ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:
INTELIGENCIA LEGISLATIVA

VLADEMIR DE FREITAS()

Enquanto a Constituigdo Federal de 1967, com a Emenda n. 1, de
1968, inscrevia a temdtica de periculosidade sob égide gendrica de “higie-
ne e seguranga do trabalho” (art. 158, IX), a vigente Carta Magna foi inci-
siva naquilo em que assegurou aos trabalhadores urbanos e rurais adicio-
nal de remuneragéo para “as atividades penosas, insalubres ou perigosas”
{art. 72, XXIl). Tal preceito constitucional, dentre outros, faz avultar que o
bem resguardado, precipuaments, é a saude & a integridade fisica do tra-
balhador, quando exposto a ¢circunstancias especificas e especiais adver-
sas. E esse tanto assume, efetivamente, foros de dogma quando se con-
fere a diregdo inscrita no caput da disposigéo, de que sio direitos dos tra-
balhadores, "além de outros que visem a melhoria de sua condigéo social”,
O relavo enlalico torna irrecusavel seu mundo de abrangéncia e o bem,
constitucionalmente preservado.

Nesse contexto, resulta acentuado que a regra constitucional asse-
gura a percepgéo pelo empregado do correspondente adicional de pericu-
losidade sempre que sua atividade se enquadre na caracterizagio e clas-
sificagao segundo as nermas do Ministério do Trabalho e Previdéncia So-
cial. E esse adicional, como os demais de mesma similitude, acréscimo sa-
larial, ocasional ou nao, permanente ou temporaria, dependente de uma cau-
sa relacionada com a atividade laboral desenvolvida pelo empregado, ou
de determinada situagao em que se ache. Dai é que serd nulo qualquer
acordo entre empregado & empresa que estabeleca a nao incidéncia do adi-
cional quando verificada e conferida a respeciliva situagéo; da mesma for-
ma, somente podera ser suprimido 0 pagamento quande houverem cessa-
das as condigdes que lhe deram causa, quando tenha sido eliminado o ris-
co resultante da atividade do trabalhador em condigdes de periculosidade,
em sede de declaragdo judicial,

(*) Juiz Presidente da 1* Junta da Conciliagho o Julgamanto da Americana/SP ¢ Prolossor de
Prética Forensa na Universidade 840 Francisco, em Braganga Paullsta,
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£ a Lei n. 7.369/85 proclamou o direito a uma remuneragio adicional
de 30% sobre o salério para "o empregade que exerce alividade no setor
de energia elérica, em condigdes de periculosidade” {art. 1%), embora re-
legando ao ambilo de regulamentagéic a especilicagao das atividades exer-
cidas em tais condigdes (art. 2%). Tal regulamentagdo veio, por primeiro, atra-
vés do Decreto n. $2.212, de 26.12.85, que relacionou as atividades e con-
digoes de periculosidade, geradoras do direito 4 percepgao do correspec-
tive adicional, quando “resultantes da prestagac de serviges nio evenluais
com equipamentos ou inslalagdes elétricas em condigdes de periculosida-
de, incluindo o pericdo em que esteja A disposi¢ao do empregador para a
prestagdo desses servicos"” {arl. 2%, § 19). A partir desse relacionamento de
Quadro de Atividade/Area de Risco é que se cristaliza a inserg&o da res-
pectiva atividade como prestada em condigdes de periculosidade e, pois,
passivel de lazer verter adicional correspondente (CLT, art. 196). Tal e pri-
meirc regulamento poder-se-a caracteriza-lo sob instancia de regulamen-
tagdo, especificamente tida como disposigio ou ordenagéo de regras su-
plementares ou subsididrias, que nao se afastaram do arcabougo legal e
se limitaram a estabelecer a forma & a conduta de aplicagac da mesma lei.

O Decreto n. 93.412, de 14,10.86, revogou, contudo, o Becreto n.
92.212, de 26.12.85. Mas, tal revogagio o foi parcial, apenasmente, pos-
to que deixou permanecer incdlume ¢ Quadro de AtividadefArea de Risco
ja anteriormente relacionado. Reforga-se, pois e neste particular, que os efei-
los pecunidrios decorrenles de trabaiho em condigdes de periculosidade sao
computados a partir da insergio da respectiva alividade naquele Quadro
(CLT, ant. 196). Todavia, tal & novo regulamenio exorbitou sua eslera de in-
cidéncia, naquilo em que restringiu o direito & remuneragfo adicional de 30%
scbre o saldrio para "o empregado que exerce atividade no setor de ener-
gia elétrica, em condigoes de periculosidade” (Lei n. 7.369/85, art. 1%); e
fé-lo quando distinguiu permanéncia habitval em drea de risco e ingresso
de modo infermitente e habitual, atribuindo aquela adicional "sobre o sa-
lario do tempo despendido pelo empregado na execugao de atividade em
condigbes de periculosidade ou do tempo & disposicao do empregador” (art.
22 e incisos | e I1}. A lei instituidora desse beneficio nao autoriza nem en-
sancha essa distingao, base para concessao do adicional de forma diferen-
ciada; alias, tal lei, conquanto anterior, se subsume na inteireza do espi-
rito constitucional {art. 72, XXIli), que, de mesmo mode, ndo concede dis-
criminagdo de tratamento, maxime naquilo em que € acentuado o bem cons-
titucionalmente preservado, salde e integridade fisica e mental do traba-
thador. Ferindo a finalidade normaliva complementar, o Decreto n, 93.412/86
afronta a Lei n. 7.369/85 e é, por isso, ilegal e inoperante no topico em que
regulamentou distingdo de situagbes periculosas.

Dois pontos exsurgem, destarte, cirstalinamente configurados: a) os
efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condigdes de periculosida-
de surtem a partir do Quadro de Atividade/Area de Risco relacionado pe-
lo Decreto n. 92.212, de 26.12.85 (CLT, art. 196), gerando o respeclivo adi-
cional de periculosidade de 30% sobre o saldric do empregade sem 0s
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acréscimos resultantes de gratificagdes, préemios ou participa¢des (CLT, art.
193, § 1%); e b) a remuneracdo adicional de 30% sobre o salario do “empre-
gado que exerce atividade no setor de energia eléirica, em condigdes de pe-
riculosidade” (Lei n. 7.369/85, art. 1%} resulta “da prestagao de servigos nio
eventuais com equipamentos ou instalagtes elétricas em condigdes de pe-
riculosidade, incluindo pericdo em que esteja a disposigdo do empregador
para a prestacéo dessas servicos” (Decreto n, 92.212, art. 29, § 19}, ndo se
concedendo a distingdo entre permanéncia habitual e ingresso intermitente
@ habitual (Decreto n. 93.412, art. 2¢, incisos | @ J1). Da conjugagao desses
pontos, outressim, decorre a habitualidade da remuneragao adicional de pe-
riculosidade, posio que os servicos ndo possam ser eventuais, irradiando efei-
tos em todos os consactarios legais {descansos semanais remunerados, fé-
rias e seu abono de tergo, gratificagbes natalinas, aviso prévio indenizado
ou cumprido, depdsites fundidrios e recolhimentos previdenciarios).
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