DIREITO DO TRABALHO RURAL

FORMAS DE DESCENTRALIZACAO
PRODUTIVA NO MEIO RURAL

VIVIANE APARECIDA LEMES"!

Sumdrio: 1, Globalizagao, revolucio tecnoldgica e descentrali-
zagdo — 2. A crise dos anos 70 e o novo paradigma de produi-
¢do Industrial — 3. Aspecilos gerais da tercelrizagao: descentrali-
zagdo produtiva, horizontalizagdo e parceria — 4. Aspectos juridi-
cos da tercelrizagdo: concelle, o Enunciado n. 331 do TST, tercei-
rizagdo licia e ilicita — 4.1. Coneeito — 4.2. O Enunciado n. 331
do TST—4.3. Terceirizagdo licita e ilicita — 5. Relagdes juridicas
desceniralizadoras no meio rural— 5.1. Empresa de trabatho tem-
pordric (Lel n. 6.019/74) — 5.2, Cooperativas de trabalho (CLT, art.
442, pardgrafo unico) — 5.3, Conirato de trabalho por prazo deter-
minado (Lel n, 9.601/98) — 6, Consideragbes finais.

1. GLOBALIZAGAO, REVOLUGCAD '_I_'ECNOL(.‘)GICA
E DESCENTRALIZAGAOQ

Com o fimn da Guerra Fria e da divisao ideoldgica das nagdes, repre-
sentada pela Perestroika e pela queda do Mure de Berlim, iniciou-se uma
corrida de proporgGes avassaladoras por mercados e empresas em escala
mundial, acirrando a compelitividade internacional, 0 gue motivou a mun-
dializagcao e a consequenie liberalizagdo da economia.

Paralelamente a esse processo, vem ocorrendo uma intensa revolugio
nas tecnologias de comunicagao — telefones, computadores, televiséo,
internet. Esta dllima vem uniformizando as fontes de informagao devido ao
seu alcance internacional, permitindo que dados, vozes e imagens déem a
volta a0 mundo em menos de um segundo. Todas essas e oulras manilesta-
¢cOes cientilicas esléo gerande um nove mundo com decisiva influéncia, a
curto e médio prazos, nos habitos culturais, na economia e no direito.

A globalizagado acentua a descentralizagio. Com ela, a sitvagdo das
empresas se lorna dilerente em todo ¢ mundo, o que leva a necessidade
de se buscar diversas formas de negociagdot!.

{*] Professora de Direito do Trabalho na Universidade Federal de Vigosa = MG.
{1) Daubier, Wollgang. “Aa realidade e a lei". Lida, n.4, pig.3, setfoul, 1997,
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Diante disso, “os reflexos no plano empresarial foram imediatos, vi-
sando ao aumento e aperfeigoamsnto da produgds para a conquista de
novos mercados. Com este objelivo, alterou-se a estrutura empresarial, cuja
verlicalidade se acentuara apgs a Segunda Grande Guerra, tornando-se
comum agora a contratagio de terceiros para a execugéo de bens e servi-
¢0s que ndo correspondem a operagdes finais dos contratantes. Essa
horizontalidade permite que cada empresa concentre sua administragdo,
planejamento, orgamento e preparag¢do 1écnico-profissional na produgéo
de determinado bem ou servigo, de forma a atender a seus clientes com
induvidosa eficiéneia @ a menor custe".®

2. A CRISE DOS ANOS 70 E O NOVO PARADIGMA
DE PRODUCAQO INDUSTRIAL

A parlir do pds-guerra e, em especial, dos anos 7¢, uma nova configu-
racdo se apresenta para a ecoenomia mundial e para os sistemas de produ-
¢éo industrial em particular. Esta nova configuragéo, gue trouxe o Japao como
uma nova poténcia industrial, implicou profundas mudangas nas tradicionais
formas de erganizagéo industrial, em geral e da producéo em patrticular.

Tendo que competlir com balreiras guase inexistentes, as empresas
adotaram as eficiéncias do munde moderne e uma delas é a adogéo do
sistema toyotista ou models japonés, que é uma resposta a crise do fordismo
dos anos 70. Ao abandonarem o sistema fordista — gerador de maior nu-
mero de postos de trabalho — as empresas buscam eficiéncla; note-se néc
se falar aqui de desenvolvimento de novas tecnelogias eletrdnicas stricto
sensu e, sim, de tecnologias de produgdo mais ligadas a gerenciamento,

Assim, “para atender as exigéncias mais individuatizadas de mercado,
no melhor tempo @ com melhor qualidade, é preciso que a producio se sus-
tente num processo predutive flexivel, gue permita a um operario operar com
varias maquinas (em média, cinco maquinas, na Toyota), rompendo-se com
a relagdo um homem por maquina que fundamentou o fordismo. E a chama-
da “polivaléncia” do trabalhador japonés, que mais do que expressao a exem-
plo de uma maior qualilicagdo, estampa a capacidade do trabalhador em
gperar com varias maquinas, combinando vérias tarelas simples”®.®

3. ASPECTOS GERAIS DA TERCEIRIZACAO: DESCENTRALIZACAO
PRODUTIVA, HORIZONTALIZAGCAO E PARCERIA

O acirramento das condi¢oes de concorréncia advindas da nova ordem
econdmica inlernacional (reorganizagao das economias centrais, formacao dos

{2) Sussekind, Arnaigo. A globalizagdo da economia e ¢ direito do trabalho®. Revista LTr, S30
Paulo, v. 61, n.1 pdg.40, jan. 1997,

{3) Antunes. Ricardo. "Adeus ao Trabalho?: ensaios sobre as metamarloses e a centralidade do
munda do tratalhe®, 2.ed S0 Paulv: Corlez, Campinas: Edunicamp, 1995, pag. 26.
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grandes blocos econémicos, revolugao tecnoldgica, novas formas de organi-
zagdo social do trabalhe na predugio ele.) vem impondo profundas e urgentes
transformagdes s empresas que pretendem continuar sendo competilivas
neste limiar do terceiro milénio, Particularmente, no nivel organizacional, sig-
nificativas mudangas estao se impondo 4s empresas que buscam atingir posi-
¢oes mais vantajosas no processo de concorréncia intercapitalista.

Tais empresas passaram a adotar estratégia voltada a uma maior des-
centralizagaa produtiva. Para isto, passaram a se concentrar em seu negocio
central, destinande os negocios periléricos as empresas especializadas em
atividades, servigos de apoio ou fornecedoras de pegas, componenles e
subcoenjuntos dos produtos finais. Este fendmeno é chamado de terceirizagdo.

Outra eslratégia adotada pelas empresas é a de horizontalizagao. Esta
permite uma maior desceniraliza¢ao gerencial, gue cansiste na divisao das
grandes estruturas produtivas em unidades de negdcios ou mini-fabricas
que teriam maior autonomia operaciconal. Eslas unidades formariam ou
pertenceriam a uma mesma corporagdo, estando interligadas alravés de
uma rede de valor (0 que justifica este tipo de eslratégia), tendo por objeti-
vo principal a maior eficacia do sistema produtive como um todo.

Com relagao & descentralizagdo de alividades, temos um importante
conceilo que é a parceria. Pressupde, esta, um envelvimento e uma intera-
¢gdo entre compradores e fornecedares capazes de ultrapassar os limites
da simples formalizagdo de um contrato que defina prego, quantidade e
prazo de entrega. Para que se estabeleca uma relagédo de parceria, a con-
vergéncia de interesses tem de ser tal que, para lodos os efeilos pralicos,
fornecedores a compradores se comportem como sécios do negdécio

Dessa forma, o objstivo maior na implementagio desta nova estrulura
de organizagao industrial, em que se destaca aimportancia das relagdes inter-
empresariais, pode ser resumido na seguinte idéia: fazer com que a grande
"empresa montadora" possa se concentrar em apenas um conjunio limitado
de tarefas operacionais e gerenciais, constituindo, para isto, uma rede de for-
necedores compelentes. Cabe, portanto, as empresas tomadoras de servigos
ou mao-de-obra verificar a idoneidade econdmica da terceirizada, devendo ler
o rmaximo de cuidado na eleigdo de parceiros e na celebragéo e execugao dos
respeclivos contratos, para que nao existam problemas futuros.

4. ASPECTOS JURIDICOS DA TERCEIRIZAGAO:
CONCEITO, O ENUNCIADO N. 331 DO TST,
TERCEIRIZAGAO LiCITA E ILIiCITA

4.1. Conceite

Jerénimo Leiria, consultor trabalhista e autor de varios livros sobre o
tema, enire eles, O lado {des}humano da terceirizagdo”, langado em 95,

(4) Costa, Antdnio Mauricio Hostalacio (coord), Maciel, Eliane Pampolini, Abreu, Ana Maria Leal.
“4 vanlagem de ser parceiro™, Revisia Exame, p_a.2, abr. 1992
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no qual assim define a expressdo: “Terceirizagdo € uma tecnologia de ad-
ministragdo que consisle na compra de bens efou servigos especializados,
de lorma sistémica e intensiva, para serem inlegrados na condigdo de ativi-
dade-meio a atividade-fim da empresa compradora, permitindo a concen-
tragao de energia em sua real vocagao, com inluito de potencializar ganhos
em qualidade e compelilividade™

4.2. O Enunciado n.331 do TST

Com a aprovagao do Enunciado n. 331, do TST, que deu nova reda-
¢ao ao Enunciado n. 256, foi permitida, pela jurisprudéncia deste tribunal, a
preslagao de servigos em atividades-meio, desde que inexistente a pes-
svalidade e a subordinagao direla; sem, conludo, fornecer uma conceitua-
¢ao precisa destas alividades. No direilo palrio, a terceirizagao encontra
respalde, lambeém, nos casos de trabalho temporério (Lei n. 6.019/74), ser-
vigos de vigilancia (Lei n. 7.102/83}), conservagdo e limpeza,

Quanio aos riscos no que se refere ao inadimplemenlo das obrigagdes
trabathistas por parle do empregador, implica responsabilidade subsidiaria
do temader dos servigos quanto aquelas obrigagoes, desde que esle tenha
participado da rela¢do processual e conste também do titulo executivo judi-
cial {Enunciado n. 331, 1V, do TST). Desta forma, ¢ tomador de servigos so
respondera na hipdtese da prestadora esgotar todo o seu patriménio as res-
ponsabilidades contraladas. Com esta orienlagao, o enunciado “pretende ori-
entar as pessoas que fazem terceirizagéo para que contratem empresas ido-
neas, sob pena de, se o empregado ajuizar agao em face da empresa pres-
tadora de servigos e da tomadora, esta dllima ficar responsavel pelo paga-
mento de verbas trabalhistas, em fungdo da inidoneidade da prestadera de
serviges e da culpa “in efigendo™® . Neste caso, o “terceirizante” respondera
pela ma eleicdo de seus parceiros e, ndo, pela adogao da terceirizagdo,

4.3. Tercelrizagao licita e ilicita

Temos que a diferenca basilar entre a terceirizagao ilicita e a licila
esid na preslagdo de servigos e na locagdo permanente de mao-de-obra.
Sergio Pinto Martins elucida-nos acerca da dislingao: a primeira, “implica a
locagdo permanente de servigos, no fornecimenlo de mao-de-obra mais
barata, reduzindo saldrio e desvirtuando a relagdo de emprego, mastrando
também a éscolha de parceiros inadequados quando s inidéneos finan-
ceiramente. JA a segunda, nota-se que a empresa se dedica a um numero
mencr de atividades; h& menor desperdicic no processo de producgéo, a
desconcenlragao de mao-de-obra, o que imporla muilas vezes alé em con-
digdo vital de sobrevivéncia para a empresa com a diminuigao de custos,
porém inexiste relagdo de emprego, visto que o elemento subordinagao
ndo esla presente”.?

{5) Terceirizarpado. "Manutengao e qualidade®, v. 1, n. 5, pdg. 4, dez. 1995,

{6) Martins, Sérgio Pinlo “A terceirizagi0 e o direito do trabalho”, Sao Paulo: Malheitos, 1995,
pag. 96.
(7) Ibig., pdgs. 107-108.
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5. RELAGCOES JURIDICAS DESCENTRALIZADORAS
NO MEIO RURAL

5.1. Empresa de trabalho temporario {LLei n. 6.019 de 3.1.74): Esta
lel dispbe sobre o trabalho tempordrio nas empresas urba-
nas, conceituando-o, em seu artigo 22;

“Trabalho tempordrio € aquele prestado por pessoa fisica a uma em-
presa, para atender & necessidade transitoria de substituigdo de seu pes-
soal regular e permanente ou a acréscimo extraordindrio de servigos”

Q contrato de trabalho temporaric celebrado entre a empresa de tra-
balhe temporario e a empresa tomadora de servigo ou cliente devera ser
obrigatoriamente escrito e terd a duragdo maxima de 3 (trés) meses, de-
vendo nele constar 0 motive justificador da demanda, bem como, as moda-
lidades da remuneragdo da prestagéao de serviges (Lei n. 6.019/74, arls, 9¢
a 10).

Destarte, seria possivel a contratagie de trabalhadores no meio rural?

Embora haja entendimentos contrarios®, o Egrégio TST, no Dissidio
Coletivo entre o Sindigate Rural de Ribeirdo Preto e o Sindicalo dos Traba-
Ihadores Rurais de Ribeirdo (TST — RODC n. 7780/90.17, Ac. SDC 333/
91), entendeu possivel \al contratagio “considerando que a maléria esla
disciplinada pela Lei n. 6.019/74” (cf. clausula 24 — Contratagio de Traba-
lhadores Rurais).®™

Harmelino de Qliveira Sanios entende que os artigos 42 da lei men-
clonada, e 0 3% do Decrelo n. 73.841, de 13.3.74, que a regulamentaram,
dispde, tdo-somente, acerca da empresa de trabalho temporario, nio fa-
zendo refaréncia quanio a exigéncia de serem os trabalhadores tempora-
rios urbanos, bem como, que as tomadoras de seus servigos também o
sejam. E, assim, conclui: “a exigéncia legal de ser urbano vincula apenas a
empresa de trabalho temporario e nao o trabalhador temporario e a empre-
sa tomadora”."%

Ja no entendimento de Dirceu Galdino e Aparecido Lopes™, com a
unificagdo dos direilos dos trabalhadeores urbanos a rurais, pela Constitui-
¢ao Federal de 1988, até mesmo o privilégio das empresas fornecedoras
de servigos temporarios serem urbanas encentra-se darregado pelo artigo
7¢ da CF/88.

(8) Prunes, Jusé Luiz Ferreira. “Terceirizag8o do trabalho”. Curiliba: Jurua, 1995, pag. 353.

{9) Galdging, Dirceu, LOPES, Aparecido Domingos Errerias. ‘Manual do direilo do trabaiho rural®,
3.ed S50 Paulo: LTr, 1955, pdg. 85.

{10) Santos, Hermelino de Oliveira, *Conlrato individual do trabalho”, In; “Direlto do trabalho rural
-estudos em homenagem a Irany Ferrari®, Giordani, Francisco Alberto da Moita Psixolo, Marting,
Melchiades Rodrigues, Vidotli, Tarcio José {coords. ). Sao Paulo: LTr, 1998, pag. 98.

{11} Galdino, Lopes, op. cit, pag. 85.
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Diante do exposta, entendemos que, cem o advento de nossa Carta
Magna, ndo hi como negar a existéncia do trabalhc temporério no meio
rural.

5.2. Cooperativas de trabalho (CLT, art. 442, paragrafo unico): A
Lei n. 8.949 de 12 de dezembro de 1994 acrescentou o para-
grafo Unico ao art. 422 da CLT, com o seguinte teor:

“Qualquer que seia o ramo de atividade da sociedade cooperativa,
nac existe vinculo empregaticio enlre ela e seus associados, nem entre
estes e os lomadores dos servigos daquela.”

A novidade fica por conla da parte final do paragrafo, ou seja, a que
menciona a respeito da inexisténcia do vinculo empregalicio enlre 0s asso-
ciados da cooperativa e os tomadores dos servigos da mesma, uma vez
que ¢ art. 90, da Lei n. 5.764, de 16.12.71 (Lei de cooperalivas), ja dispu-
nha acerca da inexisténcia de vinculo empregaticio enlre a cooperativa e
seus associados.t?

Esta novidade inserida na parte final do pardgrafo unico do art. 442
da CLT tem sido fonte de especulagdes dos juristas a aplicadores do Direi-
1o que disculem sobre a sua constitucionalidade ou ndo, sobre sua viabili-
dade juridica, bem como, sobre os efeilos praticos da inovagao.

Com base no Enunciado n. 331 do TST, ha aulores que afirmam nao
ser possivel a cooperaliva de trabalho atuar como intermediadora de
mao-de-obra, uma vez que a inltermediagio s6 & permitida no contralo tfem-
porario (Lei n. 6.019/74}, no servigo de vigilancia (Lei n. 7,102/83)}, nos
servigos especializados ligados a atividade-meio da empresa contralante,
desde que inexisienles a pessoalidade e a subordinagao a esta mesma
coniratante.

Per outro lade, uma ocutra parte da doutrina reconhece eficacia juridi-
ca ao parédgrafo Unico do art. 442, da CLT, se o mesmo dirigir-se as verda-
deiras sociedades cooperativas, nos termos da Lei n, 5,764/71.

Assim, aquela cooperativa de trabalho cujo objeto seja licito, da qual
fagam parte verdadeires associados (autogestores dos negdeios comuns),
onde estejam ausenies os pressupostos da relagfo de emprego e que de-
sempenhe, portanto, o papel determinado pelo art. 4%, da Lei n. 5.764/71, é
uma verdadeira cooperativa e, como tal, podera funcionar intermediando
mao-de-ohra.

Acontece, porem, que “a cocperativa de trabalhe presta-se, com faci-
lidade, a dar um verniz legal a violagdes as normas tuteladeoras do trabalho
subordinade™'®, No meio rural, este tipo de cooperalivas, que efetuam in-

{12) Pachaco, lara Alves Cordeiro. "Cooperativa de trabalho X inlermediagio de mao-de-obra”,
Revista do Tribunal Regional do Trabalhg — 15* Regido, Campinas, 1996, pag. 75,

{13) Saad, Eduardo Gabriel. ‘Cooperativa @ contrato de rabalho”. Suplemenlo trabalhigta, LTr
007/95, Sic Paulo, pag. 36, 1895,
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termediagdo de mao-de-gbra ilicitamenle, tém sido denominadas de
“fraudoperativa” ou “gatoperaliva™*, em dbvia alus&o a figura do gato, esse
atravessador de Wrabalho humano.

Diante do fato mencionado acima, salienta, ainda, Adilson Bassalhot'®
que, para se evitar fraude e desvios cu mesmo minimiza-los, é importante
a atuagdo dos sindicatos dos empregados, do Conselho Nacional de Coo-
perativismo (Lei n. 6.764/71, art. 97, | e I}, dos servigos pertinentes de
fiscalizagado (arts. 626 da CLT, 33 da Lei n. 8.212/91, que dispbe sobre a
organizagao da Seguridade Social, e 82 da aludida Lei n. 5.764/71), além
da intervengéio do Ministério Pablico do Trabalho e dos drgéas trabalhistas
do Judiciario.

Além disso, torna-se imprescindivel a criagdoe de mecanismos juridi-
cos de ambilo administrativo ou judicidrio, com o fim de promover o cance-
lamento do registro e o fechamento de cooperativas irmregulares ou falsas!'®,

§.3. Contrato de trabalho por prazo determinado (Lei n, 9.601 de
21.01.98): Criado pela lei mencionada, trata-se de um instru-
mento de modernizacdo e flexibilizagdo das lels do trabalho.

A medida objelivou ¢ combale ao desemprego, uma vez que as con-
tratagdes a prazo somente poderdo ser feitas para acréscimo no guadro
funcional das empresas, além disso, a implementagdoc do contrato de lra-
balhe per praze determinado dependerd de sua previsdo em convengoes
ou acordos goletivos (art.1%).

Q artigo 443, § 29, da CLT, estabelece as hipdteses em que © contralo
por prazo determinado sera valido, sdo elas:

a) servigo cuja natureza ou transiloriedade justifique a predetermina-
¢do do prazo,

b) atlividades empresariais em caraler transitério;
¢} conlrato de experiéncia.

Tedavia, a nova lei permite a instituigao do contrato de trabalho por
prazo determinado, de que trala o art. 443, da CLT, em qualquer atividade
desenvolvida pela empresa ou estabelecimento, independentemente das
condi¢des supramencionadas. Neste caso, as partes poderao estabelecer
na convengido ou acordo coletive a indenizagdo para as hipéteses de resci-
sa@o antecipada do contralo por prazo delerminado e as multas pelo des-
cumprimenio de suas clausulas.

Cabe ressaltarmos que nao se aplica ao contrato previsto no art. 12,
da Lei n. 9.601/98, o disposto nos arligos 451, 479 e 480 da CLT. Por isso,

{14) Pereira- Adilson Bassalho. “Fraudoperaliva {(7)". Revista LTr, 530 Paulo, v 59, n. 11, pdg.
1.459. nov. 1595,

(15} fbid.. pag. 1.460,

{16} Perius, Vergilio. “As cooperativas de irabalho - allernalivas de Irabalho e renda”™ Revista LTr,
530 Paulo, vol.. 60, n. 3, pag. 344, mar 1996.
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o contrato aludide acima poderd ser prorrogado por quantas vezes for ne-
cessdrio; dispensando, ainda, a indenizagéo a ser paga nos casos de des-
ligamenic ou dispensa, sem justa causa, do empregado,

Outrossim, houve um incentivo para as empresas, atraves da redu-
gdo de seus encargos sociais (FGTS, salario-educacao, contribuigbes aos
servigos sociais, avise prévio elc) por um periodo de 18 (dezoito} meses.

Apds estas censideragBes, surge o seguinte questionamento: este
contrato pederd ser aplicade ac meio rural? Hermelino de Oliveira Santos '™
eniende que, "da leitura das normas contidas na recente lei, inclusive em
seu decreto regulamentador, d& conta da inexisténcia de impedimentos le-
gais 4 sua aplicagéo ng meio rural®,

Somos do entendimento de Renato Henry Sant’Anna'¥, de que a apli-
cagdo do instituto, criado pela Lei n. 9.601/98, devera ser restrita, pois, néo é
possivel ac empresdrio ou empregador rural provar a media aritmética men-
sal do numero de empregados contratlados por prazo indeterminado, nos
seis meses imediatamente anteriores & publicagéo da referida lei, conforme
a exigéncia do paragrafo Gnico, do art. 32 do texto legal. Isto porque, “a maior
parte dos irabalhadores rurais ou ja estd sob o jugo do contrato de trabalho
por prazo determinado (contrato de safra) ou esta trabalhando sem qualguer
protegdo trabalhista, através de “cooperativas” ou “gatos”.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

O fenémeno da globalizag8o incide de maneira direta scbre as rela-
gdes trabalhistas, bem como, scbre as formas de produgio adoladas pelas
empresas. Paralelamente, ocorre a progressiva automagao de varios seto-
res, em subslituigdo 4 mao-de-obra humana. Conseqlentemente, eslao
sendo eliminados varios postos de trabalho, ndo s6 no meio urbano, come
também no meio rural, tendéncia esla chamada de desemprego eslrulural.

Numeros de 1996 do IBGE"® inlormam que j& perdemos algo em lor-
no de 1,5 milhdo de empregos na alividade agricola. Essa tendéncia ha
muilo se verifica nao s6 no campo brasileiro, como lambém, nos paises de
economia agricola, como os Eslados Unidos e a Uniade Européia, onde vemn
ocorrendo paulatina redugdo das populagdes que vivem e trabalham nas
areas rurais; como por exemplo, os EUA possuem apenas 2% da sua popu-
lagAo nas zonas rurais e a Euvropa, 7%. No Brasil, o Estado de Sao Paulo
apresenta os mesmos 7%, enquanlo a média nacional é de 24% e, no Ma-
ranhao, chega a 60%.%

{17) Santos, op. cit., pag. 99.

{18) Sant'anna, Renalo Henry “Conirato individual do trabatho”, In: *Oireito do trabalhg rural -
estudos em homenagem a Irany Ferrari®, Giordani, Francisco Alberto da Molla Peixolo, Maslins,
Melchiadas Rodrigues, Vidotti, Tarcio José {coords ). Sio Paulo: LTr, 1998, pdg. 228.

{19) Fonte: PME — IBGE/ Min. do Trabalho.

{20) Salvo, Antdrig Emesto de Gazeta Mercantil, 26.5.98.
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Para Anténio Ernesto de Salvo, duas agoes basicas poderiam reduzir
o impacto do desemprego acelerado no campo: a primeira delas, seria a
permissdo do crescimento horizontal no setor agropecuario, isto &, a ex-
pansio das areas agricolas para plantio; e a segunda, seria facilitar aos
agricullores, que hoje eslao a beira da faléncia, a permanéncia na sua ter-
ra por mais alguns anos, mantendo os postos de trabalho que possuem. @'t

Conforme a elucidagae de Dirceu Galdino e Aparecido Lopes®, na
area rural, aos poucos, a automagdo avanga: “a colheiladeira de cana colhe
150 (cento a cinqienta) loneladas por dia, trabalho equivalente ao de 38
pessoas; a colheitadeira de soja colhe 6 (seis) toneladas por dia, correspon-
dendo a S pessoas; a de arroz colhe 7,2 (sete virgula duas) foneladas subs-
tituinde 5 pessoas; a de milho colhe 10,2 (dez virgula duas)} toneladas por
dia substituindo 5 pessoas, sem olvidar que ha granjas onde praticamente
tudo é realizado lecnicamente, muito pouco execulado pelo homem”.,

Ora, mesmgo diante de uma siluagio como esla, nao cabe pensarnum
retorng, numa solugao retrograda para restabelecer novamente o primado
do Irabalho lisico e intelectual do homem, afastando a cooperagao automa-
tica das maquinas.®

Diante dessa realidade, faz-se necessdria a lormacgao profissional e
téenica do homem do campe, a fim de atenuar os efeitos negatives da auto-
magio®, iste parque, comn a globalizagao, o mercado, hoje é em nivel mun-
dial; sendo assim, a empresa rural, que pretende continuar sendo competi-
tiva, aos poucos deverd impor significativas mudangas nas tradicionais for-
mas de organizagdo, em geral, e da produgio, em particular,

[sso exigird trabalhadores preparades para que possam atuar em di-
versas fases do pracesso produtivo — € 0 chamado trabalhador “polivalente™,
Dianle do exposto, enlendemos que, no meio rural, a adogao dos princi-
pios toyolistas vao se fazendo presentes em decorréncia desta nova reali-
dade, levando as empresas a adotarem as eficiéncias do mundo moderno,
para terem condigdes de concorrerem em nivel mundial.

Em se tratando da descentralizagao produtiva ne meio rural, temos a
exisiéncia da terceirizagdo no campo . Ademais, o Enunciado n. 331, do
TST, noilem I, expressamente admile a contralagio tempordria de servi-
¢os especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexis-
tente a pessoalidade e a subordinagéo direla. Nesla hipdtese, perfeitamen-
te possivel a contratagdo da execugdoe de serviges via empresa de presta-
¢ao de servigos.

Com ¢ advento da Conslituigao Federal de 1988, enlendemos que
1anto os instilutos existentes (Lei n. 6.019/74, por exemplo), como oS novos

{21) fhid.
{22) Gaidino, Lopes. op. cit., pag. 358,

{23) Reale, Miguel. "A globalizagao da economia & o direito do lrabalha™ Revista LTr, S30 Paulg, v,
64, n. 1, pag. 11, jan.1997.

{24} Galdino, Lopes, op. cit., pdg. 358.
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(Lei n. 9.601/98) aplicam-se, também, ao meio rural, em decorréncia da
unificagdo dos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, assegurada atra-
vaés do seu art, 7%,

No que se refere as cooperativas de trabalho, “nada impede que a
atividade terceirizada seja realizada por cooperativa. Somente se exige que
esta realize uma atividade prépria e que seja licita. Destarte, sd estio ap-
tas para participar de uma terceirizagZo licila as verdadeiras cooperalivas,
como as de producac e as de servigos. Toda eslas possuem atividade pré-
ptia, especializada em uma delerminada area de produgao, comarcie ou
servigo™as),

Por fim, e diante desse quadro, oportuno é o seguinte questionamen-
108 “Haveria possibilidades do Brasil inlegrar-se na globalizagéo, ou, ain-
da, em seu sistema comunitario, sem reduzir direilos trabalhistas, uma vez
que sofre a concorréncia desenfreada contra sua produgéo pelo ingresso
de produtos internacicnais de baixo cusle, com a conseqlente concorrén-
cia des'eal e ampliagdo do desemprego inlerno?”

Se o Direito do Trabalho reflete, desde logo, quaisquer mutagles no
plano tecnoldgico, cientifico, demogralico elc, por ser considerado um Di-
reito de Vanguarda®”, entendemos que a llexibilizagdo é necessaria e de-
corre mesmo do tipo de trabalho desenvolvide na alla tecnologia, ¢ qual
exerce e exercerd influéncias relevantes sobre a relagao individual de tra-
balho. Tedavia, no Brasil, tendo em visla suas regides diversilicadas, quer
do ponto de vista cultural, étnico, geogralico e educacional e, sobretudo,
com formagdo econdmica desigual, torna-se invidvel e desregulamentacao
do Direto do Trabalho, liberando-o da intervengao estalal, para que seja ele
garantido mediante sindicalos e empresas, com disparidades sociais efeti-
vamente grilantes,?®

Por todo o exposlo, torna-se imprescindivel transcrever uma citagao
de Arnaldo Sissekind®®, no encerramento deste artigo:

“E inquestionavel que a legistagao trabalhisia brasileira, consubslan-
ciada preponderantemente na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) de
1943, deve ser atualizada e, em alguns pontos, medificada. O mundo mu-
dou, o Brasil mudou e o direilo positivo deve acompanhar essa mudanga,
embora sem se afastar dos principios fundamentais e das diretrizes doutri-
narias consagradas por sua histéria.

{25) Viana, Maria Julieta Mendonga. “Cooperalivas de trabalho: terceirizagio de empregados ou
terceirizagdo de servigos?”. Revista LTr, Slo Paule, v. 61, n. 11, pdg. 1.476, nov. 1997

{263 Maciel, José Alberlo Couto. "A globalizagio da econamia e a redugdo de direitos trabalhis-
1as”. Revista LTr, SAc Paulo, v. 61, n, 4, pdg. 467, abr.1957.

Passos, Famando, 'O Impacio da globalizagio da economia nas relagdes individuais a colelivas
de trabalho®. Ravisla LTr, Sao Paule, v. 82, n. 3, pag. 344, mar.1398

{27) Reals. op. cil., pdg. 11,
(28) Macigl, cp. ¢il., pdg. 469.
{29) Sdssekind. op, cit,, pag. 43.
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O sistema legal trabalhista deve conter preceitos mais gerais a fim de
abrir mais espago para a negociagdo coleliva, onde os sindicalos possam
complementa-los em prol dos trabalhadores, e, ac mesmo tempo, propiciar
certa flexibilidade na sua aplicagao, tendo em conta peculiaridades, regio-
nais, empresariais ou profissionais, Afigura-se-nos, entretanto, imprescin-
divel a fixagdo de um nivel minimo de protegéo, com regras imperativas e
indispaniveis, abaixo do qual nao se pode conceber a dignidade do ser
humano. Esta é, sem diivida, a diretriz que emana da Constituigdo de 1988,
ao inserir a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
enire os fundamentos do Estado democratico de direito {ar.12, incisos lll e
IV} & enunciar que

“A ordem social tem como base o primade do trabalhe, a como obje-
livo o bem-estar e a justi¢a sociais"” (art.193).
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