AS REFORMAS TRABALHISTAS DO BRASIL
E DA ARGENTINA - UMA BATALHA CLASSICA
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Como nas grandes batalhas classicas, tudo
comeca com ataques para debilitar os pontos
nevralgicos do objetivo a ser conquistado.
O ano iniciou com o pedido de destituicdo
de dois juizes do trabalho no Conselho de
Magistratura por causa do conteludo de
sentengas que nao agradaram o governo
nacional. Uma salva juridica posterior atingiu
outros dois magistrados. Simultaneamente
aprovavam uma reforma da lei de riscos
ocupacionais com algumas melhorarias nos
beneficios, mas acima de tudo dirigida a
mediatizar a atuacdo da Justica do Trabalho.
A justificativa foi a existéncia de um alto
indice de litigios, ao que parece, criada por
uma “industria do julgamento” imprecisa. E
assim foi como seguiram com os advogados
trabalhistas acusados de formar uma “mafia”
destinada a sobrecarregar as pequenas
empresas com um custo ainda maior que o da
energia, dos insumos e dos préprios impostos.

Atualmente os avangos correm contra o0s
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custos trabalhistas; a legislacdo inadequada
dos acordos coletivos e a imposi¢do de limites
ao direito de greve como o que ocorreu em
Cérdoba com uma lei especial inconstitucional
sancionada em questdo de minutos.

Foi entdo que chegou um apoio inesperado
ou reforco internacional: a reforma trabalhista
brasileira impulsionada por um presidente
ndo eleito para este cargo. Foi saudada por
alguns como a chegada de um aliado, mas
essencialmente como a confirmacdo de que
deveriam agir com urgéncia e em profundidade.

Estd claro que estdo preparando o campo
de batalha para o ataque final de uma reforma
trabalhista nacional. Depois de meio ano, nao
perguntam sobre a real necessidade de uma
reforma trabalhista, e, em todo caso, como
poderiam melhorar os direitos em um mundo
social. A marcha triunfal caminha em outro
sentido.

O Brasil acaba de modificar uma centena
de disposicbes da sua Consolidagdao das
Leis do Trabalho, colocada em vigor por
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Getulio Vargas em 12 de maio de 1943. Seus
pontos mais relevantes sdao a liberagdo das
possibilidades de terceirizacdo, inclusive das
atividades-fim das empresas, reducdo da
solidariedade dos empregadores; prevaléncia,
disponibilidade ou renuncia da lei geral de
protecdao mediante acordos coletivos, inclusive
da empresa, salvo em determinadas questdes;
liguidagdo da ultratividade convencionada;
supressdo da contribuicdo sindical obrigatdria;
regulamentacdodeumsistemaderepresentacao
na empresa (ndo sindical); desvinculagao legal
e de convengdes para os trabalhadores com
nivel salarial médio-superior poderem pactuar
bilateralmente suas condi¢cbes de trabalho;
perda da natureza salarial de varios beneficios
atuais e flexibilizagdo ou facilitagdo da demissao
por acordo mutuo.

A nova lei trabalhista do pais vizinho também
criou a figura do trabalho intermitente que
permite estabelecer periodos de atividade e de
suspensao de servicos por horas, dias ou meses;
negociagao individual da jornada de trabalho
de 12 horas por 36 horas de descanso; banco de
horas que evita o pagamento de complementos
salariais; aplicacdo do conceito de jornada de
tempo efetivo com a eliminagdo das vantagens
atualmente vigentes; fracionamento das férias
por acordo individual; regulamentagdao do
teletrabalho e do trabalho auténomo e, sem
esgotar a enumeragdo, cortes nos poderes
judiciais de intervencdo e interpretacdo da lei
do trabalho e, caso haja alguma duvida, permite
a imposicao de custos aos trabalhadores.

Resumindo as contas, ¢ uma reforma
pejorativa para os direitos dos trabalhadores e
destinada a flexibilizar as condi¢des de trabalho,
reduzir custos e diminuir o poder sindical que,
alids, mantinha a presidenta destituida Dilma
Rousseff e promove a candidatura de Lula Da
Silva a reeleigao.

Na Argentina fala-se em reduzir o setor
informal ou trabalhadores irregulares; diminuir
a incidéncia dos custos como contribuicGes
por riscos ocupacionais e a rediscussdao das
convencgOes coletivas para alcancar metas de
produtividade do trabalho. Porém até agora.
Vamos ver o impacto total do exemplo brasileiro
enqguanto ja se fala da necessidade de igualar as
condicOes legais para baixo . Claro, o mercado
0 exige.

Hugo Sinheimer, um dos redatores da

primeira constituicdo social europeia, a de
Weimar, Alemanha, 1919, resumiu a esséncia
do Direito do Trabalho que estava nascendo,
na sua condicdo de regulador do trabalho
dependente com dois impactos essenciais. Agir
sobre as relagdes de poder e a confrontacao
de interesses e custos. E claro, o Direito do
Trabalho possui o papel de equilibrador de
poder; tira do mais forte para fortalecer ao mais
fraco. Assume-se, alids, como um direito que
significa custos, como todo reconhecimento de
novos direitos. Sem regulamentagao estatal,
pactuada, reduzida ou debilitada, o fruto dos
trabalhadores sera mais barato e as condicbes
de trabalho e de vida também; havera menor
acesso ao consumo, a educacdo, a moradia e a
saude. Ou seja, menor participa¢do na condicao
igualitaria e soliddria de um estado social de
direito.
Pois bem, ndo ha duvidas de que nao se discute
o desaparecimento desse Direito do Trabalho,
mas no fundo estdo pensando em redistribuir
poderes entre trabalhadores e seus sindicatos
com o dos empresarios e reequilibrar os custos
de produgao, quer dizer, na verdade reequilibrar
ariqueza. O governo nacional tomou partido de
um setor e disparou com discrigdo contra juizes
e advogados trabalhistas. O poder sindical
ainda nado foi atingido pelas primeiras salvas.
Seguramente essa sera uma batalha dardua.
Mais uma na histdria do Direito do Trabalho.

Reforma Trabalhista





