APROPRIACAO INDEBITA DOS CREDITOS DE
EMPREGADOS, POR SEUS PROPRIOS ADVOGADOS
— NOTIFICACAO SUPLETIVA

OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI(®)

Exercendo a judicatura trabalhista desde 1880, constatei com muita
preccupagaoc — durante varios anos de apuragéo nesse sentido —, fato que
nas épocas proprias (de 1982 a 1992) fui levando a¢ conhecimento da Cor-
regedoria & Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho, tanto da 2¢
como da 15* Regido, e da Orgem dos Advogados do Brasil: um expressi-
vo conlingente de advogados ostd se apropriando dos créditos conseguidos
por seus clientes em demandas trabathistas.

A principio, pensei que isso estivesse acontecendo apenas em Ca-
tanduva/SP e regido onde, de 1982 (quando nessa cidade cheguei} até ha
pouco tempo, o maior numere de reclamagdes trabalhistas era proposto por
empregados ruricolas, com pouca ou nenhuma instrugdo — semi-alfabe-
tizados que as vezes mal sabem escrever o préprio nome — ¢, em virtu-
de dessa condigéo, séo facilmente enganados por profissionais que nio pri-
mam pela honestidade e lisura em sua prestacdo de contas para com seus
constituintes, alguns dos quais bastante conhacidos por seu mau-caratismo.

Em 1982, quando am Catanduva eu assumira a Presidéncia da Jun-
ta, como substituta, os Juizes Classistas (representanies de empregados
e de empregadores} que compunham a entdo dnica JCJ de Catanduva (a
2* Junta foi criada em 12 de novembro de 1992, dez anos apds) me adver-
tiram que, se eu checasse, através de oficlal de justiga, constataria que boa
parie dos créditos trabalhistas liberados pelos alvards e guias de retirada
daqueles Gitimos trés anos imediatamente anteriores a 1982, ndo havia si-
do recebida pslos reclamantes, tendo sido objeto de apropriagao indébita
por determinados escritérios de advocacia. Imagine-se o que essa informa-
¢Ao significava, numa Junta que comegara a funcionar em 1979, com uma

('} Julza Presidante da 2% Juata de Conciliagho & Julgamento de Catanduva e Diretora do Fé-
rum Trabalhista “Juiz Dr. Roberle Gouvsa®.
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média de 4.000 processos por ano, que se manteve até 1992. Bastante
apreensiva com essas denlncias, iniciei verificagao do alegado &, infeliz-
mente, comprovei que aqueles MM, Colegas Juizes Classistas estavam com
a razdo, Com isso, por ndo me omitir &€ comegar a tomar providéncias, in-
clusive de representagac criminal contra aqueles que abusavam dessa pra-
tica ilfcita, passei a ser objeto de centenas de representagoes, corrgigbes
parciais, mandados de seguranga e toda sorte de reclamacfo as Correge-
dorias e Presidéncias da nossos Tribunais (foram dirigidas até ac TST, ac
Ministro da Justi¢a, ao Ministro do Trabalho e ao Presidente da Republica,
sem falar daquelas ao agora extinto Conselho Nacional da Magistratura),
que infernizaram minha vida por diversos anos. Mas, eu era jovem e idea-
lista e agientei.

Apurei, no entanto, qua nao s6 em Catanduva isso ocorria, como tam-
bém o mesmo fato estava sucedendo em varias cidades do interior paulis-
ta @ — pasme-se — com categorias de recilamantes que possuem instru-
¢do, assim como médicos e bancarios. E que o fato — apesar da decepgéo
que essa constalagéo traz —, podia se dar até com escritérios de advoca-
cia de aparente renome.

Assim, conversando com Colegas Jufzes de outros lugares, especial-
mente de capitais de Estados — onde essa pratica criminosa é exiremamen-
te difundida —, conclui que essa ocorréncia se repete com constancia, maior
ou menor, dependendo da regidc, mas sempre existindo, o que é altamen-
te inquietante, pois denuncia indices alarmantes de deterioragéc dos pa-
drées de conduta por parte de uma classe — a dos advogados —, que de-
veria zelar pelo bom nome da Justiga mas que, ao contrario (por parte de
alguns de seus memhros), parece mais atenta a lesar os direitos de sua
clientela incauta e desavisada.

Isso gera uma situagao desconcertante para o trabalhador que a vi-
ve (contraria a tudo} eis que, depois de conliar cegamente naquele profis-
sional que contratou, o cliente vé ruir diante de si o objeto de sua confian-
¢a, eslima, admiragéo, ao veriflcar que fol enganade, simplesmente por
quem deveria defendé-lo. Mais: verifica que, depois de entrar em demora-
da contenda com a parte contraria, no final terd ainda de se haver com um
adversario muite mais forte e mais temivel — que é seu préprio advogado
—, para receber o que é seu.

Nio se desconhece que, como o reclamante geralmente outorga a seu
patrono uma procuragéo que fhe dé os poderes da cldusula ad juditia et ex-
tra, incluindo aqueles ds promover acordos e receber as quantias que fo-
rem creditadas ao trabalhador no término da demanda, & o advogado quem
retira, através de alvaras ou quias de retirada fornecidos pelo Juiz da exe-
cugéo trabalhista, todas as importancias devidas ao obreiro pelo sucesso
parcial ou total da agéo intentada contra seu atual ou ex-empregador,

Aqui, ha que se fazer séria reflexdo a respeito da grande {entagfo que
deve represeniar para o causidico, ter em seu poder, apds o término da li-
de — e sem que seu clients sequer saiba dessa liberagao —, valores &s ve-
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zes tédo altos que por certo pederiam realizar muitos de seus sonhos — mas
que perfencem a seu constituinte. Assim, ao invés de ficar apenas com oS
honorérios contratados com o trabalhador — que pelo Enunciado n. 219 do
€. TST néo podem ser superiores a 15% (quinze por cento) —, tem ocor-
rido do prolissional depositar o total daguele valor liberado em sua prépria
conta bancdria -~ corno se a ele todo aquele numerério pertencesse —, sam
dar nenhuma satisfagio ae cliente, que fica esquecido, como se nunca ti-
vesse existido. Como se tivesse servido apenas de magvel para que o pro-
¢es50 86 cancretizasse, sendo eliminado da lembranga quando jé ndoc se
prestasse a nenhuma outra utilidade.

Fazemos, ainda aqui, uma observagdo: talvez essa nem fosse a in-
tengao inicial daquele causfdice. Mas, repito, a tentagao parece ser enor-
me — especialmeante para aquele tipo de pessoa que vé no dinheiro a so-
lugdo de todos os seus problemas pessoais. Além do que, & posta nas maos
do causidico a oportunidade para que tal ocorra; va-se que a facllidade na
execupdo dessa apropriagdo — que, na maioria das vezes, se perfaz no cri-
me perfeito, que ndo é descoberto por ninguém, eis que nao hd controle ne-
nhum sobre o destino cento dessas importancias —, tem estimulado essa
pratica e feito com que a mesma se propague.

Ja no caso de escritérios de ma Indole que, como regra, desde o ini-
cio do processo 1dm a clara intengdo e se apropriar dos créditos de seus
clientes, sel que se utilizam até de “leGes de chdcara” para se proteger da
revolta e furia de reclamantes que descobrem que foram enganados. Es-
ses escritérios apresentam o0s sinais externos da extrema difuséo dessa pra-
tica: o enriquecimento vertiginosamente rapido desses maus profissionais
que, de jovens bacharéis apenas com o diploma nas maos, de repente {de
1 a 3 anos) se tornam proprietdrios de mansoes, fazendas, carros impor-
tados, escritdrios de luxo, fazendo habitualmente viagens internacionalmen-
te de lazer, com toda a familia...

Mas alguns empregados de repente dascobrem que foram logrados.
Existe aquele empregado que fica indo diversas vezes ao escritério de seu
patrono para saber do andamento de seu processo. A demora na solugdo
do mesmo é atribuida aos Juizes Trabalhistas, ou até lhe 4 informado que
houve insucesse em sua demanda, por rigor demasiado de quem a anali-
sou, ou seja: dos magistrados. Alguns reclamantes se conformam e desis-
tem de procurar maiores explicagdes. Qutros, mais perspicazes, resolvem
ir até a Junta de Conciliagae e Julgamento onde inicialmente foram cuvi-
dos, para “checar” essas informagdes. Inimeras vezes sao esclarecidos
pelas Secretarias dessas Juntas que seu processo terminou com éxilo e que
seu crédito foi retirado por seu advogado hé varios meses ouv anos.

Resta, entdo, ao trabalhador, nessa fase de sua odisséia, se socor-
rer do Juiz do Trabatho, e qual deverd promover representagéo a OAB (Or-
dem dos Advogados do Brasil) e ao Ministério Publico, para a apuragio da
apropriagao indébita de que o obreiro {oi vitima. O desgaste é muito gran-
de para o trabalhador, diante de lantas dificuldades.
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O préprio Juiz do Trabalho que, consternado, s depara com os ni-
meros desse quadro, [uta até um certo ponto para tentar resolver esse sé-
rio problema, mas também vai cansando diante da morcsidade da OAB (Or-
dem dos Advogados do Brasil) no exame dessas dendncias; e de uma ju-
risprudéncia penal ultrapassada, que tolhe os ilustres Promotores Poblicos
da Justiga Comum ¢ ndo d4 ao Juiz do Trabalho qualquer respaldo para con-
seguir a puni¢ao dos culpados, como mais abaixo explicarei.

Falo de minha prépria experiéncia e de outros Colegas Juizes do Tra-
balho que — como éu —, quando comegaram a combater essa advocacia
criminosa, foram alvos {como ja me referi) de indimeras representagdas di-
rigidas a seus proprios Tribunais, sob os mais variados pretoxios, 05 mais
chulos, que tinham apenas o escopo de remové-los do local onde atuavam,
para nao atrapaltharem os negdcios lucralivos dasses maus advogados.

Nao no meu caso, mas de alguns colegas, veriliquei, com tristeza, que
essas representagdes as vezes sao encampadas pela propria Subsecgao
da Ordem dos Advogados do local des fates, que por vezes é mal influen-
ciada por esses péssimos profissionais.

Também é pesaroso saber que aquele Juiz ¢combative & colocado sob
suspeita por parte de seu Tribunal e, por conseqiiéncia, de seus préprios
Colegas de 17 instancia, enquanto responde a assas espurias representa-
¢des. Tal procedimento, no entanto, faz parnte do controle interno que os Tii-
bunais exercem sobre a conduta de seus magistrados e ha de ser neces-
sariamente aceito, em prol da transparéncia desse Poder constituido, ain-
da que isso doa — e muito.

Magoas & parte, no aspecto penal, no que diz respeito ao Ministéric
Publlce Estadual, apesar da imensa boa vontade e compeléncia de seus
membros, verifiquei que tais queixas tém sido sistematicamente arquiva-
das localmente se o advogado reembolsa o cliente anfes da dendncia, o que
sempre ocorre, 1sso geralmente acontece sem que os juros e a corregao mo-
netdria tenham sido corretamente aplicados — em prejuizo ao obreiro —,
néo sendo o causidico apenado pelo crime de apropriagdo indébita que co-
meteu, eis que a jurisprudéncia entende que, com esse pagamento, ¢ cri-
me néo se consumou, eis que ndo teria restado provado que a intengio era
a de lesar 0 empregado (ainda gue se tenham passado um, dois ou mais
anos do ato da apropriagao), concluindo haver apenas atrase no repasse
dos créditos ao trabalhador, somente conduta relapsa e aética do advoga-
do, a ser punida pela OAB.

Também, nas ocorréncias que acompanhei, ndo observei a OAB can-
celar o registro desses profissionais inescrupulosos, apasar das denincias
terem atingido o nimero das centenas, no caso de alguns; sequer fui infor-
mada que tivessem sido suspensos do exercicio da advocacia ou, pelo me-
nos, advertidos {a menos que isso tenha se dado de forma sigilosa. De qual-
quer forma, o magistrade representante haveria de ter side avisado). A ex-
plicagéo dada é que o volume enorme de reclamagdes conira esses pro-
fissionais dificulta o andamento desses processos, que acabam atingindo
a prescrigao, sem que penalidade alguma seja aplicada a eles.
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Diante desse contaxto, para rasguardar os direitos dos trabalhadores,
passei a enviar comunicados acs mesmos (que chamei de Notificagdo Su-
pletiva — supletiva porque, a rigor, ¢ obreiro, aoc recebé-la, 4 devera ter si-
do previamente comunicado sobre seu teor, por seu proprio advogado), avi-
sando-os quando da libaragao de seus crédilos a seus patronos, através
da concessido de alvards ou guias de retirada aos mesmos,

Também essa sistemdtica foi violentamaonte combatida por aqueles
maus profissionais, mas — por forga de nossa extrema insisténcia, até obs-
tinagio —, acabou contando com ¢ respaldo de nosso Tribunal (o da 152
Regido), através de suas DD. Presidéncia e Corregedoria e hoje tal proce-
dimento passou a ser seguido como rotina por numerosos colegas que —
como eu —, ndo se conformavam e nao se conformam com esse anormal
e antiéfico estado de coisas.,

A “Notificagdo Supletiva” tem sido objeto de criticas ferozes por es-
ses maus profissionais, sob o argumento de que o Juiz do Trabalho néo te-
ria competéncia para entrar na seara de prestagao de contas do advoga-
do para com seu clienle, eis que sua jurisdigdo estaria esgotada com a en-
trega dos alvaras e guias de retirada do advogado. Essa posigéo, inteira-
mente comoda e que serve somente aos interesses escusos daqueles que
a opdem ao procedimento supracitado, encontra resisténgia na prépria fi-
nalidade do processo trabalhista — que é proporcionar ao trabathador, de
forma efetiva (e ndo apenas ficticia), o recebimento dos direitos que sdo seus,
por direito —, e nos ants. 765, 653 e 680, letras £, da CLT, que cutorgam am-
plos poderes a¢ magistrado trabalhista, na diregdo e acompanhamento da
solugéo da lide, podendo, para tanto, requisitar as informagbes e exercer
as atribuigbes que fulgar necessdrias ao illeresse real e concreto da Jusliga,

Mas -~ alguém lembrard —, ha muitos escrildrios que fornecem ean-
daregos errados dos reclamantes, nas petiges iniciais, justamente para que
© obrairo ndo seja lpcalizado pela Junta e informado sobre o final de seu pro-
cesso. Obviamos esse obstdculo perguntando aos obreiros por seus ende-
regos reais, tante nas audiéncias iniciais como nas de instrugdo ¢ sempre
que o contato direte & feito com o reclamante, ainda que em Secretaria. E
evidanciamas ae trabalhador a importancia de manter atualizado seu en-
derego nos aulos, para ser localizado e poder receber seus haveres, no final,

Entende porém que, a par da manutengao da “Notificagae Supletiva”,
o trabalhador h4 de ser protegide de uma forma mais abrangente, duradou-
ra & coercitiva, através da lei, e nao de atitudes regionais, por parte de al-
guns magistrados que ficaram conscientes desse problema por terem en-
frentado situagdes que abriram seus olhos para a questde. Assim, por oca-
sifio da formulagdo do Codigo de Processo Trabalhista, o legislador hé de
inserir no mesmo, dispositivo no sentido de que o crédito do trabalhador de-
va ser liberado diretamente a ele, ainda que a procuragie que tenha outor-
gado a seus advogados Ihes dé podares para essa retirada. (Isso porque
sustento, com foda a énfase que, ao outorgar tal procuragéo, o trabalhador
— até mesmo aquele que é graduado em nivel superior —, n3o conhece a
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ndo faz idéia da extensdo dos poderes que esta colocando nas mios de seu
patrono. O que se dird quando a procuragéo é concedida por rurfcolas que
mal sabem escrever seu prépric noma...). E que essa liberagéo, obrigato-
riamente — sob pena de regponsabilidade do servider incumbido a tanto —,
seja informada ao obreiro, por notificagio ou através de oflcial de justiga,
para que ele, efelivamente, tome conhecimento de seu crédito e a quan-
to monta em valores atuaiizados (a liberag#o do alvard ou guia de retirada
am moeda antiga, tem dado ensejo a muitas falcatruas contra o trabalha-
dor), para que possa retird-lo na instituigdo bancéria compstente, sem ser
lesado por ninguém.

O advogado podera se resguardar, quanto a seus honorarios, através
de contrato de prestagéo de servigos, previamenie assinado entre as par-
tes e que podera ser exscutado, no caso de ndo-pagamento pelo empre-
gado do valor combinade, o que dificilmente ocorrera (o trabalhador, via de
regra, tem por honra cumprir suas obrigagdes para com seu advogado).

Outra alternativa seria a liberagdo simultdnea, através de duas guifas
de retirada: uma, em nome do advogado, com ¢ pagamento de seus hono-
rérios em até 15% do crédito do empregado, conforme tenha sido conven-
cionado entre o obreiro e o causidico; outra, em nome do auter, com a im-
portdncia de seu crédito trabalhista, que ndo poderd ser inferior a 85% do
valor da condenagéo, devidamente acrescido de juros e corregdo monetaria.

Nesse caso, o Diretor de Secretaria da Junta ou funciondrio encarre-
gado para tanto, sempre devera alertar o empregado de aue o advogado
j4 retirou seus honordrlos e que o obreiro nada mais precisa Ihe pagar.

Com essas medidas morafizadoras, principalmente a economia e a ce-
leridade na resolugéo dos processos serdo beneficiadas, eis que grande
quantidads dos recursos, por parie dos advogados de reiclamantes, lem in-
luito apenas procrastinatdrio, de jogar o término da lide bem para a frente,
a fim de que os clientes se cansem de esperar @ acabem desistindo de ir
a0 escritdrio de seu patrono ou 4 Junta para saber neticias de seu anda-
mento; ou mudando de cidade e desaparecendo; ou morrendo,

Pode parecer muito érido, até grosseiro, o modo com que estd sendo
tratado esse assunto, mas o objetivo ndo ¢ estabelecer nenhum confronto
com a classe dos advogados. E que, de outra forma, ndo acabaremos com
o téo difundido esquema de apropriagéo fraudulenta dos créditos do empre-
gado, praticado por inliimeros escritérios de advocacia, que visa enodoar a
imagem da Justica do Trabalho perante a opinido publica. Esquema que &,
principalmente, uma violéncia muito grande praticada contra o trabalhador.

Finalizando, esclarego que, com as medidas moralizadoras que tomei
nas duas JCJs de Catanduva, posso dizer que ¢ quadro que hoje se nos
apresenta & bem diferente daquele que enfrentei na década de 1982/92, pos-
to que agora a regido se snconira saneada, tende alijado de si, para bem
longe, os plores profissionais. Que se precavenham os Jufzes do Trabatho
das regifies para as quals esses causfdicos se mudaram.,
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Socorramo-nos do medelo abaixo, enquante ndo mudam as regras so-
bre a matéria:

MODELO DE “NOTIFICAGAO SUPLETIVA"

{cujos termos foram sugeridos pelo entdo MM. Juiz Corregedor da Jus-
tica do Trabalho da 15* Regiao, Dr. Oswaldo Preuss):

"PROCESSO N. .... DA JGJ DE .....

Comunicamos que a guia de Retirada no valor de RS .... que lhe &
destinado em razao do processo supra, foi entregue a seu advogado em da-
tade ...

O processo, consequentemente, esta encerrado. (Se nio estiver, e
houver outras quantias a receber, esclarecer o fato).

O valor acima, que ja esta acrescido de corregao monetaria e juros
de mora (se nio estiver, esclarecer o fato), deve ter-lhe sido entregue por
seu advogado, descontados honorérios.

Caso tal tenha ccorrido, queira desconsiderar 0s termos da presente.
Em caso contrario, ou de qualquer davida, comparega a esta Jupia.
Juiz Presidente”
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