DOUTRINA NACIONAL

ETICA NA GLOBALIZACAO

CRISTIANE MONTENEGRO RONDELLI MAZZINIO

Analisando a palavra globalizagdo, tdo em voga nos ditimos tempos,
pode-se & primeira vista consideré-la positiva, pois chega-se & conclusao
que ela se refere & convivéncia global, aceitagdo dos povos, reconheci-
mento do bem comum, da produtividade em conjunto, da distribuicae das
tarefas, tolerdncia e respeito, € somente com estes aspectos € que o mun-
do pode evoluir globalmente.

QO discurso da globalizagiio hoje enfocado usa destes argumentos,
mas a pratica de sua atuacic € oposta, € a busca pelo pader e pela mani-
pulagdo glebal e ndo pela convivéncia harméanica, infelizmente, baseando-
se no “capitalismo, que ndo é somenie um processo.econdmico, mas tam-
bém cultural™,

~ Se olharmos para o campo histérico e enfocando o Trabatho, e seu
Direito, podemos entender scbre 0 que estou querendo dizer.

Partiremos de duas visGes fundamantais que explicam os efeitos atuais
com refagdo ao trabalho da humanidade:

A primeira visBio considera que o direito do trabalho teria surgido com
a revolugdo industrial, na qual a produgdo em massa, as grandes fabricas
20 aglomerado de pessoas teriam criado condigtes de trabatho precarnias,
com jornadas absurdas, sem garantias individuais e sociais, salérios de
fome, as portas das fabricas lotadas com pessoas pedinde emprego e acei-
tando quaisquer condigdes subumanas.

Segundo esta primeira visdo, estes trabalhadores teriam comegado a
reivindicar melhores condigbes de trabalho através das greves, palavra de
origem francesa, onde se deu a primeira paralisag&o da histéria. Por causa
do transtorno destas reivindicagdes, o Estado comega a intervir nas rela-
¢hes de trabalho ¢ passa a editar leis de protegdo ao trabalhador: fimite da

{*) Jufza do Trabalho Substiltla do TRT da 15 Regifo.

(1) SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. “O Dirgito do Trabatho como Instrumento de Justiga Social”, Sio
Paula: LTr, pég. 127,
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jornada de trabalho, idade. do-trabalhador, fixagdo do saldrio minimo, o que
teve seu apice no final da primeira guerra mundial com a criagédo da Orga-
nizagao |nternacionai do Trabalho {O1T), com ¢ Tratado de Versathes.

A histéria continua e a OIT é elevada, ao final da 22 guerra, a 6rgéo
da ONU, e o Direito do Trabalho passa a ser visto como fruto de interven-
¢Ao do Estado para a satisfag8o dos trabalhadores.

Nesta pnmelra Ie:tura o D:reno do Trabalho terla se alongado de-
mais, regulamentado muito, indo além do individuo e era necesséria uma
retomada individual do curso da histéria, poig ndo seria do Estado o papel
de mterwr nas relagoes de trahalho, sendo premso que 08 “parceiros so-
ciais” reguiem seus préprios direitos.

Duas perspectivas s@o identificadas para que as relagdes de fraba-
Iho sejam modernizadas: a primeira que ¢ Estado interveio muito e é preci-
so0 ser retirado deste meio e que 0 mundo ndo ¢ mais dividido em classes
socials, sendo preciso identificar que ha 0 bem comum e 0§. trabalhadores
e empregadores sio parceiros. :

~ Entra ai a globalizag&o. Coma queda do muro de Berlim, com a aber-
tura das fronteiras de todos os paises, e a unificagdo dos antigas blacas
ocidentais e orientais, surge a crise econdmica, que deve ser, combat;da
ainda segundo a primeira visdo, com a globalizag&o.

" Como o Direite do Trabalho é-um custo para empresas a flexibitiza-
¢do passa a ser ‘exigida, para que se possibilite uma’ zntegragao mundial.
Se um pajs ndo tem- custa do trabatho, tem por consequenma, um ponto
positivo para & ecenomia.

O custo mais facil de se reduzir é o custo dos direitos somals puive-
rizado entre as ¢lasses mais fracas, dentre sles o Direito do Trabalho,
previdéncia, a saGde, além de ocutros..

Esta redugao de custos veio com a flexibilizagia, que na verdade
trata-se de uma desregulamentagao do’ pouco que foi garanhdo e positiva-
do na legislag&o. . .

Esta visgo & ampiamente dwu!gada & passamosa acrednar ne!a comeo
sea globahzagao fosse mprescmdwel para a evolugao do planeta além de
inevitavel e trreverswel

Pela segunda wsao, nao hé 0. pressuposto mmlal de que o Direito do
Trabalho é uma conquista, pois cénsidera gue nao foi por causa de uma
sensibilizacgo do' Estado que houve uma intervengéo, mas para que pu-
desse haver um-controle da sociedade.

Para _e_s_la:leltur_a, os grevistas da revolugéo industria_l nde tinham iden-
tidade de classe social, e voltaram ao trabaiho com condigdes. pio'res que
antes. Somente passam a ser considerados como classe social apos a per-
cepgdo coma tal pelo legado trazido peles socialistas, por Kar! Marx, lutan-
do pela emancipagao politica, até contra o poder ou meihor para conquis-
tar o Poder do Estado.
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Com a revolugao russa e a conquista do poder pelo proletariado {que
se desvirtua posteriormente), o mundo quebra-se em dois blocos: comu-
nista e capitalista. Este segunde mundo, capitalista, precisa sobreviver e,
para isso, faz “concessdes” de direitos sociais, com o direite previdencidrio
e o frabalhista. O Direito do Trabalho passa a ser uma forma capitalista
para o trabalhador e seu controle.

Isto muda guando cai 0 muro de Betlim e, ndo havendo mais a ameaga
comunista, da tomada de poder pelo proletariade, pode-se falar que o Direito
.do Trabalho gera custos e ndc havendo mais ameaga politica, adota-se o
discurso neoliberal de que a globalizagéo é fundamental para o crescimento
e entao devem ser sacrificados alguns direitos, com a flexibilizagéo.

A mesma situagdo precdria das condigbes de trabatho da época da
revolugiio industsial estd presente nes dias de hoje, o que estd crescendo
cada vez mais, pois aceita-se trabalhar em quaisquer condigbes para que
se possa comer, A escravidac é um fato real nos dias de hoje em muitas
partes do planeta.

Quem serdio 0s beneficiados com esta farma de desregulamentacao
dos direitos sociais?

A principio, somente um quinto (1/5) da sociedade, porque os outros
quatro quintos (4/5) sdo os excluidos. Somente 0$ poaderasos, 6s ricos,
chamado “G7", os que se separam da sociedade.

Pela energia destes exciuidos &€ que a base fragil dos “escolhidos”
esta sendo formada. Os 4/5 existemn para “servir” os outros “escolhi-
dos”. Porém nda ha uma percepgio da real glebalizagao. Ndo ha como
excluir as pessoas e sua forga de trabalho do Trabalho maior, que & a
convivéncia global.

Tem-se portanto que esta globalizagao n&o é positiva, como um leiga
pode imagina-la, pois é totalmente irreal, feita a custa de muitos separati-
vismas, de privilégios, de manipulagdo do mais fraco.

Com o tempo, 0s “privilegiados” podem perceber o erre desta forma
de manipulagdo, pois toda a sociedade é necessaria entre si, numa troca
continua, mesmo pensando em termos de capital, pois se o operdrio nédo
tem dinheiro nao pode comprar o produto do empresdrio.

Enxergarmos estes pontos de movimentagéo politica global ajuda-
nos a identificar 0s nossos papéis na sociedade e a agir em prol do real
bem comum, buscando uma cooperagdo com oS grupos e uma convivéncia
harmérica.

Q livro “Exodos” de Sebastido Salgado ilustra, com a arte da fotogra-
fia, muitos dos excluides neste planeta. Mostra-nes que nao é uma mentira
este separativismo num mundo “globalizade”.

A globalizagdo real deve partir da nossa sensibilidade com estes ex-
cluidos, que somos nés também, e assim podermos abarcar todos, num
Trabalho de acothimento pela educagéo.
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' E o-esclarecimento. que possibilitara uma educacdo.e uma formacgio
das pessoas para que este bem-comum-seja-alcangado. Esta fungao pode
ser-exercida a todo momento, com guem esteja ao rosso ladg, e principal-
mente, deve sef iniciada congsco mesmos, com o Trabalho de autoformag:ao
numa participaczo-efetiva do processo de globalizacdo real.

Esta seria uma responsabilidade universal® de todos os serés, numa
conscientizagho da ampliagdoc da perspectiva para & familia:humana, ou &
humanidade, que-tem-como fundamento a- nog:ao de responsab;hdade de
cada individuo por todos os outros.

- Essa integracgéo entre os seres, com a efetwa troca, auxific” mituo,
cooperagdo e solidariedade, s80 os requisilos para ¢ que chamo de uma
globalizagdo ética, de globailzagao de um trabalho digno ou, para que a
pecha negativa do termo "globalizagao” n#o esteja presente, podemos cha-
mar de Unlversalssmo da Humanidade..

(2} Dalal Lama. "Uma élica para o nave milénio”, Ris de Janeito: Sextanie, pag. 176.



