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1 — O QUE VEM A SER O TRABALHO EDUCATIVO

O Trabalho- Educativo, vem a ser o-exercicio-intelectual, que o Adoles-
cente com as aplicagSes de suas-forgas-e faculdades individuais, juntos com a
sociedade encontrem caminhos e direcionamentos profissionais menos: pencsos;
mais, sociais € -com os. principios morais mais dignos, dando-lhe uma’ base
sélida e consistente para um futuro: honesto respenavel E=) promassor : '

Os objetivos dlgnos ‘respeitaveis e prom:ssores somente poderao
ser alcangados, desenvolvendo-se as.faculdades intelectuais e morais da
crianga e do adolescente e de um modo geral no ser humano, adguirindo
na sua juveniude conhecimentos e pratica dos usos e costumes para poder
desenvolver com principios a sua vida profissional, na sociedade.

Para desenvolver estas faculdades assegurande os conhecimentos
bésicos dos seus diretios ¢ obrigagdes, necessario se faz que o educando,
participe ativamente de algum programa social, que tenha por base o
Trabalho Educativo, previsto no artigo 68 do Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente, seja ele desenvalvido por alguma entidade sem fins jucrativos,
governamental ou ndo governamental.

(") Advogado trabalhista. Email:galvao@mpenet.com br,
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Nos dias de hoje, dentre as inlimeras preoccupagdes da Sociedade,
existe uma que nos acompanha ha diversas geragdes: A Socializagéo, a
Educacdo e a Profissionalizagdo do menor.

De acordo com estudos e estatisticas recentes, o problema do menor
decorre simultaneamente do desenvolvimento e do subdesenvolvimento de
cada pais.

2 — DEFINICAO TERMINOLOGICA DO TRABALHO EDUCATIVO

Para definirmos precisamente o que vem a ser Trabalho Educativo,
vamos nos valer primeiramente do artigo 8° da CLT:

“Art. 82— CLT

As auteridades administrativas e a Justiga do Trabalho, na falta de dispo-
sigbes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso pela jurisprudéncia,
por analogia, per eqlidade e outros principios e normas gerais de direito,
principaimente do direitc do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e
costumes, o direito comparado, mas sempre de manegira que nenhum inte-
resse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse pihlico,

Paragrafo unico

O Direito comum seré fonte subsidiaria do dirgito do trabalho, naquilo
que nao for incempativel com os principios fundamentais deste”

Em assim sendo vamaos nos valer da hermenéutica das palavras:

Trabalho:
12} No diciondrio Aurélio significa:

Substantivo masculino — ocupagéc em alguma coisa ou ministério;
exercicio material ou intelectual para fazer ou conseguir alguma coisa; apli-
cagio das forgas e facuidades do homem & produgao.

22) Definigdo dada pelo MM. Juiz Dr. Adatberto Martins:

“Trabalho-é tode o esforgo humano que objetiva algo, nada mais repre-
senta sen&o o sentido late, mas n&o o sentido estrito da palavra trabalho.”

32} Tipos e formas de Trabalfio:

Trabalho religioso;Trabalho manual;Trabathe veluntéario;Trabatho
escolar; Trabalho cirdrgico; Trabalho Educativo,

Educacgio:

12} No dicionario Aurélio significa:

Agdo e efeito de educar, desenvolver as faculdades fisicas, intelectuais

@ morais da crianga, em geral do ser humano; disciplinamento- instrugio;
ensino; conhecimento e pratica dos usos da sociedade.

2% Tipos e formas de Educagdo

Educagédo Musical; Educacio Artistica; Educag8o Moral;, Educacdo
Profissional,
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3 — ENQUA_DBAMENTO '.JUB_!'cho_ DOTRABALHO_EDUCATIVO

O Trabalhc Educativo esta previsto no Estatuto da Crlanga e do Ado-
lescente em seu arligo 68:

"Art. 68:

O Programa Social que tenha por base ¢ Trabalho Educativo, sob .a
responsabilidade de entidade governamental ou nac governamental, sem
fins lucrativos, deverd assegurar ao adolescente que dele participe condi-
¢Ges de capacitagfo para o exercicio. de atividade regular.

§1°

'Entende-se-por Trabalho Educativo a atividade laboral em que as exi-
géncias pedagodgicas rélativas ao desenvelvimento pessoal e socual do edu-
cando prevalecem sobre o aspecto produtwo

§2°

A remuneragao que o adolescente recebe pelo trabaiho efetuado ou
a participagdo na venda dos produtos de seu lrabalho nao desfzgura o ca-
réter educativo.™ _

4 — PARTICIPES DO TRABALHO EDUCATIVO

Serdo participantes do Trabalho Educativo além da cri_a_r_ng:_a e do ado-
lescente gue passariam a ser denominados de Educandos, as Entidades
Sem Fins Lucrativos, podendo ser-denominadas também como'Agentes de
Integragdo, a Escoia e o Orgédo Publico-Municipal, por-méio das suas Se-
cretarias de Educagao GConselhos’ Munlr;lpals da Crtant;a e do Adolescente
e 0 Conselho Tutelar. -

O Trabalho Educativo sera executado,; exclusivamente; pelas Entida-
des Sem Fins Lucrativos, que- poderao ser denommadas de Agentes de
Integracdo e que se pmponham a: . .

a). Idealizar, planeiar e implementar programas socmeducaxwos de
carater supletivo para a crianga e 0. adolescente, atendendo a projetos que
incluam aspectos de formagao intelectual, ffsica, moral social, civica, reli-
giosa, de lazer e de cultura, visando ao desenvolvimento integrado e harmé-
nico de sua pessoa e a seu preparg amplo para.o exercicic da cidadania;

- b} Manter um Centro.de Conwvenma Infantil, crianga e Adolescente como
sede e suas atividades sécioeducativas e as subsedes que se fizerem neces-
sdrias para a maior abrangenc;a & profundidade de seus programas;.

¢) Valorizar ¢ ensinc bésico pela suplementagéo do processo educa-
tivo, favorecendo e criande condigfies para 0 acesso e a permanenc:a na
esco!a e reforgo na assimilagio dos confelidos escolares das criangas €
adolescentes inscritos em seus programas;
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d) Orientar e apoiar as familias dos jovens inscritos, procurando sua
recrganizagao e o seu ajustamento, sempre que hecessério;

e) Incentivar, esclarecer, arigntar e organizar os diversos setores da
sociedade que se disponham a participar como colaboradores dos programas
soeiceducativos da instituigdo, recebendo como educando-estagidrios os
jovens vinculados & entidade;

fy Promover, organizar e manter atividades de interesse comum para
os inscritos, no campo da cultura, da salde e dos esportes — equipes
esportivas, banda musical, grupo de tealro, coral, entre outros;

g) Colaborar nos programas educativos e de atendimentos a criangas
e adolescentes em entidades afins;

h) Promover, realizar e sediar reunides, encontros, semindrios,
simposios para andlise, estudo e discusséo de questdes basicas, envol-
vendo a problemdlica sdcio-educacional da crianga & do adolescente, na
defesa de seus direitos;

i) Filiar-se a organismos e entidades especializadas e/ou firmar con-
vénios com elas para ampliar os recursos proprios para a boa execugdo
dos programas da Associagio;

i} Organizar e manter departamentas de servigos que se fizerem ne-
cessarios, de acerdo com os regimentos especificos a cada programa;

I} Organizar-se em tantas unidades de prestagéo de servigos quan-
tas se fizerem necessarias e se utifizar de odos os meios licitos a fim de
arrecadar fundos para a realizagdo de seus propdsitos;

m) Promover a educag8o profissional, com foco na demanda do mer-
cado de trabalho, proporcionande ao jovemn inscrito (educando) o desen-
volvimento de habilidades que permitam obter um emprego ou gerar renda
e capacita-{o aos requisitos apresentados pelo mercado de trabalho;

n) ldentificar para as instituigbes de ensino as oportunidades de es-
tagios curriculares junto as pessocas juridicas de direito plblico e privado,
co-participando com as instituicdes de ensine no esforge de caplag@o dé
recursos para viabilizar estagios curriculares;

o) Prestar servigos gratuitos, permanentes ¢ sem qualquer discrimi-
ragio de clientela, de acordo com o Plano de Trabalho registrado no Con-
selho Municipal da Crianga e do Adolescente.

A “Entidade Sem Fins Lucrativos”, que se interessar em executar o
“Trabalho Educativo®, deverd providenciar, além dos registros nos drgéos
competentes, o registro da entidade, assim como ¢ de seu Plano de Traba-
Iho, no “Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente”, o gual sera en-
caminhadoe ao Conselho Tutelar do Municipio.

Serd concedide ae Educande que estiver participando do programa,
. enquadrado no Trabalho Educativo, uma Bolsa de Estagin, no valor do sa-
taric minimo no pais, além de um seguro de vida em grupo e acidentes
pessoais, e ainda serd garantide ao Educando a sua inscrigio na Previ-
déncia Social, como Contribuinte Faculiativo,
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"0 “Programa Educativo” séré sfetivado preferencialmente por meio
de parcerias com: os Orgdos Municipais; por meio da Secretaria de Educa-
cdo, as Empresas Privadas; a-Escola e as Entldades -Sem Fins, Lucratwos
(Agentes de Integragao):

a) A Prafeitira Municipal por meio da Secretaria de Eduéa¢éo arcara
com 1/3 {um’ tergo} dos custos do valor de cada bolsa estaglo,

b) A Empresa Conveniada arcara com 2/3 (dms tergos) dos custos do
valor de cada Bolsa estagio, ‘acrescido dos custos. de administrac@o
do Agente de integragao que n&o podera ulirapassar de 20% do valor da
bolsa, mais o segurd de vida em grupc ¢ acidenles pessoails, além dos
custos de transporie e alimentagéo do educando;

Gl A Entadade Sem Flns Lucrativos, arcaré com o resién{e das despe-
sas e custos. operacmnals de implantag@o do "Frograma Educativo em
primeiro lugar”, ou seja:

. Registro nos. Orgaos competentes, custos de funcmnarlos, obnga-
cdes trabalhistas dos funcionarios, aiuguel recolhimentos de mpostos,
manutengio, etc. .

Os Beneficios serdo concedidos aos educandos pelo prazo de 6 (seis)
meses, podendo set prorragado, no -maxime por mais § (seis) meses, a
critério da Empresa Conveniada e o Agente de Integrag&o.

- O Trabalho Educativo poderd ser interrompide, tanto pelo’ Educando
pela Empresa Conveniada ou pelo Agenie de Integragac, sendo obrigats-
ria.a qualquer das partes rescindente uma comunicag&o por-escrito, aos
outros participes do Projeto Educativo, justificando as razbes, - -

-0 Educando participara de um treinamento por 3 meses dentro das
instatagdes da Entidade, onde receberd instrugdes de cidadania, educa-
¢&o, atividades soclals, complementacio escolar como:.autas de portugués,
matematica, -informalica, moral e ¢ivica, lazer, higiene ¢ saide, datilogra-
fia, praticas-comerciais, orienta¢gdes pedagdgicas; orientago psicoldgicas,
patestras, reconhecimentos de récurses da comunidade, com 0 acompa-
nhamento de pedagoges, psicdlogos, professores, assistentes sociais.

O Trabalho Educativo desenvolvido ndo gera vinculo-empregaticio de
quaiguer natureza entre os participantes do projeto, seja o Educando, a
Empresa, o agante_ de lnteg_r&?éa. a Es_co_la, e o Orgédo _P-Jblico.

5— FUNDAMENTOS JURIDICOS PARA A IMPLANTA(;AO
- DO TRABALHO EDUCATIVO

a) Estatuto da Crianca e do Ado!es_cehte
Lei n..8.069 de 13 de juho de 1890;
Artigos, 28, 6% 68% 69 do ECA,
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Art. 22 Considera-se ¢rianga, para os efeitos desta L.ei, a pessoa de
12 (doze) anos de idade incompletos, e adolescente aquela entre 12 (doze)
e 18 (dezoite} anos de idade.

Ari. 62 Na inlerpretagio desta Lei levar-se-8o em conta os tins sociais
a quat ela se ditige, as exigéncias de bem comum, os direitos e os deveres
individuais e coletivos, e a condigdo peculiar da crianga e do adolescente
come pessoas em desenvolvimento,

Art, 88. O Programa Social que tenha por base o trabalho educativo,
sob a responsabilidade de entidade governamental ou néo governamentat,
sem fins lucrativos, deverd assegurar ao adolescente que dele participe con-
dic@es de capacidade para o exercicio de atividade regular remunerada.

§ 12 Entende-se por trabatho educativo a atividade Iaboral em que as
exigéncias pedagdgicas relativa ao desenvolvimento pessoal e social do
educando prevalecem sohre ¢ aspecto produtivo.

§ 2% A remuneragdo que 0 adolescente recebe pels trabalhoe efetuado
ou a participag&o na venda dos produtos de seu trabalho nédo desfigura o
carater educativo. '

Art. 89. O adolescente tem direito a profissionalizagdo e  protegio
no trabalho, observando os seguinies aspectos ente oulros:

| -~ respeito & condigéo peculiar de pessca em desenvalvimento;
il — capacitaglo profissional adequada ac mercade de trabalho.

Comentario:
A) Autor Roberto Jodo Elias comenta em seu compéndio:

“Ha varios critérios que sempre devem ser observados para a inter-
pretacdo de uma Lei, porque aceitos universalmente. £ claro que os fins
soclais a que esta lei se dirige, bem como as exigéncias do bem comum e
0s direitos de quem quer que seja, nao podem ser relegados.

Todavia ha de se atentar, especialroente, 4 condigao peculiar da crian-
¢a e do adolescente, tendo em vista o objetivo de dar-lhes integral protegao.

Adverte o desembargador Jodo Del Nero: “Deve-se procurar a Justi-
¢a, ndo na letra da iei, mas no espirito, sem relegar o seu objetivo — o bem
moral.

B) O Procurador Dr. Ricardo Tadeu M. Fonseca, em seu trahalho, O
" Direito & Profissionalizagdo, manifesta ne sequinte sentide a respeito do
assunto:

“0 Trabalhe Educativo n&oc gera vinculo de emprego, ainda que pres-
tado no &mbito das empresas, desde que patrocinado por entidade néio
lucrativa e caracterizade pela-énfase ou tarefas passiveis de gerar forma-
¢ao profissional, o adolescente devera ser encaminhado-a outra empresa
conveniada, rompendo-se desta forma com a pessoalidade da prestacdo
de servigo”
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O artigo 68 quando-se refere ac jovem adolescente, participante do
Trabatho Edueativo, {ala em Educando e ndo Trabathador, como menciona
nas garantias Constitucionais, previstos no art, 72, item XXXl e artigo 227
§3%itensiell, alémda Emenda Constitucional n. 20/98.

Tanto 0 artigo 65.do ECA, como o artige 7¢, item XXXlile o ar1190 227,
§3e |tens lell, tratam o adolescente de forma equivocada como Trabafhador
referindo-se ao menor de 14 anos na condigdo de Trabalhador, quando no
texto a respeito do Trabalho Educativo tratames o jovem adolescente como
Educando .

b) Lei do Estdgio -
- Lein. 6.494 de 7.9.1977,
Decreto n; 87.497 de 18.8.1982;

MP. n. 1?798de1131999

. O Decreto- lei n. 87.497 Tegulamenta a Lel n. 6. 494 que dlspoe sobre
o estagio de estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de. 29
grau regular.

Art. 22 Conssdera—se esrag:o cumcu."ar para 0s efenos deste decreto,
as atividades de aprendizagem social, profissional e culturai, proporciona-
das ao estudante pela participacao em'situagées reais de vida e trabalho
de seu meio, sendo realizada na comunidade em gerai junto a pessoas
. juridicas de direito publico ou privado, sob a respon'sabiiidade e coordena-
¢&o da instituicdo de ensino.

Art, 8% & realizagdc do estagio curricular, por parte. de estudantes
ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza, ’

" Art. 72 A-instituig8o de ensino poderd recorrer a0s sefvigos de agen-
tes de integragao piéblicos e privados, entre o sistema de ensine e 0s selo-
res de produghio; servigos, comunidades e governo, medlante condngoes
acordadas em instrumento juridico adequado. -

Art. 82 O disposto neste decreto ndo se aplica’ ao menor aprendiz a
formagéo profissional metddica do oficio em que-exerga seu trabalho e vin-
culado 4 empresa por contrato de aprendizagem, nos termos da Zegmlagao
trabalhista. = _ .

Comen fa rios:

Os estdgios devem propiczar a complememagao do ensino e da
aprendizagem e ser planejados, executados, acompanhados e avaliados
em conformidade com os curricules, programas e calenddrios. escolares.

O contrato de estagio, com as !TIOdIf!C&QOES introduzidas na Medida
Proviséria n. 1.779-8 de 11.3.99, nac possui’ natureza irabalhlsta cons-
tituindo-se em mero contrata de. natureza-civil, : :

- O-estagio curricular ¢ a atividade de competéncia da lnsmungao de
Ensino.
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E necessario a existéncia de um instrumento juridico entre as partes
(instituicio de ensino e pessoas juridicas) = termo de compromisse de
estagio (Lei n. 5.167 Dec. n. 87.497).

A Instituicdo de Ensino podera recorrer aos servigos de agentes de
integrac&o, entre o sistema de ensino e os setores de produgio, servigos,
comunidade e governo (art, 72, Dec. n. 87.487).

Necessidade de seguro de acidentes pessoais em favor do estudante
(art. 82, Dec. n. 87.497).

¢) Medida Proviséria
MP n. 1.779/99-8 de 11 de margo de 1999,

d) Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo

Lei n. 9.394 de 20.12.1996;

Decreto n. 2.208 de 17.4.1997 (requlamenta a Lei n. 9.394);
Art, 12 A Educagao Profissional tem por objetivos:

| — promover a transi¢@o entre a escola e o mundo do trabalho, capa-
citando o jovem e adultos com cenhecimentos e habilidades gerais e espe-
cificas para o exercicio de atividades produtivas.

IV — qualificar, reprofissionalizar e atualizar jovens e adultos traba-
Ihadores com gualquer nivel de escolaridade, visando a sua insergio e
melhor desempenho no exercicie do trabalho.

Art. 22 A Educagao Profissional sera desenvolvida em articulagéo com
o ensino regular ou em moedalidade que contempiam estratégias de educa-
¢ao continuada, pedendo ser realizada em escolas do ensinc regular; em
instituicdes especializadas ou nos ambientes de trabalho,

Art. 32 A Educagao Profissicnal compreende os seguintes niveis:

| — Baésico: destinado & qualificagao e reprofissionalizagéo de traba-
. lhaderes independente de escolaridade prévia.

Il — Téenico: destinade a proporcionar habilitagdo profissional a alu-
nos matriculados cu egressos de ensine médio, devendo ser ministrado na
forma estabelecida por este Decreto. )

Il — Tecnoldgico: corresponde a cursos de nivel superior, na drea
tecnoldgica, e destinados a egressos do ensino médio ¢ técnico.

e) Constituicdo Federal do Brasil de 1988
Artigo 79, item XXX, artigo 205,

'f) Lei do Finsocial
Lei n. 8.147/90.
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6 — DO TRABALHO SEM VINCULO EMPREGATICIO -

O Trabatho Educativo deve ser entendido como “a atividade laboral
em que as exigéncias pedagogicas relativas ao desenvolvimento do Edu-
cando, seja pessoal e social e que prevalegam sohre 0 aspecto produtlvo
{§ 12 do artigo 68).

" Note-se que o referido artigo née utiliza os termos de - aprendiz ou
ainda assistide, ndc estabelece um limite minimo ou méxime de idade para
o adolescente que participe do programa social que tenha por base o Tra-
batho Educativo,

A legislag@o vigente (§ 12 do artigo 68 da l.ei n. 8.069/20} assegura,
ainda, ao adolescente participante do Programa Social que tenha por base
o Trabalho Educativo, ¢ direito de receher pelo trabalho efetuado .ou ainda
pela sua participagfio na venda dos produtos de seu trabalho, sem desfigu-
rar o cardter educativo.

Sem qUanuer objegdo ou, ainda, contestagéo o legislador procurou
dar ao jovem adolescente condigdes de se preparar adequadamente, para
exercer-no futuro uma atividade regular remunerada, gue ele possa com o
seu esforgo fisico e intelectual ganhar o seu sustento. . .

A remunerago recebida pelo desempeanho das suas atividades deve
ser secunddria, sobressaindo o trabalho educativo. Porém, 8 relevante que
ela exista, com respeito ao principio de que a todo o trabalho deve corres-
ponder uma contraprestagao pecunidria. .

* Muitos. juristas. apdiam a idéia que o artigo 68 deva ser regulamenta-
do, porém a Lei por si s6 se completa, nao tendo necessidade da sua régu-
lamentagio, pois a mesma & clara em iodos 0s pontos, principalmente no
que diz respeito & Educagio, a forma de ganho, & inexisténcia de vinculo
empregaticio, a inexisténcia de amparo previdencidrio e trabathista e ainda
sobre a definicdo da idade do jovem adolescente.

‘O desenvolvimento principal de Trabalho Educativo é o preparo do
menor, de modo que ele possa receber uma carga. de :nformag:oes que
redundem no seu desenvolvimento, sempte com vistas ao principio da
proteg:ao integral do Educando

- Ha um grande equwoco daqueles que - defendem as- garantlas dos
dlrenos trabalhistas e previdencidrios: do mener,. previsto nos artlgos 64,
65, 67 do mesmo szloma Legal

Garante -se o Direito Trabalhista e Prewdenmarlo quando nos referi-
mos ao menor gue esteja caracterizado come empregado, previsto no arti-
go 3% da Consolidagio das Leis do Trabalho, ou-ainda quando se identifica
0 menor que esteja sujeito a um Contrato de Aprendizagem, previsio na Lei
n. 10.097 de 19.12.2000.

No entendimento de Professor & ex-Procurador da Justica do Traba-
lho Antonio Carlos Flores de Moraes, pode-se entender, sem ferir ¢ sentido
finalistico da Lei n, 8,069/9C, que & perfeitamente possivel ¢ trabalho educa-
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tivo ndo sd por adelescentes menores de 14 anos, como também até com- -
pletar 18 anos, sem caracterizar ¢ vinculo empregatlcm regulamentado pela
CLT.

Tat interpretacio ndo viola inclusive os principios da OIT, conferme
se acha expresso e sua publicacdo de 1992 (IFFC):

“nem lodo tipo de atividade deve ser vetado as criangas pela
- legislagédo nacional, nem pelos padrGes da OIT. Ndo se deve conside-
rar indesgjavel, normalmente, o trabalho no proprio circulo famifiar. O
que os inslrumentos da OIT proibem é a imposigdo as criangas de
uma ocupagdo que supere seus recursos fisicos e mentafs, ou que
interfira no seu desenvolvimento educacional. Tais instrumentos bus-
cam regulamentar as condigbes sob as quais se pode consentir que
esses jovens trabaihem.”

Ainda mais, esse tipo de atividade acha-se devidamente regulamen-
tado pela Lei n. 8.069/90, estando o adolescente amparado e protegido no
sentido de impedir que o aspecto produtive de sua atividade prevalecga so-
hre as quesifes pedagdgicas,

O Emérito ex-Juiz do Trabalho Waldemar Thomazine em sua publica-
¢do a respeito, “O mencr e o Trabalho Educativo”, destaca a opinido do
netavel artige publicado em satembro de 1998 no Boletim da Associagio
dos Magistrados pelo Eminente Juiz Siro Darfan da 12 Vara da Infancia e da
Juventude do Rip de Janeiro, a saber:

“Ao definir o tegisiador o trabalhe educativo como atividade pe-
dagdgica visando ao desenvelvimento pessoal e social do educando,
ainda gue remunerado, retirou a matéria do ambito especifico da le-
gislagio puramente trabalhista, inserindo-a na competenma da Justi-
¢a da infancia e da Juventude.”

O Trabalho Educativo, peio exposto, ndo € regido pela Legislacdo do
Trabalha..

7 — DA POLITICA DE ATENDIMENTO

Nao seria vidvel implantar ¢ Trabalho Educativo, seh os fundamentos
e critdrios que abordamos anteriormente, se ndo contdssemos com um
conjunto de agdes e cooperagdes. _

Em capitulo destinado & Politica de Atendimento constanie do Capi-
tulo | das Disposigles Gerais, do seu livio “Comentérios ao Estatuto da
Crianga e do Adolescente”, o nobre Professor e Procurader da Justiga
do Estado de Sao Paulo Dr. Roberto Jodo Elias, cita o notavel Mendizdbal
Oses, como sendo parte de um dos principies importante que devem reger
o dirgito do menor, que é o da cooperagio. “Assevera o mestre gue o direito
do menor deve ser considerado como de cardter singular e privilegiado,
diferenciando-se do direito comum justamente em razio de sua propria
natureza excepcional, sendo regido, fundamentalments, por dois principios
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gue. o tipificam: o tuitivo, que reside na prépria esséncia de sua existéncia,
g 0 da cooperagde, que comporta a exigéncia politico-social de canalizar
toda uma coletividade para metas de integracdo comunilaria, com vistas ao
desenvoivimento da personaf.-dade dos.menares™(Deracho de manares, cit.,
pag. 49).

Relevante é observar que referidas acOes publicas ou prwadas fede-
rais, estaduais ou municipais ndo podem, de forma alguma, desobedecer
os principios constitucionais e do Estatuto da Crianga e do Adolescente
devendo, por outro, serem harmdnicas entre si.. :

isto significa dizer gue a Politica de atendimento aos direitos da crian-
ca e do adolescente ficou articutada de mode conjunto entre a Unido, o
Estado, o Distrite Federal e ¢ Municipio, cabendo a Cocrdenagio-e as nor-
mas gerais & esfera federal, ao estado e ao municipio, além da coordena-
¢ho a execugdo dos respectivos programas, bem como as entidades be-
neficentes e de assisténcia social, previsto no artigo 204 da Constituicao
Fedesal, que por forga dos artigos 86 & 87 do ECA, ficou caracterizada e
deflnlda as diretrizes da‘politica de atendimento.

Consubstanciado pelo artigo 88 do Estatuto da Cnanga e do. Adoles-
cente, ficou determinado como componente das diretrizes da politica de
- atendimento - a munlmpallzagao do atendimento, a criag8e de conselhos
municipais, a criagao e manutengio de programas especificos, observada
a descentraliza¢ad politice-administrativa,

As politicas basicas sociais devem ter por flnalldade principua a
defesa dos direitos fundamentais de que trata o artigo 227 da Carta Magna
de 1988, ou seja, dentre elas assegurar a crianga e ao adolescente o direi-
to a wda & saude, a alimentacao & Educagdo, a0 lazer & cultura, & Profis-
sronafrzagao a dignidade, & liberdade, etc. etc etc., enire outras

8 — DAS ENTIDADES s&i\n FINS LUCRATIVOS

Q plangjamento e a Execugdce dos programas sdcios-educativos fica-
rdo a cargo das entidades sem fins fucrativos, com fulcro no artigo 90 do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, as quais darfio o apoio socio-educa-
tivo em meio aberto, devendo as mesmas estarem formalmente registradas
no. Conselho Municipal. dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o qual
comunicara o Conselho Tutelar, assim como os programas de atuagao, jun-
to aos adolescentes, Sendo esta a condig@o sine qua non para o funciona-
mento e execugdo do Programa Educativo.

A Educagao sem duvida aiguma é um aspecto’ relevante, no sentldo
de propiciar & crianga e ao adolescente ¢ plenc. desenvoivimento. de sua
personalldade condigoes eslas prewstas no artigo 63 do ECA.

- Tanto a Educagdo cOmo o prepato. para ¢ exercicio da cidadania e a

quallflcagao para o trabatho somente poderao ser alcangados se a crianga

e ¢ adolescente fizerem parte de um Programa: Sécie-educativo, previsto

- no artigo 68 do Estatute da Crianga e do-Adolescente, cujo programa deve~
ra ser desenvolvido por uma Entidade Sem Fins Lucratwos :
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O Direito que a Crianca e o Adolescente tém de serem gualificados
para o trabalho, somente poderdo ser alcangados quando o Educando tiver
contato direto com as atividades laborativas, ou seja, o desempenho destas
qualidades dentro das empresas, preservando ¢ aspecto educativo e nac
visando ao caracter produtivo.

9 — CONCLUSOES FINAIS

Ao tratarmos scbre 0 tema “A Crianga e o Adolescente” necessitamos
parar e refletir sobre a matéria exposta. Refletir com muita cautela, bom
senso, conhecimento e principalments isento de gualguer interesse politico-
partidario, sem demonstrar vaidade e tendéncias. O seu contetdo exige de
cada interessado na matéria muita responsabilidade nos seus posiciona-
mentos e opinides.

Estamos tratando de um assunto que envolve a maior rigueza de um
pais em desenvolvido, ou seja “o jovem”.

Podemos dizer que tanto a “Cnanga como o Adolescente" é o lastro
social e educacional de uma nagdo em desenvolvimento, neles estéo de-
positados o futuro de uma nagdo, o seu pregresse econdmico, financeirg,
educacional e palitico,

S&0 em nossos jovens de hoje que necessitamos contribuir para
aprimorar a sua educagdo, dando-lhes condigbes de aprimorar os seus
conhecimentos, preparé-ios para uma vida profissional mais digna, hones-
ta, respeitavel e promissora.

O Trabatho Educativo é hoje uma solugdo dentro da realidade em gue
vivemos. A Crianga e 0 Adolescente tém a necessidade de participar de um
Programa Sdcio-Educativo, coordenado e executado por entidades Sem
Fins Lucrativos, com a participagéo da Administragéo Municipai, a fim de
gue os jovens ndo tenham o seu tempo ocioso ocupado em outras ativida-
des iticitas ou marginalizadas pela sociedade.

Nao existe no ocrdenamento juridico do Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente que o desenvolvimento do projete do Trabatho Educativo, previsto
no artigo 68, determine o registro da sua atividade na Carteira Profissional,
ou ainda, que lhe seja garantide os direitos trabalhistas e previdenciarios,
uma vez que, esta se tratando € da Crianga e do Adolescente como Edu-
cando e ndo como Trabalhador, como Aprendiz ou ainda como Menor As-
sistido, tante que ndo existe limite de idade minima para participagéo com
exceg¢do quando ¢ Adolescente completar 18 anos.
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