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O artigo 403 da CLT, com a redagéo dada pelo Decreto-lei n. 228, de
28.2.1967, proibia o trabatho ao menor de 12 anos e estabelecia condigdes
especificas para ¢ trabalho dos menores de 12 a 14 anos, além das j4 esta-
belecidas aos menores de 18 anos. A Conslituigdo Federal de 1988, no arti-
go 7, XXX, proibiu qualquer trabalho aos menores de 14 anos, saivo na

condigdo de aprendiz, dos 12 aos 14 anos, em texto assim vazado:

“Art, 7¢ S8o direitos dos trabathadores (...} além de outros {...}{...}

XXX - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos
menores de dezoito e de qualquer trabatho .a menores de quatorze anos,
salvo na condigio de aprendiz.”

A Emenda Constitucional n, 20, de 15 de dezembro de 1998, promulga-
da com ¢ 'intuite precipuo de modificar o sistema de previdéncia social, alterou
o teor do artigo 7, XXXIl} que passou a vigorar com & seguinte redagéo:

“Art. 7%...)(...) XXXiil — proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a -menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condigho de aprendiz, a partir de 14-anos.”

Como se verifica no bojo de uma Emenda Constitucional, objetivando
modificar o sistema da previdéncia social, foi inserida a proibigéo do traba-
lho ao menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir
dos catorze anos.

Vale dizer que a alteragdo, importante no tocante & validade do-traba-
lho do menor, ndo foi acompanhada de discusséo efetiva sobre o trabatho
infantil e suas'repercussées. ndo podendo ser vista, na realidade, como

o }Tese aprcvada nas: Oilcmas Jundicas do-dia 26.1.01 do Fdrum Secial Mundial realizado em
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real avango nas normas de pretegdio ac mener, porquante ocorrida dentro
de reforma previdencidria, com clare objetivo concernente & fixagde da idade
aara aposentadoria.

Embora muitos saudem a aiteragao da idade para o inicio do trabalho
para 16 anes, efetuada pela reviséo dos constituintes com poder derivado,
& certo.que a.realidade dos fatos desmente o pretendido “avango social”,
porguanto tal modificaggo implica em considerar como invatidos os contra-
tos de trabalho acorridos antes dos 16 anos, quando é certo que milhares
de trabalhadores menores de 16 anos e sem qualquer referéncia a contrato de
_ aprendizagem continuam sendo contratados, agora de forma forgosamen-
te irregular e laberando, por forga da sifuagao econdmica de exclusdo soci-
al gue tio bem conhecemos,

Ainda que o trabalho dos menores de 16 anos nfo seja nada desegja-
vel, a nosso sentir, ante as Inlimeras decorréncias negativas, objeto de
estudos especificos, é certo que a realidade dos fatos aponta para a exis-
téncia de mithares de pessoas com idade inferior a 16 anos, laborando em
condigbes distantes do que se possa chamar.de “aprendizagem”; situagao
dque riflo padea ser ignorada € qua n&a resta rasolvida com a simples altera-
gao legal, mormente quando desacompanhada de efetiva discussé&o.

A questao prlnclpal a ser enfrentada aqui @ a. vaildade do contrato de
trabatho efetuado nestas condigdes irregulares. Para muitos, se 0 menor
laborou antes da idade de 16 anos, o trabatho, por ser proibido, ndo gera
efeitos; ndo podendo ser reconheczdo formalmente: Quando miuito, alguns
admitem o pagamento dos efeitos pecuniarios, a titulo meramente indeni-
zatério. Pensamos diferente. Se o trabalhador menor, hipossuficiente, de
acordo cam os principios do Direite do Trabalhe, 1abora pata o empregador,
utilizando sua energia em fungdo dos interesses empresariais, mediante
contraprestagdo, a contratualidade ocorrida. deve ser reconhecida para to-
dos os efeitos trabalhistas e inglusive, previdencirios, via anotagéo na
CTP$S. Se alguém-deve ser penalizado pelo descumpnmento da norma,
deve ser o empregador, detentor do poder econdmice, e ndo ¢ menor, gue
ao invés de estar na escola ou se dedicando a atividades’ merentes aQ seu
desenvolvimento etario; labora movido, a mais das vezes, pelas dificulda-
des econdrmicas encontradas No seu Teio. PENsamento contrario favorece
o locupletamento do empregador com o trabalho do menor proibido de
* trabalhar, podendo até scarrer que muitos. empregadores sabedores -das
deficiéncias de quadro de pessoal dos érgdos fiscalizadores da. trabalho,
prefiram contratar menores de 16 anos, porquanto desprowdos de direitos
trabalhistas mmlmos ante a pr0|b|§:ao const:tucmnal do trabalho dos
mesmoes.

L Afasta-se d_e'.pla'no__a'pri_mei_ra.impress;_éo, a-n_osso ver,.equivocada, de
que a ceontratag@o do menor, por ser um ato nule e reconhecidamente repro-
vavel, nao pode gerar a favor do hipossuficiente e incapaz qualguer efeito,
pois, & auséncia de efeitos seria propria do ato nulo: Isto porque ha muito
estd superada pela doutrina a teoria de que o ato nulo ndo pode gerar efei-
tos, no que é acompanhada pela moderna jurisprudéncia que ao atribuir aos
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trabalhadores envolvidos em tais contratos o direito 4 remuneragdo, ja esta
dizendo que o ato nulo pede produzir efeitos. Mas o crucial, nesta analise, é
a constatagéo de que, a nac serem atribuidos os efeitos da legislagéo traba-
lhista, a0 mener que ja trabalhou, se estara prejudicande duplamente o mais
fraco, primeire, quando por imposigdo da realidade |he foi dado aceitar um
trabalho ifegal e depois quanda lhe foi negada a plenitude dos direitos traba-
lhistas que seriam préprios de um contrato laboral se maior fosse. Por dltimo,
a paradoxal contrapartida: o mal-empregador, que afrontando a lei empregou
um menor, obtém agora, em vez de uma punigdo, um prémio, que é o de n3o
ver exigido o atendimento integral do 6nus que lhe caberia em decorréncia
de uma contratagéo em conformidade com a lei.

Ha de ser lemhrada, por pertinente e que embora extraida do direito
comum é passivel de ser aplicada ao Direito do Trabalho, na auséncia de
regramento maior, a licdo de Pontes de Miranda:

*Direito protectivo, o direito ao trabalho tinha de atender & irrestituibi-
lidade da prestagédo do trabalhador, uma de cujas conseqtiéncias é ter o
empregador os deveres oriundos do contrato de trabatho, mesmo se ha nuli-
dade. (...} Embora nulo o contrato individual do trabaltho, se o trabalho foi
prestado, tem de ser retribuido como se vélido fosse”. (In Tratado de Direita
Privado, 3* edig&o, tomo XLVII. Rio de Janeiro: Editora Borsoi, 1972, p. 492c).

Veja-se, ainda, que tal discuss@c ndo € nova, porquanto ja na vigén-
cia do texto constitucional anterior eram discutidos os efeitos da contratua-
lidade dos mencres proibidos de trabalhar em razéo do limite de idade,
porém, no presente momento, com o aumento da idade minima, os niime-
ros dos contratos de frabalhe de menores considerados proibidos para
taborar aumentaram em proporgdes imensuraveis, praticamente sé avaliadas
pelo aumento do ndmero de casos onde tal discusséo chega s barras
dos pretdrios trabalhistas.

Outro problema pertinente 4 guestdo € a implementagéo dos direitos
trabalhistas do menor de 18 anos. Ante a proibigio do trabalho ao menor
de 16 anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir dos 14 anos, os drgéos
competentes nao emitem a CTPS para tais trabalhadores. Outrossim, o
magistrado, ao verificar, em processo submetido a suva andlise, a existén-
cia efetiva de trabalho de menor de 16 anos, sem que tal configure o con-
trato de aprendizagem, pode determinar o reconhecimente formal da
contratualidade e, objetivando o cumprimento efetivo de suas decisdes,
determinar ao érgac competente que fornega a CTPS ao menor.

£m concluséio, propugnames que nos casos em gue for constatado
trabalho de menor, em desacordc com a norma constitucional inerente &
idade minima, o contrato.de trabalho efetivamente havido, envolvendo me-
nor de 16 anos, preduza a favor do menor normalmente todos os efeitos
© juridicos dirigidos a um contrato de trabalho pela legislagfo trabathista, Além
disso, reputames necessario seja o empregador descumpridor da {egisia-
céo, sujeito as penalidades previstas para os crimes contra a organizagéo
do trabalho. S40 as consideragfes que entendemos pertinentes a titulo de
contribuigge ao debate.



