O TRABALHO DO MENOR
' RENATO CESAR TREVISANI®

INTRODUGCAO

Pela relevancia do tema proposta, que vai além dos limites juridicos,
a pesquisa em campos-interligados ao Direito fez-se necessaria. Objeto do
estudo, a-matéria pode estampar, com fidelidade, -as condigles -em que
vive um Pais’ através de uma: mponantlssma camada social: “0 menor"

Aspectos histéricos e Ieglslanvos mostraram-se mgmf;catwos e por
eles iniciamos, somados acs principios da protego. A normatizacao inter-
nacional também foi cotejada, realgando a atividade. dos orgamsmos en-
volwdos que-influenciaram nossa legislacdo;

A segunda parte traz, na. sua esséncia, a pnorldade da frequenc:a
escolar em confronto com a necessidade da contribuicdo no orgamento
familiar, ou ambos, cumulativamerite. Buscamos esclarecer o proposito das
medidas protecionistas direcionadas para a situagBo de fragilidade, que &
primeira vista formamos. Continuamos com o direito comparado, a jornada
de trabalho, as atividades- prejudlc:als o] aprendlzado a capac:idade civit do
menor trabaihador e a remuneracéo. . :

. Nemde Ionge pretendemos esgotar o assunto, o qual vem echulndo,
apesar da’ forma lenta. Se’ conseguirmas acrescentar. algo. de provettoso.
com cerieza flcara demonstrada a nossa intengéo,

pmMEmAPAmE- :

Capitulo | — Direito do Trabalho (Histéria e Legislagdo)
' Nao houve nacessidade de voltatmos a marcos histéricos dlstantes
tendo em vista que o assunto esté relacionado com a atualidade. Para tan-

to, comegamos com a formagéo histérica do Direito do Trabalho por oca-
sido das consequencnas deixadas pela Revolugdo Indusmal ohservada no

{*} Juiz do Trabatho Substilulo da 15* Regido,
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século XVIIi, que proporcionou a adogdo de métodos competitivos, inédi-
tos para satisfagdo da crescente produgée, ocasionando, com isso, graves
problemas sociais.

O advento da eletricidade determinou, de imediato, a reducao no
quadro de trabalhaderes nas empresas, as quais aproveitando 0 momento,
langaram-se na busca da racionalizagio do trabalho, Assim, as chances de
uma grande produc&o por baixos custos aumentaram, visto que as magui-
nas substituiam, em muitos cases, o trabalhador adulto por mutheres e
criangas gue rapidamente se adaptaram ao novo sistema.

Em decorréncia, comegaram a surgir as primeiras manifestagdes
sindicais, aliadas ao intervencionismo do Estado, gue se voliou para o bem-
estar e principalmente para a melhoria das condigdes de trabalho. Foram
apresentadas propostas para a inclusfo de matdrias sociais e trabalhistas
nos textos constitucionais, ¢ que, sem duvida, representou um momento
decisivo na histdria da humanidade.

Por uma anélise superficial da nossa evolugéo constitucional, é facil
notar uma preocupacgéo das primeiras Cartas em cuidar da forma do Esta-
do, sistema de governo, competéncia dos poderes e declaracio de direitos.
Aos poucos, em cada uma delas ampliou-se o campo social abordado.

A primeira, em 1824, pouco versava sobre a matéria, com exagerada
preocupagdo em abolir os primeiros movimentos dos trabalhadores, ¢onsi-
derados opressores de talentos e propdsitos. Entretanto, assegurava o livre
exercicio de qualquer género de trabalho nao contraric acs costumes, 4 se-
guranga e & salde. Essa liberdade era entendida por autores da época como
corclario do direito de propriedade do trabalhador sobre sua inteligéncia.

A Carta de 1891 foi catalogada por muitos come cépia daquela pro-
clamada pelos Estados Unidoes, principalmente ao reconhecer a liberdade
de associagio, na qual as pessoas colocavam em comum, bens, direites e
o préprio trabalho para um mesmo fim. Em 1934, destaque para a abertura
da ordem econdmica e social, o reconhecimento dos sindicatos, aceitagédo
das convengoes coletivas, a igualdade de todos perante a lei, instituigdo do
saldrio minimo e da indenizacg&o, proibigio do trabalho aos menores de 14
anos, disciplinandeo ¢ trabatho noturno e o insalubre, além de outros, que
geraram confiancga ao trabalhador.

Ponto culminante, a criagao da Justica do Trabalho, sobre o que diver-
giam as opinides quante 4 competéncia. Alguns a consideravam inapta para
solucionar as questdes, viste que a mentalidade judiciaria seria inade-
quada, outros, em grande nimero, confirmavam a sua necessidade por ser
especial e auténoma.

Quanto & de 1937, sofreu grande influéncia das idélas corporativistas
com a finalidade acentuada de promover ¢ interesse social, impondo re-
gras a todos para que o desenvolvimento nacional prevalecesse, situagio
em gque a greve e o Jockout foram tratades & marginalidade. Cuidou o legis-
lador de barrar o animo reivindicatorio dos sindicatos, incentivandoe-os ao
exercicic de fungbes meramente assistenciais.
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-Jé a Constituigdo de 1946 manteve as linhas:mestras do cerporati-
vismo, definindo o trabalho como-obrigagio social. A greve, contudo, pas-
sou a ser vista como direito, cabendo a lei ordindria regular seu exarcicio.
© salério do trabalho noturno tornou-se superior ao do diurno, facilmente
justificado pelo desgaste fisico e psiquico. Ressalte-se a incorporagio da
Justiga do Trabalho ao Poder Judiciario, definitivamente..

Idealizada sob o |rnpeno da- seguranga nacional, -a Carta de 1967
apresentou poucas inovagdes, porém significativas. Detalhe gue muifo nos
interessa, em virtude da matéria, deu-se com-o rebaixamento da idade mi-
nima ao trabalhe para 12 anos, em contraste com as convengdes da OIT
(Crganizagdo Internacional do Trabatho), instituto subsididrio da ONU, que
nas suas criticas afirmava gue ¢ nosso subdesenvolvimento ndo residia
em diminuir a idade para o trabalho, mas sim, na prestagao efetiva de uma
real assisténcia acs menores, com maior e melhor escolaridade para se
obter uma méo-de-obra sadia, habilitada e altamente qualificada.

Por fim, a Constllulgao \ngente que sera amp!amente citada, dada a
efscama e somatona dos’ pr|n0|p|os relacwnados ao estudo, -

Capitulo H — Normas Internacmnals

Todas as convengdes e recomendagdes adotadas em fungdo do im-
perlc da OIT, denctando protecionismo, enfocam a necessidade de aten-
¢&0. especial ao menor, por. ser o elemento indispensavel & formagéo da
soc:edade

Munos paises. reforgam a. poswac de que a prloridade deve estar
direcionada aos estudos, considerando. a evasfio escolar que tem como
principal causa a busca por uma ocupacdo voltada ao orgamento domésti-
co. As pro:blgoes contudo, néo surtiram os efeitos esperadcs

Mesmo com. dificuldades, os ‘Estados mtegrantes da OIT devenam
demonstrar obediéncia, na integra; a todos os textos extraidos, centrados
na preocupagio com o trabatho-infantil, assumindo a obrigagdo de cbser-
var as normas ratificadas voltadas & harmonia das demais legislagdes, as-
segurando a constante tutela, como também, num outro campa, evitando a
concorréncia_desleai._ . :

Capttu!o 1l — Pnnmp:os da Protecéo .

A Consutuu;:ao de 1988, no seu artigo 72, deve ser mterpretada como
um coniunte de direitos minimos capazes de fornecer a base necessaria
para. que cuiras garantias possam ser direcionadas aos frabalhadores.
Destarte, a elaboragic de normas ndo deve perder a dimens&o da sua
fungéo social, uma vez obedecida a hlerarqma com interpretaggo que mais
atenda aos. |nteresses do. obreiro.

‘E nitida a interferéncia do Estado na-area do direito tuteiar mcstran-
do-se mais-acentuada do:que em outras da mesma matéria. Nao ha duvida
de que toda a disciplina esbogada seja proter:lonlsta pois e a partir deste
principio que se promovem melhorias.
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A jurisprudéncia, por sua vez, demonstra interesse nesta protegio,
por ser apreciadora constante de situagdes que podem gerar o equilibrio
social, tanto no ambito coletivo, quanto no individual. Ja a doutrina justifica
que a presenga estatal se dd pelo interesse que tem nas relagtes decor-
rentes do trabalho, que, por si sd, representa a “origem das coisas”. Entre-
tanto, o Estado n&o se preogupa apenas com a tutela social, mas com a
integridade blolégica do trabalhador, uma vez que sua maturidade fisica e
constituigéo fisioldgica ndo podem ser ignoradas pela ética da disciplina
juridica que regutamenta as condicdes de trabatho no mundo moderno (en-
tenda-se globalizado).

Estas normas atribuem direitos e obrigagtes entre empregados e
empregadores, nas quais devem predominar deveres dos dltimos, e, ex-
cepcionalmente, dos primeiros. Ag menor, com vista a politica educacional
do povo, o legisiador dispds sobre a idade minima para ingressar na vida
profissional, apds o cumprimento da obrigacio de receber instrugio prima-
ria. Tais regras séio de ordem publica.

Para que o assunto ndo se mostre exaustive, entendemos que uma
compreensac melthor podera ser formada em breve, oportunidade em que
envolveremos cutros elementos particulares ao terna.

SEGUNDA PARTE

Capitulo | — Antecedentes Histéricos

Com a devida importancia, ressalie-se que na antigiiidade o trabaiho
do menor, a rigor, ndo se afastava do ambiente doméstico e tinha como
objetivo 0 aumento da produgio que era, quase em sua totalidade, artesanal.
Valorizando o triunvirato corporative, ¢ menor aprendiz ficava sujeito aos
ensinamentos do companheirc e mestre, de carater didatico, conforme a
gradagae e complexidade das tarefas.

A Revolugdo Industrial, como }a afirmado, trouxe para o menor situa-
¢80 de total desprotegao, uma vez que o seu trabalho estava subordinado
a imposigao de condi¢des pelo empregador, com nitida exploragéa, por re-
nresentar mao-de-obra mais barata e décil, resultando no desenvolvimento
empresarial em nequivoco detrimento da evolugéo do meio proletario,

Na realidade era o patrio quem fixava as normas e, com a auséncia
da forma escrita, podia dar como terminada a retago de emprege & sua
vontade ou modifica-la ao seu arbitrio. Casos camo os acontecidos na
Escdeia, em gue os trabalhadores eram comprades ou vendidos com os
filhos, reforgam a situagdo narrada. Também na inglaterra, onde 0s menores
eram oferecidos em troca de alimentagoe. Cutros relatos, indignos de figu-
rarem na historia, trazem acontecimentos geradores de revolia: menores
eram vendidos por lote, observada uma proporgio entre bons e ruins, inte-
grantes do mesmo grupo.
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" Sujeitos a brutalidades, trabalhavam em:pleno siléncio e eram agoita-
dos se atuassem-mal cu lentamente, periodo ng qual predominava.o enten-
dimento de que "todo ser humano com mais de guatro.anos de ldade podla
ganhar a vida trabalhando”, :

Com o surgimento do liberalismo, destinado a ahrrnar a personallda«
de humana, liberfando-a dos vinculos. do passado e da tradlqao somado
ao pensamento representado pelas doutrinas compostas por pessoas como
Adam Smith, Malthus, Engels dentre outros, teve inicio- uma reagao orde-
nada, na qual os trabalhadorés deveriam viver em liberdade e igualdade
juridica por representarem a contribuigéo mais importante de que o
mamento lanto necessitava,

-Beneficiado com issa, o0 menor trabalhador aocs poucos f0| receben—
do atengiio por parte do |nter_uencmn|smo_estatal gue passou a tomar
posiggo de-destaque na econemia, desenvolvendo programas gue compreen-
diam novas- posigdes perante as relagdes trabalhistas. Seguiu-se com o
contrato de trabalho escrito, com as primeiras greves, as organizagtes sin-
dicais, todos influenciando, sobremaneira, para que algo de neve pudesse
balizdr as aspiragtes e necesmdades ehmmando Q penodo de mseguran-
ca até entdo vivido.

A Constituigio do Méxicoe (1 917) trouxe, dentre outras matéria sociais,
inclusbes de direitos trabalhistas e sociais fundamentais, proibindo o
trabalhe de mencres de 12-anos ¢ o limitando a seis horas didrias, aiém de
outros aspectos de ordem geral. Vista como modelo para outras legista-
cdes, representou 0 arranque mais importante de conqmstas para essa
classe operaria de baixa idade.

Neste universo, as leis trabalhistas cresceram de forma désordenada,
esparsas, de modo que cada categeria tinha uma norma especifica. A
reunido desta matéria num:sé diploma resultels na denominada Consolldag:ao
embora esta tenha se-apraximado mais de um cédigo, em 1943, -

No entanto, ndo seria a CLT o instrumento de cnstal:zagao dos direi-
tos trabalhistas que se esperava. A muiabilidade & a dinamica da ordem
trabalhista emg:am constantes modificagbes legais, -como se pode certifi-
car pela nimero de gecretos e leis que foram. apresemados tepdentes a
aileragoes .

_ Sob 0s. efeltos da polmca econom:ca de- 1964 surglram varias leis
que muito repercutiram.sobre. as normas:trabalhistas, as quais passaram a
ter carater econdmico, subordinadas &s metas prioritarias, estendendo-se
até os nossos dias. Por-derradeiro; a atual Constituigdo, que modificou em
alguns aspéctos 0 sistema juridico das relagdes trabalhistas, com abran-
géncia em espécial ao trabalhador menor; com os: detalhes abordados cada
qual na sua- espeCffICIdade C

Capltulo n— Fundamentos da Protegao

O Estado, através de yma concepgéo mdmdual do ‘menor trabalha-
dor, promove, de uma forma variada, sua protecao, com medidas ligadas a
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sua maturidade fisica e constituicdo anatdmica, trazende por intermédio da
Constituigio atual alguns direitos (art. 227) e garantias previdencidrias fra-
balhistas (§ 39, I}, com matéria regulamentada também pelo Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Cap. V).

Com vista & potitica educacional, a lei dispde sobre a idade minima
para o ingresso na vida profissional, apds a obten¢@o da instrugdo prima-
ria, Todavia, o legisiador foi cauteloso quando tratou tal limite de idade no
sentido de inspirar limitagbes tdo-semente & capacidade, jamais na restri-
¢io de direftos. De nada adianta, no entante, a generosidade das leis pro-
tetoras se ainda nfo assistimos, com a necessaria eficacia, a sua pratica.

Ao menor é dispensada proteg@o especial com ¢ propésite de preser-
var a sua bea formacgdo maral, exigindo, nalguns casos, expressa autoriza-
¢ao judicial, guande a situacéo deverd trazer consigo o carater educativo.
Porém, a grande maiocria dos casos exteriorizam o carater pecunidrio e para
eles reservamos uma maior atengio.

Ndo € com fundamente em conceitos laudatérios ou depreciativos
sobre a crianga gue se justifica a existéncia de legislagao destinada a
protegé-la, mas por se tratar de um ser fragit exposto a toda sorte de discri-
minagbes e opressdes.

Se o legistador teve o cuidado de proteger o trabalho do manor de 14
ancs apenas na condicio de aprendiz, nitida estd a compensagio do
aumento da idade minima que era de 12 anos. Demonstrou interesse ao
estipular que contra o menor, situado abaixo dos 18 anos, n&o corre nenhium
prazo de prescrigdo {artigo 440 da CLT).

Tem-se que o Estado dispoe de fiscalizagao capaz'de verificar as
condictes em que a relagao contratual se apresenta, podendo impedi-la,
se constatada como prejudicial. :

Buprema, a Lei Malor de 88 conseguiu afastar inimeras criticas dos
doutrinadores, alterando a idade minima para ¢ trabalho. Decis3o acerta-
da, ao se analisar uma methor sintonia entre a idade vigente que passou &
coincidir com o término da escolaridade de primeiro grau..

a) Direito Comparado

No Brasil, a duragao do trabalho é regida basicamente pelas mesmas
regras disciplinadoras comuns a todos os trabalhadores. Para outros pai-
ses o mesmo n&o é observado, como é ¢ caso dagueles pertencentes &
CElL Numa outra andlise, temos a legislacdo italiana, que traz expressa-
mente o limite maximo de sete horas didrias para as criangas com até 15
anos. No Meéxico, a jornada de trabalho dos menores de 16 anos néo pode
ultrapassar seis horas diarias, divididas em dois periodos de trés horas
cada. Na Argentina, a duragdo estd fixada entre seis horas diarias-ou trinta
e seis semanais. No Peru, ha duas situagdes: para aqueles. com até. 13
anos, seis horas didrias ou {rinta e seis semanais, e para 0s de-14 até 18
anos, oito horas didrias ou quarenta e cinco semanais.
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"Por conseguinte, a disparidade brasileira com o padrio mais comum
da legislag&o comparada ndo deve constituir razéo suficiente para a promo-
¢do de. alteragbes. Deve, isto sim, atentar-se para.o critério.da melhor
adaptagéo da regra & realidade que Ihe. é subjacente. Come. no Brasil &
muito grande a quantidade de menores desempregados, o methor é evitar
mudang:as normativas gue, com cerieza, aumentarao ainda mais a falta de
' oportunldade para eles.

Torna-se nitido que, no- mundo inteiro,. os Jovens clamam por mais
chances ne.mercado de trabalho, principaimente agueles situados entre’ 14
e 24 anos. Muitas medidas foram e estio sendo tomadas para compensar
tal desequilibrio, trazendo a possibilidade, em alguns casos, de serem con-
tratados por prazo determinado, sem as restricdes aplicaveis na contrata-
¢ao de adultos, e a insergdo deles no dmbito dos chamados contratos de
solidariedade, que, em sintese, consistem na desoneragio das ‘contripui-
¢oes destinadas & previdéncia social: A questao envolvendo a exting&o do

contrato de trabaiho pela aposentadoria resuita incontroversa por esta tese.

b) Jornada de Trabafho

No Brasil, ao contrdrio de outros paises, como |a menc:onado a
duragéio do trabalho do menor submete-se aos mesmos principios gerais,
sendo, no méxime, 8 horas didrias e 44 semanais,

Traz a CL¥, no artlgo 414, situagao. prépria.que caracteriza a I:mlta-
¢do da jornada didria méxima do menor, para o caso de ser empregado em
mais de um estabslecimento, com.as horas de trabathe em cada.um soma-
das, diante da necessidade da preserva¢ac da escolaridade do menor.

Ninguém. methor que o responséavel legal-para constatar tal-ccorrén-
cia, transformando em dever o afastamento dessas. atividades que muito
exigem. Traz ainda o diploma trabalhista, dlsposmvo que resulta em obrlga»
géo por parte do empregador dlrlglda a concessdo de tempo necessarzo

para a freqliéncia as aulas.

Nao cansamos de rrusar que para o-menor o Ieglslador reservou um
reduzido periodo dedicado ac labor, em sendo assim, & duragio da jorna-
da serd normal, vedada a prorrogagdo como regra geral, admitindo-a ape-
nas nos termos em que se encontram as excegbes legais.

c) Trabalho Prejudicial
~Sem muiito esforgo, a compreensao que o trabalho .em boates e

cassinos. & pr0|b|do ao menor por decorrer de ser prestado a. nozte como
em ambiente nocivo.

MNoutro campo, séo. anilgas as Iets reguladsras de higieng e de segu-
ranga do trabalho que-tutelam o trabalhador em geral. Suas primeiras ma-
nifestagdes remontam-a lei.de 1841, da Franga, a-gual proibia -o.emprego
de menores de 16 anos em trabalhos insalubres e perigosos.
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. O que se tem a respeito, atualmente, & que, uma vez constatada a
* efetiva utilizag@o do trabalhe do menor em fungbes incompativels, as quais
ele nao pode desenvolver, podera ser transferido para oulra ocupagao, caso
seja possivel. Ao contrario, se inexistente outra opgdo, podera ser obrigado
a deixar o servigo, garantidas todas as verbas rescistrias, com 0s mesmos
efeitos da dispensa indireta. Iguais conseqiiéncias, quando a decisédo
couber ao responsave! legal,

De dificit prética tal ordenamento. O episédio relembra a opgéc {7)
que foi dada a um condenade histérico, de morrer com gés letal cu por
cadeira elétrica. Longe de ser um condenado histérico, por vontade pré-
pria, o menor trabathador disto nao se distancia.

Ao final, emboera a Constituiggo de 1988 nac tenha particularizado
outras situagdes, o mesmo ndo aconteceu com a Lei n. 8.069/90 — Estatu-
to da Crianga e do Adolescente, que relatou, com firmeza, muitos impedi-
mentos d|r|gzdos a boa formagao moral.

d) Aprendizado

Muitos autores susieniam que apesar do cardler simples da idade
Média, as empresas exerciam uma atividade fabrii complexa diante dos
métodos rudimentares existentes. Era, portanto, um ambiente propicio ao
aprendizado, diante da natureza artesanal do momento. Devido & simplici-
dade no cumprimento das tarefas, com repetigio de movimentos, ocorrey,
de vez, a atrofia da mao-de-obra técnica.

Mo Brasil, o processo acima deu-se de forma diferente,

Instituto recente, ¢ aprendizado tem como fundamento a orientagédo
profissional que busca a formagéo técnica do menor, desenvolvida pelas
escolas profissionais, especiaimente pelo SENAC e SENAL

O conceito de aprendizado estd estabelecido legalmente e assim con-
sidera aquele em que ¢ trabalhador menor recehe ansinamentos metddicos
de um oficic, assumindo 0 compromisso de seguir o respectivo regime de
aprendizagem em curso administrado por drgéos catalogados ¢omo oficiais,
ou com prévia aprovagéo destes. Dessarte, o contrato de aprendizagem en-
ire a empresa e 0 menor sera formal, por escrito, com a devida anotagéa da
CTPS, para que acumule ¢ possa exteriorizar validade juridica.

O empregador, através de prova admissivel que o menor freqienta
curso de aprendizado, deve pagar corretamente o salario devido. Em com-
pensagdo, para os menores faltosos, a lei reservou sangbes traduzidas em
pectnia, ensefando nalguns casos até mesmo a dispensa por jusia causa
do aprendiz integrado ao curso de aprendizagem em gue se matriculou,
caso hao justifique a auséncia reiterada.

Traz a lel que o conlrato de aprendizagem nao deve ser superior a
trés anos., Quanto ao fato de resultar extinto {ou nao) quando o obreiro
completar 18 anes de idade, a matéria jd recebeu apreciagéio jurispruden-
cial, situando-se, como diria Carrfon, em “zona cinzenta”. Certo é que ao
tinal 0 empregador ndc estard cobrigade a contrata-io, nem o empregado
deverd, forgosamente, permanecer na empresa. Nada mais lédgico.
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e) Medrdas de Proreg;ao

. Uma das primeiras. medldas a. ser con3|deradas, na forma sme quae
non, é a que trata da idade minima para 0 ingréssc na vida proﬁss:ona!
Logo apéds, a prmblgao do trabalho noturno, preceito este que se encontra
identificado -com_ principios da. Convengao 6/0IT.

Mesclande um pouco com o item acima, uma outra medsda traz a
veda¢io do trabalho -de mengres em- focais e servigos perigosos e insalu-
bres. Paralelamente, integrante também.do -mesmo rol de proibigades, a-ati-
vidade exercida pas.ruas, contudo, tern que ser particularizada.

Por exemplo, uma adaptacdo que nao registra nénhum descrédito,
comumente observada, € a do office-boy. Outra, repousa no entregador de
jornais que desenvolve .seu trabalho nas primeiras horas da manha, dis-
pondo da maior parte do dia para 0s afazeres escolares. :

Apurado esia gue um dos sentidos da protegao ao menor é justamen-
te o de conservar-lhe, sempre que possivel, 0 emprego, nas repetidas oca-
sides em que 0s textos legais estipulam deveres ao empregadores para
que proporcionem-as facilidades para este fim, :

A lei, no seu papel social, da-se por completa ao’ mstttu;r um-sistema
de admls_sao obrigatdria de mad-de-obra dos menores, fato que gera &s
empresas a obrigag&o de contratar um-nimero-definido de trabalhadores
desta categoria, em cocperagio com orgaos oficiais. A finatidade da norma
€ & promocao da aprendszagern nas proprias: empresas E nem podena ser
diferente, . o

() Regrsrro de Menores

Informada a CapaCfdade relativa do menor, a0 que se reroma devido &
exigéncia do 16pico, tem-se- que- pela mterpretagao do artigo 439-CLT resta
* presumido gue ele pode contratar trabathe € assinar recibos, com-excegao
das verbas rescisdrias (por ocasigo do 'diStratO) Deriva-se'tal convencimen-
16 da posse da CTPS, tendo em vista que a-sua expedi¢dc esta condiciona-
da-& autorizagdo expressa de seu responsavel legal. -Obvio, que, concretiza-
do o contrato, tanto a attoridade preestabelecida quanto o legitimo respon-
savel reinem a capacidade de interferir na relaglo constituida, cabendo ao
empregador, destarte, o oferecimento de-atividade alternativa-em -que o
menor possa continuar a desenvolver sua aptiddo. No. hd; porfanto, qualquer
proibigéo legal, prevalecendo o.contrate experimental firmado pelo menor de
18 anos de idade, conforme modesta mteingenma da matena .

Outra extgencna para auxllsar no controle da mao- “de- obra do meénor
esta prevista também na CLT, que determina as empresas fornecerem pe-
rlodlcamente re!agao de menores que ne!as trabaihem

g) Salano

Nao ha salario mlnimo para empregados menotes, prevalecendo atuai
mente a regra disposta para os.contratos individuals de trabalho que sdo
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regidos pelo principio da livre negociagio, desde que néo contrariem as
formas de protecédo ao trabalho. Todavia, somente 0s aprendizes podem
ser remunerados em niveis inferiores ao minimo,. durante a metade da
duragao prevista para o aprendizado.

E sabido que os mencres de 14 anos ao se empregarem buscam
exatamente o produto pecunidrio gue dele resulta, desconhecendo in totum
os moldes que o cercam. Se n&o pertencentes a esta classe, & pacifico o
direito ao saldrio, com base no principic do enriquecimento sem causa, as
custas do esforgo alheio. Néo fica dificil entender que a Hlicitude repousa na
pratica do trabatho preibido, e ndc na efetiva contraprestagao, pois uma
vez nule o contrato de trabalho o esforgo despendido assim ndo restou.
Cabe ao empregador, afinal, 0 dnus de arcar com as conseqiiéncias da
ifegalidade permitida, se dela conhecia. Quanto aos recibos (& excecdo
das verbas rescisérias, alids jd mencionadas), esta autorizado o menor a
firma-los conforme a CLT.

Fécil de entender que abaixe de 14 ancs é o menor absolutamente
Incapaz, necessilando de representacéo. Entre 0s 14 & 18 anos {incomple-
tos) é o menor relativamente incapaz. Ao lado desta incapacidade relativa
existe também uma incompatibilidade para exercer certas atividades, como
ia informadas, passiveis de interferéncia.

A lei reservou para situagoes particulares o poder judicial como supri-
mento do consentimento dos responsaveis, guando verificado gue a ocupa-
¢do do menor é indispensave! & prépria subsisténcia ou & de seus pais, avds
¢ irmaoes, nio the advindo prejuize & moralidade {na condi¢do de arrimo),

PARTE FINAL

Diante do que acima foi exposto varias serfio as conclusdes, depen-
dentes da formac&o do leitor. Mesme assim, uma coisa deve prevalecer: o
intérprete do terceiro milénio, para este caso especifico do “trabalho do
menor’, deve reunir conhecimentos préprios da. filosofia, sociclogia e an-
tropelogia, seb pena de n&o servir 4 realidade. Reforgamos a tese centrada
na conservagao, sempre gue possivel, do emprego direcionado ao menor.

‘Néo basta deixarmos ao encargo da lei..



