MENOR ADOLESCENTE E APRENDIZAGEM
— ALTERACOES DA CLTO

SERGIO PINTO MARTING!™

| — INTRODUGCAO

01. A Lei n. 10.087, de 19 de dezembro de 2000, deu nova redagio a
alguns artigos d¢a CLUY, tendo revopadoe outros dispositivos da norma conso-
lidada. Trata, entre cutras coisas, de conceituar & apsendizagem e estabe-
lecer suas caracleristicas.

A aprendizagem nZo era conceituada na CLT, mas era objeto do

Decreto n. 31.546/52, embora alguns poucos arligos da norma consolida-
" da estabelecessem disposices sobre aprendizagem. Na verdade, a maio-
ria.das regras gue davam os contornos da aprendizagem estava no Decre-
to n. 31.546/52.

Vou analisar as principais modificagbes sobre o assunto,

il — HISTORICO

02. O contrato de aprendizagem tem crigem nas corperagBes de ofi-
cio, em que o trabalhador ingressava na corporacéo com o objetivo de apren-
der & poder desenvolver uma obra gue o lornasse mestre. & aprendiz
pagava para obter os ensinamentos do mestre. Tinha o ajuste natureza
civil, sendo regido pela lecagéo de servigos,

. Posteriormente, o pacto foi considerado como de trabalho. Hoje, o
trabalho do aprendiz deve ser remunerado, come reconhece a nossa legis-
lagdo. Houve, portanto, uma mudanga,

{*) Este texto corresponde & minha inlervengdo no 4¢ painef do 11l Congresso Nacional de Direita
do Trabalho e frocessual do Trabalho do TRT da 152 Regido, em Campinas, em 22 de junho de
2001. As juizas Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite ¢ Ana Paula Peltegrina Lockmann, gentil-
mente, solicitaram o texto da minha paleslra para publicagio na révista do TRT da 15 Regido, Ele
foi-revisto e enriquecido com as respostas as védrias perguntas que foram feitas por escrito pelos
panlicipantes durante os debates.

{**) Juiz Titular da 332 Vara do Trabalho de Sac Paulo & Professor Titular de Direito do Trabalho da
Facuidade de Direito da USP.
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Hl — CONCEITO

03. Reza a Recomendagéio n. 60 da CIT, de 1930, que a aprendiza-
gem é o meic pelo qual o empregador se obriga, mediante contralo, a em-
pregar um menor, ensinande-ihe ou fazendo com que lhe ensinem metodica-
mente um oficio, durante um. periodo determmado no qual o aprendiz se
obriga a prestar servigos ao empregador.

Previa o artigo 1?2 do Decreto n. 31.546/52 que a aprendizagem era “o
contrato individual de trabalho realizado entre um empregadcr e um traba-
Ihador maior de 14 e menor de 18, pelo qual, além das caracteristicas men-
clonadas no art. 32 da Consolidagie das Leis do Trabalho, aquele se obriga
a submeter o empregado & formagdo prefissional metdédica do oficio ou
ocupacgdo para cujo exercicio foi admitido e o menor assume o compromis-
so de seguir o respectivo regime de aprendizagem”,

Atualmente, o conceito de aprendizagem estd contido no artigo 428
da CLT, com a redagdo determinada pela Lei n. 10.097/2000, que esid
assim redigido: “contrato de aprendizagem & o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito-e por prazo. determinado, em que o empregador se
compromete. g assegurar ao -maior de quatorze e menotr de dezoito anos,
inscrito em programa de aprendizagem, formagaoe técnico-profissional me-
tédica, compativei com o seu desenvolvimento. fisico, moral e psacolcgico
e o aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a
essa forrnat;.‘ao" .

‘Esclarece a Recomendaqao n, 117 da CIT, de 1962, que “a formag:ao
nde é um fim em si mesma, sendo meio de desenvelver as aptiddes profis-
sionais de uma pessoa, Ievando‘em. consideragdo as possibilidades de
emprego e visando ainda a permitir-lhe fazer uso de suas potencialidades
come melhor convenha a seus interesses e aos da comunidade”.

Tern caracteristica discente o contrato de aprendizagem.
IV — DISTINCAO

04. A aprendizagem, enire'tanto' néo se bohfu’nde coma bnentagéo pro-
fassnonal que tem por objeto ‘orientaro trabalhador a escolher uma, prof:ssao

Distingue-se a aprendlzagem do- estagzo na prlmeira existe contrato
de trabalho entre aprendiz ¢ empregador, sendo que o trabalhador aprende
- ¢ oficio fora da empresa para utitizd-lo no empregador O aprendiz deve ter
a'idade entre 14 e 18 anos. O estagio néo configura vincule de emprego
(art. 42 da Lei n. B. 494/77). O desenvolvimento do estagio somente pode
ser feito para pessoas que estejam freqiientando cursos de.educagéo. su-
per:or de ensino: médio, de educacgéo profissional de nivel médio cu supe-
rior ou escolas de educagdo especial. Nao existe' idade prevista na lef para
o estagio, mas deve decorrer do tipo de curse que estiver fazendo.
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V — NATUREZA DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

05. No periodo anterior 4 Lei n. 10.097, havia ddvida se ¢ contrato de
aprendizagem era contrato por tempo determinado.

A doutrina ndo era unanime sobre ¢ tema.

Roberto Mehanna Khamis insere o contrato de éprendizagem entre
os contratos de trabalho de duragdc determinadal?,

Arnaldo Stissekind afirma que © contrato de aprendizagem tem fun-
damento na alinea &, do § 22 do artigo 443 da CLT, pois o servigo vinculado
ao ensino é, por natureza, transitério®,

Ensina Mozart Victor Russomano que o contrato de aprendizagem é
um contrato a prazo, de natureza especial, pois quande o aprendiz comple-
ta 18 anos, o vinculo se extingue, da mesma forma como .cessa o contrato,
se esgotade o prazo da aprendizagem®. Na verdade, o vineulo ndo se ex-
tingue guando o empregado completa 18 anos, mas, por haver a continui-
dade do pacto laboral, transforma-se em ajuste por tempo indeterminado.
O que se extingue é a aprendizagem,

Aluysio Mendonga Sampaio nao arrola expressamente ¢ contrato de
aprendizagem como de duragio determinadat.

Oetavio Bueno Magano entende que o contrato de aprendizagem est
sujeito a limites maximos, mas néo a prazo, por ndo considerar exaustiva a
Tegra do § 2° do artige 443 da CLT, além do que o contrato se destlna a
capacitagio profissional do trabathador®.

Hugo Gueires Bernardes ndo fala em contrato de prazo determinado,
mas em clausula de aprendizagem®,

A jurisprudéncia também ndo era pacifica sobre o tema.

Encontrei acorddo que mostra que a aprendizagem representa con-
trato de prazo determinado:

_ “O contrate de aprendizagem ¢ um contrato a prazo certo, que nao
garanie a contratag@o compuisdria do aprendiz, apds vencide o seu termo
final. Nao se aplica, pois, a ele, clausula convencional de estabilidade,
visto que a norma coletiva abrange t&o-semente, os contratos por prazo

{1) KHAMIS, Roberfo Meﬁanna, “Gontratos de trabalho de duragio determinada”, Sao Paulo: LTy,
1987, p.61.

" (2) SUSSEKIND, Arnaldo e outros. “Instituig@ies de Direito do Trabalho”. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 1987, p. 232.

(3) RUSSOMAND, Mozart Victor.*Curso de Direito do Trabalho™, 6® edigdo. Curitiba: Jurud, 1997,
po111.

(4) SAMPAIO, Aluysio Mendonga. "Contratos de trabatho por praze determinado”™, S8o Paulo: Re-
vista dos Tribunais, 1873.

(5} MAGANGO, Octavio Bueng. "Cantrato de prazo determinado”. Sdo Paulo; Saraiva, 1984 pp. 35-6.

{B) BEANARDES, Hugo Gueiros. "Clausula de aprendizagem nos contratos de trabalhe”, Brasilia:
Universidade de Brasilia, 1969.
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indeterminadc. Revista conhecida e provida para julgar improcedente o
pedido (TST, RR 7.265/89.8, Ac. 3"T 5330191 2" R., Rel. Min. Antomo Ama-
ral, DU 14.2.92, p. 1 281}" ' .

Ha julgados em sentido contrario:’

“Contralo de aprendizagem. N&o se insere nas possibilidades dita-
das pelo art. 443 e-paragrafos da CLT, pois:.que ndo hd que se confundir o
periodo de aprendizagem.com o préprio lapso lahoral que deve ser -tido
como indeterminado. (TRT 22 R., RO 02990319063, Ac. 3‘T 20000379802,
Rel. Decw Sebastlao Daidone, DJ SP 8.8.00, p. 6)." :

“Aprendizado metédico. Contrato de aprendlzagem O contrato de
aprendizagem do trabalthador menor constitui clausula inserida no contrato
de trabalho a prazo indeterminado. Nao se extingue o contrato de trabalho
‘que da ongem a aprendlzagem com & conciusdo desta, ndo se devendo
-confundir a duragac do paclo jaboral com o duragio da aprendizagem.
Concluida a habilitagdo, resolve-se automaticamente a clausula. (TRT 22 R.,
72T, Ac. 02990213117, Rel. Juiz Carlos Orlando Gomes, DG ESP 28.5.99). :

“O prazo do contrato de aprendizagem & conmderad'o praze -maximo
e n3o prazo determinado. (TRT 22 R, 3 T, 1 359;’77 Ac. 4.914/77, Rel.
Campos Batalha, DJ 8P 14.6.77, p. 38) ro

O artigo 80 da CLT n&o tratava da natureza do contrato de aprendlza-
gem ou do seu prazo ‘mas do salarlo do aprendiz. -

- independe o contrato de aprendizagem de termo preﬂxado Nao envol
ve execugdo de servigos especificados, como-de montagem de uma méaqui-
na, nem diz respeito a acontecimento suscetivel de previsdo aproximada.
Nio se trata de servigo cuja natureza ou transitariedade justifique a determi-
nag:ao do praze, muitc menos de atividades empresariais de carater transité-
ric. Logo, a aprendizagem .nd¢ estava enquadrada nos §§ 1% e 2% do artigo
" 443 da CLT. Era um contrato de natureza especial, porém ndo era um contra-
to de trabatho por tempo determinado, mas indetérminado.

Atualmente, com as determinagdes da-Lei n. 10, 097 0 contrato de
aprendizagem é considerado um contrato de. praze determinado, pois ha
'expressa previséo no artigo 428 da CLT nesse sentido. Entretanto, ainda
assim ndo se jnsere nas hipdteses. dos paragrafos do artigo 443 da CLT.
Logo, foi criada uma outra hipdtese, de natureza especial, para configurar
o contrato de aprendizagem como pacto por tempo determinado.

" Tem o contrato de aprendizagem natureza de pacto especial (art. 428
da CLT), com caracteristicas proprias, pois ha a combinagao do .ensina-
mento, do carater discente, juntamenie com a prestagao de servigos.

"Na-Franga, por exemplo, & contrato de aprendizagem é considerado
como pacto de ensino (art. L. 115-1 do Cddige de Trabaiho), um contrato de
‘educagdo. O apréndiz trabalha para ¢ mestre, como forma de retribuir os
cuidados decorrentes de sua formagaot”. . :

(7Y DURAND, Paul e WTU, André, "Trailé de droit du travail”. Paris: Dalloz, 1950, L 11, p. 344,
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Na verdade, se o pacto envolve trabalho, ainda que diga respeitc a
aprendizagem do trabathador, com pagamento de saldrio e subordinagéo,
axisie contrate de trabalho, de natlureza especial,

V1 — REQUISITOS DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

06. Enumera o § 19 do artige 428 da CLT os reguisitos do-contrato de
aprendizagem, estabelecendo gue a validade do pacto pressupde:

a) anotag&o na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. O contrato
de aprendizagem s¢ poderd ser celebrado por escrito (art. 428 da CLT).
N#o serd possivel que o pacto seja ajustado verbalmente, justamente para
evitar fraudes. A anotagBo da CTPS sera feita pelo empregader e ndo pela
entidade onde se desenvolve a aprendizagem,;

b} matricula e freqiléncia do aprendiz 2 escola, case no haja conclui-
do o ensino fundamental. Se o aprendiz ndo freqlentar a escola, estard
descaracterizado o contrato de aprendizagem;

c} inscricho em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orien-
tacdo de entidade gqualificada em formagéo técnico-profissional metddica.

A formacao técnico-profissional caracteriza-se por atividades iedri-
cas. e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Vil — PRAZQ DO CONTRATO

07, Anteriormente, o prazo maximo de contrato de aprendizagem,
fixado pelo Ministre do Trabalho, ndo poderia exceder de trés anos (§ 12do
art. 4% do Decreto n. 31.546). A Portaria Ministerial n. 43, de 27 de abril de
1953, determinou © prazo maximo do contrato de aprendizagem em irés
anos. Menciona-se que o prazo de certos cursos oferecidos pelo SENAI é
de trés anos, dai por que se estabeleceu o prazo mdaximo de trés anos,
pois, do contrario, n&c seria possivel desenvolvé-io.

Prevé o § 3° do artigo 428 da CLT que.o contratoc de aprendizagem
nao pederd ser estipulado por mais de dois anos. Como o contrato de apren-
diz & de praze cerlio, tem de atender ao arligo 445 da CLT, .que determina o
prazo de dois anops para esse tipo de pacto, Excedido ¢ prazo de dois anos,
o pacto transforma-se em contralo de prazo indeterminado. Logo, foi
revogada a determinag&o que previa o prazo de trés anos para a aprendi-
zagem. O legislador se esqueceu que certos cursos do SENAI eram minis-
trados em trés anos, '

O contrato de- aprendizagem também ndo podera ser prorrogado mais
de uma vez para atingir no maximo os dois anos, em razdo do disposto no
artigo 451 da CLT, sob pena de ser considerado contrato por tempo indeterminado,
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‘Sera impossivel o contrafo de aprendizagem atingir guatro anos, como
na hipétese de se estipular inicialmente o pacto-por dois anos e prorrogd-le
nar mais dois anos. Embora-tenha havido uma Gnica prorrogacéo, o contra-
1o excedeu o limite maximo de contratag@io de dois anos. Esse ajuste sera
conmderado de prazo |ndeterrn|nad0

Nas hipdteses em que 0§ cursos sio de tres anos, excedido o prazo de
dots anos do contrato, este se transforma em prazo indeterminado. O cursa
até poderd continuar a ser feito-até ser terminado e, postenormente ‘ser con-
ferido o diploma. Apds os dois anos, contudo, o conirato-de trabalho sera por
tempo indeterminadeo. @ ndo majs se configurard.como paclo. de aprendiza-
gem,.de natureza especaat mas como contrato de trabatho comum. .

Vil —_'lDAD'E'_ PARA_' OTRABALHO

- 08. Especificava o inciso XXX do artigo 72 da Constitui¢ao scbre a
. proibigdo - de qualguer trabalho a mencres de 14-anos, sailvo na condigéo
de aprendiz. Assim, o aprendiz poderia trabalhar se tivesse a idade entre
12 e 18 anos, deflmda no paragrafo Unico do artigo 80 e indiretamente ne
arngo 402 da CLT.

A Emenda Constltuc:ona¥ n. 20/98 deu nova redagao ao inciso XXXiII
do arngo 7° da Lei Maior, determinando a proibigdo de qualquer trabalho a
menores de 16 anos, salvé na condag:ao de aprendiz, a partir dos 14 anos.
Pela regra constitucional, aprendiz € a pessoa gue se encontra entre 14 e
18 anos.

Dessa forma, havia necessidade de modificagdo da redagdo do arti-
go 402 da CLT, o que foi feito pela Lei n. 10.097, Agora, menor, para 0s
efeitos da CLT, & o trabalhador de 14 53 18 anos. O artigo 403 da CLT, com
a redagdo da lei n. 10.097, expl;clta que o aprendiz pode traba!har a partir
dos 14-anos.” '

O mener de 14 anos, compfovadamente com bom rendlmento esco-
lar, ndo pode cbter autorizagéo judiciai para.trabathar, meio periodo,; em
caso de necessidade familiar. Vedam o:inciso. XXXi do artigo 72 da Cons-
tituiggo e o artigo 403 da CLT qualquer trabalho ac menor de 16 anos,
salvo na condigiic de aprendiz, a partir dos 14 anos. Alguns juizes da infan-
dia e juventude tém autorizado ¢ trabalhe do menor de 16 ou de 14 anos,
porém hd proibicgo expressa na legislagéc para esse’ fim. Caso 0 menor
trabalhe, ainda-que em desacordo com a Constitui¢do ou a Ieglslagao sera
reconhecido o vinculo de emprego, pois a norma const;tucmnal nao pode
ser snterpretada contra a pessoa qus pretende proteger. Do contrario, ha-
verd desproteco aquele que deveria ser tutelado especialmente. O tempo
de contribuicAo serd contado para fins de obtengio de futuro beneficio pre-
videnciario, pelos mesmos molivos e pelo fato de haver obrlgagao de reco-
thimento de contribuig@o por parte do.empregador e da cota do empregade.

Mesmo que haja a prestagdio de servigos a determinada empresa,
com carater educativo, o vinculo de emprego deve ser reconhecido, pois o
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inciso Il do § 32 do artigo 227 da Constituigo menciona que a protegdo
especial do trabalho da crianga e do adolescente deve garantir direitos
previdencidrios e trabalhistas. Logo, se a crianga ou adolescente pres-
. tarem servigos, ainda gue de carater educativo, sera reconhecido o vincule
de emprego entre as partes, com todos os dirgitos trabalhistas & previden-
clarios, ’

IX — CONTRATAGAO _

(9. A contratag@o do aprendiz poderd ser efetivada pela empresa onde
se realizara a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no incisc Il
do art. 430 da CLT, caso em que ndo gera vinculo de emprego com a em-
presa tomadora dos servigos (art. 431 da CLT).

A condigéo contida no artigo 431 da CLT é alternativa, tanto pode a
contratagio do aprendiz ser efetivada pela empresa onde se realizara
a aprendizagem, como pelas entidades sem fing lucratives.

A redagéo do artige da margem a duvidas. Na verdade, néc ¢ a enti-
dade sem fins lucrativos que vai contratar o aprendiz, mas ir& prestar o
ensino da aprendizagem.

A expressdo “caso em que nao gera vincuio de emprego” diz respeito
apenas ao que vem antes da virgula, ou seja; “pelas entidades menciona-
das no inciso It do art. 430", isto é, as entidades sem fins lucrativos. Ndo
gerard, portanto, vinculo de emprego com a empresa tomadora na hipote-
se de os cursos de aprendizagem serem prestados por entidades sem fins
lucrativos, lmplicard, porém, a formagdo de contrate de trabalhe com a
empresa, guando a aprendizagem nZo for prestada por entidade sern fim
iucrativo, pois o artigo 428 da CLT mostra que o contrato de aprendizagem
& um contrato de trabatho especial, de praze determinado. Do contrério, o
artigo 428 da CLT ndo faria referéncia & existéncia de contrato de trabalho,

Se estiverem presentes cumulativamente os requisitos pessoa fisica,
continuidade, suberdinagao, salério e pessoalidade (art. 32 da CLT), havera
vincuio de emprego com a tomadora dos servigos, diante do principio da
realidade.

X — REMUNERAGCAO

10. Previa o artigo 80 da CLT que ao menor aprendiz seria pago sala-
rio nunca inferier a meio salaric minimo durante a primeira metade da dura-
¢80 maxima prevista para o aprendizado do respectivo oficio. Na segunda
metade passaria a perceber, pelo menos, 2/3 do saldrio minimo.

O referido dispositivo legal j& havia side revogado pela Constituigéo
de 1988, que determina no inciso XXX do artigo 72 que nio pode existir
discriminagéo de saldrio quanto a idade. Era o-que fazia a CLT, a0 determi-
nar saldrio inferior ac minimo para ¢ aprendiz. Foi revogado expressamen-
te o artigo 80 da CLY pela Lei n. 10.097/2000.
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Indicao § 2% do artigo 428 da. CLT gue ao- menor'apren’diz, salvo
cond:gao mais favoravel, serd garantide o satario minimo hora. -

O menor aprendlz nao podera ganhar menos de um salano minimo

pormés. Se trabalhar apenas algumas horas pot dia, tera direito ao salario
" minimo horario, salve se for pactuada condigao mais favoravel para o em-
pregado. O artigo 432 da CLT e o seu paragrafo mostram que o aprendiz
vai trabalhar entre 6 ¢ 8 horas.

Trata-se, de fato, de condigfo mais favoravel ao empregado e ndo de
norma mais favoravel, pois a condigé@o pode ser estabelecida no contrato
de trabalho, no regulamento de empresa ou até pelos costumes da empresa.

- Ja esclarecia o Enunciado n. 134 de TST que ao menor nao aprendiz
é devido o saldrio minimo integral. .

~ XI — DURACAO DO TRABALHO

11. A.duragio. do trabalhe do aprendiz nfo excedera de € horas diarias,
sende vedadas a prorrogacéo € a. compensagio de Jornada {ari. 432 da
CLT), pois o objetivo & a aprendizagem.

Sera-proibido também ao-aprendiz prestar horas extras em qualquer
condigio; como para atender necessidades inadiaveis do empregador; por
motivo de forga: maior -ou por gualquer outro motivo: Se as fizer, devera
recebé-las-com o -adicional de pelo.menos 50%, salvo se a norma coletiva
da categoria-estabelecer adicional superior. Nao seria. admissivel o menor
prestar. horas exiras e n&ao recebé-las, pois |mpi|carsa enriquemmento do
empregador em prejuizo do trabalho do obreiro.

O limite acima prewsto podera ser de até 8 horas d|ar:as para os
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas fo-
rem computadas as horas destinadas a aprend:zagem tedrica (§ 12 do art.
432-da CLT) :

A flnaltdade daleié permmr que o aprend:z possa complietar o ensmo
fundamental, estipulando jornada de 6 horas:. '

Xy - NGMERQ-DE- APRENDIZES

12. Os estabelecimentos de qualquer natureza s&o obrigados a em-
pregar e matricular nos cursos dos. Servigos Nacionais. de Aprendizagem
nimero de aprendizes equwalente a 5%, no. minimo, e 15%, no maximo,
dos trabathadores existentes em cada estabelec;menlo cujas fungdes. de-
mandem forma@ao prOfISSIona| (art 429 da CLT}

A expressfo estabelecimento de qua.'qusr natureza quer dizer esta-
belecimento comercial, industrial, de servigos, bancario ete.

. Qs servigos de aprendlzagem sd0 oS prestados pelo SENAI, SENAC
SENAT e SENAR.
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As empresas nao poderdo ter menos de 5% de aprendizes, sob pena
de pagar multa administrativa & Uniag, prevista no artigo 434 da CLT. O
limite maximo & de 15%, porém, se a empresa desejar, podeta contratar
um namere maior de aprendizes.

O porcentual seré calculado por estabelecimento e ndc em relagio a
empresa como um todo. Assim, se a emprasa tiver mais de um estabelegi-
mento, em cada um deles deverd ter 5%, no minimo, a 15%, o maximg, de
aprendizes,

Na prética, sabe-se que o dispositive ndc é chservado, mesma fican-
do a empresa sujeita a multa, pois a fiscalizag@o nao é suficiente para fazer
as verificacbes em todas as empresas.

Dispbe o artigo 93 da Lei n. 8.213 gue a empresa com 100 ou mais
empregados estd obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitados.

Somadas a pereentagem de aprendizes e a de pessoas reabilitadas
ou pertaderas de deficiéncia, a empresa tem um grande porcentual a des-
tinar para pessoas especificas. Num contexto de globalizaggo, tals
porcentuais pedem diminuir as condigdes de concorréneia da empresa no
mercado. .

N&o ha ddvida que a questdo & social e necessita de consideragéo,
porém a empresa ndo pode arcar sozinha com iais hipoteses, principalmen-
te quando empresas de oulros paises nao tém as referidas obrigagbes.

13. Os porcentuais indicados no artigo 429 da CLT néao se aplicam
quando o empregador for entidade sem fins lucrativos, que tenha por obje-
tivo & educacgéo profissional (§ 1%-A do arl. 429 da CLT). Se a entidade sem
fins lucrativos ndo for de educagéo profissional, come de beneficéncia,
tamhém devera observar a regra de matricula nos Servigos Nacionais de
Aprendizagem, A determinag&o do § 12-A do artigo 429 da CLT é observa-
da-apenas em relagio a entidade sem fins lucrativos que tenha por objetivo
a educagéao profissional, pois representa aprendizado profissional, Sera a
" porcentagem ulilizada apenas nas empresas que demandem formacgéo pro-
fissional. Do contrario, ndo seré respeitada.

As _micrbempresas e eémpresas de pequeno porte ficam dispensadas
do cumprimento das disposigdes do artigo 429 da CLT {art. 11 da Lei n.
9.841/99).

As fragbes de unidade, no célcule da porcentagem acima indicada,
dardo lugar & admissao de um aprendiz.

14. H4 divida se as regras de aprendizagem precisam ser observa-
das na Administrag&o Publica.

Em principio, a CLT néo estabelece narmas diferenciadas para.a Ad-
ministragéc Publica Direta, para as autarquias e fundagdes publicas, como
ocorre no paragrafo unico -do-artigo 467 da CLT e no Decreto-lei n. 779/69.
l.ogo, & CLT deveria ser observada por essas entidades.
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Quantc -as empresas publicas que explorem atividade- econbmica e
as sociedades de 6conomia mista, devem observar a CLT, pois irdo aplicar
a legislagdo trabalhista (art. 173, § 1, H, da Constituigdo).

Para a investidura em cargo publico da Unido, que é o dos funciona-
rios publicos estatutarios; é preciso a idade minima de dezoito anos (art.
5%V, da.lei n. B.11 2!90). A CLT naoc se aplica a funciondrios piblicos da
Unido, dos Estados e dos Municipios (art. 72, ¢, da CLT). Logo, também néo
serd ohservada a regra do artigo 429 da CLT, até mesmo pela idade mini-
ma estabelecida para a contratagdo de tais trabalhadores.

A Admmzstrag:ao Publica Direta pode: contratar empregados plblicos
mediante concurso plblico. Se legislagdo ndo exigir idade minima.-de 18
anos para admissic do trabalhador deve ser observada a regra do artigo
428 da CLT.

-15. Na h|potese de os Servlgos Nacionais. de - Aprend:zagem nac
oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos esta-
belemmentos esta poderd ser suprida por cutras entldades quahf:cadas
em formag;ao tecmco proﬁssmnal metodlca a saber

| — Escolas Tecmcas de Educagao;

i} — entidades sem fins lucrativos, gue tenham por ObjeliVO a assis-
téncia ao adolescente e & educagao profissional, registradas no Consetho
Municipa. dos Dlre:tos da Crianga e.do Adolescente (art. 430 da CLT)..

Ver_lflca.se, -assim, que somente nos casos de impossibilidade dos
Servigos Nacicnais. de Aprendizagem oferecerem curscs ou vagas sufi-
cigntes para atender a demanda dos estabelecimentos é que poderio ser
utilizadas as escolas técnicas.de educagido e as entidades'sem fins lucra-
tivos. Havendo o curso ou vaga para atender a demanda. dos estabeleci-
mentos, as referidas entidades n@o pederéo ser utilizadas..

Emprega-se expressio ampla: “entidades sem fins Iucratwos“ Entre-
tanlo, para a prestagdo da aprendizagem o requisito sera a entidade ser
qualificada na formagao técnico-profissicnat metddica. Exige o inciso Il do
artigo 430 da CLT:que a entidade sem fins iucratives tenha por objetivo a
assisténcia ao adolescente e & educagio profissional, além do que seja
registrada no Conselho Municipa! dos Direitos da Crianga e do Adolescen-
te. Sao requisitos cumulativos e ndo meramente exemplificativos, Se as
Legibes de Guardas Mirins, atenderem os requisitos mencienades, pode-
rao prestar a aprendizagem. Se elas néo ministrarem gualquer ensino
profissional pratico ou ledrico, ird haver a descaracterizagao do contrato
de aprendizagem e a fo,rmar;éo de um conlrato de trabalhe comum com &
empresa tomadora dos servigos.

Permite o artigo 430 da CLT que a aprendmagem seja feata ern esco-
las técnicas de educacéo. Dispde o artigo 21 da Lei n. 8.394/86 gue a edu-
cagao escolar compde-se-de:-a) educacao bésica, formada pela educacéo
infantil (desenvolvimento da crianga até seis anog de idade), ensino funda-
" mental (com duragio de oito anos) e ensino médio (duragdo minima de trés
anos); b) educac@o superior. Reza o-artigo 42 da’ Léi'n, 9:394/96 que as
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escolas técnicas e profissionais, além dos seus curses regulares, ofgrece-
rao cursos especiais, abertos & comunidade, condicionada a matricula &
capacidade de aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de escola-
ridade. Assim, o aprendizado poder ser feitc em escolas técnicas, mas
estas ndo poderfio ser utilizadas para fornecer educagdo bdsica, ensino
fundamental, médio e superior, como ocorria ¢om 0s cursos técnicos
proflssmnallzantes

As entidades mencionadas acima deverao contar com estrutura ade-
quada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a
manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e ava-
liar os resultados,

Ac se-falar em ensino, deve haver processo de acompanhamento e
avaliagdo do aprendizado, inclusive por meio de provas, que poderio ser
praticas, justamente para verificar se ¢ aprendiz absor\feu o que the foi
ensinado.

Aos aprendizes que conciuirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, serd concedido certificado de qualificagdo profissional.

C Ministério do Trabalho e Emprego fixaré normas para avaliagdo da
competéncia das entidades mencionados no inciso Il do artigo 430 da CLT
{§ 3°do art. 430 da CLT). Isso serd feito por portaria. Do contrario, o coman-
do {egal teria dito que a avaliag&o seria feita por normas fixadas em regula-
mento, O que so poderia ser feito por meio de decreto.

Xl — FGTS

16. Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota do FGTS de 2%
(§ 72 do art. 15 da Lei n. 8.0386).

Existireo pessoas que rac arglir a inconslitucicnatidade da determi-
nacdo acima, sob o argumento de ferir ¢ principic da igualdade, no sentido
de que todos os trabalhadores deveriam ter direito a mesma aliquota do
FGTS. Existiria, assim, desigualdade.

A matéria é tributdria e depende de feiparaa f;xag:ao de aliquota {art.
97, IV, do CTN}, de acordo com o principio da reserva legal em matéria
tributéria, pois o FGTS tem natureza de coniribui¢io social de intervengao
no deminio econdmico (arf. 148 da Constituicdo). Logo, a alteragéio da
aliquota pelalei ndo pode ser considerada, em principio, inconstitucional.
Ninguém é obrigado a fazer ou & deixar de fazer algo a ndo ser em virtude
de lei (art. 8%, Il da Constitui¢ao). E a lei gue esta determinando a aliqueta
do FGTS.

N&o vejo inconstitucionalidade no dispositivo citado, pois o aprendiz
ndeo ¢ um trabalhador igual a gualguer empregade. Seu contrato é classifi-
cado pela prépria lei como especial {art. 428 da CLT). Logo, pode ter frata-
mento diferenciado.
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_ Menciona Celso Aniénio Bandeira de Melfo que *é agredida a igualdade
quande fator diferencial adotado para qualificar os atingidos pela regras nao
guarda refac@o-de- pertmencra lgica com a inclusao ou-exclusdo do benef;cm
deferido-ou com a znsergao ou arredamento do gravame unposto"“” o

Haverd. ponderag:oes ne sentldo de que todos.os: contratos de traba-
lho de prazo determinado deveriam ter a mesma aliquota. N&o poderiam
existir aliquotas diferenciadas para a aprendizagem e para os demais con-
tratos-de prazo determinado. Apesar de o conirato de trabatho do aprendiz
" ser'de prazo determinado, € um contrato especial, em que se objetiva‘a
aprendizagem. Logo pode haver tratamento diferenciado para esse fim,
porgue o aprendiz nfc é um empregado comum,.

A Lei n.10. (87 apenas concede incentivo fiscal para a contratagao
de aprendizes: E uma forma de flembllszagao das condigbes de trabalho,
visando a contratagdo de’ aprendizes. E o que ocorreu na Espanhia e na
Argentina, em que, num certo periodo, o legislador deu preferéncia para as
contratacdes de-prazo determinado ou fomentou cerlo tlpo de contratagao
mediante a concesséo de incentivos fiscais. i o

- Ressalte-se que o STF até o momento:ndo concedeu liminar nas agbes
diretas de inconstitucionalidade propostas contra a redugio da aliquota do
FGTS, por meio da Lei n. 9.607%. Isso pode indicar que ndo ha inconstitucio-
nalidade dessa.lei, muito menos das determinagdes da Lein. 10.097..

XV — CESSAGAC DO CONTRATO

. 17.0.contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu terme ou guando
o aprendiz completar dezoito anos, ou ainda antecmadamente nas segum-
tes sztuag:oes

I'— desempenho :nsuflmente ou madapta9a0 do aprendlz

il —falta dlsmplznar grave; -

Hl— ausenc:a |njust|f|cada a escola que |mpl|que perda do ano Ietwo ou
IV — a pedido do aprendlz {art. 433 da GLT).

As h:poteses para a cessa-;ao do contrato do aprend:z contldas no
arilgo 433 da CLT, sao aiternatwas po:s €. empregada a conjung:ao ou.

-0 prazo maximo do contrato de-aprendizagem seré de dois anos
(§ 3° do artige 428 da CLT), por sé tratar-de contrato de trabatho de prazo
determinado. Se for celebrado por prazo inferior a dois anos, haverd a ex-
tingao do contrato de. aprendizager_n-no. seu te_rmo.

(8) MELO,- Ce!so Antdnio. Sande;ra de. “Comeudo juridico do printipio da |gualdade g? edlgﬁo
Sao Paulo, Malhsires, 19539, p. 38.
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Aprendiz é a pessoa que se encontra entre 14 e 18 anos. Ac atingir
18 anos, cessa © contrate de aprendizagem, pois com idade acima de 18
anos & impossivel ser aprendiz, mesmo que néo tenha atingide o contrato
o seu termo.

O contralo do aprendiiz que for celebrado com pessoa de 14 anos, por
dois anos, ndo podera ser prerrogado por mais dois anos, de forma que o
aprendiz atinja 0s 18 ancs, pois ¢ artigo 451 da CLT veda a prorrogagao do
contrate por tempo determinado por mais de uma vez.

O aprendiz pode ndc se adaptar s condigdes de trabalho para efeito da
aprendizagem, situagdo em gue o contrato sera rescindido antecipadamente.

As hipdteses de falta grave s&0 as descritas no artigo 482 da CLT.
Falta disciplinar grave nao é hipdtese de rescisio antecipada, mas de dis-
pensa com justa causa, implicande que o empregado perde o direito ao
aviso prévio, 132 saldrio proporcional, as férias proporcionais e a qualquer
indenizag&o.
~ Foi revogado o § 2° do artigo 432 da CLT pela Lei n. 10.097. Continha
o dispositive consolidado a orientagdo de que a falta reiterada no cumpri-
mento do dever de aprendizagem ou a falta razodvel de aproveitamento na
aprendizagem seria considerada justa causa para a dispensa do aprendiz.
Agora, essa hipdtese ndo ¢ mais de falta grave para a dispensa por justa
causa. Havendo desempenho insuficlente do aprendiz, inclusive na apren-
dizagem, ou auséncia do aprendiz & escola que implique perda do ano
letivo, importara rescisfio antecipada do contrato de trabalho do aprendiz,
porém sem justa causa. Excegéo é se ficar comprovada a desidia do em-
pregado na prestagdo dos servigos ou oulra hipdtese contida no artigo
482 da CLT, que ensejara dispensa por justa causa.

Ma rescis@o antecipada do contrato do aprendiz, nos ¢asos descrilos
nos incisos |, Il e IV ndo fard jus o trabalhador ou a ernpresa as indeniza-
¢bes dos artigns 473 e 480 da CLT, que tratam de rescisfo antecipada de
contrato de trabalho por praze certo, determinando o pagamento de indeni-
zagdo. Assim; n&o haverd pagamento de indenizaco em caso de resciséo
antecipada do contrato do aprendiz.

XV — REVOGAGAO DO DECRETO N, 31.546/52

18, Existe divida se o Decreto n. 31.546/52 foi revogado pela Lein.
10.097.

Foi revogado o artigo 12 do Decreto n. 31.546/52 pelo artigo 428 da
CLT, que da novo conceito ao aprendiz.

O artigo 22 @ seu § 12 do Decreto n. 31.546/52 estdo subsumidos no
artigo 429 da CLT, encontrando-se revogados. QO § 22 do artigo 22 esta com-
preendido no artigo 430 da CLT. O § 3® do mesmeo artigo ndo estd enqua-
drado no cenceito de aprendiz do artigo 428 da CLT, encontrando-se reve-
gado. Logo, o artigo 2° e seus paragrafos do Decreto n, 31.546/52 estdo
revogadas.

A aprendizagem nZo £ prestada apenas pelo SENAI e SENAC, mas
também pelo SENAR e SENAT, Logoe, o artigo 32 do Decreto n, 31.546/52
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estd revogado, encontrando-se -compreendido pelo artigo. 429 da CLT. O
artigo 72 do-Decreto-n. 31.546/52 esta nas mesmas condigbes do artigo 32,
sendo que a remuneracio do aprendiz.estd prevista no § 2° do artlgo 428
da CLT. Esta, portanto, revogado.

O prazo maxime da aprendizagem esta discriminado no § 3‘-’ do artigo
428 da CLT, de modo que estdo revogados a alinea a do artlgo 4% do Decreto
n. 31.546 e o seu § 1%

Os requisites de validade do contrato de- aprendlzagem estéo descri-
tes no § 12 do artige 428 da CLT, além do que nfo. mais existe carteira de
menor. Assim, o artige 52 do Decreto n. 31.548 esta revogado.

Os §§ 22e 3%2do artlgo 42eo0 artigo 82 do Decreto n. 31. 546;'52 nac
tém previso na CLT. Logo, ndo estdo expressamente revogados.

Havia davidas sobre a Iegalrdade do Decrelo n. 31.546/52, como, por
exemplo, quanto ao-praza maximo de duragao do- contrato de -aprendiza-
gem, pois ndo havia lei regulando o assunto. Qutros dispositivos do decre-
to também poderiam ser considerados ilegais, justamente porgue inexistia
lei tratando do tema, nfo podendo ser regutamento. algo sem a existéncia
da propria norma.a reguiamentar.

Para evitar qualquer divida, é ;ecomendavei que o. Decreto m. 31 546
seja revogade ou entdo que seja-editado outro decreto para tratar do-tema,
revogando -expressamente.o- de-n. 31.646. Isso deveria ser feito o mais
rapidamente possivel, justamente porque.ndc ha necessidade de ato do
Poder Legislativo, mas de outro decreto revogando. o de n. 31.546, que: e
ato do Poder Executivo, além do que pode -gerar |nseguranga Jundlca na
interpretagdo da referida norma,

X\H — CONCLUSAO

19 Apesar das d:spos;g:oes constitucaonals e Iegals o Brasil contlnua
sendo o Pais gue majs tem problemas decorrentes do abandono-da crianga
e do-adolescente nas ruas.e com sua exploracao, Apenas a legistacdo néc é
suficiente; ha necessidade de maior participagéac de toda a sociedade,
visando conseguir solugdes para o problema™. Ha necessidade de se
pensar em novas politicas pablicas para o trabalho da cnanga e do adoles-
cente, que, no momeanto, ndo existemn.

. O ideal seria que a pessoa pudesse ficar no seio de sua familia, usu-
fruindo das atividades escolares’ necessarias, sem entrar diretamente no
mercado de trabalho, até por volta dos 24 anos, obtendo plena formagio
.moral e cultural, mas, no caso de nosso Pais; islo'se tem verificado impos-
sivel, tendo em vista a necessidade que todas as familias tém de que suas
criangas, atingindo por volta dos 12 anos, ou asvezes até antes, passem a
trabalhar para consequir. a. subsisténcia para o.lar. Entre.a, cnanga ficar
_abandonada ou perambulando pelas ruas, onde provaveimente partura para
a pratica de furtos e roubos e uso de drogas certamente melhor .é-que
‘tenha um oficio, ou até um aprendlzado para que possa contrlbwr paraa
melhoria das condlgoes de vida de sua familia.

(9) MARTINS, Sergio Pinto. *Direito do Trabalho”. S50 Paulo, Allas, 2001, p. 551. .



