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..DIREITO DO TRABALHO BRASILEIRO

_MAURO CESAR MARTINS. DE SQUZA®

‘Liberdade sindical é defésa: deinteresses :coletivos; ‘num:plané. de
dlrelto privadot’ Liberdade sindical é:o.direito de’os’ ‘trabalhadores’e em-
pregadoies se orgamzarem e‘gonstituirem liviemente &s ‘agremiagdes que
desgjarem; no niimero por eles idealizado, sem que’ ‘sofram’ qualquer inter-
feréncia ou: intervengic:do'Estado, nem-uns: ém relagac aos:outros; visan:
do & promogio de seus intesesses ou-dos grupos que-ifdo representar.
Essaliberdade sindical.também compreende o:direito de:ingressar.e: Teti
rar-sé dos sindicatos. Significa, pois; o direito-de. os: trabaihadores € oS
empregadores se.associarem, liviemente, a.um smdicatofzﬁ o

Em outras palavras, liberdadé sindical &' o direito dos’ trabalhadores e
empregadores de:n&6 sofrek interféréncias:nem dos poderes publlcos nem
de uns em relagdo acs outros, no processo de se’organizarem, bem como
o.de:promover-interesses: proprnos ou-dos: grupos a que perlengamm

A liberdade smdrcal zmplxca vérias facetas No que pertme a pessoa
ha-a'sindicalizagdo livre; que 5|gn'f_1c:a o direito d ul smd:cato e-dé
a ele associar-se, tratando-se de aspecto positivo da berdade de associa-
¢a6! Também-ha ol direito 'de ndo: filiagae sindical;: que :gonstitul. aspecto
negativo da liberdade sindical em fung&o do individuo; ‘comportando igual-
mente a-desfiliagao; acasio. em que: o individuc deixa de"ser associado: do
sindicato. Também héo pode 0 snndlcato obngar a filiagdo, nem prejudlcar o}
individuo.néo. gindicalizado, . e

{*) Advogado e Professor Assistente do Deplo: de Flangjamento ~~ UNESE- Universidade. Esfadu-
al Paulisla, Presidente Prudente/SP, Meslre em Direito Civit & Doulor em Dirgite do Trabalho pela
PUC/SP, ex-Juiz do TRT da 15? Regiflo — ex-Juiz, ‘Convocadg do TST, Membro, do institute
do. Direite doTrabathirdo Mercosul, Autor do livio “Flesponsabﬂ:dade civil: decofreme ‘do acidents du
trabaiho? (Ed Agd. Jurls]
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Com:efeito, a Constiluicio Federal em vigor assegura-que “Todos séo
iguais perante a lei, sem distingZo de qualquer natureza; garantindo-se aos
brasileiros ¢ aos. estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direi-
1o & vida, a liberdade, & igualdade, a seguranga e.a propriedade, nos ter-
mos seguintes: ... XVH —£& plena. a liberdade de associagéo‘ para fins lici-
tos, vedada a de carater paramilitar; ... XX — ninguém poedera ser compeli- -
do -a associar-se -ouU .a permangcer- assomado" {art 5°} e que "E Iwre a
associacac proflssmnai ou sindical .. {art. 89). - : . .

“O art. 511 da CLT assevera’ que “E ||cna a assomagao para r:ns de
gstudo, defesa & coordenagdo dos seus interesses ‘econdmicos ou profissio-
nais de-todos ‘os que; como émpregadores, empregados, agentes o fraba-
Ihadores auténomos, cu profissionais liberals, exergam, respectivamente,
a mesma alividade ou profiss&o ou atividades ou profi'ssc”)es' similares ou
‘conexas. § 12 A solidariedade dg interesses econdmicos dos que émpreen-
dem atividades idénlicas, similares ou conexas, constitui 6 vinculo secial
basico.que se _denoml_na.categor_la econdmica. § 22 A similitude de condi-
gbes de vida oriunda: da profissdo outrabalho -em comum, em situagéo de
emprego na mesma atividade econdmica ou em.atividades econdmicas si-
milares ou-conexas, compfe-a expressao social elementar compreendida
como categoria. profissional. § 32 Categoria. profissional diferenciada ¢ a
que se forma dos empregados que exergam profissoes ou fungdes dlferen-_
ciadas por forga de estatuto profissional especial ou em conseqiiéncia de
‘condicdes de vida s:ngulares § 4° Os limites de identidade, similaridade ou
conexidade fixam as dimenses dentro das quals a categoria econdmica
‘ou profissional & homogenea ea assoclagao é natural“ No mesmo senhdo
‘08 arts, 5402 544 da CLT. .

_ Destarte, o Brasil consagra.o principio da Ilberdade de flllagao de sOI-
te que o trabalhador &:fivre- para ingcrever-se ou ndo no ssndicato de sua
-categor:a prof;ss;onal O mesmo quanto ao empregador quanto ao sindicato
'da categoria econdmica. Inconstitucxonal serig a lei que determinasse a filia-
GEo" obngaiona Hlegal seria a clausula do convenlo coleilvo que vedasse a
-admisséo dos nao sindicalizados. Ter-se-ia- por irrita a clausula do conirato
-de {rabalho que compelisse o trabalhador  sindicalizagio. Enfim, as chama-
‘das “¢ldusulas sindicais” ou de “seguranga’sindical™ sgo inviaveis: a'_n'te_'b nos-
50 orfdenamento juridico. O Codigo Penal {art. 199) comina a pena de deten-
‘pao dé 1 (um) més a T {umy ano-e'multa; além da pena corréspondente &
vioténicia, no-caso de atentado-contra & fiberdade de associagde (constian-
-ger alguém, mediante vicléncia ou grave ameaga a participar olt delxar de
-partlcapar de determmado sindicato-ou- assocsagao proflsmonal)(*ﬂ SRR

o No tocante a ||berdade smd:cal coletlva tem-se que a autonom;a sm-
dical constitui uma das modalidades da Ilberdade sindical. Indica a poss:bl~
lidade de ‘atuagdo nfo dos individuos’ consideradas singularmente, mas do
‘grupo por eles orgamzado A ptimeira ‘e & mais |mportante dimensao da
‘autornomia- smdlcal sa traduz | na esco!ha a ser felta pelo grupo proﬁss:onal
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‘o eéeondmica d:respeito do tipo'de organ:zagao desejado. Sao midltiplas as
‘opgbes:sindicato de'empresa; de’'grupo de empresas;de-categoria; de’ ‘pro-
fissdo; de’ambito municipal; distrital; |ntermun|mpal ‘gstadial, nac;onal ete,
O:contrario:da autonomia sindical:é a. organizagio sindical brasﬂe:ra basea-
‘da’ no:conceito decategoria. A’ categoria, conceituada- como’ reunido ‘de
‘individuos agrupados poridentidade ot semelhanga de condigdes de vida,
‘constitui molde ‘a0 qual tém ‘de 'sé submeter todas’ ds organizagoes que se
desejam criar. Tal condicionamento & mcompatwei com g altonomia’ gindi-
:cal tanto assim. que nos paises:onde.nago. prevalece os sindicatos: se or-

| 40 interna,.como. de fedaglr seus estaiulos e regu-
_Iamentos dmmlstratwos que v&o.servirde. diretriz a-toda a vida da entldade,

Alem da ilberdade individual ‘de aderir a-um- smd:cato ounag, e da
autonomia sindical que consiste’na‘liberdade sindical coletwa a-liberdade
-da’’escolha do ‘sindicato julgado ‘mais capaz-de tutelar s interesses dos
‘individugs entre ‘os exlstentes nc se;o de uma prof;ssao ou categorla sto

1e a questao da unlmdade ou’

:.economlca na'mesma base tefritorial,
res ou empregadores interessados, n&o0 podend )
Munlc:lplo" (art. 89 znc Ii) N

_cgao
.desxando a0s. trabalhadores g empresa que elejam: o smdlcato

or: _ -seus préprlos mteresses ||gados a po!mca partldarla em-detri-
.-_mento dos interesses de-seus: -asgociades. Observa-se:a.conflito de-inte-
resses atg- mesmo no.que-concerne -as8-centribuicBes: sindicais; -ais. quena
i .0 sindicato. estabe!emdo naguela determi-

com o intuito de ver devidamentte aplicados os fundos, destinados Imelhona
das condigdes da categoria como Um todo.
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- Galiente-se, entretanto; que a pluralidade sindical nem sempre cor-
responde ‘& melhor solugho, eis que por-vezes pode ocorrer 0. enfraqueci-
mente dos interesses da categoria, com a divis&o da unifo que ocorre com
a.unicidade. Mas, ainda que haja enfraquecimento. do. poder com a
pluralidade sindical, parece ser a melhor alternativa em um pais que. se.
intitula democratico, sis que seria através da. persuasio e. peia vomade da
maicria que as negocuagoes coletivas. encontrarlam solugdo. '

- Com as discussdes. a respeito da. fiemblllzag:ao da CLT através de
alterag&o do seu art. 618, ja aprovada pela Ca&mara dos Deputados e pen-
dente. de andlise n_o_S_enad_o.Fede_r_al, varios estudiosos vém apregoando
ser necessdria uma prévia mudanga. da questdo da unicidade. sindical. .

Para o Prof. Hélio Zylberstajn, em entrevista ac reporter Rehder®, o
projeto do governo que flexibiliza a CLT pode tornar-se uma armadilha para
muitas categorias profissionais .qué nido dispdem de sindicatos fortes e re-
presentativas para negociar em nome dos trabalhadores. Apregoa o profes-
S0r que a proposta que da aos acordos coletivos entre patrdes e emprega-
dos um peso maicr do gue as leis, deveria ter sido precedido de ampla refor-
ma na estrutura sindical brasileira, estabelecendo ¢ regime de liberdade sin-
dical, isto ¢, primeiro seria preciso acabar com os privilégios da unicidade
sindical, que garante & existéncia de apenas um sindicato por categoria, e
da contribuig@o que todos os trabalhadores sdo obrigados a recolher, pois o
Brasil € um dos poucos paises que n&o assinaram a Convengéo n, 87 da
OIT, que estabelece o regime de liberdade sindical, eis que se vamos para a
negociagio, entdo os trabalhadores precisam ter autonomia e soberania para
constituir seus representantes, alertande que existem sindicatos, trabalhis-
tas e empresariais, que sdo verdadeiras arapucas, operando verdadeiras
reservas de mercado e tém sua sobrevivéncia garantida pelo imposto sindi-
cal, independentemente da qualidade des servigos que prestam.

O Tratado de Versalhes, de 1819, em seu predmbulo proclamou o
principio de liberdade sindical como meio de melhorar as condigdes do
trabalhador e assegurar a paz e, no art. 427, n. 2, ratificou que “o direito de
associagio para todos o¢s fing ndo contrarios as lei, tanto para os assalaria-
dos guanto para os empregadores, € livre”. Principio este amplamente re-
forgado em duas Convengdes Internacionais promovidas pela OIT — Or-
ganizacdo Internacional do Trabatho,

A Gonvengéo n, 87, de 17 de junho de 1948, de S3o Francisco, sobre
Yiberdade sindical e protegéo do direito de sindicalizagao”, cujas diretrizes
asseguram as garantias basicas ao trabalhador, bem com ac empregador,
quanto aoc livre exercicio do direito de sindicalizaggo sem obstdculos das
autoridades publicas, contendo, dentre varios pontos relevantes, quatro
garantias universais: fundar, administrar, atuar e filiar-se; e a Convengéo n.
98, de 8 de junho de 1949, de Genebra, sendo esta aprovada pelo Brasil
através do Decrete Legislative n. 49, de 27.8.1952, schre “aplicagéo dos

(6) REHDER, Marcelo. "Liberdade sindical deveria preceder mudanga®. O Estado de Sdo Paulo,
S&oe Paulg, 25.11.2001,p. B 6.
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principios: do direito: desindicalizag&o e de negociar;éo coletiva”; tragando
regras gerais:-a- respeno de mtromzssoes remprocas entre trabalhadores &
empregadores BRI i

_A_ ||berdade smdma! pressup__"'

a garantia prewsta no ordenamento

mente o de trapathadores, que fio Brasil {como no mundo todo) estdo ex:
tremamente fragilizados, sem: terem:real-poder. de-fogd para -negociarem
com: as empresas.de:igual-para-igual: Somente:um. sindicalismo forte e
representativo, que: negocie com- equﬁlbrlo e recmroczdade Ieva .a:'p!ena
e absoiuta ilberdade sandscal Rt :




