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1. INTRODUCAO

' As Convengdes Coletivas de Trabalho e os Acordos Coletivos de Tra-
natho {os Gltimos inseridos no ordenamento juridico brasileiro a-partir do
advento do Decreto-lei n. 229, de 28 de fevereiro de 196?. que incluiu o § 12

{*} Juiz Titular da. Segunda Vara.do Trabalho de Assis-SF, Mestrando em Dlrelto doTrabalhc peta
Pontificia Umverstdade Catdlica de Sac Paulo {PUC-SP}, Professor-de Direito do Trabalho da
Faculdade de Direito de Presidente Prudente-SP (Associagic Educactcnal Tolede), Especialista
em Direilo Civil g Direito Processual Clvil.
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ao artigo 811 da Consolidagio das Leis do Trapaiho) sao, indubitavelmente,
as mais importantes fontes imperativas de produgéo coletiva autdnoma —
nrofissional, consoante divisdo proposta por Gomes e Goitschalk! — do
Direito do Trabatho, prestando-se como instrumentos de consagracgéo
do denominado pluralismo juridico, identificado por Amauri Mascaro Nasci-
mentc.como _‘-'prlnclplo fundante dos ordenamentosi sociaig” expresso na
“leoria’ do direi ’ e

_ Com o prop slio de encontrar solugao sallsfatorla para os problemas
entdo decorrentes de daisirames do.Direito, o Direito do Trabalho e o Direi-
to Internacional; Gurvitch, um-dos fundadores datearia citada-(do direito
social}, j& em.1931, numa de suas obras classicas, suslentava a necessi-
dade — para ele’indispensave! — de “fundamental revisio da teoria das
fontes do direito positivo”, argumeniandso gue “¢.estado atual do Direito do
Trabalho & caracterizado, antes de mais nada, pelc papel crescenis do -
reilo extra-estatal e inoficial que emana dos grupos espontaneos de inte-
ressados e o5 seus acordos”.®

" Trazendo'alicBo para: os riossos dias, mais se agiganta a necessidade
de, senéo revisar, pelo menos compreender, na sua inteireza, a relagio de
hierarquia existente entre as diversas fontes formais do Direite do Trabatho.
Sem abstracao do que ocorre no plano internacional, € imperativo que se
deslogue o foco para o dmbite interno, uma vez que, no Direito do Trabatho
brasﬂe:ro"prega se hDJe a prevalenc:la do negocmdo sobre’ o ieglsiado

nxerga na mouagao, oportumdade 1mpa'r para: o fortaleci-
mento do s_ _du:allsmo Oulros dwlsam por as.esgan aradas para a

qual It tema, que vem
sendo. er:gldo em lerreno baslante movedago Para.ist mister se faz que
haja; primeiro, a-delimitagio do conleddo da. Conveng etiva de Traba-
Iho: e do.Acorde Coletiverde Trabalho, instrumentos. juridicos-que resultam
da negociagio coletiva desenvolvida:com &xito.{aquela, entre sindicatos

(1) BOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Eison. *Clirso de Direilo do Trabalho® (atualizado por PINTO,
Jose Augusto Rodrigues). 167 ed., Rio de Janegiro: Forense, 2000, . 33 & 55, Os auvlores dividem
as fontes imperativas do Direito do Trabalho emy quatro calegorias, segqundo a sua origem e a
composigio dos drgdos dos quais promanarm: a) fontes de produgdo estatal; b fontes de produ-
¢ao profissional, ¢) fontes de produgao mista; dyfontes de produgae internacional, Em retagao s
tontes de produgac profissional, apontam como seus caracteres originais ¢ falo de as regras
serem precedidas da inlgrvengdo direta dos intergssadns e o campo — restrito — de sua apli-
¢agio, nad tendo a generalldade das 16gas qué emanam das’ assemb]éras Ieg:slahuas

{2} NASCIMENTO Amaurr Mascaro "Compendio de. D|retto Smdmal 29 ed Sao F'au!o LTr 2000
p. 1300 : :
{3 GUF?WTCH LeTemps Presenlel leée du DrmlSomaI" Pans Lzbrame Ph:losophtque J Vrm
1931, apudNASC!MENTO Arnauri Mascars, ob. cil., p. 130
{4} Afinal, quanda o DJ!‘EJ(O :gnora a realldade a reai:dade se wnga Jgnurando o Direito™, RIPEAT,

apudt TEFXEIRA F!LHO ‘Manoel. Anromo; O Pmcedsmento Sumansmmo no Processo do Traba
tho". 22 t., Sac Paulo: LTr, 2000, p.21.
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representantes -das categorias profissional e. econdmica, produzindo, no
ambio das-partes representadas, efeitos erga omnes; o Ultimo, com esfera
de aplicag@c mais restrita, resultade da negociaglc havida. entre sindica-
tos proﬁssionais de-um lado, ¢ uma ou mais empresas, do outro}.

Uma Vvez tragados os contornos do conteitdo de cada um dos instru-
mentos normativos® em questao {e 0'estudo a eles restrmgzr se-a, por se-
rem 65 frutos 'da negocnag:ao coletiva que o ordenamento Jurldlco patrio
contempla), passaremos a analisar as possibilidades de neles serem pre-
vistas alieragdes das condigbes de trabalho, tante in mellius como in pejus,
sob diversos prismas: em._face -do pactuado nos contratos. individuais- de
frabalho, em outros instrumentos normativos.e na relagdo destes com a:lei
{ordinaria-e a Constituigho Federal); com-abordagem das teorias_do con-
glebamento e da acumulagéo (ou-atomizagdo). optando por aque!a que
nos. parega mais consentanea com a realidade brasileira. -

E-preciso antécipar, porém, que serdio conclusbes embriondrias, de
primeira hota, destituidas de qualquer: pretensao de esgotamento da maté-
ria e passiveis de alterag:oes futuras apos adequado amadurec:mento c=~
entifico. ™

2. CONTEUDO DAS CONVENGOES E ACORDOS COLETIVOS.

_Conteddo.é, para os lexicografos, aquilo que esta contido (em-algum
recipiente, por exemplo). O "Novo Dicionario Aurélio™ apresenta o vocabu-
lo como. participic arcaico de conter. Este, verbo transitive direto originado
do latim continere, expressa - no. sentido que nos interessa.— a idéla de:
“1, Ter oM encerrar em si; compreender incluir: Este fivro contém toda a
produgéo. poética. de Cecn‘.-a Meireles; ‘Toda. obra de arte hd de ser essen-
cialmente socratica, isto &; conler mais questdes da que respostas’ {Alvaro
Lins, “theraturae\hda Literaria”, p. 27)"; e 6. Estar incluido; incluir-se: Neste
volume se conlém alguns dos melhores contos machadianoes.”® Contelido
€, em suma, “assunto, tema, matéria de carta, livro elc.; teor, texto™.® As-
sim, para estabelecer o coriteido dos instrumentos normatlvos em-epigrafe,
é preciso realizar dehm:tag:ao das matérias - e correspondentes nature~
zas 5ur=.dscas - posswess de serem por Bles ira&adas '

Para Alfredo J. Ruprecht, "o contetdo das convengoes coietwas de
t'(abaiho ea mater_ia dessas convengbes, quer dizer, o c_on_;_unto_de_clausu-

{5} Nos permitiremos utilizar a expresséo “instrementos normativos” como género que englaba
Cﬂnvencoes e Acordos Coletivos de Trabalho (fambém sentengas normativas, que, entretanto,
nie sao objelo do presente estudn}, emface da preponderincia das. clausulas de conledds nor-
mativo neles inserlas. NAg descuraremos, entretanto, da necessaria classmcacao das referldas
Cidusulas, 1o aspecio 3o conteudo, guanit ans seus destinatarnios. .

(8} FERREIRA, Aurstio Buarque de Holanda. “Novo Dicionario da ngua Porluguesa" 2E ed 28“
impr., Rio. deJaneuo Nova Fronleira, 1986, p. 464 .

{7} Ob. cit., pp. 463-464.

{8} MICHAELIS. "Maderno Diclendrie da Lingua Porluguesa®. S3o Faulo: Methoramentos 1208,
p. 571,
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las -que.as integram”. Segundo :0: consagradeautor:argenting, “as condi-
-¢des detrabalho de que tratam-as convengdes coletivas ndosdo.uma:novi-
-dade: imposta por-elas, pois ja ‘estavamino ‘Direito comum; nas:conhtrata-
gdes civis: ou comerciais™® Entre.nds; 'Segadas Vianna e Jodo- de-Lima
Teixeira Filho entenderam ser.o. contetde. "a série de clausuias ou condigbes
_gue 'contém 6. mstrument celebrado entre as.entxdades SII"IdIC&IS recor-
féndo’'a La Cueva para. compietar a. defmlgao 'o grupo. de normas que re-
:guiam as uagao econom:co-somal _objeto: da. |n3t|tU|9ao" Ho

© Carlos Moreira De Luca observa'que *a-doutring brasnelra reconhece
'que & muite amplo: & conteddo-possivel da convengio coletival Embora s
‘vezes tal’contelido seja ‘relacionado ao’ éstabelecimentd de condigbes de
‘trabalho; geralmente & colocag:ao indiéa apenas o-aspecto fundamental da
‘convengo, Ao 0s seus limites™. Acrescenta‘que’ geraimente registra-se‘a
tendéncia expansionista'do conteddo das convengbes cotetivas”; lembran-
-do posigio de autores Halianos, "para.os quais-tat conteido alcanga:todo o
interesse.coletivo, que algumas:vezes coincide com os- interesses. gerais
.da. sociedade,..”."" De forma. mais- direta; Mozart Victor Russomano sen-
tencia: “As clausulas de que se compde a convengéo coletiva encerram o
seu contelde”.0%

. Conforme a Organizacdc Internacional do Trabatho, *nos ultimos anos,

a tendencza tem sido’de aumentar os itens suscetiveis de negociagdo. Hoje,
incluem a seguranga no emprego, a introdugao de novas tecnologias.e seus
' iais, treinamento e reciclagém, planos’ suplementares de
'segurldade 'social e bem- ‘estar dos trabalhadores. ‘Ha vérias maneiras

‘de determinar ‘dite questbes sio negociaveis. Em alguns’casos, as parles

-diretamente envolvidas podem chegar a um acordo depois'da negocragao

“Emouttos; & lel pode estabelécer o guie ‘déve, riecesgariamente, ser ou nao
incluido ‘ha negomagao Pode, dinda; ‘estabelecer’ topicos_sobre ‘08 quais

-"um empregador nao pode negar -S@ a dlscutlr. ou fazer uma’ lista de nens

1bas as parles" gy

s No plano |ur|d|co formal mterno ao Iratar da Convengao Coletwa de
_Trabalho no.caput.do-artigo. 611, .a Consolidagéo das- Leis do:Trabalho -a
define como “o acordo.de carater normatwo pelo qual.dois ou mais Sindica-
tos representatwos de. categoria ondmicas e proﬂss:ona:s estrpufam
'condigoes de trabalhe apllcave;s no ambito das respectwas categorias; as
relagdes individuais de trabatho” (sem destaque no original). No paragrafo

(9) RUPRECHET, Alfrado J, "Relagoes Gotetivas de Trabaiho?. $30 bauto: Lit, 1995, P46, -
{10V SEISSEKIND, Arnaldo; MARANHAQ; Délio; VIANNA, Segadas; -3 TEIXE.‘RA L;ma “insmur-
-ghes de Direito do Trabalho". 15% gd;, 530 Paulo: LTr, 1995, v. 2, 3 gy

{(11) DE LUCA, Carfos More.-ra “Conuencac Coletwa do Trabalho - Um 2§ uda comparallvo" Sao
"Paulp: LT, 19581, p. 146, L

{12) AUSSOMANG, Mozari‘ Victor. "Pnnc{pios Gerais de Direite’ Smd[cai" 2‘ ed Hm de’ Janelro
Forense, 2000, p. 179.

{13). Organizagie Intérnacignal do Trabalho: "Negockagtes Colelivas” {trad. VALLE Sandra) Séo
Paulo: LTr, 1994, p. 19,
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12 do. mesmo dispositivo, a CLT. facuita aos “Sindicatos representativos de
categorias profissionais celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais em--
presas da correspondente categoria econémica, que estipulem condigbes.
de trabalho, aplicaveis ao ambito da empresa ou das empresas acordantes
as respectivas relagces de trabalho (grifos nossos)

‘N3o ha divida que, preponderantemente 0s |nstrumentos ;urldlcos a
q_ue nos referimos — e por.isso sdo rotulados normativos — devem conter.
{novas e abstratas) condigoes de trabalhe. Para isto foram concebidos.
Entretanto, o aparente tratamento taxativo dado pelo legislader pode, a.partir
de mterpretag:ao literal {ou gramatical, e esta tem sido proclamada a técni-.
ca mais pobre de’ mterpretagao) como adverte José Claudio Monteiro de
Brito Filho, “dar a falsa i impresséo de que somente condngoes de trabalho
poderiam constar no bojo dos contratos coletivos™* (a expressao “contra-
tos coletivos” é utilizada pelo autor como género, que engloba as espéc:es'
convengoes e accrdos coletwos)

.Mas nao. A primeira — e falsa como sallentado — mpressao é logo:
espancada, conforme precisa Ilgao do insigne jurista paraense, "pelo dis-
posto nos incises do artigo 613, caput, do mesmo diploma legal, que revela,
que nem todas as clausulas sdo relativas a condigbes de trabalho, haven-
do algumas que dizem respeito as rela¢des entre os proprios. contratan-
tes”.(5 E dessa natureza diversa das clausulas que émerge a necessidade.
dé uma adequada classificagao, nao havendo, na doutrina, uniformidade
ne tratamento da questio. Assim, anallsaremos as classificagbes apresen:
tadas por dwersos autores, na tentativa de sistematizar, da forma mais ob-
jetiva e clara posswe! o contetido dos instrumentos normativos segundo a
natureza de suas clausulas

2.1. C[asssf:cagao do conteudo '

Ao estabelecer, no artigo 22 da Convengao n. 154, os fms a gue se
destinam as negociagdes coletivas, a Organizagao Internagional do Traba-
tho (OIT) demarcou, .na verdade,. o contelido possivel nas.contratagbes
coietivas: “a) fixar condigdes de rabalho e emprego; ou b) regular as rela-
¢bes entre’ empregadores e- trabalhadores; ou ¢} reguar as relagGes entre:
os empregadorés ou suas organizagdes e uma ou varias orgamzagoes de
trabalhadores, ou alcangar todos estes objetivos de uma 6 vez".t®

' Segundo afirmagdo do. Secrétariado Internacional do Trabatho, “to-
das as'leis scbre as cenvengBes celetivas contém duas séries de regula-.
mentagbes que diferem por sua natureza, alcance e fim: a) regulamenta-:
céo de direitos e obrigagbes das partes na convengéo coletiva, sejam sin-
dicatos profissionais, comités paritarios, organizagdes corporativas ou gru-~

{14) BRITOC FILHO, José Cldudio Monleiro de.“Direito Sindical — Anal.tse do Modelo Bfas:!euo_.
das Relagdes Coletivas de Trabalhe 4 Luz do Direito Comparado e da Doutrina da OIT: Proposla_
de Ifisergao da Comissdc de Empresa”. $3o Paulo: LTr, ‘2000, p. 220!

(15 Oh. e p. Cits.
{16) SUSSEK:‘ND Arna!do “Convengées da O!T" 2g ed., Séo Paulg: LTr 1998 o2 389
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pos de‘trabalhddores, partés nas instancias de ccncﬂxa{;ao by’ regulamen-
tacdo das condigdes de trabalho em: favor das pessoas representadas_ _pe-_;
las partes na convengao coletwa o

‘Conclui o Secret: 'iad e reguiamentagao das reia@oes emre.
as partes na convengao ‘coletiva’ nao 4 um fim em si mesmo, mas um meéto-
do-para o ‘estabelecimento dé condigbes de trabatho; Serve de armadura
para a regulamentagao das’ condlgoes <de’ trabalho, capitulo ‘este’ que e a-
Verdadetra razdo-da emstenc:la das convengoes coletwas" R I :

ordd com Ruprech{ para a.ofT, ) e!eme i o, obrzgacmnal corn»_
preende as segu:ntes clausulas ).asqie se referem _a execugao da conven-

Itat;ao e arb:tragéfﬁ SE6 0 mvb'lucro protetor:'e c'
cagéo e duragao da convengdo coletiva” @

O juslaboralista argentino Ruprecht lraz, ainda, dentre oultras, as. clas:
sificagBes dadas por De La Cueva'® e Rouast-Durand®. Q" primeiro, “se-

"RECHT, Affreto . Ob. pp,41? 418 Sl
(‘18) Preferimas, ao tratamentg: dady pela Ol gm re!a(;ao Aes convenenles'e iqueles sobre os
quais se prajetaias; como regra; oséleitos da contralagao cotetiva, aguele dispensado por Amatir
Mascaro Nascimento, segindo: qual “enquanlo. sujeitos estipulantes sdo os sindicatos, parles
das convengies coletivas s80,as cat gorlas uma vez que € subre astas que os:efeitos das con-
ven¢des coletivas se pmjelam Ao 1GA0 co[etwa & um Instrumento de, regulamenla:;ao dasg
condigiies de rabaltio de'uma categoria”:Ressalta, porém, o atlor, que “E [a Conven¢as Coleti-
val, lambem uma forma de definicio de obrigagies.entre.0s sujeilos eslipulantes,.casp em que 0%
sujeatos ¢ parles s€ confundem {NASC,‘MENTO Amaurf Mascare, Ob, cit., pp. 340-3417. As pre-
cisas —-e preciosas — ilgoes do'mesite brasileiro: acrestentariamos apenas que,em sg tratando
de:Acordo-Colelivo:de Trabatho, pude haver tambémiconl0sao entie su;elto e parte pons sobre a
empresa(s) signatdria(s)-se. produzrréo os-eleitos da- conlralagao : .
{19} RUPHECHET Alfredo J. Ob cit o p, 418, :

(20) RAYNAUD, “Le contrat collectif en ance Pans 1921 p 13? apua‘ RUPRECHET AHredoJ
Ob. cit., p 41? '

(22} DE LA CUEVA Derecho Memcano de! Trabaj
RUPRECHET, Alfredo J. Ob. cit., p. 418,

{23} ROUAST; DURAND." "Precis de Leglslallon Industrtel!e Pasz 1948 Sged pp 250 251 apud
RUPAECHET. Affredo 4.-Ob. cit., 5. 419.- )

: Méxlco' 1959, 22 ed, _'_E PE. '59? 593 apud
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guindo. Kaskel @ Hueck-Nipperdey, estabelece as seguintes partes: a) o invd-
iucro;-b) .o -elemento obrigatdrio; ¢) o. elemento normative; d} as clausulas
evenluais, ocasionais ou acessorias”, Ja para os Ultimos, “as clusulas deve-
riam ser -agrupadas- da seguinte forma: a) as que regulamentam as’ condi-
¢Ses detrabalho; b) as que organizam as relagSes entre os signatarios; ¢} as
que estabelecem dlspomgoes constitucionais-para‘todas as empresas™. -

-De seu turno apesar de reconhecer que, "em geral o contetido diver-
sifica-se em duas grandes diregcbes: normativa e obrigacional”, Ruprecht
acaba opinando que se conforma mais com a realidade a classificagao fei-
ta por Alonso.Garcia (“Curso de Derecho del Trabajo" ‘Barcelona, 1973, 42
ed:, p:232), sequndo a quali, “emtoda convencio coletiva.cabe diferenciar
tres tipos de estlpu!at;oes independentemente da materia sobre a qual ver-
se-a convengdo: estipulagbes obrigacionais que ligam os sujeitos pactuan-
tes da.convengdo, do mesmo modo que as.clausulas de um contrato obri-
garm-suas partes; estipulagdes normativas que sio as-que fixam as condi-
¢Oes.nas quais devem ser celebrados. o5 contratos individuais dé trabalhio,
e estipulagdes de:garantia, cuja finalidade & assegurar o cumprimento ea
eficacia das anteriores (ctausulas sobre duragao, entrada em-vigor, divul-
gacéo, etc.}"; reconhecende, a0 mesmo tempo “a exsslencaa de aigum ou-
tro llpo de clausula de diffcit classaf:cagao" 24 :

O jurista adota, no entanto, classmcagao gque abarca além de clausy-
ias normativas e obrigacionais, clausulas n&o-negociadas (manrfestapoes
coletivas, em fungéo do reconhecimento da existéncia de unt interesse pre-
dominiante ou exclusivo de uma das partes, que nédo se opde, mas coincide
com um interesse piiblico, expressa ou tacitamente admitido); clausulas obri-
gatdrias e facultativas {quanto ao: aspecto da obrigatoriedadede inser¢éo de
algumas normas, ressaltando que as dnicas cldusulas que cabe aceitar obri-
gatoriamente. que sefam incluidas sio as: que. tornam sua validade normaly;
cldusulas’ eventiiais, ocasionais ou. acessdrias {que, na realidade, ndg inte-
grariam: a -convencio coletiva, ‘'sendo produto da mtervengao de palroes @
trabalhaderes, censtituindo-se disposipdes aiheias as formalidades proprias
desses documentos); e, porfim, clausulas transitérias {de vigéncia tempora-
ria, que servem para resolvera situacio de lransicio que se produz quando
se passa de um regime anterior para o novo instaurado pela convengdo). 2

- -E'0 quanto basta para demonstrar, exemplificativamente, a dissen-
540 existente na doutrina alienfgena No nosso meio, Russomano?® preco-
niza a classificagao segundo varios critérios. Em primeiro lugar, distingue
as cldusulas obrigatdrias das facultativas: A seguir, denotando interesse
pela classificagéo sugerida por Cabanelias, divide as cldusutas dos instry-
mentos normatives em trés espécies: a) clausulas que regem a convencgéo
{também por ele denominadas instrumentais; e que disporiam, v. g., sobre
0 praze de vigéncia do convénio); b} clausulas obngacaonans ec) clausuias
normativas’ (sobre as’ duas ultlmas dxsccrreremos mais adlame) '

(28) RUPRECHET, Alfredo J. Ob. cil,, pp. 417, 419- 420,
(25) Ob. cit., pp. 420-440.
(26) RUSSOMANO, Mozart Victor. Ob. cit., pp. 179-180.
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- Na verdade,; embora o direito ‘brasileiro nao:o faga; de:forma expres-
§&,: CoOmuUNgamaos -a: opinido: de- Amauri Mascare Nascimento no sentido de
ser conveniente: estabelecer:a-diferenga entre os: tipos de clausulas:estipu-
Jadas nos:instrumentos normativos para;de acordo com a:naturgza:de cada
tipo, reconhecer-lhes efeito préprio-e tratamento. diverso. Assim; conveni-
ente trazer.a lume; ainda:que de-forma ligeira, perfunctoria; posigdes de
_doulr:nadores nacionais, como a de Paulo Eduardo. Vieira de Qliveira, para
.quem “a naturézaj Ve . rmina o.c Lido
'clausulas gue. exphc:tam dlreltos e obngagoes dos su;eltos convenentes" @7

- S\egundo r.e_ferldO:autor. ‘as -doutrinas: brasileira .e.:estrangelra distin-
-guem,; com pequenas nuangas na-classificagéo,. as:cidusuias em-obrigatd-
rias .ou facultativas; quando se toma:como referéncia a.lei que-disciplina-a
matéria; em normativas-ou regulamentares e obrigacionais:quando se con-
sidera: 0. proprio conteldo’, 8. Apds apresentar diversas classificagtes, al-
gumas expostas. acima, Jose: Cldudio Monteiro de: Brito Filtho opta:por res-
saltar duas, pela-sua.importéncia: “a primeira; quanto: a obrigatoriedade: de
inclusdo das cléusulas que- divide .o-conteido em:clausulas:obrigatérias e
clausulas: facultativas..”;-e: "a-segunda, ;que divide o :contettdo quanto: ao
destinatario das.clausulas em-normative e:obrigacional e:pérmite fixar o
que ¢ obrigacfio dos contratantes: e o.que:é éstipulado para regular as
relagdes. individuais.de trabalho, .existentes.ou.que. virdo, durante o curso
.do contraio coletwo ' '

. A Nosso: sent:r no entanto ate pela reconhec;da tmportancla que Ihes
-_e_rnpre_sta a-doutrina.em: ger_al,.enten_dem_o_s.w. com apeio:em texios deilus-
tres juristas nacionais, dentre os:quais destacam-se-Amauri Mascaro Nas-
cimento®; Carlos:iMoreira De Luca {que;-assim como:orafazemos, adere a
-observagio “de.que: a-divisio. da:convenciio -em parte:obrigacional e nor-
mativa tem sentido-didatico, e-ajuda-a bem. compreender. e dimensicnar
seu contetido;. n&o: sendg, contudo -absoluta™)®h, Oclavia -Bueno Maganot®™
‘e Aenato Rua. de- Almeida™ - gue; a-parde toda exemplificacdo anterior,
-basta.ao nosso estudo, e.ntre. as-proposfas apresentadas;:a:classificacdo
das clausulas. das:convencoes: e acordos coletives. em dois .grandes tipos,
-segundo. seus destinatarios: clausulas: normativas: e obrigacionais:: Acres-

{27y OLIVEIRA, Paulo: Ediardo Vieira de. "Convengio Coletiva de Trabalho.fo Dirgito Brasileiro”.
830 PaulozLTr, 1896, p, 65, - IR
{28) Ob -a-p. cits,. : e :
{29).E BR-’TO FILHO José- C!audro Monre;ro de. Ob Cll P. 224
{30} NASC!MENTO Amauri.Masearo. Ob.¢it:, pp..3
431} DE LUCA Carfos Moreira ge, Qb.cit., pp 146 154 .

32) MAGANO Octay io Bueno. *Manual de Dirgito do’ abalho

11, 3% éd,.'S3o Pallo .
B30 autor destaca qu doulrma ao analtsar o conleudo da conuengéo colelma de trabalhcu
ressalta a exisiéncia de clinsuias normativas e ‘obrigacionais, Clausulas revestidas de carater
normalivo ou obrigacianal®, acentuando, na mesma linha de Magano, que “as clausulas normati-
vas sfo destinadas aos contratos Individuais de trabalho, que as recepcionam, enquanto.as cldu-
sulas obrigacionais vinculam as parles contratantes”. ALMEIDA, Renalo Rva de. Das clausulas
normativas das Convengies Colelivas de Trabalhor conceiln, elicdcia e incorporagio nos contra-
los individuais de rabalho. Revista LTr, 30 Paule: LTr, ane 60, ni12; dez 1996, pp. 16021805,

- DJI‘GHO CO]QIIVO doTrabtho M.
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centariamos uma terceira modalidade, apenas para melher sistematizagdo:
as clausulas mistas, resultantes do ama!gama das duas antenores Sobre'
as tres nos debrugaremos a segu:r s '

2 7. 1. Ciausu.-'as normanvas

- As clausulas normativas destinam:se a regulamentar as relag:oes de-
trabalho_no ambito das partes envolvidas nas: contratagdes coletivas {en--
tendidas como partes as categorias profissional e econdmica, representa-
das. pelos sujeitos. estiputantes das ConvengSes Coletivas, .ou parcela da
categona profissional ¢ a empresa, quando firmam Acorde. Coletwo de Tra-
balho, situagio em que a ultima atua na conchg:ao de SUJeato contratante e,
simultaneamente, parte. diretamente .interessada no. obleto da contratagéaoe,.
sobre-a qual se projetardo os. efeitos desta, conforme Ja twemos a oportunl-
dade de destacar na nota de rodapé n. 18)..

N&o & sem razao, portanto, que: Amauri Mascaro Nasc;menro é cate-'
gérico ao afirmar que “o contetdo normativo é o niclec: dos acordos & a
sua parte- principal, a-sua:verdadeira razélo de ser: a constituigdo das nor-
mas para os contratos individuais de trabalho” Segundo ¢ autor, as-clausu--
las. normativas. abrangem “as normas. juridicas sobre relacdes individuais
de.trabalho, o estabelecimento e a participagio. dos trabalhadores na em-
presa”, constitumdo -se has mais expressivas, sendo “dirigidas-aos empre--
gados e.empresas e aos seus respecl:vos conlralos 1nd|wduals sohre os.
quais se projetardo”.®4. -

Comum a todo diréite pnvado a vontade das’ partes é fonte pr;mana'
também no' Direito do Trabalhio. Afinal, do contrate individual nasce o-vincu--
lo-empregaticio; afigurando-se aque!e a Unica e exclusiva‘fonte voluntaria
da relagdo de emprego. ‘A capacidade produtiva da fonte primaria, nada
obstante, encontra limitagdes nas-fontes imperativas, cujas normas se im-
pdem de modo irresistivel & vontade dos contraentes, incorporando-se,
automaticamente, ao.contelido: da relaggo. Dentre .as fontes imperativas,
conforme a classificacdo de Gomes e Gottschalk, ia apresentada. anterior-
menie, encontram-se os- mstrumentos normativos. — Convent;oes & Acor—'
dos Coletivos de Trabalho.. : o

‘E as clausulas normativas destes correspondem segundo Magano_
“ao conceito de condlgoes de trabatho, aptas a se tornarem parte infegran-
te de contratos individuais, conceito esse que se reflete no artige 611 da
CLT. Téndo-o presente, pode se dizer- que constitiem condi¢des de fraba-
tho as cldusulas concernentes & remuneragio, as horas de trabalho, aos
perlodos 'de repousc etc.”.®® As cldusulas normativas, conforme De Luca,
“estabelecem condigdes de trabalho, tomada a éxpressio no seu sentido
mais amplo. S&o tais clausulas que vém encontrando algum desenvolvi
mento no nosso direito, como assir‘zalado".ISEJ :

{34) NASCIMENTO, Amauri Mascare. Ob. cil., pp. 305- 306
{35) MAGANQ, Octavic Bueno. Ob. cit., p 166,
{38} DE LUCA, Carfos Moreira. Ob. ¢it., p. 149.



88. REVISTA DO TRT DA 152 REGIAO — N.:17 -— DEZEMBRO; 2001:

--Russomanatambém. é da.opinido . que através das-clausulas-pormati--
vas, "sao criadas condigées de trabatho,-mediante a Andicacao das normas.
que, com forga ohrigatéria, devem ser res_p_e_t_tada_s.n_a_c_e_lebr,agao. dos.contra-.
tos individuais”. Acrescenta que lais clausulas “estabelecem as normas ado-
tadas pelas partes, como verdadeiras regras de conduta, que.ndo. discipii-
nam seu comportamento [referindo-se dos convenentés], mas submétem a
sua determinacéo o:contrato individual .de:trabatha-que venha a ser celebra-
do por qualquer: integrante das: categonas alcangadas. pela convengao™:tT

“Segundo: o rencmado jurista gaucho'" “Versando' sobre_ dlferentes ma:
tertas-— ‘Satarioe, |0mada tde-trabalho, ferias, :ndemzagao or-despedida’
etc.— as- clausu_las normativas disp8em; sempre, de modo geral e ab_s__r_ra{
to; da'mesm'a'férm'a- pela -quaf“di'spae‘m as Iéié € oufras ré’g'ra's de 'cbndu’ta"‘

rater geral nao ‘incidem sobre fatos;’ mas. §im - sobre outros alos jurldlcos
(contratos individuais de trabalho), qiie ' elas se subordinam, sob pena dé
nulidade. As clausulas normativas apenas chegam: ao-mundo: fatico.por via
indi_reta -ou seja, poriniermédioidos contratos individuais™. Finaliza: Russo-
mano: “Essas cldusulas normativas constituem. o trago orlglnal por exce-;
Ienc1a das convengoes coletivas de:trabathio”.¢® :

- 'Com apoio na’ doutrina de’ Antéhio Alvarss oa ‘Silva;: Paufo Eduardo
Vre.'ra de- Glivdira sintetiza: as: diversas formulagoes dos-autores, sublinhan-
dé sempreque ¥a parté’ normaiwa constitui- o objeto: central da; convengaof
coletiva. Por ela se fixam as narmas dque vae -constituir o ¢onteddo | mmsmo:
e prévio de lodos os contratos de trabalho no seu dmbito dé vigéneia. (..} A
parte. normativa. regulamenta. o.contrato de.trabalho em: tedos os: seus as-
pectos..Em .se. tratando . de. relagdo: obrigacional de trato-sucessivo-ou: de:
execucao conlinuada, percebe -se nele claramente trés. momentos distintos:
que. correspondem a propria.natureza da obrigacdo .sucessiva:.a:sua. for-
magéo, -a.execugdo-e-a. extingao, todos constituindo. .a atureza unnlarta-
mais: complexa do contrate de trabalhe™f % . : c G

- :Sobre o.conteddo nermative, Amauri Mascaro Nasc;men{o dIZ que os
autores ‘ndo:sdo-undnimes. Reportando-se a classificagdo dlema {(ha opi-
nio de. Paulo Eduardo Vieira:de  Oliveira a:melhor); traz a‘lume: exposngaoi
feita por Qctavio Bueno Magano que divide as cldusulas normativas.em:
—.normas. de benefzc:o individual, que s&o as.disciplinadoras: de. salarios,

. . d :

{37}y BUSSOMANG, Mozart Victor. Ob. ¢it., o 180,

(38} Ob. cit., pp. 180-181.

(39) OLIVEIRA, Paulo Eduarde Vieira de Ob r:|t pp 68 69
{40} NASCIMENTO, Amauri Masearo, Ob.cit., p. 307, -
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‘De'muita-ocorréncia na pratica a subdivisdo das cldusulas normati-
vas apresentada por José Augusto: Rodrigues- Pinto, “scmente para efeito
-de-sistematiza¢do do.instrumento, em econdmicas, que dizem respeilo as
condigbes de trabalho diretamente relacionadas. com sua retribuicdo (e. g.,
reajuste salarial, valor de hora neturna, duragéo da jornada) e sociais, que
representam apoio social aos empregados, influindo reflexivamente sobre
a retribuicdo {e. g., assisténcia média e odontologma manutencgéo de cre-
ches efc.}" (negnlos nossos). O grupamentc em blocos distintos, segundo
‘o auter, "dentro do comeudo geral da Convengao facmta bastante sua iel-
'lura e aphcagao” o

_ Para. fmahzar esta parle do. estudo cumpre nos. transcrever exempios
pratacos de. clausulas normativas. dados por Amauri Mascaro Nascimento:
“salariais, como rea}ustes aumentos reais, gratificagbes, auxilios, prote-
g:ao ao pagamento, pisos, adiantarmentos, actmulo de fungfes, remunera-
gao dos repousos, licencas, faltas ‘justificadas ete; outras s@o clausulas
sociais, que disp@em sobre -alimentagéo; transporte, educagdo, seguro de
vida, assisténcia -médica, auxilio a filhos deficientes, natalidade, amamen-
tac8o, estabilidade da gestante, do acidentado que retorna- ao servigo, do
menoer.em-idade. de prestagéo do servigo- militar, pré-aposentadoria etc.".¢?

" Dentro da tendéncia expans;onlsta defendlda por autores italianos e
a que se reportou De tuea; conforme salientamos no inicio desle traba!ho,
& possivel concluir que as clausulas normativas podem extravasando os
contarnes das simples condigzoes de trabatho, prever condlgoes de trans-
porte, questdes relacionadas a ecologia e outras, desde glue contemplem
obrigagées efou direitos que wncuiarao empregados e empregadores

2.1 2 Cfausuias obngacronars

. Asdlausulas- ohrlgamonals, também denominadas por Russomano
‘contratuais, constituem, segundo referido adtor, “o objefo secunddrio da
negomagao mesmo que, eventualmente, adqmram notdria relevancia”, ¥
O rétulo — conitratual — dado pelo |1ustrado jurista encontra justificativa no
fato de que; assim como ocorre nos contrates em geral, clausulas dessa
espécie, quando msertas nos instrumentos normativos, criam direitos e
‘obtigactes para 0§ proprios convenenies (que, nesta situacio, atuam tam-
bémna condigao de Ppartes, e nao apenas da sujeitos estipulantes, confun-
dindo-se — a um 50 tempo - ag duas f;guras conforme def;nlt;ao dada
'anterlormente)

_ Exphcnando me!hor o] conce;to de’ clausulas obngac:lonass, d:z Rus-
somano que "sfio aquelas que estabelecem as obrigacfes assumidas, em
nome proprio, peios sindicatos ou empresas, uns frente acs outrds. Resul-
'tam de tals clausulas compromlssos dlretos e concretos { J; _q_u_e_ vincu-

(41} FINTD, José Augusro Rodﬂgues ”DlrEItO Smdlcai e Colelwo do Trabalho Sao Pauio LTr
1998, p. 218.

{42} MASCIMENTO, Amauri Mascaro. Ob. cit,, p. 307,
{43) AUSSOMANG, Mozart Victor, Qb cit., p. 153,
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lam, -ndo as categorias . aleangadas pelo-convénio;. mas:sim, :0s:préprics
-convenentes. Nesse sentido, as 'clausulas obrigacionais em: nada:diferem,
gquante; a-sua -naturezasjuridica, . das:clausulas do contrato:civil; comercial
-ou-mesmo:do'contrato. mdlwdual de trabalho Por |sso podemos denomzna—
-'ias c!ausu!as conrraruars“ ot RS e

_ Conquanto nao dl co demos lue 0 efeltos essa espec e de clausu-
__Ia em relagao aos. con\renenles sejam es -de auténtics contrato’ do. d:rento
:comum (pois, ario. d; ' ‘criam ohngagoes ime-
diatas para os ‘contratantes”, incidentes de forma direta. sobre fatos con-
cretos), preferimos, até para manter & uniformidade do tratamento que vem
‘sendo dado’pela doutrina, tanto nacional: quanto estrangewa 4 'expresséo
‘clausulas: obrlgacnonaxs A3snm manteremos, neste estudo, _a’ denomma~
'gao classma : :

Amaun Mascaro Nasc:memo ieczona que as. clausulas cbrigac:lonals
.-"crlam dsrenos g deveres-entre os: sujeitos estipulantes,: destacando-se as
garantias para facilitar o exercicio da representagéo sindical no estabeleci-
-mento’. Loge: em seguida; respondendo’a guestao por ele:mesmo. formula-
-da ("Que sfo clausuias: obrigacionais?”), diz queas mesmas:“nao: seincor-
.poram-nos contralas individuais de trabalho, porque a-gles nio se.referem”,
'Sublznhando e inamentos de. Ojeda Avilés (* Derecho S_lndlcal” 18803},
‘chserva. que ."a parte obrlgacmnal compreer;de oS, dlreuos e obngagoes
das partes firmantes.., razag por que’r, nao-apresenta dzfereng;a das-clau-
_-sulas de qua[quer con!rato M B P I

“Indica o alitor exermplos: tomados da doutrma estrangeira de clausu-
las obrlgacaonals “de organizagéo da atividade sindical na empresa, desti-
nadas a fazer com que o sindicato possa cumprir as'suas funcdes normais

_de representagao; de seguranga sindical, como.as, pro;b:goes de admlssao de
trabalhadoras | ndlcalzzados ‘myitas em.lg A0 .4 liner
_|ndwidual"que fixam o dever de informa(;ao da empresa.ao. smdlcato dos
trabalhadores; que. criam _ _ ces de. negomagao de arbi-
:tragem delegados. smdzcals seg,oes s:ndlcals na-empresa; que.-prevéem
mulias. de. cobranga de. contnbmgoes sindicais .(Monteirc: Fernandes); de
_alargamento da.esfera de acho sindical {Valente. Simi) e do contrato coleti-
vo; sobre conciliagio e a arbitragem; sobre. 0. dever. de. paz; sobre tréguas;
de. .|_nt__r_qdugaq de.novas tecnologias: e seus efeites: sobre ¢ pessoal;-de
retreinamenic e requalificag@o profissional; para liberag@o-de- dirigentes
sindicais do servigo; para descontos em folha de contribuicGes. e taxas as-
sistericiais e. _Tepasse par: ndicato;. para descontos de. mensalidades
'_smdlcais e repasse P |_'a slndlcato 'de. co umcar;ao smdlcaI de iranszto
de. dmgemes sindicais.no estabelec:rnento : ela(;oes com o
sindicato e comunicacdo ao sindicato de admissées e dispensas; de infor-
magao ao sindicato; de compromisso de distribuicgo de comunicados do

{44) Ob. cit,, p. 180.
{45) NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Ob.cil,, p. 305
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sindicato; de: composigdo:de- comissio de avaliagio de responsabilidade
de empregados em acidentes de trabalho e de mshtu:gao de comlssoes de
relar;oes de trabalho”.t*8 - : :

De Luca constata que, "ao contrario do que aconlece na Italla entfe
nds nao se’ tem assinalado o aumento de clausulas obr:gacmnals nes con-
tratos coletwos A mais relevante pela sua difusdo, é a que estabelece a
obrigagio patronal de descontar a chamada contribuigio assistenciat dos
saldrios de seus empregados, apos a ceiebragao do contrato co%etwo re-
colhendo tal” zmportancla ao sindicato da categoria prof:ssmnal“ “n Como
resolvemos adotar um tertium genus (clausu!as mistas), inseriremos, a seu
devido tempo == ndo apenas estas mas também outras que encentram-se
eléncadas dcima nos exemplos tomados da doutrina estrangelra por Amaun
Ma‘scaro Nasc.rmento — no toplco espemflco '

_ Outras clausulas de natureza obr:gacmnal sdo raras, segundo De
Luca, que lembra “a que « eslabelece obrigagéo para as empresas de contri-
buir para entidade criada para dar. assisténcia médica & calegoria. profis-
sional; as que criam comissdes parltanas para solugdo de conflitos no am-
bito. da empresa e.as que criam representagao sindical na.empresa”. Refe-
rido autor subdivide, ainda, as clausulas obrigacionais.em clausulas. de
influencia epaze ckausulas smdicazs

As przmelras (de mﬂuencsa e paz} traduzem se na, mfluenma que deve
tero. szndlcato sobre.a calegorla representada. (prohsswnai ou econom:ca) -
para que. haja ohservanma do ajustado coletivamente, resultando também
na obrigagdo de nao promover greve durante a vigéncia do instrumento
normative.#® Como reconhece o proprio autor, no entanto, as clausulas de
influéncia e paz n&o produzem reflexos de ordem pratica no Brasil, onde,
amparado na Constituicio Federal - que assegura o direito de greve {arti-
go 9%) mas -veda.o cometimento -de abusos (§ 22 do-mesmo dispositivo) —,
o legistador erdindrio j& declara abusiva a greve deflagrada durante a vi-
géncia de acordo, CONVengao coletiva ou sentenga normativa (a revogada
Lei n. 4.330/64 assim dispunha,. consiando atualmente a prmbsg:ao no: artl-
go 14 da.Lei n. 7.783/89).149)

Em razdo disto, as Convengces e Acordas Coletwos de Trabalho nao
trazem, em regra, clausulas de tal naturéza, o que ndo implica, entretanto,
como tambem e pacmco na doulrlna na: :mposmb;lldade de reconhec;men-_

(46) Ob. cit., pp. 305306,

{47) DE LUCA, Carlos Moreira. Ob, git., p. 147,

{48) Ou, como melhior sintetizadd por “Magano: 0 dever de paz SIinflca a renlingia a ncvas e)ci-_
génc;as duranie o prazo de \ngéncla da conuenvao O dever-de infiuéncia quer dizer o esfcrq;o a
ser desenvolvido’ pe]o sindicdte no sentido de que oS Seus represenladqs 58 abslenham de rom-
perodever de paz” {MAGANO Octavio'Buend. Ob. cit., pp. 168-170). :

{49) As excegces encontram- s5E N0 paragrafo dnico do mesmo. dispositivo Iegal n&o consnlumdo.
abuso do exercicio do direfto de greve, na vigéncia de instrumento, normativa, 2 parahsacao que;
| — tenha por cbjetive exigh o cumprimento de cliusula ou condicéo; e Hl — seja motivada pela
superveniéneia de [ato nove ou acontecimenlo imprevisto — insuscettvel de pre\rlsao dlriamos —
que modifique subslanc:armenle arefagdo de trabalho {clausula rebus sic stantibus) . :
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to da ‘sua:existéncia:implicita nos:referidos instrumentos:.normativos, como.
temn: sido; -alids, admitido: pelos-tribunais: Sobre as por:ele-denominadas
clausulas sindicais ou de exclusfo, De Luca diz que:sdo as que estabele-
cem restnqoes aos nao smducalazados para serem admitidos ou para se

nans.. Pela nova dawsao por nos proposla nesle trabalho melhcr se encas—
xam. elas.nas clausulas. mistas, .pelas. razées-que: dlscorreremos adlante
Nesle momento merece, reaice a abrangente _ e -
cagdo apresentada pelo autor, .que. divide :as. c!ausulas obngaczonals em
nplcas e anplcas "As prlme s correspondem aocs deveres de paz e de

Como se- ve '&T
soes feitas ¥

- “Ainda‘que se-apresente como inovadora— ndg sabemos 58 realmen~
ted—a classificagfo’deste terceiro: fipo: dé‘clausulas’] possiveis’ de serem
inseridas em‘instrumientos juridicos resuitantes de- nggociagio ¢o 21
doutrina jd a:havia identificado, sem’ separa Hlalno’ entante, em* espeme'
Exemplmque se com De Luca, para guem, “na realidade, embora as fun-
cOes obrigacional e normativa dos contratos coletivos possam ser bem iden-
nflcadas muitas vezes. estao. elas presentes.numa mesma clausula. Assim,
2 e’stabeleg a e ser.criada.comissdo, para-a.impoesicio-de
penalidade acs empregados ‘com participagio do sindicato da categoria
profissional, representa obrigagic quanto a esta entidade; mas também

£ a558qura; em igualdade de
as gindicalizadas (arligos 544
spectwamente) Oua!_ ver dispositivo Eegarou c!ausula de. exctusao. entretanto, a-
de morle 3 liberdade sindical. snscu!plda no: arhgo 8% ¥, da.Cr.. Hussomano

{50) Até como férmula de estimular a; smdtcahzagaa, a prdp i

gondigaes,. delermmadas preierénc g para empregados e.ampr
€546 da CLT, res
nopaso ver, T&firi

(52} Ob c:t p 1?0
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assegura acs proprios trabalhadores o direito de 8¢ serem punidos-através
do procedimento prev:szo perante o orgao E os exemp!os podenam se
multiplicar™. &3 . .

. Na. opinigo do jurista menmonado a_classif_icagéo_.de uma cléusuta,
como_obr;gac:onai_ou normativa, dependerd portanto-em alguns casos- do
critério que for-usado para a classificagao: Dai ndo resuitaréo -diferengas
para as partes, pois, embora tida por obrigacional, a-cldusula gerara efei-
tos inderrogaveis”.® Também José Cldudio Monteiro de Brita Fitho obser-
va que “nem sempre serd possivel distinguir, com clareza, se determinada
clausula & normativa ou obrigacional, pois & possivel que algumas estabe-
legam, por.exemplo, obrigagdes para.os -contratantes, mas findem por
estendé-las _as partes da. convengdo ou-do.acordo, ou vice-versa..Caso
tipico € o das centribuigfes - assistencial ‘e confederativa. Nessas hipote-
ses, entendemos que a distingao deverd ser feita levando. em conta o.obje-
_iwo da clausuia 0 que permltlra indicar quais 0s seus destlnatarlos” s}

Com a devida- vénia destes e de outros ndc.menos insignes autores
._que nos precederam, ainda que.clausulas do género pudessem ser, pelo
ctitério-da. preponderéncia taxadas de obrigacicnais, de obrigacionais au-
ténticas: ndo se- tratariam, pois; teriam- miltiplos: destinatdrios, vinculando
nAo apenas os sujeitos estipulantes como-as’ partes {aqui- entendlda a ex-
-pressao no-sentido.de identificar as categorlas —— proflssmnai ou econom:ca
— ou irabathadores representados). : :

A reforgar o entendimento ora expresso, apesar dos exem;jl'os ja' cita-
.dos-trazidos -por :ele da -doutrina-estrangeira, que escapam um.pouco a
definico proposta,. o -proprio. Amauri. Mascaro Nasecimento, -em trabalho
recentemente publicado, ao discorrer sobre a fungéo: obngacronaf da nego-
mat;.ao coietwa sentenc:a -com absoluta propnedada

CMA negomagao pode ser\nr como serve, para criar obngagoes e dlre:~
tos’ entre 08 propr:os sulenos esllpuiantes sem nenhum reflexe’ sobre as
reiagoes individuais de trabalho. Com essa finalidade, a negocia¢io é usa-
da para estabelecer deveres e facuidades a serem cumprldas pelas organi-
zagbes pactuantes, de carater nitidamente obrigacional, entre elas, sem
-qualguer projegdo fora da esfera dos. sujeitos, ndo az‘mgmdo oS emprega-
.-dos e empregadores do selor” {sem destaque no ongmal) 156

- Mesmo que analisadas sob o prisma da prOJet;ao sobfe o0s represen-
tados (partes) normativas puras também nao seriam as clausulas mencio-
nadas anteriormente. Em razao disto, valemo-nos das ligdes de Magano,
para rechagar conclusdes por ele mesmo extraidas: “Parece-nos gue o cri-
'teno maig’ adequado para a rdentrfrcagao das c.'ausu.'as obrrgacronars éo

{53) DE LUCA, Carlos Moreira. "Convenggo..". Ob. cit,, p. 145,
{84) Ob. & p. cils,
{55) BRITO FILHO, José Cidudio Monteiro de. Ob.<il, p. 224.

(5G] NASCIMENTO, Amauri Mascaro. “Q Debate sebre negociagio co]etwa Rewsi‘a LTr Sio
Paule: LTr, ano 64, n. 8, set. 2000, p. 1116.



‘g4 REVISTA DO TRT DA 15! REGIAO - N, 17 -~ DEZEMERO, 2001

‘de- verificar se ndo traduzem em vantagens ‘individual- ou- genericamente
-atribuidas aos trabalhadores, abrangidos péta‘convencéo; limitando-se, ‘ao
contréria a fixar direilos ¢ obrigagbes, para as partes convenenteg” ®n -

“Precisa a I|g:ao a6 mestre hras:le:ro Acrescenlar:amos apenas que,
'para exclwr da categorsa d¢ obrigacionaig as clausulas, deve 'se verificar
‘néo- apenas se‘elag nao traduzem: vantagens, mas também ‘obrigagdes ou
‘guaisquer.éhus, ‘individual ou generlcamente ‘atribuidos’ aos trabalhadores
-3 empregadores abrangidos’ pelas respectivas categorias - DU grupo: He
‘trabalhadores e empresa(s), ne caso-de Acordos Coletivas — - representa-
-das; Assim; ndo podemas ‘coneordar-com:o exemplo por-gle 'dade no senti-
~do de-que, se’'a clausula“estipula que:os empregadores nao: admitirdo ‘ao
‘'seu-servigo sendo trabalhadores assoclados aos ‘sindicatos convenentes,
-tampouce estara atribuindo direitos ao trabalhador mas restrmglndo desta
-fena a atividade: do empregador” Asm

De falo no exemplo transcrlto, nenhum dtre:to esla sendo alnbmdo
‘ag’ trabalhador E certo que; em- regra; os ‘efeitos da- ‘convenglo coletiva
-atingem apenas . os: assomados ‘do-sindicato gue’a ajustou: ‘Atuzde’ tais
-critérios; serfa admissivel até — desde que se abstraisse:a obngagao ne-
~Qativaimposta a0s empregadores; que 530 partes e n&o sujeitos estipulantes
= a manutencio:da-classificagdo das referidas clausulas de exclusio
‘(*closed shop™ e ‘union: shop”} como meramente: obrigacionais; pois, do
lado dos trabalhadores, somente pessoas: estranhas aos convenenles seri-
_amafetadas e e : S

A'.gumas \egrsiagoeg admﬂem entrelamo norma'l {Brasn) ou excepcuo-
:'nalmente, ‘que se estendam a- todos o5 trabalhadores da: categoria profis-
-sfonal-na -base:territoridl do sindicato (artigo'82; I,/ da CRFB/88), as'dispo-
si¢bes contidas em cantratagBes colétivas. Assirn' comg:seria possivel, v, g;,
‘0 sindicato_profissional, gue tem. representagac.:legal .(constitucienal) de
~associados e ndo. associados, pactuar a exclusdo .dos ltimos do. mercado
j de’ trabalho’? (o] que dizer entdo dos Acordos Coletwos ‘onde as néo.associa-

A despeno p0|s de comao. sallentado em: nota (50) entendermos que
refendas clausu!as nao poderlam ser: adotadas no Brasn por -afrontar-a

'__requalmcagao_p_ fissi

porguanto, analisadas sob o prisma dos’ destinatdrios, ndo envalveriam
apenas os sujeitos estlpulantes mas tambem as partes do mstrumento Ju-
ridico negociado. . . _ R -

{37) MAGANG, Octavio Bueno. ‘Conven;:ao Colehva de Trabalho Sao Pau!a LTr, 19?2 pp 114-
118, apud OLIVEIRA, Paulo Eduardo Vieira: Ob.cit, p- 68

{58) Ob. e p. cis.
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" Concluindoe, quaisquer cldusulas que projetem obrigagdes para além
dos sujeitos: estipulantes, seriam consideradas ‘mistas..Como advertido.
desde. o inicio, a classificag@o proposta necessita ser.amadurecida cientifi-.
camente. Pode ser gue, amanha ou depois, concluamos pela sua. inwtilida-
de. Por ora, com as devidas escusas pelas impropriedades técnicas que
certamente foram comendas esperamos ter dado alguma contnbu:gao para
d:scussao do. tema ' . . o

2 A‘LTERA(;E_)ES'NA_s-c_:_ONDI(;("JEs' DE T_R'A_BALHO- .

Conquanto sela de trato sucesswo {ou se;a se proionga no tempa}, o:
centrato de trabalho néo € estatico. Ao contrario: a variabilidade é caracteris-
tica intrinseca de toda relagio:de emprego. As condi¢gbes de trabalho, o sala-
rio, as tarefas em execugao, enfim, os ajustes de maneira em geral entre
empregade-e empregador, sofrem frequentes mutagdes. Esse trago marcante
nio invalida a: 'predilegéo 'do Direito’ do Trabalho pelos contratos por prazo
indeterminado, néo efemeros muﬂc mals beneficos para os empregados

~ Alias, guanto mais duradouro o) wnculo empregahcw, mais dxnamaco}
tende a ser o contrato gue o regula. Entretanto, a autonomia pnvada indivi-"
dual sofre limitagBes, em raz&o do principio dd irrenunciabilidade, consagrador
da “impossibilidade juridica de privar-se voluntariamente de uma ol mais
vantagens concedidas pelo direito trabalhista em beneflclo préprig” s

Q artigo 92 da CLT acolhe referido. pl’II'ICIpIO Ainda no plano. mdlwdu-_
al, o0 artigo 444 da CLT diz que “as relagdes contratuais de trabalho. podem.
ser abjeto de livre estlpulagao das partes interessadas em tudo quanto néo,
contravenha as dlSpOSlgoes de protegdo ao trabalho, aos. contratos coleti-
vos [atealmente convengdes coletivas] que.lhes sejam apllcéuels e as deci-
sOes das autoridades competentes™. J4 o artigo 468, s6. permite alteragao
nas condlgoes ajustadas por mutuo acordo, ainda assim desde que nao
acarfetem prejuizos ao empregado. : .

Observados os limites do estudo em desenvolvlmento nos ateremos'
na andlise da.autonomia (da vontade) privada coletiva, verificando as altera-
goes posswe:s por meio de Convengdes e Acordos Coietwos de Trabalho

3.1. Alteragoes in meﬂ:us -

Como sdi acontecer em outros ramos do direito, no Direito do Traba-
Iho também deve-se observar certa hierarquizagéo entre suas diversas fon-
tes de produgao Nada obstante, o cldssice sistema piramidal kelseniano.
nem sempre prevalece, em face da regra da norma mais favoravel, imanente
ao Principio da Protegao, que, conforme ja salientamos em trab_alh_o anterior
com.apo_i_o nas Iig:ées’ _de Pla Rodriguez‘ﬁ“’, “tem comopreocupa_géo’ central

(59) PLA RODRIGUEZ, Aménco “Prmmplos de Oireito do Trabalho" Tradut;éo de Wagner D Glglrn .
5.1, Sao0 Paule: LTr. 199? P66,

(60} Ob. ¢it., p. 28. O autor truguaio apresenta o stgm[lcado do Principic da Protegao
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-3¢ contrariodo que ocorre:normalmente no direito comum— o gstabele-
cimento:da- desigualdade juridica; privilegiando o-empregado, tido por-hi-
peossuficiente, 'para: alcant;.ar-se uma: |gualdade substanczal e uerdadeara
entre as’ partes' " : . S

Egua! hlerarqma dever-se-ia fazer prevalecer a promulgada mass recenter

mente”, Entretanto, a aplicagéo da regra da norma mais favoravel é “que

torna questiongvel.o pressuposte.e.gue.outorga ao Direito. do Trabatho, sob

este aspectd, carater peculiar”, E arremata: “Néo se aplicard a norma cor-

respondente dentro de uma, ordem hlerarqmca predetermmada. mas se
o el

apilca a "em cada

Por iss0- que omes e Gotrschaik apos :ragarem os cnter:os gerafs
d_e_ _h_|_e_rarq_u|_za_§>a_q_no Bireito. do.Trahaiho, ‘ressaitam ser evidente: que eles
envolvem *fdrmulas muito.gerais e-elasticas”. Observam, v ¢.,.que a-*con-
vengdo. coletiva que se-encontra-no.quarto grau de: hierarquia, e, conse-
qieniemente, deve se subordinar a todas.as que the.precedem; pode con-
ter clausulas _mals favoraveis ao empregado visto como, em Direito do Tra-

pe!a protec;’ao mc ndlc:onal do trabalhador @, sob’ este_pnsma lusnnca as
designagfes que' Ihe’ foram emprestadas’ peIo ‘falegid 'premdente da As-
sembléia Censtituinte, deputado Ulysses Gutmaraes ‘de’
ragem" e "Constltwgao Cldada" :

vez que abre espago para oulros gue visem a meihorla _da condl(;ao_ _somal
do trabathador (artigo 72, I}. A partir dessa ab’e’r’t'ura;iié ressaltamos, ol

tendenmas e perspectp
Oiwe"a (conrd } erar' "Grandes Iemas da atualtdade - Dano: Moral
i i " Ri 'Forense"2002_p 26?

(63) GOMES. Gn’ando ' OTTSCHALK Elson: *Curso . OB, 6it., p. 52,

{64} Na opmléo de José Pasrore per examp!o & Cﬂnstltlug:ao de 1988, & lugar de ﬂembtilzar e
apenas estabelecer 0s grandes principios no campo trabalhista, preferiu partir para ¢ detathe,
aumantando ainda mais a rigidez g os cuslos indiretos ji delerminados pela CLT sobre 2 mido-de-
obra: © Brasilé ho;e arm-dia-um dos paises de mais baixos saldrios & mais altas encargos sociais
[Pastore, 1993)". PASTORE, José.” Flexlblluzacéo dos Mercados de Trabalho e Contratacao Co!e
tiva". 2% 1., 530 Paulo: UTr, 1995, p206, -
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recepeionado. todo um- arcabeugo de normas infraconstitucionais —— cuijo
expoente maximo.é a Consolidagio das.Leis do Trabalho — destinadas a
regular as relagbas de emprego. Constituem fontes formais imperativas,
limitadoras da autonomia privada {mdwxdua& e coleliva), que, de acordo
com a sua origem e a composicac dos 6rgdos das quals promanam, divi-
dem-se em fontes de produgdo internacional {Convengdes e Recomenda-
¢Oes Internacionais da OIT, el¢.), estatal {alem da CLT, legls}aan esparsa
abundante), mista (sentengas normatwas) e profissional {Acordos, Conven-
¢oes Coletivas de Trabkalho etc. yea :nsendas -entre as LI"ImaS até mesmo
08’ usos e costumes EspeTe

. Essa oerigem.. multifana (plunnormalmsta) faz com que 0 D:reno do
Tr_ab_al_ho viva em-constante-ebuligdo. Coma regra, entretanto, as alteragbes
in.meliius, ou seja; aguelas que lrazem estipulagdes mais benéficas para ¢
trabathador, sdc.sempre permitidas; ainda que contrariem:normastidas como
hierarquicamente. superiores. No -gque toca aos:instrumentos-juridicos de
negociagdo coletiva, objetos deste estudo, o artigo 620 da CLT dispde que
“as condigfes estabelecidas em Convengao auando mais favordveis, pre-
valecerao sobre as esupuladas em Acordo”. A contrario sensu, as éstipula-
das em Acordo Coletivo, se mais favoravem ] que prevalecerao restando
ccnsagrada assim, também pelo direito patrio, a regra da norma mais, favo-
ravel aque ja nos’ referlmos

Nao podemos, destarte concordar com Jose Cfaud:o Monte;ro de Bnto
E:Iho qu_a_n_dq ‘fazendo-andlise literal (meramente gramatical) do artigo: 819
da CLT, afirma que, .no-coiejo entre.clausulas do contrato coletivo {denomi-
nagéo por ele utilizada para identificar Cenvengao e Acerdo Coletivo) g do
contrate individual de trabatho, prevalecerdo sempre as daque!e nic im-
portando qual seja:mais benéfica: “Nao se farad,” — completa 0 insigne juris-
ta — “na hipdétese dé confronto entre cladusula de contrato ‘caletive e de
contrate individual, entdo; andlise a respeno de qual é 4 mais’ favoravel,
cons:derando que a disposicio Iegal ¢ taxativa, mandando apl:car a condt-
gao como prevista no contrato coletivo”®8

“Apesar do respeito-pela posicdo do auter pafaense, somos da opi-
nifio- que; quande- o legislador estabeleceu’ que “nenhuma disposigdo de
contrato individual de trabalho queé contrarie norimas de Convengao ou Acor-
do Coletivo de Trabalho podera prevalecer na execugao do masmo, sendo
considerada nula de pleno direito”, sé pode estar-se referindo: a' gjustes
prejudicials ao empregado penenceme a categoria profissional TEpresen-
tada num dos instrumentos normativos. Caso contrario, estar-se-ia deilan-
do por terrd toda uma: tra_dlg:ao_;_urldl_ca . em afront_a_ao principio dd autono-

(65) GOMES; Orlando & GOTTSCHALK, Efson; "Cursd ... OB. ¢il;, pp. 33:53. Repoflamio-nos 4
nota n:.1 deste irabalho & recomendamos, uma vez mais; a leilura da excelente classificagao das
Fontes do Direito do Trabalho, feita pelos autores, bem camo & questio da-hierarquia entre elas.
{66} O dirgito consuetudinario & apresentado no arligo 8° da CLT como regra de inlegragae das
{facunas da lei, mas, a nosso ver, pode ser considerado auténlica fonte de dirgito material. |

{67) OLIVA, José Robertp-Dantas. “Tutela da..”. Ob. cit., p. 267, ) Con

(68) BRITO FILHO, José Cidudio Monteiro. “Direito Sindicat .. Ob. cit., p. 234
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mia privada individual; sem qualquer justificativa-aparente, pois:0:empre-
gador:com:melhores: condigdes. econcm:cas 5 pode mdubltaveimente ofe-
recer. melhores: condigoes «de-trabalho.* o o

Este também é o pensamento dentre oulros _ de_Joao'Hegrs 'Te;xe;ra
Jumor pa _ _ repo
contratos’ mdwzduals' como’ nmmas mmlrnas a serem cbsewadas
tanto-,‘_acre‘_s o inclito’ !
ao empregado no contrato’ :ndmdua de trabalho, e!a prevalecem sobre
as clausulas normativas, diante do principio da aplicagdo da.riorma mais
favordvel”, Finaliza: “E longe de parecer contradlg:ao a assertiva acima néo
traz nenbuma:incompatibilidade 'diante da’" aﬁrmagao de‘queas cldusulas
normativas:podem atuar ir pejus; uma vez que fazendo-o podem determi-
nar. beneficios:inferiores-aos: legais, ou:mesmo’ com: relagéo as clausulas
anteriormente existentes; mas sempre na‘esiera do direifo colstivo do fra-
balho, néo interferindé: na:liberdade contratual das partes, no’campo do
direito individual,’ que sao mdlscutwelmente — coisas: dlstmtas" SR

lenagao que o_prop_no Ieglslador 1mpce a negoczaga_’ _coletwa agc-
ul ific (rhas que tambem t of excepcional), em
face do. mteresse publlco ‘¢ aguela contida-no artlgo 623 da CLT, segundo
a qual “sera nula de plens dirgito dispomgao de. Convengao ou-Acordo que,
direta ou indiretamente, contrarie proibigo ou normas dlsmplmadoras da
‘politica econdmico- “financeira do Governo du ¢oncémerte palltlca ‘salarl-
al vigente, hao produzinde quaisguer ‘oféitos perante autondades =2 reparu-
ghes’ publlcas mciuswe para flns de rewsao_: de prégos ¢ tarlfas de merca—
dor:as e ser\nt;os '-.' S AL L R T e T

dem derrogar a lei, mas até mes'rho o'contrato :nd;wdu'él de trabalho

-Agsim, para.concluir, as alteragdes in.melijus,; tante no:plano. |ndw|du-
.aI.como coletivo,. sa0, em. regra, sempre. permitidas; derrogando aquelas
{lncluswe contidas na. im)-que com elas conflilarem__

3 2 Alteragoes i1 pEﬂJS

_qualquer alteragao do. contralo de trabalho’ que moquue para p:or ‘as
condigbes anteriormente existentés. Nao obstante, muito se tem discutido
sobre a possibilidade de alteragdes in pejus das condigbes de trabalho per
meio.da:negeciagido coletiva. Em relagice a direitos conferidos pela-mesma
via, pouca divergéncia ha: assim:como 0s criou;:a Convengao ou o Acordo
Co!etwo de Traba!ho podem reduzt Ios ou supnm; los.

{89} TEIXEIRA JUN!OR Joéo Régrs “Conveng:é.o Coletlva de Trabalho Séo F’aulo LTr ‘1994
p. 50.
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E aredugdo ou supresséo, frise-se, a despeito da respeitabilidade de
posigdes contrarias, ndo precisam ser expressas, podendo ocorrer de for-
ma tacita. Como os pacies coletives 18m, necessariamente, prazo de vi-
géncia estipulado de no-maximo dois anos (artigo 614, § 32, da CLT), expi-
rado: referido. prazo, -cessario também, -automaticamente, gs: direitos na-
queles previstos, a nfc ser-que renovados por novos convénios.

A respeito_de ‘seritenga normativa, o Tribunal Supetior do- Trabatho
pamficou a questdo no Enunciado 277, “Sentenga normativa. Vigéncia. Re-
percussdo nos contratos de trabatho. As condigbes de’ trabalho alcangadas
por forga de senten¢a normativa wgoram no praze assinado, néo integran-
do, de forma definitiva, os contratos”. Por analogia, é possivel estender o
entendimento.as hipéteses ‘de Conveng&o e Acordo Coletivos de Trabalho,
até porgue razdo naoc haveria para tratamento diferenciado, conclusfio a
que chegou também o professor Ffenato Rua de Afme.'da em trabalho cnen-
llhco onde ponhf:cou S

_ “Em- conclusao pode se aflrmar que. as clausulas normaﬂvas
: ;das convengdes coletivas de trabatho, destinadas: a todos os contra-
. tos individuais de trabalho, no -ambito. das categorias-representadas
- pelas partes convenentes, ndo se incorporamdefinitivamente, em

;pnnc:plo nesses.contratos mdwnduals de trabalho, salvo aque!as que
prevejam vantagens individualmente adgquiridas- pelos empregados
. £omo no d:rez:o frances" oo

- Com arevogacio defmatwa"” dos paragrafos 12¢22da Lel n. 8 542/
92 pelo artigo- 18 da Lei-n; 10.182, de 14 de feverairo de 2001 (que dispde
sobre medidas complementarés ao Plano Real & dd outras  providéncias},
perdeu-forga a tese da'iricorporagdo de vantagens conferidas por clausulas
normativas -aos contratos individuais do trabalho. E que ‘¢ revagado para-
grafo 12 previa: “as clausulas dos acordos, convengdes ou contratos coleti-
vos de trabalhe: mtegram os contratos individuais de trabatho e somente
poderfo-ser reduzidas ou: suprimldas por posterlor acordo convengao ou
contrato coletivo de trabatho”.

Come se vé, era uma integracéo relativa (e de extensao dlscuuvel
pois, como lembra o proféssor Aenato Rua de Almeida, no- artigo' ja citado,
referida tei tratava de questoes salariais), condicionada &-auséncia de ins-
trumento normative sucessivo que trouxesse’ previsfo de redugo ol su-
pressao da vantagem conferida anteriormente. Agora, subtraida tal condi-
¢ao do ofdenamento: jurldlco 2 revogagdo se apera de pleno direito, coma
expiragédo do praze de vigéncia da norma coletiva. O que, em uitlma anali-
se, acaba traduzinde vantagem para 0s empregados, pois a simples posSi-
bilidade de incorporag&o atuava como fator de desestimulo na negociagéo
coletiva, fazendo com que os empregadores relutassem em conceder diréi-
tos a!em daqueles prewstos na. Ie; : S

(?D) ALME!DA Renato Aua’ ds “Das cléusulas " Ob c:t p. 1605

{71) Os dispositivos j& haviam sido revogados antencrmente por Medidas’ Prowsérlas sendo que
a GHima, a MP n. 2.074-73, de 2001, foi convertida na lei em questao.
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: .-_.:-_EIS a-.-propos:to a advertenma de Mascaro;Nascfmento a- respeito

: o "A ieorla da mcorporagao parece 'em prlnc:lplo favorecer o lra-
:» balhadér, mas acaba:produzindoium:efeilor negative; o:desestimulo: a
“negeciagao na medidagm que nenhum:serd oiinteresse o’ emprega-
dor em'conceder aigo que seré pétrea.o:que, certamente; ndo oentu-

- siasmard.a assumir obrigagdes:maiores.do que as.previstas em lei ou
|ntegradora__ das lacunas da legislagiio, 0. que- inviabiliza a negocia-
i lighes: d 1da

o No plano coletavo pms £e3 prsnmplo da: srrenunczablhdade mencmnado
anterlormente ‘ndo:se dplica:;Ultratividade: das: claisulas: sé havera se ne+
las:mesmas- houver previsao para que: 0. direito:se incorpore ao contrato
individual de trabatho — e nada impede que isto ocorra.—0uU:No: ¢caso:de
tmp!ementagao das condigfies para aquisicdo do beneficio enquanto vi-
gente ‘ariorma;.como de dard, porexemplo; quando giinstriimento coletivo
preveja estabilldade (v, g -até-a apoaentadona) m casos de dcidente do
trabalho, @ este se verifigue ‘durante o lapso teémporal dé-vigéncia'da nor-
ma, -questio ‘que; haje; ‘éncontra‘se’ “inclusive” pacificada” peia Orientac@o
Jurlsprudenmal n, 41 da Segdo: de Dlssndxos Individuais™ do Colendo
Tribunal Superior: do Trabalho T

|co wgente conforme Iir;ao do- emlnen{e
Manus, "a lei-ndo: pode dlspcr

mpresa il P e:1a q .
acordo coletwo de trabaiho 20T, fzm 0 conlrato |ndw|dual de rabalho. lguai~
mente ndo pode ser menos favoravel do que- e minime . estabelec;do na
norma, coletiva”.l™ : :

Com efeuo No. que respelta'a negoc:ag;ao cole _va' embora a Consh-
role,.em-seu-artigo 72,-XX VI, 0 *reconhecimente
:.come-um:dos dirgitos-dos

tuigo Federal de- 1968
das convengdes.e.acordos. coietwos de trabalh
trabalhadores urbanos & rurais;.estabelecendo, no-artigo seguinte(8%);.inciso
1il; _qu_e_"ao smd:cato cabe a defesa dos dlreuos e mteresses coletsvos cu

(?3) SDE“ 41 do C.TST Establlxdade Instrumento normative. Vlgenma Eficacia; Preenchsdos
todos os’ pressupostos para-a aguisicaoc de eslablhdade decurrenle dea dente ou doenga profis-
sional, ainda durante & vigéncia do instrumento normative, goza ¢ efnprégado de estabilidade
mesmo apds o término da vlgéncra deste”. E exemplo do que, conforme Renate Aua de Almeida,
no dirgito francés convencionou-se chamar vaniagem individual adguirida, excegioconsagrada
pela Lef Auroux, de 12 de novembro de-1982 (Cédigo do Trabalhg, artigo:L: 132-8, alinea €).'

(74} MANUS, Fedro Paulo Teixeira: "Negoc;agéo Coletwa eConlralo !ndwldual de Traba!ho Sao
FPaulo: Allas, 2001 P74, - RN SRS . oL
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individuais-da categoria...”, bem come {inciso VI) que *é obrigatéria a parti-
cipagao:dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho”, tal nac im-
porta na conclusdo de-que, havendo: participagio do.sindicato e preench:-
das-as demais {ormalidades previstas na iei infraconstitucional, tudo seria
posswel estipular por meio- de- Convenpao ou Acordo Coletwo mesmo em
prejuizo do trabalhador. S S

- Qlégistador constituinte ndio deu carta branca aos-sindicatos. Ao con-
trario, estabeleceu: limites claros ‘4 autonomia privada -coletiva, Onde quis
dar ‘permissdo: para alteragdes in pejus; inclusive contra [(dérrogande) o
prépric texto: constitugional e somente pela via da negoclagdo coletiva, o
fez < a nosso sentir— de. forma expressa, em trés hipéte’se‘s'especﬁicas
todas prévistas no artigo 79. nos |ncasos VI XIII e XV, que passam a ser
transcritos e anallsados

VI -— wredutlbsl:dade do saiarlo saluo 0 dlsposto em convengao
ou accrdo coletlvo

: — Xl — dura¢go do.trabalho normai- ndg -superior-a oito:horas

_ " didrias. e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de
. . horarios e.a redugao da ;ornada mednante acordo ou convengao cc gn

_-_twa de: trabalho : . :

XN — ;crnada de seis. horas para o trabaiho reallzado em turnos
-'1n|nterruptos de revezamento salvo negoc;agao colelwa

3.2.1. 'Fu‘edug:a“'o salarial por convengéo ou acordo coletivos
- Quanto ao primeiro:inciso, assegura, como regra: geral, atirfedutibili-
dade do salério, mas permite a redugdo por meio de acordo ou conveng:ao
coletiva de. trabalho O vocabulo saldrio deve ser entend:do na sua forma
mais ampia abarcando 10do tipo de. contraprestagao habituai pelo lrabalho
(premlos gratlfxcagoes adicionais etc.) e nac apehas salario basico. Nao &
possivel, porém, como querem alguns dar :nterpretagao extenswa ac texlo

para abranger outras modalidades de direito, uma vez que, como norma
que pre\re excepmona!ldade oincisg VI deve sofrer |merpreta@ao restrltlva

Assim, ndo nos parece jurldxcamente sustentavei a lese de que, sen-
do o salario a principal contraprestacao resultante do contrato de trabalho
para.o. empregado e podendo o mesmo ser reduzido por negociagio cole-
tiva, _tudo o mais poderla amparando-se 0s. adeptos de. lal corrente na
mamma de que. quem pode o ma|s pode Q- menos : o

Seria. general:zar aquilo que f0| concebido- para ser exceg:ao E de se
notar que ¢ artigo 72, como jé- dissemos, -contém 34 incisos prevendo direi-
tos de iraba\hadores urbanos e rurais, & 6 nas 1rés hipdleses menciona:
das tornou.possivel a. f_iexmlilzagao Além disto, no. caput, ha referéncia a
outros. direitos -que visem- & melhoria da condigédo- social.de. trabalhador:
Ora, se fosse intengdo do legislador possibifitar a redug&a (ou até supres-
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s&0) de todos os ditéites: ali-‘elencados; por negociagac coletiva; traria; ho
mesmo capit; previsio para'tal;e ndo:sements nos trés d|sposnwos ‘acima
transcritos; Assim, interpretagio: teleoldgica: do. texto. maior onduz, inexo-
ravelmente, & ségura conciuséo de:que:a fiexibilizacio dos direitos previs
tos na-Carta rgstringe-se:aos casos nela mesmo exaustwamente tratados
sem possibilidade de expanséo. : CEohrni oo e

-4 partic dai; é:possivel concluir: que oartigo:503 da CLT:nao foi.recep-
cmna_d_o pela-Constituicao: Federal, pois permitia -a.redugéo:geral:-de: salari-
os. em:casos: de forga maior:ou: preim’zos'devidamente comprovados: Ago-
ra, -ainda que:pelas :mesmas razées; redugdo ¢ mesmo: por.negociagac
coletwa ‘Referido: dispositivo;-alids; conforme cbservou: Carrion™, de-sau-
dosa memoria, ja. havia-sido tacitamente revogado: pela Lein.-4.923/65;
que em seu artlgo 2¢, previu que somente "mediante prévio acordo:com:a
entidade sindical representativa dos seus empregados, homelogado pela
Delegama Regional do Trabalho”, poderia o: -empregador.reduzir a jornada
ol 6 hiimére de dias do trabalfio do empregado, com consequente reducdo
salarial, por até rés meses (prorrogavel nas mesmas condigoes) e desde
que ndo excedente de 25% do-satfdrio contratual. -

" Hoje, ‘exceto: ng ‘caso. de- reversdo -ao cargo ‘efetivo’ por-empregado
exercente ‘de- fungdo de confianga’(pardgrafo:tnico- do- artigo 468:da; CLT),
que implica-na perda-da-gratifica¢do. correspondente’ por nao’ser, legal-
mente, considerada afteragao unitateral ilicita, qualquer-outra: redugéo de
salario, independentemente dos metivos que.a ensejem, s6.pode ser realiza-
da por Convengao ou Acordo Coletwos de Trabalho  Registre-se que, :assim
como Mascaro Nascimento, somos da opmlao ‘de que “o acordo coletive tem
efeito derrogatério salarial sobre .a convengdo. coletiva de trabalho™.¢7

o 3 2-2 Compensag;ao de horanos e redugao da: ;omada

Federal A___osso sentir, & na esteira do ja sustentado, anteriormente, tantb
a compensat;ao como’ a redug;ao de |ornada so seriam posswels por ‘meio

{76) Alnda assim nﬁo é possivel ignorar ¢ Enlendlmemo expresso na Onenta;éo Jurlsprudenmaf
n. 45 da SDI-1 do C. TST: “Gralifica¢ac de fungdo percebida por 10 ou mais arios; Afastaménto do
cargo de conflanga sem justo motivo. Estabilidade financeira. Manutengac do pagamento” No
mesmo senlida:“0'Cargo e comissdo; exercido porlbigos anos, gera estabilidade econdmica,

que reflete na vida
Nao pode 0. emprega

-obreiro; sobretudo:se esta condigao. perdurar por‘maas de 10:(dez): angs:

reveriey 46 cargo efelive, o dirt
fungdo estivesse(TST FlFi 141.835/94.7; Ac. 42T 8462196

(77 NASCIMENTO, Amauri-Mascarc; "Gompéndio::” 1 Ob/ it p.ass.”
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da-n.e‘gociagé‘o' coletiva, pois quando 0. legislader constituinte utilizou a lo-
cugdo "acerdo ou  convengio coletiva™ estava se refermdo na. verdade a
acordo tambeém. colehvo & nao.individual. : :

'E isto pode, sér inferido ‘também pelo fato de, pela mesma via, ter
autorizade nao apenas a compensagao de horarios como a redugéo de
jornada. Obviamente ndo se cuida, na hlpotese de redug:ao de jornada
sema correspondenie redugao salar:al 0 que serla favoravel ao emprega~
do. E reducao salarial; como exposta tinhas atrds, §6 por negociagis cole-
tiva. Entretanto, o C. Tribunal Superior do Trabalho no E-RR 194186/95.4,
em-acérdéo-cujo relator foi o-Eminente Ministro Milton Moura: Franga, ape-
sar de alentada e sélida.fundamentagéo em sentido idéntico ao ora: ‘defen-
dzdo acabou por conclwr contranamente, peias razoes que expcs '

' “Reglstre se; no ‘ertante, que o Pleno do TST com base em

uma interpretac@o sistematica, comparando o inciso Xill com o inciso

Vi, doartigo 7°-da Consmulgao Federal, concluiu que se o constituin-

te- utilizou a expressao ‘acorde ou convengéo coletiva’ para o regime

- de compensagdo & ‘negociagio coletiva’ quando tratou da irredutibili-

- dade do saldrio; por certo que sinalizou com ‘a validade do acordo

individual, para Iegmmar e produz:r eficécia o regime de compensa-
g:ao de horarlo salvo se houver norma coiet:va em contrarlo” 78

"Hefendo acérdao resultou na’ Orlenlagao Jurlsprudencfal n. 182 da
Seg:ao de Dissidios Individuais | (SD{-1} do C. Tribunal Superior do Trabalho,
in verbis: “Compensagao de jornada. Acordo individual. Validade. E valido o
acordo individual para compensa;:ac de horas, salvo se houver norma ¢o-
letiva ‘em sentido contrario”. Posteriormente, expilcalou o' TST, também em
Orientagdo Jurisprudericial, nio sef possivel o reconhecimento de acordo
tacite, vedado, por s$inal, pelo artigo 59 da CLT, que exige -acordo escrito,
Eis a dicgdo da OJ n. 223 da 8DI- do C. TST: “Compensacgao de jornada.
Acordo individual tacito. Invédlido.” Tende a prevalecer, pois, o entendimento
de gue, se firmado. por escrito, amda que mdmdual 8 val:do o acordo de
compensag:ao de horanos - : :

3 2. 3 A.-'reragao da ;oma da em !umos de revezamento

Por flm “a Ultima hlpotese de. flexiblilzag:ao prewsta na Lei Maror e &
que permlte a alteragao, por. negociagdo coletiva,. da jornada.-maxima de
seis horas para o trabalho em turnos mlnterruptos de revezamenio. A -ex-
pressédo- “negociagio- coletiva” utilizada. pelo legislador constituinte ievou
respeitavel corrente jurisprudencial a entender que 56 seyla‘possivel a
ampliagéo da Jornada de Iabor em condlgoes tals coma concessao de ou-
t:os benehcms ' ' S

{78) A excelente fundamentagio do Ministro, que acabau curvando-se a0 entendimenla da Pleng
do TST, pode ser conferida no site do-TST. BRASIL. Fribunal’ Supenor ‘do Traba.fho DlSponwel
{inteiro teor) erm; <htip:iwmtst, gov br=. Acesso em: 31-Jan, 2002, .


http://www.tst.gov.br
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-+ Analisarido. ©asos cdneretes, Pedro :Paufo: Teixeira:Manus, cilando
Acordo: Coletivo - de-Trabalho :celebrado entre-a- Cempanhia Antarctica
Paulista — IBBC — e o Sindicato ‘dos Trabalhadores nas:Inddsirias da Cer-
veja, Vinhos, Aguas Minerais . Bebidas em Geral.da .Grande $do: Paulo,
_que em sua clausuia pnmelra pre\.rla }ornada d:ar:a de 7 20 (seie horas.e

'reduznda sem que algc selé concedado em; troca" (TQP

L .Traz & colagdo o.mesmo autor outro: exemplo em. que a Aulolatlna e
Comércio, Negdécio e Parlicipagdes: Lida., representando:a-Violkswagen: do
Brasit S/A.-e-a-Ford Brasil S/A,, firmou: Ac_or_do--_CoIe‘tiv:o:de:-T_rabtho-‘com-'c
Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Metaldrgicas, Mecanicas e de
Material: Elétrico:de Sao Berpardo.do-Campe e-Diadema,.com vigéncia a
partir de. ;unho de 1.989 -Na clausula. 2; houve dlsposu;ao aplicavel aos
_empregados que cumprian }ornadas de turnos ninterruptos de revezamento,
sujeitos ao regime.de trabalho MB.X, 2" -ol.5eja, seis dias de rabaiho e dois

Com |sto enlendeu o |n3|gne Junsia que “dlferentemente do acordo
anterior,. que-.nada. estabelece: e -troca, .no: presente: acordo: coletivo os
_empregados para, compensat 0 acréscimo de duas horas:didrias; passam
a ter folgas semanais em regime para.eles.mais vantajoso”;pois-“a partir
do. aumento.da. ]ornada passam .a trabalhar: seis. dias, segumdo se-irés
.dlas de: descanso ~POr: dois.periodos consecutivos. No. periodo subseqgiien:
.te trabalham seis.dias e gozam:quatro- dias.de folga, retornando; a- segwr

R -

ao. regime. de seis dias de trabalho: por. tres de descanso : aCIQC_iFII_O

de todo 16gico,

- Nada obstante, sempre ‘com a dewda vénig; parece ‘nos nao haver tal
exrgenma no texto constitucional; mormente e interpretarios - ‘coms fez
0 TST — a locugdo “negociagdo coletiva” como simples sindnimo de Cons
vencio e Acordo Coletivos de Trabalho, E de se presumir que, se aprova-
ram, em Assembléia (ou.sela, por meio .de negociagio. coletiva), a.amplia-
¢do da jornada, motivos existiram, que pedem, inclusive, estar implicites. O
fatoda- -empresa ét’ra\ké'*s”sa"r:difi'r';'t’jld'ades" financeiras, por exemplo, pode fa-
zer com-gue; emvez deredugdo-salarial niominal, tenham os empregados
ajornada‘(que era’reduzida) dos: turrios de revezamento: ampilada ‘restan-
do-assegurado ‘aos obreiros o proprlo mpreg em como a manutengao
dc poder de: compra des salarlos

Asmm' havendo expressa autorlzagao constitucional para aiieragao
da jornada reduzida nos casos de turnos ininterruptos de revézamento, por

(79) MANUS, Pedra Paulo Teixeira,“Negociagao Coletiva..*. Ob. cit. . 127. - -+ o -
{BO) MANLIS, Fedro Paulo. “Negociagan Coletiva: . Ob. cit.,; pp. 128-129. -
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negociagao. coletiva, sem que qualquer-outro requisito tenha sido. imposto.
pela-Lei Maior, ohservada aquela (negociagdo), ndo se-cogita de averiguar
ag causas que a motivaram nem se algo foi oferecido em troca, porquanto
estard. respeltado o preceito constitucional. Edese supor que, se os-lraba-
lhadores autorizaram o sindicato.a celebrar o instrumento.ngrmativo, é por:
que hawa motwos para tai . .

4. MEIOS DE AFER!Qﬁo QUALITATIVA DAS ALTERAGOES

‘Adotados’ critérios: tradicionais- de hierarquia, a’ Convengéo Coletiva
de Trabalhe, pormais‘abrangente, grevalecsria quando colidisse com Acordo
Coletivo -de-Trabalko; este mais especifice. Nem sempre- & assim,; porém,
como jé dito anteriormente, em face da prevaléncia da nefrma mais favora-
vel, censagrada — no plano infraconstitucional — ng artige 620 da CLT,
que: détermina que “as condigbes estabelecidas em Conven9§0,3-qUando
mais favoravets; prevalecerdo sobre as estiptiadas ém’Acordo” (excegio
feita & questao sa!anal enm razao do amgo ?SE Vi da CF!BB como tambem
ja: explscnado) Do S

dificuidades atg mesmo para defmlr 0 que seria’ maas favoravel ao trabalha-
dor, uma vez que normas existem que contém d;spos:goes favoraveis e
prejudiciais. Dai surgem duas correntes principais quanto aos meios de
aferigéo quai:tatwa das alteragdes: a que adota a teoria do’ conglobamento
@ a que prega a teoria da acumulagao (ou atomlzagao) s__obre as guais
teceremos aiguns comentarms S

4.1. Teoria do congiobamento’

© jurista uruguaio Pld Rodriguez trabalhou bem o conceito das teorias
do conglobamento e da acumutagéo. Segundo ele, a posi¢do que “sustenta
que as normas devem ser comparadas.em seu. conjunto. é a doutrina que
foi chamada da incindibilidade. oy, utilizando uma palavra.italiana, de con-
globamenito. Quer dizer, da consideracdo global ou do conjunte. Deveali
o chama de critério arganice, porque considera o carater unitario. de cada
regime, esiabelece a comparacao. entre os dois. regimes em seu conjunto e
exclui a possmmdade de aplicar simultaneamente dtsposagoes de um regi-
me'e de outro, prescmd:ndo do respeclwo carater unitario”. €0

‘Na domr:na |nternacmnai a'maioria‘dos autores (Ludom:o Barass.r
Pao!o Greco, Eugenio- Pérez Botija, Bayon. Chacdn, Mario Deveali; entre
outros) thcu_ pela teoria-do conglobamente. Entre ngs, José: C;‘aud:o
Monteiro de Brito Filho acredila que mais correta seria a teoria do ¢onglo-
bamento, “pois € no conjunto do ajuste que se verifica qual a situagdo mais
favorgvel para o trabalhador, pois é no perde-ganha, no concede-conquisia
do jogo da negociagac que se chega ao seu resultado final, n&o-podendo

(81) PLA RODRIGUEZ, Américo. “Principios...”. Ob, git.. p. 58.



108 REVISTA DO TRT DA 15! REGIAO <='N. 17 == "DEZEMBRO, 2001

ser-feito o isolamento de cada narma; ‘de cadd ‘clausula::’; mas acaba op-
tando peia teor:a da acumuiagao em face da dtcgao do artigo 620 da CLT
(“Direito’ Sindlcal" Stho Pau!o”"Sarawa 1989 p. 352);:¢ autor- admlte'que
“cada intérprete siga‘adiregao que mais Ihe’ parega conven:" 'tt—_z” B :

A jurisprudéncia, escassa, mostra-se, por vezes vacilante. Eis exem:
plos de Juigados favoravels a teorla do conglobamento

“Acordo Co,‘et.'vo de Traba.fho — Horas In Itlne re — Vahdade —

21 Valido-acordo. celetiva. de: trabalhe -que .contempla: redugao- de jor-
-« -nada de:labor.semanal .como: compensag&o :pelas-horas.in:ilinere;
...ainda gue-a.redugdo. de jornada; alcance todos os-empregados. da:
empresa, inclusive:os:que. ndo: prestam- horas-in:itinere. A aparente:
.o inexisténcia: de-beneficio: aos :empregados submetidos :a; frentes de:
. trabalho -¢.que prestam-heras in itinere:-ndo pode ser. considerada:

isoladamente. 2. Prevalece na exegese de -actrdo colelive:de trabax:
- Ihe .o:principio. do.conglobamento, por-foga: do: qual nao:se:interpre-:
tam as suas clausulas de forma atomista e insulada, ‘mas:em seu:
con;unto Flrmado pelo sindicato.da categor:a proflssmnai e de pre-

da Hepubl:ca nao apenas atrlbuzu ao's.:ndicato a defesa dos :
_ mteresses coleuvos ou. mdwaduals da categorla (art 8Q 1II)
:jornada.
labor (art. 72, inc. XIll). Recurso prov:do {TST RR 389919 12T, Fx‘e;‘
Min. Joao Oreste Dalazen, DJU 02.03.2001,.p. 500 8, o .

cios protegi _ . iy /as

da avenga coletiva’ sejg considerads necessariamente preludncnal afas-
2olasse a-ocorénciaide qualquer riufidade: Ademazs & inciso XXVi do
~iaft 79 °da CFimpbe: o enderegamento’ de maiof prestlglo asiconven-
gdes coletivas detrabalho' (TRT 152°R; Proc. " 20767/00; Ac. 10789/
“01; 25 T, F?e! Ju.'z Lu:s Car!os-’Cand:do Mamrn Soterc daSilva, DOESP

(82 BRITO FiLHO, José Claudic Monteiro de. “Direito..”. Ob. cit., pp. 238-238.
{83) Juris Sintese Millennium. Porto Alegre FGS S!mese rnat !jun 200‘! 1. 29~—CD RDM
{847 Juris Sintese Millennium, Ob. ¢it.’ : :
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4.2; Teoria da acumulagio (ou atomizagéo) -

De conformldade amda com Pia Rodnguez “a que sustenta que po-
dem ser. extraidas de cada norma.as disposigOes mais favoraveis é a cha-
mada teoria da acumulagao Somam-se as.vantagens extraidas de diferen-
tes normas, ainda que se}am de origem diversa. E o que. Deveali chama de
teoria. atom;sra porgue néo toma o todo.como um. conjunto, :mas a cada
uma de suas. partes como. coisas separaveis”. Faz referéncia .o jurista. a
Ferruccio Pergolesi, Rafael Caldera e Giuliano Mazzoni como autores que
parecem inclinar-se pela teoria da acumulagao. Entre os doutrinaderes bra-
sileiros ja citados, José Cldudio Monteiro de Brito. Fitho foi o que acabou
convencendo-se ser esta a corrente que se adapta ao ordenamenlo Jundl-
co patrio, mormeme em face da dicgfio do. amgo 620,

No .que respelta & Junsprudenc;a referida - teorla encontra tambem
adeptos . _ _ o

“Norma coletiva. — (Em geral) Efeitos — 'O artigo. 620, da CLT,

.. ao determinar a prevaléncia da clausula mais henéfica no confronto

.. de duas normas. coletivas, trata doexame de cada direito. concedido

-, isoladamente considerado. A teoria do conglobamente.é obstada pelo

* art..620 da CLT; pelo fatc de ser ilegal-a complessividade ro direito

- trabalhista brasileiro, & pela impossibifidade de se ter um-critério ob-

jetivo de avaliag@o global das clausulas™. (TRT 22 8., Ac. 02930040232,
52 T He! sz Rubens: Tavares Ardar DOESP 15. 03 1 993) 83} -

4 3 Solugao |ntermedlaria anallse de instituto por mstltuto

_ Almhamo nos com aqueles que- preferem uma solugao mtermedlana
Deveali, por-exemplo, novamente citade per Pld-Rodriguez, “com base ne
art. 82-da Lei-argentina n. 14.250, entende. que se: deve-considerar o con-
junto- das clausulas referentes- a-cada instituigdc de- Direito do Trabalho. E
possivel,.pois, tomar disposigdes de normas distintas; sempre que se-refiram
a temas diferentes; entendendo -5@ por temas um .dos institutos .do Dlrelto
do. Trabalho™.8® . o . B

O préprio Pl Rodnguez descarta poswoes extremas por seu radica-
lismo e suas dificuldades de aphcagao afirmando parecer “mais racional e
légice estabelecer a comparagao entre os institutos, que pressupdem ne-
cessanamente uma’ unidade concenuai e organlca" ®%' E conclui: “Parece
ser esta a posicido mais razoavel 0. conlunto que se Jeva em conta para
estabeiecer a compara@ao é o integrado pelas normas. referentes a mesma
matéria, queé ndo se pode dISSOCiar sem.perda de.sua ‘harmonia interior.
Mas ndc se pode lévar a preocupagio de harmonia alem desse ambito” 88

{85} Ob. cit, : L S
{88) PLA RODRIGUEZ, Americo.* F‘rmcfpnos " Qbocit, p. 59 -
{87) Ob. cit., p. 59. : -

{(88) Ob. cit,, p. 80,
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As posicBes da doutrina: brasileira, conforme: De Luea, tvariam; ndo se
padende indicar claramente predominio de qualquer das correntes”, Para refe-
rido autor, a comparaqao deve ser feita “por instituto, em pringipic”, ressaltan-
do porém, que* ‘nao fica’ dlspensado o exame da snuagao ccmcrela pois pode

faga'pa'ra obter compensaqao em’ reiagao aoutro (¥ g, aumento salarial nego-
mado para obter a prestag:ao de trabalho extraordinano em :cerlas epocas do
I

éomparatlvo clausuia 'po'r clausu!a” A tolal:_d :de das condlgoes de'lrab'a-
Iho pactuadas” QU os. msmutos jurIdICOS prey lstos em cada um dos c_io:s

Mozart Viétor Russémane defende’ que;’ sempre que for posswel -
denlro da medida que nos seja dada pelos fatos e pelas relagbes entré as
partes — poder-se-& optar pela aplicacdo globa! de determinada conven-
¢ad ol pela‘acumulagio-de claustias mais favordveis oriundas de conven-
¢Oes diversas, segunde; ante 'o-caso concreld; este o aquele critério seja,
por sua vez, 0 mais favordvel :ao:trabalhador”, Completa:tEm:itima: anaki-
se, é-a favor do:trabalbador-que:o:. Estado admitiu a negomat;ao coletiva e,
dentro das realldades lrabafhlslas a progresswa ascensao: do seu. srandard

xo mecamsmo do Dlreno do Trabalho“ 19" :

Apesar do respeifo-qug:sao: merecedores o) autor refer:do e o'raciocinio
por ele desenvolvido, somos da opini&o que o cambio proposto, consagrador
de subjetivismo excessivo, nao pode-prevalecer. A.adogéo da andlise-instituto
por instituto, alem de traduzir critério objelivo, é a que se nos afigura a mais
correta;’ podends aphcar $6, inclusive; em taso de ‘ColisdAd éntre leis.
Exemphﬁque»se com & questao das: fenas @ partir-da ratificagdo da Gonven-
¢io'n. 132 pelo Brasil (davends ser adotadas ‘anossoiver; a CF ‘e'a CLT qug,
no-gue: perting ao insfiluto,; sdo mais favoraveis’ que odiploma’ internacional);
Tal posu;ao evitay mciuswe afragmentagio exagerada de textos normativos:

“Para‘ilustrar a tissensédo |unspruden0tal reinante; vallda aflgura a
transcr:q:ao de posi¢fo adotada pelo Ministro Jodo Oreste Dalazen, enguanto
ainda.juiz do-E. Tribunal Regional da 9? Regido, gque:afina:se:coma gue ora
esposamos e-e conlraria dquela: por-ele-atvalmente: adotada ne TS 3

' “Convengao co, 'twa = Acordo coletivo Norma mafs favorave.*

' -523 04.1995)" 2

(89) DE LUCA, Carlos Moreira, "Carwengdo .". Qb.cit,, p. 154, : S
{90} MAGANG, Oclavio Bueno. “Mantal,, OB git., prAg0; - = b U e
{91) RUSSOMAND, Mozat Victor. “Principios..”. Ob. cit,, p. 205,

{92) Juris Sintese Millenniem, Ob. ¢t
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‘5. A PROPOSTA DE PREVALENCIA DO' '
NEGOCIADO SOBRE 0 LEGISLADO

Ate esta data, como ja vimos, a ndo ser nos casos eém que: hala permis-
s&o expressa de derrogagio, vige a supremacia-da iei. A autonomia privada
n&o pode sobrepor-se & vontade estatal. Mesmo nas hipdleses tratadas, s6
ha preponderancia daguela sobre a (ltima quando por esta autorizado. Toda-
via, ndo é'de'h‘o’je gue se cogita a ampliagéo da flexibilizagéo da legislagéo
trabalhista, como reconhece Otdvio Pinto € Silva, segundo o qual "é possivel
afirmar que a Conshtulgao e a lei, no Brasil, sempre tiveram um papel de
garanlia das minimas condigBes de trabatho. No ertanto, essa fungio vem
sendo abrandada, de forma a permitir que a contratagéo coletiva altere al-
guns dispositivos, de maneira-a:fazer com: que. as fontes ‘estatais somente
prevalegam em relagao aos aspectos de ordem pubhca por elas regulados” e

. .0 queera |ntengao ganhou corpo com. o Projeto de Lei n.-5.483/01,
de iniciativa do Executwo enviado ao- Congresso Naciopal sob regime de
urgéncia.constitucional no final-de cutubro de 2001, que prevé a alteragéo
do artigo 618 da. Consohdagao das Leis do Trabalho mmaimenle nos se-
gu:ntes iermos . . o

: "Art 618 As condlgoes de trabaiho a|ustaclas medlante con-

-vengao ou.acordo coletivo prevalecem sobre o disposto.em lei; desde

que ndo contrariem a Constatmq:ao Federal e as normas dé seguran-
.gae saude do trabaiho" (NR). : . o

C. texto aprovado pela Camara dos Depulados em 4 de dezembro
daquele ano, e que agora sera submetido ao Senado Federal; foi um pouco
mais restritivo, denotando especial — e particular— atenc@o com o.aspec-
to da arrecadacéo de tnbutos e Contnbuzgoes de forma a evitar a perda de
recelta pela Unido: . . DA .

: “Art 618 Na auséncia. de convenq;ao ou acordo coletwo f:rmados
- por manifestacdo: expressa da vontade das partes e -observadas as
demais disposi¢tes do Titulo VI desta Consohdagao -a-lel regulard

as condigdes de trabalho.

- - Parégrafo (nico. A- convengao ou acordo co!etwo respettados 0s
. dlrenos trabalhistas previstos na Constituigio. Federal, ndo podem-con-
trariar lei complementar, as Leis ns. 6,321, de.14.de abrll de 1876, e.n.

.. 7.418,.de 16 de dezembro.de 1985, a Iegaslagao tributéria, a.previden-
.. ciaria e-a refativa ac-Funda de Garantia do Tempo.de Servigo — FGTS
- bem-comg as normas de seguranga e saude do- trabalho" {NR}E“*’ :

{93) SILVA, Orawo Pirito.e, A contratacao co!etwa como Ionte do D:rello do Trabalho Sao Pau!o
LT, 1998, pp. 51-52.

{94) A Lel n. 6.321/76 dispde sobre deducéo dn leerg mbulavel para fms du zmposlo sobre a
renda das pessoas juridicas, do dobro-das despesas realizadas eém ngramas de Alimeniagao
do Trabalhador. 44 a Lei . 7:418/85 instituiv o vale-transporte, - -
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Pela nova redacio; a.lei teria carater dispositive:supletivo, perdendo
sua caracteristica de. imperatividade; pois s6-ha:auséricia de disposicdes
especificas em instrumentos normativos — que passariam a ter suprema-
cia — atuaria. Pade aié parecer-limida-a proposta. para quem, como o Mi-
nlstro do Trabalho, Francisco Dornelles, que. a encaminhou, tinha.por:desi-
derato — represemando a vontade do Govemo — a prevaléncia.do. negocia-
da. mcluswe sobre a-Lei Malor. Cantudo,- mesmo agueles que.buseam
minimizar. 0s efeitos da pretendida-alteragdo degislativa, por-certo ndo. hesi-
tariam. em- afiangar. que, -ainda- depois. da ampliagéo.das. restricdes. pela
Gamara a proposta traz. embut:das mudang:as radicais;. abatando.as estru-
turas da h:erarqmzagao das normas. posmvada : : -

5 1 A mconstltuclonahdade da alteragao

Mobmzag:ao |mpar de parte a parte (adeptos e contrarlos ao Pro;eto'
de Lei); deve:ser vista durante’a’ tramita¢do da matéria'nio Séhado: Q- gover-
no, apostaridé suas fichds comose’a flexibiliza¢do’ generailzada fosse a
solugao para'a-crise de: desemprego e-deinformalidade giie afetam o' mer-
cado de trabalho brasileiro (g jd se sabe que na6d, com base em exemplos
externos!), nde medira esforgos para ver, com ¢ apoio manifesto da: Forga
Sindical, ¢ prejeto aprovade. Tem se valido o Planalto até de sindicalistas
como-garotos-prepaganda; para apregear que, aprovada a a}lerag:éo sera
possivel,.por: exemplo fazer com- que a part:c;pag:ao nos Iucros se;a insiltm-
da-mensalmente:: : RN o s s

A publicidade oficial tem contornos de traglcomedla. se ‘este era o
interesse do governo, qual a razédo da recentissima Lein. 10.101, de 19 de
dazémbro de 2000; eriginada: de Medida Proviséria adotada-’pelo Pres:den-
te'da Flepubllca‘?' Hefer;da lei dispos que partlc'lpagao nos lUcros ou rev
sultados ndo deve ter pefiodicidadé inferior a um semestré givil, _vedando
qualguer antec:paqao ou distiibuicao devalores a ‘osse mulo p r‘ mails de
duas vezes no mesmao ano civil {§ 22 do artigo 32). E por razdes gue reputa-
mos 6bvias: impedir que o salaric seja mascarado sob o rétulo de participa-
¢80 nos lucros, como formade burla‘a direitos trabalhistas-e, princmalmen-
te:{sob a Gtica:de quem:busca priarizar: rece&ta) evitar-a supressao de con-
tribuigbes-do FGTS ¢ previdenciarias; -

Isto se depreende do préprio capurdo artlgo 3Q do dlploma Iegai que
explicita-que “a partlc:lpaq:ac de que‘trata -o'art: 2% nad substitui ou comple-
menta a‘remuneragao: devida & qualquer empregad ‘yma vez que nao
“constitui base de- mmdenma de qualquer encargo trabaihlsta ‘nac se lhe
aphcando o pnnmpm da: habltualadade" Abréisé'brecha; pois, para atentar-
$€:nao apenas contra os'interesses dos: trabalhadores; mas da prépria Pre-
vidéncia Social, caso futiraments nao sé entanda s em ‘intetpretagéo
ampliativa descabida, a nosso ver — que a adogao do modeio. propa-
gandeado. colidiria com:leis.previdencidrias, o-que, a.fuz- dc texto aprovado
na Camara obstana a negociagdo coletiva.

Mas este 6. apenas um dds exemplos de uma wsao ' _" ] :
deade patroc:nada as vezes, .por quem:tem o.dever-de esclarecer: adequa-
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damente a populagdo. Pelo lado dos opositoras ao projeto de flexibilizagéo
em tramitago; -a Associagdo Nacional dos Magistrades de Trabalho
{ANAMATRA), a:Central Unica dos Trabalhadores (CUT); a Associagfo Bra-
sileira dos Advogados Trabalhistas (ABRAT), a-Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB} e a Associagdo Naciona! dos Procuradores do Trabalhio (ANPT),
aue ja realizaram, em 20 de novembro de 2001, na Camara dos Deputa-
dos; o ato publico "Direltos garantidos por Lej - Peia I'EJE.‘I(;E!D ao PL 5.483/
01", prometem voltar & carga no Senado. . :

Sob o prisina essencialmente iéenico, € posswef af:rmar que a modm-
cacdo em tramite é inconstitucional. Embera tenhamos rechagado a idéia de
inicio,. até. como forma de escapar & sedugéo de intérpretes. mais apaixona-
dos. {que, movidos pelo desejo.— em certa medida salutar. — de defesa in-
condicional do-trabalhador, vislumoram mconsmucnonalldades até onde elas
nae existem), .analise _sp_st_r—_.\matlco_—_te_!e_ol_ogl_ca cautelosa da Constituicio Fe-
deral permite concluir que. o PL 5.4B3/01 na0 se conforma mesmo . com as
diSpOSlgaes do texto maior. A comegar dos prlnmplos nela consagrados

5 1 1 A protepao e rmanente ao pnnc.-pro da rsonomra

. Ja. em seu preambu!o onde expressa 05 valores que. moveram 0s
const:tumtes a Carta de 1988 confere supremacia, dentre outros, acs di-
reitos sociais & individuais (entre 08 quais.se insere os dlreItOS dos traba-
Ihadores), bem como & igualdade e.a justi¢a, situando-0s como pilares de
"uma sociedade fraterna pluralista e sem preconceitos .. . Erigiu & Censti-
fui¢ao em seguida, no. seu 12 artigo, como fundamentos. da Republica Fe-
derativa do.Brasi{, enguanto Estado Dernocratics de Direito, a d|gn:dade da
pessoa humana (inciso il1) e “os valores sociais do trabalho e da livre inici-
atwa" vy, dentre outros . .

. Tal supremama é encontrada tarnbem no Tnuio V!I (Da Ordem Econo-
m;_c_a e Financeira), Capitulo | (Principios gerais.da atividade econdmica);
ande. a Caria € expressa ao determinar gue: a crdem:ecendmica seja fun-
dada na valotizago de trabalho humano; com a finalidade de assegurara
todos existéncia digna (artigo 170, caput}; tendo também. por principio —
que ndo colide e deve conformar-se com os anteriores — & busca-do plene
emprego (artigo 170, ingiso VII)..Ao tratar, no Tituio [l, dos Direitos e Garan-
tias Fundamentais (e ja vimos gue a digmdade humana e 0s valores sociais
do trabalho encontram-se entre ¢les), Capftuld I {Dos Direitos. g Deveres
individuais e Coletivos}, a Carta Magna assentou,.no artigo 59, ¢. pnncnpno
da :gualdade presorevendo tratamento. |son6mlco para todos..

.No:estagic atual da interpretagéo consmucmnal do: referldo prmcip:o
{da |gua1dade} como acentua Carmen Locia Antungs Rocha com invuigar
maestria, “o direito abandona a veste nobre que o recobriu e ganha os
uniformes das fabricas. O Direito faz-se forma e forga de agdo. O principio
juridico da igualdade refaz-se na sociedade e rebaliza cenceitos, reelabora-
se ativamente, para igualar iguais deszgualados por aie ou.com-a perm;s-
s&o da lei. O que se.pretende, entdo, 8.que a‘igualdade perante alei’ signi-
figue ‘igualdade por meio da lef', vale dizer, que seja a lei o instrumento
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criador das igualdades possiveis e-necessdrias ac florescimento das:rela:
¢desijustas’e equilibradas entre as pessoas. Hé se-desbastarem, pois, as
deSigU'aid'ades"encom'r'adas' na“s’bciedade“ po 'deSvi'r'(uamenlo sOci'oéco'-

Protegao a que A nbs refenmos de' onstra s'er eie |manente ao prl'nmplo
constltucwnal da |gualdade 20 dxzer que

-'1-'Jur|d|co no Direito-do: Traba!ho ‘Ambas sdo’partes, sim, mas o relevo
“no@mais para o'dadoiprocessial gue deixa’ empregado &emprega-
dor serem considerados iguais, mas para a questao econdmica, que
os deixa desigualados inclusive como-partes;: peia possibilidade dife-
B _renmada de ambos o que se prelende pois, é que a iei de&guale

No mais das vezes, observam, de seu turno, Luiz Alberto David Aratijo
e Vidal :Serrano’ Nunes:Jiinior, :“a questdo - da igualdade ' tratada: seb o
vérlice da - maxima atistotélica; que preconiza o'tratariiento igual aos igtiais
e-desigual a0s.desiguais; na-medida dessa: desigualdade”. Esclarecem: os
autores, mais adianté; que “a:funglo da’lei-consisteexatamente:em diseris
minar: situagoes; po;s 3] dessa forma procedend & que ‘pode vir: a
regulamenta Ias” 1863 : T i

que sé tem por absolutamente alual o prin-
cipic da protécéo; informador do Direita do Trabalho internacional, agasa-
ihado: no Brasil-pela: Constituigdo. Feder_al ‘e’par-hormas -infraconstitusio-

(7). FERREIAA FILHO Ménoe; Goagarves Cursd de Direito Constiiucional”. 182 ed., Sz0 Paulo:
Saraiva, 1990, p, 243, : R
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nais. & a alterag8o legislativa-em tramite ‘subverta, integralmente; a regra
da.norma mais favordvel, que lhe ¢ :insita, na medida em quetraz a anunciada
possibilidade de, ‘por instrumentos resultantes - de: negoczagao coletiva,
promover alteragdes in- pejus:no contrato individual do. trabalho contraruas
& lei e fora das excegoes ja contempladas no‘texto maior;

‘Ora, 08 principios, conforme salientam’ comabsoluta propnedade Luiz
Alberto David Aratjo e V.'da! Serrano Nunes Jinior, “sao regras-mestras
dentro do sistema posmvo Devem ser identificados dentio da Constituigio
de cada Estado as estruturas basicas, os fundamentos e os alicérces des-
se sistema’.®® Constitucionalistas de nomeada como Carlos Ari Sundfeld,
Celso Ribeirc Bastos, José Joaquirmn Gomes Canotitho, José Afonso da Sil-
va, Jorge Miranda e outros ndo menos brithantes; tambgm posicionam os
pringipios como vérlice —-halizador e ‘de- informagdo ~ de- todo: ordena-
mento juridico; deixande. claro que nao pode haver contrad:g:ao enlre eles
{principios) e os. preceltos Jegais. .

Carnelutli (“Sistema di Diritto Processuale Cwlle N Funzlone e Compo-
zione del Processo”, Padia; 1936, p. 120); citado por Pld Rodriguez, consa-
grou a idéia de que pr:nc:p;os e preceitos legais nao podem cotidir: “Os pfin-
cipios gerais do direito néic-séo algo que.exista-fora, sendo-dentro do-propria
direito-escrito, ja que-derivam das normas estabelecidas: Encontram-se den-
tro do direito-escrito como-o dlcoo! no vinho: sd0-0- esplrno oua esséneiada
lei”.©% Desta forma, a-lel ndo pode. divorciar-se dos: principios, sendo-comum
recorrer-se -ao - aforismo: de-que mais vale a observancia dos principios do
gue da prépria lei, pois esta tem; necessariamente, de inspirar-se naque!es

Isto nao significa, ewdentemente que nao’ ‘possam’evoluir os princi-
pios ou o Direito. Mas, em-se _lratando de’ Direito 'do Trabalho no Brasil,
onde as desigualdades-s’ociais’- sd0 imensas, o da'Protegdo ¢ plenaménte
justificavel.. Tanto .que tem inspirado, em outros. ramos do-Direito, ieis mo-
dernas, camo.o.Cddigo de Defesa do.Consumidor (apenas para exemplifi-
car), -onde também: se consagra: a desigualdade: juridica nas relagdes de
consume como expressdo-de isonomia; E se. o projete de lei em questao
afronta a regra da norma mais favoravel, inerente ao Principio da Protecio,
contraria ¢ Principic da Igualdade (tsonomla) sendo, por isto mesmo, in-
constitucional. P P

5 1 2. Comando consﬂtucrona:‘ negar.'vo

Pcde parecer para alguns que: tenha hawdo esfargo de mlerpretagao
-para chegar-se & inconstitucionalidade acima apontada, Mas néo. Mesmo
para os p_osnms_tas_ ext_rem_ado_s &.possivel extrair- do lexto constitucional
velo expresso-& alteragao legislativa. pretendida no PL 5.483/01. O artigo 7°
da Lei Fundamental, além de — como.ia dito alhures — trazer permisséo
para adogo da regra.da norma mais favoravel, tem: também um claro.co-
mando negative em seu caput.

(98) AF?AUJO Lu:z A!berro Dawd NUNES JUNIOR Vidal Serrano "Curso ' Ob. cit.; p. 45 .
{99) PLA RODRIGUEZ, Américo. “Principios...". Ob. ¢it., p. 20" : o
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- Ao-estatuir: que:além: dos direitos: previstos nos: seus 34.incisos {e:um
paragrafo, -que: estende aos: domeésticos ‘parté deles). para osirabalhadores
urbarnios e:rurais; sZo permitidos ‘outros:quevisern a melhoria de sua condi:
-cao social’, deixou evidenciado, a confrario sensu, quenormas que tendam
a piorar a condigdosocial:do:trabafiiador 520 vedddas. O Inéise XXVI-do
mesmo.arltigo reconhece as convengtes. e acordos coletivos,.mas, pa:a nro-

TR Asmm a- fiexlbltlzagao quase 1rrestrlla pretendlda 0 seria posswel
‘coma alteragao do texto.constitucional vigente, N&o se:pode olvidar, entre-
‘tanto, pdra sorte-do:trabalhador, a rigidez que revesteo: ‘processg: legislati-
vo' constitucional em relag8o a qualquer pretenséo de modificagéio; empego
‘que, no-sentir'de:Cdrmen:Licia Antunes Rocha, serve “para constranger a
afoiteza e a conveniéncia momentanea daqueles que estelam aexercer

.an _as_ frontewas constatucmnals postas

e, o que esta

R Indubltavelmente casqy seia aprouado no’ Senado (queremos-crer que
‘néo sera) ‘o'tema, fatalmente; serd posto perante-o Supremo Tribunal-Fede-
‘ral;pela‘via ‘da- Agdo Direta:de Inhconstitucionalidade: E ‘é:preciso; onforme
:destaca ‘com: eleganc;a de linguagem-a’ attora referida. anterioriments, que
‘tenhamos:plena consciéncia que "o Dirgito é'0: instrumento’pelo qual se faz
.da palavra vida e;'na vida; a Jusnga Como: ¢ ipadre que transforma, pelo
.milagre .da transubstanciacéo, o pado.em-Corpo.de Cristo «- ‘eis Q:Mlsterlo
da Fé&' —, o profissional-do. Direito transforma,.pelo milagre da
'_p_al_awa o Verbo em Vida - els.o. desafio da Justlga humana

- Logo; se ‘o-Legislativo, como: o Executive, mostiar-se
~mando constitucioral’ negatwo teferido; por certo-ao Judiciario: nao faltara ‘a
‘sensibilidade recéssaria’ para “extirpar’ do’ ordénamento - juridico a norma
rimconstltucmnal quedéeumaou-de outra | manelra ‘A'Nosso ver terd sobrévi-
-da curta

5.2. Conven:enc;a e oportumdade da fle)(lblltzagao

N&o é possivel ignorar as ligdes de German Barreiro Gonzales, Cate-
dratico de Direito do Trabalho da Universidade de Ledn {Espanha), no sen-
‘tido-de 'q'U'é"‘El:cdn'veio"cdiecti';io'é’s"por'ta'nt'b'él'port'ador'iti'éhéé de una paz
‘laboral consegu;da a‘través de’lina‘armonizacién temporal deltosiintereses
‘de empresarlos ¥ traba}adores ‘hasiendo buena ¥ verdadera; ‘también ‘para
“el‘munido’ del trabajo; la: afirmacidn: general de’ Housseau de-que; ‘puesto
‘que ningan hembre tigne una autoridad natural sobre su seme;ante y puestc
-gue'ld guéita ho'produge ningin'derechg, quedan pu convenc:ones

{100) ROCHA, Carmem Lur:ra Anrunes "Consmuméo e Consl:luclonalldade Beto Hnnzonle MG
Editora Lé, 1891, p. 54.- " ;

{101) AOCHA, Carmen Luc:a Anfunes “O prmmplo CObei, p12l
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como base. de toda autoridad legitima entre los hyombres'"** Entretanto, o
Brasil — talvez contrarlamente aoc que ocorre em relagic a alguns paises
da Europa —, NAD estd preparado para permitic que msimmemos resuitan-
ies de cantratagéo coletiva prevalegam sobre-a lei..

‘Mesmo criticos ferrenhos do-modelc atual tém duwdas sobre os re-
sultados de alteragéo tdo profunda. Fazendo alus&o a dois: modelos basi-
- cos de sistemas de relagles de trabalho que convencienou chamar “esta-
tutario” (onde direitos e deveres sio previstos em lei) e “negocial’ (onde
predomina a negogciagéio entre empregados ¢ emprégadores OU SeUSs re-
presenianies), José Pastore, para exempiificar, admite ser “impossivel di-
zer-se de antemdo qual é o rnelhor sisfema para o Brasil. Mesme porque,
isso depende das partes e ndo das especulagbes dos especialistas em
relagdes’ do trabalho. O sistema estatutério baseia-se em muita iei e pouca
negociagac, No primeiro, a énfase estd ha definigéo dos resultados, com
muita interferéncia da justica. No segundo, a énfase recai sobre a deflmgao
das regras, com pouca’ interferéncia da justica™o»

Adverte Onlando Teixeira da Costa que *... o Direito o Trabalho brasileiro
& informado pelo principio tuitivo, que GOndICIOI'Ia toda a sua hermenéutica.
A ndo ser, pois, que se altere essa rigidez, ndo é plausivel gue se chegue a
gualquer resultado- flexivel”.% “A realidade social brasileira; por outro lado”,
diz; “é .prefundamente diferenciada, a ponte de autores nacionais & estrangéi-
ros falarem na existéncia de dois brasis, um dos quais desenvelvido, capaz de
se ombrear com os paises-do primeiro mundo,- enguanto © oLtie, numerica-
meme predominania, apresenta-se pobre e insatisfatoriamente evoluido™ W

- Com alarga expetiéncia que'a magsstralura de carreira lhe prop0r0|o~
nou; Orfando Costa alude também a “duas.camadas estratificadas de brasi-
Ielros man:festamente de3|guals na p;ramlde somal do Pa:s" sentenmando _

. = “Em decorrenma desses dois tipos de dlferenmagao o sistema’
- sindica! brasileiro também se apresenta diversificado; conforme o'ter-
ritdrio em que exerce a.suaalividade. Nos grandes ceniros indusiria-
lizados, como nos Estados de Sao Paulo, Ric de Janegiro, Minas Ge-
rais.ou Rio Grande do Sul e em relagao aguelas profissdes numerica-
mente mais. importantes, gle &.um sindicalismo. forte, com. poder de
"barganha e capaz de levar os empregadores a negoclarem Nos Es-
tados industrialmente inexpressivos ou em reiag:ao as atividades nu-
_mericamente insignificantes, a vida sindical ndo possui henhuma ou
guase nenhuma fon;a pelo que’ dshcﬂmenie os patrdes concordam
‘em manter qualquer tigo de entendtmento com seus empregados

(102) GONZALES, Gerrndn Bérreiro.“Rellexionas sobre la paz iaboral”. inTribunal Regional do Traba-
Iho da 9% Reyido: Estabifidade, flexibilidade. e formas de-solugdc dos conititos de. trabatho. Anais do |
Congresso Internacional de Direito do Trabaiho no Parand. Curitiba-PR: Jurud, 1891, p. 19.

(103} PASTORE, Josd. "Flexibilizagdo e..”. Ob. cit., pp. 187-1848. -
{104} COSTA, Orlanto Teixeira da. “Darelto Goletivo do Trabalho e crise econémtca Sﬁo Paulu
LTr, 1991, p. 86,

{105y COSTA, Orlando Teixeira da; “Dirgite Coletivo do Trabaiha e crise ECDI‘IO[T]ICE! Séo Paulo
LTr, 1991, p. 86. .



116 REVISTA DO TRT DA 152 REGIAD “-Ni17 2 DEZEMBRO; 2001

Ora, essa realidade nfo-autoriza, sen avaliagdes particulares;
| compatiblllzagao ‘do Direito do" Trabathio  brasieiro ‘com ‘as novas
uestruturas socioecendmicas: manifestadas: no. ‘mivido, ‘pois” havera

necessidade de uma prévia aferigao:do relacionaments inlério; para
D oogqueise chegue a uma adaptag:ao ;undlca compatwe! com o srarus
quo ex1stente ' . RN

. meme _a_lraves de-um. processo de. fiexnblllzagao d1ferenc:ada ‘que

--DAo cuide apenas. do: geral, mas. pnonlanameme do-diversificado. E

essa diversificagdo deve- considerar.ndo.apenas a carénciade; muitos

... :.ou o concentrado. poder econdmico de. poucos, mas.a varledade que
: :;_'_apresentam empresarlos e. empregados" (105 :

: -_ﬁConstata alnda 0 autor que "por estas razoes sumarlamente expos-
tas -&-negociagio.coletiva esta jonge: de possuir; no. Brasil, a pujanga e a
s_;gn;_f_:c__a.{;a_o que possui-em outros:paises. O:rabalhador:habituou-se a tudo
esperar e receber do:Estado, face-ao regime-paternalista que-aqui-se-ins-
taurou: a -partir..dos. anes trintae. que; -apesar das:modificacdgs: que:tem
sofrido, continua. essenmalmente o.mesmo.. Além-.do.mais,. o pringipal ins-
nen > — . embora direito, econhemdo pela
Const:imgao, ' 80, E,
por dltimo, ta!vez fosse convenlente recordar uma motwagao de natureza
socipldgica, lembrada pelo professor. Evaristo de: Moraes: Fiffro, relativa ao
nossc carater.nacional;-a-auséncia-de- espirito'associativo; “d-inexisténcia
de instituigbes voluntarias de: soiadarzedade, de assomac;oes permanentes
de grupos de mteresses duravels" R

"'gao nos smdlcatos profissionais, Nao sé cogna de altetar-lhas a orga-
nizagdo, a estrutura ou a finalidade, mas apenas fazer com que..o
- numero.de sindicalizados se eleve \at_é -abrangertodos os lrabalhado-
res,.-de.-iorma-que-esles,'--reprgsentan_'dq'-az'-lota_lidade‘-'das--p:oﬁ'ssaes_-;

{108y COSTA; Qrlando-Teixaira da “Direito Cotetwo doy Trahalho &Crise economlca" Sac- Pau!o
LTr, 1991, pp. 86-87.

(107 COSTA, Orfando Teixeira da."Diréity Coletive' do Tratialho e crise econom:ca Sao Paulo
LTr, 1991, pp. 146-147.
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possam influir mais: diretamente nas resolugbes de carater econdmi-
co, social e politico, N&o ha, al, apenas um dever patridtico a cumprir.
*'Reclamam- -no 08 interosses gerais @ 0 intéresse partlcular do préprio
‘trabalhador, -que falando por si ' mesmo junto as instancias da admi-
~nistrag@o; mais se integra ha organizagdo do Estado e se liberta por
- . completo.das-exploragdes parasitarias de politiqueiros e demagogos,
-sempre prontos-a.prometer-o que ndo pcdem dar em tréco-de- tudo
aquilo.a que nao teem direitop”.119%, :

Convememe agui, !embrar as la{;aes de Radbruch segundo Q qual "a
liberdade contratual do direito converte-se em escrawdao contratual na
sociedade ,..a liberdade contratual nao pode deixar de seé transformar numa
liberdade dos mais fortes, dei imporem a sua vontade aos mais fracos, acom-
panhada ‘dd- necessidade para estes de terem que aceitar".0%® Nesse
didgpasgo, sem alteragbes. profundas - a adogdo. do pluralismo sindical,
talvez, com-o-fim-da contribuigdo. sindical obrigatéria -— que propiciem o
fortalecimento efetivo dos sindicatos; ndo € possivel que o Estado transfi-
ra-ihes a responsabmdade pela tu'le':a dos direitos. dos 1raba'|hadores sem
que estes. sofram pre;u:zos |rreparave|s

A proposno respondendo.a questlonamento por e!e mesmo fe:to ‘50-
bre os beneficios e maleficios do intervencionismo. estatal, Bento Her_c_uia_«
no Duarte Neto ensina gque “come ¢ desemprego.e a recessdo. sido fendme-
nos de ordem praticamente mundial, pela tradicional lei da oferta ¢ da de-
manda & desregulaméentagdo das:rela¢Oes trabalhistas por-via estatal sem
duvida alguma heneficiaria ass empragadofes, pois em tempos de crise ©
subemprego.avoluma-se;-com o aviltamento da m3o-de-obra, que: chega a
ser tratada como uma mercadoria de terceira qualidade™.%' .

"Opina.ele que, em casos de categorias. profissionais orgamzadaa e
_fortes — e.cita, como exemplo, as dos bancarios e metaldrgicos, em Sao
Paulo (Capital) —, a inércia regulamentadora-do. Estado — ou -a prevalén-
cia do negociado sobre o tegislado, acrescentariamos — ndo lhes imporia
maiores prejuizos. Justifica seu ponto de vista em razao da forga e ca-
pacidade orgamzacmnal de tais ¢categorias, que possuem excelente estru-
tura-sindical; unifo oblida a partir de louvavel, avténtica e honesta lide-
ranga sindical; localizagdo geogréfica em prwlkeglado centro econdmico; &,
por fim, :elevado grau-de-intelectualidade, o que realga o sel “poder de
fogo™.t"" -k, também, :0-gue pensamos. Mas, hbara a maciga maioria dos
trabaihadores, a flexibilizagéo, nos moldes preconizados; resultaria em
precarizagdo ainda maior das relagGes empregaticias.

{108} VARGAS, Gettlio. in MARCONDES FILHO: VIANNA, Segadas; LOPES, Helvecio Xavier;
CASTRO, Oswaldo C. de; e DI PIERQ, Fiaravente. "Curso de Orientagdo Sindical”. Rio: Comisséo
Técnica de Onenlacéo Sindical, 1994 Epigrate {a obra.pode ser encont:ada na Biblioteca doTFIT '
da 15° Regido).’ .

(109) Apud DUARTE NETO Bem‘o Hercu!ano “Temas modernns de processo e dlreato c!o lraba-
Iho", 40 Paulo: LT, 1894, p. 22, :

{110y DUARTE NETQ, Bento Hercufano. ‘Temas mi}damos de pmt:esst- e dlre-]‘m dt:- uabaiho
Sa0 Paule: LTr,. 1994, p.22.

{111) DUARTE NETO, Bento. Hercu!ano 'Ternas modernos de processo e dlre:lo do trabalho
S&0 Paulo: UTr, 1994, p. 23,
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-5.-3-..'0b_so_lescén'ciaee':f.ormasdnte'ligente's':dé'-.ﬂeXibiliz_a'r.'- e

.formas de contratagao labcrai 0 professor Amaun Mascaro Nascimento,
-em 1890, nio: pareceu concordar com-a-expressio, entendendo a:sua utili-
zag&o -cormio-a real:necessidade de Yaceitar transformagfes:no: Qireito do
trabalhoy detadmitir'a necessidade de uma revisdo do Difeito do Trabalho;
de mostrar que o Direito do Trabalho n&o & um ‘compartimento ‘estanque,
separado de tudo. Ao contrarlo 0 Direito do Trabalho e parte de um sistema
( 260eS ' P & vez; ¢ parte de.um todo
ﬁmalor, que ) um snstema econom:co emstente num pais, Dai por.que, seria
atipico 0. Direito, do T_rabaiho que,-tendo.por- ‘objetive,.como reaimente.tem,
dispensartutelajuridica ao hipossuficiente, ao-trabalhador, exatamente para
impedir a:sua absorq;ao pelo processo: economn:o distaniciado:da- vida:; Um
Direito do Trabalho, gue: tendo essas'metas - no-meu modo de ver, ‘conti-
‘nuam a'sermetas prlnc:peus Llprias: um: Dnreno de Trabalho que fosse aves-
‘s6 & realidade & quefosse estranho Qisas que acomecem na wda da
econcmia, da sociedade, das relag:oes de-trabalho seria inaceitavel; mas,
dai 4'obsolescéncia; talvez nao.:Mesma porque;, o Direito’ da Trabaiho néo
80 em outros‘palses como tambem no Bras;l ‘de certo, modo, 1em:procura-

No mesmo painel 0 saudoso Va!entm Camon apcs reconhecer que
-a posswei -obsolescéncia-do Direito do Trabalho: contemporaneo; acenada
poralguns, se relaciona com ¢ tema'da’ fiexibilizagao, lembrando ligdes-de
Romagnoli, pasa qusiy “se' prepara a’anti-histéria ‘do’ Direito'do Trabalho, e
que.serd:necessario enterrar o passado, terminando poranteverum futuro
que podera nio serradiante”; concluiu que’o Dirsito’dd’ Trabalho nao pcde
-obedecer’pnnmplos |deallstas ;Iimltadamente £ afirmous

g que no.dia ém que anossa comunldade-' retomar.o desenvoi-
vim nto e necessxtar adaptar-se ags tempo modernos da produgao
: petitividade e dlregao do. mercado: de: trabalho tera que:percorrer
_os camlnhos que:0s paises: industriais:percarreram,-que é-0 dar flexi-
b:lizagao das fontes:do-Dirgito do Trabalho; que entretamo nao pode-
raisera morle da prolegao mas a sua adequa do. - -

Assim, se nao se chegara a cbsolescencna do Direito do Trabalhe, tudo
_mostra que podera haver 0. congelamento de muitos dos seus. prInCIpIOS" Ak

{112) NASC.’MENTO Amaiiri Mascaro, “Novas formas de contratas;ao laboral. Obso[escencm do
Direite do Trabalho?" in Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regido. ~Estabilidade, tlgxibifidade &
tormas-de solugdo dos conllitos do trabalkie, Anais do'k Congressn Inlernac:onal de Dlrello do
Trabalha no Parand”. Curiliba-PR: Jurud, 1991, pp. 135-1386. o

{113} CARRION; Valentin, A ohsolesténcid do Direito do Trabaiho, como mdagacaO, e a HEX[DHI-
zagao™. /n Tribuna! Regional do Trabatho da 9° Regido. “Estabilidade; flekibilidade e formas deé
salugdo-dos-conflitos - do-trakalho.: Angis do ! Congresso Inlernactonal de D:reuo du Trabalho no
Paranad". Curitiba-PR: Jurud, 1991, pp. 140-143. . .
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- Por fim; o professor.José Assumpgdc Malhadas, concluiu'que o direi-
to do trabalho ndo-é obsoleto, necessitando apenas de “acomodagao aos
novos. rumos da vida-e- da -ciéncia”. Na sua .opinifo, "nds. n&o podemos, -
ewdentemenle pretender hoje ter na Iel escrita pelo Estado & solugéo de
todos os problemas que se apresentam no. relacnonamento entre trabaiha- .
dore empregador £ entéo, que surge a oportumdade para. que se procure'_‘
flexibitizar o Direito, restrlngmdo a atuag¢do do Estado, para que este dé as
finhas mestras da regulamentago destas relagdes, e deixe aos trabalha:
dores ¢ a-seus empregadores a incurmbéncia de preencherem os claros e
darem as normas gue- regularao suas re}agoes“ (- ST S

‘Pois bem! -~ N&o ha ddvida que, escorado principaimente na'CO’n_’se-.
lidagdo das Leis do Trabalho, que é de 1943, & legisiacéo trabalhista brasi-
leira precisa de adequagbes. Uma tendéncia flexibilizadora também. é de
ser admitida. Na legislagao infraconstitucional, a adogao dé bance de ho-
ras, trabalho a tempo parcial, novo modalo para o contrato de aprendlza-
gem, suspensao do contrato de'trabalhio & programa ‘de qual:flcaeao profls-_
sional, dentré outros, sao exemplos dé flemblllzagao consumada ou em wa
de consumagdo pelo legistador ordinéarie.” - '

A Lei n. 10.243, de 19 de junho de 2001, é prova de que quando'
quer, .o.legislador. sabe ser criativo.. De forma que. se reputa inteligente,
excluiu do conceito de saldrios (§ 22 e incisos do artige 458 da CLT) utitida-.
des come vestudrios e _equipamentos, educaeao (compreend:dos Valores.
relativos & matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico),”
transporte assisténcia médica, hosplialar e odontologlca ‘sequros de vida
e'acidentes pessoais e prewdenma privada. Comristo, propiciou ac empre-
gador o fornecimento de beneficios sem risca de ver-se onerado, no futuro,
com ‘encargos trabalhistas. E'mais::ao mesmo tempo, estimulou investi-
mentos na educagéo, salide e seguranca do trabalhador e de:sua familia. -

Flexabzhzagoes positivas como esta devemn. ser. estimuladas. O direito
do trabalho nig & obsoleto — e nem ficard — mas precisa adequar se tam-
bem a realadade sem denxar g€ Ievar excluswamente pelas Iels de mercado

5. 4 Aprovagao do pro;eto gerar:a mstabmdade Jundlca

Na exata medida em que quebrarla a hierarqwa tradicional (ke!senla—-
na) e subverteria a relagio de paridade entre principios e a lei, e até de
supremacia daqueles sobre esta, o PL 5.483/01, se aprovado, 'seria'fonte
de instabilidade juridica nas: relagSes de trabalho. Basta constatar que; pre-:
valecendo o:negociado sobre 0 legisiado, a cada novo contrato de-empre-.
go, o.trabalhador, para ter ciéncia -exata de seus direitos, primeiro teria
de realizar pesquisa sobre a existéncia de Convengio ou Acordo Colelivos de’
Trabalho que vinculassem a categoria profissional a que fosse pertencer. .

(114) MALHADAS, Julio Assumpgedo. “Novas formas de contratagéo fatiorai. ‘Obsolescéncia do
Direito do Trakalhe'”. InTrikunal Regional do Trabalho da 9® Regiae. "Eslabilidade, flexibilidade &
formas de solugdc dos conilitos do trabalho, Anais do | Congresso tnternacaonal de Dueno doi
Trabalhe no Parana”™. Cuntiba-PR:Jurud; 1891, pp. 144146, : .
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©E-utépicoimaginarqué; hum’ Pals onde'até mesmd:asileis — produzi-
das ‘em profiiséo impressionante -~ s4o: 1gnoradas por proflssmnats prépa-’
radbé;?um'ihum%l_d trabalhiadorténhia ondigoes ‘a0 menos; de-determinar
corretamente’ seu eanadramento sandical Nao & 'sem’ fazao que, hoje o'f

serdo resolv:dos na medlda em qué pe!a \na do processo |udi0|a£ a Justlga:-
do Trabaiho as soluclonar h|

amblto de apl:cag:ao. OU se;a quals 'h"sal'énas serlam negoczaveis OLI nao':
sob o pal:o da nova Ies

espemaas,.__trab_aiho da _m_uiher_e._do adol_escen_te) constituem: apenéé é eh-l
trada:de um: cardapio cerlo-de:problemas juridicos a serem suscitados.::

rnorma resul'tante de negociagdo colefiva por “ele desconhacida, Nao &
cerebring, igualmente, h 't ese. de 1ncessante prouocag:ao do PoderJu-._
diciario apérias para dir ‘con-
turbando amda mats ‘o8 Ja abarrotados tribunals i

F'or ludo |sto nao hesnamos em aflrma{ -methor seria: que em vez: de-.
permmr a prevaléncia.do negociado-sobre o legislado; fosse:o:legislader, a
partlr dedlscussao ampla com as- paries envoiwdas (empregados e empre-"
r dos ‘textos:
_ Pe_rmanecerlaf
assim’a 1gi como base minima permltlndo que em sias laciinas, as ‘partes
negaociassem, e ndoe o contrario.

(1 15) NASC!MENTD Amaun Mascaro leltes da negoc:a-:;ao coletwa na perspechva do pro;eto;
de tiexibilizagao da CLT". Revista UTT,:Sao0 Paulo:LTr; ang 65, 1.1 2, dez. 2001, p: 1420
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6 CONS[DEFIAQOES F[NAIS

Ao Iongo deste estudo, aiem da andlise da doutrma e |ur|sprudenc:|a
exisienies sobre os temas abordados, fomos apresentando as conclusoes
extra!das que podem ser. resumldas en:. o :

1 No que respella ac conteudo as Convenqoes 2 Acordos Co-

- - letivos de Trabalho, quanto aos destinatarios, podem ter suas cldusu-

- . las:classificadas como normativas, obrigacionais e mistas {a (ltima,
- gspécie por nés introduzida na classificacdo tradicional); . -

- 2. Quante as alteragdes nas condigbes de trabatho por-meio de

instrumentas resultantes de negoelagdo coletiva, a'luz-do direito vi-

-.gente, como regra, s sdo permitidas aguelas tendentes. a favorecer

o trabalhador (in mellius). NegociagOes que importem prejuizo ao

- empregado (in pejus) s6.sac admitidas nos casos expressamente pre-

vistos na Constituicio Federal;

: -3. Com relagéo acs meios de aterlgao quailtatwa das alteragoes .
SOMos partidarios de solugao intermediaria entre as teorias do. conglo-
- bamento e da acumulagdio (ou atomizagéo). Entendemos que-o-cotejo
. entre a Convengdo e o Acordo Coletivo de Trabalho. deva ser feito ins-
“tituto por instituto, 0 ‘que evitaria fragmentag:ao excessiva sem afastar-

" 's& daregrada aphcagao da norma mais favoravet (arngo 620 da CLT),

. .. 4. QuantoaoPLn 5 483101 (prevalencta do negocxado schre o

" legislade}, aprovado na. Camara e em tramitagdo no Senado, é — a

'nosso ver <~ manifestamente inconstitucional, além do. que, erx:blh-

zagdo, nos termos propostos, em gue a lef seria conferido’ carater

" supletive; geraria instabilidade juridica nas relagdes de trabalho. Exis-

- tem formas de flexm:hzagao inteligente, que podem ser adotadas sem
e 'os mconvementes e transtornos da a!teragao propcsta

: .Este ensaio teve por fito Gnico contribuir com as discussfes em cur-
50. Os temas nele tratados, sabemes, sdo polémicos. Nao temos, como Ja
salientado, a pretensao. de esgota-los e nem-tampouco.de-fazer prevalecer
idéias. Os fundamentos que nos levaram- a-exlrair -as. conciustes acima
enumeradas estido no corpo do trabaiho, ao qual remetemos agueles que
se dlspuserem auma Ie:tura pamente com olhos crmcos ~- esperamos nés
—_ porem bene\:o'.entes . S .
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