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A selecdo de decisGes de primeiro e segundo graus, para publicagdo na Revista Eletronica,
obedece a critérios objetivos. Observa o equilibrio e a alternancia em relacdo a escolha dos prolatores,
bem como o interesse e a atualidade das matérias objeto dos julgados.

1 ArArdancs

1.1

1.2

Adicional de insalubridade. Devido em grau maximo. Higienizacdo de
sanitarios. Limpeza habitual de banheiros de agéncia do INSS (inclusive os
utilizados pelo publico em geral) e recolhimento do lixo ali depositado.
Contato com agentes bioldgicos e materiais infectocontagiosos. Anexo 14
da NR-15 da Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho. Sumula 448,
II, do TST.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha.

Processo n. 0000007-73.2014.5.04.0451 RO. Publicagdo em 09-05-2017)....cccuiriiiiiniiiiniiiiniiieeaieanes

Danos materiais e morais. Indenizacdes devidas. Correlacdo entre a
patologia que acometeu o reclamante (Doenc¢a de Kienbdck) e as atividades
desempenhadas (lixamento de cerca de dois mil pares de calgados por dia).
Exposicdo a vibragbes localizadas. Doenga do trabalho equiparada a
acidente de trabalho. Art. 20, II, da Lei n. 8.213/91. Responsabilidade civil
objetiva da empregadora.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.

Processo n. 0010458-79.2011.5.04.0511 RO. Publicacdo em 19-06-2017)...ccciuiriiiiinirinieninininnenenanenanes



1.3 Fraude a execugdo. Reconhecimento. Venda de veiculo a terceiro. Execugao
que ja havia sido direcionada contra a so6cia da empresa executada.
Nulidade da alienacdo do bem modvel. Hipdtese em que nao é possivel
cogitar de boa-fé, diante do adiantado da execugdo. Terceiro adquirente

gue, ainda, aceitou realizar a transferéncia do bem em data posterior a da
aquisicao.

(Secgdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper.

Processo n. 0000002-30.2016.5.04.0791 AP. Publicagdo em 20-06-2017)

1.4 Relacdo de emprego. Condicdo de bancario. Reconhecimento. Realizacao de
tarefas atinentes a atividade-fim do banco. Subordinagdo direta a preposto
deste. Irregularidade na intermediacdo de mé&o de obra. Vinculo direto com
o banco. Direito as parcelas asseguradas normativamente a categoria dos
bancdrios. Enquadramento que deve observar a atividade econOmica
preponderante do empregador.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.
Processo n. 0001034-75.2013.5.04.0015 RO. Publicagdo em 25-05-2017)

4 vyolta ao sumario

2. Ementas

2.1 Acdo cautelar. Procedéncia. Suspensao dos efeitos da sentenca. Expedicdo
de oficios ao Ministério Publico e a OAB. Determinacdao que sé pode ser
executada apods o transito em julgado.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.

Processo n. 0020085-78.2017.5.04.0000 TUTCAUTANT. Publicagdo em 23-05-2017)

2.2 Acidente do trabalho fatal. Menor. Negligéncia quanto a seguranga e a
salde do trabalhador. Empregadora e preposto que devem responder
pelos danos advindos da morte do adolescente.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.
Processo n. 0022106-09.2014.5.04.0331 RO. Publicagdo em 26-06-2017)

2.3 Adicional de insalubridade. Devido em grau maximo. Agente de combate
as endemias. Lixo urbano. Coleta e contato. Agentes bioldgicos.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo.

Processo n. 0020209-50.2016.5.04.0791 RO. Publicagdo em 10-05-2017)



2.4 Adicional de insalubridade. Devido em grau maximo. Contato com dleos
minerais. Luvas e creme de protecdo que ndo afastam a nocividade a
saude.
(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal — Convocado.
Processo n. 0021018-47.2015.5.04.0024 RO. Publicag80 €m 30-05-2017)..uuuuueeeeeeeeeeeeeiiiiirereeeeeeeeeeeeeseesssnnnnns 38

2.5 Adicional de insalubridade. Devido. Frio. Choque térmico que resulta da
troca de temperatura. Inexisténcia de limite de tolerancia. Maleficio a
salude, independentemente do tempo de permanéncia. Avaliacdo
qualitativa.
(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomdo - Convocado.
Processo n. 0000227-54.2014.5.04.0101 RO. Publicagd@o €m 21-06-2017) . .cciiuiriuriieenirrnneianenennenriaeneaseanennanes 39

2.6 Adicional de insalubridade. Indevido. Manipulagdao de produtos de limpeza
de uso doméstico, livremente vendidos nos supermercados. Labor
equiparavel ao de qualquer lar.
(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.
Processo n. 0021869-10.2015.5.04.0405 RO. Publicagd@o €m 28-06-2017)...ccutuiriuriieinirreneianennnnenrseneassenennanes 39

2.7 Adicional de periculosidade. Devido. Abastecimento de empilhadeira.
Produto inflamavel. Area de risco. Exposicdo habitual.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.
Processo n. 0020464-62.2015.5.04.0752 RO. Publicag0o €m 10-05-2017)...uuuurrrrreeeeesssiieernnrerrrreeeeseeeersnnnnnnns 39

2.8 Aeronauta. Comprovagao da jornada. Diadrios de bordo que constituem
documento habil. Empregado a quem incumbe desconstituir a forca
probante.
(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal.
Processo n. 0020774-51.2015.5.04.0014 RO. Publicagdio m 17-05-2017)...cccciiurrreeesiurreeesiinnreessnninsnsssnnnnnnns 39

2.9 Agravo de peticdo. Cabimento. Liberacdo de valores bloqueados,
encerramento da execucdo e arquivamento do feito. Decisdo terminativa.
(Segao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.
Processo n. 0000003-17.2017.5.04.0003 AIAP. Publicagdo €m 31-05-2017)..ccciuitiiiiiininiiiiniiiiienineieeireesenenenannns 39

2.10 Contribuicdo assistencial. Indevida. Empresa inativa. Auséncia de fato
gerador, qual seja, o desempenho de atividade econOGmica relacionada a
seu objeto social.
(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi.
Processo n. 0021669-51.2015.5.04.0001 RO. Publicagd@o €m 17-05-2017) . .iciiuiriiriieinitiiniiienesnenieienesseanenennns 39

2.11 Dano moral. Indenizacdo devida. Ajudante de motorista. Repouso
fruido no bal do caminhdo. Condigdo indigna e degradante, que fere a



esfera intima do empregado. Ndo fornecimento de valores a titulo de pernoite.
(23 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.
Processo n. 0020275-36.2016.5.04.0304 RO. Publicagado €m 29-06-2017)...ccvuirirrrreierernrererneenenerereanensenesneanes

2.12 Dano moral. Indenizagdo devida. Assédio moral. Atribuicdo de apelidos
pejorativos. Responsabilizagdo da empresa pelo abalo causado a esfera
extrapatrimonial.
(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.
Processo n. 0020511-75.2016.5.04.0663 RO. Publicagdo €m 20-06-2017)...ccvuirirrreueenernrernrnenenenererneanensenesneenes

2.13 Dano moral. Indenizagdao devida. Assédio moral. Praticas “motivacionais”
vexatorias e humilhantes. Ofensa a honra e a dignidade.
(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.
Processo n. 0020816-79.2015.5.04.0021 RO. Publicacdo em 04-05-2017).....ccueerueeerreeireeirreeireeaireeesiseeeeeainenens

2.14 Dano moral. Indenizagdo devida. Discriminagdo. Reclamada que
disponibilizava plano de salde apenas as esposas e companheiras de
empregados homens, e ndo aos esposos ou companheiros das
empregadas mulheres.
(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.
Processo n. 0020307-96.2015.5.04.0006 RO. Publicagdo €m 29-05-2017) ..ceiererriririnineenenerninreenerraneneenesneanes

2.15 Dano moral. Indenizagao devida. Restricdo ao uso de banheiros. Ilicitude
do ato. Abuso de direito. Exorbitédncia do poder disciplinar.
(3@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado.
Processo n. 0020714-06.2016.5.04.0641 RO. Publicagd@o em 30-05-2017)....cciciuiiiiiiiniiiiiiiiirineis e eeaaes

2.16 Dano moral. Indenizacdo devida. Trabalhador portudrio avulso. Precarias
condigGes sanitarias e de conforto. Ofensa a direitos personalissimos.
(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal.
Processo n. 0020648-68.2015.5.04.0121 RO. Publicag@o €m 21-06-2017)....cciuiuiiiiiiiniiiiiiiieneiie e eeeeas

2.17 Dano moral. Indenizacdo indevida. Acidente de trajeto puro, de casa para
o trabalho, sem intercorréncia de trabalho no caminho. Auséncia de culpa
do empregador.
(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha.
Processo n. 0020216-49.2016.5.04.0821 RO. Publicagd@o €m 15-05-2017)...cciiuiriiiiiiiiiiiiiiinineie e eee e

2.18 Danos morais. Indenizagcdo devida. Acusacao de furto. Evidente abalo
moral. Fidlcia que ¢é de elevada importancia para o perfeito
desenvolvimento do vinculo laboral.
(2@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.
Processo n. 0020110-86.2016.5.04.0401 RO. Publicag@o €m 31-05-2017)...cciiuiriiiiiiniiiieiieieerenre e eeeees



2.19 Garantia de emprego. Nao reconhecimento. Membro da CIPA. Renuncia.
Direito que nao é irrenunciavel. Possibilidade de abdicacao, desde que
sem vicio de vontade, indemonstrado no caso.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.

Processo n. 0020852-64.2014.5.04.0019 RO. Publicagdo em 18-05-2017).....cccovvvniiniiiniiiinnniniinninnnn.

2.20 Gestante. Estabilidade provisdria. Reconhecimento. Desconhecimento da
gestacdo pela reclamante e auséncia de comunicacdo a empregadora que
ndo afastam o direito. Protecao da maternidade. Subsisténcia do nascituro.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.

Processo n. 0020640-37.2015.5.04.0721 RO. Publicagdo em 14-06-2017).....c.ccvvuniiniiiniiiinnninninninnn.

2.21 Hipoteca judiciaria. Art. 495 do NCPC. Aplicagdo ao processo do trabalho.
Efeito imediato e intrinseco da sentenca - independente do trénsito em
julgado -, que visa a assegurar a execucdo do crédito. Auséncia de
prejuizo ao devedor ou afronta ao contraditério e a ampla defesa.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.

Processo n. 0001056-93.2013.5.04.0384 RO. Publicagdo em 07-06-2017)...ccceciririiieiinirienenineninnenrnanes

2.22 Horas extras. Devidas. Banco de horas. Extrapolacdo, em diversas
ocasides, do limite didrio de 10h que desnatura, por si so, a sistematica
de compensacao.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Batista de Matos Danda.

Processo n. 0001298-56.2013.5.04.0027 RO. Publicagdo em 07-06-2017)...cccevirirriieiininienenanennnnenrnansn

2.23 Horas in itinere. Devidas. Supressdao por norma coletiva.
Inadmissibilidade. Norma de ordem publica. Principio da autonomia
coletiva que esbarra nas regras de protecdo a salde e higiene do
trabalhador.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon — Convocado.

Processo n. 0021537-43.2015.5.04.0405 RO. Publicagdo em 04-07-2017)...ccviiiririiieiinininnenenennnnenenanss

2.24 Incompeténcia da Justica do Trabalho. Reconhecimento. Execucdo de
titulo extrajudicial. Contribuicdes sindicais objeto de transacao
extrajudicial. Precedente da Secao Especializada em Execucao.

(Secao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Batista de Matos Danda.

Processo n. 0021423-52.2016.5.04.0702 AP. Publicagdo €m 05-07-2017)..c.cuirieiiiiriniiieniiniinneneennnnenes

2.25 Incompeténcia em razdo do lugar. Nao reconhecimento. Definicdo da
competéncia, em regra, pelo local da prestacdo do servico. Possibilidade,
contudo, de ajuizamento no foro da arregimentacao da mao de obra.
Garantia do direito ao amplo acesso a Justica.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0020755-93.2016.5.04.0601 RO. Publicacdo €m 07-06-2017)...ccvevererrinrniieneienereenenenenenens



2.26 Inépcia da inicial. Inocorréncia. Art. 840, § 19, da CLT que exige apenas
breve exposicao dos fatos e pedido. Exigéncia cumprida. Defesa que ndo
foi impossibilitada, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha.
Processo n. 0020088-54.2014.5.04.0512 RO. Publicag8d0 €M 15-05-2017)..uuuuueeeeeeeeeeeeeiiiiriereeeeeeeeeeeeeeeesrsnnnnnns 43

2.27 Intermediacdo ilicita de mao de obra. Principio da isonomia. Terceirizagao
de atividade-fim. Devidos aos empregados terceirizados os mesmos
direitos assegurados aos contratados diretamente pela tomadora para a
mesma fungao.
(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi.
Processo n. 0020817-22.2015.5.04.0811 RO. Publicagdo €m 07-06-2017)...cciiuiriuriieiinirieniieenennenriseneessanennanes 43

2.28 Justa causa. Afastamento. Abandono de emprego. Versao incompativel
com o ajuizamento, em data bem anterior, da reclamatéria em que
postulada a rescisdo indireta. Auséncia do elemento subjetivo.
(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.
Processo n. 0020535-83.2016.5.04.0411 RO. Publicagdo €m 18-05-2017) . .cciiuiriureneinirrenieennnnenrieenesnaanenennns 43

2.29 Justa causa. Configuragdo. Improbidade. Falsidade do atestado médico
apresentado ao empregador. Art. 482, “a”, da CLT.
(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.
Processo n. 0020402-67.2014.5.04.0231 RO. Publicagdo €m 17-05-2017) . uuuurerrrreeeeesssiinennnneeneeeeeeeeeeeesnnnnnnnnns 43

2.30 Justa causa. Nao configuracdo. Faltas anteriores ja punidas com
adverténcias. Ndo indicacao de fato especifico. Punicdo em duplicidade.
Auséncia de imediatidade.
(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.
Processo n. 0020574-93.2014.5.04.0009 RO. Publicacdo em 10-05-2017).....ccurieirreeiireeesirreeairreesiinrnreeeeeessans 43

2.31 Multa pelo atraso no pagamento das verbas rescisérias. Indevida.
Rescisdo indireta reconhecida em juizo. Auséncia do suporte fatico para
incidéncia do art. 477, § 8°, da CLT.
(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper.
Processo n. 0020991-13.2016.5.04.0741 RO. Publicagdo €m 24-05-2017)..uuuuueeeeeeeeeeeeiiiiiiiereeeeeeeeeeeeeeeeariinnns 43

2.32 Nulidade da sentenca por negativa de prestacdao jurisdicional.
Inexisténcia, mesmo constatada omissdo, quando houver condicées de
imediato julgamento pelo Tribunal. Art. 1.013, §§ 10 e 39, III, do CPC.
(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomao - Convocado.
Processo n. 0020888-87.2015.5.04.0014 RO. Publicagiio €m 18-05-2017)...cccceiurrreesiiurreeesiinreeesssninsnssssnsnnnnns 44

2.33 Parcelas rescisérias. Indevidas. Despedida. Impossibilidade. Auxilio-
doencga seguido de aposentadoria por invalidez. Suspensdo do contrato



de trabalho. Inviabilidade de rescisdo contratual. Paralisacdo dos poderes

diretivo e potestativo do empregador.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0020808-24.2014.5.04.0123 RO. Publicagd@o €m 07-06-2017)...cciiuiriuriieiniiiiiiieieneininisienesseienenennes

2.34 Penhora. Bloqueio de valores em conta corrente. Possibilidade. Art. 833,
IV, do CPC que garante a impenhorabilidade de salédrios. Indemonstrado,
contudo, que a conta era destinada ao pagamento de salario.
(Segao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper.
Processo n. 0020637-32.2016.5.04.0791 AP. Publicagdo €m 23-06-2017)....cuitiiiiuiriniiieiiieiianiieeneieneneaseienenennes

2.35 Penhora. Manutencdao. Bem de familia. Controvérsia. Prova insuficiente.
Simples juntada de uma conta de telefone e uma conta de agua,
incapazes de afastar a constricao.
(Segao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado.
Processo n. 0025300-25.2002.5.04.0141 AP. Publicagdo €m 13-06-2017)....cuiuiiiiiiiiiiieiiiiianineeeieneneaseienenenaes

2.36 Pericia. Prevaléncia da opinido do juiz sobre a do perito. Livre
convencimento e persuasdo racional. Impossibilidade, contudo, de
afastamento arbitrario das conclusdes do laudo, necessarias razoes
consistentes para tanto.
(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano Holz Beserra.
Processo n. 0021124-88.2015.5.04.0030 RO. PUblicag80 €M 13-06-2017)..uuuuueeeeeeeeeeeeeiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeesssnnnnns

2.37 Plano de saude. Manutengdo apds o rompimento do contrato de trabalho.
Indevida. Indemonstrada a participagdo do empregado no custeio. Lei n.
9.656/98.
(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.
Processo n. 0000156-05.2014.5.04.0731 RO. Publicagdio em 10-05-2017)...cccceiurrreeeiiurreeesiiureeesssnsnsnsssnnsnnnnns

2.38 Regime 12x36. Validade em carater excepcional, desde que o descanso
entre jornadas seja de 36 horas. Horas extras suplementares ao regime
gue ensejam o direito as horas excedentes a 82 diaria e a 442 semanal.
(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.
Processo n. 0021021-38.2015.5.04.0012 RO. Publicagdio em 13-06-2017)....ccccciurrreesiirrreeesiiunreessininsnssssnsnnnnns

2.39 Registro de jornada por excecao. Invalidade. Anotagcao apenas da jornada
extraordindria. Pratica que obsta a satisfacdo do direito garantido pelo
art. 74 da CLT, a constituicdo de meio de prova idoneo sobre as horas
trabalhadas.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Aradjo.
Processo n. 0020996-77.2015.5.04.0027 RO. Publicagd@o €m 31-05-2017) teoeuiririeiiuininninernanrnnensenaeneansanenennes



2.40 Relagdo de emprego. Reconhecimento. Estagio. Desvirtuamento.
Incompatibilidade entre as atividades previstas no termo de compromisso
e as efetivamente desempenhadas.
(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.
Processo n. 0020103-76.2015.5.04.0871 RO. Publicagd@o €m 04-05-2017)....ciiuiriiiiiiiiiieniieieineie e eeeees 45

2.41 Responsabilidade solidaria. Nao configuracdao. Condicdo de “sdécio de fato”
ndo caracterizada. Nao comprovada a ingeréncia dos terceiros incluidos
no polo passivo na direcao da ex-empregadora.
(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano Holz Beserra.
Processo n. 0020164-88.2015.5.04.0271 RO. Publicagiio €m 11-05-2017)...uccciivrrreeesiurreeesiinreeessinsnsnssnnnsnnnnns 46

2.42 Responsabilidade soliddria. Reconhecimento. Grupo econOmico.
Associacdo de empresas. Relacdo de diregdao, controle, administracdao ou
mera vinculagdo. Beneficio mutuo sobre o contrato de trabalho do
empregado.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.
Processo n. 0001019-53.2014.5.04.0571 RO. Publicag@o €m 23-05-2017) . .cciiuiriuriieinirreneienenennenrseneansnaneneanes 46

2.43 Sucessdo de empregadores. Reconhecimento. Arts. 10 e 448 da CLT.
Protecdo ao trabalhador em face de modificacdes na estrutura da
empregadora. Responsabilidade solidaria, independentemente da
natureza juridica do ajuste entre as empresas.
(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.
Processo n. 0000907-67.2014.5.04.0512 RO. Publicag@o €m 13-06-2017) . .cciiiriuriieinirinniienenennenreieneeseianenennes 46

2.44 Uniformes. Lavagem. Indenizacdo indevida. Vigilante. Inocorréncia de
macula diferenciada no uniforme. Desnecessidade de higienizagdo
especial, individualizada ou com maior frequéncia. Auséncia de custo
adicional.
(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.
Processo n. 0020211-42.2016.5.04.0331 RO. Publicaga@o €m 20-06-2017)...cciuiurrrueueenererereenenenenererneaneneeneeneenes 46

4 volta ao sumario

3. Sentencgas

3.1 Acdo declaratodria de inexisténcia de responsabilidade subsidiaria. Municipio
de Torres. Improcedéncia. Procedimento louvavel do Municipio, conscio da
sua responsabilidade como Ente Publico e cauteloso quanto ao efetivo
pagamento de saldrios e rescisdorias de trabalhadores formalmente
contratos por prestadora de servicos. Criticas a terceirizacao irrestrita e a
reforma trabalhista. Impositiva a responsabilizacdo subsididria na espécie.



3.2

Trabalhadores que atuaram em periodos diversos e sdo detentores de
direitos diversos, ndo apenas saldo de saldrios e rescisorias.
Responsabilizacdo em relacdo a todos os direitos trabalhistas. Sumulas 11
do TRT4 e 331, IV e V, do TST. Notificacdo da prestadora, pelo Municipio,
gue ndo é suficiente para demonstrar efetiva fiscalizacdo. Antecipacao dos
efeitos da tutela que se ratifica, autorizando o pagamento de salarios aos
trabalhadores nominados na peticdo inicial diretamente pelo préprio
Municipio, autorizada eventual deducéo.

(Exmo. Juiz Rui Ferreira dos Santos. Vara do Trabalho de Torres.

Processo n. 0000125-90.2014.5.04.0211. Agdo Trabalhista - Rito Ordinario. Julg. Em 28-06-2017)...

Horas extras. Indevidas. Processos contra o grupo reclamado que
demonstram, ao longo de muitos anos, que nao havia horas extras como
apontadas na inicial, mas desocupacao de postos de atendimento para que
os empregados do proximo turno iniciassem sua jornada. Magistrado que
manifesta conviccdo no sentido de que mentirosas as alegacdes da inicial e
indefere os pedidos, ainda que ndo haja defesa, além de identificar conluio
da reclamante com seus procuradores, sabedores de que as reclamadas
nao comparecem as audiéncias. Hipdtese em que, além disso, existe prova
documental no sentido de que a reclamante mentiu na inicial e em
depoimento.

(Exmo. Juiz Rosiul de Freitas Azambuja. 3@ Vara do Trabalho de Sao Leopoldo.

Processo 0020811-57.2016.5.04.0333. Acdo Trabalhista - Rito Ordinario. Julg. Em 23-06-2017)

4 volta

4. Artigo

DIREITO A DESCONEXAO: estudo comparado do direito brasileiro com o
direito francés
Rafael Neves Harff
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e Entidades divulgam nota publica de contrariedade a reforma trabalhista

Entidades associativas promovem atos contra Exposi¢do e langamento de site marcam centenario de
reforma trabalhista em Porto Alegre e Caxias do Sul Arnaldo Suissekind, criador da CLT
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5.1 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF (www.stf.jus.br)
5.1.1 Presidente do STF rejeita mandado de seguranca contra tramitacao da

reforma trabalhista

A =l telS 1 E=Te b= I =T 0 W N YA 01 02 A O i PR 76

5.1.2 Questionada lei do RJ sobre registro de acidentes de trabalho em

delegacia de policia

A (8T =Te E= T =T 0 T2 Y A O 177 22 0 2 77


http://www.stf.jus.br/

5.2 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Desembargadora atendera advogados via Skype em MT
AV 1 el8 1 =T F= T=T 0 T 01 740177 7 0 78

5.2.2 Ferramenta de consulta informa produtividade mensal de tribunais
LS [T F= T £ =T a7 0 727 7 0 O 79

5.3 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST (www.tst.jus.br)

5.3.1 Turma reduz dano moral coletivo do SBT do RS por terceirizagao ilicita
de representantes comerciais

AV 1ol 8 1 =T F= =10 O A 01727 2 O 1 81

5.3.2 TAM é condenada por incluir documentos falsos em reclamacao de
comissaria
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contratado
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A 18T =T E= T =T N 0 A 01 A O P 83
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A 18T =T F= T =T a2 A 01 A O 85
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considerada abusiva
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5.4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.4.1 Andréia Wiebbelling toma posse como juiza substituta do TRT-RS
Y1l 1 E=Te = =10 T O 1S 7 A 177 27 0 1 S 86
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Y1 TetU 1 E=Te =TT 0 T O A 1727 7 0 1 S 87
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5.4.3

Digitalizacao de processos fisicos que chegam ao segundo grau acelera
migracdo para o Ple
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5.4.4 TRT-RS entrega doagdes da Campanha do Agasalho 2017
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1. Acordaos

1.1 Adicional de insalubridade. Devido em grau maximo. Higienizacdo de sanitarios.
Limpeza habitual de banheiros de agéncia do INSS (inclusive os utilizados pelo publico
em geral) e recolhimento do lixo ali depositado. Contato com agentes bioldgicos e
materiais infectocontagiosos. Anexo 14 da NR-15 da Portaria n° 3.214/78 do Ministério
do Trabalho. Simula 448, 1I, do TST.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha. Processo n. 0000007-
73.2014.5.04.0451 RO. Publicagdo em 09-05-2017)

EMENTA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. COLETA DE LIXO E HIGIENIZAGCAO
DE SANITARIOS. O contato com agentes bioldgicos e materiais infecto
contagiantes oriundos da limpeza habitual de banheiros e recolhimento do
lixo ali depositado pelos usuarios gera insalubridade, nos moldes dos Anexo
14 da NR-15 da Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho, sendo devido
o adicional de insalubridade em grau maximo.

[...]

VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA KARINA SARAIVA CUNHA:

[...]

RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RECLAMADA ([...] OPERADORES DE MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS LTDA)

DIFERENCAS DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E REFLEXOS.

O Juizo de origem acolheu o parecer do perito engenheiro no sentido de que “as atividades
exercidas pela reclamante a servigo das reclamadas se classificavam quanto a insalubridade em
grau maximo de acordo com a Portaria 3.214/78, NR 15, Anexo n° 14, durante todo o periodo
contratual, sendo autorizada a compensacao do pagamento do adicional em grau menor.

A reclamada discorda da condenacdo ao pagamento de diferencas do adicional de
insalubridade em grau médio para o maximo. Refere que o Anexo 14 da NR 15, regulamenta as
atividades consideradas insalubres em razdao do contato com agentes bioldgicos, fazendo listagem
exaustiva das atividades que se sujeitam ao grau maximo de insalubridade, as quais ndo se
inserem as atividades prestadas pela autora. Alega ser totalmente incomum a utilizacdo de
banheiros por clientes de uma agéncia do INSS. Diz que a manutencdo do referido banheiro é
decorrente via de regra, de obrigagcdo legal estabelecida pelos Estados ou Municipios e ndo em
decorréncia de uma efetiva necessidade. Também, por isso, entende que ndo se pode considerar
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fosse a coleta de lixo realizada pela reclamante, dispar daquela de recolhimento de lixo de
escritérios e residéncias. Sustenta que a reclamante ndo efetuou o trabalho de recolhimento de lixo
urbano propriamente dito. Transcreve jurisprudéncia.

Analiso.

Informa o perito (fls. 335-347/v.) que a reclamante trabalhou na funcdo de servente na
Agéncia do INSS em Butid no periodo de 17.007.2008 a 06.11.2013. Durante a inspegao pericial
houve divergéncia quanto as atividades. Enquanto a reclamante informa que fazia a limpeza em
sete banheiros, sendo dois de uso publico, inclusive com a retirada de lixos, a reclamada informa
gue a empregada ndo fazia a limpeza dos banheiros, pois existiam duas funcionarias designadas.

Ha a informacgdo que recebia em média 4 pares de luvas de latex por més.

Descreve o perito que nas atividades exercidas na Agéncia, a reclamante esteve exposta a
agentes bioldgicos, sendo irrelevante, neste caso, a utilizacdo de luvas. Registra que as luvas
servem também de meio de proliferacdo de agentes infecciosos e desta forma agem como veiculo
de transmissdo de possiveis contaminagdes. Nessas circunstancias, concluiu o expert que as
atividades exercidas pela autora de limpeza e higienizacdo de banheiros das instalagdes do segundo
reclamado sdo insalubres em grau maximo, conforme Portaria 3.214/78, NR 15, Anexo n° 14,

Em que pese haver divergéncia durante a inspecdao em relagdo as atividades de limpeza dos
banheiros, nos termos do recurso, verifico que a reclamada ndo nega o fato de que a autora
limpava banheiros. A discordancia se estabelece apenas em relagdo ao fato de ser de uso publico
ou ndo. No mais, a prépria reclamada reconhece que pagava o adicional de insalubridade em grau
médio.

Com efeito, o Anexo 14 da NR-15 (Portaria n® 3.214/78) prevé insalubridade em grau maximo
para contato permanente com coleta ou industrializacdo de lixo urbano. O anexo 14 ndo limitou
"lixo urbano" apenas ao lixo que é coletado nas ruas da cidade pelos garis, mas a toda situagdo que
a este se assemelhe. "Urbano", na definicdo do Dicionario Aurélio, € o que é "relativo ou
pertencente a cidade". Além do mais, o lixo recolhido dos banheiros de uma Agéncia do INSS, que
é frequentada por muitas pessoas, contém os mesmos agentes patogénicos que o lixo urbano lato
sensu, havendo diferenciacdo apenas quanto a sua quantificacdo. Pondere-se, também, que o lixo
sanitario é na verdade o ponto inicial dos esgotos da cidade. Ambos sdo igualmente prejudiciais a
salde do trabalhador, ndo havendo diferenca qualitativa em sua nocividade, sendo que a norma
regulamentar optou por caracterizar a insalubridade, neste caso, pelo aspecto qualitativo, e nao
quantitativo.

A limpeza de lougas cerdmicas, pisos e vasos sanitarios colocam a empregada em contato
epidérmico com residuos de urina, fezes, saliva e outras secrecbes e com a agua contaminada do
vaso sanitario. O vaso sanitario € o ponto inicial do esgoto cloacal das casas e a matéria prima ali
depositada é constituida de dejetos humanos e urina. Destaco que o EPI supostamente fornecido a
recorrida, consistente em luva de latex, ndo serve para afastar o risco de contaminagdo, visto que a
propria luva pode constituir o agente transmissor de doengas.

Restou demonstrado, no caso sub judice, que a reclamante efetuava a limpeza de banheiros,
incluindo os vasos sanitarios, além do recolhimento do lixo, em local de grande circulacdao de
pessoas, pois havia banheiros que eram usados pelo publico em geral que frequentava a Agéncia.
No caso, conclui-se que havia contato diario e constante com tais agentes bioldgicos, decorrentes
da limpeza de banheiros e recolhimento do lixo. Aplica-se ao caso o item II da Siumula n°® 448 do
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TST, in verbis: "A higienizagcdo de instalagbOes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulacdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e
escritorios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo o
disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n© 3.214/78 quanto a coleta e industrializacdo
de lixo urbano".

Saliento ndo haver prova de que as atividades de limpeza e higienizacdo dos sanitarios
fossem realizadas em regime de revezamento com outros empregados, de forma a afastar a
hipdtese de habitualidade do contato com os agentes insalubres.

Desta forma, adota-se as conclusdes do laudo pericial, exarado nos moldes legais, para
reconhecer a parte reclamante o direito de percepcao do adicional de insalubridade em grau
maximo.

Nego provimento ao recurso.

[...]

Desembargadora Karina Saraiva Cunha

Relatora

1.2 Danos materiais e morais. Indenizacoes devidas. Correlacdao entre a patologia que
acometeu o reclamante (Doenca de Kienbock) e as atividades desempenhadas
(lixamento de cerca de dois mil pares de calcados por dia). Exposicao a vibracoes
localizadas. Doencga do trabalho equiparada a acidente de trabalho. Art. 20, II, da Lei n.
8.213/91. Responsabilidade civil objetiva da empregadora.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0010458-
79.2011.5.04.0511 RO. Publicacdo em 19-06-2017)

EMENTA

DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANOS
MATERIAIS E MORAIS. Evidenciada a correlagao entre a patologia que
acometeu o reclamante (Doenca de Kienbéck) e as atividades por ele
desempenhadas na reclamada, exposto a vibragbes localizadas, configura-se
a doencga do trabalho equiparada a acidente de trabalho, nos termos do art.
20, inciso II, da Lei n° 8.213/91, sendo objetiva a responsabilidade civil da
empregadora. Danos materiais e morais devidos.

ACORDAO
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[...] Por unanimidade, dar provimento parcial ao recurso do reclamante para [...], assim como
majorar a indenizacao por danos morais, de R$ 7.464,00 para R$ 15.000,00. [...].

[...]

VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA MARIA MADALENA TELESCA:

[...]
MERITO.

[...]
II - RECURSO ORDINARIO DAS PARTES. Matéria comum.

[...]
2. DOENCA OCUPACIONAL.

A reclamada investe contra a decisdo do Juizo da instancia de origem, que adotou
explicitamente a Teoria do Risco, com base na atividade principal da recorrente, que seria a
"Preparacao e fiacdo de fibras de algodao", do que discorda a recorrente, afirmando que equivocado
tal enquadramento, uma vez que atua no ramo calgadista. Observa que a atividade desenvolvida
pelo reclamante era de Auxiliar de Producdo no Setor de Montagem de calgados, ndo implicando
risco diferenciado ou acima da média. Além disso, argumenta que o entendimento doutrinario e do
TST, no que diz respeito a anadlise da responsabilidade civil, € o da teoria da responsabilidade
subjetiva, e, apenas em casos excepcionais, autoriza a adocao da teoria objetiva, reiterando que o
autor ndo laborou em atividade de risco. De outra parte, sustenta que a doencga de Kienbdck que
acometeu o autor ndo tem origem ocupacional, pois trata-se de patologia incomum, de origem
desconhecida. Diz que o autor se afastou em 2002 apresentando diagndstico da referida doenca no
punho esquerdo, e que no punho direito foi constatada durante o beneficio previdenciario, aduzindo
gue ndo ha informacdo acerca da doenca neste punho antes de 2006, diante do que refere inexistir
relacao causal entre o trabalho e a mencionada patologia. Requer, assim, seja afastada a alegada
doenca ocupacional e responsabilidade civil que lhe foi imputada, assim como a sua absolvicao
guanto as condenacbes decorrentes.

O reclamante e a reclamada mantiveram varios contratos de trabalho, nos periodos de
19/05/1988 a 01/06/1993; de 17/04/1995 a 16/06/1995; de 01/07/1996 a 01/06/1996; e, a partir
27/08/2001, sem noticia de desligamento (CTPS, fls. 21/23), como Operador de Montagem. Esteve
afastado em auxilio-doenca previdenciario — espécie 31, de 22/03/2002 a 30/11/2009, consoante
fl. 277. Ndo obstante a alta previdenciaria do autor tenha ocorrido em 30/11/2009, constata-se que
o beneficio foi restabelecido por decisdo judicial, consoante se verifica das fls. 365/367.

De acordo com o art. 20 da Lei 8.213/91, Consideram-se acidente do trabalho, nos
termos do artigo anterior, as seguintes entidades morbidas: I - doenca profissional, assim
entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade
e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social; IT
- doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcao de
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condicoes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relacao mencionada no inciso 1I.

A respeito da atividade principal da recorrente, ndo obstante alegue ndo estar enquadrada no
ramo de "Preparacao e fiagao de fibras de algodao", em consulta ao site da Receita Federal pelo
CNPJ da reclamada, n° [...], contido nos documentos das fls. 63/65, é exatamente este o ramo de
atividade principal que |a consta, ou seja, "CNAE 13.11-1-00 - Preparacdo e fiacdao de fibras
de algodao", cujo grau de risco da atividade é classificado como 2. De outra parte, ainda que se
considere a atividade principal da reclamada contida no estatuto social (fl. 52), em seu artigo 49,
em especial a alinea "(a) a industrializacao, fabricacdo, comercializacao e exportacao de
calcados, [...]", relacionada ao trabalho do autor como Auxiliar de Producdo no Setor de
Montagem, lixando calgados, poderia ser enquadrada nos CNAE's 1531 a 1533, 1535 e 1540
(observa-se que, embora impugne o estabelecido em sentencga, a reclamada ndo informa qual seria
0 CNAE correto), todos tem o mesmo grau de risco "2" referido em sentenca, consoante Decreto
3.048/1999 atualizado pelo Decreto 6.042/2007. Logo, o argumento da demandada, nesse
particular, ndo traz qualquer alteragao quanto ao grau de risco da atividade.

De acordo com o laudo pericial médico das fls. 104/108, o reclamante trabalhou, em todos os
contratos de trabalho mantidos com a reclamada, [...] como Auxiliar de Producao no Setor de
Montagem, lixando cal¢cados, comprimindo pecas de encontro a polia dotada de lixa fina
ou grossa (mais empregada). Lixava cerca de 2.000 pares por dia. Quando faltava pessoal
operava maquina para fechamento da lateral dos calcados. [...] Esteve em auxilio doenga de
22/03/2002 até novembro de 2009, quando teve o auxilio doenca negado. Move acdo judicial
contra o INSS. (fl.105). Na histéria clinica, consta que passou por atendimento médico, exames,
tratamento medicamentoso e fisioterapico, culminando na realizagdo de trés cirurgias, sob o
diagnéstico de doenga de Kienbock. Realizado exame fisico das maos e punhos, constatou
pequenas cicatrizes cirlrgicas normocrémicas e bem constituidas no punho, amplitudes de
movimentos e flexdao, extensdo, desvio radial e ulnar de punhos limitadas em grau maximo,
amplitudes de pronacdo e supinacdao em grau médio e forca de preensdo em ambas as maos
diminuidas em grau médio. No estudo do nexo causal, expde o perito, que: O autor apresenta
diagndstico médico de osteonecrose do semilunar carpal (doenca de Kienbdck) que remonta a
contratualidade. A doenca de Kienboéck é um disturbio de etiologia desconhecida que
determina a osteonecrose do semilunar (um dos pequenos 0ssos dispostos na base da mao). O
Decreto n° 3048, de 06 de maio de 1999, refere como agentes etiolégicos ou fatores de risco
de natureza ocupacional para tal patologia: vibracoes localizadas. O autor permanecia.
potencialmente exposto ao fator de risco mencionado quando do cumprimento de suas.
tarefas na reclamada. De observar que o autor comprimia as pecas de encontro a polia com
ambas as maos. Considerando-se o conjunto de dados obtidos pode-se afirmar da
compatibilidade entre o labor cumprido pelo autor na reclamada e a patologia em
comento, ainda que por agravamento de uma condicao predisponente. (105v./106, grifei).
No que tange a reducao da capacidade funcional, refere o expert, que Em havendo déficit de grau
médio para a funcionalidade de ambas as m&os do autor e de grau maximo para a mobilidade de
ambos os punhos tem-se um indice de 87,50%, ou seja: 50% de 100 = 50 (atinente ao déficit da
funcionalidade de ambas as méos) + 75% de 25 x 2 = 37,50 (referente ao déficit de mobilidade de
ambos os punhos) (fl. 106v.). Examinado todo o contexto, emitiu a seguinte conclusao:
Considerando-se o conjunto de dados obtidos pode-se afirmar da compatibilidade entre o labor
cumprido pelo autor na reclamada e a patologia em comento, ainda que por agravamento

de uma condicao predisponente. As sequelas encontram-se quantificadas pela tabela
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DPVAT em 87,50%. As sequelas determinam repercussdo importante no cotidiano do autor. As
sequelas determinam repercussao extrema na capacidade laborativa do autor (fl. 106v.).
Em resposta a quesito do reclamante, disse que: 19. As lesGes sao irreversiveis. O autor, contudo,
podera obter melhora da funcionalidade e reducdo da sintomatologia com tratamento conservador
adequado, eventualmente cirurgico, a critério do médico especialista, assim como ter aumentado o
risco de recidiva e/ou piora se desempenhar labor com presenca fatores de risco. A evolu¢do do
qguadro clinico depende do tratamento realizado e da reacdo do paciente, visto que a medicina ndo
é uma ciéncia exata. De observar também que faz parte do tratamento o afastamento dos fatores
de risco (fl. 107). Na complementacao ao laudo, o perito esclarece que A redugcao funcional que
o0 autor apresenta determina repercussdo extrema na sua capacidade laborativa, ou seja,
encontra-se inapto para o trabalho (fl. 354, grifei).

Na direcdo da conclusdao pericial, o Decreto 3.048/1999 atualizado pelo Decreto n©
6.042/2007, estabelece correlagdao entre a doenga que acometeu o autor e o trabalho por ele
realizado, na condicdo de Auxiliar de Producdo/Operador de Montagem, conforme segue:

DOENCAS DO SISTEMA OSTEOMUSCULAR E DO TECIDO CONJUNTIVO,
RELACIONADAS COM O TRABALHO (Grupo XIII da CID-10) [...] XVIII - Doenca
de Kienb6ck do Adulto (Osteocondrose do Adulto do Semilunar do Carpo) (M93.1) e
outras Osteocondropatias especificadas (M93.8) |[...] Vibracdes localizadas (W43.-;
Z57.7) (Quadro XXII)

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL. [...] XXII - Vibracées (afeccées dos musculos, tendbes, 0ssos,
articulacées, vasos sanguineos periféricos ou dos nervos periféricos).

[...] DOENCAS CAUSALMENTE RELACIONADAS COM OS RESPECTIVOS
AGENTES OU FATORES DE RISCO (DENOMINADAS E CODIFICADAS SEGUNDO
A CID-10) [...] 10 - Doenca de Kienbdck do Adulto (Osteocondrose do Adulto do
Semilunar do Carpo) (M93.1) e outras Osteocondropatias especificadas (M93.8)

N3o obstante a informagdo do perito, no sentido de que a doenga de Kienbdck é um disturbio
de etiologia desconhecida, e a despeito do ndo reconhecimento pelo INSS de auxilio-doenca
acidentario, no caso especifico do autor, em face das atividades desenvolvidas na reclamada,
exposto a vibracdes localizadas, € possivel concluir pela existéncia de Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdenciario - NTEP entre labor e a patologia que o acometeu (doenca de Kienbtck), nos termos
do disposto no Decreto n° 6.042/2007 (itens antes citados), aliados ao grau de risco "2" inerente a
atividade principal da reclamada, tratando-se, pois, de risco diferenciado acima da média.

Comprovada a doenca e o dano sofrido, assim como o nexo técnico entre a enfermidade do
reclamante e a atividade desenvolvida na reclamada, inquestionavel a sua responsabilidade civil, de
forma objetiva, consoante estabelece o art. 927, paragrafo unico, do Cddigo Civil Brasileiro, e nos
termos dos fundamentos que seguem.

Na busca de um alicerce para a responsabilidade objetiva, os juristas franceses conceberam a
teoria do risco, justamente no final do século XIX, quando o desenvolvimento industrial agitava o
problema da reparacao dos acidentes do trabalho. Costuma-se apontar a revolucao industrial do
século passado, o progresso cientifico e a explosdo demografica, como sendo os principais fatores
que ensejaram essa nova concepcgao da responsabilidade civil. Assim, foi no campo do acidente do
trabalho que a nogao de culpa, como fundamento da responsabilidade, revelou-se insuficiente. Os
acidentes multiplicaram-se, deixando as vitimas em situagdo de desvantagem. Como iriam provar a
culpa do empregador por um acidente sofrido em condicGes desconhecidas para as vitimas ou seus
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familiares? Nesse ponto, os juristas perceberam que a teoria subjetiva ndo mais era suficiente para
atender a essa transformacdo social. Constataram que, se a vitima tivesse que provar a culpa do
causador do dano, em inUmeros casos, ficaria sem indenizacdo, ao desamparo, dando causa a
outros problemas sociais, porquanto, para quem vive de seu trabalho, o acidente significa a
miséria, impondo-se estabelecer medidas para a concessao de indenizagdes. Criou-se a teoria do
risco, como uma resposta ao problema. Risco é perigo, é probabilidade de dano, importando dizer
que aquele que exerce uma atividade perigosa deve-lhe assumir os riscos e reparar o dano dela
decorrente, independentemente de ter ou ndo agido com culpa. Enquanto a culpa é vinculada ao
homem, o risco é ligado ao servico, a empresa, a coisa.

Na atualidade, ja se percebe um grande esforco na busca de uma resposta adequada,
inclusive com a criagdo de enunciados para orientar o intérprete nos casos concretos. Assim, a
Justica do Trabalho, aliando-se a esta nova ordem legal, preconiza a responsabilidade civil objetiva
em trés hipdteses; no acidente do trabalho ocorrido nas atividades de risco (artigo 927, paragrafo
Unico, do Codigo Civil); nas doencas ocupacionais decorrentes de danos ao meio ambiente do
trabalho (artigo 225, paragrafo 39, da Constituicdo Federal); e no acidente do trabalho envolvendo
empregados de pessoas juridicas de direito publico interno (artigo 37, paragrafo 6°, da Constituigao
Federal). Dai porque se propde que a responsabilidade pelos danos decorrentes de acidente do
trabalho seja sempre objetiva, por ser uma responsabilidade de cunho trabalhista e contratual com
fundamento no disposto no artigo 2° da CLT. Essa tese tem a finalidade de evitar casuismos, em
busca de solugdes justas.

Afirma-se, portanto, que no proéprio direito do trabalho encontra-se o fundamento a ser
utilizado para a responsabilizacdo objetiva do empregador em todas as hipéteses de dano a saude
ou a vida do trabalhador. E um dos principios fundamentais do direito do trabalho, o da
responsabilidade objetiva do empregador para com os haveres do trabalhador, por ser ele quem
assume os riscos da atividade econdmica, caracteristica tdo importante que integra o conceito de
empregador, nos termos do artigo 29, caput, da CLT. Enfim, se a responsabilidade do empregador é
objetiva em relacdo a todas as suas obrigacdes trabalhistas, por que deve ser diferente no
infortunio laboral, o fato mais grave para o trabalhador no curso da relagdo de emprego? Por que os
danos causados diretamente a pessoa do trabalhador devem ser indenizados de forma menos
protetiva do que os causados de forma indireta? Nao ha razao légica para que o sistema juridico
brasileiro trate de forma desigual as duas situagdes e por isso se propde que a responsabilidade do
empregador seja objetiva também no tocante aos danos emergentes de acidente do trabalho, por
intermédio do método sistematico da interpretacao.

Poder-se-ia objetar que ndo ha como recorrer ao dispositivo celetista, porque se esta diante
de responsabilidade civil do empregador, portanto a ser identificada nas normas de direito comum.
Entretanto, tal ideia deve ser combatida, primeiro, porque ndo ha mais motivo para que continue
sendo tratada como de natureza civil uma responsabilidade tipicamente trabalhista; segundo,
porque as normas constitucionais, sempre buscadas pelos doutrinadores, aplicam-se a todos os
ramos do direito, inclusive o do trabalho.

Desenvolvendo estas premissas, tem-se que a teoria da responsabilidade objetiva nasceu e se
desenvolveu no campo da chamada infortunistica no trato das relacdes laborais, saltando aos olhos
dos juristas e dos juizes que construiram as bases fundamentais dessa teoria, a situagdo de penuria
da classe trabalhadora, a qual raramente se desincumbiam do 6nus de demonstrar a culpa do
empregador pela ocorréncia do acidente. A aceitacdo gradativa da teoria levou a edicdo de leis
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protetivas dos trabalhadores quanto aos acidentes do trabalho, todas instituindo a responsabilidade
objetiva do empregador, no campo da infortunistica.

Se o acidente do trabalho, como género, trata-se da mais grave violagdo do direito a saude do
trabalhador, o sistema juridico deve proporcionar resposta adequada a este fato. Dai porque se
imp0e que a responsabilidade do empregador, pelos danos decorrentes de acidente do trabalho,
seja objetiva, em quaisquer casos de acidentes tipicos. O fundamento dessa assertiva é o de que
referida responsabilidade é de natureza trabalhista e inerente ao prdprio contrato de trabalho, com
fulcro no artigo 2° da CLT, que alberga a teoria do risco, em toda sua esséncia. Por fim, esse
entendimento se alinha ao principio da dignidade da pessoa humana, pois ndo se esta a tratar de
quaisquer danos, mas de danos a integridade fisica e psiquica dos trabalhadores. Portanto, a
dignidade da pessoa humana deve ser o fundamento Ultimo para a adocdo da teoria da
responsabilidade objetiva do empregador pelos danos decorrentes de acidente do trabalho.

Acresca-se, também que, consoante disposto no art. 79, XXII, da Constituicado Federal Sdo
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo
social: XXII - reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca. (grifei).

O art. 157 da CLT estabelece que Cabe as empresas: II - instruir os empregados, através
de ordens de servico, quanto as precaucées a tomar no sentido de evitar acidentes do
trabalho ou doencas ocupacionais. (grifei).

No mesmo sentido é o art. 19, § 19, da Lei 8.213/91, segundo o qual A empresa é
responsavel pela adogédo e uso das medidas coletivas e individuais de protecdo e seguranca
e higiene do trabalho. O § 3° do mesmo dispositivo ainda refere que E dever da empresa
prestar informacées pormenorizadas sobre os riscos da operacao a executar e do produto
a manipular. (grifou-se).

Ha de ser observado, outrossim, que o risco da atividade econdmica deve ser suportado pelo
empregador, a teor do que dispde o artigo 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Nessa linha, o
dano praticado na esfera trabalhista independe da configuracao do dolo, bastando a culpa do
empregador. Todavia, quando a atividade normalmente desenvolvida pelo empregador colocar em
risco o empregado, como € o caso sub judice, a obrigagcdo de reparar o dano independe de culpa,
aplicando-se a teoria da responsabilizacdo objetiva, consagrada no paragrafo Unico do artigo 927
do Cddigo Civil.

Reitero, por oportuno, que a atividade exercida pelo reclamante, na funcdo de Auxiliar de
Produgdo/Operador de Montagem, como visto anteriormente, consistia em lixar calcados,
comprimindo as pecas de encontro a polia dotada de lixa fina ou grossa (esta mais frequente),

operacdo realizada em cerca de 2.000 pares por dia. Logo, submetido o autor a vibragdes, causa
relacionada a doenca de Kienbdck que o acometeu, restando configurada a responsabilidade

objetiva da demandada, por se tratar de risco inerente a atividade econdmica.

Ademais, mesmo que se entendesse pela responsabilidade subjetiva da empregadora, o que
ndo é o caso, ainda assim estaria comprovada a sua culpa, tendo em vista que ndo atentou para as
normas de seguranga, medicina e higiene do trabalho, citando-se, exemplificativamente, a
realizacdo de rodizio de atividades, de modo a reduzir os riscos a que exposto o autor.

Nesta senda, sob qualquer prisma que se analise a matéria, seja pela otica da
responsabilidade subjetiva (inciso XXVIII do art. 79 da Constituicido Federal), ou da
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responsabilidade objetiva (art. 927, § Unico, do Codigo Civil), remanesce o dever de indenizar da
empregadora pelos danos decorrentes, tendo em vista que presentes o nexo causal, o ato ilicito e
evento danoso.

Assim, evidenciado que o demandante foi acometido por doenca do trabalho equiparada a
acidente de trabalho, decorrente do exercicio de tarefas inerentes a funcédo desempenhada em prol
da demandada, entendo pela responsabilizacdo objetiva desta em relacdo aos danos sofridos pelo
trabalhador.

Sentenca mantida.
2.1. Danos materiais. Quantum arbitrado. Desagio.

Assevera a reclamada, que o grau de incapacidade laboral do autor, detectado pelo perito
médico nomeado pelo Juizo em 87,5%, é rebatido pelo assistente técnico da reclamada, que
constatou déficit maximo de 12% (doze por cento). Aduz que o autor teve alta do beneficio
previdencidrio em novembro/2009, pois considerado apto para o trabalho, sendo posteriormente
mantido em virtude de acgdo judicial na esfera previdenciaria. Menciona haver indicios de que o
autor laborou durante o beneficio previdenciario, consoante referido em laudo do INSS, nas fls.
208/209. De outra parte, sinala que, embora o laudo médico aponte correlacdo entre o labor e a
patologia, faz mencdo a condicdo predisponente, de modo que o percentual de 87,5% de deficit
funcional, utilizado para o fixar a pensao, viola os artigos 950 e 944 do CC, devendo a indenizagao
ser medida pela proporcdao do dano causado pelo ofensor. Por fim, considerando que os danos
materiais foram fixados em parcela Unica, pugna pela aplicacdo de desagio de 30%, em face da
antecipacao do capital.

O reclamante, por sua vez, alega estar sem condicdes de labor, vivendo em fungdo do auxilio
previdenciario, de modo que deve o quanto indenizatério cobrir os danos de forma completa e
extensiva, inclusive a auséncia de perspectiva gerada pela doenca, tanto pelo que perdeu, quanto
pelo que deixa de ganhar. Entende que o valor fixado ndo abrange o que viria a progredir na vida
profissional, requerendo, assim, a majoracdo do valor atribuido ao dano material.

Acerca dos danos patrimoniais, estabelece o art. 950 do Cédigo Civil que:

Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se
lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizacdo, além das despesas do tratamento e lucros
cessantes até ao fim da convalescenca, incluiréd pensdo correspondente a importancia do trabalho
para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu. (grifei)

Nos termos deste dispositivo legal, ndo é apenas a incapacidade plena que confere o direito
ao pagamento de pensdo mensal vitalicia, mas também a diminuicdo da capacidade para o
trabalho.

No caso concreto, o reclamante foi considerado inapto para o trabalho, com perda da
capacidade laboral fixada nos termos transcritos no item precedente, totalizando a redugao da
capacidade funcional em 87,5%, decorrente de déficit de grau médio para a funcionalidade de
ambas as maos do autor e de grau maximo para a mobilidade de ambos os punhos, ou seja: 50%
de 100 = 50 (atinente ao déficit da funcionalidade de ambas as mdos) + 75% de 25 x 2 = 37,50
(referente ao déficit de mobilidade de ambos os punhos) (fl. 106v.).
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Em razdao da atividade exercida pelo reclamante, entendo que a integralidade da perda da
capacidade laboral do reclamante é de responsabilidade da reclamada, diante da relagdo direta de
causa e efeito constatada entre a doencga de Kienbdck e as vibracdes localizadas a que exposto o
trabalhador no desenvolvimento das suas atividades, enquadrando-se na previsdao expressa do
Decreto n° 6.042/2007, citada no item anterior. Ndo se cogita, em razdo disso, de condicdo
predisponente, uma vez que a doenca iniciou no periodo da prestacao laboral para a reclamada.

Diversamente do alega a recorrente, os exames das fls. 39 e 40 evidenciam que a patologia
ja estava instalada no punho direito antes de 2006, restando expressamente comprovada a partir
de janeiro/2004, sendo possivel inferir que somente nao foi detectada porque ndo solicitado exame
do referido punho em momento anterior.

Outrossim, a mera referéncia, pelo perito do INSS, de indicio de prestagdo laboral no periodo
de afastamento em beneficio previdenciario, ndo implica reducdo pensionamento, uma vez que
ausente qualquer outra prova nesse sentido.

Assim, acolho a conclusdo pericial no sentido de que o autor esta inapto para o trabalho,
assim como o percentual de redugdo da capacidade laboral do reclamante estabelecido 87,5%,
ressaltando-se que o beneficio previdenciario foi restabelecido por decisdo judicial, desde a data do
indeferimento administrativo, em 30/11/2009 (366v.).

Consoante referido em sentenga, inexistem danos emergentes comprovados, nada havendo
para ressarcir neste particular. Também no que tange aos lucros cessantes, adoto os fundamentos
do Juizo da instancia de origem, nos seus exatos termos, tendo em vista que o entendimento desta
Relatora é na mesma diregdo, in verbis:

Os lucros cessantes devem abranger o dano efetivamente sofrido, como tal se tendo
aquele que incapacita a vitima para a profissdo que exercia quando do_
surgimento da lesdo. A incapacidade a ser considerada é a especifica, € ndo a
genérica, porquanto ndo é de se exigir readaptacdo a outro trabalho.

Cabe mencionar que o fenémeno da incapacitacdo deve ser tratado de forma relativa,
porquanto o conceito que estabelece relacdo entre dano e capacidade de trabalho se
apresenta cada vez mais inconsistente com as mudancgas tecnoldgicas ligadas ao
trabalho, pelas quais individuos com pequenas alteracoes fisicas — limitadoras — tém
grande eficiéncia na producdo. Assim, a incapacidade capaz de ensejar o evento
danoso ndo depende de estar o empregado inapto a qualquer trabalho, mas para as
atividades para as quais o trabalhador tem especialidades.

Além disso, as lesGes apresentadas pelo autor, ainda que consolidadas, s&o
existentes e demonstram o dano por si so.

Vale mencionar que o perito referiu ser a lesdo incapacitante, bem como n&o restou
demonstrada a cura da patologia.

Em vista de tais argumentos, acolho o laudo pericial também no que tange a
extensdo dos danos, com base no art. 436 do CPC, pois entendo haver limitacoes
impostas ao reclamante no exercicio de suas atividades em virtude da doenca da qual
é acometido, motivo pelo qual entendo ter havido como consequéncia da lesdo
invalidez parcial e permanente para o trabalho que habitualmente exercia.

Comprovada a existéncia de nexo causal e verificada a extensdo do dano, passa-se
ao exame do dever de indenizar imposto a reclamada.

No caso em apreco, constitui pardmetro razoavel para a fixacdo da respectiva pensédo
mensal vitalicia a Tabela da SUSEP para calculo da indenizacdo em caso de invalidez
permanente, adotada pela revogada Circular da Superintendéncia de Seguros
Privados n.% 29, de 20-12-1991, a qual foi mantida em vigor pelo art. 110 da Circular
da Superintendéncia de Seguros Privados n.° 302, de 19-09-2005, ndo havendo falar
em limitacdo temporal pelo carater vitalicio do pensionamento.
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No tocante a invalidez reconhecida no laudo, acolho o percentual total de 87,5%
referido pelo perito, considerando o grau das lesfes.

No tocante ao termo inicial para o pagamento, entendo deva este se dar a partir da
ciéncia inequivoca da lesdo, a qual, no caso dos autos, entendo tenha ocorrido
quando da realizacdo da pericia médica, qual seja, a data de 24-02-2012.

Diante da invalidez constatada, do grau da lesdo e diante da dificuldade de
readaptacdo em outras funcbes, uma vez que ha limitagbes funcionais, defiro a
pensdo mensal vitalicia com base no percentual de 87,5% sobre o saldrio base
percebido pelo autor a época da consolidacdo das lesoes.

Em face do pedido da parte autora no pagamento Unico do pensionamento, conforme
art. 950, paragrafo unico, do CC, em que pese o seu carater vitalicio, com base nos
arts. 944 e 945 do CC, arbitro como devido o pensionamento considerando a Tabela
de Expectativa de Sobrevida - Ambos os sexos - 2013, do IBGE.

Dessa forma, estando o autor, a época da consolidacdo da lesdo, com a idade de 40
anos, a sua expectativa de sobrevida é de 38,5 anos (462 meses), razdo pela qual o
pensionamento sera devido por tal tempo, porquanto é lesdo consolidada, com termo
inicial em 24-02-2012, tendo como base de calculo o déficit funcional de 87,5% sobre
0 saldrio base percebido pelo reclamante a época da consolidacdo das lesGes (R$
622,00, conforme ficha registro de empregado da fl. 80, ou seja, R$ 544,25
mensais).

Neste sentido, condeno a ré no pagamento de danos materiais no valor de R$
251.443,50, atualizaveis conforme critérios a serem estabelecidos em liquidacdo de
sentencga.

Acrescenta-se que embora haja referéncia, no laudo pericial do perito nomeado no processo
que tramita na Justica Estadual, a incapacidade total e temporaria, e que o autor deve ser
submetido a tratamento ortopédico continuado, com reavaliacdo apds o tratamento e, em nao
ocorrendo a melhora dos sintomas e da funcionalidade dos punhos, avaliada a possibilidade de
adaptagdo em novas funcdes, tais consideracbes ndo afastam a conclusdo desta Relatora quanto a
inaptiddo do autor para as atividades anteriormente desempenhadas, mormente se considerada
toda a histdria clinica que se delineou nos autos. Veja-se que o reclamante se submeteu a diversos
procedimentos cirdrgicos e tratamentos, que ndo restabeleceram a sua condicao anterior a doenca,
motivo pelo qual é mantido o percentual de déficit funcional arbitrado em sentenca, utilizado para a
fixacdo do pensionamento em parcela Unica.

Ainda, em face de todos os fundamentos antes expostos, evidentemente que resta afastado o
percentual de perda da capacidade laboral do autor, estabelecido em 12,5% pelo perito assistente
da reclamada.

Descabe a fixacdo de desagio, em face da conversdao do pensionamento em parcela Unica,
pois o entendimento deste Colegiado é pela inaplicabilidade de qualquer reducdo do valor, por falta
de amparo legal.

Tampouco vinga a pretensao autora, de majoracdao do valor arbitrado aos danos materiais, por
entender que ja contempla tanto o que perdeu quanto o que deixa de ganhar, mormente diante da
conversao em parcela Unica, em pagamento antecipado.

Nestes termos, nego provimento a ambos os apelos.
2.2. Danos morais e estéticos. Quantum arbitrado.

O Juizo da instancia de origem fixou a indenizagdo por danos morais nos seguintes termos:

28



Revista

Eletrbnica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regifio 8Jle ESCOLA
] ) Rio Grande do Sul - Brasil ( J_UDJ- IA

T TRT EBA 4°

Agorddos, Sentencas,
Emeantas, Artigos e Informacdes

< volta ao indice :2 Ano XIIl | Nimero 205 | Julho de 2017 ::
a volta ao sumario

A conta disso, considerando a situacdo econémica da vitima, bem como da ré, o dano
sofrido e o consequente abalo emocional, bem como a finalidade punitivo-educativa e
de compensacéo a vitima, considero razoavel o valor de R$ 7.464,00, a titulo de dano
moral, considerando como base 12 vezes o saldrio base do autor na época da
consolidacdo das lesdes, conforme analisado do item anterior. (fl. 553)

O reclamante pretende a majoracdo do valor arbitrado a indenizagdo por danos morais, diante
do profundo abalo emocional sofrido em razdo da doenga ocupacional, que implicou dificuldades na
realizacdo das tarefas mais simples, expondo-o a humilhagdes perante terceiros. Além disso,
assevera que nada foi dito a respeito dos danos estéticos postulados, asseverando que as sequelas
sdo evidentes e especificas, sendo devida indenizagao pertinente. Requer a reforma.

Registro, de plano, que nao houve insurgéncia especifica da demandada a respeito da
indenizagdo por danos morais.

No que concerne aos alegados danos estéticos, na esteira do referido pela Julgadora a quo em
sede de embargos de declaracdo, verifico do exame da peticdo inicial, que ndo ha pedido de
indenizacdo por danos estéticos, o que inviabiliza 0 exame matéria.

Superadas essas questdes, passo ao exame da indenizacdo por danos morais propriamente
dita, proveniente da doenga ocupacional.

Nos casos de infortunio do trabalhador, comprovada a perda da sua capacidade laborativa, em
virtude da propria natureza do dano, desnecessaria a prova do prejuizo, sendo a responsabilidade
da empregadora, decorrente da gravidade do ilicito em si, ou seja: o dano moral existe como
consequéncia simplesmente da conduta praticada. Assim, inequivoco o direito do obreiro de obter
ressarcimento pelos danos morais sofridos, assim como o dever da reclamada de indenizar o
reclamante pelos danos decorrentes.

Todavia, no que respeita a quantificagdo, é certo que o dano moral é de ardua mensuragao,
exigindo do Julgador uma atividade intelectiva de carater subjetivo e a consideracdo de uma série
de circunstancias que possa ser extraida da relagdo juridica das partes. Ndo ha critério objetivo
positivado para quantificar a compensacao do abalo moral, como pondera, por exemplo, a
professora Alice Monteiro de Barros (in Assédio Moral, Juris Sintese n® 52 - Mar/Abr de 2005).

Dessa forma, o valor da indenizacdo deve levar em consideracao a gravidade do dano, o
carater pedagogico da medida e a capacidade econdmica da empresa. Nesse contexto, atenta a
critérios de razoabilidade e considerando as peculiaridades do caso concreto e o binémio
compensagao da vitima/punicdo da ofensora, entendo por majorar o valor da indenizagdo por danos
morais para R$ 15.000,00 (quinze mil reais), a titulo de indenizacdo por danos morais, em razéo do
elevado grau de reducdo da capacidade laboral do reclamante, de 87,5%.

Recurso adesivo do reclamante parcialmente provido para majorar a indenizacao por danos
morais, de R$ 7.464,00 (sete mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais) para R$ 15.000,00
(quinze mil reais).

[..]

Desembargadora Maria Madalena Telesca

Relatora
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1.3 Fraude a execucdao. Reconhecimento. Venda de veiculo a terceiro. Execucao que ja
havia sido direcionada contra a s6cia da empresa executada. Nulidade da alienagao do
bem moével. Hipétese em que ndo é possivel cogitar de boa-fé, diante do adiantado da
execucao. Terceiro adquirente que, ainda, aceitou realizar a transferéncia do bem em
data posterior a da aquisicdo.

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Angela Rosi Almeida
Chapper. Processo n. 0000002-30.2016.5.04.0791 AP. Publicagdo em 20-06-2017)

EMENTA

EMBARGOS DE TERCEIRO. FRAUDE A EXECU(,‘I':\O. TERCEIRO
ADQUIRENTE. Constatado que a época da venda do veiculo, a execucdo ja
havia sido direcionada contra a pessoa da sdcia da empresa executada, se
encontra caracterizada a fraude a execucdo, restando nula a venda do bem
movel por esta a terceiro adquirente, ndo se podendo falar no caso em boa-
fé, diante do adiantado da execucao.

VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA ANGELA ROSI ALMEIDA CHAPPER:
1 - FRAUDE A EXECUGAO

A. M. propds embargos de terceiro no processo n©° [...], em virtude de restricdo constante no
DETRAN ao Veiculo Volkswagen Gol 1.0 GIV Flex, ano/modelo 2008/2009, placa [...], RENAVAN
[...] CHASSI [...], cor predominante cinza, adquirido da Sra. C. M. K. em 04/08/2014.

Sustenta que embora adquirido o bem em data pretérita ndo havia procedido a transferéncia
deste para seu nome, em virtude de gravame existente sobre o veiculo, motivo pelo qual a
proprietdria outorgou procuragdo ao embargante para que posteriormente efetivasse a
transferéncia do veiculo referido para o seu nome.

Apreciados os embargos de terceiro o julgador de primeiro grau proferiu a seguinte decisdo:

"Inicialmente, em razdo do siléncio do embargado, reputo verdadeiras as alegacoes
da embargante quanto as questbes de fato, especialmente quanto a efetivagdo do
negdcio envolvendo o veiculo restringido no processo principal e a detencdo de sua
posse desde 04/08/2014, razdo pela qual passo as questdes de direito suscitadas
pelo aludido negdcio juridico.

No processo principal, no qual foi determinada a restricdo sobre o veiculo objeto dos
embargos de terceiro, foi determinado o redirecionamento da execucdo contra a socia
C. M. K. mediante decisdo publicada em 28/01/2008, conforme pode se aferir de
consulta ao andamento do processo n. [...] no site do TRT da 42 Regido, de acesso
publico.

Na referida decisdo é salientada a inexisténcia de bens da empresa da qual a
executada C. é sdcia. Apds o inicio da pratica de atos executivos contra a executada
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C., também né&o foi localizado numerario nem houve sucesso na execucdo de bens
com liquidez bastante a satisfacdo do débito. Desse modo, é manifesta a inidoneidade
financeira da executada C., razdo pela qual presume-se que a presente execucdo é
apta a leva-la a insolvéncia.

Assim, tendo a embargante tomado posse do bem em 04/08/2014, a transferéncia
ocorrida nessas condicoes, quando ja pendente acdo de execucdo contra o alienante,
é caracterizada como fraude a execucdo, consoante art. 792, IV, do CPC, aplicavel
subsidiariamente, independentemente da boa-fé do adquirente.

Em casos similares, no mesmo sentido é a jurisprudéncia do Egrégio TRT desta 4@
Regido, consoante ementa abaixo transcrita a titulo exemplificativo, oriunda da
Colenda Secédo Especializada em Execucgéo:

'FRAUDE A EXECUCAO. PENHORA SOBRE VEICULO. H& presungdo de fraude a
execugdo quando o executado vende veiculo da sua propriedade no curso da
execugdo (art. 593 do CPC), ainda que ndo haja registro de restricdo, pois a
transferéncia de veiculo, a época em que ja tramitada demanda capaz de reduzi-lo a
insolvéncia, configura fraude a execucdo, nos termos do art. 593, II, do CPC,
independentemente da boa fé da adquirente. (TRT da 042 Regido, Secao
Especializada em Execucdo [...] AP, em 27/05/2014, Desembargadora Lucia
Ehrenbrink - Relatora. Participaram do julgamento: Desembargador Jodo Alfredo
Borges Antunes de Miranda, Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo,
Desembargador Luiz Alberto de Vargas'

Portanto, tendo a alienacdo do veiculo Gol, de placas [...], ocorrido em fraude a
execucdo, resta o negdcio mantido entre o embargante e a executada ineficaz em
relacdo ao exequente, nos termos do § 19 do art. 792 do CPC, aplicavel
subsidiariamente.

Rejeito, portanto, os embargos de terceiro."

De acordo com o artigo 790, V, do Novo Codigo de Processo Civil, ficam sujeitos a execucao
aqueles bens alienados em fraude a execucdo. Nesta esteira de raciocinio cumpre analisar, ainda, o
disposto no inciso IV do art. 792 do mesmo diploma legal, que dispode:

"Art. 792. A alienacdo ou a oneracdo de bem é considerada fraude a execugéo:

(...)

1V - quando, ao tempo da alienacdo ou da oneragdo, tramitava contra o devedor
acdo capaz de reduzi-lo a insolvéncia;"

Na esfera civil o negdcio é anulavel, contudo no ambito trabalhista a situacdo € um pouco
diversa, pois o crédito buscado possui natureza alimentar, além disso a forga de trabalho dispendida
nao pode lhe ser restituida, impondo-se assim o reconhecimento da fraude até mesmo ex officio.
Contudo ha de preservar o direito do adquirente de boa-fé, nos termos da Sumula n° 375 do STJ.

Entretanto, uma vez constatada a ma-fé, o terceiro adquirente ndo podera gozar de tal
beneficio.

No caso dos autos constata-se que o veiculo foi adquirido pelo embargante em 04/08/2014 e
embora ndao haja contestacdo aos embargos, restou apurado pelo Julgador "a quo" que: "foi
determinado o redirecionamento da execugdo contra a sécia C. M. K. mediante decisdo publicada
em 28/01/2008".

Portanto por ocasido da venda do veiculo (14/08/2014), a so6cia ja se encontrava no polo
passivo da execugao promovida no processo n° [...], motivo pelo qual ndo cabe qualquer discussao
acerca da boa-fé do adquirente, pois em virtude das datas concluo que sua atitude deu-se em

fraude a execucdo. Apesar de adquirir o bem naquela data aceitou realizar a sua transferéncia
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apenas em data posterior, sendo que para tanto recebeu procuragdo da proprietaria. O motivo pelo
qual alegou a impossibilidade de fazé-lo por ocasido do negécio, foi de que sobre o veiculo pendia o
gravame da alienacdo fiduciaria que, embora quitada, ndo teria sido liberada ainda. Em despacho
proferido em 19/10/2015, momento em que foi constatada a liberagdo da alienacao fiduciaria, foi
determinada a restricdo a transferéncia do veiculo. Tal averbagdo foi procedida em 24/11/2015,
data em que o embargante ainda nao tinha procedido a retificacdo da propriedade do bem
adquirido. Analisando as datas e a forma como efetivado o negdcio, ha indicios de que a venda
realizada na iminéncia de ser determinada a restricao do veiculo, indica a intencdo da executada de
frustrar a execucao.

Concluo que, no caso, houve manifesta fraude a execucdo, devendo ser mantida a sentenca
proferida na origem.

Recurso a que nego provimento.

Desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper

Relatora

1.4 Relagdo de emprego. Condicdao de bancario. Reconhecimento. Realizagdo de tarefas
atinentes a atividade-fim do banco. Subordinacdo direta a preposto deste. Irregularidade
na intermediagcdo de mao de obra. Vinculo direto com o banco. Direito as parcelas
asseguradas normativamente a categoria dos bancarios. Enquadramento que deve
observar a atividade econdmica preponderante do empregador.

(11@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0001034-
75.2013.5.04.0015 RO. Publicagdo em 25-05-2017)

EMENTA

VINCULO DE EMPREGO. CONDIGCAO DE BANCARIO. A comprovagdo da
realizacdo, pelo autor, de atividades atinentes a atividade-fim do banco
reclamado, a cujo preposto estava diretamente subordinado, autoriza o
reconhecimento da existéncia de irregularidade na intermediagéo de mao de
obra ajustada, bem como o reconhecimento da existéncia de vinculo de
emprego diretamente com o banco, fazendo jus o trabalhador as parcelas
asseguradas normativamente a categoria dos bancarios, presente que o
enquadramento sindical deve observar a atividade econ6mica preponderante
do empregador.
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VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA MARIA HELENA LISOT:
I - RECURSOS DOS RECLAMADOS E DO RECLAMANTE. Matéria Comum.

1. VINCULO DE EMPREGO. CONDIGCAO DE FINANCIARIO/BANCARIO. PLR.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

Os reclamados ndo se conformam com o reconhecimento da condigdo de financidrio do
recorrido. Sustentam que o segundo reclamado mantinha contrato de prestacdo de servigos com a
empregadora do reclamante, [...] PROMOTORA DE VENDAS LTDA. Afirmam que suas atividades
eram recepcao e encaminhamento de pedidos de empréstimos, realizagdo de financiamentos,
arrendamentos mercantis e cobrangas, e intermediacao de solicitagdes com o segundo reclamado.
Sustentam que a primeira reclamada apenas coletava documentos e os encaminhava para o
segundo reclamado. Asseveram que instituicdo financeira é a pessoa juridica que faz a coleta,
intermediacdo, aplicacdo ou custddia de recursos financeiros préprios ou de terceiros. Referem que
as atividades do reclamante eram de assessoria na concessdao de financiamentos. Relatam que o
reclamante pertencia a categoria representada pelo sindicato dos empregados em empresas de
assessoramento, pericias, informagoes e pesquisas e de fundacgdes estaduais - SEMAPI. Invocam as
Sumulas 117 e 129 do TST. Arguem que o enquadramento sindical ocorre de acordo com a
atividade preponderante da empregadora e ndo do grupo econdmico da qual é integrante. Pugnam
pela reforma da sentenca que reconheceu a condicdo de financiario e condenou ao pagamento de
parcelas decorrentes. Por cautela, asseveram que as gratificacdes semestrais nao refletem na
gratificacdo natalina, por extrapolar as convencdes coletivas. Referem a Lei 4.090/62. Afirmam que
a PLR devida foi corretamente paga, nos termos da convengao coletiva.

O reclamante ndo se conforma com o ndo reconhecimento da condicdo de bancario. Relata
que as fungbes que desempenhava tinham por objetivo alavancar a venda de produtos dos segundo
e terceiro reclamados. Afirma que revendia financiamento, seguro de veiculo, seguros prestamista,
cartdo de crédito, entre outros. Refere a prova oral produzida e emprestada. Relata que
representava a instituicdo financeira nas vistorias de veiculos e nas audiéncias como preposto,
realizando, assim, todas atividades atinentes a venda do produto comercializado pelos bancos
reclamados. Aduz que se apresentava aos clientes como empregado do banco, visto que trajava o
uniforme da instituicdo financeira. Refere que recebeu o cdédigo de conduta ética da organizacdo
[...]. Relata que realizava cursos promovidos pelos bancos reclamados. Aduz que as metas eram
estabelecidas pelo banco. Aduz que estava vinculado ao departamento de recursos humanos do
terceiro reclamado. Colaciona julgados. Refere que 99,99% das cotas da primeira reclamada
pertencem ao segundo reclamado. Aduz que os trés reclamados pertencem ao mesmo grupo
econOmico, controlado pelo terceiro reclamado. Transcreve a Sumula 331, inciso I do TST. Requer
reconhecimento da vinculo com o "segundo reclamado na condicdo de bancario", com retificacdo da
CTPS e o deferimento de diferencas salarias com base nas normas coletivas, décima terceira cesta
alimentacgdo, PLR, gratificacdo semestral e FGTS com multa de 40%.

Examino.

A sentenca rejeitou o pedido de reconhecimento de vinculo de emprego com o segundo
reclamado e manteve o vinculo de emprego com a primeira ré, a qual considerou como auténtica
financeira, aplicando ao autor as normas coletivas da categoria dos financiarios e deferindo as
vantagens nelas previstas (fls. 414-426)
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Consoante remansosa e ja pacificada interpretacdo jurisprudencial, a terceirizagdo de servigos
nao era permitida de forma ampla e irrestrita na nossa legislacdo na época do contrato de trabalho
do reclamante. A Lei 13.429/17 apenas entrou em vigor em 31.03.2017, aplicando-se aos
contratos em vigor ou iniciados apds a sua publicacdo, ndo alcancando o contrato de trabalho do
reclamante, que foi extinto em 24.08.2011.

A regra geral, que se extrai ndo apenas da legislacdo vigente no curso do contrato de
trabalho, mas da prépria légica, é no sentido de que o contrato de emprego se forma naturalmente
entre aquele que presta o servico e aquele que dele se beneficia, sendo a formacdo de vinculo de
emprego com terceira pessoa admitida como excecao, restrita aos casos de intermediacdao de mao
de obra nos termos da Lei 6.019/74 e terceirizacdo de servigos de vigildncia, prevista na Lei
7.102/83, e analogicamente estendida pela Jurisprudéncia aos servicos de conservacao e limpeza e
especializados nao ligados a atividade-fim do tomador, desde que inexistente pessoalidade na
prestacdo dos servigos e subordinacdo direta ao tomador (item III da Simula 331 do TST).

No caso, o contrato de trabalho do reclamante vigeu de 15.04.2010 a 24.08.2011, fl. 24. Foi
admitido pela primeira reclamada, [...] Promotora de Vendas Ltda. (atual denominagao da [...]
Promotora de Vendas Ltda., fls. 40-49), da qual é cotista o segundo reclamado, Banco [...]
Financiamento S.A. (atual denominagdo do Banco [...] S/A., fl. 41), com 111.220.206 cotas, e a
[...] Participacdes Ltda., com apenas 01 (uma) cota. Outrossim, consta dos documentos anexados
aos autos que o terceiro reclamado, Banco [...] S.A., é o Unico acionista do Banco [...]
Financiamentos S.A. (fl. 50).

Em seu depoimento pessoal o autor informou a execucdo das seguintes atividades (fls. 396-
400):

1) as atividades do depoente eram um pouco mais externas do que internas, mas
fazia ambas as coisas diariamente; fazia cerca de 06 a 10 visitas diarias;

2) uma visita curta durava em média 30 minutos e as mais longas entre 03 ou 04
horas, podendo, inclusive, ser mais;

3) o depoente atendia o litoral norte do Rio Grande do Sul, entre Santo Anténio e
Torres e também o Vale dos Sinos;

4) nunca conheceu nenhuma sede fisica da [...] Promotora;

5) internamente o depoente trabalhava dentro da agéncia do Banco [...]; ficava
localizado dentro da agéncia do Banco; (...).

7) ndo sabe quem é o empregador deste gerente, mas o identificava como gerente do
Banco [...];

8) os gerentes do depoente foram C. e A., ndo se recorda do nome completo;
9) se reportava diretamente ao gerente em todos os aspectos;
10) ndo tem conhecimento de nenhum empregado da [...] Promotora; (...)

15) vendia produtos do Banco [...] como financiamentos, seguros e conta corrente;

16) esclarece que ndo fazia efetivamente a abertura da conta corrente, apenas
recomenda a abertura para os clientes; o que efetivamente fazia era a venda de.

seguros e financiamentos e a formalizacao do contrato; (sublinhei)
17) ndo tem inscricdo na SUSEP. (grifei)

O preposto do segundo reclamado relatou que (fls. 396-400):
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1) em abril de 2014 a diretoria decidiu reenquadrar os operadores comerciais, _0s._

quais_passaram a_pertencer a categoria dos bancarios; houve algumas alteracbes
como horario, por exemplo, porém as atividades continuaram as mesmas. (sublinhei)

Nos termos do depoimento prestado pela testemunha J. A. C., nos autos do processo n° [...],

convencionado como prova emprestada (fls. 401-403):

397):

qgue chegou a trabalhar no mesmo setor que a reclamante; (...) que a reclamante
trabalhava em atividade interna e externa;(...) que tinham que justificar a jornada.
cumprida para o gerente, através de relatdrios; (...) que cada empregado fechava.
cerca de 100 a 120 contratos por més; (...) que trabalhavam de forma mais externa;
gue se encontravam pela manha na agéncia e logo depois saiam com retorno apenas
no final da tarde; que em média o trabalho interno era de 15% do tempo; que a
entrega dos contratos era sempre realizada na agéncia; (sublinhei)

No depoimento prestado pela mesma testemunha (J. A. C.) nestes autos, informou que (fl.

(..)
2) chegaram a trabalhar no mesmo setor, porém cada um em uma regiao; (...)

5) o depoente trabalhava com veiculos leves e o reclamante trabalhava nas
concessionarias.

A testemunha A. J. G. S., inquirida nestes autos a convite da primeira reclamada, disse que
(fl. 398):

1) foi contratado pela [...] Promotora em agosto/2002, quando a empresa ainda se

chamava [...];

2) passou para o Banco [...] Financiamentos em abril/2014, tendo as atividades
continuado as mesmas;

3) desde abril/2014, quando virou bancario, o depoente é gerente de financiamentos;

desde julho de 2010, o depoente era operador comercial; antes disso, trabalhou

como assistente administrativo desde a contratacéo,

4) trabalhou com o reclamante, mas ndo na mesma filial; o depoente fazia trabalho

interno quando o reclamante entrou e depois foram para filiais diferentes;

5) o reclamante era operador e fazia visita a lojas e prospeccdo de clientes, digitacdo

de fichas, formalizava e enviava os contratos para a matriz, depois de ter pego a
assinatura dos clientes; o reclamante fazia atendimento as concessionarias, assim

como o depoente passou a fazer quando virou operador comercial;

6) o trabalho do depoente como operador comercial é 95% do tempo externo; o do
reclamante também era assim; (...)

9) ndo precisava entregar para ninguém o relatério das visitas feitas, nem o roteiro
previsto, apenas presta contas da produg¢do, ou seja, os financiamentos efetivados;
10) o reclamante e demais operadores seguem o mesmo padrao descrito no item 9;
11) como operador comercial, o depoente estava subordinado a R. E., que_
inicialmente era empregado da 12 ré, e depois, juntamente com o depoente, foi_
transferido para a 28;

12) C. e A. eram gerentes da [...] Promotora, tendo inclusive trabalhado subordinado
a A.; se recorda que o reclamante foi subordinado a A., ndo se recorda com relacéo a
C.;

13) eram tais pessoas que decidiam questdes acerca da rotina de trabalho;
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14) atualmente a plataforma de negdcios que utilizam fica no 3° andar de uma
agéncia; acha que isso desde 2011; antes disso trabalhavam em um prédio préprio,
que néo era localizado junto com nenhuma agéncia;

15) o0 acesso ao 3° andar se da por dentro da agéncia;
16) o depoente ndo oferecia abertura de conta corrente do Banco [...]; faz a venda
de seguro e financiamento;

17) o seguro em questdo é de protecdo do financiamento;, o seguro é ligado e
dependente do financiamento;

18) o seguro é da empresa [...], que ao que saiba ndo pertence ao grupo econémico
[...1;
19) a 1@ ré também presta servicos para o Banco [...], [...], [...] e [...];

20) as atividades do depoente, quando empregado da 12 ré, ndo eram fiscalizadas
por prepostos da 2@ e 3@ reclamadas;(...)

28) acredita que o reclamante entregava os contratos por malote, inicialmente em
uma concessiondria que centralizava toda a documentacdo, e depois passou a ser.
feita a entrega em uma filial do Banco; (...)

31) apds digitar a ficha do cliente, podia acessar os dados desse cliente, utilizando
login pessoal; ndo era possivel consultar a ficha de clientes de outros operadores nem
de pessoas que ndo fossem clientes ainda;(...)

36) tanto o depoente quanto o reclamante atendiam concessionarias. (sublinhei)

A prova oral demonstra que o reclamante, em que pese formalmente contratado pela primeira
reclamada, realizava atividades tipicas de bancario, executando a venda de produtos do banco,
como contratos de financiamento e de seguro, estando diretamente subordinado aos empregados
do segundo reclamado - Banco [...] Financiamentos S.A. e do terceiro reclamado Banco [...] S.A.,
inclusive laborando dentro das agéncias do terceiro reclamado. A testemunha J. A. C., que
executava o mesmo trabalho que o reclamante, disse que se encontravam pela manha na agéncia e
retornavam no final da tarde para a entrega dos contratos. Ainda que a testemunha da primeira
reclamada A. J. G. S., tenha referido que o reclamante era operador e fazia visitas a lojas e
prospeccao de clientes, digitacdo de fichas, formalizacdo e envio de contratos para a matriz,
confirmou que para tanto utilizava a plataforma de negécios que ficava no 3° andar da agéncia.
Também referiu que o reclamante, depois de digitar a ficha do cliente, podia acessar os dados
desse cliente, utilizando login pessoal, donde de infere que o autor prospectava clientes por meio
das agéncias comerciais do [...], sendo que quando da realizagdo de financiamentos de veiculos,
repassava os cadastros a [...] Financiamentos, contando com acesso ao sistema do Banco [...],
terceiro reclamado. A testemunha A., admitida em 2002, foi segura na informacgao de que trabalhou
com o autor na primeira reclamada e que quando passou a trabalhar para o segundo reclamado,
[...] Financiamentos, nao teve alteragao nas suas atividades, apenas na denominacao do seu cargo.
N3o bastasse, os documentos trazidos pelos préprios reclamados dao conta de que a documentacgao
do contrato de trabalho do autor fica junto ao terceiro reclamado, Banco [...] S.A. (conforme
certidao aposta no verso dos documentos das fls. 148-151 e 153-165).

Nesse contexto, tenho por configurada a intermediacdo irregular da mdo de obra da autor,
porquanto nao respeitados os requisitos da Lei 6.019/74, incidindo o entendimento jurisprudencial
consagrado pelo TST no item I da Samula 331, in verbis:

I - A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o
vinculo diretamente com o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho
temporario (Lei n° 6.019, de 03.01.1974).
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Assim, tenho por nulo o contrato de trabalho formalizado com a primeira reclamada e
reconhego a existéncia de vinculo de emprego entre o autor e o segundo reclamado no periodo de
15.04.2010 a 24.08.2011, com o decorrente enquadramento do reclamante na categoria dos
bancarios.

A licitude da terceirizacdo operada autoriza a responsabilizacdo solidaria dos demais
reclamados pela condenacao, nos termos do art. 9° da CLT e dos arts. 186, 265, 927 e 942 do CC,
sendo publico e notério que os trés reclamados formam grupo econdémico, o que também se
depreende da documentacdo dos autos (a exemplo dos contratos sociais de fls. 41-49), e, ainda,
nos termos do § 2° do art. 2° da CLT, mantendo a condenagao solidaria estabelecida pela sentenga,
por seus proprios fundamentos.

Em face do vinculo de emprego ora reconhecido, cumpre a analise dos demais pedidos
decorrentes formulados pelo autor.

[...]

Reconhecida a condigcdo de bancario do autor, resta prejudicada a apreciagdo dos recursos dos
reclamados no que tange a condicdo de financiario, reconhecida na origem.

Nego provimento ao recurso ordinario dos reclamados.

Dou provimento parcial ao recurso do reclamante para: 1) reconhecer a existéncia de vinculo
de emprego diretamente com o segundo reclamado (Banco [...] Financiamentos S/A.) no periodo
de 15.04.2010 a 24.08.2011, [...].

[..]

Desembargadora Maria Helena Lisot

Relatora
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2. Ementas

2.1 ACI\O CAUTELAR. SUSPENSAO DOS EFEITOS DA SENTENCA. Determinagdao para que a
ordem de expedicao de oficios ao Ministério Publico Federal e a OAB, s6 possa ser realizada apds o
transito em julgado da acdo subjacente. [...]

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0020085-
78.2017.5.04.0000 TUTCAUTANT. Publicacdo em 23-05-2017)

2.2 ACIDENTE DO TRABALHO FATAL. NEGLIGENCIA QUANTO A SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHADOR MENOR. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR CONFIGURADA.
Demonstrado que o acidente que vitimou o empregado decorreu de grave negligéncia da
empregadora e seu preposto, ignorando as normas que dizem respeito a seguranca e saude do
empregado menor no trabalho, devem responder pelos danos advindos do evento que culminou na
morte do adolescente, sendo devida a reparagao civil pretendida pela autora. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0022106-
09.2014.5.04.0331 RO. Publicagdo em 26-06-2017)

2.3 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS. CONTATO COM LIXO URBANO. GRAU MAXIMO. O contato com
agentes bioldgicos pela realizagdo de tarefas de coleta e contato com lixo urbano, enseja o
pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, nos termos do Anexo n° 14 da NR-15 da
Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n° 3.214/78. Apelo da reclamante a que se da parcial
provimento. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0020209-
50.2016.5.04.0791 RO. Publicagdo em 10-05-2017)

2.4 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU
MAXIMO. CONTATO COM OLEOS MINERAIS. CREME DE PROTECAO. O uso de luvas e creme
de protecdo para as maos ndo afasta a nocividade a saude do reclamante que trabalha em contato
com 6leos minerais. Devido o adicional de insalubridade em grau maximo, nos termos da NR-15,
Anexo 13, Portaria 3.214/78. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado. Processo n. 0021018-
47.2015.5.04.0024 RO. Publicacdo em 30-05-2017)

2.5 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FRIO. O fundamento principal para a condenagdao ao
pagamento do adicional de insalubridade decorrente do frio € o choque térmico que resulta da troca
de temperatura, para o qual ndo ha qualquer limite de tolerancia. Assim, a temperatura positiva da
camara fria ndo obsta o direito. Ressalto, também, que o choque causado pelo ingresso e saida da
camara fria também é maléfico a saude, independente do tempo de permanéncia no ambiente
resfriado. O enquadramento se da de forma qualitativa pela exposicdo a variagdes bruscas de
temperatura, sem a devida protecao. [...]
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(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomdo - Convocado. Processo n. 0000227-
54.2014.5.04.0101 RO. Publicagdo em 21-06-2017)

2.6 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PRODUTOS DE LIMPEZA. NAO CARACTERIZACAO.
Esta Turma julgadora, a partir de reiterados precedentes, consolidou o entendimento de que a
manipulacdo de produtos de limpeza de uso doméstico, que sdo livremente vendidos nos
supermercados, nao sao classificados como insalubres, pois o labor prestado nestas condicOes
equipara-se ao de qualquer lar. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0021869-
10.2015.5.04.0405 RO. Publicacdo em 28-06-2017)

2.7 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO HABITUAL A PRODUTO INFLAMAVEL
EM AREA CONSIDERADA DE RISCO. DEVIDO. Estando evidenciado que o trabalhador adentrava
em area de risco, de forma habitual, ainda que intermitente, para fins de abastecimento de
maquina empilhadeira, faz jus ao pagamento de adicional de periculosidade, nos termos do disposto
no Anexo 2 da NR-16 da Portaria 3.214/78. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodao Paulo Lucena. Processo n. 0020464-
62.2015.5.04.0752 RO. Publicagdo em 10-05-2017)

2.8 DIARIOS DE BORDO. AERONAUTA. Os didrios de bordo constituem documento habil a
comprovar a jornada de trabalho do aeronauta, incumbindo ao empregado o 6nus de desconstituir a
forca probante de tal documentacao. [...]

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal. Processo n. 0020774~
51.2015.5.04.0014 RO. Publicacdo em 17-05-2017)

2.9 AGRAVO DE INSTRUMENTO. CABIMENTO DE AGRAVO DE PETICAO CONTRA DECISAO
TERMINATIVA. A decisdao que determina a liberagao dos valores bloqueados em conta corrente da
executada, por meio de alvara, bem como determina o encerramento da execugdo e o
arquivamento do feito, é impugnavel por agravo de peticdo, considerando tratar-se de decisdao
terminativa em relacdo ao objeto da pretensao. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo
n. 0000003-17.2017.5.04.0003 AIAP. Publicacdao em 31-05-2017)

2.10 CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL. EMPRESA INATIVA. Uma vez demonstrado pela
empresa a inatividade, ndo ha fato gerador da contribuicdo assistencial, qual seja, o desempenho
de atividade econdmica relacionada a seu objeto social. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi. Processo n.
0021669-51.2015.5.04.0001 RO. Publicagdo em 17-05-2017)
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2.11 DANO MORAL. AJUDANTE DE MOTORISTA. REPOUSO FRUIDO NO INTERIOR DO BAU
DO CAMINHAO. CONDICAO INDIGNA E DEGRADANTE. INDENIZAGCAO DEVIDA. O ndo
fornecimento ao empregado de valores a titulo de pernoite, de forma a obriga-lo a pernoitar no
interior de bal do caminhdo, causa inegavel prejuizo ao obreiro, mormente quando ndo se revestia
de local minimamente seguro e confortavel, constituindo condicdo indigna e degradante. Hipdtese
em que a conduta empresarial abusiva fere, indubitavelmente, a esfera intima do empregado,
alcancando sua dignidade e intimidade, impondo-se, assim, a condenagdao da empregadora ao
pagamento de indenizacdao por danos morais. [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n. 0020275-
36.2016.5.04.0304 RO. Publicagdo em 29-06-2017)

2.12 INDENIZACAO POR DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. Comprovada a pratica de assédio
moral no ambiente de trabalho, consistente em atribuir apelidos pejorativos a reclamante, é cabivel
a responsabilizacdo da empresa pela reparagdao do abalo causado a esfera extrapatrimonial da
empregada. Sentenga mantida, no aspecto. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0020511-
75.2016.5.04.0663 RO. Publicagdo em 20-06-2017)

2.13 ASSEDIO MORAL. INDENIZACZ\O POR DANO MORAL. Espécie em que a reclamada
adotava praticas "motivacionais" vexatdrias e humilhantes a seus empregados, a caracterizar
ofensa a honra e a dignidade dos trabalhadores. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n. 0020816-
79.2015.5.04.0021 RO. Publicagdo em 04-05-2017)

2.14 DANO MORAL. DISCRIMINAGCAO. VEDAGCAO DE INCLUSAO COMO DEPENDENTES EM
PLANO DE SAUDE DOS COMPANHEIROS/ESPOSOS DE EMPREGADA MULHER. Incontroverso
gue a reclamada disponibilizava plano de salde apenas as esposas e companheiras de empregados
homens, e ndo aos esposos ou companheiros das empregadas mulheres, ha violagdo ao principio da
isonomia. Diferencas organicas que, no presente situagdo, ndo justificam a diferenciacdo realizada
pela reclamada. Recurso da reclamada ndo provido. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes. Processo n. 0020307-
96.2015.5.04.0006 RO. Publicagdo em 29-05-2017)

2.15 INDENIZACAO POR DANO MORAL. PRATICA DE ATO ILICITO PELO EMPREGADOR.
RESTRICAO AO USO DE BANHEIROS. A indenizagdo por dano moral é cabivel quando violados os
direitos elencados no art. 59, V e X, da CF. Evidenciado o abuso de direito no procedimento adotado
pelo empregador, de restringir o acesso dos empregados aos banheiros, caracteriza-se a ilicitude da
conduta em face da exorbitancia do poder disciplinar, justificando a indenizagdo por dano moral. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado. Processo n. 0020714-
06.2016.5.04.0641 RO. Publicagdo em 30-05-2017)
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2.16 TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. DANO MORAL. PRECARIAS CONDICOES
SANITARIAS E DE CONFORTO. INDENIZA(;I"\O DEVIDA. Comprovada a pratica de ofensa aos
direitos personalissimos da parte autora, é devida a indenizagdo por dano moral, a teor do art. 59,
X, da CF. [...]

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal. Processo n. 0020648-
68.2015.5.04.0121 RO. Publicagdo em 21-06-2017)

2.17 ACIDENTE DE TRAJETO. DANO MORAL. Caso em que, em se tratando de um acidente de
trajeto puro, ou seja, da casa para o trabalho, sem intercorréncia de trabalho no caminho, ndo ha
se cogitar em culpa do empregador, objetiva ou subjetiva. Recurso da reclamada a que se da
provimento. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha. Processo n. 0020216-
49.2016.5.04.0821 RO. Publicagdo em 15-05-2017)

2.18 RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RE. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
ACUSACAO DE FURTO. A acusacdo de furto a que foi exposta a trabalhadora causa, sem duvida,
evidente abalo moral, que se projeta na esfera laboral e intima. A fidUcia caracterizadora da relagdo
de emprego é de elevada importancia para o perfeito desenvolvimento do vinculo laboral, exigivel
de ambas as partes, empregador e empregado. Indenizagdo por danos morais devida, porém
reduzida de acordo com as circunstancias do caso concreto. [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n. 0020110-
86.2016.5.04.0401 RO. Publicagao em 31-05-2017)

2.19 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. GARANTIA DE EMPREGO. MEMBRO DA CIPA.
RENUNCIA. A garantia de emprego do trabalhador eleito para compor a CIPA n&o é irrenunciavel e
pode ser objeto de abdicacdo, desde que sem vicio de vontade. No caso, considerando nao
demonstrada a existéncia de qualquer vicio no ato de renlncia, ndo ha falar em nulidade do pedido
de demissao formulado pela empregada, bem como no pagamento de indenizacdo. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0020852-
64.2014.5.04.0019 RO. Publicagao em 18-05-2017)

2.20 ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. O desconhecimento da gestacdo pela
reclamante e a auséncia de comunicagdo a empregadora ndo retiram da empregada o direito a
estabilidade, importando apenas a existéncia da gravidez em momento anterior ao término do
contrato de trabalho, presente que a norma constitucional visa substancialmente a protecdo da
maternidade e da subsisténcia do nascituro. [...]

(11@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0020640-
37.2015.5.04.0721 RO. Publicagao em 14-06-2017)
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2.21 HIPOTECA JUDICIARIA. ART. 495 DO NCPC. A constituicdo da hipoteca judicial alicerca
efeito imediato e intrinseco da sentenca, independente do tréansito em julgado da decisdo. Tal
procedimento visa assegurar a execucdao do crédito da autora da agdo, ndo implicando qualquer
prejuizo ao devedor ou afronta ao principio do contraditério e a ampla defesa. A aplicacdo dessa
regra ao processo do trabalho estd de acordo com a autorizacdo insculpida no art. 769 da CLT.
Dicgdo da Sumula n° 57 do TRT4. [...]

(48 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0001056-
93.2013.5.04.0384 RO. Publicagao em 07-06-2017)

2.22 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. REGIME COMPENSATORIO. BANCO DE
HORAS INVALIDO. HORAS EXTRAS. A extrapolacdo do limite didrio de 10h de jornada em
diversas ocasibdes, por si s6, desnatura a sistematica de compensacdao da jornada pelo banco de
horas pactuada entre as partes litigantes, desafiando os artigos 59, § 2° da CLT e 79, incisos XIII e
XXVI, da CRFB. Recurso da reclamante a que se da provimento. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodao Batista de Matos Danda. Processo n. 0001298-
56.2013.5.04.0027 RO. Publicagdo em 07-06-2017)

2.23 HORAS IN ITINERE. SUPRESSAO POR NORMA COLETIVA. INADMISSIBILIDADE. As
horas in itinere decorrem de norma de ordem publica e ndo podem ser suprimidas por Convengdo
Coletiva, pois o principio da autonomia coletiva esbarra nas regras de protecdo a salude e higiene do
trabalhador. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado. Processo n. 0021537-
43.2015.5.04.0405 RO. Publicacdo em 04-07-2017)

2.24 AGRAVO DE PETICAO DA EXEQUENTE. EXECUGCAO DE TITULO EXTRAJUDICIAL.
CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Este ramo
especial do Poder Judiciario Federal ndo detém competéncia para executar contribuigdes sindicais
que tenham sido objeto de transagao extrajudicial. Precedente desta Secdo Especializada em
Execucdo. Agravo de peticdo da exequente a que se nega provimento. [...]

(Secgao Especializada em Execucgao. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Batista de Matos Danda.
Processo n. 0021423-52.2016.5.04.0702 AP. Publicacdo em 05-07-2017)

2.25 EXCECZ\O DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. LOCAL DA ARREGIMENTA(}Z\O
DA MAO DE OBRA. Embora a competéncia territorial seja definida, em regra, pelo local da
prestacdo do servico, € possivel o ajuizamento da agao no foro da arregimentacdao da mao de obra,
com o objetivo de garantir o direito ao amplo acesso a Justica. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0020755-
93.2016.5.04.0601 RO. Publicacdo em 07-06-2017)
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2.26 INEPCIA DA PETICI"\O INICIAL. A CLT, em seu artigo 840, § 19, exige apenas breve
exposicdo dos fatos e o pedido, pautando-se pela simplicidade, sendo certo que tal exigéncia foi
satisfatoriamente cumprida uma vez que nao impossibilitou a defesa das reclamadas, tendo sido
assegurado o contraditério e a ampla defesa. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha. Processo n. 0020088-
54.2014.5.04.0512 RO. Publicacdo em 15-05-2017)

2.27 INTERMEDIACI\O ILICITA DE MAO DE OBRA. PRINCIPIO DA ISONOMIA. Comprovada
a intermediacao ilicita de mao de obra mediante terceirizacao de servicos ligados a atividade-fim da
tomadora, sdo devidos ao empregado terceirizado, por decorréncia ldgica, os mesmos direitos
assegurados aqueles contratados diretamente pela tomadora para a mesma fungdo. Aplicagdo do
principio da isonomia. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi. Processo n.
0020817-22.2015.5.04.0811 RO. Publicacdao em 07-06-2017)

2.28 RESCISAO INDIRETA. ABANDONO DE EMPREGO. VERBAS RESCISORIAS. A versdo de
abandono de emprego da reclamada é incompativel com o ajuizamento em data bem anterior da
presente reclamatoria trabalhista, na qual a trabalhadora busca o reconhecimento da rescisdo
indireta do contrato de trabalho. Portanto, ausente o elemento subjetivo necessario a caracterizagao
do abandono de emprego. Comporta reforma a decisdao de origem, para afastamento da justa causa
aplicada pela empregadora. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0020535-
83.2016.5.04.0411 RO. Publicagdo em 18-05-2017)

2.29 DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. Demonstrada a falsidade do
atestado médico apresentado pelo reclamante ao seu empregador, impGe-se a confirmagao da
sentenca que reputou valida a despedida por justa causa com base no art. 482, "a", da CLT. Recurso
do reclamante ao qual se nega provimento. [...]

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0020402-
67.2014.5.04.0231 RO. Publicagdo em 17-05-2017)

2.30 RESCISAO CONTRATUAL. JUSTA CAUSA. Hipdtese em que o empregado foi demitido por
justa causa em decorréncia de faltas cometidas anteriormente e ja punidas com adverténcias, ndo
havendo a indicacdo de um fato especifico, caracterizado como falta grave a ensejar a justa causa,
ocorrendo, portanto, punicdo em duplicidade, além de ndo haver a imediatidade necessaria. [...]

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo n. 0020574-
93.2014.5.04.0009 RO. Publicagdo em 10-05-2017)

2.31 [...] RECURSO ORDINARIO ADESIVO DA RECLAMANTE. MULTA PELO ATRASO NO
PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. ARTIGO 477, § 8°, DA CLT. Considerando que a
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rescisao indireta foi reconhecida em juizo, ndo ha suporte fatico para incidéncia da regra contida no
artigo 477, § 89, da CLT, impondo-se manter a sentenca de improcedéncia quanto ao tema. Apelo
do autor ndo acolhido. [...]

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper. Processo n. 0020991-
13.2016.5.04.0741 RO. Publicacdo em 24-05-2017)

2.32 NULIDADE DA SENTENCA POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
INEXISTENCIA. Nos termos do art. 1.013 §1° e §3°, III, do Codigo de Processo Civil,
subsidiariamente aplicadvel ao Processo do Trabalho, ndo ha nulidade no feito, mesmo que
constatada omissdao no exame de um dos pedidos pela origem, quando houver condicdes de
imediato julgamento pelo Tribunal. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomdo - Convocado. Processo n. 0020888-
87.2015.5.04.0014 RO. Publicagdo em 18-05-2017)

2.33 FRUICI\O DE AUXiLIO-DOENCA SEGUIDO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. DESPEDIDA. IMPOSSIBILIDADE. ARTIGOS 475
E 476 DA CLT. Estando o contrato de trabalho suspenso pela concessdo de auxilio-doenga, com
posterior conversdo em aposentadoria por invalidez, ndo ha falar em rescisdo contratual diante da
paralisacao dos poderes diretivo e potestativo do empregador, razdo pela qual ndo sdo devidas as
verbas rescisoérias. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0020808-
24.2014.5.04.0123 RO. Publicagao em 07-06-2017)

2.34 AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. BLOQUEIO DE VALORES EM CONTA
CORRENTE. CONTA SALARIO. Nos termos do art. 833, IV, do CPC sdo impenhoraveis os valores
provenientes de salarios. No caso, o bloqueio de valores na conta corrente da executada para fins
de penhora, é devido, ante a circunstdncia de que ndo restou demonstrada tratar-se de conta
destinada ao pagamento de salario. Agravo ndo provido. [...]

(Secao Especializada em Execugdao. Relatora a Exma. Desembargadora Angela Rosi Almeida
Chapper. Processo n. 0020637-32.2016.5.04.0791 AP. Publicagcdo em 23-06-2017)

2.35 AGRAVO DE PETICAO DO EXECUTADO. BEM DE FAMILIA. PROVA INSUFICIENTE. A
controvérsia sobre a natureza juridica de imoével bem de familia exige prova suficiente. Assim, a
simples juntada de uma conta de telefone e uma conta de agua; por si s, ndo constituem prova
suficiente, capaz de afastar a penhora realizada. Agravo de peticao nao provido. [...]

(Secao Especializada em Execucgdo. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado. Processo
n. 0025300-25.2002.5.04.0141 AP. Publicagdao em 13-06-2017)

2.36 LIVRE CONVENCIMENTO E PERSUASAO RACIONAL. O juiz é soberano na analise das
provas produzidas nos autos. Deve decidir de acordo com o seu convencimento, de sorte que, por
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mais util que seja a pericia, a opinido do perito nunca podera substituir-se a do juiz, vinculando-lhe
juridicamente a convicgdo. Nao pode o magistrado, contudo, repelir arbitrariamente as conclusdes
do laudo, devendo apresentar razdes consistentes para tanto. [...]

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano Holz Beserra. Processo n. 0021124-
88.2015.5.04.0030 RO. Publicagdo em 13-06-2017)

2.37 MANUTENCAO EM PLANO DE SAUDE. A auséncia de demonstracdo de participacdo do
empregado no custeio de plano de saude impede o deferimento do pleito de manutencdo da
condicao de beneficiario, apdés o rompimento do contrato de trabalho, conforme previsdo da Lei n°
9.656/98. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0000156-
05.2014.5.04.0731 RO. Publicagdo em 10-05-2017)

2.38 REGIME 12 X 36. PRESTACAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS. E vdlida, em carater
excepcional, a jornada maxima de doze horas de trabalho, desde que o descanso entre jornadas
respectivo seja de 36 horas. Verificada a prestacdao de horas extras suplementares ao regime ja
excepcional de forma habitual, deve ser declarado invalido, ensejando o direito do empregado as
horas extras excedentes a 82 e 443 semanal. Recuso ordinario das reclamada a que se nega
provimento, no ponto. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes. Processo n. 0021021-
38.2015.5.04.0012 RO. Publicagdo em 13-06-2017)

2.39 CARTOES-PONTO. REGISTRO POR EXCEGCAO. INVALIDADE. O denominado "registro de
jornada por excecdo", consistente em presumir-se realizada a jornada contratual, anotando-se tao
somente a jornada extraordinaria, constitui pratica que obsta a satisfacdo do direito garantido pelo
que dispoe o art. 74 da CLT, isto €, impede a documentagdo da jornada efetivamente realizada pelo
trabalhador, o que ofende a garantia que atende a interesse de ambas as partes, ja que os registros
de jornada, em principio, constituem meio de prova idéneo sobre as horas trabalhadas, permitindo-
se ao empregador comprovar que o salario pago corresponde ao tempo trabalhado ou, ao contrario,
ao empregado comprovar que trabalhou mais do que recebeu. [...]

(83 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0020996-
77.2015.5.04.0027 RO. Publicagdo em 31-05-2017)

2.40 ESTAGIO. DESVIRTUAMENTO. ATIVIDADES NAO PREVISTAS NO TERMO DE
COMPROMISSO. Uma vez comprovada a incompatibilidade entre as atividades previstas no termo
de compromisso de estagio e aquelas efetivamente desempenhadas pela autora, resta desvirtuado
o estagio, atraindo a caracterizagdo do vinculo de emprego. Aplicacdo do art. 39, § 29, da Lei
11.788/08. [...]

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n. 0020103-
76.2015.5.04.0871 RO. Publicagdo em 04-05-2017)
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2.41 CONDICAO DE "SOCIO DE FATO" NAO CARACTERIZADA. N3o comprovada a ingeréncia
na direcdo da ex-empregadora pelos terceiros incluidos no polo passivo, de modo a caracteriza-los
como "sécios de fato", pelo menos no periodo em que perdurou o contrato de trabalho da autora,
forcoso afastar a responsabilidade solidaria que |hes foi imputada. [...]

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano Holz Beserra. Processo n. 0020164-
88.2015.5.04.0271 RO. Publicagdo em 11-05-2017)

2.42 GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. O grupo econdmico se
caracteriza pela associacdo de uma ou mais empresas, que mantém entre si relacdo de direcdo,
controle, administragdo ou mera vinculagdo, a fim de desenvolver atividades econdmica e
beneficiando-se mutuamente do contrato de trabalho do empregado. Demonstrados esses
requisitos, ha formacdo de grupo econdmico e, por via de consequéncia, responsabilizacdo solidaria.

[...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena. Processo n. 0001019-
53.2014.5.04.0571 RO. Publicacdo em 23-05-2017)

2.43 SUCESSAO DE EMPREGADORES. Os artigos 10 e 448 da CLT tém o intuito de proteger o
trabalhador contra o inadimplemento de verbas trabalhistas em face de modificacdes introduzidas
na estrutura da empregadora, instituindo-se a responsabilidade solidaria, pela qual a sucessora
responde em conjunto com a sucedida, independentemente da natureza juridica do negodcio
entabulado entre as empresas. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0000907-
67.2014.5.04.0512 RO. Publicagao em 13-06-2017)

2.44 INDENIZAGAO. DESPESAS COM A LAVAGEM DOS UNIFORMES. Entende-se que a
natureza das atividades exercidas pelo reclamante (vigilante) ndo provocava macula em seu
uniforme que fosse diferenciada em qualidade ou quantidade da sujeira presente nas roupas
comuns. Conclui-se que ndo era necessaria a higienizacdo especial, individualizada ou com maior
frequéncia do uniforme do autor, que poderia ser lavado com suas vestimentas e sem custo
adicional. Recurso do autor desprovido, no particular. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0020211-
42.2016.5.04.0331 RO. Publicacdo em 20-06-2017)
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3. Sentengas

3.1 Acgao declaratdéria de inexisténcia de responsabilidade subsidiaria. Municipio de
Torres. Improcedéncia. Procedimento Ilouvavel do Municipio, cOnscio da sua
responsabilidade como Ente Publico e cauteloso quanto ao efetivo pagamento de salarios
e rescisorias de trabalhadores formalmente contratos por prestadora de servicos. Criticas
a terceirizacdo irrestrita e a reforma trabalhista. Impositiva a responsabilizacdao
subsidiaria na espécie. Trabalhadores que atuaram em periodos diversos e sao
detentores de direitos diversos, ndo apenas saldo de salarios e rescisorias.
Responsabilizacao em relacdao a todos os direitos trabalhistas. Siamulas 11 do TRT4 e
331, IV e V, do TST. Notificacdao da prestadora, pelo Municipio, que nao é suficiente para
demonstrar efetiva fiscalizacao. Antecipacao dos efeitos da tutela que se ratifica,
autorizando o pagamento de salarios aos trabalhadores nominados na peticao inicial
diretamente pelo proprio Municipio, autorizada eventual deducgdo.

(Exmo. Juiz Rui Ferreira dos Santos. Vara do Trabalho de Torres. Processo n. 0000125-
90.2014.5.04.0211. Agdo Trabalhista — Rito Ordinario. Julgamento em 28-06-2017)

VISTOS em gabinete.

[...]
ISSO POSTO:

[...]
MERITO

[...]

Da acdo declaratéria de inexisténcia de responsabilidade subsidiaria do Municipio de
Torres. Consectarios.

Trata-se de acdo declaratéria em que o Municipio de Torres pretende seja reconhecida e
declarada a inexisténcia de responsabilidade subsidiaria em relacdo aos contratos de trabalho
firmados pela prestadora de servicos, [...] Solucdes Empresariais Ltda., empresa contratada pelo
Ente Publico em processo licitatério, para prestar servigos gerais de limpeza. Afirma o Municipio
autor que a citada empresa ndo efetuou o pagamento de saldo de salarios e rescisGes contratuais
dos seus empregados, todos arrolados na inicial e incluidos no polo passivo da demanda. Busca,
com a presente, primeiramente, autorizagdo para o pagamento de valores devidos aos empregados
da demandada [...], conforme relacdo e valores da planilha anexa a inicial, bem assim desonerar-se
da mora e 6nus decorrentes de eventual responsabilidade subsidiaria, ja que a demandada [...] se
recusa a regularizar os pagamentos, além da declaracdo do juizo de inexisténcia de sua
responsabilidade subsidiaria.

De primeiro impde-se reconhecer como louvavel o procedimento levado a efeito pelo
Municipio de Torres, manifestamente cOnscio da sua responsabilidade como Ente Publico e
cauteloso quanto ao efetivo pagamento de salarios e verbas rescisorias de trabalhadores
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formalmente contratos pela primeira demandada, [...] Solugdes Empresariais Ltda., cujos servigos
foram prestados, ao final e ao cabo, em prol do préprio Ente Publico.

Esse o procedimento que se deseja em relacdao a todos os tomadores de servicos, sejam
publicos ou privados, pois os beneficiarios finais do labor e suor dos trabalhadores assim
contratados. Quisera assim fosse levado a efeito a esmagadora maioria dos contratos de prestacao
de servicos com empresas terceirizadas, cujos trabalhadores, além da manifesta reduzida
remuneracdo, excesso de jornada, péssimas condigcdes de trabalho, com mais propensédo a acidente
de trabalho e doencas profissionais, incontaveis vezes sdo-lhes sonegados direitos e sobretudo
parcelas rescisorias, pois num passe de magica o empresario terceirizado, que propunha solugbes
empresariais simplesmente, desaparece. E o trabalhador fica ‘a ver navios’, ‘sem eira, nem beira’. E
pensar que o Congresso Nacional, por forca da forca do Governo Temer, dos grandes empresarios,
das Centrais empresariais, da Federacdo dos Bancos, da elite deste pais e da imprensa
hegemonica, houve por bem (?) aprovar a terceirizacdo de tudo, desde os servicos de limpeza ao
proprio objeto do empreendimento econOmico, criando, institucionalizando, formalizando uma
subclasse de empregados, sem unidade, sem forcga sindical, sem nada. E a passos largos a Reforma
Trabalhista, que de reforma nada tem, pois se trata de retrocesso sem precedentes na histdria dos
direitos sociais dos trabalhadores brasileiros. Mas esse descalabro da terceirizacdo e do retrocesso
da deforma trabalhista ndo foi o suficiente, pois ha a famigerada Reforma Previdenciaria. Mas aqui,
na deforma previdenciaria, ha mais vozes contrarias, vozes rurais, vozes urbanas, muito mais
veementes que a Reforma Trabalhista, muito mais veemente que a terceirizagdo, por qué? E que a
previdéncia ndo atinge apenas o pedo de fabrica, o doméstico, o bancario, o servidor publico, o
professor, o pedo de estancia: atinge todas as classes sociais, inclusive o bem nascido, inclusive o
empresario rural, o fazendeiro, os filhos dos sesmeiros, os filhos dos congressistas, enfim, ndo
distingue pedo de estancia de dono de estancia. J& a Reforma Trabalhista e a terceirizacdo ndo
passa do chdo de fabrica, do pedo de estancia, do operario comum, ndao chegando a casa grande.

Nao se diga que se trata de manifestacdao politica, sem nenhuma relagdo com o objeto da
presente demanda. Ledo engano: aqui se debatem as consequéncias da terceirizagdo no ambito da
Administracdo Publica; aqui estd em andlise a responsabilidade ou ndo, seus limites e
consequéncias, em se tratando de empresa terceirizada que virou pd, que desapareceu do mapa
num passe de magica; aqui ha interesse juridico manifesto e legitimo quanto aos limites da
responsabilidade do Ente Publico, que teria se acautelado, que teria levado a efeito procedimentos
com o fim de acautelar o cumprimento de obrigagdes do Ente Publico como tomador de servigos,
em que pese a contratacdo de empresa terceirizada através de processo legal e formal de licitagdo
pubica. Eis porque temos por imperioso trazer aqui, no ambito do debate juridico-processual, o
gudo nefasto pode se mostrar a terceirizagdo sem freios, sem limites, abrangendo o prdprio objeto
do empreendimento econdmico, o que pode gerar, criar, fazer vingar empresas sem empregados.
Por igual, o mesmo se diga em relacdo as Reformas Trabalhista e Previdenciaria, pois integram o
mesmo pacote de maldades de um governo-pinguela, sem votos, sem absolutamente nenhuma
legitimidade para fazer reformas dessa magnitude, em conchavo com o Congresso Nacional,
suprimindo direitos outorgados por nada menos que o Poder Constituinte Originario de 1988, o que,
além de manifesta ilegitimidade, revela-se inconstitucional quando suprimir ou reduzir direitos
fundamentais, ferindo o principio constitucional da nao retroacdo.
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Retomando, ja agora, o objeto preciso da presente demanda, reitero como elogiavel o
procedimento levado a efeito pelo Municipio de Torres, bem assim a sua preocupagdo com os
direitos dos trabalhadores.

Louvavel, repiso, mas insuficiente.

Insuficiente porquanto o trabalho prestado pelos trabalhadores - que se encontram, também,
no polo passivo da presente demanda - diz respeito a periodos diversos, abrange pois, direitos
diversos, e nao apenas saldo de saldrios e parcelas decorrentes das resilicdes contratuais. A
responsabilidade do tomador de servicos — se ha -, ndo pode ficar limitada a parte dos direitos
trabalhistas. E imperioso que a responsabilizacdo se dé em relacdo a todos os direitos trabalhistas,
quaisquer que sejam eles, conquanto reconhecidos pela propria parte devedora ou pelo Poder
Judiciario.

No que respeita a efetiva responsabilidade do Municipio de Torres para com os direitos
trabalhistas dos terceirizados contratados, por meio de processo licitatério, através da demandada
[...] Solucbes Empresariais Ltda., ndo ha como fugir da subsidiariedade, tal como amplamente
reconhecido pela Jurisprudéncia do Regional e do préprio TST. E o que contemplam a Simula 11 do
TRT da 42 Regido e a Sumula 331, incisos 1V, V, do TST. E o que declaro para todos os efeitos
legais.

Impende esclarecer que o fato de o Municipio ter notificado a prestadora de servigos para que
tomasse providéncias quanto ao adimplemento dos saldrios e verbas rescisérias dos trabalhadores
da demandada [...] ndo é suficiente para reconhecer que houve, efetivamente, ao longo do pacto
laboral, a efetiva fiscalizacdo necessaria, suficiente e eficiente, capaz de afastar sua
responsabilidade subsidiaria quanto ao adimplemento das demais direitos trabalhistas.

Por tais fundamentos, tenho por improcedente a presente acdo declaratéria de inexisténcia
de responsabilidade.

Da antecipacgdo dos efeitos da tutela.

Ratifico a decisdo exarada a fl. 116 autorizando o pagamento de salarios aos trabalhadores
nominados na peticdo inicial diretamente pelo préprio Municipio, mediante comprovagdo nos autos.
Tais valores podem e devem ser objetos de deducdo em eventuais demandas envolvendo os
trabalhadores citados, deducdo desde ja autorizada.

Ante o exposto, nos termos da fundamentacdo, [...] no_mérito, julgo
IMPROCEDENTE a acdo declaratéria de inexisténcia de responsabilidade
subsidiaria ajuizada por Municipio de Torres contra [...] Solucdes
Empresariais Ltda. [...], [.-.].

Ratifico a liminar da antecipacao dos efeitos da tutela, autorizando a
deducdo dos valores pagos pelo Municipio autor aos trabalhadores
demandados, observado o respectivo recibo juntado aos presentes autos. A
autorizacdo alcanca eventual demanda em que os trabalhadores postulem
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direitos trabalhistas relacionados a saldo de salarios e parcelas decorrentes
da respectiva resilicdo contratual com a empresa ré [...] e como tomador de
servigos o Municipio autor.

[...]
Sentenca publicada em Secretaria em 28/06/2017, as 18h.

INTIMEM-SE as partes. ARQUIVEM-SE os autos apds o transito em
julgado. NADA MAIS.

Rui Ferreira dos Santos

Juiz do Trabalho

3.2 Horas extras. Indevidas. Processos contra o grupo reclamado que demonstram, ao
longo de muitos anos, que nao havia horas extras como apontadas na inicial, mas
desocupacdo de postos de atendimento para que os empregados do proximo turno
iniciassem sua jornada. Magistrado que manifesta conviccdao no sentido de que
mentirosas as alegacoes da inicial e indefere os pedidos, ainda que ndao haja defesa, além
de identificar conluio da reclamante com seus procuradores, sabedores de que as
reclamadas ndao comparecem as audiéncias. Hipotese em que, além disso, existe prova
documental no sentido de que a reclamante mentiu na inicial e em depoimento.

(Exmo. Juiz Rosiul de Freitas Azambuja. 32 Vara do Trabalho de Sdo Leopoldo. Processo 0020811-
57.2016.5.04.0333. Agao Trabalhista - Rito Ordindrio. Julgamento em 23-06-2017)

[..]

Vistos, etc.

[...]
5- Horas extras. Intervalos. Feriados trabalhados.

Alega a reclamante que laborou em horario extraordindrio durante o periodo contratual e que,
no entanto, ndo recebeu as horas extras respectivas corretamente. Menciona que a sua jornada de
trabalho se estendia de segunda a sabado e que trabalhava das 08h25min as 14h45min, mas que
realizava labor suplementar das 15h45min as 21 horas, em média, 05 vezes por semana. Além
disso, argumenta que laborou em feriados e que estes, no entanto, ndo foram pagos corretamente.
Da mesma forma, sustenta que ndo usufruia de maneira completa do intervalo intrajornada e que
nao era observado o contido no art. 384 da CLT, quando da realizacdao de horas extras.

Assim, requer o pagamento das horas extras realizadas e das dobras dos feriados
trabalhados, bem como dos intervalos ndo usufruidos.

50



Revista
Eletrbnica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regigo e ESCOLA
] - Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDJ-(JI-'\I_!_‘

I TRY EXA 4° REGGL
Agorddos, Sentencas,
Emeantas, Artigos e Informacdes

< volta ao indice :2 Ano XIIl | Nimero 205 | Julho de 2017 ::
a volta ao sumario

A defesa é no sentido de que a reclamante ndo foi sua empregada e que ela recebeu os
valores devidos.

Inicialmente, cumpre declarar a inépcia do pedido relativo os feriados trabalhados, eis que
ndo identificados. Logo, extingo a pretensdo respectiva, sem julgamento de mérito.

A seguir, é verdade que o as empresas do grupo [...] Ltda fecharam, sendo que as rescisGes
de todos os funcionarios foram satisfeitas pela Justica do Trabalho, mediante bloqueio de valores
dos tomadores de servigos.

Por outro lado, ao longo de muitos anos, 0s processos contra as empresas do grupo [...] Ltda
demonstraram que nao havia a realizacdo de horas extras na forma apontada na inicial. As
empresas do grupo [...] possuem postos de atendimento, sendo que sdo desocupados para os
funcionarios do proximo turno iniciarem sua jornada de trabalho.

N3o ha possibilidade de dobrarem a jornada de trabalho de forma regular. Eventualmente,
isto, pode ocorrer quando falta um funcionario, como ja verificado em diversos processos similares.

N3do existe mais trabalho escravo. As alegacGes da inicial de que a jornada é dobrada quatro
vezes por semana, sem pagamento, € mentirosa. Ora, nos tempos de hoje, trabalhar 5 ou 6h
extras por dia, sem pagamento ndo tem o menor sentido. Nenhum funciondrio aceitaria essa
situagao.

Sei disso, por ter feito centenas de audiéncias contra o grupo reclamado durante muitos anos.

Portanto, por ndo ter nenhuma duvida de que as alegacbes da inicial, em relagdo a horario
sao mentirosas, indefiro o pedido de horas extras e de intervalos.

Tenho a conviccdo e ndo tenho nenhuma duvida do que estou dizendo, e, portanto, ainda que
ndo tenha defesa, minha consciéncia ndo permite que eu defira a pretensdo da inicial.

A verdade deve estar acima de tudo e sdo centenas de agbes com a mesma argumentacao
mentirosa e nao ficaria em paz com minha consciéncia ao deferir o postulado na inicial.

Na realidade, a reclamante em conluio com seus procuradores, sabedores de que as
reclamadas principais ndo comparecem nas audiéncias, estipulou uma jornada de trabalho de 12h
didrias, o que se repete, em todas as agdes promovidas pelo mesmo escritorio. E, sdo muitas, as
acdes com o mesmo patrocinio, o que pode ser verificado, junto ao PJE, e todas elas invocam
jornadas de 12h diarias.

Isto, estd evidenciado, quando verifico acdes de outros escritérios, quando a narragao dos
fatos é completamente diferente. Cito, como exemplo, os processos [...], [...] e [...], quando nado
ha as 12h de trabalho diarias.

Pior, na hipétese dos autos, existe prova documental de que a reclamante mentiu na
inicial e no decorrer de seu depoimento.

No presente processo, a terceira reclamada obteve os cartoes de ponto da
reclamante que foram apreendidos pelo juizo, em funcao de requerimento formulado no
processo n° [...] que demonstram que ndo havia jornada de 12h diarias.

Entretanto, a reclamante, em seu depoimento, menciona que registrava no sistema

o horario extraordinario das 15h:45min as 21h, mas os registros desmentem essa
situacdo. Mais, ainda, durante seu depoimento, ela declarou que fez curso de técnico de
enfermagem em 2014, mas que parou em marco de 2015 e o retomou em dezembro de
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2015, ou seja, parou o curso exatamente no periodo em que laborou para a reclamada.
No entanto, foi enviado oficio para o F. em Novo Hamburgo, onde ela fez o curso, que
respondeu dizendo que iniciou em 09.03.15, e, ndo em 2014, conforme seu depoimento,
e que participou desde o inicio em marco de 2015 até 15.12.2016, no horario das
18h:30min as 22h:30min. Portanto, é evidente que a inicial € mentirosa, pois nao tinha a
reclamante como laborar até as 21h, pois estava realizando curso a partir das 18h:30min,
em Novo Hamburgo, enquanto o seu trabalho era em Sao Leopoldo.

Nesse contexto, também, ha o depoimento da testemunha J. O. M. N., mas que nao
merece nenhum crédito, pois possui reclamatoria com objeto idéntico e com o mesmo
advogado. Inclusive, sequer vou oficiar o Ministério Publico a respeito de falso
testemunho, pois seguramente nao tinha isencdao para depor estando comprometido com
o escritorio de advocacia, com a reclamante e seu processo.

Consequentemente, nao ha como se cogitar do pedido de horas extras e de
intervalos, quando a autora altera a verdade dos fatos visando vantagem indevida.

[..]
SAO LEOPOLDO, 23 de Junho de 2017

ROSIUL DE FREITAS AZAMBUJA
Juiz do Trabalho Titular

52



Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regigio ESCOL./
== Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDK L, \]

TRY EX REGLA
Agorddos, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informagaes

< volta ao indice :2 Ano XIIl | Nimero 205 | Julho de 2017 ::
a volta ao sumario

4. Artigo

DIREITO A DESCONEXAO:
estudo comparado do direito brasileiro com o direito francés

Rafael Neves Harff*

Resumo: A limitacdo da jornada de trabalho, fruto de lutas histéricas da classe trabalhadora,
passa a ser posta em xeque pela utilizagdo de equipamentos de comunicacdo instantdanea pelo
trabalhador, fora de sua jornada de trabalho, bem como pela realizagdo de teletrabalho. Tendo em
vista o carater fracionario que a prestacao de trabalho pode adotar nestes casos, representando a
interrupcdo reiterada dos periodos de repouso do trabalhador, ainda que importem poucos
minutos de efetivo labor, podem representar a sujeicdao, 