LIMITES DA LIBERDADE INDIVIDUAL NA
RELACAO DE TRABALHO E REFORMA
TRABALHISTA

Vélia Bomfim Cassar”

concepegao liberal dos direitos trabalhistas, que partia da separacao

radical entre o Estado e a sociedade civil, entre o direito publico e o

direito privado, quando se percebia uma postura inerte do Estado diante
dos problemas sociais, foi superada pela concepcao do trabalhador como pessoa
hipossuficiente, merecedora da protegdo do Estado.

A revalorizagdo do trabalho subordinado toma contornos com a Cons-
tituicdo mexicana de 1917, Constituicdo de Weimar de 1919, criacao da OIT
e com a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem (1948), hoje espelhada
na Constituicao de 1988. Ao consagrar os direitos fundamentais da pessoa, o0s
textos constitucionais assumem conscientemente um sistema de valores, cujo
maior fundamento ¢ a dignidade da pessoa humana. A fixagao, em sede cons-
titucional, dos direitos trabalhistas, de valores éticos e de principios protetores
e democraticos, todos com for¢a normativa, limitou ainda mais a liberdade
contratual das relagdes de emprego e os poderes patronais.

A constitucionalizagdo do direito do trabalho tornou mais intenso o
carater de indisponibilidade dos direitos trabalhistas em face da irradiagdo da
eficacia horizontal dos direitos fundamentais ali preconizados. Dai a ideia de
que os direitos trabalhistas sdo fundamentais e, como tal, se impdem aos cida-
daos em suas relagdes interpessoais ¢ interprivadas, constituindo-se em limite
a autonomia da vontade de negociar. Sendo assim, ndo podem ser negociados,
transacionados ou renunciados, salvo quando a lei expressamente autorizar.

Nao foi por outro motivo que a CLT, apesar de editada em 1943, j4 pre-
via a nulidade de todo e qualquer ato que objetivasse fraudar ou burlar direitos
trabalhistas nela previstos — arts. 9°, 444 e 468 da CLT.

*  Desembargadora do TRT da 1° Regido; mestre em direito pela UNESA; doutora em Direito pela
UGF; pos-graduada em Direito do Trabalho pela UGF, pés-graduada em Processo Civil e Processo
do Trabalho pela UGF, professora do curso LFG; coordenadora da pés-graduagao trabalhista do
LFG; professora do Curso Forum, autora dos livros “Direito do Trabalho” e “Resumo de Direito do
Trabalho” (Editora GEN).
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Assim, em termos de direito do trabalho, a regra geral é a de que o
empregado ndo pode, antes da admissdo, no curso do contrato ou apos seu
término, renunciar ou transacionar os direitos trabalhistas previstos em lei, seja
de forma expressa ou tacita.

O impedimento tem como fundamento a natureza dos direitos trabalhis-
tas, que sao de ordem publica, oriundos de regras cogentes, imperativas, logo,
tais normas sdo criadoras de direitos irrenuncidveis e intransacionaveis pelo
empregado. Explico: o contetido da norma juridica pode ser classificado como
criadora de direito publico ou de um direito privado. No privado os individuos
agem livremente, sem limites impostos por lei, enquanto no publico tudo ou
quase tudo est4 controlado e regido pela lei, limitando a atuagdo dos individuos
relacionados. Este € o caso do direito do trabalho em que os direitos minimos
dos empregados estao estampados na lei, limitando sua autonomia de vontade
para negociar tais direitos.

Por este motivo o art. 9° da CLT reputa como nulo todo ato que vise des-
virtuar, impedir ou fraudar a aplicag¢ao dos direitos trabalhistas previstos na lei.

Por outro lado, o art. 468 da CLT considera nula toda alteragao contra-
tual, inclusive a bilateral, que cause prejuizo ao trabalhador, impedindo que
vantagens, mesmo as de caracteristicas privadas, criadas pelas partes, sejam
suprimidas ou alteradas em prejuizo do trabalhador. Reforgando o entendi-
mento, o art. 444 da CLT autoriza a criagdo de outros direitos pela vontade das
partes, desde que ndo contrariem aqueles previstos na lei e nas normas coleti-
vas. Portanto, é possivel concluir que ndo apenas os direitos previstos em lei
sdo irrenunciaveis e intransacionaveis, mas também aqueles de caracteristica
privada que importem em alteragdo prejudicial ao empregado.

Convém tragar as distingdes mais importantes entre a rentincia € a tran-
sacao.

A renuncia ¢ uma declara¢do unilateral de vontade que atinge direito
certo e atual, cujo efeito é a extingdo deste direito.

Ja a transacdo é bilateral e recai sobre direito duvidoso, € o seu efeito é
a prevencao do litigio. Pressupde concessdes reciprocas. Em ambos os casos
o0 objeto da rentincia ou da transagdo deve ser direito patrimonial disponivel,
na forma do art. 841 do Cddigo Civil.

O objeto da rentincia e da transacdo sdo os direifos patrimoniais tra-
balhistas de cardter privado, seja antes da contratagdo, durante o contrato ou
apos a sua extingdo. Portanto, é necessario tragar as diferengas entre os direitos
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patrimoniais de carater privado e os direitos de carater publico, ou seja, os direi-
tos disponivelis ¢ os indisponiveis e, a partir de entdo, prosseguir no raciocinio.

Patrimoniais sdo os direitos suscetiveis de serem avaliados em dinheiro,
isto ¢, aqueles em que € possivel se atribuir valoracdo econémica, expressao
monetaria. Indisponiveis sao os direitos que sdo controlados pelo Estado com
maior ou menor intensidade, por protegerem interesses publicos. Nao derivam da
autonomia da vontade da parte e sim de imposicao legal feita através de normas
cogentes, impostas pelo Estado para tutelar algum interesse social. Disponiveis
sd0 os direitos cujos interesses sdo particulares, suscetiveis de circulabilidade.

Desta forma, ¢ for¢oso concluir que todos os direitos trabalhistas pre-
vistos na lei sdo indisponiveis, imperativos, e s6 poderao ser disponibilizados
quando a lei assim autorizar.

Diferentes sao aqueles direitos criados através do contrato de trabalho,
regulamento interno de empresa, convengao ou acordo coletivo, isto ¢, de forma
autébnoma e privada, em que impera a vontade dos contratantes. Embora estes
direitos privados sejam aqueles concedidos acima do patamar minimo da lei, a
CLT também imp0de limites a sua alteragdo, impedindo a alteragdo contratual,
mesmo que bilateral, quando isso representar em prejuizo ao empregado (art.
468 da CLT).

Portanto, quando o direito, objeto do ajuste, for privado, a transagdo
sera possivel, desde que ndo cause prejuizo direto ou indireto ao trabalhador.
O mesmo ndo se pode dizer quanto a rentincia, que sera sempre nula, porque
causara prejuizo ao empregado.

MOMENTO

O momento da renlncia ou transa¢ao costuma ser analisado em trés fases
do contrato: antes da admissao, durante sua vigéncia ou depois da extingdo do
contrato.

Antes da admissao ndo ¢ possivel haver transagdo ou renuncia de direitos
trabalhistas. O unico caso de renincia prévia estava prevista no Decreto-Lei n°
4.362/1942, que foi revogado em 1943 pela CLT. Este Decreto autorizava ao
trabalhador com mais de 45 anos, desde que ndo tivesse trabalhado nos dois
anos anteriores para 0 mesmo empregador, o direito de “desistir” expressamente
do beneficio da estabilidade no emprego.

Durante o contrato de trabalho também nao € possivel a rentincia ou a
transagdo, seja porque os direitos trabalhistas sdo irrenunciaveis, seja pela limi-
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tagdo do art. 468 da CLT, ou ainda, pela aplicagdo do principio da prevaléncia da
condi¢do mais favordvel ao trabalhador. A doutrina acrescenta outro argumento
para defender a proibicdo de rentincia (ou transagdo) durante o contrato: a co-
acdo presumida, que apesar de plausivel, nem sempre esta presente. Portanto,
preferimos dizer que a coagdo deve ser provada e ndo presumida.

Arnaldo Siissekind' e Délio Maranhdo? advogam que ha a presungio de
coagdo na vigéncia do contrato, pelo temor que tem o empregado do desem-
prego, além da indisponibilidade do direito, por se tratar de norma de carater
publico.

Todavia, extinto o contrato, Délio Maranhdo, Arnaldo Siissekind? e Arion
Saydo Romita* autorizam a rentincia ou transagéo.

Discordamos deste entendimento, pois a irrenunciabilidade e a intran-
sacionabilidade dos direitos trabalhistas ndo decorrem tdo somente da alegada
coagdo presumida, isto ¢é, da existéncia de vicio de consentimento, mas sim do
contetido de suas normas, que sao de carater publico, de interesse social e, por
isso, indisponiveis pelo trabalhador e inderrogadveis®.

Nestes casos, Siissekind limita a validade da transa¢do ou rentincia a
dois requisitos: a) livre-manifestacdo de vontade; e b) incidéncia apenas sobre
os direitos disponiveis trabalhistas. Informa que apds a extingdo do contrato,
o estado de sujei¢do em que se encontrava o empregado, que o colocava em
situacdo de coacgdo presumida, desaparece, recobrando as partes a liberdade de
negociagdo e a livre-manifestagdo de vontade (do empregado).

Ora, os direitos do trabalhador, impostos por norma de ordem publica,
ndo perdem esta caracteristica apds a extin¢do do pacto, logo, ndo podem ser
abdicados®. Quanto aos direitos de carater privado, devidos em decorréncia
da extingdo do pacto, se forem certos e adquiridos, importariam em renincia,
e ndo em transagdo, o que ndo se pode admitir. Quando duvidosos € que se

1 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas; TEIXEIRA, Lima. Instituigdes de
direito do trabalho. 18. ed. Sdo Paulo: LTr, 1999. v. 1. p. 222.

MARANHAO, Délio. Direito do trabalho. Rio de Janeiro: FGV, 1987. p. 26.

3 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas; TEIXEIRA, Lima. Op. cit., p. 224.
ROMITA, Arion Sayao. Prefacio. In: SOUZA, Zoraide Amaral. Arbitragem — conciliagdo — mediagao nos
conflitos coletivos trabalhistas. Sdo Paulo: LTr, 2004. p. 11-12.

5 Arespeito dainderrogabilidade das normas trabalhistas, Mario Deveali distingue inderrogabilidade absoluta
e inderrogabilidade relativa. A primeira significa que a norma nao pode ser modificada em nenhum sentido.
A segunda significa que a norma nao pode ser modificada para diminuir a protegdo do trabalhador, mas
nada impede seu aumento. Pla Rodriguez informa que os conceitos de inderrogabilidade e de indisponi-
bilidade sao afins, mas distintos.

6  LACERDA, Dorval. 4 reniincia no direito do trabalho. Sdo Paulo: Max Limonad. p. 132.

288 Rev. TST, Sao Paulo, vol. 83, 1 2, abr/jun 2017



DOUTRINA

poderia argumentar pela possibilidade de transagdo, desde que favoraveis ao
empregado e recaissem sobre direito patrimonial disponivel.

Assim, por exemplo, o FGTS, em regra, s6 pode ser movimentado com
a extingdo imotivada do contrato e, mesmo assim, continua sendo um direito
indisponivel, bem como a indenizagdo adicional de 40%. Logo, ndo pode o
empregado dele dispor. O mesmo ocorre com o aviso prévio, as parcelas da
rescisdo e outros direitos que nascem com a terminagdo do pacto.

Mesmo apos a dispensa, o trabalhador nao pode dispor dos direitos pre-
vistos em lei, porque indisponiveis, tampouco dos concedidos voluntariamente
pelo empregador (ordem privada), porque o ato lhe causa prejuizo, ferindo o
principio constitucional da proteg@o ao trabalhador (art. 7°, caput, da CRFB),
consagrado como norma.

Isto ndo quer dizer que a coagdo ndo exista apds a extingdo da relacao
de emprego. E comum nos dias atuais o empregador condicionar o pagamento
dos principais direitos adquiridos em virtude da despedida imotivada a assi-
natura da rentncia ou da transacao de alguns destes direitos. Diante da futura
situacdo de desemprego ¢ dos compromissos ja assumidos, da incerteza de
novo emprego, o trabalhador aceita a “proposta”. Esta declaracdo de vontade
foi viciada pela coacdo.

REFORMA TRABALHISTA

A reforma trabalhista € uma imposigao do atual governo, que comegou ti-
midamente com um projeto de poucos artigos e se transformou num monstrengo
juridico consubstanciado, hoje, no substitutivo do Projeto de Lei n® 6.787/2016,
aprovado pela Camara e hoje no Senado sob o nimero PLC n° 38/2017.

O contetido do Projeto de Lei, ao contrario do que afirmado pela imprensa,
desconstrdi o direito do trabalho como conhecemos, inverte seus principios,
suprime regras favoraveis ao trabalhador, prioriza a norma menos favoravel
ao empregado, a livre-autonomia da vontade, o negociado sobre o legislado
(para reduzir direitos trabalhistas), valoriza a imprevisibilidade do trabalho, a
liberdade de ajuste, exclui regras protetoras de direito civil e de processo civil
ao direito e processo do trabalho.

Abaixo analisaremos algumas das alteracdes propostas pela reforma
trabalhista sob o enfoque da autonomia a vontade das partes, cujo tema ¢ objeto
deste artigo.
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AUTONOMO — VINCULO DE EMPREGO — ART. 442-B DA CLT

“Art. 442-B. A contratagdo do autébnomo, cumpridas por este
todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma con-
tinua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta
Consolidacao.”

Aregra proposta ¢ l6gica. Se o trabalhador € autonomo, ndo ¢ empregado.
Portanto, a sua inclusdo na CLT mais parece uma tentativa de burlar a relagao
de emprego, que de reconhecer que o auténomo ndo é empregado. O fato de
existir contrato de prestagdo de servigos escrito ou com as formalidades legais
ndo afasta, por si s6 o liame empregaticio. Alias, esse direito € irrenunciavel.
O que afasta o contrato de emprego ¢ a auséncia dos requisitos contidos nos
arts. 2° e 3° da CLT.

Desta forma, mesmo que o trabalhador, cuja relacdo de trabalho de fato
preencha todos os requisitos contidos nos arts. 2° e 3° da CLT, assine um con-
trato de representacdo comercial ou de prestagdo de servigos auténomos, nao
pode esta formalidade afastar a relagdo de emprego com o simples argumento
da “autonomia da vontade”, isto ¢, que as partes desejaram afastar a legislacao
trabalhista, porque esta ¢ inafastavel pela vontade das partes.

TRABALHO INTERMITENTE — ARTS. 443 E 452-A DA CLT

“Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado
tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo deter-
minado ou indeterminado, ou para prestagao de trabalho intermitente.

(..

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual
a prestagdo de servigos, com subordinagdo, ndo € continua, ocorrendo
com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado ¢ do empregador, exceto para os aeronautas,
regidos por legislagcdo propria.

(..

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado
por escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho,
que nao pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele
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devido aos demais empregados do estabelecimento que exer¢am a mesma
funcdo em contrato intermitente ou néo.

§ 1° O empregador convocara, por qualquer meio de comunicagao
eficaz, para a prestagao de servigos, informando qual sera a jornada, com,
pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocagao, o empregado tera o prazo de um dia
util para responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 3° Arecusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagao para fins
do contrato de trabalho intermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte
que descumprir, sem justo motivo, pagard a outra parte, no prazo de
trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragao que seria
devida, permitida a compensacéo em igual prazo.

§ 5° O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a dis-
posicdo do empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros
contratantes.

§ 6° Ao final de cada periodo de prestacao de servigo, o empregado
recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas:

I — remuneracao;

II — férias proporcionais com acréscimo de um terco;
IIT — décimo terceiro salario proporcional;

IV — repouso semanal remunerado; e

V — adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento devera conter a discriminagdo dos
valores pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste
artigo.

§ 8° O empregador efetuara o recolhimento da contribuigdo pre-
videnciaria e o deposito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na
forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera
ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacgdes.

§ 9° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir,
nos doze meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual nio
podera ser convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador.”

Ren. TST, Sao Panlo, vol. 83, 1 2, abr/jun 2017 291



DOUTRINA

A criac@o de mais uma espécie de contrato de trabalho sob a denominagéo
“contrato intermitente” visa, na verdade, autorizar a jornada mével variada e
o trabalho variavel (bico), isto é, a imprevisibilidade da prestacao de servigos,
ferindo de morte os principios da segurancga juridica e a protecao ao trabalhador.
A proposta de alteragdo legislativa s6 atende aos interesses dos empresarios e
ndo dos trabalhadores.

Ha mais.

De acordo com os arts. 2° e 3° da CLT, é o empregador quem corre os
riscos da atividade empresarial. Os dois artigos (art. 443 e art. 452-A) preten-
dem repassar ao trabalhador os riscos inerentes ao empreendimento, o que nao
¢ possivel nas relagdes de emprego.

Permitir que o trabalho seja executado de tempos em tempos, sem garan-
tia minima de salario mensal e sem previsibilidade de quantidade minima de
dias de trabalho por més ou nimero de meses de trabalho por ano ¢ equiparar
o empregado ao auténomo, repassando ao trabalhador os riscos do contrato.

Frise-se que o § 3° do art. 452-A determina pagamento de multa pelo
ndo comparecimento no dia de trabalho equivalente a 50% da remuneragéo do
periodo, criando uma excessiva punigdo ao trabalhador, que fica a disposigao
do chamado do patréo.

Muitos defenderfo a validade do ajuste ao argumento da livre-autonomia
da vontade do empregado em aceitar esta modalidade de contrato. Todavia,
aquele que aceita negocio juridico que lhe € prejudicial s6 o faz por necessidade
ou por ignorancia.

Vamos imaginar um professor com contrato intermitente que s6 € con-
vocado para ministrar aulas nas eventuais auséncias dos professores “efetivos”,
ou que é convocado para um semestre, mas para outros ndo, € assim permanece
anos a fio com o contrato vigente e pouco executado com a institui¢ao de ensino.
Por que o patrdo vai demitir um empregado se pode deixa-lo aguardando (sem
que isso seja computado como tempo a disposi¢ao) indeterminadamente novo
convite para o trabalho? Quando levantara o FGTS? A previsao legislativa é
no sentido de que, ao fim de cada periodo de trabalho, o empregado receba
as férias proporcionais e 13° proporcional, quase como se fosse uma extingao
parcial do contrato. Mas, e as demais verbas da rescisdo? Nunca recebera aviso
prévio? Vai gozar férias sem o respectivo pagamento no periodo de férias?

Estaria o trabalhador, ao aceitar o contrato intermitente, renunciando ao
aviso prévio e ao levantamento do FGTS?

292 Rev. TST, Sao Paulo, vol. 83, 1 2, abr/jun 2017



DOUTRINA

CONTRATO DE TRABALHO — LIVRE-AUTONOMIA — ART. 444,
PARAGRAFO UNICO, DA CLT

“Art. 444. (...)

Paréagrafo tunico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste
artigo aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidagao,
com a mesma eficcia legal e preponderancia sobre os instrumentos cole-
tivos, no caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que
perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.”

Os direitos trabalhistas previstos em lei sdo indisponiveis, isto €, sdo
irrenunciaveis e intransacionaveis pela sua caracteristica publica. O valor
do salario recebido pelo empregado nao altera a natureza juridica do direito.
Entender que os empregados que recebem mais de R$ 11.063,00 podem livre-
mente dispor sobre os direitos trabalhistas relacionados no art. 611-A da do
PL ¢ negar a vulnerabilidade do trabalhador, que depende do emprego para
sobreviver e, com relativa facilidade, concordaria com qualquer ajuste para
manuten¢do do emprego.

O valor do salario do empregado ndo exclui a relagdo de emprego e ndo
diminui a subordinagdo do empregado ao patrao. O estado de vulnerabilidade
permanece independentemente do valor auferido. O que muda ¢é o nivel social.

Absurda a proposta legislativa de inclusdo do paragrafo unico acima
transcrito, pois esquece a natureza juridica dos direitos trabalhistas previstos
em lei.

PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA - NORMA COLETIVA —
QUITACAO GERAL — ART. 477-B DA CLT

“Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para
dispensa individual, plurima ou coletiva, previsto em convencao cole-
tiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitagdo plena e irrevogavel
dos direitos decorrentes da relagdo empregaticia, salvo disposicdo em
contrario estipulada entre as partes.”

A intencao do novo dispositivo foi a obtenc¢do pelo patrdo da quitagdo
com eficacia geral liberatoria pela adesdo pelo empregado ao PDV (Programa
de Demissao Voluntaria), desde que previsto em norma coletiva. A mudanga,
na verdade, propde hipotese de rentincia de direitos trabalhistas, ignorando
que muitos direitos trabalhistas estdo previstos na Constituicdo, e, por isso,
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de indisponibilidade absoluta por ajuste entre as partes. A alteragdo também
importa em enriquecimento sem causa e retrocesso social, pois se quita o que
ndo se pagou.

Mais uma vez o legislador quis prestigiar a negociacao coletiva e dar a
autonomia da vontade do trabalhador a for¢a que teria nas relagdes civis. “Se
o empregado aderiu ao programa de demissao voluntaria o fez porque quis™:
esse serd o fundamento de alguns.

Provavelmente o legislador se inspirou em recente decisdo do STF. Ex-
plico: ha decisdo do STF (RE 590.415/SC) em que o Relator foi o Ministro Luis
Roberto Barroso, em 30.04.2015, que reconheceu a validade de quitagdo geral
e eficacia liberatoria prevista no PDV, porque autorizada pela norma coletiva.

PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA — DISTRATO — DIREITOS
— ART. 484-A DA CLT

“Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo
entre empregado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes
verbas trabalhistas:

I — por metade:

a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, previstano § 1°do art. 18 da Lein°® 8.036, de 11 de maio de 1990;

II — na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A exting¢do do contrato prevista no caput deste artigo permite
amovimentac¢do da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n°® 8.036,
de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor
dos depositos.

§ 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste
artigo ndo autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.”

O Programa de Demissdo Voluntaria (PDV) nada mais € que um estimulo
em dinheiro (prémio) oferecido pelo patrdo aos empregados que, incentivados
pelo prémio, desejarem pedir demissdo. Nao ha lei que regule quais os direitos
do empregado nos casos de rescisdo do contrato por adesdo ao PDV.
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A novidade trazida pelo art. 484-A ndo prevé a obrigatoriedade do em-
pregador em oferecer um prémio para incentivo a adesao ao programa. Assim,
por que o empregado entraria em acordo com o empregador para a extingdo
do contrato? Porque o empregado pretendia pedir demissao, mas nao queria
abrir mao do levantamento do seu FGTS, ou porque o patrao nao o queria mais
e pretendia baratear os custos da dispensa imotivada. Nas duas hipoteses ha
burla de direitos. Ou se levanta 0 FGTS em casos de “pedido” de demissao (o
que burla as regras de levantamento do FGTS) ou ndo se paga o que ¢ devido.

Em um verdadeiro distrato, uma das partes toma a iniciativa de propor
0 rompimento em conjunto.

Ora, se o empregado ndo mais quiser trabalhar, deve pedir sua demis-
sd0. Ajustar um distrato neste caso ndo lhe beneficiaria em nada, pois a lei do
FGTS néo autoriza o levantamento do FGTS para a hipotese de distrato. Se o
empregador quiser, pode abrir mao do pré-aviso mesmo nos casos de pedido
de demissao. Este ato ndo importa em transagdo ou distrato.

Se o empregador tomar a iniciativa, qual a vantagem para o empregado,
j& que tem direito a receber mais parcelas que as supostamente oferecidas em
caso de distrato? Nesta hipotese, provavelmente a proposta do patrdo sera de
rentincia ou transagdo de direitos que deve ao trabalhador.

Poder-se-ia argumentar que as partes poderiam compor num distrato os
interesses de ambas as partes e ajustarem as parcelas devidas em face deste ato.
Todavia, os direitos trabalhistas sdo irrenunciaveis e intransacionaveis, por se
caracterizarem em direitos contidos em normas de ordem publica. As partes
podem ajustar mais do que o previsto em lei, mas ndo menos. Acresce mais
que, como o empregador quase sempre quer tirar vantagem, ndo iria pagar ao
empregado parcela que seria indevida em caso de pedido de demissdo, entéo por
que o faria em caso de distrato? S6 interessa ao patrdo o distrato quando lhe é
mais vantajoso economicamente. Neste caso, € o empregador quem pretende o
afastamento do empregado, mas para pagar menos, ajusta um distrato, fazendo
com que o empregado renuncie seus direitos.

Entretanto, podemos imaginar que rarissimas serao as hipoteses de ver-
dadeira intencdo das partes que, de comum acordo, querem romper o contrato.
Apenas nesses casos a novidade legislativa seria positiva, pois permitiria o
levantamento parcial do FGTS (80%) e a percepgdo, pela metade, do aviso
prévio e metade da indenizacdo adicional sobre o FGTS, além das férias e
trezenos a que tiver direito.
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A previsdo contida na alinea a do art. 484-A de pagamento do aviso
prévio gerara controvérsias, pois hoje ele é proporcional ao tempo de servico,
podendo chegar a 90 dias e o legislador ndo esclareceu se o valor corresponde
a 50% do aviso de 30 dias ou ao proporcional.

ARBITRAGEM — ART. 507-A DA CLT

“Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remune-
racdo seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada
cldusula compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do em-
pregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos
na Lein® 9.307, de 23 de setembro de 1996.”

Os direitos trabalhistas previstos em lei s3o irrenunciaveis e intransacio-
naveis pela sua caracteristica publica, logo, sdo direitos indisponiveis. Portanto,
o valor do salario recebido pelo empregado ndo altera a natureza juridica do
direito. Entender que os empregados que recebem mais que R$ 11.063,00
podem pactuar a arbitragem ¢é desconhecer a Lei n® 9.307/96, que s permite a
arbitragem em direitos patrimoniais disponiveis (art. 1°, § 1°).

Explico:

A arbitragem ¢ tratada pela Lei n® 9.307/96 como um importante instru-
mento para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis entre
pessoas capazes — art. 1°.

Os arbitros sdo escolhidos pelas partes, sempre em niimero impar (art.
13, § 1°, da Lei n° 9.307/96) e fazem o papel de juiz de direito e de fato (art.
18). A sentencga que proferir tem a mesma for¢a que um titulo executivo judicial
(art. 31) e tem requisitos para validade similares aos da sentenca judicial (rela-
torio, fundamentag@o e dispositivo) — art. 26. Apesar de fazer coisa julgada, a
sentenca arbitral nao pode ser desconstituida por agdo rescisoria, mas sim por
acdo anulatoria (art. 33).

As partes devem escolher o tipo de arbitragem que desejam, isto €, se de
direito ou de equidade (art. 1°, §§ 1° e 2°). Se de direito, podem, ainda, indicar
quais as regras serdo aplicadas, desde que ndo viole os bons costumes e a ordem
publica. E facultado as partes renunciar ou no aos recursos.

De acordo com o art. 1° da Lei n° 9.307/96, a arbitragem s6 pode ser
utilizada para dirimir conflitos cujos direitos sejam de natureza patrimonial
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disponivel, o que ndo ocorre com a maioria das lides individuais trabalhistas,
pois tratam de direitos previstos na legislagao.

A arbitragem ¢ uma forma alternativa de solucao de conflitos de interes-
ses em que estes sao resolvidos pela participacdo de uma terceira pessoa, qual
seja o arbitro, tendo sido esta modalidade de resolugdo e solucdo de conflitos
pactuada pelas proprias partes, através da confec¢do de uma clausula compro-
missoria ou do compromisso arbitral, em que, voluntariamente, os contratantes
avengam que eventual conflito entre os mesmos devera ser solucionado através
da arbitragem, desde que os direitos em jogo sejam patrimoniais e disponiveis
—art. 1° da Lein® 9.307/96.

Clausula compromissoria é um pacto em que se estabelece que, na
eventualidade de uma divergéncia futura entre os interessados na execugao do
negocio principal, estes deverdo langar mao do juizo arbitral. Antes da Lei n°
9.307/96, a clausula compromissdria ndo tinha efeito vinculante, nao levando,
necessariamente, ao juizo arbitral. Apos a Lei n° 9.307/96, a parte que desejar
que a outra honre a cldusula compromissoria vazia podera requerer judicial-
mente a sua citagdo para comparecer em juizo a fim de lavrar o compromisso
arbitral. Nao comparecendo, a sentenga que julgar procedente valera como
compromisso arbitral — art. 7°, § 7°, da Lei n® 9.307/96.

A clausula compromissoria transfere a solugdo de futuros (e eventuais)
conflitos para a arbitragem, logo, ¢ feita antes da existéncia da lide, enquanto no
compromisso arbitral as partes submetem a lide (o conflito) atual ao julgamento
do arbitro, logo, o compromisso ¢ ajustado durante a controvérsia.

A clausula compromissoéria pode ser “cheia” ou “vazia”. Clausula comple-
ta ou “cheia” € aquela que tem elementos suficientes para instituir a arbitragem,
sem a necessidade do compromisso arbitral. De acordo com o art. 5° da Lei n°
9.307/96 e, desde que aceita a designagdo pelo(s) arbitro(s), a arbitragem po-
dera ser instituida independentemente da celebragao do compromisso arbitral.

A clausula compromissoéria “vazia” ou “clausula patologica” é genérica,
ndo tem a designagdo dos arbitros ou do Tribunal arbitral ou qualquer outro
elemento que seja capaz de efetivar a arbitragem, dai a necessidade de se firmar
o compromisso arbitral. O art. 6° da Lei determina o procedimento a ser adotado
para a execucao da cldusula compromissoria “vazia”. O art. 7° prevé a demanda
judicial adequada para compelir a parte inerte ao compromisso arbitral, ou seja,
consagra a execucao especifica da clausula compromissoria.
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Compromisso arbitral é o acordo bilateral em que as partes interessadas
submetem suas controvérsias juridicas a decisdo de arbitros, comprometendo-se
a acatar a decisdo. Pode ser judicial ou extrajudicial.

Em se tratando de uma opgéo feita pelas partes, a exclusdo da lide da
apreciacdo do Judiciario ndo afronta a garantia de acesso ao Judiciario — art.
5%, XXXV, da CRFB.

Do exposto acima, percebe-se que a liberdade na autonomia da vontade
¢ o fio condutor de todo o ajuste de arbitragem, que ¢ duvidosa na relacdo de
emprego, em face da constante vulnerabilidade do trabalhador, mesmo que
este perceba mais que o teto fixado no artigo. Permitir que o empregado que
percebe mais que R$ 11.063,00 possa ajustar com o empregador a clausula
compromissoria, na admissdo ou durante o contrato, ¢ fechar os olhos para o
medo do desemprego que qualquer trabalhador tem, inclusive os altos empre-
gados, que facilmente se submeterdo as clausulas impostas pelo patrdo como
mero contrato de adesdo.

QUITACAO ANUAL — SINDICATO — ART. 507-B DA CLT

“Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigén-
cia ou nao do contrato de emprego, firmar o termo de quitagdo anual de
obrigacdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria.

Paragrafo tnico. O termo discriminara as obrigacdes de dar e fa-
zer cumpridas mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.”

A primeira tentativa dos tribunais superiores em dar eficacia liberatoria
ao recibo de quitagdo foi a quitagdo constante do termo de rescisdo, ao dar
interpretacdo ampliativa ao art. 477, § 2°, da CLT, inserido através da Lei n°
5.472/68, pois a parte final do mencionado paragrafo dispde: “Sendo valida a
quitacdo, apenas, relativamente as mesmas parcelas”.

Numa interpretacdo razoavel e decorrente do principio in dubio pro
misero, conclui-se que, quando a lei se referiu as “parcelas”, quis, na verdade,
limitar a quita¢do aos valores’, e ndo a parcela, a rubrica ou a prestacdo paga.
Assim, se o empregador, no termo de rescisdo, devidamente homologado pelo
sindicato, com ou sem ressalvas, pagou R$ 1,00 a titulo de aviso prévio, mas,

7  Damesma forma pensa BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2016.
p. 182 e 187; e SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas; TEIXEIRA, Lima.
Institui¢oes de direito do trabalho. 18. ed. Sao Paulo: LTr, 1999. v. 1. p. 222.
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na verdade, devia R$ 2.000,00, ndo se pode considerar que a parcela “aviso
prévio” esta quitada, mas tdo somente o valor de R$ 1,00, restando a divida de
R$ 1.999,00. Interpretagdo diversa acarretaria no absurdo do enriquecimento
sem causa e na autorizagdo de rentincia de direitos. A se pensar de outra forma
haveria verdadeira rentincia do trabalhador aos direitos indisponiveis que lhes
sdo devidos.

Arion Sayao Romita® posiciona-se no mesmo sentido:

“A eficacia liberatoria alcanga apenas o valor efetivamente pago,
nao se estendendo a uma importancia cujo direito s viria a adquirir mais
tarde (...). Quando, na Consolidag¢@o das leis do Trabalho e no Enunciado
n°® 330, alude-se a ‘parcela expressamente consignada’, concede-se efica-
cia liberatoria ndo ao titulo quitado, mas ao valor pecunidrio efetivamente
recebido pelo empregado, segundo entendimento jurisprudencial pacifico
dos Tribunais do Trabalho.”

Todavia, o TST se posicionou de forma diversa e, apos sucessivas al-
teragdes na redagdo da Sumula n°® 330, entendeu que a quitagdo se estende a
parcela e ndo aos valores efetivamente pagos. Todas as redagdes anteriores
também se inclinavam pela quitagdo geral da parcela e, algumas vezes, de
qualquer lesdo do contrato.

Samula n° 330 do TST:

“A quitagdo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade
sindical de sua categoria, ao empregador, com observancia dos requisi-
tos exigidos nos paragrafos do art. 477 da CLT, tem eficdcia liberatoria
em relacdo as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo
se oposta ressalva expressa e especificado ao valor dado a parcela ou
parcelas impugnadas.

I— A quitacdo ndo abrange parcelas ndo consignadas no recibo de
quitagdo e, consequentemente, seus reflexos em outras parcelas, ainda
que estas constem desse recibo.

II — Quanto a direitos que deveriam ter sido satisfeitos durante a
vigéncia do contrato de trabalho, a quitagdo ¢ valida em relacdo ao pe-
riodo expressamente consignado no recibo de quitacdo.” (grifos nossos)

Esta Simula deixa o empregado, hipossuficiente na relagdo, a mercé€ do
empregador e do sindicato.

8  ROMITA, Arion Sayao. O principio da prote¢do em xeque. Sao Paulo: LTr, 2003.
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Mais tarde foi editada a Lei n° 9.958/00 que inseriu os arts. 625-A a
625-H e criou o Titulo VI-A na Consolidagao das Leis do Trabalho, dando nova
redagdo ao art. 876 e acrescentando o art. 877-A.

Em face disso, foi facultada a criagdo de Comissdes de Conciliagdo Prévia
no ambito empresarial, sindical, em grupos de empresas ou ainda em carater
intersindical, de composigao paritaria, com representantes dos empregados e dos
empregadores, com a fung¢ao precipua de tentar conciliar os conflitos individuais
do trabalho. Em sendo a conciliagdo prospera, lavrar-se-a o termo. Este sera
assinado pelo empregado e também pelo empregador, ou por seu preposto, bem
como pelos membros da Comissdo, fornecendo-se copia as partes. De acordo
com a lei, o termo de Conciliagdo € titulo executivo extrajudicial e tera eficacia
liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Portanto, a conciliagdo efetuada no ambito das CCPs também visa dar
eficacia liberatoria as parcelas quitadas, se coadunando com o entendimento
do TST.

Agora o art. 507-B do PLC n° 38/2017, mais uma vez, pretende a qui-
tagdo da parcela pela simples comprovagdo de quitacdo perante o sindicato.
Todavia, ndo se quita o que ndo esta pago. A quitagdo do que foi pago ja estd
prevista no art. 477, § 2°, da CLT. Criar a possibilidade de quitacdo anual ge-
ral em relagdo a cada parcela mencionada, na vigéncia do contrato, quando o
empregado esta presumidamente submetido as ordens do patrao ¢ de duvidosa
liberdade de vontade. Ora, se os recibos bastam para a comprovacgao das obri-
gacdes trabalhistas, qual o motivo para a quitacdo em sindicado? Claro que a
intengdo foi a de obter a eficacia liberatoria geral do que nao foi pago, gerando
0 enriquecimento sem causa.

Que empregado livremente concorda em dar quitag@o, durante a relagdo
de emprego, de direito ndo pago? A coagdo € presumida, diante de sua hipos-
suficiéncia. Se a parcela foi paga, ndo ha necessidade da assisténcia sindical
para a eficacia liberatoria.

CONCLUSAO

A liberdade e a autonomia na declaragdo de vontade do trabalhador
antes, durante e depois da vigéncia da relagdo de emprego € o fio condutor da
validade dos ajustes efetuados entre empregado e patrdo. Independente do grau
de vulnerabilidade, do valor do salario, da formacao técnica do trabalhador, os
direitos trabalhistas previstos em lei sao indisponiveis e, por isso, irrenunciaveis
¢ intransacionaveis, salvo raras excec¢des legalmente autorizadas.
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Ademais, a inten¢do do legislador constituinte foi a de melhorar a con-
di¢do social do trabalhador (art. 7°, caput), por isso, também neste aspecto, a
reforma trabalhista retrata verdadeiro retrocesso de direitos trabalhistas.

Equivoca-se a proposta de mudanca legislativa trazida pela chamada
“reforma trabalhista” quando prestigia a negociagdo individual e coletiva entre
as partes sobre os direitos previstos em lei, permitindo que o negociado preva-
leca sobre o legislado, pois parte da falsa premissa de que o trabalhador quer
livremente abrir mao de seus direitos, ignorando sua vulnerabilidade juridica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2016.
CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: GEN, 2017.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2017.
LACERDA, Dorval. 4 renuncia no direito do trabalho. Sdo Paulo: Max Limonad.
MARANHAO, Délio. Direito do trabalho. Rio de Janeiro: FGV, 1987.
RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 1978.
ROMITA, Arion Saydo. O principio da proteg¢do em xeque. Sao Paulo: LTr, 2003.

. Prefacio. In: SOUZA, Zoraide Amaral. Arbitragem — conciliagdo —mediac¢@o nos conflitos
coletivos trabalhistas. Sdo Paulo: LTr, 2004.

SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas; TEIXEIRA, Lima. Instituicées
de direito do trabalho. 18. ed. Sao Paulo: LTr, 1999.

Ren. TST, Sao Panlo, vol. 83, 1 2, abr/jun 2017 301





