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RESUMO

Este artigo juridico aborda aspectos gerais sobre normas (principios e
regras) do cumprimento da sentenca no Cédigo de Processo Civilde 2015 e
sua aplicabilidade ou ndo no processo do trabalho.

Palavras-chave: Constitucionalizagédo do processo. Cumprimento da
sentenga. Processo civil. Execucgao trabalhista.

INTRODUGAO

O presente artigo tem por escopo examinar os aspectos gerais sobre
as principais normas (principios e regras) atinentes ao cumprimento da
sentenga no Cédigo de Processo Civil de 2015, que entrou em vigor no dia 18
de margo de 2015, e sua (in)aplicabilidade supletiva e/ou subsidiaria no ambito
do processo do trabalho.

Analisaremos, inicialmente, o fendmeno da constitucionalizacdo do
processo e do pés-positivismo no paradigma do Estado Democratico de Direito
que protagonizam o novo papel dos principios juridicos e a necessidade de
uma nova Hermenéutica Principiolégica do Novo CPC e suas repercussdes
no Direito Processual do Trabalho. Abordaremos, ainda, a questao da
heterointegragéo dos sistemas do processo civil e do processo do trabalho
por meio dos principios constitucionais e infraconstitucionais do ordenamento
juridico brasileiro.

Em seguida, analisaremos algumas normas do Novo CPC relativas ao
cumprimento da sentenga e a execugao e sua aplicabilidade no ambito do
processo do trabalho, buscando enaltecer as caracteristicas de cada um
desses ramos juridicos.

Mais adiante, examinaremos a existéncia de lacunas normativas,
ontoldgicas e axioldgicas da legislagéo processual trabalhista e a necessidade
de estabelecermos o dialogo virtuoso entre a CLT e o CPC/2015 naquilo que
possa, efetivamente, contribuir para a realizagao dos escopos essenciais do
processo trabalhista. Nessa parte do artigo, analisaremos a necessidade de
aplicagéo de alguns dispositivos do Novo CPC ao processo do trabalho, como
a penhora de créditos de natureza alimenticia e altos rendimentos, a penhora
de dinheiro na execugao provisoéria e a incidéncia da multa previstano § 1°do
art. 523 do Novo CPC.
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1 A CONSTITUCIONALIZAGAO DO PROCESSO

O Processo, no Estado Democratico de Direito, passa a ser

compreendido sob o enfoque dos principios (e objetivos, que também sao
principios) fundamentais da Republica (CF, arts. 1°, 3° e 4°), bem como pelos
principios processuais de acesso a justica insculpidos no Titulo Il (“Dos
Direitos e Garantias Fundamentais”), Capitulo | (“Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos”), especialmente os principios da inafastabilidade da
jurisdigéo (CF, art. 5°, XXXV), do devido processo legal (idem, incisos LIV e
LV), da ampla defesa (autor e réu) e contraditério e o da duragéo razoavel do
processo (idem, inciso LXXVIII).

Eis o fendbmeno conhecido como constitucionalizagdo do processo que,

nas palavras de Cassio Scarpinella Bueno,

[...] convida o estudioso do direito processual civil (e do trabalho,
acrescentamos) a lidar com métodos hermenéuticos diversos - a filtragem
constitucional de que tanto falam alguns constitucionalistas - tomando
consciéncia de que a interpretacao do direito é valorativa e que o processo,
como método de atuagdo do Estado, ndo tem como deixar de ser, em
igual medida, valorativo, até como forma de realizar adequadamente
aqueles valores: no e pelo processo. A dificuldade reside em identificar
adequadamente estes valores e estabelecer pardmetros os mais objetivos
possiveis para que a interpretagdo e aplicagdo do direito ndo se tornem
aleatdrias, arbitrarias ou subjetivas. A neutralidade cientifica de outrora
nao pode, a qualquer titulo, ser aceita nos dias atuais.’

A constitucionalizagdo do processo, que tem por escopo a adequacéo,

a tempestividade e a efetividade do acesso individual e coletivo ao Poder

Judiciario brasileiro, apresenta as seguintes caracteristicas?:

- a inversédo dos papéis da lei e da CF, pois a legislagdo deve ser
compreendida a partir dos principios constitucionais de justica e dos
direitos fundamentais;

- 0 novo conceito de principios juridicos, uma vez que 0s principios
juridicos, especialmente os que tém assento constitucional, passam a
ser normas de introducdo ao ordenamento juridico, superando, assim,
a posicdo de meras fontes subsidiarias tal como previsto na Lei de
Introdugcéo as Normas do Direito Brasileiro (art. 4°);

" BUENO, Cassio Scarpinella. Curso sistematizado de direito processual civil: teoria geral
do direito processual civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. v. 1, p. 71.

2 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 14. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2016. passim.
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0s novos métodos de prestacdo da tutela jurisdicional, que impdem ao
juiz o dever de interpretar a lei conforme a Constituicdo, de controlar a
constitucionalidade da lei, especialmente atribuindo-lhe novo sentido
para evitar a declaragédo de inconstitucionalidade, e de suprir a omissao
legal que impede a protecdo de um direito fundamental;

a coletivizacdo do processo por meio de instrumentos judiciais para
protecao do meio ambiente, patriménio publico e social e outros
interesses metaindividuais (difusos, coletivos e individuais homogéneos
dos trabalhadores, aposentados, mulheres, negros, pobres, criangas,
adolescentes, consumidores etc.), como a agdo civil publica, o mandado
de seguranga coletivo, a agdo popular, o mandado de injungéo coletivo;
a ampliacdo da legitimacdo ad causam para promogao das acgdes
coletivas reconhecida ao Ministério Publico, aos corpos intermediarios
(associagbes civis, sindicais etc.) e ao proprio Estado (e suas
descentralizagbes administrativas);

a ampliacdo dos efeitos da coisa julgada (erga omnes ou ultra pars) e
sua relativizagdo secundum eventum litis (segundo o resultado da
demanda) para nao prejudicar os direitos individuais;

o ativismo judicial (CF, art. 5°, XXXV; CDC, art. 84; LACP, art. 12; CPC,
arts. 273 e 461);

a supremacia das tutelas alusivas a dignidade humana e aos direitos
da personalidade sobre os direitos de propriedade, o que permite,
inclusive, tutelas inibitérias ou especificas, além de tutelas ressarcitorias
nos casos de danos morais individuais e coletivos;

a possibilidade de controle judicial de politicas publicas, conforme
previsto no art. 2° do Pacto Internacional de Direitos Econémicos, Sociais
e Culturais - PIDESC, ratificado pelo Brasil em 1992.

No Estado Democratico de Direito, portanto, o processo passa a ser
definido como o “direito constitucional aplicado™, enquanto o acesso ajustiga
passa a ser, a um so tempo, em nosso ordenamento juridico, principio de
direito constitucional processual, bem como direito humano e direito
fundamental.

E direito humano, porque positivado em tratados internacionais de
direitos humanos e tem por objeto a dignidade, a liberdade, a igualdade e a
solidariedade entre todos os seres humanos, independentemente de origem,
raga, cor, sexo, crenga, religido, orientagdo sexual, idade ou estado civil.
Nesse sentido, o art. 8° da Declaracao Universal dos Direitos Humanos, de

3 OLIVEIRA, Carlos Alberto Alvaro de. Do formalismo no processo civil. Sao Paulo: Saraiva,
2003. passim.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 62, n. 93, p. 153-174, jan./jun. 2016



157

1948, dispde textualmente que: “Toda a pessoa tem direito a recurso efetivo
para as jurisdigdes nacionais competentes contra os atos que violem os direitos
fundamentais reconhecidos pela Constituigcdo ou pela Lei.”

O acesso ajustica é, também, direito fundamental, porquanto catalogado
no elenco dos direitos e deveres individuais e coletivos constantes do Titulo I
da Constituigao brasileira de 1988, cujo art. 5°, inciso XXXV, prescreve que “a
lei ndo excluira da apreciagao do Poder Judiciario lesdo ou ameagca a direito.”

2 HERMENEUTICA PRINCIPIOLOGICA DO NOVO CPC

Em harmonia com o novo papel dos principios juridicos e com a teoria
da forga normativa da Constituigao, o Titulo | do Novo CPC passou a adotar a
mesma técnica redacional da Constituigdo Federal, ja que o seu Livro |, Titulo
I, Capitulo |, art. 1°, dispde, in verbis:

DAS NORMAS FUNDAMENTAIS DO PROCESSO CIVIL

Art. 1° O processo civil sera ordenado, disciplinado e interpretado conforme
os valores e os principios fundamentais estabelecidos na Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil, observando-se as disposi¢des deste
Codigo.

E inegavel que o Novo CPC adota como premissa ideoldgica o paradigma
do Estado Democratico de Direito e, como inspiragdo hermenéutica, o pds-
positivismo, sendo que este “[...] ndo mais se reduz a regras legais, senéo,
e, principalmente, compde-se de principios maiores que representam o centro
de gravidade de todo o sistema juridico.™

Em rigor, o art. 1° do CPC de 2015, no atual estagio de
constitucionaliza¢ao do direito em geral e do direito processual em particular,
sequer seria necessario, mas, ainda assim, parece-nos essencial que ele
integre a parte introdutéria do Novo Cédigo, porquanto reafirma solenemente
a supremacia da Constituicdo sobre as demais espécies normativas que
compdem o sistema juridico brasileiro.

3 HETEROINTEGRAGAO DOS SISTEMAS PROCESSUAIS POR
MEIO DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E INFRACONSTITUCIONAIS

De modo inovador, o art. 8° do Novo CPC reconhece literalmente a
necessidade de heterointegracao (didlogo das fontes) dos diversos sistemas
e subsistemas juridicos, porquanto determina que:

4 FUX, Luiz. O novo processo civil. In: FUX, Luiz (Coord.). O novo processo civil brasileiro:
direito em expectativa. Rio de Janeiro: Forense, 2011. p. 13.
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Ao aplicar o ordenamento juridico, o juiz atendera aos fins sociais e as
exigéncias do bem comum, resguardando e promovendo a dignidade da
pessoa humana e observando a proporcionalidade, a razoabilidade, a
legalidade, a publicidade e a eficiéncia.

Vé-se que o preceptivo em causa promoveu, de forma inédita, a
heterointegracdo das normas principiolégicas previstas, explicita ou
implicitamente, na Constituigao (art. 1°, Il; art. 37, caput) e na Lei de Introdugao
as Normas do Direito Brasileiro (art. 5°), como norte hermenéutico para
interpretacao e aplicagcdo do Novo CPC.

Noutro falar, qualquer magistrado, ao interpretar e aplicar o ordenamento
juridico, devera promover o dialogo das fontes entre o Direito Processual (civil,
trabalhista, administrativo e tributario), o Direito Constitucional, os Direitos
Humanos (ou Fundamentais) em todas as suas dimensdes, o Direito
Administrativo, o Direito Civil (direitos da personalidade), o Direito do Trabalho
etc.

Vale dizer, o Novo CPC, adotando o método hermenéutico concretizador
da Constituicao Federal,

[...] erigiu normas in procedendo destinadas aos juizes, sinalizando que
toda e qualquer decisdo judicial deve perpassar pelos principios
plasmados no tecido constitucional e insitos ao sistema processual como
forma de aproximar a decisdo da ética e da legitimidade.®

4 APLICAGAO DOS PRINCIPIOS DO NOVO CPC NO PROCESSO
DO TRABALHO

Os principios do Novo CPC exercem grande influéncia no processo do
trabalho, seja pela nova dimenséao e papel que representam como fontes
normativas primarias do ordenamento juridico, seja pela necessidade de
reconhecer o envelhecimento e inadequagéo de diversos preceitos normativos
de direito processual contidos na CLT que comprometem a efetividade dos
direitos fundamentais dos trabalhadores, o que exigira do juslaboralista uma
continua formagéao técnica e uma nova postura hermenéutica, de modo a
reconhecer que o processo do trabalho nada mais é do que o préprio direito
constitucional aplicado a realidade social, politica, cultural e econémica
existente no novo sistema capitalista de produgéo ideologizado pelo
neoliberalismo.

Com efeito, o art. 15 do Novo CPC prevé que:

5 FUX, Luiz. O novo processo civil. In: FUX, Luiz (Coord.). O novo processo civil brasileiro:
direito em expectativa. Rio de Janeiro: Forense, 2011. p. 14.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 62, n. 93, p. 153-174, jan./jun. 2016



159

Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais,
trabalhistas ou administrativos, as disposi¢cdes deste Cddigo Ihes seréo
aplicadas supletiva e subsidiariamente.

O adjetivo “supletivo” significa “que completa ou serve de complemento”,
“encher de novo, suprir’, enquanto o adjetivo “subsidiario” quer dizer “que
auxilia”, “que ajuda”, “que socorre”, “que contribui”.®

Poderiamos inferir, entdo, que o Novo CPC nao apenas subsidiara a
legislagéo processual trabalhista como também a complementara, o que enseja
o reconhecimento das lacunas ontolégicas e axiolégicas do processo
trabalhista, maxime se levarmos em conta a necessidade de adequacgao do
Texto Consolidado, concebido no paradigma de um Estado Social, porém,
ditatorial, ao passo que o novel CPC foi editado no paradigma do Estado
Democratico de Direito.

O art. 15 do Novo CPC, evidentemente, deve ser interpretado
sistematica e harmoniosamente com o art. 769 da CLT, que dispde: “Nos
casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito
processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas
deste Titulo.” Ambos dispositivos - art. 769 da CLT e art. 15 do Novo CPC -
devem estar em sintonia com os principios e regras que fundamentam o Estado
Democratico de Direito.

5 NORMAS DO NOVO CPC RELATIVAS AO CUMPRIMENTO DA
SENTENGA E A EXECUGAO NO PROCESSO DO TRABALHO

Diferentemente do processo civil classico, isto é, na fase anterior ao
sincretismo processual, as sentengas trabalhistas contendo obrigag¢des de
fazer, ndo fazer, entregar e pagar quantia certa sempre foram executadas nos
mesmos autos e perante 0 mesmo juizo que as proferiu.

N&o obstante essa intercomunicagéo de atos processuais de cogni¢ao
e de execugao num unico processo, duas correntes doutrinarias discutem a
respeito da natureza juridica da execugao de sentenca trabalhista.

A primeira sustenta que a execucao de sentencga trabalhista € um
“processo autdbnomo”, ja que tem inicio com a instauragao de um (novo)
processo de execugao de titulo judicial, sendo o devedor “citado” para cumprir
a obrigagao, nos termos do art. 880 da CLT.

A segunda corrente sustenta que a execugéo trabalhista nada mais é
do que simples fase (ou modulo) do processo trabalhista de conhecimento,
ou seja, para os defensores dessa corrente ndo ha um processo autbnomo
de execucao trabalhista.

8 Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001. p. 2.628.
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Chegamos a defender a primeira corrente, mas, atualmente, ndo
podemos deixar de reconhecer que as duas correntes se entrelagam, na
medida em que existem dois sistemas que permitem o cumprimento e a
execugao.

Vale dizer, em se tratando de titulo executivo extrajudicial, ha, realmente,
um processo (autbnomo) de execugao, instaurado por meio de uma agao de
execugao.

Todavia, diante de um titulo executivo judicial, ndo ha mais, em principio,
um “processo” autbnomo de execucgao e, consequentemente, uma “agéo” de
execugao.

Como é sabido, o processo de execugao auténomo de titulo judicial
foi, no processo civil, substituido pelo “cumprimento da sentenga”, que é uma
simples fase procedimental posterior a sentenca, sem a necessidade de
instauragao de um novo “processo” (de execugao).

Eis o chamado sincretismo processual ocorrido no processo civil, que
consiste na simultaneidade de atos cognitivos e executivos no mesmo
processo e tem por objetivo tornar a prestagao jurisdicional mais agil, célere
e, consequentemente, mais efetiva. Com efeito, se a prestacao jurisdicional
€ também um servigo publico, entdo a prestagao do servigo jurisdicional
constitui ato essencial a administragao (publica) da justica.

Logo, deve, também, o Judiciario como um todo, inclusive a Justi¢a do
Trabalho, buscar incessantemente a operacionalizagdo dos principios da
eficiéncia (CF, art. 37, caput) e da duragéo razoavel do processo (CF, art. 5°,
LXXVI).

Dai a necessidade de reconhecermos a auséncia de completude do
sistema processual trabalhista, maxime no que concerne ao cumprimento da
sentenga trabalhista, e adotarmos, no que couber, a sua heterointegragao
(didlogo das fontes) com o sistema processual civil ndo apenas diante da lacuna
normativa, como também, no dizer de Luciano Athayde Chaves, diante das

[...] frequentes hipéteses em que a norma processual trabalhista sofre de
manifesto e indiscutivel envelhecimento e ineficacia em face de institutos
processuais semelhantes adotados em outras esferas da ciéncia
processual, inequivocamente mais modernos e eficazes.”

Nesse sentido, alias, a comunidade juslaboralista brasileira, na 12
Jornada de Direito Material e Processual, promovida pela ENAMAT,
ANAMATRA, CONEMATRA, realizada em novembro/2007, aprovou o Enunciado
n. 66, in verbis:

7 CHAVES, Luciano Athayde. A recente reforma no processo comum: reflexos no direito
judiciario do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2006. p. 28-29.
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APLICACAO SUBSIDIARIA DE NORMAS DO PROCESSO COMUM AO
PROCESSO TRABALHISTA. OMISSOES ONTOLOGICA E AXIOLOGICA.
ADMISSIBILIDADE. Diante do atual estagio de desenvolvimento do
processo comum e da necessidade de se conferir aplicabilidade a garantia
constitucional da duracdo razoavel do processo, os artigos 769 e 889 da
CLT comportam interpretagdo conforme a Constituicdo Federal, permitindo
a aplicagdo de normas processuais mais adequadas a efetivagédo do direito.
Aplicagcdo dos principios da instrumentalidade, efetividade e néao-
retrocesso social.

Assim, diante de lacunas normativas, ontoldgicas ou axiolégicas na
fase de cumprimento da sentenca (titulo judicial) ou no processo de execugao
trabalhista (titulo extrajudicial), torna-se imprescindivel a heterointegracdo do
processo laboral com as novas normas do sincretismo do NCPC, tudo isso
com vistas a maxima efetivagéo do direito/principio fundamental do acesso
efetivo a Justica e, consequentemente, a realizagdo dos demais direitos
fundamentais sociais dos trabalhadores.

6 DOIS SISTEMAS JUDICIAIS DESTINADOS A SATISFACAO DE
OBRIGACOES

Ha, portanto, dois sistemas judiciais destinados a satisfacdo das
obrigagdes a cargo do devedor, tanto no processo civil quanto no processo do
trabalho: o sistema destinado a satisfagao do titulo judicial e o sistema de
execucéo de titulo extrajudicial.

6.1 Sistema destinado a satisfagdo do conteudo do titulo judicial

O sistema destinado a satisfacao ou efetivagao do contetdo do titulo
judicial € composto por dois subsistemas: o do cumprimento da sentenga
(processo sincrético) que reconheca a exigibilidade das obrigagbes de pagar,
fazer, ndo fazer e entregar e o do cumprimento das obrigagdes reconhecidas
em outros titulos executivos judiciais.

No primeiro, ndo mais existe um processo autbnomo de execugao de
titulo judicial, e sim uma fase, dentro do processo de conhecimento, destinada
ao cumprimento da sentenga que reconheca a exigibilidade da obrigagéo de
pagar, fazer, ndo fazer ou entregar, nos casos previstos nos incisos | a V do
art. 515 do NCPC.

Assim, de acordo com o CPC de 2015, havera cumprimento da
sentenca que reconheca a exigibilidade da obrigacao de: a) pagar quantia
certa (arts. 523 a 527); b) prestar alimentos (arts. 528 a 533); ¢) pagar quantia
certa pela Fazenda Publica (arts. 534 e 535); d) fazer e de nao fazer (arts.
536 e 537); €) entregar coisa (art. 538).
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No segundo, isto €, no cumprimento das obrigagdes reconhecidas em
outros titulos executivos judiciais, os atos executivos se iniciam com a citagéo
do devedor, devendo ser observado exclusivamente no cumprimento de
obrigagao contida nos titulos executivos arrolados nos incisos VI a IX do art.
515 do NCPC, a saber: a) sentenga penal condenatdria transitada em julgado;
b) sentenga arbitral; c) sentenga estrangeira homologada pelo Superior Tribunal
de Justica; d) decisao interlocutéria estrangeira, apdés a concessio do
exequatur a carta rogatéria pelo Superior Tribunal de Justica.®

Com efeito, dispde o § 1° do art. 515 do NCPC que: “Nos casos dos
incisos VI a IX, o devedor sera citado no juizo civel para o cumprimento da
sentenga ou para a liquidagéo no prazo de 15 (quinze) dias.” Ora, se o devedor
sera “citado”, parece-nos que estamos diante de um processo, e ndo de um
mero incidente (ou mera fase) processual, pois, se o0 devedor n&o contestar,
sera considerado revel e confesso quanto a matéria fatica.

6.2 Sistema destinado a efetividade dos titulos executivos
extrajudiciais (processo de execugio)

Esse sistema destinado a satisfagdo do contetdo dos titulos executivos
extrajudiciais é efetivado por meio de um processo autbnomo de execugao
de titulo extrajudicial, para o qual o executado é citado para cumprir a
obrigagao. O procedimento a ser observado é o constante do Livro |l da Parte
Especial do NCPC. No processo do trabalho, sabemos que, em 13 de janeiro
de 2000, foi promulgada a Lei n. 9.958, que deu nova redacao ao caput do art.
876 da CLT, prescrevendo:

As decisbes passadas em julgado ou das quais ndo tenha havido recurso
com efeito suspensivo; os acordos, quando ndo cumpridos; os termos de
ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho e os
termos de conciliagdo firmados perante as Comissdes de Conciliagao
Prévia serdo executados pela forma estabelecida neste Capitulo.

Cerca de nove meses mais tarde, ou seja, em 25 de outubro daquele
ano, entrou em vigor a Lei n. 10.035, acrescentando o paragrafo Unico ao art.
876, nos seguintes termos:

Serdo executados ex officio os créditos previdenciarios devidos em
decorréncia de decisdo proferida pelos Juizes e Tribunais do Trabalho,
resultantes de condenacédo ou homologacdo de acordo.

8 A excecdo da sentenca arbitral, parece-nos que os demais titulos ora focalizados nao
séo aplicaveis, por incompatibilidade principiolégica, ao processo do trabalho.
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Em passado recente, o paragrafo unico do art. 876 da CLT, por for¢a da
Lein. 11.457/2007, passou a vigorar com a seguinte redagéo:

Serdo executadas ex officio as contribuigdes sociais devidas em
decorréncia de decisdo proferida pelos Juizes e Tribunais do Trabalho,
resultantes de condenagdo ou homologagéo de acordo, inclusive sobre
os salarios pagos durante o periodo contratual reconhecido.

7 OS TITULOS EXECUTIVOS JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS DO
PROCESSO DO TRABALHO

Podemos dizer que o processo do trabalho, com o advento da EC
n. 45/2004, que deu nova redacao ao art. 114 da CF, e do CPC de 2015,
passou a contar com os seguintes titulos executivos judiciais:

a) a sentencga (ou acérdao) que reconhega obrigagao de fazer, de nao
fazer, de entregar coisa ou de pagar quantia certa;

b) as decisdes (que também s&o sentengas) que homologam acordos
entre as partes e que tenham conteudo obrigacional;

c) os créditos previdenciarios decorrentes de sentencas (ou acordaos)
condenatérias ou homologatérias de acordos que contenham obrigagéo de
pagar quantia certa.

Em relacdo aos titulos executivos extrajudiciais, o processo do trabalho
passou a reconhecer, com o advento da EC n. 45/2004, que deu nova redagao
ao art. 114 da CF, os seguintes:

a) os termos de compromisso de ajustamento de conduta (TAC)
firmados perante o MPT - Ministério Publico do Trabalho - com contetudo
obrigacional;

b) os termos de conciliagao celebrados perante a CCP - Comisséo de
Conciliagao Prévia - com conteudo obrigacional;

c) as certiddes de divida ativa (CDA) - decorrentes das multas aplicadas
aos empregadores pelos 6rgaos de fiscalizagéo do trabalho.

Os demais titulos extrajudiciais previstos no Novo CPC (art. 784),
tais como letras de cadmbio, cheques, notas promissodrias, duplicatas etc.
ainda carecem de forga executiva no d&mbito da Justica do Trabalho, embora
possam, nao obstante, constituir documentos aptos para empolgar a
propositura da agdo monitdria, desde que, é claro, a formagéao dos referidos
titulos tenha origem na relagao empregaticia ou relagéao de trabalho cuja
acgao correspondente tenha sido transferida para a competéncia da Justica
Laboral.
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Destarte, o empregado (o trabalhador avulso e o pequeno empreiteiro,
pois a Justica do Trabalho é tradicionalmente competente ex ratione personae
para processar e julgar as suas demandas em face dos tomadores de seus
servigos) portador de um cheque sem provisao de fundos emitido pelo seu
empregador para pagamento de salarios podera ajuizar na Justica do Trabalho:

a) acao trabalhista (processo sincrético), postulando o pagamento dos
salarios; ou

b) agdo monitdria, que constitui um procedimento especial aplicavel ao
processo do trabalho.

Podera o trabalhador, ainda, se preferir, ajuizar, na Justica Comum,
acao de execugao de titulo extrajudicial, sem motivar a causa remota (relagao
de emprego) da origem do titulo.

Parece-nos, contudo, que os titulos extrajudiciais previstos no processo
civil (NCPC, art. 784) oriundos de relacao de trabalho diversa da relagao de
emprego (CF, art. 114, I) deveriam ensejar a propositura da agéo de execucgao
de titulo extrajudicial, cujo procedimento deveria ser o do Novo CPC, néo
obstante o disposto no art. 1° da IN n. 27/2005 do TST, que manda aplicar o
procedimento previsto na CLT.

Ora, ndo nos parece razoavel aplicar a referida Instrugdo Normativa na
espécie, pois isso implicaria reconhecer que a transferéncia da competéncia
da Justica Comum para a Justi¢a do Trabalho retiraria do jurisdicionado/credor
uma situagado de vantagem (material e processual), o que certamente ensejaria
ofensa ao principio da vedagao do retrocesso social.® Afinal, devemos interpretar
a mudancga da competéncia (CF, art. 114, 1) sob a perspectiva da melhoria da
condigao socioecondmica do jurisdicionado, especialmente do trabalhador
(subordinado ou nao) e do seu direito fundamental de efetivo acesso a Justica.

Cumpre advertir o leitor que o art. 13 da IN n. 39/2016 do TST dispde
que, por

[...] aplicagdo supletiva do art. 784, | (art. 15 do NCPC), o cheque e a nota
promissoéria emitidos em reconhecimento de divida inequivocamente de
natureza trabalhista também séao titulos extrajudiciais para efeito de
execugado perante a Justica do Trabalho, na forma do art. 876 e segs. da
CLT.

Sabe-se, porém, que a referida Instrugdo Normativa esta sendo alvo de
acao direta de inconstitucionalidade (STF-ADI 5.516) ajuizada pela Anamatra.

9 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Manual de direitos humanos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014. p. 60-62.
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8 CUMPRIMENTO OU EXECUGAO DA SENTENGA TRABALHISTA
NA PERSPECTIVADO NOVO CPC

E sabido que, desde o advento da Lei Federal n. 11.232/2005, a
sentenga deixou de ser ato do juiz que extingue o processo, com ou sem
resolugao do mérito, e passou a ser o “[...] ato do juiz que implica alguma das
situacdes previstas nos arts. 267 e 269” do CPC/73. Houve, assim, uma
substancial revolugdao no CPC/73, no particular, que implicou o
desaparecimento do “processo de execucgao de titulo judicial” e o surgimento
de uma “fase de cumprimento da sentenga” dentro do préprio processo de
conhecimento, uma vez que a sentenga deixou de ser o ato pelo qual o juiz
esgotaria a sua fungao jurisdicional, como se infere da nova redagéo dada ao
art. 463 do CPC/73.

O CPC de 2015 mantém e aperfeigoa o chamado processo sincrético,
uma vez que a Parte Especial contém o Livro | (Do Processo de Conhecimento)
que, por sua vez, contempla o procedimento comum e o cumprimento da
sentenca.

Podemos afirmar, portanto, que o processo (sincrético) de
conhecimento é destinado a realizar as fungdes cognitivas e executivas em
um Unico processo.

De tal arte, o cumprimento da sentenca (titulo executivo judicial) no
Novo CPC é regulado no Livro | da Parte Especial (arts. 513 a 538), enquanto
0 processo de execucdo (titulo executivo extrajudicial) esta disciplinado no
Livro Il da Parte Especial (arts. 771 a 913).

A CLT, como se sabe, dedica indistintamente os arts. 876 a 892 tanto
ao cumprimento da sentenga quanto a execugao de titulo executivo
extrajudicial.

Assim, no processo civil, a sentenca que reconhega a exigibilidade
das obrigacbes de fazer, ndo fazer, entregar coisa ou pagar quantia é
considerada titulo judicial (NCPC, art. 515, 1).

E importante notar que, mantendo a concepcdo do CPC/73, o
NCPC (art. 513) manda aplicar subsidiariamente ao procedimento do
cumprimento da sentencga regras do processo de execugdo de titulo
extrajudicial de acordo com a natureza da obrigagédo, como aquelas que
dizem respeito a responsabilidade patrimonial, a penhora, as formas de
expropriacdo, a satisfagao do crédito, a suspensdo e a extingdo do
processo.

No que concerne ao cumprimento da sentenga, ha, no Novo CPC, dois
procedimentos.

O primeiro é destinado ao cumprimento da sentenga que reconhega a
exigibilidade de obrigagao por quantia certa. Esse procedimento se inicia
com o requerimento do exequente, sendo o devedor intimado para cumprir a
sentenga (NCPC, arts. 515 e seguintes).
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O segundo € destinado ao cumprimento de sentenga que reconheca a
exigibilidade de obrigacdo de fazer ou de nao fazer, podendo o juiz, de oficio
ou a requerimento, para a efetivacao da tutela especifica ou a obtengéo de
tutela pelo resultado pratico equivalente, determinar as medidas necessarias
a satisfagao do exequente (NCPC, art. 536 e seguintes).

O ponto comum entre os dois procedimentos reside no fato de que o
cumprimento da sentenga dar-se-a nos mesmos autos, perante o mesmo
“[...]juizo que processou a causa no primeiro grau de jurisdicao” (NCPC, art.
516, Il) independentemente de instauracdo de um “processo de execugéo de
sentenca’.

9 CUMPRIMENTO DA SENTENCA QUE RECONHEGA OBRIGAGOES
NO PROCESSO DO TRABALHO

A CLT é praticamente omissa a respeito do cumprimento da sentenca
que reconheca a exigibilidade das obrigacdes de fazer, de ndo fazer ou de
entregar coisa, o que implica a necessidade de aplicagéo supletiva e subsidiaria
do NCPC (art. 15), observada a compatibilidade com a principiologia do
processo laboral (CLT, art. 769).

No tocante a sentenga que reconheca a exigibilidade de obrigagao por
quantia certa, ressalvada a possibilidade de sua promocao ex officio pelo
préprio juiz ou a requerimento dos interessados, ha, a nosso sentir, diversas
lacunas normativas, ontoldgicas e axiolégicas, a exigir o dialogo virtuoso entre
a CLT e o Novo CPC, ou seja, aplicagao supletiva e subsidiaria das normas
do novo processo civil brasileiro, passando pelo crivo da compatibilidade
principiolégica com o processo do trabalho.

10 RECONHECENDO ALGUMAS LACUNAS NO CUMPRIMENTO DA
SENTENGCA TRABALHISTA QUE RECONHEGA OBRIGAGAO DE PAGAR

Examinaremos, a seguir, a titulo meramente exemplificativo, duas
hipéteses de lacunas na CLT a respeito do cumprimento da sentenga
trabalhista.

10.1 Penhora de créditos de natureza alimenticia de qualquer
natureza e altos rendimentos

O art. 832 do NCPC, que é aplicavel ao processo do trabalho (CLT, art.
769), prescreve que nao estao sujeitos a execugdo os bens que a lei considera
impenhoraveis ou inalienaveis. No CPC/73 havia bens absolutamente
impenhoraveis (art. 649) e bens relativamente penhoraveis (art. 650).

O NCPC nao emprega mais o termo “absolutamente impenhoraveis”,
pois o seu art. 833 dispoe, in verbis:
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Art. 833. Sdo impenhoraveis:

[-]

IV - os vencimentos, os subsidios, os soldos, os salarios, as
remuneragdes, os proventos de aposentadoria, as pensdes, os peculios
e 0s montepios, bem como as quantias recebidas por liberalidade de
terceiro e destinadas ao sustento do devedor e de sua familia, os ganhos
de trabalhador autébnomo e os honorarios de profissional liberal,
ressalvado o § 2%

[.].

A impenhorabilidade dos bens descritos no inciso IV do art. 833 do
NCPC néo se aplica, nos termos do § 2° do mesmo artigo, a hipotese de
penhora para pagamento de prestacéo alimenticia, independentemente de
sua origem, bem como as importancias excedentes a cinquenta salarios
minimos mensais, devendo a constricdo observar o disposto no art. 528, § 8°,
e no art. 529, § 3°, do mesmo Cédigo.

Vale dizer, o § 2° do art. 833 do NCPC excepciona a regra da
impenhorabilidade dos salarios, vencimentos, honorarios, subsidios, proventos
de aposentadoria etc. para pagamento de qualquer prestagao alimenticia,
isto €, independentemente de sua origem.

Tendo em vista a lacuna normativa da CLT e da Lei n. 6.830/80,
parece-nos que € aplicavel a regra do art. 833 do NCPC nos sitios do processo
do trabalho, observados alguns parametros.'™

Destarte, podem ser penhoradas verbas de natureza alimenticia de
qualquer natureza para pagamento de prestagdo alimenticia de qualquer
natureza, como soéi ocorrer com os créditos trabalhistas ou decorrentes de
acidentes do trabalho. O conceito de natureza alimenticia deve ser extraido
do § 1°do art. 100 da CF.

A respeito da possibilidade de penhora de salario, penséo e
aposentadoria, € importante lembrar que a Jornada sobre Execugao na Justica
do Trabalho (Cuiaba-MT, novembro/2010) aprovou o Enunciado n. 29, in verbis:

PENHORA DE SALARIO, PENSAO E APOSENTADORIA. POSSIBILIDADE
EM EXECUGAO TRABALHISTA.APLICACAO ANALOGICADOART. 1°,§ 1°, DA
LEI' N. 10.820/2003; ART. 3°, INCISO |, DO DECRETO N. 4.840/2003; ART.
115, INCISO VI, DA LEI 8.213/91; E ART. 154, INCISO VI, DO DECRETO N.
3.048/99. SUPREMACIA DO CREDITO TRABALHISTA. ART. 100, § 1°-A, DA
CONSTITUICAO FEDERAL E ART. 186 DO CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL

© 0O inciso XV do art. 3° da IN n. 39/2016 do TST manda aplicar subsidiariamente ao
processo do trabalho, sem qualquer ressalva, o disposto no art. 833, incisos e paragrafos
(bens impenhoraveis) do NCPC.
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(CTN). E licita, excepcionalmente, a penhora de até 30% dos rendimentos
decorrentes do trabalho, pensdo e aposentadoria, discriminados no inciso
IV do art. 649 do Cdédigo de Processo Civil (CPC), por expressa previsédo no
§ 2° do art. 649 do CPC, desde que comprovado o esgotamento de todos os
meios disponiveis de localizagdo dos bens do devedor.

A OJ 153 da SBDI-2 do TST, no entanto, considera que:

Ofende direito liquido e certo decisdo que determina o bloqueio de
numerario existente em conta salario, para satisfagdo de crédito trabalhista,
ainda que seja limitado a determinado percentual dos valores recebidos
ou a valor revertido para fundo de aplicagdo ou poupanga, visto que o art.
649, IV, do CPC contém norma imperativa que ndo admite interpretagéo
ampliativa, sendo a excecgéo prevista no art. 649, § 2°, do CPC espécie e
ndo género de crédito de natureza alimenticia, ndo englobando o crédito
trabalhista.

Ocorre que o proprio CPC/73, em seu art. 20, § 5°, dispunha que, nas

[...] agbes de indenizagao por ato ilicito contra pessoa, o valor da
condenacgado sera a soma das prestagdes vencidas com o capital
necessario a produzir a renda correspondente as prestagbes vincendas
(art. 602 do CPC/73), podendo estas ser pagas, também mensalmente,
na forma do § 2° do referido art. 602 do CPC/73, inclusive em consignagao
na folha de pagamento do devedor.

Ora, se o préprio CPC/73 ja permitia, na indenizagao por ato ilicito (o
que é muito comum nas reclamacgdes trabalhistas), a penhora mediante
“consignacao em folha de pagamento do devedor”, ou seja, penhora de salario,
merece urgente cancelamento a OJ 153, pois ja olvidava a interpretacao
sistematica do proprio CPC/73, em evidente prejuizo para a efetividade da
execugao no processo do trabalho e, em derradeira analise, dos direitos
fundamentais sociais dos trabalhadores.

Com o advento do § 2° do art. 833 do NCPC, ndo ha mais como sustentar
a “vigéncia” da OJ 153 da SBDI-2 do TST, pois a regra da impenhorabilidade
nao se aplica a hipétese de penhora para pagamento de prestagéo alimenticia,
independentemente de sua origem, bem como as importancias excedentes a
50 (cinquenta) salarios minimos mensais.

10.2 Penhora de dinheiro na execugéao provisoria

No tocante a possibilidade de penhora em dinheiro no cumprimento
provisorio da sentencga trabalhista, ndo vemos qualquer obstaculo juridico.
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Alias, o art. 520 do NCPC (caput do art. 475-O do CPC/73) dispde que
a execugao provisoria (cumprimento provisorio da sentenga impugnada por
recurso desprovido de efeito suspensivo) far-se-a, no que couber, do mesmo
modo que a definitiva, sendo certo que oinciso IV do art. 520 deixa patente a
possibilidade do “levantamento de depdsito em dinheiro”, desde que haja
caucgao idénea e suficiente, arbitrada de plano pelo juiz e prestada nos préprios
autos.

Os incisos | e Il do art. 521 do NCPC, como ja vimos, dispdem que a
caugao podera ser dispensada quando se tratar de crédito de natureza alimentar,
“independentemente de sua origem” ou quando o credor demonstrar situacao
de necessidade.

Ora, o depésito em dinheiro, in casu, corresponde exatamente a penhora
em dinheiro. Se o juiz pode o “mais” (liberar o dinheiro depositado, com ou
sem caugao, ha execugao provisoria), salta aos olhos que ele pode o “menos”
(determinar a penhora de dinheiro).

O TST, contudo, adotou a Sumula n. 417, cujo item Il dispde que:

[-]

Em se tratando de execugado proviséria, fere direito liquido e certo do
impetrante a determinagdo de penhora em dinheiro, quando nomeados
outros bens a penhora, pois o executado tem direito a que a execugéo se
processe da forma que lhe seja menos gravosa, nos termos do art. 620
do CPC.

Se esse verbete ja se encontrava rigorosamente ultrapassado em
relagéo ao CPC/73 (com redagdo dada pela Lei n. 11.232/2005), ficara, ainda,
mais envelhecido (lacuna ontolégica) se comparado ao novel art. 521 do NCPC,
especialmente o seu inciso .

Ademais, parece-nos que a aplicagéo do art. 620 do CPC/73 (NCPC,
art. 805), na espécie, deve ter sempre por norte a relagdo material a que serve
de instrumento o direito processual.

Vale dizer, essa norma foi criada com objetivo de estabelecer um
plus juridico ao devedor, em fungao da sua presumivel inferioridade econdmica
diante do credor. A sua aplicagéo no terreno do processo do trabalho nao
pode olvidar a realidade econdmica e social dos litigantes, porque quem se
encontra, a rigor, em posicdo de vulnerabilidade e hipossuficiéncia é
justamente o exequente (trabalhador), geralmente desempregado e com a
sua dignidade comprometida exatamente por ndo receber os créditos
sonegados pelo executado (empregador). Afinal, o nosso ordenamento
constitucional consagra como principios fundamentais a dignidade da pessoa
humana e o valor social do trabalho. Ademais, se a empresa tem de cumprir
fungdo social, uma delas €, seguramente, o correto pagamento pelo trabalho
humano que usufruiu.
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E preciso advertir, nesse passo, que o art. 805 e seu paragrafo Gnico
do NCPC dispdem:

Art. 805. Quando por varios meios o exequente puder promover a execugao,
0 juiz mandara que se faga pelo modo menos gravoso para o executado.
Paragrafo unico. Ao executado que alegar ser a medida executiva mais
gravosa incumbe indicar outros meios mais eficazes e menos onerosos,
sob pena de manutengdo dos atos executivos ja determinados.

Vé-se que o caput do art. 805 do NCPC mantém a regra do art. 620 do
CPC/73, mas o paragrafo unico inova substancialmente ao atribuir ao
executado o 6nus de indicar outros meios mais eficazes e menos onerosos
para o efetivo cumprimento da sentenga, sob pena de serem mantidos os
atos executivos ja praticados no processo.

Assim, o item Il da Simula n. 417 do TST deveria ser cancelado ou,
pelo menos, adaptado ao paragrafo unico do art. 805 do NCPC, sendo
importante ressaltar que o inciso XIV do art. 3° da IN n. 39/2016 do TST
manda aplicar subsidiariamente o art. 805 e paragrafo tnico do NCPC, o que,
a nosso sentir, reforca a urgéncia do cancelamento (ou modificagdo
substancial) do item Il da referida Sumula n. 417 do TST. E foi o que fez a
mais Alta Corte Trabalhista, pois esse verbete, além de suprimir o item IIl,
passou a ter a seguinte redagao:

Sumula 417. MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA EM DINHEIRO
(alterado o item |, atualizado o item Il e cancelado o item Ill, modulando-se
os efeitos da presente redagéo de forma a atingir unicamente as penhoras
em dinheiro em execugao proviséria efetivadas a partir de 18/3/2016, data
de vigéncia do CPC de 2015, Res. 212/2016, DEJT divulgado em 20, 21 e
22/9/2016).

| - Nao fere direito liquido e certo do impetrante o ato judicial que determina
penhora em dinheiro do executado para garantir crédito exequendo, pois
€ prioritaria e obedece a gradacao prevista no art. 835 do CPC de 2015
(art. 655 do CPC de 1973).

Il - Havendo discordancia do credor, em execugao definitiva, ndo tem o
executado direito liquido e certo a que os valores penhorados em dinheiro
figuem depositados no préprio banco, ainda que atenda aos requisitos do
art. 840, I, do CPC de 2015 (art. 666, |, do CPC de 1973).

Como se vé, o TST reconheceu a importancia do Novo CPC para a
efetividade do cumprimento (execugéo) proviséria da sentenga trabalhista, ao
permitir a penhora de dinheiro, embora isso ja fosse possivel desde a Lei n.
11.232/2005, o que revela a desnecessidade da modulacao dos efeitos da
decisdo a partir de 18/3/2016.
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10.3 Incidéncia da multa pelo ndo pagamento espontineo da
obrigacao por quantia certa

O processo do trabalho sempre adotou um “processo sincrético”, haja
vista o disposto no § 1° do art. 832 da CLT, que diz: “Quando a decisdo
concluir pela procedéncia do pedido, determinard o prazo e as condigdes
para o seu cumprimento.”

No mesmo sentido, o art. 835 do Texto Consolidado reafirma que o
“[...] cumprimento do acordo ou da decisdo far-se-4 no prazo e condigdes
estabelecidas.”

As referidas normas processuais trabalhistas, portanto, determinam
gue o juiz, na sentenca de procedéncia do pedido (ou homologatéria do acordo
entabulado pelas partes), estabeleca o prazo e as condigbes para o seu
cumprimento.

Assim, considerando que ha permissao no texto obreiro para o juiz
dispor sobre o prazo e as condigbes para o cumprimento da sentenga que
reconheca a exigibilidade da obrigagao de pagar quantia certa, mostram-se
perfeitamente aplicaveis, supletivamente, as regras do art. 523 e seus §§ 1°,
2°e 3°do NCPC, com as adaptagbes que demonstraremos adiante, porquanto
rigorosamente compativeis com os principios que informam e fundamentam o
processo do trabalho.

Destarte, mediante dialogo virtuoso das fontes, a propiciar a
heterointegragéo dos sistemas dos processos civil e trabalhista, o devedor
sera intimado por meio de seu advogado e tera, no caso de quantia liquida ja
contida na sentenca, o prazo de oito dias ou, no caso de decisdo homologatdria
da liquidagao, o prazo de quarenta e oito horas, para, querendo, efetuar o
pagamento da quantia devida.

Caso o devedor, intimado por seu advogado, ndo pague a quantia devida
nos prazos acima referidos, incidira a multa de 10% (dez por cento) sobre o
total da divida e, quando couber, mais dez por cento a titulo de honorarios
advocaticios (TST, Sumulan. 219, 1, ll e lll).

Afinal, a mens legis extraida do art. 523 e seus §§ do NCPC (CPC/73,
art. 475-J) tem como objetivo imediato tirar o devedor da passividade em
relagdo ao cumprimento da sentenga condenatéria, impondo-lhe o 6nus de
tomar a iniciativa e cumprir a sentenca rapidamente e de forma voluntaria.

Nao obstante, embora a questao esteja sendo rediscutida em sede de
Recursos de Revista Repetitivos (Tema 4, de relatoria do ministro Mauricio
Godinho Delgado), a SBDI-1 ja havia decidido pela inaplicabilidade da multa do
art. 475-J do CPC/73 no processo do trabalho, como se vé do seguinte julgado:

EXECUGAO. MULTA PREVISTA NO ART. 475-J DO CPC. APLICAGAO AO

PROCESSO DO TRABALHO. IMPOSSIBILIDADE. Nao se aplica a multa
prevista no art. 475-J do CPC ao processo do trabalho, pois, no que diz
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respeito a execugdo trabalhista, ndo ha omissédo na CLT a autorizar a
incidéncia subsidiaria da norma processual civil. Ainda que assim né&o
fosse, eventual lacuna seria preenchida pela aplicagao da Lei n. 6.830/80,
a qual tem prevaléncia sobre as regras do CPC, em sede de execugéo,
conforme determinado no art. 889 da CLT. Com esses fundamentos, a
SBDI-I, por unanimidade, conheceu dos embargos da reclamada, por
divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, deu-lhes provimento para afastar
a aplicagdo da multa do art. 475-J do CPC.
(TST-E-RR-92900-15.2005.5.01.0053, SBDI-I, rel. Min. Hugo Carlos
Scheuermann, 11/9/2014, Informativo sobre Execugéo n. 5/2014.)

Pedimos vénia para dissentir do Unico argumento lancado pela SBDI-1
do TST para negar a aplicagdo da multa prevista no art. 475-J do CPC
(correspondente ao § 1° do art. 523 do NCPC) no processo do trabalho, qual
seja: “[...] ndo ha omissdo na CLT a autorizar a incidéncia subsidiaria da
norma processual civil. Ainda que assim nao fosse, eventual lacuna seria
preenchida pela aplicagdo da Lein. 6.830/80.”

Paradoxalmente, porém, aquela Corte vem aplicando regras do CPC - a
nosso sentir, corretamente - mesmo diante da inexisténcia de lacuna normativa
da legislagao processual trabalhista, como é o caso da Sumulan. 303 do TST.

Como se sabe, a referida Sumula n. 303 adota o conteudo do art. 496
do NCPC (art. 475 do CPC/73), que restringe as hipéteses de remessa
necessaria as sentengas que contenham obrigagéo de pagar quantia superior
a 100, 500 ou 1.000 salarios minimos, conforme o caso.

Ocorre que ndo ha omisséo da legislagao processual trabalhista, uma
vez que o Decreto-Lei n. 779/69 (art. 1°, V), que é norma especial, prevé o
“recurso ordinario ex officio das decisdes que Ihe sejam total ou parcialmente
contrarias”, isto é, de lege lata, todas as decisdes da Justica do Trabalho
desfavoraveis as pessoas juridicas de direito publico estao sujeitas ao duplo
grau de jurisdigao obrigatério, independentemente do valor da condenagéo.

Ha, portanto, data maxima venia, nitida contradigédo e incoeréncia na
posicao da mais alta Corte Obreira a respeito da aplicagao subsidiaria tanto
do CPC de 1973 quanto do CPC de 2015, pois ora a admite quando n&o
existe lacuna (normativa, acrescentamos) na legislagéo processual trabalhista
(TST, Sumula n. 303), ora ndo a admite, como na hipétese da multa do art.
475-J do CPC/73 (correspondente ao § 1°do art. 523 do NCPC).

Parece-nos que o entendimento do TST devera ser modificado com o
advento do Novo Cédigo de Processo Civil, pelos seguintes fundamentos:

-oart. 15 do NCPC determina que suas disposi¢des serado aplicadas
nao apenas subsidiariamente como também supletivamente no processo do
trabalho;

- amulta de 10% prevista no § 1° do art. 523 do NCPC consta em um
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paragrafo isolado, que deve ser aplicado de modo suplementar ao procedimento
previsto no art. 880 da CLT, diferentemente do que ocorria com o art. 475-J do
CPC/73, no qual a multa ora focalizada estava inserida “dentro” do mesmo
dispositivo alusivo ao procedimento do cumprimento da sentenca que
reconheca obrigacéo de pagar quantia certa;

- 0 NCPC esta a demonstrar a existéncia de lacunas ontolégicas e
axiolégicas no tocante a aplicagdo da multa em questdo como forma de
compelir, concitar e estimular o devedor ao cumprimento espontaneo do
comando obrigacional contido na sentenca;

- ha manifesta compatibilidade da aplicagdo da multa em aprego com
a principiologia que fundamenta o processo do trabalho;

- além disso - e 0 que € mais importante -, a aplicagéo da multa prevista
no § 1° do art. 523 do NCPC atende aos principios/garantias/direitos
fundamentais da razoavel duragao do processo, da efetividade e da celeridade
processuais, tendo, assim, pleno cabimento no processo trabalhista.

Espera-se, assim, que o TST, no seu papel de érgao uniformizador da
jurisprudéncia, evolua o seu entendimento no sentido de que o processo do
trabalho seja ordenado, disciplinado e interpretado conforme os valores e as
normas fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (NCPC, art. 1°).

Com efeito, ao aplicar o ordenamento juridico, o TST também deve
atender aos fins sociais e as exigéncias do bem comum, resguardando e
promovendo a dignidade da pessoa humana e observando a proporcionalidade,
a razoabilidade, a legalidade, a publicidade e a eficiéncia (NCPC, art. 8°).

Ademais, o inciso IV do art. 139 do NCPC estabelece como um dos
principais deveres do magistrado: “determinar todas as medidas indutivas,
coercitivas, mandamentais ou sub-rogatdrias necessarias para assegurar o
cumprimento de ordem judicial, inclusive nas agdes que tenham por objeto
prestagao pecuniaria.”

Dentre as medidas necessarias para assegurar o cumprimento da
sentenga que reconhega obrigagao por quantia certa esta, seguramente, a
multa prevista no § 1° do art. 523 do NCPC.

De outro lado, se, no direito comparado, os juizes aplicam multa por
descumprimento de suas decisdes sem previsao na lei, isto é, valendo-se
apenas da interpretagédo do Texto Constitucional, com muito mais razao os
juizes trabalhistas brasileiros, ante a previsdo expressa do § 1°do art. 523 do
NCPC, tém o dever de aplicar a multa ali prevista.

E uma questdo de dever institucional com a observancia dos valores e
normas (principios e regras) fundamentais, em especial do principio da maxima
efetividade das normas definidoras de direitos fundamentais consagradas no
Texto Magno e do principio da eficiéncia da prestagédo do servigo publico
jurisdicional.
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CONCLUSAO

Nao existe um ambiente politico na atual quadra da histéria brasileira
para a edi¢cdo de um Cédigo de Processo do Trabalho. Pelo contrario, o tempo
€ de desmonte dos direitos fundamentais sociais em geral e dos direitos dos
trabalhadores em particular.

Dai a importancia da aplicacao subsidiaria e supletiva do Novo CPC,
que foi concebido para otimizar a celeridade e a efetividade do processo em
prol do credor.

Nao defendemos a aplicagdo desmedida e automatica das normas
(principios e regras) do Novo CPC nos sitios do processo do trabalho,
especialmente nas a¢des oriundas da relagao de emprego, e sim a promogao
de um dialogo franco e virtuoso entre esses dois importantes setores do
edificio juridico.

Dialogo esse que passe, necessariamente, pela fungao precipua do
processo trabalhista: realizar os direitos fundamentais dos trabalhadores e a
Justiga Social em nosso Pais, de forma adequada, tempestiva e efetiva.

ABSTRACT

This legal article addresses general aspects about norms (principles
and rules) of compliance with the judgment in the Code of Civil Procedure of
2015 and its applicability or not in procedural labor law.

Keywords: Constitutionalisation of the process. Compliance with the
Jjudgment. Civil lawsuit. Labor execution.
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