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'IN"rRo'DUg:E\o -
A origem do conceito juridico de mt:rrudade é norte -americano, Em
1873, o-juiz Thomas A. Cooley, em sua obra “The' Elements of Torts”, o

deflnlu como “the right to be fet alone”, é dizer, o direito a ser deixado em
paz, ou de ser deixado so.

Foi formulada eriginaimente pela primeira vez em seu artige publica-
do em 1980 por dois jovens advogados Warren e Brandeis.

O objetivo perseguido pelos autores deste trabaiho era o de esta-
belecer um Hmite juridico que vedasse as intromissdes da imprensa na
vida privada.

{*) E advegado em Belém; Socio do escritério Paiva & Borges Advagadas Associados; Professor
da Universidade Federal do Pard; Sdcio-fundador do Insliluto Brasileire da Pelilica e do Direito da
Informatica — 1BDI; Membro do Conselho Edilorial da Editora Oficina de Livras em Brasilia; Auter
e co-autor de cilo livros juridicos e uma cenlena de artigos publicados em revistas especializadas
nacignais e estrangeiras. E-mail: malp@interconect.com.br

{**) E advogado; Graduado social pela Escola Social de Satamanca; Especializado em ternas de
Direito Informédtico. Mestre erm administragfio de empresas com especializagdo em Direito Empre-
sarial pela Fundagic Geral da Universidade Politécnica de Madrid.
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O proprio Louis D, Brandeis, anos mais tarde, como juiz do Tribunal
Bupremo, encontrou aste direito na {V emenda da Constituigio, expres-
sando seu entendimento em voto por ele proferido na sentenga em que
litigavam a Clmstead versus a United States (1828). Em sua concepgéo,
referido preceito deveria ser mterpretado extensivamente, de maneira que
se exigiria um limite que impedisse as infromissdes governamentais na
vida privada.’

Mo entanto, mesmoe depois de outros pronunciamentos semelhantes,
¢ Tribunal Supremo nao afirmou categoricamente aié 1965 a existéncia de
um especifico direito & intimidade, dotade de uma substantividade prépria.
O reconhecimento desse direito s6 foi constatado quande da prolagac da
sentenga, tendo como partes a Grisweld versus Connecticut, gue conside-
rou incopstitucional, por lesionar o direito & intimidade, a proibigdo de
vender, distribuir ¢ utilizar confraceptivos.

A trajetéria do direito & intimidade na Europa foi distinta da norte-
americana onde to-s6 existiram formulagdes fitoséficas e doutrinais sobre
os direitos & personalidade. Em sendo o debate politico e filosdfico; pode-
mos destacar as formulagbes de Benjamin Constant de Rebecque, Jeremy
Bentharmn, Thomas Hobbes, John Locke, Robert Price y John Stuart Milf,

O direito & intimidade n&o aparece enunciado de forma expressa e
como categoeria independente nos textos constitucionais até hoje. O primeiro
texto constitucional ha Europa a reconhecer de forma expressa o direito
& intimidade fof a Constituig8o Portuguesa de 1976, em seu artigo 26.1, e
posteriormente verificamos sua incluséo na Constituigac Espanhola de 1978,
em seu artigo 18.

O contetido minimo do direito 3 intimidade pode formular«se segundo
diversos aspectos, como direito:

. — néo participar de vida colstiva,
— isolar-se da comunidade,
- @ estabelecer uma refago “zere”,
-~ a-desfrutar um espacgo para respirar,
— a exercer o direito a0 anonimato,
— a um circulo de vida exclusivo,
— a néo ser conhecido, em certos aspectos, pelos demais.

Este fundamento tem sido reconhecido com carater universal pelo
artigo. 12 da Declaragéo Universal de Direito Humanos das Nagdes Unidas
de 1984, no artigo 8.1 da Convengdo Européia para a prote¢éo dos Direitos
Humanos e das Liberdades Fundamentais de 1950, @ no artigo 17.1 do
Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos de 1966.

: - No ordenamento juridico espanhel, seu reconhecimento e garantia é
levada a cabo, em:primeiro lugar, na Constituigac Espanhola, cujo o artigo
18.1 dispGe.que “se garanie o direito.a honra, a intimidade pessoal e fami-
liar e & propria imagem”.
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-0 artigo 18 estabelece .que: “A'lei limitard o uso da informdtica para
garanur a honra'e a intimidade pessoal e fam:llar dos cldadaos eo pleno
exerc:lclo de seus dlrenos

_ 0 artsgo 18 acolhe [o} conteudo amplo de. mtlmldade Junto a declara-
¢#o geral de positivagdo do direito & infimidade, é reconhecido o direito &
intimidade domiciliar, bem como a liberdade & confidencialidade das co-
municagbes privadas. O artige 18.4 CE reconhece a dimensio positiva da
intimidade convertida em “liberdade informatica”;, que basicamente constitui
um direito de’ controle sobre dados pessoals que cuculam na socnedade
mformahzada

_ A Consmmgao Espanhola ndo s6 garante a |ntrm|dade como um di-
reito fundamental autdénomo, como faz, referencna a0. mesma, quatm em
momentos diferentes. Vejamos:

JArtigo 18.1. Formulagao génerlca
Arilgo 18.4. Garantia frente a informatica.
Artlgo 20. 4 Limite aos dtrenos que m:egram a liberdade: de expressao

- Artigo-105.b, Como salvaguarda ao acesso dos cidadios aos arquivos
e registros admm:stratwos exclumdo do publlco conhemmento do que afeta
a |nl|m|dade das pessoas '

Este conjunto de dtsposzgoes se comp[ementa com. outros |nsirumen—
tos normatl\ros de previsac legal que requlam diversas matersas setoriais.

" A previsdo normativa especifica da-prote¢do da vida privada ndo tem
side contemplada em nossos textos constitucionais. Apenas recentemente,
com a atual Constituigio Federal brasileira, é que.a matéria alcangou trata-
mento personalizado, pois afirma serem, em seu artigo 5%, X, ‘inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas assegurando
o direito a indenizagao pelo dano material ou moral decorrente de sua vio-
lagdce”. Assim a Carta Magna resguarda o direito & privacidade e intimidade
do individuo que pode frear a intromisséo de pessoas nédo autorizadas em
sua vida intima. No entanto & possivel verificar de maneira genérica refe-
réncias ao direito a personalldade a part:r da. Const:lmgao Federal brasilei-
ra de 1824. : o

1. INTIMIDADE E PRIVACIDADE

‘Na exposicao de Motivos da Lei Orgéanica Espanhola de- Regulamen-
tagdo -do Tratamento Automatizado dos Dados de Cardter Pessoal, sua re-
dagiio faz uma interessante distingao éntre o que entende por intimidade e
privacidade, assim como a Conslttutgao Federal de 1988 quando faz dife-
renga entre a vida privada e a intimidade.

O legislador utiliza: & palavra prwamdade j&-que esta n&o figura no
Dicionario da’ ngua Espanhola, porém ha: que se- Teconhecer que cada
vez mais a mesma & ulilizada pela Doutrina, ja- que o-correto. ser[a falar de
vida privada.
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Analisande as linguas de outros paises, observamos que em todas
avistem palavras distintas para expressar intimidade e privacidade, exceto
na lingua inglesa que, apesar de té-fas, tem inclinado a utilizagzo do termo
privacidade. Vejamos:

Na Alemanha: Intimitat v Privat Leben;
Na Franga: Intimité y vie privée;

Na Itélia: Intimita y riservatezza;

Em Inglés: intimity y privacy;

Em espanhol: intimidad vy vida privada,
No Brasil: intimidade e vida privada.

Na lingua inglesa, a palavra intimity é empregada para denominar as
relagdes sexvais ilicitas, pelo que tem sido evitada sua utilizagéo para o
ohjeto a que nes referimos neste ensaio, podendo somente ser utilizada a
palavra privacy para designhar tanto intimidade como & vida privada.

O Diciondrio da Real Academia de Lingua Espanhola define intimida-
de como: “Zona espiritual intima e reservada de uma pessoa ou de um
grupo, especialmente de uma familid’. Privacidade é uma palavra que ndo
existe no Diclondrio da Real Academia, no entanto, a palavra equivalente é
a “privada” que em suas diferentes acepgbes significa: “Que se execute a
vista de poucos, familiar ou domesticamente, sem formalidade nem ceri-
monia alguma” e "Particular e pessoal de cada unt.

No Novo Dicionario da Lingua Portuguesa de Aurélio Buarque de
Holanda podemaos encontrar intimidade: "gualidade de intimo, vida intima;
vida particular’; privacidade: "vida privada, vida intima, intimidade”.

2. DEFINICOES DE INTIMIDADE E PRIVACIDADE

No artigo de Warren e Brandeis encontramos uma definigéo ja cléssica,
que indicamos anteriormente, como ¢ direito a estar s6, o direito & soliddc.

Todavia esta cencepgdo ndo engloba na integralidade o conceito
gue temos dagquele direito. Entendemos que nossa intimidade & agredida
de diversas maneiras por intermédio de escutas telefdnicas, fotos tiradas
a distancia e uso indevido de dados informaticos, procedirnentos gue nio
necessitam da presenga fisica de gutras pessoas; ou s¢ja, em muitos ca-
508 estamos literalmente sds, mas mesmo assim podemos sofrer danos
em nossa intimidade. através dos mencionados mecanismas- que se
empreendam & distancia. Por isso, elencamos diferentes definigbes de
alguns autores. '

Fried, em um trabalho de 1979 que leva como titulo “An anatorny of
valugs”, define a intimidade como “controle sobre-a informacéc que nos
concerne” ¢ Parker em outro trabatho de 1874, com ¢ titulo “A Definition of
Privacy”, define como “o conirofe sobre quande e quem pode saber.os dife-
renites aspeclos de nossa pessoa”,
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- Garcia San Miguel nos indica que cada mdlwduo tem sua prdpria
definigéio de intimidade, assim todos admitiriam que este dlre;to tem haver
cam a possibilidade de que algo do que fazemes ou 0 que sOMos (se;a
qualgquer informagdo que o individuo considere confidencial) ndo seja co-
nhecido peios demais e, se for conhecida por alguns, estes n&o.devem dar
conhecimente a outros. :

Westin considera que a intimidade “privacy” pode manifestar-se em
quatro variagbes: o

"Soliddo — de ordem flsn:a exclm qualquer contato materlal eo uii-
mo estagio da ‘privacy’.

intimidad (intimacy) — sem isalamento, & circunscrita a um ambito de
relagbes restringidas. : :

E definida porque o |nd|\f|duo atua como parte de uma pequena-uni-
dade que reclama e esta preparada para exercer uma segregagdo corpora-
tiva que permite slcangar uma relagao franca, relaxada e fechada entre os
demais . individuos. :

Anommato— concerne a falta de |denhhcag:ao que & produz:da den-
tro do grupo.”

Reserva — - 6.0 estado mais. sutll da mnrmdade que supoe a erecgéo
de uma barreira, psicoldgica frente as intromissdes.’ e

Davara Rodriguez define. privacidade como termo a qgue podemos fa-
zer referéncia com-base na otica da pertinéncia dos dados.a uma pessca
— seu titular — e que gles podem analisar aspectos que jndividualmente
n&o tem maior transcengdéncia, porém que.ao uni-los a outros podem con-
figurar um perfil déterminado sobre uma ou vérias caracteristicas do indivi-
duo e que este tem direito de exigir que permanecam em sua esfera interna,
em seu Ambito de privacidade. -

Segundo René Ariel Dotii, a intimidade se caracteriza como a area
secreta-da vida do individuo na gual este tem o poder legal .de evitar os
demais,; o que'é semethante ao conceito de Adriano de Cupis que define
intimidade. {riservatezza) como o0.modo de ser da pessoa, gue consiste na
exclusio do conhecimente de outrem de quanto se refira & pessca mesma.

No-3% do Auto 842/1986"do Tribunal Canstitucional Espanho! de 23
de-julhe em relagdo com o direito -a-intimidade e ‘ad segredo bancério é
asseverado que: “O direfio a intimidade, que tem sido assegurada explici-
tamente:- na Constituigdo com o cardter de fundamental, parte da idéia
origindria a respeito da vida.pessoal e familiar, a qual deve ser excluida
do conhecimento alheio e das infromissdes dos demais, sa!vo auronzag:ao
do interessado”.

‘Gonzélez Gailano, ao tratar da- Iocallzagao da intimidade_assinala:
assim-como. a vida publica e a vida privada em termos relativos um ou
outro, |nt1mldade & um termo absoluto, A vida prwada se define com rela-
¢80 4 vida plblica e vice-versa. Essa relagao é variavel em cada cultura'e
segundo diferentes momentes histdricos a-intimidade estd & margem da
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dialética pablico-privada. Somente a partir da intimidade pode haver vida
privada e vida publica e sé através do reconhecimento e protegdo de seu
vator absolute podem ser definidos os Ambitos das outras duas esferas.

Em resumo, colocando-se alheio & discussio douirinal que existe o
respeito, é indybitavel que na época atual devido ao aumento consideravel
da informacéio que se dispbe acerca de uma pessoa deve haver a necessi-
dade de resguardo do direito & intimidade protegido por intermédio de uma
série de garantias juridicas frente a intromissdo dos demais, feito que ulti-
mamente & mais fregilente pela aparicdo da informatica.

3. TRATAMENTO AUTOMATIZADO DE
DADOS PESSOAIS NO AMBITO LABORAL

A aprovac¢o da LORTAD (Ley Orgénica 5/1992, de 29 de ociubre, de
regulacion del tratamiento automatizado de los datos de caracter personai,
BOE. 2482 del 31 octubre 1892) estabeleceu em sua aplicacdo e no gque diz
respeito & relagdo laboral numerosos e complexos problemas. A opgéo par
uma lei de carater geral, e em gue ademais apenas faga referéncia ao trata-
mento informatizado dos dados pessoais dos trabalhadores, ndo parece
contribuir de forma totalmente satisfatoria.

Mo ambito laboral coexistem duas tendéncias que, podendo ser har-
monizadas, estao freqientemente em caliso:

a} Por um lado, ha um interesse legitimo do empresdrio em utifizar as
enormes vantagens proporcionadas pelo tratamento automatizado de
dados, com vistas de aumentar a eficacia de sua gestio pessoal;

b) Por outre lado, esse acesso e tratamento de dados pesscais do
trabalhador pode pdr em perigo direitos fundamentais do mesmo e, sobre-
tudo, seu direito & intimidade,

Existem caracteristicas da relagio laboral que dao transcendéncia
a0 tratamento de dados e que colecam a mesma numa. situagdo especial-
mente sensivel aos perigos derivados da informdtica, como por exemplo:

1. A durabilidade — importante na conservagio dos dados;

2. Seu carater. péssoal - a complexidade a respeito do tipo de dados
a serem considerados;

3. A diversidade de cases — 08 que podem ser relevantes

. 4.0 ndmero de trabalhadores — concerne ao elevade respeito d:as _
que requerem a mformagao

As relagoes Iaborals séo marcadas por processos continuos de deci-
sd0 e respeito aos trabalhadores, e dado que ditos processos se baseiam
na informagéo, existe a necessidade de receber informacgio, e recebé-la
em grande quantidade. Isso faz do tratamento dos dados pessoais um feito
permanente neste tipo de relages, como uma espécie de condigdo perma-
nente de trabalho.
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-No.campe das relagdes trabalhistas, 0s dados-pessoais ndo $80-50-
mente importantes para a "Configura¢ao do perfil” — atribuida a um-profis-
sional —-¢ trabathador, senac.inserido.em um sisterna dominado pela cons-
tanie troca de i_nf_ormagées especialmente na organizagéo do trabalho, tam-
bém serve para a reconngurag“ o" desse periil de forma constante.

3.1. A selegio .de-tra_balhadores_ _ o _ _

£ de conhecimento de todos que a informagdo tem, hoje em dia, uma
grande importancia no processo de contratagéo labaral. Em especial, o ato
empresarial de selecionar trabalhadores, preterindo a outres, requer uma
informagéo sobre a qual apdie-a.decisio. ‘para o estabelecimento de vincu-
lo empregaticio. Como conseqiéncia do prineipio da (iberdade empresarial
de contratagdo, ao empresario cabe o direito de valorar as atitudes e inda-
gar as condigbes profissionais do futuro empregado, utilizando para isso
as vérias técnicas existentes em matéria de selegio de pessoal. Portanto,
empresario, no momento em que de seleciona seus trabalhadores, utiliza:
se dos mais variados recursos para colher dados sobre ‘0s candidates ao
empregc que permitam avaliar suas aptidoes para ¢ cargo,.

Q perigo principal é que essa busca de dados possa levar em cons:de-
racie aspectos e atribuigdes desnecessérias, alcangando. particularidades
da vida dos candidatos ao emprego que ndo sao relevantes para a determi-
nacdo de sua aptidio. A ulilizagdo dos computadores acentuou ainda mais
esta potencialidade lesiva. Se analisarmos a grande capacidade de armaze-
namenio de dados ¢ a rapidez no uso e -apdio dos mesmos, a possibilidade
de interconexdo através de grandes redes informaticas € a aparéncia de
objetividade e rigorosidade fazem do computador um elemento propicio para
as violagtes dos direitos das pessoas, podendo afetar ¢ desenvoivimento de
miiltiplos direitos fundamentais como o da intimidade e.0.da honra.

3 1.1 Se!epao atraves de empresas espec:ahza das

A selegdo de'pessoal muitas vezes ndo é realizada pelo empresario
pois 6 mesmo- com o intuite de’ contratar de maneira apropriada. contrata
servigos de uma empresa especializada na -selecio, que reatizard o traba-
lho de recolhimento, armazenamento e iratamento de dados pessoais dos
aspirantes ‘ao emprege. Esta intervengdo de um terceiro no- processo de
selegdo introduz uma série de peculiaridades,

Surge a possibitidade de- que as empresas especializadas, a partir
dos dados-a que tem acesso e .com .o desenvolvimento de sua atividade,
podem criam fundos ou bancos de informacao; com o-fim de emprega-los
em futuros processos de selegéo ou, ainda, de cedé-los a outros emprega-
dores que realizem por sua conta o recrutamento de seus empregados e
. gue busquem mformagoes préwas sobre eles.

Na- Espanha ‘essa possmmdade parece- vedada pelo art;go 27 da
LORTAD gue-com o titulo.de *Prestagéo de servigos de traramenro automa»
tizado de dados de cardter pessoal” indica: .
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"1. Quem, por conta de terceiros, presta servigos de tratamento auto-
matizade de dados de caraler pessoal ndo podera aplicar ou utilizar os
dados cbtidos com o fim distinte ao de que figure ne contrate de servigos,
nem cedé-los sequer para sua conservaglo a oulras pessoas.

2. Uma vez cumprida a prestagdo contratual os dados de carater
pegsoal tratados deverao ser destruidos, salvo mediante autorizagao ex-
pressa daquele por conta de quem fol prestado referidos servigos, porque
razoavelmente presume-se a possikilidade de ulteriores encargos, em cujo
caso poderia ser armazenado com as devidas condigSes de seguranga por
um periode de 5 anos.”

As empresas de selegio tém como fim especifico & selecdo de traba-
lhadores para outras empresas que buscam seus servicos, para o trata-
mento automatizado de dados por conta de terceiros. Sem embargo, se 0
desenvolvimento desta atividade recolhe, armazena e trata automatizada-
mente o8 dados, realizaram tais labores por conta de um terceiro e, em
consegléncia, dever&o ajustar-se aos preceitos de artigo 27 da LORTAD.

Por outro lade, uma empresa de selegdo ndo podera empregar a in-
farmag&o. obtida no desenvolvimento de seus servigos para outros poste-
riores, nem tampouco cedé-la a outras empresas da mesma atividade a
cutros empregadores distintos daguele contratado. Estas informacbes im-
pdem uma aplicag@o concreta do principio da finafidade, no sentido de gue
os dados pessoais ndo devem ser usades para fins distintos dos que foram
contratados.

[sto exciui a possibilidade de que existam empresas dedicadas, com
o fim legitime, de recalhimento e armazenamento de dados para sua poste-
tior colocacdo a disposigéo de outras empresas gue os necessitem para a
seleg@o de trabalhadores. O perigo, nesses casos, & a possibilidade de
existéncia de empresas que sem garantir a devida seguranca suficiente se
dediguem a oferecer informes sobre a "solvéncia" (econdmica e laborai)
das pessoas.

O tratamento autematizado desses dados exigira o consentimento do
afetado, pois nélo nos encontramos na vigéncia de um contrato de-emprego
nem tampouce. ante a aplicagéo de medidas prévias a celebragao do con-
trato adotadas em resposta a uma selicitagio do interessado.

3.1.2. O Estatuto dos Trabalhadores Espanhol

Algumas das selegbes de empregados séo realizadas por intermédio
de empresas de Trabalho Temporario.

Essas empresas se dedicam a subministrar trabalhadores com cara-
ter provisdrio e transitério a outras empresas, com fim de satisfazer suas
necessidades lernporais de mac-de-cbra e, portanto, devem sujeitar-se aos
preceitos da LORTAD. Essas empresas, para poder direcionar e comandar
seu "fundo de trabalhadores”, possuem argquivos com 05 dados de seus
empregados tante dagueles gque prestam através delas seus servicos a
algum cliente, como aqueles que estdo “em lista de espera”. Referidos ar-
quivos, se automatizados, devergo submeter-se a normas e prmcnptos da
LORTAD.
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3.2. No contrato de trabalho

- As. questoes Jundicas SUSCltadaS no que diZ respeno ao tratamento
informatico de dados dos trabaihadores. surgem pela necessidade de
delimitar o que em sj ¢ dificiimente delimitavel, pois que dados necessita
0 empresario saber arespeito do trabalhador? Levando-se em considera-
¢d0 que nessa prestagio pessoal em que consiste o trabalho definido no
artigo 1.1 do Estatuto dos Trabathadores Espanhdl, o referente a pessoa
do trabalhador enguanto tal, penetra ewdenlemente no lrabalhador en:
quanto pessoa.

E necessdrio-distinguir 05 efeitos da legitimagao da mformat;ao quan-
do- esta é utilizada para a.adogio de decisdes profissionais a respeito do
trabathador, e-quando se-quer wiliza-la como elemento de controle do tra-
balhador com-o fulero de colocd-lo-em uma situagdo indefensdvel.de seus
interesses -no Ambito laboral, desestimulando-o tanig na-protegéo de
seus interesses individuais como no exercicio de seus diraitos colelivos. |

- Este fatores de risco ndo-apareceram somente com. o advento da in-
farmiatica, p‘ois 'que'jé se encontravam presentes no-fratamento.manual de
dados pessoals do trabathador. 8em embarge, o-certo & que agora obser-
va-s5& um saltd nédo-sé quantitativo, mas também qualitativo. A guantidade
mcomparavelmente maior de- mformag;ao que pode ser armazenada como
por exemplo:”

_ — Maior capacidade de combinagio com a formagédo de “perﬂs mans
completos, avant;ando se na configuragéo de denomlnado "t;abaihador
transparente ’

. — Maiores possmzlldades de acesso,
e Ma:ores possmllldades de transm;ssao a tercelros

— Maior duragio da mformat;:ao com rlsco do denommado "dlrelzo ao
esquecrmerzto" {alvido);

- — Maior. perigo-de descontexlual:zagao da’ tnformagao tarito a res-
peito da responsab|!|dade dos arquivos, como a respeuo das circunstancias
que sempre radeiam qualquer atitude ao feito de criagio de um denomina-
do “clima psico-sociolegice. de controle e transparéngia®, isto €, de cons-
ciéncia nos trabalhadores de poderem ser conhemdos em todos 0s seus
aspectos.

- 3.2 1’ Ob,-'eto e amb:ro de aphcagao

¢

Segundo nos mdtca o artlgo 1 da LOFlTAD 0 obleto da mesma e "ilml—
tar o0-uso-da informatica e-cutras téenicas e meios de tratamento automati-
zado dos dados de carater pessoal para.garantir a honra,-a intimidade pes-
soal ¢ familiar das- pessoas fisicas e-o. plenc-exercicio -de- seus direitos”.
Trata-se de um objeto tota!lmente aplicavel no Ambito da relagéo laboral,. de
forma que deve ser.considerada posiliva a inclusao-da mesma: neste ambx-
to de aplicagéo.
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O artigo'2® da LORTAD nos diz qus “a presente Lei serd de.aplicagio
aos dados de carater pessoal que figuram em fichdrios automatizados dos
setores plblico e privado”. Dita inclusdo também deriva do indicado no ar-
tigo 23 da Lei, ao referir-se & possibilidade de criar ficharios automatizados
de titularidade privada gue contenham dados de carater pessoal, quando
resulte necessério para o logro da atividade ou objete legitimo da pessoa,
empresa ou entidade titular.

Podemos encontrar nesta lei uma excegdo que diz respeito as rela-
¢Oes de emprego contida ne artigo 2.2., e), que & a dos ficharios mantides
pelos sindicatos, com a exceg&o dos dados especialmente protegidos no
artigo 72 e com as limitagbes dispostas no artigo 11 da LORTAD.

E no artige 1.1 do Estatuto dos Trabalhadores, € responsavet pelos
arquives o empresdrio que os mantiver, definindo sobre a finalidade,
contelido e uso, sendo afetado o trabalhador enquante pessoa fisica titular
dos-dados que sejam objeto de tratamento.

Uma delimitacio evidente em sua aplicagio da lei a respeito dos fi-
charios automatizados no ambito laboral é que deve referir-se a “dados de
cardter pessoal”. Com tdo ampla definigBo praticamente todos os dados
atribuidos ao trabalhador que possam interessar aos empresanos séo "pes-
soais”, incluidos os prefissionais,

Existe, porém, um dever de notificagéo e inscrigéd registral de toda
pessoa ou entidade gue almeie a criagde de ficharios automatizados, nos
termos do artigo 24 da LORTAD e que se aplica plenamente ao empresario.

322 A éonfs’dencfaﬁdade

Deveres como o da confidencialidade dos arquivos mantidos pela
empresa devem ter-como conseqgiléncia a imposigdo de forma mais estrita
ao do-dever de reserva do pessoal da empresa gue, por seus prepostos
tem acesso acs dados pessoais informatizados.

Dispée o artigo 22,2 da Lei de Prevengdo de Riscos Laborais que "as
medidas de vigitdncia e controle da sadde dos trabalhadores devem ser
levadas a cabo, respeitando sempre o direito a intimidade e a dignidade da
pessoa do trabalhador e a confidencialidade de toda a mformag:ao relac:o-
nada com seu estado de saude”. -

. 8.2.3.Competéncia dos representantes dos trabalhadores

_ NEo é contemplado ha Lei Espanhola nem Brasileira a competéncia
dos representantes dos trabalhadores a esse respeito, sendo claro que a
mesma deve desempenhar algum tlpo de papel para que seja observado
o cumprimento de principios, tais como o da legalidade ou de cancela-
mento ¢ descontexiualizagfo. Trata-se de funcdes que podem ser incor-
poradas as fungdes genéricas reconhacidas no artigo 64.1.8 a) do estatu-
to dos trabalhadores, entendendo que a LORTAD estd incluida dentro. das
‘normas vigenies em matéria laboral”. No Brasil, devem ser observadas
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as disp'osigzﬁes contidas na Cons‘oiidagao das'Leis do Trabalho {CLT), que
dizem respeito generlcamente a representa@ao szndzcai dos- mteresses
da categorla ' .

3.2.4. Falia de consennmento do rrabafhador no
- recolhiments dos dados

Da combinagéo dos artigos 5 e 6 da LOHTAD existe um vazio, espe-
cialmente negativo no ambito laboral. E o-que-ocorre a respeito do consen-
timento no recolhimento de-dados do afetado quando da confecgao parciai
ou total de seus.dados.

As fontes n&o diretas de mformagao podem -adquirir uma cons:dera-
vel importancia -ho ambito laboral. Estas fontes paralelas sdo constituidas
principaimente por informacade dos superiores ou.de outros.companheiros,
Para a ulilizagdo-destas fontes paralelas, ja que ndo foram colhidas. com
consentimento do afetado, deve.ser regida: respeitando os principios & di-
reitos que conlidos na LOHTAD incluido principalmente a obedlenma a20s
prlnmplos da perlmencra e-da proporc;onahdade

‘O artigo 5.3 excetua a. obnga!onedade de ser mformado prewamenle
dos extremos 0s que se referem.ac artigo. 5.1, quando tal informagéo “se
deduz claramente pela natureza dos dados. pessoais que se solicitam. ou
das circunst&ncias em gque se recebam Nao parece este aparato apzlcavel
ao ambito laboral.

- 3.2.5. -Dados‘ especialmente protegfdos :

No que diz respeito as peculiaridades do afetado, como por exemplo
as crengas, a ideologia, podem ter uma conexao direta com o exercicio dos
direitas coletivos fundamentais, come ¢ da libsrdade sindical e iérias, a
propensio 4 solidariedade, -a concepgio, respeito & relagio contlito/comu-

nidade, elc..; tudo-isso pode indicar-informagtes a respeito.da pl’ed|SDOSI-
¢do do trabaihador de exercitar aqueles direitos,

- A divida.que surge. a respeito € se.no - ambito laboral o afetado pode
permmr individualmente a incluséo. dessas pecuhandades em arquivo de
dados. mantldo pela empresa. A LORTAD néo contém nenhuma. especmca-
¢do.sobre o assunto, 0.que sugere .a licitude de referida inclus&o dessas
informacgdes em ficheiro, porém devem ser respenadaa algumas premissas:

Respeitoc a salde:

a) em primeiro lugar; podemos indicar que o-artigo 7.4 da Lei Organi-
ca n. 1/1982 de protegac do direito & honra, 4 intimidade pessoal e familiar
e & prépria imagem, dispe que “considera-se intromisséo ilegitima... a re-

velagdo de dados privados. de.uma pessoa.ou.familia conhecidos através
da atividade proflss:onal ou. oficial de guem os revela '

‘b) em: segundo lugar,-o Cédigo' de Etica e Deontologla Méd:ca de
1978, regula em seus capitulos Il e IV o dever de sigilo profissional dos
medacos, formulado parcial genencamente pelo artlgo 10 1. da Le| n. 14!
1886, Geral da:Salde. .
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Nos resulta surpreendenie que a Lei n. 31/1985 de Prevengic de
Riscos Laborais (LPAL) omita qualquer tipo de referéncia aoc modo de su-
peorte material e de armazenamento dos resultados de tabor de vigilancia a
que faz referéncia ao artige 22, fundamentalmente se levarmos em consi-
deragao as criticas a que foi objeto da LORTAD por suas escassas referén-
cias especificas ao @mbito laboral e & vista do artigo 47 da LPRL que tipifi-
ca como falta grave o “ndo registrar e arquivar os dados obtidos nas evelu-
gbes, controles, reconhecimentos, investigagtes ou informes a que se re-
ferem os artigos 16, 22 e 23 desta Lei".

Sua incidéncia em matéria de infimidade médica reveste uma espe-
cial importancia nao sd porque incide sobre aspectos integrantes da “priva-
cidade” do individuo, sendo porque os dados obtides podem deduzir-se de
forma aproximada gquestbes come a vida sexual do trabalhador, seus habi-
tos, seu regime alimenticio e os descansos, etc., de tal maneira que o em-
presério pode imiscuir-se na vida extralaboral de seu pessoal, transpondo
ao &mbito da empresa e determinando certas inclinagdes ou propensdes
ilegitimas e, conseqilentemente, “avangar-se” no exercicio de seu poder
empresarial.

E por eie que o artigo 7.3 da LORTAD dispée que dadoes “especial-
mente sensiveis” s “poderdo ser alcangados, quando por razbes de inte-
resse geral, e a Iei assim o disponha”, e, em concreto, “sé poderdo ser
cedidos para o cumprimento de fins diretamente relacicnados com as fun-
¢Oes legitimas do cedente e do cessiondrio, com o prévie consentimento
do afetado.... e quando dita cess@o seja necessdria para solucionar uma
urgéneia... ou para realizar os estudos epidemoldgicos estahelecidos no
artigo 9 da Lei n. 14/1886, Geral de Satde. Por sua parte a Diretiva n. 95/
46/CE em seu artigo 8.3 dispte como .excecdo a proibigiio do “iratamento
de categorias especiais de dados”, quando "o tratamento de dados resulta
necessario para a prevengao ou para o diagnéstice médico, a prestagio de
assisténcia sanitdria ou tratamentos médicos ou a gestdo de servigos sani-
tarios, sempre que dito tratamento de dados seja realizado por um profis-
sional sanitdrio sujeito a segredo profissional, seja em virtude da legisla-
¢do nacional, ou das normas estabelecidas pelas autoridades nacionais
competentes, ou por outra pessoa sujeita assim mesme a uma obrigagao
equivalente ao segredo,

Verificamos um- ¢ritério mais restringido em matéria de acesso e ar-
mazenamento de dados na LORTAD do em que na LPRL, cuja constitucio-
nalidade & ressalvada por uma remissas genérica que a primeira realiza a
um poster:or desenvolvimento legal.

Exister certas Inadequagoes em ambas as d|sp03|goes normatwas no
que concerne ao denominade “direito ao esquecimento”. £ neste sentido o
artigo 15 da LORTAD dispde que “o cancelamento nao deve ser procedido
quando puder causar um prejuizo a interesses legitimos do afetade ou de
terceiros ou quando existir uma obrigagéo de conservar durante certo tempo
referidos dados” e ainda que “os dados de caréter pessoal deveréo ser con-
servados durante os prazos previstos nas disposi¢des aplicdveis ou, e nesse
caso, nas relagdes contratuais entre a pessoa ou entidade responsave! do
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ficheiro e 0 afetado™. De forma similar, o artigo 23 da LPRL estabeléce um
dever-de.conservagio dos resultados obtidos pelo trabalho da vigilancia pre-
visto no-artigo 22 e de disposicio destes a-autoridade taboral, assim como
um presumldo termo finat do’ qual nao e mencionado o cancelamento.

A generalldade na. redagio da lei pode dar Iugar a condutas abu31-
vas _néc sd porque a lei ndo se pronuncia sobre a poss:bllldade de que ao
empresédrio se reserva a duphcadade dos dados pesscais do trabalhador,
de forma que estes se manteriam contextualizados senso porque tampouco
corrige as |mprec;soes termanoléglcas da LORTAD, quando se refere a
“canceélamento” @ ndo a’ “destrusgao” do arquivo, de tal maneira que o efeito
‘buscadeo peto-legistador, isto &, o direito 'a que pelo transcurse do tempo
desapare¢a a infermagao arrnazenada é visto -como.parciaimente impos-
sibilitado e por outro lado, sé atenta de forma temeraria ao principio de seguri-
dade dos ficharios, reconh_ecldo no artigo 9 da LORTAD, fragilizando assim
os principios da p_ropcﬁ_rt:ic_:n&lidadé; pertinéncia e’ legitimidade e com ele,
submetendo o direito-& intimidade do trabalhador-a uma limitagao excessiva.

Segundo Afice Monteiro de Barros a legislago brasileira .ndo. prevé
obrigatoriamente a destrui¢io de dados armazenados em ficharios ou com-
putadores da empresa e além disso ndo ha interesse dos sindicatos, que
merega registro, em ‘intervir-na protegéo do empregado nessas condlgoes
mexlstmdc dlSpOSlQaO a respeito nas corweng:oes coiet;vas de trabalho.

3 3 Na negocuagao coletwa

- O-artigo 31 da’ LORTAD faz referenma ao0s denommados “codlgos
tlpos“.' indicando-se que “mediante. acordos setorials ou. decisGes de em-
presa, os responsaveis dos ficharios de titularidade privada poderao for-
‘mular cédigos tipos que-estabelegam as condigdes de organizagdo, regime
de-funcionamento..., assim como as garantias, em seu ambito, para o exer-
cicio -dos direitos’ das pessocas com respeitc aos: pr;nmplos e dlSpOSlgoes
-da presente let e suas normas. de desenvolvimento.” -

_ Tendo em wsta a redag:ao anterlor poderlamos pensar que 0 Ieglsla-
dar § ;a tem em mente as convengdes coletivas de trabalho. No entanto, refe-
rida consideragdo nfo deve ser levada em conta, uma vez que o artigo 15.2
dispbe que tais cédiges sd tem o carater de "cédlgos deontoldgicos ou de
boa pratica: proflssmnai" alhe:os portanto a eflcama normatwa gerai dos
'convenlos estatutarlos

O anterior néo |mpede a competenma da negomagao coletiva para
regular matérias tratadas na LORTAD, j4 que para ela devera respeitar os
‘preceitos genéricas da norma{wa Iaboral (arttculos 64 y 85del ET.y artlcu-
'Io 10dela. LOLS} .

4 POSTU RA SINDICAL

" Para a utlllzagao dos ‘meios mais modemos de mformag:ao faz—se ne-
cessdrio negociar e ‘controfar set uso e sua finalidade no lugar de trabalho.
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Por isso deve ser protegida a liberdade do individuo sujeito a um contrato de
trabalho, assegurando-se a néo violagdo da vida privada, nem pela recolhida
nem pelo ralamento de seus dados. Assim mesmo, deve ser garantida que a
recopilagio e armazenamento destes afetara 50 a dados indispensaveis para
0 exerciclo de emprego e para uma duragdo estritamente QOtil,

Os representantes devem comecar a ter consciéncia do seu papel de
garantidores dos direitos dos assalariados, referente ao acesso a seus dados
confidos em ficharios da empresa e a possibilidade de retifica-los ou canceld-
{os, de acordo com a nova situag&o fatico-legal estabelecida. Nesse senti-
do teréd direito o trabalhador afetado a;

a) Adequar as informagdes cbtidas em seus processos de selecio as
estritamente necessdrias para ¢ posto que deve ocupar na empresa e a
estrita relag&o com a finalidade do tratamento {principic da pertinéncia);

b) Participar da elaborag8o dos questiondrios para a selego do pes-
scal, com o objetivo de adequa-los a normativa vigente;

¢} Vigiar o controle de acesso por cartdes “inteligentes”. A exigéncia
de Protecéo de Dados, deveria poder efetuar recomendagdes de bom usa
destes novos sistemas, para compatibilizar a pretendida eficAcia com o
direito & intimidade;

d) Controfar os fluxos transfronteirigos de informag8o. Levando em
conta que as informagdes de carater pessoal podem ser afetadas pelo que
se chama “a livre circulagéo”, pois que nenhum sistema estatal de protegio
de dados pode erganizar-se sem levar em consideragéo referidos fluxos.

5. ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

A OIT celebrou em Genebra.uma Reunido de expertos sobre a prote-
¢ac da vida privada dos trabalhadores durante os primeiros dias de outu-
bro de 1996.

Foi debatido fundamentalmente a necessidade de equilibrar o direito
dos trabalhadores em.garantir a proteg¢do & vida privada com a exigéncia dos
empregadores de ohter informagéao sobre eles. C resuitado foi um Aeper-
torio de recomendagbes praticas sobre a protegfo de dados pessoais dos
trabalhadores, que nac tem caréter obrigatériq e que nao supre a legisla-
gao nacional nem as normas internacienais,

- Convém destacar o tema de recolhimento de dadaes pessoats que se
regulam conforme os seguintes principios:

Que seja ¢ trabalhador quem propicie todes os dados pessoais e, se
néde for possivel, que -dé o consentimento expiicito quando os dados forem
obtidos; -

Que, salvo circunstancias excepcionats, ndo devem ser alcangados
por esses fichdrios 05 dados pessoais sobre a &filiaggo do trabalhador a
um sindicate ou sobre suas atividades sindicais, salvo se a legislag@o ou
os convénios coletivos assim o estipularem ou autorizarem;
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Que somente podern constar nos ficharios dados médicos de confor-
midade coma Iegislagéo nacional, com respeito ao segredo médico e aos
prmc;pzos gerals da satide e seguranga no. trabalho e umcamente quando
seia necessdario para:

— determinar se o trabathador pode ocupar um posto de trabaiho
especrflcw .

— para cumpnr com 0s. requ:snos em matena de saude e segurancpa
do trabaiho

— para determlnar o] dlrelto a presiag:oes sociais. e seu desfrute

" Igualmente, na-citada Recomendagdo, é efetuada uma: regulamenta-
¢do sobre a-conservagéo, utiiza¢do e cesso dos dados pessoais dos'tra-
bathadores & sobre-os direites individuais e coletivos dos mesmos.

6. A INTERNET E O ACESSO AQO TRABALHO
' {RECOMENDA(}AO AOS TRIBUNAIS)

o avanq;o tecnologmo tem propormcnado a todos uma sérle de facili-
dades que aprimoram o relacicnamento entre as pessoas: A intarnet, por
exemplo, congrega um universo. incontave! de individuos que buscam 0s
mais variados tipos de informacgio. Nesse contexto, estao inseridos os sites
(home pages) que dispbem as mais. \ranadas mformagoes sobre determu-
nados servigos .ou-instituigbes.

Dentre essas instituig@es estdo os Tribunais de Jusilg:a e do 'I'rabalho
que viabilizam a quem acessar respectivas fome pages uma série de infar-
magdes institucionais e sobre ¢s processos em tramitagdo. Quanto ao pri-
meiro nenhuma observagic ha de ser feita, porém, no que diz respeito ao
segundo a cautela devera ser mais acurada; pois o tribunal que dispde o
processo a qualquer usudrio coloca em rsco aintimidade do trabalhador,
pondo em risce além disso, a conguista de um nave emprego: Por qué?

Bom, .a0 dlspomblhzar essas mformag:oes de’ forma mesmta o Tribu-
nal arma’ maus empregadores de um-banco de |nformat;ao a respeno dos
trabalhadores que possuiram ou possuem algum tipo de ag@o contra seu
empregador ou ex-empregador, motivo pelo quai poderd serempecilho para
a obtengao por parte do trabalhador de NOVo emprego.

Referida discrlmmagao id existia antes desse banco de dao’os atra-
vés de “listas negras” que circulavam e circulam em empresas, porém nao
com tamanha facilidade e poder de inibigio. Assim qualquer empregador
que deseje saber se'c-empregade ja ajuizou alguma reclamagio na Justica
bastara acessar a home page do tribunal para:constatar e ao mesmo tem-
po impedir o acesso de empregado ao quadro de funciondrios da empresa.

- Mencionada discriminagéio ocorre todos. o8 dias e a principio ndo ha
como ser exterminada totalmente, porém certos cuidados devem ser toma-
dos para.evitar essa atitude. A principal medida a ser tomada {nossa reco-
mendagdo) é a de que o:-acesso fique restrito apenas aos advogados ¢ as
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partes no processo em que estiverem envolvidos, evitando assim uma con-
sulta geral e indiscriminada e, porianto, dificultando esta pratica abusiva
por parte do empregador.

Nossa recomendagic com absoluta certeza dificultard de maneira
decisiva esta pratica abusiva. por parte de empregadores mal-intenciona-
dos, dando maicres possibilidades ao trabalhador de conquistar seu t&o
almejado emprego.

7. CONCLUSOES

Todos os direitos fundamentais tém aplicagfio na relagao de trabalho,
surginde diante de nds um novo campo de estudo que é “a protegdo dos
trabalhadores no que diz respeite ao iratamento automatizade de dados
passoais”. .

Os direites de informacéo, acesso, modificagéo e cancelamento de-
vem ser a base essencial para a protegdo de direitos fundamentais. do
trabalhador como o da intimidade. Seria necessario, por exemplo, previsio
de prazos para exercitar o direito de acesso, bem como para modificar ou
cancelar os dados dos trabalhadores.

" Seria conveniente o aperfeicoamento e a modificagéo de vérios as-
pectos da LORTAD, com vistas a incorporagéo ao Direito Espanhol em ma-
téria de protegédo de dados pessoais contido da Diretiva n. 95/46/CE e, por
via reflexa, a inclusdo das diretrizes elencadas nas Recomendagdes da
Organizag@ce internacional do. Trabatho sobre o tema tratado.

A delimitagfio do procedimento a ser adotado pelas empresas espe-
cializadas em facilitar informagéo sobre as pesscas e as decisbes indivi-
duais automatizadas.

Fata de concretude sobie o problema dos dadoes relativos a. satide
que transcendem determinados dados medicos, a identidade concreta e
singular do trabalhador devem ser mantidos em sigile, de forma tal gue o
técnico responsdvel do controle médica do quadro de pessoal, 180-s6 de
conhecer aspectos que- permitam localizar o risce no- 31stema orgamzatwo
da empresa, porém sem personal:za-io

Cremios ainda que devem ser regulados 05 dlrenos dos representan-
tes dos trabalhadores sobre competéncia nos lemas de fichérios de pes-
soal, tanto automatizados como manuais, e o reflexo na negoczag:ao coleh—
va dos problemas tratados neste trabalho

No caso especifico do Brasil, ha uma necessidade emergencial de
promulgagao de uma'lei similar a LORTAD, ja com as devidas adequacdes
e avanges analisados por nés em matéria de segredo médico e representa-
¢ao sindical, por exemplo, para.gue haja o devido respeito & intimidade’ do
trabalhador, ne.que diz respeito ao tratamento de seus dados, Porém, infe-
lizmente, parece que no Brasit ainda estamos muitolonge de alcant;ar refe-
rido avango normative, motivo pele qual confeccionamos este trabalho em
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parceria com colegas de outros paises, com o {ulcro de submeté-lo a ana-
lise e estudo dos profissionais interessados nesse assunto, visando a um
maior respeito & figura do trabalhador, no que possuz de mais reservado
que ¢.asua intimidade. o .

‘Esperamos ainda-que este estudo suva para demonstrar as autorida-
des competentes a necessidade da promulgagdo de uma lei-a respeito e
para que os sindicatos se mobilizem para reivindicar emr convengdes co-
letivas de trabathe cldusulas que prevejam o respeito & intimidade o traba-
lhadores com a preservat;ao de seus dados

8. BIBLIOGRAFIA

“Mermoria de la Agencza de Prolecczon de Datos de’ 1996“ Madrid, 1987

“A Conslituigdo na visdo dos Tribunais: mterpretagao e julgados arngo por
artigo”, Brasilia, Tribunal Regional Federal da 12 Heglao Gab:nete da
- Revista; Sd0 Paulo; Saraiva, 1997.. -~ -

Bldzquez Andrés, M2 Consuelo; Carrascosa Lopez Va!entm "Intlmldad
“personal y limitaciones”, Informatica y Derecho n. 4, UNED, Edito-
rial Aranzadi, Centro. Regtonal de. Ex:remadura Merlda 1994, pags
85 a 90.

Barros, Alice Manteiro do. “Protegie.a |nt|m|dade do. empregado" LTr Ed:t
12-ed., 1997, Sap Paulo.. : :

Cantero Rivas, Roberto. “Los derechos: mespemflcos de Ia relacmn laboral:
‘Ebertad de expresion, libertad ideolégica 'y .derecho. a Ia :numldad"
La Ley n. 4.402, viernes, 24:octubre 1997, pags. .26, -

Carrascosa Lopez, Valentin. “Derecho. a la- Intimidad e Informatica”; Infor-
- matica -y Dereche-n. 1, UNED; Ceniro- Reglonal de Extremadura
Mérida, 1992, pags. 7 a 26.

Costa Carballo, Carlos da."Introduccidn a la |nformalica documental Fun-
. damentos. teéncos practicos ¥ |ur|d|cos" Edttorlal Sintesis, Madrid,
1993,

Davara Hodnguez M;gue! Anger "La Ley espanola de proteccnon de datos
(LORTAD):zuna limitacidn. del- uso -de- la. mformahca’)“ Actuaildad
Informatica Aranzadi n. 77, 19 noviembre 1992. :

Davara Rodriguez, Miguel Angel. “Manual.de Derecho. Informatlco" Aranzad:
Editorial, Pamplona, 1997..

Dofﬂ René Arie. “Protegéo da. vida prwada e ||berdade de mformagao”
pag. 69; Adriano de Cup.-s “Risrvatezza e segretto. (Direitto a)", in
“Novissimo ltaliano”, pag. 115,

Famo!s Sola, Antonio, “La LORTAD-y el m'u'ndo del trabalo" Traba;o presen-
- tado.a. Ia Comisién Permanente UTC- UGT el.24 de. febrero.de 1993.

Famoz's Solg, Antonm Egea Jufign:*a negociacidn colectiva y la proteccidn
. .de los datos: personales informatizados”, Guia para el.Delegado Sin-
dical, - Temas:laborales; :Cuadernos Basicos de Formacion Sindical,

- UGT Secretaria General Confederal de Formacion, Madrid, 1983,



DOUTRINA NACIONAL ) 237

Fernandez Segado, Francisco. “Las nuevas amenazas a los derechos deri-
vados de los avances tecnolégicos: el poder informatico y el derecho
a la intimidad”, Revista Vasca de Administracién Publica n, 32, mayo-
agosto 1994, pags. 37 a 43.

Fernandez Villazén, Luis Antonio. "Tratamiento automatizado de datos per-
sonales en los procesos de seleccion de trabajadores”, Relaciones
lLaborales n. 11, junio 1994, pags. 510 a 838.

Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda. "Novo Dicionéric 'da Lingua Portu-
guesa”, 2* ed. revista e aumentada. Edigdo Nova Fronteira, Rio de
Janeiro.

Garcia San Migue! Rodriguez-Arange, Luis. "Estudios sobre el Derecho &
la intimidad”, Editorial Tecnos, Madrid, 1892,

Jufios Campuzano, Affonso de, “Derecho g la intimidad y publicidad de datos
personales de cardcter patrimenial”, Informética y Derecho n. 4, UNED,
Editarial. Aranzadi, Centro Regional de Extremadura, Mérida, 1994,
pags. 91 a 86.

Lucas Murilio de La Cueva, Pablo. “El derecho a la autodeterminacian infor-
mativa”, Temas claves de la Constitucién Espaiiola, Editorial Tecnos,
Madrid, 1990.

. “Informética y proteccion de datos personalés". Cuadernos y
Dehates n. 43, Centro de Estudios Constitucionales, Madrid, 1993.

Manzanares, José Luis; Cremades, Javier. “Comentarios al Cédigo Penal”,
{a Ley-Actualidad, Las Rozas (Madrid), 1996.

Martin Bernal, José Manuel; Martin Gareia, Pilar. "Intimidad v libertades”,
Informatica y Dereche n. 4, UNED, Editorial Aranzadi, Centro Regio-
nal de Extremadura, Mérida, 1994, pdgs. 119 a. 128,

Miranda, Rosangeic Rodrigues. “A prote¢io constitucional da vida privada”,
12 ed., Editora de Direito, 1996, Sao Pauie.

Morales ‘Prats, Fermin. “El Cédigo penal de 1995 y la proteccién de los
datos personales”, Jornadas sobre el derecho espafiol de a proteceion
de datos personales, Madrid 28-30 octubre 1596.

Oréaba;', Josefina C. “Bases de datos, privacidad y responsabilidad civil”,
informatica y Derecho n. 4, UNED, Editerial Aranzadi, Centro Regio-
nal de Extremadura, Mérida, 1994, pags. 137 a 144,

Paiva; Mario Antdnio Lobato de. “A Mundializagao do Direito Laboral”, LEX-
Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. Ano 23, Ju!ho de 2001,
n. 271. Editora Lex, S&o Paulo, pag. 5.

. ."0 e-mail como insirumento de divuigag¢&o sindical”, Jornal
Trabalhlsta Consulex, Ang XVill, n. 863, Brasilia 14 de maic de 2001,
pag. 6.

— . "“Ainformalizagio da justa causa”, .}ornal Trabalhista Consu-
Iex Ano XVIN, n. 849, Brasilia 5 de fevereiro de 2001, pég. 8.



238 REVISTA DO TRT DA 15% REGIAQ — N. 18 — MARGO, 2002

. “Aspectos Legais na Internet”, "0 leeral“ pag: 2 caderno
atual:dades 28 de setembro de 2000.

. “Os crimes da |nformatica” Jornal "O_ .Liberai_", pég.'z, cader-
no atualxdades 12 de feverelro de 2000

—_—e . O |mpacto da informética nas relag:oes Iaborals Fie_be.r.tér'io
" da Jurisprudéncia da 10B, n. 6, 22 quinzena de margo, de 2001.

e« "0 impacto. da alta tecnologla g a informatica nas relagdes de
trabalho.na América do. Sul”, Justiga do Trabalho: Revista de. Juris-
prudéncia Trabalhista, n, 209, maio de 2001, HS Editora, pag. 7.

: ."O Documento, a Firma e o Notdrio Eletrénico”, Separata-da
Rev:sta Trimestral de Jurisprudéncia dos Estados, vols. 181 182 Abrf
Jun. 2001 pag. 39

—— %0 impacto da lnformétlca ne dlreilo do- trabaiho" Dlrelto Ele-
* trénico: A Internet e os Tribunais, Editera Edipro, 12 ed. 2001 pag. 861.

Peso Navarro, Emilio del; Ramos Gonzalez, Miguel! Ar'rge.’;' “Confidenciafi-
" . dad y seguridad de la Informacion: La LORTAD vy sus implicaciones
-socioecondmicas”, Editorial Diaz de Sanios, Madrid, 1994

Rey Guanter, Salvador del. "Tratamiento automatizado de datos de caracter
personal y contrato de trabajo Relaciones Laborates n. 15,.1893,
pags.7 a 30, : ' o S :

Ruiz Miguel, Carlos. "E} derecho a la- intimidad informatica en el ordena-
miento espanol“ Revista General de Derecho. Anao LI, nam. 60? abrli
- 1995, pags. 3,207 5.3.234.. - o

Sanchez Pego, Francisce Javier. "La intimidad del trabajador y las medidas
de prevencién de riesgos labora!es“ Ac:ualrdad Laboral n. 2, 6- 12
_enerp 1997, pags. 19.a 31.

Sdnchez Torres, Esther. “El derécho a fa intimidad de? traba]ador enla Ley
-de Prevencién de ‘Riesgos. Laborales" Fieiacmnes Laborales n. 20,
- Octubre 1997, pags. 95.2 124, : :

Sardina Ventosa, Francisco. “E| derecho a la intimidad |nformétsca y el
- tratamiento-de datos personales para la prevencién del. fraude" Actua-
_lidad Informatica Aranzadi-n. 25, Octubre 1997- :

Serradilla Santos, M*? Paz; Trinidad Nufiez, Aurelia; Ve!azquez Hodnguez
Teresa. "Implicacignes de' la' infoermatica en el dambito laboral”,
“Informdtica y-Derscho . 4, UNED; EditoriaI.Aranzadi,:Centro:Hegio~

nal de Extremadura, Mérida, 1994, pags. 657 a-673.

Silva, José Afonso. “Curso de Direito Constitucional Pesitivo”, 19‘-‘ ed, rewsta
‘e atualizada, Editora Malheiros,; S0 Paulo; 2001. - -

Toniatti, Robertfo. “Libertad informaética y derecho a la proteccion de los datos
personales: principios de legisla¢ion comparada”, Revista Vasca de
Administracion Publica, n. 29, enerc-abril 1891, pags. 139 a 162.



