- ALTERACOES NO ARTIGO 467 DA CLT
'DECORRENTES DA LEI N 10.272 -

SERGIO PINTO MARTINS®

. INTRODUGAO

Determinava a redag8o original do artlgo 467 da CLT gue “em caso
de Tescisédo do’ contrato de trabalho, motivada pelo empregador ou pelo
empregado, e havendo controvérsia sobre parte da importancia dos sald-
rios, o primeiro é obrigado a pagar a este, & data do seu comparecimento
ac trlbunal de trabatho, a parte incontioversa dos mesmos salarios, sob-
pena de ser, quanto a essa parte condenado a paga -fa em dobro"

A lein 10,272, de 5 de setembro de 2001, deu nova redag:ao ao
artigo 467 da CLT: "Em caso de rescis@io de contrato de trabatho, havendo
controvérsia sobre o montante das verbas rescisorias, o empregador € obri-
gado a pagar ao trabalhader, & data do comparecimento & Justig;a do Tra-
batho, a parte incontroversa. dessas verbas ‘sob pena de paga -las acresci-
das de’ cmquenta por: cento ' '

" Anova dlspc131g:a0 demanda mterpretar,:ao dos Seus novos contcrnos.
e adaptag:ao a ;urlsprudenma até entdo existente. o :

I, OBJETIVO-

O objetivo da redacéo original do artigo 467 da CLT foi de evitar-pro--
cedimentos protelatdrios por parte do empregador, de modo a reter o saldo-
de-saldsic do empregado e sé o pagar ao final do. processo. Assim, houve
por bem o legislador ordindrio determinar-que se os saldrios séo incontro-
verses devem ser pagos na primeira audiéncia, sob pena de pagamento'
em dobro.

. A nova redagao dc artego 467 da CLT delermlnada pela Lein. 10. 272!
01 tambem teve (e} mesmo objetl\.-'o _mas agora dlz respetto a verbas resm-

{*) Juiz Titular da 33® Vara do Traba[ho de Sao Paulo e Professor THular de Direlto do Trabaiho da'
Faculdade de Direito da USF.
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sorias e née a saldo de salario, além do que n3o ha mais pagamento em
dobro, mas acréscimo de 50%. O acréscimo de 50% &s verbas rescisdrias
pode ter representatividade muito maior do que o pagamento de- salérios
incantroversos em dobro, dependendo da hipdtese, principalmente guando
as verbas rescisérias sfio varias. Houve um redugfo da penalidade, mas a
base de cadlculo passou a ser mais ampla.

lll. REQUISITOS

Alguns requisitos devem ser observados para a aplicagéo do artigo
487 da CLT. Primeiro, € mister a existéncia de resciséo do contrato de tra-
balho. Inexistindo a rescisdo do contrato de trabalho, parque o obreiro ain-
da continua trabalhando na empresa, ndo deve ser utilizado o preceito em
comentéario. Assim, a observancia do artigo 467 da CLT s6 pode ser anali-
sada se houver resciséo do contrato de trabalho, pois se este mantém-se
integro n&o ha que se falar em pagamento acrescido de 50% das verbas
rescisdrias incontroversas. | a hipdtese de o empregado continuar a traba-
lhar na empresa e postular o pagamento de horas extras cu outras verbas,
inclusive salarios, ocasidao em que é indevido ¢ acréscimo de 50%, por
inexistir rescisdo do. contrato de trabalho.

. Em segundo lugar, tanto faz que a rescisfo seja motivada pelo em-
pregador como pelo empregado, podendo envolver tanto pedido de demis-
sAo, dispensa com ou sem justa causa e até rescisfio.indireta. A lei ndc
mais menciona gue a rescisiio € motivada pelo empregador ou pelo empre-
gado, pois faz referéncia apenas a rescisdo de contrate de trabalhe. Logo,
pode ser em qualquer hipdtese de rescisdo do pacto laboral. O mais impor-
tante, porém, € que nao haja controvérsia a respeito da importancia das
verbasg rescisdrias, pois se houver controvérsia, o acréscimo de 50% nio
pode ser aplicado. E o que ocorre quando ha necessidade de se apurar os
salarios por pericia, pois a controvérsia fica patente, ou em certos casos
de se depender de apurar a verba em liguidagéo de sentenga pols n&o se
sabe quanto ela representa.

‘Se hé discusséo em torno do vinculo empregatlcm n&o se pode falar
em verbas rescisdrias acrescidas de 50%, justamente porque as verbas
sao controvertidas. Na jurisprudéncia encontramos acordao no segumte
sentido: .

“Saldrio incontroverso — Inocorréncia — Sendo objeto de pro-

- vimento jurisdicional o saldo de salario da autora, que restou delimi-

tado .ap6s apreciagao da prova dos autos, ndo ha que se falar de

aplicagéo do disposto no artigo 467 da CLT {TRT 2* R, 7¢ T,, RO

02930414647, Ac. 02850311339, Rel. Gualdo Amaury Formica, DOE
17.8.95, pag. 48)."

- Entretanto, o deferimento do acréscimo de 50% ¢ devido guando a
empresa apenas afirma que pagou as verbas rescisdrias, porém néo faz
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nenhuma prova nesse sentido:nos autos, juntando o terme de resciséo do
contrato de trabalho assinado pelo empregado No mesmo Senttdo a orlen-
tagao da |ur|sprudencra .

“Dobra salarial. Art. 467 da CLT. Interpreta¢@o. Se ndo ha con-
testacdo especifica do pagamento do saldo de salérios, nem prova do
seu pagamento, os valores sdo incontroversos. Davida a diferenga para
a dobra. (TRT 22 R,, 32 T., RO 20000496094, Ac. 2001593084, |. 18.9.01.
Rel. Juiz Sérgic Pinto Martins).

- Saldo-de salario em dobro. Simpies alegacao de gue o saldo de
salario foi pago.ndo gera controvérsia, de sorte a elidiro pagamento
-am.dobro (TRT 22 R., 42 T., RO 02930411389, Ac. 02950223375, Rel.
Juiz José Ribamar da Costa;, DOSP 23.6.95, pdg. 33)."

- Havendo ddvida a respeito de reajustes salariais que vio ser-conce-
didos ao empregado, sefa de norma coletiva ou de lei, nfio-ha acréscimo de
50%. Em caso semelhante a jurisprudéncia ja julgou no mesmo sentido: -

“Somente & devida a dobra salarial prevista no art. 467 da CLT,

quando se trata de saldrios atrasados devidos ao empregado, de for-

- ma incontroversa. A questdo em torno-da aplicagao de indices de

. reajuste de26,08% em julho/87,.26,05% em fevereiro/8% e de 84,32%

.em- margof90, porque nao previsios em lei, ac contrario, subtraidos

pela-lei: nova, gera.razoavel controvérsia, que inibe a-aplicagdo da

_ dobra salarial {TRT 9% R., 2*T., RO 8980;’91 “AC, 7912/92, Rel. sz
Jose Montenegro Antero DJ PH 16 10 92 pag 160) P

Poder—se “ia aflrmar que o acréscimo de 50% sO seria apllcavel quan-
do houvesse controvérsia em torno da totalidade das verbas rescisérias
devidas. Contudo, 0 arhgo '467 da CLT usa as expressbes “parte incontro-
versa dessas verbas” e “paga:las (as verbas rescisdrias :ncontroversas)
acrescidas de 50%”, Assm se o empregado alega que as verbas rescisé-
rias eram devidas na importancia-de.R$ 1.000,00 e o.empregador informa
que montam R% 300,00, mas mesmo assim ndo paga esse:valor, deve ser
condenado-a pagar a parte:incontroversa. {(R$ 300,00) acrescida de- 50%.
pois os restantes RS 700,00 sdo controvertidos.

Na justa causa ou na rescisdo indireta, a forma da resciséo & contro-
vertida, em que: seriam dISCUlIVEIS aviso' prévio, férias’ proporcwnals 13%
saldrio proporcional, mas os dias trabalhados podém nAo §er. Assim, have-
r& o pagamentd com dcréscimo de 50% do-saldo de salario incontroverso.

V. DISTINCAO

-~ 'NAo se confunde a- penahdade -cantida no artlgo 46? ‘da-CLY. com a
previsao do § 82 do artigo 477 da CLT. - .
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A regra do artige 467 da CLT consiste numa penalidade determinada
no curso do processo pelo fato de que o empregador ndo paga as verbas
rescisdrias incontroversas na primeira audiéncia em gue .comparecer na
Justiga do Trabalho. Representa situagdo de mode a forgar o empregador a
pagar as verhas rescisorias incontroversas na primeira audiéncia frabalkista.

A previsdo do § 82 do artige 477 da CLT pode ocorrer fora da empresa
e'nao apenas no processo. Diz respeito 4 multa pelo atraso no pagamento
das verbas rescisérias. As verbas rescisérias podem n&o ter sido pagas ao
empregado porque este deu causa ao respective atraso. Assim; a multa do
§ 82 do artigo 477 da CLT seria indevida, Entretanto, se as verbas resciso-
rias incontroversas n&o forem pagas na primeira audiéncia que o emprega-

- dor comparecer na Justiga do Trabalho, havera um acréscime de 50%.

As duas hipoteses nao representam bis in idem, mas situagtes dis-
tintas, que, portanto, podem ser aplicadas cumulativamente,

V. VERBAS RESCISORIAS

O artigo 467 da CLT passa a usar a expressiio verbas rescisdrias. O
que sao verbas rescisérias?

Os dicionarios especlallzados nao contém tal verbete.

E claro que sdc verbas decorrentes da resciséo do contrato de traba-
Iho mas que tipo de verbas?

Seria posswei dizer que sao todas as verbas pagas.no termo de res-
cisdo do contrato de trabalho.

Penso, porém, que a expressao tem de ser interpretada de forma res-
trita, no sentido de que sdo apenas as verbas decorrentes da rescisdo do
contrato de trabalho e n2o cutras, ainda que pagas no termo de rescisdo
do contrate de trabalho.

Serao portanto ¢-saldo de salarios, o aviso prévio, as- férias venci-
das e proporcionais acrescidas de um tergo, a gratificagdo de Natal, a inde-
nizag@o por tempo de servigo {arts. 477, 478 e 492 daClT)e a indenizag:ao
adicional do artigo 92 da Lei n. 7.238/84. Nac sio mais verbas rescisérias ¢
FGTS e a indenizagao sobre os depdsitos do FGTS, que s80 depositadas
na conta do FGTS do trabathador.

Mesmo que a verba tenha natureza de mdemzagao mas seja verba
rescisdria, como as férias indenizadas e as indenizagGes acima citadas, se
forem incontroversas, serao acrescidas de 50%.

© acréscimo de 50% do artige 467 da CLT s6 se apllca ao saldo de
saldrios devido na rescisfio do contrato. A lei nao usa mais a expresséo
“saldrios” incontroversos, mas verbas rescisérias incontroversas. A referi-
da norma deve ser utilizada também em relagio as rubricas previstas ne

{1} No mesmo sentide Luiz Eduardc Gunther ("0 nove artigo 467 da CLT", Suplemento Trabalhnsta
LTr 163/01, pags. 781/2).
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§ 1? do artigo 457-da CLT, pois “integram o salério ndo. s6. a importédncia
fixa estipulada, como também as comiss@es, percentagens, gratificacdes
ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos.pelo-empregador”, justa-:
mente porque estas verbas sfo consideradas salério, porém & mister gue
haja rescis&o do-contrato de-trabalho, 0 ndo:pagamento de tais importan-
cias, que sejam incontroversas e sejam.verbas rescisérias. Quanto as
diarias, 56 terao natureza salarial desde que excederem 50% do. Salarto
do empregado S

-0 preceito em cornentano nac deve ser apllcado em relagao a outras
rubricas, mesmo que. de natureza salarial, como horas extras,; adicional de
insalubridade ou outros. adicionals, pois néoc:séo verbas rescisorias,
mesmo ‘gue pagas no.termo. de tescisao do contrato de trabalho. |

‘N&o se chserva o: arligo 467 .da CLT em relacéo ag salério-familia,
que ndo é saldrio, nem exatamenig. verba. rescisdria, mas beneficio da
Previdéncia Social.

A expressac verbas rescisdrias deve, portanto, ser interpretada res-
tritivamente, pois as penalidades devem seér assim observadas. Encontra-
mos alguns acdrddos nesse sentido; .

“Dobra salarial. Art. 467 da CLT. D|feren§:as de horas exlras A
dobra salarial prevista no arl; 467 da CLT é aplicavel apenas quando
- se trata de salarios em sentido estrito- incontroversos. Por-isso néo
incide sobre drierengas de horas extras.demandadas, ‘mormente se

deSmmaCom0112991DJPHB1191pég12$

_ Horas extras — Dobra do art. 467 da CLT — Inapilcabahdade A
.dobra em discussio se refere a parcelas salariais incontroversas, stricly
" sensu, n&o _se__eslendendo a outros direitos’ trab_a!hlsl_as ‘ainda gue de
“natureza salarial, lati sensu. Gontestado o direito 'das horas extras
anotadas em cartfes de ponto, sob ¢ fundamento de que haviam sido
‘pagas, esté criada a controvérsia sobre essa parcela, sendo certo que
0 reconhecimento de diferengas somente decorre do exame das pro-
~vas preduzidas (TRT-22 R, 2% T,, RO 02920325994, Ac. 02940510690
Rel: Gilberto Alain Baldacm DO SP'29.9.94, pag. 127).

A Iegzslagao trabalhista wgen:e nEo. contempia a possm:hdade

de ser deferido o pagamento em dobro... Por tratar de sang&o, deve o
“artigo 467 da CLT ser interpretado’ re_strmvarnen_te aplicando-se ape-
" nas: aos salarios sirictu sensu (TRT da 62 R, 12 T,, RO 6481/92, j.
3.5.93, Rel. Juiz Ivamldo Andrade BJ PE1 693 pag 42} S

VIAPUCAQAO

" Pode 0 artigo'da? da CLT ser aplicadb de oficio, isto &, sem provoca-
¢&o, pois. é uma norma.de ordem publica,. um. comando dirigido ao juiz e
NE&0 & parte, além do gque o trabathador necessita das verbas rescisorias.
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para poder fazer face &s despesas gue ird ter no periodo de desemprago.
Mesmo: n&o -havendo pedido na petigdo inicial, o juiz pede deferir a aplica~
cac do artigo 467 da CLT de oficio, impondo a sangao do acréscimo de
50% a quem n&o quer pagar as verbas rescisdrias mcontroversas a0 em-
pregado na prlmetra audiéncia.

_ Para que nfo exista discussio em torno da situagio, pois pode-se
entender que o juiz sé pode-deferir aquile que foi pedido (asts. 128 e 460 do
CPC), é recomendavel que haja pedido na inicial a respeite da aplicagio
do acréscimo de 50% previsto no artigo 467 da-CLT. Na jurisprudéncia ha
acordéos determinando a sua aplicagéo de oficio:

“Dobra salarial — Artigo 467, da CLT. A dobra salarial de que
trata o artigo 487, da CLT, é deferivel independentemente de provo-
cacgo do empregade-reclamante, mas incide exclusivamente sobre

. salarios em sentido estrite, descabendo sua aplicagao havendo con-
- trovérsia (TRT .da 82 R., 12 T., RO 4.084/87, Rel. Juiz- Pedro Ribeiro
Tavares, DJ PR 6.7.88, pag 38)

_ A c_ondenag_ao em salario retido de forma dobrada € um impera-
tivo legal que independe de postulagdc da parte (TRT da 8 R., RO
1.329/86, Rel, Juiz José Jacy Aires, DO PA 5.2.87, pag. 07)."

O artigo 467 da CLT nao podera, porém, ser observade na execugéo,
se nio constar a sua apreciagédo da sentenca, pois, do contrario, tal deter-
minagao violaria a coisa julgada (art. 5%, XXXVI da Constituigao).

VILTRABALHADOR

Usa o artigo 467 daClT a palavra trabaihador. Trabalhador & género,
do. qual empregado é espécie.

O § 3% do artigo 15 da Lei n. 8.036 (FGTS) traz um concelto Iega! de
trabalhador: “considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar ser-
vigos a empregador, .a locador ou tomador de mao-de-cbra, excluidos os
eventuais, 0s auténomos e os servidores publicos civis e militares sujeitos
a regime uridice prépric”. Esse conceito, contudo, diz respeite a trabalha-
dor para efeito do FGTS, pois inclui o diretor nao empregado

Nao hé ddvida que em relagao ao empregado urbano apl:ca—se o ar-
tigo 467 da CLT, pois ele é regido pela referida consolidagéo, :

O-empregado rural é um trabathador. A ele néo se aplica a CLT, salvo
disposi¢ao .em contrario-(art. 72, b, da.CLT). O Regulamento das Relagdes
Individuais e Coletivas de Trabalho Rural (Decreto n. 73.626/74) determina.
no artigo 4% a aplicagio do artigo. 467 da CLT ao rural. .

Descabida a utilizagéo do artigo 467 da CLT em relagéo a verbas
rescisdrias incontroversas nio pagas a empregados domésticos. Emborao
artigo 467 da CLT use a palavra trabalhador e 0 doméstico seja.um traba-
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thader, a.CLY ndo se aplica ao doméestico (artigo.72, a, da. CLT} Além disso,
as-penalidades devem serinterpretadas restritivamente e-ndo por. analog:a
ou extenswamentem No mesmo: senndo a Jurlsprudenma

“A regra do art. 46? da CLT nac pode ser apllcada a favor dos

.- domesticos, pois hd vedacdo expressa do art. 72.da.CLT, alinea a,

_ndo comportando, outrossim, analogia, face.ac seu carater. apenante

{TRT 2* R., 22 T., RO 02840419390, Ac. 02960097089, Rei. Juiz Paulo
Dias da. Flocha DJ 3P 28.2.96, pag..36).".

Entendo gue o artigo 467 da CLT é observado em relagio aos traba-
Ihadores.tempordrios, que séo trabalhadores. Na verdade, sao emprega-
dos. regidos. pela Lei n, 6, 019474, medlante um contrato .de trabalho de
tempo determmado : .

Deveria o artigo: 467 da CLT < ser apllcado em. relagao aos trabalhado-
res avulsos, que também sao trabalhadores. Os trabalhadores avulsos t&m
os mesmos direitos des trabalhadores. com vincuio empregaticio perma-
nente {art. 7%, XXXIV da Constitui¢go). Entretanio, os trabathadores avul-
s0s ndo tém dsrelto exatamente a.verbas rescisorias, pois nio ha rescisio
de contrato, que.ele nao tem. O avulso nédo tem contrato dé’ zrabalho mas
relagdo de trabalho, que é o género, que engloba a relagio de emprego.
Assim, a ele nde se observa o artigo 467 da CLT.. .

Vill. ENTES PUBLICOS

Havia afirmagoes de.que contra-a Fazenda Federal, Estadual e Mu-
nicipal ndo paderia ser aplicado ¢ artigo 467 da CLT. Estes entes ndo tém
numerdrio de imediato para pagamente ac empregado, além do que os
pagamentos decorrentes de decisfo judicial devern ser feitos por inter-
médio de precatorio (art 100 da Consutmgao), nao podendo ser |mposta
penalidade. :

" Por meic:de medida provlsérla foir [nstltwdo o paragrafo tinico ao arti-
go 467 da CLT, determmando que tal artigo néc se aplica & Unido, aos
Estados e aos Mummpms Assm sena obser\rado em re!agao ao Dlstrlto
Federal.

Em reedlgoes posterlores da medlda prowsérla foram |ncIU|dos o Dls-
trito’ Federal e as autarquias e fundagdes publicas de todas as referldas
pessoas. Atualmente, trata do tema a Medida Provisoria n. 2.180. :

Logo, a regra -do acréscimo de 50% ndo pode ser aplicada & Unido,
aos. Estadas; ao Distrito Federal, aos MunICIpIOS € a suas autarqmas e
fundagoes pablicas, mas pode ser observado em relagéo a fundagdes pri-
vadas, p0|s o dlsposmvo iaz referenma apenas a fundagoes puhllcas“‘?

(2) VBJ& meu livro “Manual do trabalho domésttco“. 5“. ed..‘ Sdo Paulo: Atlas,-2000, pag; 133, -
{3} No mesmo sentido 0. meu“Comentdrios & CLT™, 4? ed., S8c Paulo: Atlas, 2001, pég. 423.
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Serd, porém, cbservada a orientagfo do artigo 467 da CLT em
relac&o as emprasas publicas que exploram atividade econdmica e as so-
ciedades de economia mista, pois ndo se enguadram na excegdo do para-
grafo dnico do artigo 467 da CLT e ainda devem obedecer as regras do
Direito do Trabalho {art. 173, § 12, il, da Constituigao).

IX. REVELIA

Inicialmente havia entendimento de que ao revel (que é aquele que
ndo comparece para se defender no processo) néo poderia ser aplicada a
dobra salarial, na redag&o anterior do artigo 467 da CLT, pois aquele néo
teria comparecido & audiéncia e, na verdade, haveria dupla penalidade: a
propria condenagao a revelia do réu e mais a dobra salarial.

- O En. 89 do TST resolveu a questdo dizendo queé "havendo resciséo
contratual e sendo revel e confesso o empregader quanto & matéria de fato,
deve ser condenado ao pagamento em dobro dos salar;os :ncontroversos
(CLT, art. 467)". -

‘O empregador revel demonstrowu, porém, falta de interesse em com-
parecer em juizo, tornando incontroversas as verbas rescisorias, dai por
que deve ser condenado no pagamento do-acréscimo de 50%.

A norma, entretanto, ndo pode ser aplicada em favor do revel, que
nac quis se defender e ainda ¢é beneficiade com o nfo pagamento com
acréscimo de 50% das verbas rescisdrias incontroversas. Caso fosse essa
a intengéio do legislador, deveria estar expressa a ressaiva na lei. Seria um
verdadeiro contrasenso mandar pagar o acréscime de 50% das verbas res-
cisdrias incontroversas em relag3o & empresa que vai a juizo e assim n3o
proceder quanto & que nédo comparece. Dessa forma, o revel deve pagar
com o acréscimo de 50% as verbas rescisdrias Incontroversas postuladas
na petigdo inicial, ndo podendo ser feita a interpretagao literal da norma.

X. MASSAS FALIDAS

_ As massas falidas o artigo 467 da CLT nao pode ser observado, pois
estas ndo iém pumerdrio em caixa para o pagamento incontinenti de sala-
rios, 0 que depende inclusive de liberagdo determinada por ato do juiz da
faléncia. Assim, ndc se pode ordenar que a massa falida faga pagamentos
de imediato, inclusive porgue hd a necessidade da habititagéo dos créditas
perante 0 juizo universal da faléncia. o

No mesmo sentido ¢ entendimento do TST:
“Dobra salarial — Empresa em regime de faléncia. Iniciado o

processo de faléncia, os créditos todos sdo atraidos pelo Juizo {afi-
mentar, ficando a massa inibida de praticar qualquer ato referente &
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- satisfagdo de eventual credor, fora do respectivo procedimento. Em-
‘bargos conhecidos e rejeitados. {TST, SDI, ERR:6.100/83, ). 24.8. 89
* Rel. Min, ‘Almir Pazmanotto, DJY-112.12.89, pag.17.806).

‘Massa’ fahda - Dobra ‘salarial e multa.do art. 477 da CLT —
Nao h& como & massa falida honrar o pagamento das verbas rescisg-
rias no prazo da lei, hem como efetuar o pagamento do salde salarial
em audiéncia, por impossibilidade juridica, visto que o sindico ndo
esta autorizado a fazer pagamento fora do juizo falimentar, Embargos
conhecidos e desprovidos {TST, SBDI-1, ERR 433.433/98.4-22 R, |.

1 12.4.99, Rel. Min. Can'd_aia de Spuza; D._J_U 1 _1_4'.5.99.'[3_519._'43);"

X! DIRE!TO INTERTEMPORAL

. As modlflcagoes decorrentes da Lein. 10. 272}’01 580 apllcavels a partir
de. 6 de setembro de 2001, quando a referida norma foi. publtcada no Diario
Oficial da Unido. . o _ _

As verbas rescisérias incontroversas devidas a parhr de aud;enmas
Inicials realizadas.de 6 de. setembro de 2001 em diante deverao ser.pagas
com ¢ acréscimo de 50%.

As audiéncias iniciais. que se reallzarem ate 5 de se:embro de 2001
os salarios incontroversos deveréo ser pagos em dobro, mesmo que a sen-
tenga’ sefa proferlda em p_erlodo postenor p0|s a Le: n. 10 272!01 nagc pode
'zer aplzcag:ao (etroatwa

-Xll 'CONCLUSI\O

R momento do pagamento das verbas rescisérias zncontroversas -]
na primeira audiéncia-e ndo em outro qua!quer Assim, néo sefia necessa-
rio que se fizesse o pagamento na secretaria da Vara logo apds a citagdo,
mas na primeira audiéneia, em que seria oferecida a defesa, isse¢ quer di-
Zer que se o pagamento for feito em audiéngia diversa da primeira, o juiz ira
condenar a empresa a pagar as verbas rescisérias incontroversas com o
acréscimo de 50%.

- Talvez melhor serla se falar que alem das verbas resmsonas incon-
{roversas tambem outras verbas salarials que ndotenham natureza de ver-
bas rescisérias fogsem acrescidas de 50%, caso o' empregador ndo as pa-
gasse na primeira audiéncia, mesmo nac havendo rescisdo do conirato de
trabalho, pois o empregado depende de tal verba para sobreviver, que, por-

tanto, tem natureza alimentar, Todavia, isso representa apenas mera pro~
posta de reforma legislativa.



