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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO
BIENIO: 2016/2017

Desembargador JULIO BERNARDO DO CARMO - Presidente
Desembargador RICARDO ANTONIO MOHALLEM - 1° Vice-Presidente
Desembargador LUIZ RONAN NEVES KOURY - 2° Vice-Presidente
Desembargador FERNANDO ANTONIO VIEGAS PEIXOTO - Corregedor

Desembargador CESAR PEREIRA DA SILVA MACHADO JUNIOR - Vice-
Corregedor

PRIMEIRA TURMA
Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior - Presidente da Turma
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault
Desembargador Emerson José Alves Lage
Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto

SEGUNDA TURMA
Desembargador Jales Valadao Cardoso - Presidente da Turma
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira
Desembargadora Maristela iris da Silva Malheiros
Desembargador Lucas Vanucci Lins

TERCEIRA TURMA
Desembargador Luis Felipe Lopes Boson - Presidente da Turma
Desembargadora Emilia Facchini
Desembargadora Camilla Guimaraes Pereira Zeidler
Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida

QUARTATURMA
Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho - Presidente da Turma
Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhaes
Desembargadora Denise Alves Horta
Desembargadora Paula Oliveira Cantelli

QUINTATURMA
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal - Presidente da Turma
Desembargador Marcus Moura Ferreira
Desembargador Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes
Desembargador Manoel Barbosa da Silva
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SEXTA TURMA
Desembargador Rogério Valle Ferreira - Presidente da Turma
Desembargador José Murilo de Morais
Desembargador Anemar Pereira Amaral
Desembargador Jorge Berg de Mendonga

SETIMA TURMA
Desembargador Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - Presidente da Turma
Desembargador Paulo Roberto de Castro
Desembargador Marcelo Lamego Pertence
Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon

OITAVATURMA
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle - Presidente da Turma
Desembargador Sércio da Silva Pecanha
Desembargadora Ana Maria Amorim Reboucas
Desembargador José Marlon de Freitas

NONA TURMA
Desembargadora Mbnica Sette Lopes - Presidente da Turma
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria
Desembargador Joao Bosco Pinto Lara
Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos

DECIMA TURMA
Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima - Presidente da Turma
Desembargadora Lucilde D’Ajuda Lyra de Aimeida
Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires
Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires

DECIMA PRIMEIRA TURMA
Desembargador Luiz Antnio de Paula lennaco - Presidente da Turma
Desembargadora Adriana Goulart de Sena Orsini
Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro
Desembargador Marco Antdnio Paulinelli de Carvalho

ORGAO ESPECIAL
Desembargador Julio Bernardo do Carmo (Presidente)
Desembargador Ricardo Anténio Mohallem (1° Vice-Presidente)
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury (2° Vice-Presidente)
Desembargador Fernando Anténio Viégas Peixoto (Corregedor)
Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior (Vice-Corregedor)
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle
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Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault
Desembargadora Emilia Facchini

Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhaes
Desembargador Marcus Moura Ferreira
Desembargador José Murilo de Morais
Desembargadora Denise Alves Horta
Desembargador Sebastiao Geraldo de Oliveira
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal
Desembargador Emerson José Alves Lage
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara
Desembargador Sércio da Silva Pecanha

SEGAO ESPECIALIZADA DE DISSIDIOS COLETIVOS (SDC)
Desembargador Julio Bernardo do Carmo - Presidente
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault
Desembargadora Emilia Facchini
Desembargador Marcus Moura Ferreira
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira
Desembargadora Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida
Desembargador Anemar Pereira Amaral
Desembargador Jorge Berg de Mendonga
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara
Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon

12 SECAO ESPECIALIZADA DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS (12 SDI)
Desembargador Jales Valadao Cardoso - Presidente
Desembargador Paulo Roberto de Castro
Desembargador Marcelo Lamego Pertence
Desembargador Fernando Luiz Gongalves Rios Neto
Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior
Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos
Desembargador Sércio da Silva Peganha
Desembargadora Ana Maria Amorim Rebougas
Desembargador José Marlon de Freitas
Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto
Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires
Desembargador Manoel Barbosa da Silva
Desembargadora Maristela iris da Silva Malheiros
Desembargador Lucas Vanucci Lins
Desembargadora Paula Oliveira Cantelli
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Desembargadora Adriana Goulart de Sena Orsini
Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro
Desembargador Marco Antdnio Paulinelli de Carvalho

22 SEGAO ESPECIALIZADA DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS (22 SDI)
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal - Presidente
Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhaes
Desembargador José Murilo de Morais
Desembargadora Denise Alves Horta
Desembargador Emerson José Alves Lage
Desembargador Rogério Valle Ferreira
Desembargadora Ménica Sette Lopes
Desembargadora Camilla Guimaraes Pereira Zeidler
Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho
Desembargador Luiz Anténio de Paula lennaco
Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima
Desembargador Luis Felipe Lopes Boson
Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida
Desembargador Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes
Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires

Diretor-Geral: Ricardo Oliveira Marques
Diretora Judiciaria: Telma Lucia Bretz Pereira
Secretario-Geral da Presidéncia: Douglas Eros Pereira Rangel
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VARAS DO TRABALHO

12 Vara de Alfenas

22 Vara de Alfenas

Vara de Almenara

Vara de Araguai

12 Vara de Araguari

22Vara de Araguari

Vara de Araxa

12 Vara de Barbacena

22 \Vara de Barbacena

12 Vara de Belo Horizonte
22 Vara de Belo Horizonte
32 Vara de Belo Horizonte
42 Vara de Belo Horizonte
52 Vara de Belo Horizonte
62 Vara de Belo Horizonte
72 Vara de Belo Horizonte
82 Vara de Belo Horizonte
92 Vara de Belo Horizonte
102 Vara de Belo Horizonte
112 Vara de Belo Horizonte
122 Vara de Belo Horizonte
132 Vara de Belo Horizonte
142 Vara de Belo Horizonte
152 Vara de Belo Horizonte
162 Vara de Belo Horizonte
172 Vara de Belo Horizonte
182 Vara de Belo Horizonte
192 Vara de Belo Horizonte
202 Vara de Belo Horizonte
212 Vara de Belo Horizonte
222 Vara de Belo Horizonte
232 Vara de Belo Horizonte
242 Vara de Belo Horizonte
252 Vara de Belo Horizonte
262 Vara de Belo Horizonte
272 Vara de Belo Horizonte
282 Vara de Belo Horizonte
292 Vara de Belo Horizonte
302 Vara de Belo Horizonte

TRT/ 3° REGIAO
MINAS GERAIS

Frederico Leopoldo Pereira

Antbénio Neves de Freitas

José Barbosa Neto Fonseca Suett
Junia Marcia Marra Turra
Christianne de Oliveira Lansky
Zaida José dos Santos

Fabiana Alves Marra

Anselmo José Alves

Vania Maria Arruda

Paula Borlido Haddad

Joao Alberto de Almeida

Erdman Ferreirada Cunha

Paulo Emilio Vilhena da Silva

Célia das Gragas Campos
Alexandre Wagner de Morais Albuquerque
Luciana Nascimento dos Santos
Cristina Adelaide Custodio

Erica Aparecida Pires Bessa
Marcelo Furtado Vidal

Erica Martins Judice

Vitor Salino de Moura Eca

Olivia Figueiredo Pinto Coelho
Angela Castilho Rogédo Ribeiro
Gastao Fabiano Piazza Junior
Flavia Cristina Rossi Dutra

Helder Vasconcelos Guimaraes
Vanda de Fatima Quintao Jacob
Leonardo Passos Ferreira

Claudio Roberto Carneiro de Castro
Cleber Lucio de Almeida

Jessé Claudio Franco de Alencar
Marcio José Zebende

Charles Etienne Cury

Maria Tereza da Costa Machado Leao
Laudenicy Moreira de Abreu

Carlos Roberto Barbosa

Marco Anténio Ribeiro Muniz Rodrigues
André Figueiredo Dutra

Clarice dos Santos Castro
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312 Vara de Belo Horizonte
322 Vara de Belo Horizonte
332 Vara de Belo Horizonte
342 Vara de Belo Horizonte
352 Vara de Belo Horizonte
362 Vara de Belo Horizonte
372 Vara de Belo Horizonte
382 Vara de Belo Horizonte
392 Vara de Belo Horizonte
402 Vara de Belo Horizonte
412 Vara de Belo Horizonte
422 Vara de Belo Horizonte
432 Vara de Belo Horizonte
442 Vara de Belo Horizonte
452 Vara de Belo Horizonte
462 Vara de Belo Horizonte
472 Vara de Belo Horizonte
482 Vara de Belo Horizonte
12 Vara de Betim

22 Vara de Betim

32 Vara de Betim

42 Vara de Betim

52 Vara de Betim

62 Vara de Betim

Vara de Bom Despacho
Vara de Caratinga

Vara de Cataguases

Vara de Caxambu

Vara de Congonhas

Vara de Conselheiro Lafaiete
12 Vara de Contagem
22Vara de Contagem

3? Vara de Contagem

42 Vara de Contagem

52 Vara de Contagem

62 Vara de Contagem

12 Vara de Coronel Fabriciano
22 Vara de Coronel Fabriciano
32 Vara de Coronel Fabriciano
42 Vara de Coronel Fabriciano

Vara de Curvelo
Vara de Diamantina
12 Vara de Divindpolis

Marcos César Leao

Sabrina de Faria Frées Leao

Marcio Toledo Gongalves

Adriana Campos de Souza Freire Pimenta
Marco Tulio Machado Santos

Flanio Anténio Campos Vieira

Ana Maria Espi Cavalcanti

Eduardo Aurélio Pereira Ferri

Luciana Alves Viotti

Maria Cristina Diniz Caixeta

Ricardo Marcelo Silva

Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo
Jaqueline Monteiro de Lima

Marcos Penido de Oliveira

Antdnio Gomes de Vasconcelos
Rodrigo Ribeiro Bueno

Wilméia da Costa Benevides

Danilo Siqueira de Castro Faria

June Bayao Gomes Guerra

Renata Lopes Vale

Daniel Gomide Souza

Marcelo Ribeiro

Silene Cunha de Oliveira

Sandra Maria Generoso Thomaz Leidecker
Angela Cristina de Avila Aguiar Amaral
Jbénatas Rodrigues de Freitas

Tarcisio Corréa de Brito

Agnaldo Amado Filho

Felipe Climaco Heineck

Fabiano de Abreu Pfeilsticker
Marcelo Oliveira da Silva

Jésser Gongalves Pacheco

Walder de Brito Barbosa

Cristiana Soares Campos

Jodo Bosco de Barcelos Coura
Daniel Cordeiro Gazola

Flavia Cristina Souza dos Santos Pedrosa
Vivianne Célia Ferreira Ramos Corréa
Claudio Antonio Freitas Delli Zotti
Vanda Lucia Horta Moreira

Edson Ferreira de Souza Junior
Marina Caixeta Braga
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22Vara de Divinépolis
12 Vara de Formiga
22 \Vara de Formiga
Vara de Frutal

12 Vara de Governador Valadares
22 Vara de Governador Valadares
32 Vara de Governador Valadares

Vara de Guanhaes

Vara de Guaxupé

12 Vara de Itabira

22 Vara de Itabira

Vara de Itajuba

Vara de ltauna

12 Vara de ltuiutaba

22 Vara de ltuiutaba

Vara de lturama

Vara de Januaria

12 Vara de Joao Monlevade
22 Vara de Joao Monlevade
12 Vara de Juiz de Fora

22 Vara de Juiz de Fora

32 Vara de Juiz de Fora

42 Vara de Juiz de Fora

52 Vara de Juiz de Fora
Vara de Lavras

Vara de Manhuacu

Vara de Monte Azul

12 Vara de Montes Claros
22 Vara de Montes Claros
32 Vara de Montes Claros
Vara de Muriaé

Vara de Nanuque

12 Varade Nova Lima

22 Varade Nova Lima

Vara de Ouro Preto

Vara de Para de Minas
Vara de Paracatu

12 Vara de Passos

22 Vara de Passos

Vara de Patos de Minas
Vara de Patrocinio

12 Vara de Pedro Leopoldo
22 Vara de Pedro Leopoldo

Bruno Alves Rodrigues

Marco Antonio Silveira

Raissa Rodrigues Gomide

Fernando Rotondo Rocha

Renata Batista Pinto Coelho Frées de Aguilar
Geraldo Hélio Leal

Ana Carolina Simoes Silveira
Anselmo Bosco dos Santos
Cristiano Daniel Muzzi

Adriano Anténio Borges

Claudia Rocha Welterlin

Valmir Inacio Vieira

Marcel Lopes Machado

Sheila Marfa Valério

Andréa Rodrigues de Morais
Neurisvan Alves Lacerda

Gilmara Delourdes Peixoto de Melo
Ronaldo Antdénio Messeder Filho
José Nilton Ferreira Pandelot
Fernando César da Fonseca

Martha Halfeld Furtado de Mendonga Schmidt
Léverson Bastos Dutra

Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim
Raquel Fernandes Lage

Hitler Eustasio Machado Oliveira
Carlos Adriano Dani Lebourg

Rosa Dias Godrim

Julio César Cangussu Souto

Daniela Torres Conceigao

Marcelo Paes Menezes

José Ricardo Dily

Mauro César Silva

Vicente de Paula Maciel Junior
Graga Maria Borges de Freitas
Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho
Ezio Martins Cabral Junior

Silvia Maria Mata Machado Baccarini
Maria Raimunda Moraes

Sérgio Alexandre Resende Nunes
Maria Irene Silva de Castro Coelho
Solange Barbosa de Castro Coura

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 62, n. 93, p. 9-19, jan./jun. 2016



Vara de Pirapora

12 Vara de Pogos de Caldas
22 Vara de Pogos de Caldas
Vara de Ponte Nova

12 Vara de Pouso Alegre

22 \Vara de Pouso Alegre

32 Vara de Pouso Alegre
Vara de Ribeirdo das Neves
Vara de Sabara

Vara de Santa Luzia

Vara de Santa Rita do Sapucai
Vara de Sao Joao Del Rei
Vara de Sao Sebastidao do Paraiso
12 Vara de Sete Lagoas

22 \Vara de Sete Lagoas

32 Vara de Sete Lagoas
Vara de Tedfilo Otoni

Vara de Trés Coragoes

Vara de Uba

12 Vara de Uberaba

22 \Vara de Uberaba

32Vara de Uberaba

42Vara de Uberaba

12 Vara de Uberlandia

22 \Vara de Uberlandia

32 Vara de Uberlandia

42 Vara de Uberlandia

52 Vara de Uberlandia

62 Vara de Uberlandia

Vara de Unai

12 Vara de Varginha

22Vara de Varginha

Vigosa

Julio Corréa de Melo Neto
Delane Marcolino Ferreira
Renato de Sousa Resende
Marcio Roberto Tostes Franco
Ana Paula Costa Guerzoni
Eliane Magalhdes de Oliveira
Andréa Marinho Moreira Teixeira
Maritza Eliane Isidoro

Marcelo Moura Ferreira

Antbnio Carlos Rodrigues Filho
Edmar Souza Salgado
Betzaida da Matta Machado Bersan
Adriana Farnesi e Silva

Paulo Eduardo Queiroz Gongalves
Rosangela Alves da Silva Paiva
Cleber José de Freitas

Juliana Campos Ferro Lage
Luiz Olympio Brandao Vidal
David Rocha Koch Torres
Cleyonara Campos Vieira Vilela
Henrique Alves Vilela

Karla Santuchi

Flavio Vilson da Silva Barbosa
Marco Aurélio Marsiglia Treviso
Tania Mara Guimaraes Pena
Jodo Rodrigues Filho

Marcelo Segato Morais
Alexandre Chibante Martins
Fernando Sollero Caiaffa

Simey Rodrigues

Henoc Piva

Leonardo Toledo de Resende
Luiz Claudio dos Santos Viana
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JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

Adriano Marcos Soriano Lopes
Alessandra Duarte Antunes dos Santos Freitas
Alessandra Junqueira Franco
Alexandre Gongalves de Toledo
Alexandre Pimenta Batista Pereira
Alexandre Reis Pereira de Barros
Alfredo Massi

Aline Paula Bonna

Aline Queiroga Fortes Ribeiro

Ana Luiza Fischer Teixeira de Souza Mendonga
Anaximandra Katia Abreu Oliveira
André Barbieri Aidar

André Vitor Araujo Chaves

Andréa Buttler

Andressa Batista de Oliveira

Anielly Varnier Comério Menezes Silva
Anna Elisa Ferreira de Resende

Arlindo Cavalaro Neto

Augusto Pessoa de Mendonga e Alvarenga
Camila César Corréa

Camilo de Lelis Silva

Carla Cristina de Paula Gomes
Carolina Lobato Goes de Araujo Barroso
Celso Alves Magalhaes

Claudia Eunice Rodrigues

Daniel Chein Guimaraes

Daniel Ferreira Brito

Daniele Cristine Morello Brendolan Maia
Danusa Almeida dos Santos Silva
Diego Alirio Oliveira Sabino

Ednaldo da Silva Lima

Fabio Gonzaga de Carvalho

Fabricio Lima Silva

Fernanda Cristine Nunes Teixeira
Fernanda Garcia Bulhdes Araujo
Fernando Saraiva Rocha

Filipe de Souza Sickert

Flavia Fonseca Parreira Storti

Francisco José dos Santos Junior
Geraldo Magela Melo

Glauco Rodrigues Becho
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Hadma Christina Murta Campos
Haydee Priscila Pinto Coelho de Sant'ana
Helena Honda Rocha

Henrique de Souza Mota

Henrique Macedo de Oliveira
Isabella Silveira Bartoschik

Jane Dias do Amaral

Jéssica Grazielle Andrade Martins
Josias Alves da Silveira Filho
Keyla de Oliveira Toledo e Veiga
Lenicio Lemos Pimentel

Leonardo Tibo Barbosa Lima

Lilian Piovesan Ponssoni

Liza Maria Cordeiro

Luciana de Carvalho Rodrigues
Luciana Jacob Monteiro de Castro
Luciano José de Oliveira

Luis Henrique Santiago Santos Rangel
Luiz Evaristo Osério Barbosa

Luiz Fernando Gongalves

Maila Vanessa de Oliveira Costa
Manuela Duarte Boson Santos
Marcelo Alves Marcondes Pedrosa
Marcelo Marques

Marcelo Palma de Brito

Marco Aurélio Ferreira Climaco dos Santos
Marcos Vinicius Barroso

Maria José Rigotti Borges

Marisa Felisberto Pereira

Matheus Martins de Mattos
Melania Medeiros dos Santos Vieira
Murillo Franco Camargo

Natalia Azevedo Sena

Nelsilene Leao de Carvalho Dupin
Nelson Henriqgue Rezende Pereira
Ordenisio César dos Santos
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APRESENTAGAO

A Revista do TRT da Terceira Regiao chega a sua edi¢ao 93, dando
sequéncia as mudangas que marcaram a nova fase do periédico. Permanece
a explorar, em ordenada sequéncia, o Cédigo de Processo Civil de 2015 e
seus reflexos no Direito Processual do Trabalho, devido a relevancia desse
contexto normativo.

Ao adotar como foco a aprofundada analise do Cédigo de Processo
Civil de 2015, esta edicao segue pautada pela tarefa de apresentar aos
caros leitores o enfrentamento na plenitude - até onde isso é possivel - das
dimensbes complexas e, as vezes, contraditérias do Direito Processual,
ferramenta que advém como produto de uma realidade em permanente
movimento.

Com esse objetivo, artigos de estudiosos do Direito Processual Civil e
do Direito Processual do Trabalho fazem da Revista palco de agugadas
reflexdes sobre as normas do novo CPC que investigam as conexdes efetivas
e oposicdes desses dois ramos do Direito Processual. Além disso, os autores
trazem ao publico ricas experiéncias que compdem a tessitura da dinamica
processual trabalhista sob as lentes interpretativas das normas do novo Cédigo
de Processo Civil.

Ainda a brindar os leitores, o periddico apresenta doutrina da Professora
Rosina Rossi Albert, Ministra do Tribunal de Apelagées do Trabalho do Poder
Judiciario do Uruguai, sobre E/ Derecho Laboral Procesal Uruguayo. No seu
estudo, a Professora discorre acerca da evolugao desse Direito Processual
Laboral, dos principios que o informam em harmonia com outros ordenamentos
processuais e dos que o separam do Direito Processual Comum, além da
analise das regras de interpretacdo e integracdo desse ramo especial do
Direito Processual uruguaio.

Enriquecem a edi¢gdo, como tradicionalmente, decisdo precursora
comentada, sentencgas e acordaos.

A par do proposito de ampliar a compreensao das normas processuais
civis e trabalhistas, a Revista pretende instigar o questionamento dos leitores,
contribuir para o amadurecimento das controvérsias, para o dialogo voltado a
critica construtiva, com énfase na possibilidade de transformacao e
aprimoramento do contexto em que cada qual atua ou pode atuar.

As peculiaridades do novo ciclo do Processo Civil que se inicia ndo
deixarao de aparecer, pelo que o desafio da Revista, fiel ao perfil exigente do
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seu publico, é fazé-lo sentir-se a um s6 tempo a vontade e provocado, de
modo a enxergar a realidade para além da dificuldade que ela parega conter.

Afinal, o Direito € movimento, é vida que se articula em permanentes
ajustes e, nesse processo, cabe a adverténcia de Bertholt Brecht no prélogo
da pega A excegdo e a regra: “[...] nada seja dito natural para que nada seja
dito imutavel.” Com esse intuito questionador e, sobretudo, democratico, a
Revista cultiva como Unica e superior referéncia o seu apurado interesse,
amigo leitor.

LUIZ RONAN NEVES KOURY
Desembargador 2° Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, Ouvidor e Diretor da Escola Judicial

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora e Coordenadora da Revista
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DERECHO LABORAL PROCESAL URUGUAYO - BREVE RESENA DE
SU CONSOLIDACION*

URUGUAYAN LABOUR PROCEDURAL LAW - BRIEF REVIEW OF ITS
CONSOLIDATION

Rosina Rossi Albert**
RESUMEN

Este articulo presenta una breve resefia sobre la consolidacion del
derecho procesal laboral en Uruguay, destacando que el panorama de
dispersion normativa existente en el pais fue sustancialmente cambiado con
la aprobacién, en 2009, de la Ley 18.572, completada, en 2011, por la Ley
18.847. Como el derecho procesal laboral uruguayo se sistematizé con el
propésito de asegurar la efectiva tutela del trabajador, el mismo también posee
soluciones pautadas en desigualdad compensatoria y celeridad. La autonomia
reconocida a esa rama juridica tiene su intensidad atenuada, dado que no
bloquea, definitivamente, el ingreso del derecho procesal comin mediante la
integracion. Sin embargo, para ello, deben observarse las condiciones legales
que incluso exigen previo y riguroso examen de compatibilidad hacia los
principios procesales y sustantivos del Derecho del Trabajo.

Palabras clave: Derecho laboral procesal uruguayo. Consolidacion.
Desigualdad compensatoria. Autonomia. Celeridad.

| CARACTERIZACION DEL DERECHO LABORAL PROCESAL
(CONSOLIDADO) URUGUAYO

El Derecho del Trabajo uruguayo nace y se desarrolla con vocacion de
proteccion del trabajo humano. Antes bien, la tutela del trabajo constituye un
principio constitucional que impregna, sostiene y provoca la construccion de
la disciplina. Asi la proteccion especial del hombre trabajador constituye el
criterio fundamental que orienta el Derecho del Trabajo que, en vez de responder
a un objetivo de igualdad, persigue un amparo preferente a una de las partes:
el trabajador." El mayor particularismo del Derecho del Trabajo esta en que la

* Artigo recebido em 16/2/2017 e aceito em 27/3/2017.

** Profesora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Facultad de Derecho,
Universidad de la Republica Oriental del Uruguay. Ministro del Tribunal de Apelaciones de
Trabajo del Poder Judicial del Uruguay.

' PLA RODRIGUEZ, Américo. Los principios del derecho del trabajo. Edicién al cuidado de
Hugo Barretto Ghione. 2015. Ed. FCU, p. 73.
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igualdad deja de ser el punto de partida para convertirse en meta o aspiracion
del orden juridico.? La proteccion del trabajo y del hombre trabajador se erige
en un principio que informa todo el ordenamiento juridico nacional, y ademas
se encuentra positivizado en el art. 53 de la Constitucion.®

En cuanto a su forma de expresién, el Derecho del Trabajo uruguayo,
que comienza a construirse a fines del siglo XIX a pocos afios de la
independencia nacional, adopté desde entonces y lo mantiene, hoy por hoy,
un modelo en apariencia asistematico, disperso y fragmentario?, en tanto no
solo no se encuentra recogido en un cuerpo normativo sino que ademas
reconoce una pluralidad de fuentes heterbnomas y autbnomas que muchas
veces contienen expresiones ambiguas o0 aun dejan vacios. Y esta
circunstancia determina la incidencia de la accion de los operadores cuando
se disponen a solucionar un problema de la vida en torno al trabajo.® A diferencia
de lo ocurrido con los ordenamientos de paises vecinos, el Derecho del Trabajo
uruguayo carecié - y carece actualmente - de un cédigo, o una consolidacion
de leyes, o de una ley de contrato de trabajo.® " En su lugar la doctrina
laboralista uruguaya lo ha dotado de armonizacién y metodologia, enlazandolo
al rico derecho jurisprudencial. Lo que determina que el andamiaje conceptual

2 BARBAGELATA, Héctor Hugo. El particularismo del derecho del trabajo y los derechos
humanos laborales. Ed. FCU , 2009. p. 20. RADBRUCH, G. Introduccién a la filosofia del
derecho. FCE México, 1951, p. 162.

3 Elart. 53 de la Constitucion uruguaya expresa “El trabajo esta bajo la especial proteccién
de la ley.”

4 PLA RODRIGUEZ, Américo. Curso de derecho laboral. Ed. Acali, 1979. T.1 Vol |, p. 23.
BABACE, Héctor. Particularismos de las fuentes en el derecho del trabajo en Treinta y
seis estudios sobre las fuentes del Derecho del Trabajo. Grupo de los Miércoles. Ed.
FCU. p. 49.

5 BARBAGELATA, Héctor Hugo. El problema de las lagunas en las normas laborales en op.
cit,, p. 95-96.

6 MANTERO ALVAREZ, Ricardo. Apuntes criticos en torno a la autonomia del derecho del
trabajo y sus relaciones con el derecho civil en Rev. Derecho Laboral n. 190, p. 458. Al
escribir este articulo en conmemoracion de los cincuenta afos de la revista, destacaba el
autor que asi habia nacido el Derecho del Trabajo, asi se habia destacado al cumplirse los
veinticinco afos de la revista Derecho Laboral y cabia reiterar tal calificacion.

7 GARCIA, Héctor Omar, citando a Antoine Jeammaud, plantea la siguiente tipologia de
instrumentos que recogen dispositivos normativos: la compilacién que es una mera coleccion;
la consolidacién que recoge los textos legales referidos a una determinada materia,
coordinados sistematicamente que puede incluir una coordinacion de principios pero excluye
la creacion de nuevas normas y pone como ejemplo la CLT brasileia, el cédigo propiamente
dicho que implica la introduccién de normas innovadoras; y un tipo intermedio como el
Francés que denomina codificacion a derecho constante, que coordina, armoniza y modifica
(cuando es necesario), haciéndolo racionalmente respecto de las disposiciones legales o
reglamentarias ya vigentes pero sin alteracion alguna ni enriquecimiento. La codificacion de
la legislacion del trabajo y de la seguridad social. ¢ codificar, como y qué? Revista Derecho
Laboral. Montevideo. n. 262, abril-junio 2016, p. 306.
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de la disciplina - la teoria general, que incluye la teoria general del contrato -
haya sido el producto del relacionamiento dialéctico entre operadores,
especialmente doctrina y jurisprudencia.®

El &rea procesal del Derecho del Trabajo uruguayo no es ajena a este
fendmeno; en realidad forma parte de él y sigue la misma modalidad. El
derecho laboral procesal es tan antiguo como el Derecho del Trabajo mismo
en Uruguay, y ademas carece de un cuerpo normativo que lo compile. En su
lugar desde el periodo fundacional se encuentra disperso y podriamos decir
encriptado en las disposiciones normativas de derecho sustantivo pero que,
en tanto trasgresoras al derecho procesal comun, marcaron desde entonces
una tendencia autonomista. Esta tendencia de las disposiciones normativas,
aunque disgregadas, reconocian como soporte una firme reinvidicacion de la
doctrina del primer tercio del siglo XX de poner a la vista la necesidad - no ya
la conveniencia, sino la necesidad - de una rama procesal especial, laboral y
auténoma.

Un nuevo derecho procesal extrafio a todos los principios tradicionales,
sin exceptuar uno solo de ellos, ha debido surgir para establecer mediante
una nueva desigualdad la igualdad perdida por la distinta condicion que
tienen en el orden econémico de la vida, los que ponen su trabajo como
sustancia del contrato y los que se sirven de él para la satisfaccion de sus
intereses.®

Aproximadamente cincuenta afios después y estando pendiente la
concrecion de aquella fuente autonomista - doctrinaria y normativa -, se decia

[...] ha llegado la hora de retomar el protagonismo doctrinal en la materia,
por varias razones, entres las cuales por lo menos dos, fundamentalisimas.
La primera: que siendo el procesal un Derecho adjetivo es, sin embargo,
esencial, porque de él depende parte de la eficacia del Derecho sustantivo
al que sirve, por lo cual el juslaboralismo no podia mantenerse
prescindente respecto de lo procesal a riesgo de afectar el propio Derecho
del Trabajo propiamente dicho [...].

La segunda: sin perjuicio de reclamar la aprobacion de un proceso laboral
propio es necesario reelaborar el actual en clave laboralista para que el
proceso se ajuste lo maximo posible - o se separe lo minimo posible - del

8 Respecto de la teoria general del contrato de trabajo y las obligaciones en el Derecho del
trabajo uruguayo, BARRETTO GHIONE, Hugo. Obligaciones en el contrato de trabajo:
algunos problemas en la determinacién de la equivalencia de las prestaciones en Rev.
Derecho Laboral, n. 250, p. 313.

% COUTURE, Eduardo J. Estudios de derecho procesal civil. Buenos Aires: Ediar, 1989, T.
I, p. 288.
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Derecho sustantivo cuya eficacia deberia asegurar... “La cuestion de fondo
es la de tener un verdadero Derecho Laboral Procesal, con Justicia
especializada, y proceso propio, imbuidos de los principios del Derecho
del Trabajo que garanticen su eficacia.”'®

Pero este panorama de pura dispersion normativa cambié
sustancialmente en el afo 2009 con la aprobacién de la ley 18.572 que dos
anos después fuera completada por la 18.847. Finalmente, Uruguay reconocio
la autonomia del Derecho Laboral Procesal, ya que las dos leyes
mencionadas, a través de estrategias legislativas de efectos multiplicadores,
lograron operar como una fuerza centripeta enlazando las disposiciones
normativas dispersas, sistematizandolas al abrigo de los principios del Derecho
del Trabajo.

En definitiva, he aqui los pilares del nuevo sistema laboral procesal
uruguayo: la autonomia respecto del derecho procesal comun; los principios
procesales, y las reglas de interpretacion e integracion. Estos tres pilares,
que reconocen en el sistema un punto de encuentro que explica sus contenidos
y articulan el funcionamiento del sistema: los principios del Derecho del Trabajo.
Estos pilares operan de lazo aglutinador y vienen a sistematizar las
disposiciones normativas disgregadas en el mundo juridico laboral, tanto en
cuanto a sus fuentes como a sus distintos momentos de nacimiento a la vida
juridica. De alli que es posible calificar estas dos leyes como las artesanas
de la consolidacion del Derecho Laboral Procesal en el sentido indicado.
Vale decir, como los instrumentos que pusieron a la vista, un derecho laboral
procesal como sistema, o bien, como micro sistema dentro del micro sistema
del Derecho del Trabajo.?

Uruguay se suma la corriente de paises de América Latina que han
reformado recientemente del Derecho Laboral Procesal como respuesta ala
necesidad institucional de otorgar oportuna e integra justicia laboral, ante la
ineficacia del disefio clasico. Estas reformas, y entre ellas la uruguaya,
expresan una afirmacion del acceso a la justicia y aseguran, a través de los

0 ERMIDA URIARTE, Oscar. Introduccién. Derecho procesal del trabajo. AA VV. Ed. FCU,
2005. p. 13.

" El término consolidacion busca calificar el fenédmeno ocurrido, o sea adjetivarlo y no
referirse a la adopcién de un cuerpo normativo en el sentido planteado por Héctor Omar
Garcia en op. cit., p. 306.

2 Refiriéndose al Derecho del Trabajo y a la ausencia de codificaciéon en Uruguay, Rafael
Rodriguez Gusta, citando a Pla Rodriguez, expresa que sin contar con un cédigo y al
albur de la frondosa legislacién que se fue aprobando, se constituyd un sistema juridico,
“un cuerpo auténomo con principios, espiritu y directivas propias; que tiene en si la regla
y la excepcion y que como sistema organico es capaz de analogias.” Codificacion,
descodificacion y neoconstitucionalismo en Rev. Derecho Laboral, abril-junio 2016, n.
262, p. 327.
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institutos procesales, la efectiva vigencia del derecho sustantivo.' 1415

La ley 18.572 vigente desde el 18.10.2009 y la 18.847 desde el
18.12.2011 han sistematizado el derecho laboral procesal uruguayo, recreando
el proceso laboral auténomo.®

Efectivamente. Estas disposiciones normativas no han creado el
derecho laboral procesal uruguayo sino que lo han sistematizado y
autonomizado del derecho procesal comun."

Ello por dos razones.

La primera. Existia ya desde hacia décadas conformado por cuatro
componentes: un conjunto asistematico de disposiciones especiales en
materia laboral que regulaban aspectos puntuales adjetivos y aun algunos
procesos'®; un “derecho jurisprudencial” que atendia a la especialidad del
conflicto laboral a la hora de la relacién sustantiva y también a la hora del
proceso con firme apoyo en la doctrina'®; una doctrina que también partiendo

® TAPIAGUERRERQO, Francisco. J. El juicio de hecho en las reformas procesales de la América
Latina en Rev. Derecho Laboral n. 245, p. 57. Indica el autor que se refiere a los casos de
Venezuela (Ley Organica Procesal del Trabajo de la Republica Bolivariana de Venezuela de
2002), Colombia (Cédigo Procesal del Trabajo de la Republica de Colombia), Chile (Ley 20.087
de 2006), Ecuador (ley afio 2003 y sus modificaciones), Peru (Ley 29.497) y luego cita el
caso uruguayo. Al tiempo de escribir estas reflexiones debe agregarse Costa Rica. (Ley
9.343 del 9/12/2015).

™ Sobre el derecho laboral procesal como instrumento de eficacia del Derecho del Trabajo:
RACIATTI, Octavio. Los principios del derecho laboral en el derecho procesal del trabajo
en op. cit., AA.VV Derecho Procesal del Trabajo. p. 19. Y, especialmente refiriéendose a
la celeridad del proceso laboral, GARMENDIA, Mario. Eficacia practica de las normas
laborales. Cuadernos de Fundacién. Ed. FCU, 2005. p. 97.

5 La Recomendacion numero 198 sobre la determinacion de la relacion de trabajo, de OIT,
recomienda a los Estados proporcionar a los interesados y en particular a los empleadores
y trabajadores acceso efectivo a procedimientos y mecanismos que sea expeditos, poco
onerosos, justos y eficaces para la solucion de controversias relativas a la existencia y
las condiciones de una relacion de trabajo. ROSSI ALBERT, Rosina. La recomendacion
numero 198 de OIT sobre determinacion de la relacion de trabajo; impacto en la jurisprudencia
uruguaya en Rev. Derecho Laboral n. 256, p. 609.

* ROSENBAUM RIMOLO, Jorge. La recreacién de un proceso laboral auténomo en Rev.
Derecho Laboral n. 236, p. 765.

7 Finalmente se consolido la situacién que pronosticaba Helios Sarthou, cuando expresaba
que “la autonomia cientifica a través del trabajo doctrinal y avance jurisprudencial, camina
delante de la autonomia legislativa y ésta tan solo al término de un largo proceso recoge
todos los frutos de aquella”. Proposiciones para un derecho procesal laboral auténomo
en Rev. Derecho Laboral n. 104, p. 849.

8 Como por ejemplo el art. 23 de la ley de licencias 12.590 que establecia reglas de
procedimiento admitiendo la acumulacién de pretensiones entre la licencia y la indemnizacion
por despido y fijaba la competencia por razén de cuantia.

® COUTURE, Eduardo, en Proyecto de cédigo de procedimiento civil. Montevideo, 1945. p.
58, excluye al proceso laboral. La razén surge explicitada en Algunas nociones de
derecho procesal del trabajo en Estudios de derecho procesal civil. Bs. As. 1948. T. |, p.
288 en tanto sefala que “el conflicto de trabajo exige el apartamiento de todas las
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de la especialidad del conflicto fue deduciendo de la legislacién y la
jurisprudencia ciertas pautas, distintivas, generales y persistentes que a su
vez alimentaban a la jurisprudencia y por esas mismas caracteristicas e
perfilaban como principios?; y una justicia organicamente especializada desde
el afio 1960.2"

La segunda de las razones. En un corto periodo, 1974-1989 y durante
la vigencia del dec. ley 14.188, a los componentes enunciados se sumd una
estructura procesal autbnoma que sucumbié con la expresa derogacioén por
laley 15.982 que aprobo el Cédigo General del Proceso y, en concrecion de
su objetivo generalizador, elimind los procesos especiales.??

Entonces, existian disposiciones especiales de derecho adjetivo, existia
un derecho jurisprudencial y un conjunto de principios descubiertos y
sistematizados por la doctrina que la jurisprudencia recogia y afirmaba, y
justicia especializada.

Lo que no existia, y persiguio y logro la ley 18.572: la sistematizacion
del Derecho Laboral Procesal ahora si, conformado por todos los componentes
senalados - disposiciones especiales en materia laboral procesal, y principios
también especiales fruto de la labor mancomunada de la doctrina y la
jurisprudencia - mas la autonomia del derecho procesal comun.

caracteristicas tradicionales del proceso civil. Ante él, ni uno de sus postulados clasicos
queda en pie. Por eso debe haber un nuevo derecho procesal, extrafio a todos los
principios tradicionales sin exceptuar uno solo de ellos.”

» pPLA RODRIGUEZ, Américo. Los principios del derecho del trabajo. Ed. Depalma 3ra’edicién
1998. p.35; RACIATTI, Octavio. Los principios del derecho procesal del trabajo en la ley
18.572 en XX Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Montevideo, diciembre 2009, p. 215; BARRETTO GHIONE, Hugo. Principios de igualdad y
proteccion en el proceso laboral en Rev. Derecho Laboraln. 237, p. 57; ERMIDA URIARTE,
Oscar. La flexibilidad. Ed. Fundacién de Cultura Universitaria, 2001. p. 63; FERNANDEZ
BRIGNONI, Hugo. Actividad probatoria y presunciones en el nuevo proceso laboral. In: /I
Seminario Internacional del Derecho Procesal Laboral. Lima. 2010.

2 LOUSTAUNAU, Nelson. La jurisdiccion del trabajo. Ed. FCU, 2007. MANGARELLI, Cristina.
Competencia material de la justicia del trabajo en Veinte estudios laborales en memoria
de Ricardo Mantero Alvarez. Grupo de los Miércoles. Ed. FCU, 2004. p. 124.

2 El dec. ley 14.188 del 5.4.1974 previé un proceso laboral desligado del proceso civil pero
operando éste como fuente supletoria, con plazos especiales y abreviados bajo la modalidad
del extraordinario que otorgd mayores poderes al juez para la averiguacién de la verdad
de los hechos y admitié parcialmente la inmediacién. Si bien al tiempo de su instalacién la
doctrina le reprochd no haber realizado declaracion de principios ni regular otros aspectos
medulares y particularizantes del proceso laboral (AA.VV. Nuevo Proceso Laboral
Uruguayo. Colegio de Abogados del Uruguay. Fundacién de Cultura Universitaria. 1974),
el saldo critico de los operadores al tiempo de su derogacion con el advenimiento del
Codigo General del Proceso fue positivo. PLA RODRIGUEZ, Américo. Las lineas directrices
del nuevo régimen procesal laboral en Rev. Derecho Laboral n. 94, p. 193; RACIATTI,
Octavio. Trascendencia procesal de los principios del derecho del trabajo en Rev. Derecho
Laboral n. 196, p. 845.
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En tal sentido al tiempo de la aprobacién de la ley 18.572 ya tenia
Uruguay un derecho laboral procesal construido desordenada e
intermitentemente - sin estar exento de dificultades y controversias a lo largo
de la historia?® - sobre principios laborales procesales y sustantivos. Lo que
no tenia era una estructura procesal autbnoma, sino una inapropiada
dependencia del derecho procesal comun que determinaba una constante
tensién entre principios especiales (sustantivos y procesales del Derecho del
Trabajo) y disposiciones normativas (del Derecho Procesal comun).

Asi, la ley 18.572 no solo aport6 las estructuras especiales sino que
sell6 la autonomia procesal abrazando las disposiciones anteriores y también
las que vendran a través de un blindaje articulado entre: principios especiales
procesales que opto por recoger?*en intima union y reciproca alimentacion
con los principios del Derecho del Trabajo; reglas de interpretacion cuidadoras
de la aplicacién instrumental a los principios de las disposiciones; y de
integracién que provocan un minucioso control de incorporacion y vinculos
con el resto del ordenamiento juridico.

La ley 18.572 compagina el anterior derecho laboral procesal disperso
disciplinando un grupo de principios que lo cimentan?, reglas de aplicacion - de
interpretacion y de solucion de los casos no previstos y de ligazén con el resto
del ordenamiento juridico -; dos estructuras procesales, y regulaciones comunes

3 ROSENBAUM RIMOLO, Jorge. La recreacién de un proceso laboral auténomo en Rev. Derecho
Laboral n. 236, p. 765.

% Es preciso sefalar que a pesar de los inconvenientes que habia destacado Pla Rodriguez
en op. cit., p. 34, el legislador, continuando una tendencia relativamente reciente, opté por
recoger los principios en el texto. Ya lo habia hecho en las leyes 17.940 sobre proteccion
de la libertad sindical, 18.508 sobre relaciones laborales en el sector publico, y 18.566
sobre negociacion colectiva.

% Sobre los principios del Derecho Laboral Procesal sistematizado por las leyes 18.572 y
18.847: ROSENBAUM RIMOLO, Jorge. Op. cit. “La recreacion [...]” en Rev. Derecho
Laboral n. 236, p. 765; BARRETTO GHIONE, Hugo. Principios de igualdad y proteccion en
el proceso laboral. En Rev. Derecho Laboral n. 237, p. 57; RACIATTI, Octavio. Op. cit. Los
principios del derecho procesal del trabajo en la ley 18.572 en XX Jornadas Uruguayas de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Montevideo, diciembre 2009, pa 215.
ROSSIALBERT, Rosina. Primera lectura de la ley 18.572 sobre abreviacion de los procesos
laborales en Rev. Derecho Laboral n. 235, p. 445 y sgtes.; Pensando modificaciones a la
ley 18.572 en XXI Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Maldonado, noviembre 2010, p. 155. FERNANDEZ BRIGNONI, Hugo. La actividad probatoria
en el nuevo proceso laboral en XX/l Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Prof. Oscar Ermida Uriarte. Montevideo, 2011, p. 329. RIVAS, Ana
Gabriela. Proceso laboral autbnomo como aplicacion del principio protector en XX/ Jornadas
Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Maldonado 27 y 28 de
noviembre de 2010. FCU p. 192. PEREZ DEL CASTILLO, Santiago. El nuevo proceso
laboral y los principios en El nuevo proceso laboral Ley 18.572. Montevideo Universidad
de Montevideo, 2010. p. 18. VARELA MENDEZ, Edgar. Los principios aplicables a los
procesos laborales en Nuevas Especialidades del Proceso en Materia Laboral. FCU,
Montevideo,2010. p. 58. AA.VV. Procesos Laborales. Leyes 18.572 y 18.847 FCU, 2016.
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aambas. Atodas, se suma hoy laley 18.847 con vigencia desde el 18.12.2011
que, si bien le imprime modificaciones, deja intacto lo esencial y particularizante.
Cambia algunas soluciones pero deja en pie, operando a través de la revision y
re confirmacion un efecto solidificante, los pilares del sistema.

Ahora bien y como se deduce de cuanto viene de plantearse, larazén
de ser de laley 18.572 obedece a que se hallaba pendiente de cumplimiento
completar el mandato constitucional de proteccién especial del trabajo humano,
también en la relacion procesal de forma de operar el proceso como herramienta
de eficacia del Derecho del Trabajo. Ello partiendo de la base que la
desigualdad de las partes de la relacion sustantiva se traslada y aun se agrava
ala hora de la relacion procesal. Las particularidades del conflicto laboral se
hacen patentes tanto en la relacion de trabajo como en la relacion procesal.?®
De alli que el cabal cumplimiento del mandato constitucional de proteccion,
reclamaba la misma intensidad protectora en uno y otro ambito.?’

Y la razoén de ser de la ley posterior, numero 18.847, que le introdujo
modificaciones a aquella obedece a la decisidn legislativa de dar solucién a
un doble problema - de hecho y de derecho - que por entonces, afio 2011,
afectaba gravemente el funcionamiento de la justicia laboral.

El problema de hecho: a dos afos de la vigencia de la ley 18.575 que
entre sus objetivos perseguia la abreviacion de los procesos laborales, el pais
enfrentaba el entorpecimiento de todos los tramites debido a un alud de
excepciones de inconstitucionalidad deducidas, invariablemente, por la parte
demandada que redundaron en el efecto contrario al buscado por la ley. Como
en Uruguay la declaracion de inconstitucionalidad surge efectos para el caso
concreto, caso a caso, el empleador demandado emprendia contra algun
precepto de la ley protectora del trabajo. Y como la introduccion de la
inconstitucionalidad en vias de excepcion detiene el proceso principal, en los
hechos se provocaba el congelamiento del proceso hasta la dilucidacién por
la Suprema Corte de Justicia. De alli el alargamiento de los procesos en
directa relacion con la duracion del tramite de inconstitucionalidad que por
otra parte suspendia el proceso principal.

% SARTHOU, Helios. Proposiciones para un derecho procesal laboral auténomo en Rev. Derecho
Laboral n. 104, p. 861.

7 BARRETTO GHIONE, Hugo, analizando los fundamentos de la declaracién de
inconstitucionalidad sobre el punto, le reprocha la consideracion de la igualdad como
igualdad formal. Y expresa que la proteccién especial del trabajo prevista en el art. 53 de
la Carta obliga a infundir al nivel legislativo un sentido tutelar y generador de capacidades
para las personas que les permita alcanzar un sentido tutelar y generador de capacidades
para las personas que les permita alcanzar el valor de la dignidad humana en la situacion
de trabajo por cuenta ajena. Citando a Oscar Ermida, sefiala que por mandato constitucional
el proceso laboral no puede sino ser protector y compensador de desigualdades. Si no lo
fuera caeria en la ineficacia y en la inconstitucionalidad. Constitucion y proceso laboral
(notas sobre la sinuosa argumentacién de un fallo de la Suprema Corte de Justicia) en
Rev. Derecho Laboral n. 238, p. 227.
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El problema de derecho: La Suprema Corte de Justicia, con competencia
exclusiva en control de constitucionalidad en Uruguay, habia declarado la
inconstitucionalidad de varias disposiciones de la ley 18.572. Las
consecuencias de ello en cada proceso determinaban que cada tribunal tuviera
que resolver como llenaba el vacio dejado por la disposicidn normativa que ya
no podria aplicarse. De alli la necesidad de una solucion legislativa que operara
modificaciones en aquellos aspectos en que la ley 18.572 no sorteaba el
examen de constitucionalidad.

I PARADOJA: UNA LEY PROTECTORA DEL TRABAJADOR
INFICIONADA EN CUATRO ARTICULOS POR LA DECLARACION DE
INCONSTITUCIONALIDAD

Esta es parte de la historia que no puede dejar de contarse.

En efecto. Uno de los principales propdsitos de la ley 18.572 habia
sido crear un sistema procesal a medida del Derecho del Trabajo, o sea que
asegurara efectiva tutela del trabajador. Por lo que puso en funcionamiento
dos herramientas basicas en sus soluciones: la celeridad y la desigualdad
compensatoria.

En tal sentido, expresa la exposicién de motivos de la que finalmente
fueralaley 18.572 que

en materia laboral es necesario un nuevo proceso, un proceso
verdaderamente auténomo, especial y rapido. Nuestro pais es el unico
pais de América Latina y uno de los pocos en el mundo que carece de un
proceso laboral autébnomo. La aparicion de un proceso laboral diferenciado
encuentra su explicacion en la particularidad del conflicto que constituye
su objeto. La identificacion de una clase de conflictos (diferentes de los
conflictos de Derecho privado) y el reconocimiento de la autonomia cientifica
del Derecho laboral conducen naturalmente a la especializacion de la
justicia del trabajo.

(PLA RODRIGUEZ, Américo. Los conflictos del trabajo. Necesidad de crear
para ellos una justicia especializada, Montevideo, 1947 [ponencia aprobada
en la 22 Conferencia Nacional de Abogados, Salto, setiembre de 1947];
BARBAGELATA, Héctor-Hugo: Las iniciativas sobre justicia del trabajo.
Rev. Derecho Laboral, t. XVII, p. 201.)

Y sigue:
El Derecho laboral es una disciplina juridica autbnoma que opera como
un ordenamiento compensador o igualador, y que necesita de un proceso

judicial igualmente autdbnomo, adecuado a sus particularidades y por tanto,
distinto del proceso comun del Derecho Civil. El proceso auténomo de la
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materia laboral, tiene su razén de ser en la adecuacién del mismo a los
objetivos, finalidades, principios y normas del Derecho sustantivo.

Pero, la Suprema Corte de Justicia uruguaya declaré la
inconstitucionalidad de tres soluciones que se plasmaban en cuatro articulos
de un total de 32 que tenia la ley 18.572:

- El art. 14 inciso 1ro y 22 inciso segundo que, uno para la estructura
proceso ordinario y el otro para el proceso de menor cuantia expresaban:

La inasistencia no justificada del actor a la audiencia determinara el archivo
de los autos. En caso de inasistencia no justificada del demandado el
Tribunal dictara sentencia de inmediato, teniendo por ciertos los hechos
afirmados por el actor en la demanda y estando a la prueba obrante en
autos con anterioridad a la audiencia.

- Elart. 17 que disponia:

Si la sentencia fuera de condena, el apelante debera depositar el 50%
(cincuenta por ciento) del monto a la orden del Juzgado y bajo el rubro de
autos. En caso de no cumplirse con este requisito la apelacién sera
rechazada sin mas tramite y se tendra por desistido al apelante.

- Elart. 21 en sede de proceso de menor cuantia preveia la presentacion
de la demanda por escrito, la convocatoria a audiencia y la en la misma, la
contestacién del demandado que ademas tenia que ofrecer y poner a
disposicién toda la prueba de la que se quisiera servir. 28 29 30

Y consultado el fundamento de las sentencias, se observa que sostuvo
la tesis de la inconstitucionalidad, calificando las soluciones procesales
distintas para actor (trabajador) y demandado (empleador), como trasgresoras
del principio de igualdad.

En la sentencia n. 137/2010 y lo reitera en las siguientes, reprocha a
las disposiciones procesales cuya inconstitucionalidad declara un tratamiento
diferencial a quienes deben ser tratados en una similar categoria: las partes
en el proceso laboral. Recurriendo, como se advierte a un concepto de igualdad
formal sin explicar dos aspectos esenciales a la argumentacién que plantea:
no explica de qué forma concilia la tesis de la igualdad procesal formal con el

% Sentencia publicada en el n. 238 de la Rev. Derecho Laboral, p. 359 y sgtes.
2 Sentencia publicada en el n. 238 de la Rev. Derecho Laboral, p. 359 y sgtes.
% Editorial de Rev. Derecho Laboral n. 239, p. 443 y 447.

Rev. Trib. Reg. Trab. 3% Reg., Belo Horizonte, v. 62, n. 93, p. 29-53, jan./jun. 2016



39

también principio constitucional que manda al legislador a proteger
especialmente al trabajador. O sea, a no tratarlo igual, sino instandolo a crear
desigualdades compensatorias. Y tampoco explica las razones para no haber
deducido la inconstitucionalidad de oficio (art. 509 num. 2 del Cédigo General
del Proceso, exponente del Derecho Procesal comun) del art. 1 que no incluye,
en la declaracion de principios, el de igualdad y si coloca en ese sitial a la
efectividad de la tutela de los derechos sustantivos. Que como va de suyo, si
no hay igualdad pero si hay tutela efectiva y segun expresa la exposicion de
motivos®' el fundamento se halla en el art. 53 de la Constitucion, la tutela esta
especialmente dirigida al trabajador. Postulado que resulta confirmado si se
consulta el art. 3 literal c de la ley 17.940 sobre libertad sindical individual -
del trabajador - que, en forma antecedente, recoge el mismo principio. Lo que
se quiere significar es que la argumentacién de la sentencia n. 137/2010, tal
cual esta planteada, califica de inconstitucional por vulneracién de la igualdad
una de concreciones del principio de tutela efectiva del trabajador que se vale
de la consagracion de soluciones desiguales. Pero ni descalifica el principio
presente - el de tutela efectiva que no puede sino entenderse hacia el trabajador
- ni el que reprocha ausente - el de igualdad.

En este mismo orden argumentativo, tampoco concilia con la
constitucionalidad historica de tantas disposiciones legales que en materia
laboral y desde los albores del Derecho del Trabajo uruguayo - en lo sustancial
y en lo procesal - han pautado soluciones de desigualdad compensatoria.
Para muestra, dos ejemplos histéricos: desde la antigua ley 3.299 del
25.6.1908 que en el art. 1 declaré la inembargabilidad e incedibilidad del
salario, pasando por la ley 10.449 del 12.12.1943. Esta en el art. 4 previ6 dos
soluciones de clara desigualdad compensatoria: una, la gratuidad para el
trabajador, Unicamente para el trabajador actor en el proceso jurisdiccional, y
de pleno derecho. Otra, trasgrediendo el principio procesal dispositivo, impuso
en caso de ser condenado el empleador la preceptividad de las costas asi
como de los daios y perjuicios a estimar por el juzgador hasta el 50% del
monto total de lo adeudado por concepto de salario.

3

Efectivamente, expresa la exposicion de motivos de la ley 18.572 que “La aparicién de un
proceso laboral diferenciado encuentra su explicacién en la particularidad del conflicto
[...].7 BARBAGELATA, Héctor-Hugo: “Las iniciativas sobre justicia del trabajo’,
rev. Derecho Laboral, t. XVIl, p. 201) [...].” “El Derecho laboral es una disciplina juridica
auténoma que opera como un ordenamiento compensador o igualador, y que necesita
de un proceso judicial igualmente auténomo, adecuado a sus particularidades y por
tanto, distinto del proceso comun del Derecho Civil. El proceso auténomo de la materia
laboral tiene su razén de ser en la adecuacion del mismo a los objetivos, finalidades,
principios y normas del Derecho sustantivo.

2 BARRETTO GHIONE, Hugo. Constitucion y proceso laboral. Notas sobre la sinuosa
argumentacion de un fallo de la Suprema Corte de Justicia en Rev. Derecho Laboral n.
238, p. 226.
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Es que la tesis de la Suprema Corte de Justicia se basé en el concepto
de igualdad formal® y no sustancial que no concilia con el Derecho del Trabajo
ni en su vertiente sustantiva ni en la procesal - que, histéricamente, y sin
embates de inconstitucionalidad - cre6 soluciones legales de desigualdad
compensatoria en lo sustantivo y en lo procesal.

Expresa Pla Rodriguez que el derecho del trabajo, todo, y también el
derecho del trabajo procesal responde a la idea de nivelar desigualdades y
citando a Radbruch anota que la idea central en que se inspira no es laidea
de la igualdad de las personas, sino la nivelacion de desigualdades que entre
ellas existen. De alli que la igualdad no sea un punto de partida del derecho
sino una meta o aspiracion del orden juridico.®

Ahora bien. Como se ha dicho, el enlentecimiento de los procesos por
la suspension que determinaba el tramite de la excepcion de
inconstitucionalidad provoco que el legislador, claramente discrepando con la
filosofia de la Suprema Corte de Justicia seguiin se deduce de haber mantenido
incolume todos los pilares del sistema - los principios presentes y los ausentes,
entre otros - se aprestara a buscarle una nueva formulacion a las disposiciones
que los concretaban y que la Suprema Corte de Justicia habia entendido
inconstitucionales.?* Asi, es esta la razén de ser de la ley 18.847: llenar los
vacios que dejaron las declaraciones de inconstitucionalidad.

Il LA AUTONOMIA

El modelo uruguayo plantea un derecho laboral procesal con autonomia
atenuada. Ello por cuanto, si bien desplaza al derecho procesal comun
privilegiando todas sus soluciones especiales - tanto las contenidas en las
leyes 18.572y 18.847 como las de leyes especiales que regulen procesos y
procedimientos también especiales en materia laboral - no lo destierra
totalmente. El derecho procesal comun puede ingresar por via de integraciéon
ante situaciones no previstas, pero ello no ocurrird automaticamente sino a
través de un test de admisibilidad que habra de realizar el operador.

En efecto. Dispone el art. 31 de la ley 18.572 que todo lo que no esté
previsto en ella se regira por las disposiciones especiales en materia laboral y
por el Cédigo General del Proceso en cuanto sea aplicable, se ajuste a lo dispuesto
por los arts. 1y 30 y no contradiga los principios del Derecho del Trabajo.

% Op. cit. Los principios [...], p. 64; SARTHOU, Helios. Los principios del derecho laboral y el
nuevo procedimiento para la solucién de las controversias del trabajo en Nuevo proceso
laboral uruguayo. Colegio de Abogados del Uruguay. Ed. Fundacién de Cultura Universitaria.
1974. p. 179; ERMIDA URIARTE, Oscar. Op. cit. La constitucionalidad de los nuevos [...],
Rev. CADE, Tomo 6, Afio 2, abril 2010, p. 5.

% ROSSIALBERT, Rosina. Primera lectura de la ley 18.572 sobre abreviacion de los procesos
laborales en Rev. Derecho Laboral n. 235, p. 445 y sgtes.; Pensando modificaciones a la
ley 18.572 en XXII Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
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El test de admisibilidad supondra, entonces, que el operador indague
en las fuentes que la disposicién indica y resuelva la solucién integrativa, en
definitiva a la luz de los principios sustantivos del Derecho del Trabajo. Asi
como se advierte, son los principios del Derecho del Trabajo los custodios del
alcance de la autonomia.

IVLOS PRINCIPIOS PROCESALES

Reconoce un cuerpo de principios aplicables a todo el sistema procesal
laboral que se crea, que al tiempo de operar como lineas directrices y orientar
especialmente su aplicacion - tanto en la labor interpretativa como integrativa
- ilustran la politica procesal escogida y asumida por el legislador y plasmada
en cada una de sus soluciones.®

El nuevo ordenamiento procesal laboral presenta un elenco de principios
gue no se agotan con los expresamente enunciados en el art. 1. En efecto,
pueden sistematizarse de la siguiente forma: los expresos y los implicitos y
entre éstos, los implicitos en el propio texto o en otros por la via de la remision;
los que son compartidos por el derecho procesal comun reconocidos en el
Cabdigo General del Proceso u otros ordenamientos procesales - con similar o
dispar contenido -; un principio que no reconoce el Cédigo General del Proceso;
y finalmente al menos uno, que informa el ordenamiento procesal general, y
esta ausente en el que se analiza.

1. Los principios expresos

El art. 1 enuncia un grupo de principios a los que se deberan ajustar
los procesos laborales: oralidad, celeridad, gratuidad, inmediacién, publicidad,
buena fe, efectividad de la tutela de los derechos sustanciales; activismo
judicial consistente en los poderes probatorios del tribunal referidos a los
hechos controvertidos.*® Cada uno de ellos, y muchas veces entrelazados, se
trasladan al resto del texto legal, sosteniendo soluciones puntuales.

% Expresa Couture que toda ley procesal, todo texto particular que regula un tramite del proceso,

es, en primer término, el desenvolvimiento de un principio procesal, y ese principio es, en si
mismo, un partido tomado, una eleccién entre varios analogos que el legislador hace para
asegurar la realizacion de la justicia que enuncia la Constitucién. Estudios de Derecho Procesal
Civil. Buenos Aires: Ediar, 1989, T. lll, p. 51.
En la misma obra también expresa que un nuevo derecho procesal, extrafo a todos los
principios tradicionales, sin exceptuar uno solo de ellos, ha debido surgir para establecer
mediante una nueva desigualdad, la igualdad perdida por la distinta condicién que tiene en
el orden econémico de la vida, los que ponen su trabajo como sustancia del contrato, y los
que se sirven de él para la satisfaccion de sus intereses. Op.cit., p. 288.

% Unicamente, los confines autodemarcados para estas primeras reflexiones inhabilitan el
andlisis puntual que, por su trascendencia y especial contenido, cada principio reclama.
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Cabe detenerse en el principio de tutela efectiva por cuanto constituye
la expresién procesal del principio protector y que reconoce su fuente en el
Derecho Internacional de los Derechos Humanos, lo que trae aparejadas
trascendentes consecuencias en cuanto a su interpretacién y aplicacion asi
como en sus efectos permeables respecto de los derechos nacionales.*”

2. Los principios implicitos

Existen principios implicitos en el propio texto, pero también otros
que se incorporan a éste a través de la remision que habilita el art. 31.

Entre los implicitos en el texto, se hallan el dispositivo, el de impulso y
ordenacion del proceso .

El principio dispositivo surge del art. 1 inc. 2do y comprende: la iniciativa
de parte, la disposicion de los derechos del proceso con la limitacién que le
impone la naturaleza del derecho sustantivo que le da contenido; la sujecion
del proceso a los hechos invocados por las partes que incluye la carga de
contradiccién que se deduce del art. 9% y la congruencia en el sentido de que
el limite de la direccion judicial se halla en lo pretendido, salvo los casos en
los que la ley habilita el exceso (los dafios y perjuicios preceptivos, el interés
y la actualizacion conforme con el art. 16 y la multa prevista por el art. 29).
Todo sin perjuicio de la iniciativa probatoria del tribunal limitada al marco
factico aportado por las partes y de la direccién del proceso que también le
compete por remision (art. 14 introducido por la ley 18.847)

El impulso y ordenacién del proceso y su direccion surgen
implicitamente de los principios de tutela efectiva de los derechos sustanciales
(art. 1) y de iniciativa probatoria del tribunal (art. 1 inc. 2do).%®

Pero también pueden deducirse principios implicitos importados de otros
cuerpos procesales, entre ellos principios del Cédigo General del Proceso, si
resultan compatibles con los del art. 1, los del bloque de constitucionalidad
(art. 72 y 332 de la Constitucion) y los sustantivos del Derecho del Trabajo.*°

3 BARGAGELATA, Héctor Hugo. Op. cit. El particularismo del Derecho del Trabajo [...], p. 239;
ERMIDA URIARTE, Oscar. Derechos Humanos Laborales en el Derecho Positivo Uruguayo en
Investigacion sobre aplicacion delos principios y derechos fundamentales en el trabajo en
Uruguay. Oficina Internacional del Trabajo. Oficina regional para América Latina y el Caribe. 2.
Ao 2006. p. 17. SCHIAVI, Mauro. O processo do trabalho e o principio protetor. In: REIS, Daniela
Muradas; MELLO, Roberta Dantas de; COURA, Solange Barbosa de Castro (Coord.). Trabalho
e justica social. Um tributo a Mauricio Godinho Delgado. Sao Paulo: Ed. LTr, 2013. p. 472 y sgtes.

® A pesar de que el art. 22 numeral 1 no realice la misma remision que el art. 9, la carga de
contradiccién en el proceso de menor cuantia se encuentra implicita dimanando del principio
dispositivo que informa ambas estructuras.

® En la medida que el fin del proceso es la efectividad de la tutela de los derechos
sustanciales, ésta solo puede entenderse realmente garantida por la labor positiva del
tribunal. (arts. 13 y 21 inc. 3ro entre otros)

“© Podrian ubicarse entre ellos, por ejemplo, aquellos principios de la prueba que informan el
CGP y son conciliables con el nuevo sistema.
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3. Los principios compartidos con otros ordenamientos procesales

En la medida que el cuerpo de principios conforma un todo, el contenido
de cada uno debe enlazarse arménicamente con los restantes. Ello determina
que algunos principios que, a primera vista podrian considerarse idénticos a
los recogidos en otros ordenamientos, varian en su contenido.

En tal sentido y a los solos efectos ejemplificantes, los principios
expresamente reconocidos en el Codigo General del Proceso, de impulso
procesal, celeridad, buena fe y activismo probatorio del tribunal*', cuya
sustancia se ve condicionada por la efectividad de la tutela de los derechos
sustantivos.42 43

Asi mismo el principio de efectividad de la tutela de los derechos
sustantivos recogido expresamente en el art. 2 de la ley 17.940 de tutela de
libertad sindical, informador de varias soluciones netamente protectoras como
por ejemplo: el dictado de sentencia definitiva parcial que se anticipa a la que
resuelve todos los puntos de conflicto, que corresponde dictarla cuando se
relevan rubros o montos no controvertidos por el demandado de modo que el
trabajador no tenga que esperar por ellos en tanto incluso permite la ejecucion
de aquella sentencia; los nuevos recargos ante el incumplimiento de los
créditos laborales (actualizacion, interés legal y multa desde la fecha de
exigibilidad, y dafos y perjuicios preceptivos).

4. Un principio que lo separa del derecho procesal comun

El principio de gratuidad de las actuaciones para la parte trabajadora
no encuentra similar contenido y alcance en otros ordenamientos procesales.
En efecto. La gratuidad se concreta en todo el curso del tramite en ambas
estructuras procesales y lo extravasa en la medida que abarca las
administrativas, tasas registrales, catastrales, expedicion de testimonios o
certificados de partidas y sus legalizaciones (art. 28).

“ Respecto del activismo probatorio del tribunal, antes de la aprobacién de la ley 18.572, esta

autora reflexionaba sobre El rol del tribunal laboral, ; se modifica en el procedimiento creado

por el anteproyecto de ley creado por la Comision que designé la Suprema Corte de Justicia?

en Jornadas Uruguayo-Chilenas, 5 de junio de 2008, publicacion en formato electrénico.

El impulso encuentra soluciones concretas que reclaman una verdadera labor creativa del

tribunal como por ejemplo cuando dicta el auto previsto en el art. 13 y le indica que debe

instrumentar todo lo que sea necesario para agotar la produccién de la prueba en la audiencia

Unica.

“ La celeridad también presenta soluciones muy novedosas que van desde el acortamiento
de los plazos fijados a las partes y al tribunal, hasta la sefalizaciéon de otros para estos
mismos sujetos y para la oficina.

4

S
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5. Un principio ausente en la ley 18.572 pero informador del
derecho procesal comiin

El principio de igualdad recogido por el art. 4 del Cédigo General del
Proceso exponente del Derecho Procesal comun en Uruguay no ha sido
reconocido ni expresa ni implicitamente por la ley 18.572.

Sin perijuicio del principio del debido proceso constitucional que garantiza
el derecho de defensa de ambas partes y la bilateralidad, el derecho laboral
procesal ha previsto soluciones que claramente favorecen a la actora sin
contrapartida de igual tenor para el demandado, creando desigualdades con
el claro objetivo de contrapesar las que derivan de la relacién sustantiva.** En
tal sentido, la posibilidad de prescindir del proceso conciliatorio si se retrasa
mas de treinta dias que solo favorece al citante (art. 6), la inadmisibilidad de
la reconvencidn, citacion y noticia de terceros (art. 10); la representacion
judicial automatica del letrado que se produce con la sola presentacién de la
demanda ( art. 24) e la gratuidad de las actuaciones judiciales y administrativas
(art. 28).

Este gran ausente - la igualdad procesal - constituye el testimonio de
que el derecho laboral procesal uruguayo ha nacido de las raices del Derecho
del Trabajo. Que justamente partiendo de la desigualdad real, crea otras
desigualdades de signo contrario para que operen de contrapeso.

Ello se explica con palabras de Couture que recoge Ermida Uriarte, en
tanto expresa que “el tradicional principio de igualdad es una simple suposicion
juridica” por lo cual es necesario compensar la desigualdad real también en el
proceso, de tal modo que el propésito del Derecho procesal del trabajo debe
ser el de “evitar que el litigante mas poderoso pueda desviar y entorpecer los
fines de la justicia” En el proceso laboral, el principio de igualdad que nace
del mandato constitucional de proteccion del trabajador, es el de la “desigualdad
compensatoria”.*®

“ La ausencia expresa del principio de igualdad procesal no excluye el de bilateralidad por

cuanto éste posee fuente constitucional (art. 12) y se presenta como un derivado del debido
proceso. Y la bilateralidad se encuentra plasmada a lo largo de la ley 18.572, aunque
disciplinada con soluciones desiguales para unay otra parte procesal.
Pla Rodriguez indica, como uno de los principios procesales ineludibles en un proceso
laboral, el de desigualdad compensatoria que supone, segun indica, que el principio
tutelar o protector también penetra en el proceso laboral. Visién critica del derecho
procesal del trabajo en Rev. Derecho Laboral. Montevideo. n. 163 p. 571.

% ERMIDA URIARTE, Oscar. Op. cit. La constitucionalidad [...] en Rev. CADE, T .6, Ao 2 -
abril 2010, p. 7; PLA RODRIGUEZ, Américo. Vision critica del derecho procesal del trabajo
en AAVV Processo do trabalho na America Latina. Estudos em homenagem a Alcione
Niederauer Correa. Sao Paulo, 1992. p. 244. BABACE, Héctor. El principio protector o
equilibrador de desigualdades en op. cit. AA.VV. Derecho Procesal del Trabajo. Ed. FCU,
octubre 2005 p. 67. CAPELLETTI, Mauro. Proceso, ideologias, sociedad. Juridicas Europa-
América. Buenos Aires, 1974. p. 247 y sgtes.
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En efecto. Soluciones de “desigualdad compensatoria”® constituyen
el instrumento del Derecho del Trabajo sustantivo y procesal. Tanto en la ley
18.572 como en el antecedente de la ley 17.940 sobre libertad sindical. Y la
herramienta de que se vale el sistema laboral procesal es la misma que utiliza
el derecho sustantivo: la técnica de la desigualdad compensatoria.*” En este
sentido, el derecho procesal se presenta como reglamentacion de las normas
constitucionales.*® La misma intensidad protectora a la hora de la relacion
sustantiva, que a la hora de la relacién adjetiva, ya que de no ser asi, la
primera se tornaria ilusoria.

VLAS REGLAS DE APLICACION: INTERPRETACION E INTEGRACION

Las disposiciones normativas que disciplinan la interpretacion de las
procesales y la integracion de lo no previsto en las leyes que consolidan el
sistema cumplen la funcién de custodio de la unidad y coherencia, constrifiendo
la labor del operador de modo tal que no le esté permitido apartarse del conjunto
de principios procesales y sustantivos del Derecho del Trabajo.

Ante la dispersion y fragmentacién, la multiplicidad de fuentes, y la
lagunosidad propias del Derecho del Trabajo* y del Derecho Laboral Procesal,
el legislador ha disefado estrategias - estas si previstas en detalle - tanto
destinadas al camino a recorrer a la hora de atribuir un sentido a un texto para
deducir la norma que entrafa, como ante la necesidad de cubrir un vacio. Se
trata de un camino guiado de modo de garantizar que la produccion intelectual
del operador constituya una expresion y concreciéon de los principios que
informan el Derecho Laboral Procesal y el Derecho del Trabajo todo.

En efecto. El nuevo paradigma pone el acento en el momento final y
culminante del funcionamiento de la norma juridica: en el resultado de la
actividad intelectual de la aplicacién del derecho.

Elart. 30 de laley 18.572 le indica al aplicador que en su razonamiento
interpretativo debera realizar un test de legitimidad del producto de la
interpretacion: debera armonizar perfectamente con los principios del art. 1y
con el blogue de constitucionalidad de los derechos humanos.* Vale decir
que la norma que el operador elabore a partir del texto normativo obtendra

% |La técnica de la desigualdad compensatoria también ha sido llamada “intervencion
reequilibradora”. APARICIO TOVAR, Joaquin; RENTERO JOVER, Jesus. En El juez laboral
imparcial pero no neutral en Revista Derecho Social n. 4. Albacete, 1998. p. 53.

4 Editorial. Rev. Derecho Laboraln. 237, p. 4. BARRETTO GHIONE, Hugo. Op cit. “Principios
de igualdad [...], p. 74.

“# COUTURE, Eduardo. Fundamentos de derecho procesal civil. Bs. As. Depalma 1951. p. 25.

4 BARBAGELATA, Héctor Hugo. Op. cit. El particularismo [...], p. 81 y sgtes.

%0 Dispone el art, 30 “(Interpretacion).- Las normas procesales deberan ser interpretadas
conforme a los principios enunciados en el Articulo 1° de la presente ley y a los principios
y reglas que integran el bloque de constitucionalidad (Articulos 72 y 332 de la Constitucion
de la Republica, Constituciéon Vigente).”.
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validez en tanto sea expresion de los principios que cimentan el sistema y
los que integran el bloque de constitucionalidad de los derecho humanos.
Asi, Uruguay se posiciona firme ante dos paradigmas: uno, la distincién entre
el texto, y el postulado normativo que a través de la tarea de interpretacion el
operador deduce; otro, el reconocimiento expreso del influjo invasallante y
determinante en esos postulados normativos que el operador construye, bajo
la luz de los principios constitucionales. O mejor dicho, como dice el texto
uruguayo, del bloque de constitucionalidad que alude a un cuerpo mas amplio
que la propia constitucién en tanto se integra por los instrumentos
internacionales y los preceptos constitucionales expresos e implicitos: arts.
2num. 3lit. a.y 14.1. del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos®!,
arts. 1 del Protocolo de San Salvador; arts. 8 y 25 de la Convenciéon Americana
de Derechos Humanos; art. 36 de la Carta Internacional de Garantias Sociales;
arts. 7,53,72 y 332 de la Constitucion, respectivamente.5?

El art. 31, por su parte, pauta los pasos de la integracién custodiando
la armonia de todo el sistema, con el derecho laboral procesal y con el derecho
procesal comun y también legisla desde el producto, imponiendo la realizacion
de un test de legitimidad: solo podra incorporarse aquella fuente que respete
los principios procesales y también los sustantivos del Derecho del Trabajo,
logrando asi una simbiosis perfecta entre la sustancia y el instrumento.535

VI BREVES REFLEXIONES FINALES

Los pilares que vienen de presentarse son los que justifican calificar al
Derecho Laboral Procesal uruguayo como un nuevo sistema® laboral procesal®

5 Aprobado por ley 13.571 del 11.7.1969.

%2 ERMIDA URIARTE, Oscar. Derechos humanos laborales en el derecho positivo uruguayo. En
Investigacion sobre la aplicacion delos principios y derechos fundamentales en el trabajo en
Uruguay. Oficina Internacional del Trabajo. Oficina regional para América Latina y El Caribe.
205. Ano 2006, p. 17. BARBAGELATA, Héctor Hugo. Op. cit. El particularismo [...], Segunda
parte, p. 219 y sgtes.

% Dispone el art. 31 “(Integracién). Todo lo que no esté previsto en la presente ley se regira
por lo dispuesto en las disposiciones especiales en materia laboral y en el Cdédigo
General del Proceso en cuanto sea aplicable, se ajuste a lo dispuesto en los Articulos
1° y 30 de esta ley y no contradiga los principios del Derecho del Trabajo.”

% La discordia del Dr. Ricardo Pérez Manrique, en sentencia n. 834/2014 de la Suprema
Corte de Justicia, fundamenta su discrepancia con la Corporacion en mayoria, sefialando
que la prueba de la notoria mala conducta debe tener en cuenta los principios sustantivos
especiales del Derecho del Trabajo: el principio de estabilidad y el principio in dubio pro
operario. (en BJN del Poder Judicial de la Republica Oriental del Uruguay)

% KELSEN, Hans. Teoria general del derecho y del estado. Edit. Universitaria. México, 1949.
p. 137. El ordenamiento juridico todo es un sistema de normas generales e individuales
enlazadas de acuerdo al principio del que el derecho regula su propia creacion.

% PEREZ AMOROS, Francisco. Justicia efectiva, igualdad y rapidez procesal: por un derecho
del trabajo procesal en Rev. Derecho Laboral n. 237, p. 7 y sgtes. ERMIDA URIARTE, Oscar.
Introduccion. en AA.VV. Derecho Procesal del Trabajo. Ed. FCU, octubre 2005, p. 14.
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autonomo®” del ordenamiento procesal general, aplicable, segun indica el art.
7 de la ley 18.572, a todos los debates en los que esté en juego la materia
laboral con excepcién de aquellos para los que existan otros procedimientos
especiales. Sistema de formula abierta pero controlada, al que resultaron
integrados los instrumentos del Derecho Internacional del Trabajo, los principios
constitucionales, las disposiciones que reglaban procesos y procedimientos
especiales.®

Es un sistema, por cuanto se nutre de distintas vertientes normativas
articuladas armonicamente por una matriz de principios.

Es laboral procesal en tanto el recurso expositivo a la expresion
“Derecho del Trabajo Procesal” obedece a una idea de mayor calado que
apunta a reconsiderar el Derecho Social como una rama social del Derecho
omnicomprensivo, tanto de la regulacién laboral como procesal del trabajo
construido sobre el reconocimiento de que los seres humanos no somos
todos iguales, planteamiento que permitiria advertir con mas claridad que el
principio pro operario y su homonimo, el principio tutelar procesal, en puridad,
con el mismo principio.*®

Es auténomo del derecho procesal comun porque atiende un tipo
especial de conflictos®’, se basa en principios propios que derivan de los
principios del Derecho del Trabajo a los que sus disposiciones es instrumental,
cuenta con autonomia cientifica y reconoce estructuras procesales simples
y diversas de las del derecho comun, y una justicia organicamente
especializada.®' La autonomia del derecho laboral procesal no dista de la del
Derecho del Trabajo todo, presenta técnicas y principios propios a la vez que
comparte técnicas y principios ya existentes en otras ramas juridicas. 52

5 El nuevo sistema laboral procesal emigré aunque no se independizo totalmente del Codigo
General del Proceso. Ello no constituye una novedad en el ordenamiento nacional. Sino que,
a los que el propio sistema del Cédigo General del Proceso excluyd, a poco tiempo de su
vigencia se fueron sumando otros que, como en el caso del que se analiza, la especialidad
del derecho sustantivo provoco la salida. (RACIATTI, Octavio. Los principios del derecho
procesal del trabajo en la ley 18.572 en XX Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social. Montevideo, diciembre 2009.)

% Sobre normas relativas a procedimiento judicial en materia de Derecho del Trabajo.
NICOLIELLO, Nelson. Codigo de procedimiento laboral montevideo. Amalio Fernandez,
1977 citado por RACIATTI, Octavio. Op. cit. Los principios [...], p. 216.

® PEREZ AMOROS, Francisco. Justicia efectiva, igualdad y rapidez procesal: por un derecho
del trabajo procesal en Rev. Derecho Laboral n. 237, p. 7.

® BARBAGELATA, Héctor Hugo. Particularismo del derecho del trabajo y los derechos
humanos. Ed. Fundacién de Cultura Universitaria. Marzo, 2009. p. 20 y sgtes.

& RACIATTI, Octavio. Op. cit. Los principios del derecho procesal del trabajo en la ley
18.572 en XX Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Montevideo, diciembre 2009, p. 216. SARTHOU, Helios. Proposiciones sobre un derecho
procesal laboral autbnomo en Trabajo, derecho y sociedad. T. Il, Fundacion de Cultura
Universitaria. Setiembre, 2004, p. 109 y sgtes.

& MANTERO ALVAREZ, Ricardo. Op. cit. Apuntes criticos en torno, p. 464.
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La autonomia que hoy por hoy reglamenta la consolidacion del derecho
laboral procesal reconoce la explicacion histoérica que describiera la doctrina.
Para decirlo con palabras de Couture “El desajuste entre el derecho sustancial
y el derecho instrumental era evidente. Y por evidente daba la sensacion de
que no todo estaba logrado en materia de derecho obrero; que una etapa
quedaba por conquistar.” Y agrega “Y entre ellos surgié por la fuerza misma
de las cosas un derecho procesal del trabajo.”?

Ahora, la autonomia disefiada por la consolidacion del derecho laboral
procesal presenta una intensidad atenuada en la medida que no bloquea
absolutamente el ingreso del derecho del procesal comun sino que lo admite
previo riguroso examen de compatibilidad con los principios procesales y
sustantivos del Derecho del Trabajo. Lo que significa que el recurso a soluciones
del derecho procesal comun no es admisible automaticamente, sino cuando
sorteen el andlisis de compatibilidad que exige el art. 31 de laley 18.572. Lo
que a su vez significa que el legislador exige al operador una instancia de
reflexion y fundamentacion que sostenga la legitimidad de la integracién con
el derecho procesal comun.®

El modelo de autonomia moderada adoptado, que se deduce de sus
principios propios, su situacion preferente y desplazante del derecho procesal
comun, sus mecanismos internos de interpretacion e integracion, no determina
la marginacion total procesal comun. Lo que permite visualizar la posibilidad
de relacionamiento condicionada a los filtros que disefa el sistema especial.
Aun asi, puede calificarse como autbnomo.5®

Como reflexién final, a seis afos de la vigencia de la 18.572 resulta
elocuente considerar el impacto en los tiempos de duracion del proceso laboral
ordinario, segun surgen de las estadisticas elaboradas por el Poder Judicial
Uruguayo.

8 COUTURE, Eduardo. Algunas nociones fundamentales del derecho procesal del trabajo
publicado en el volumen Tribunales del Trabajo. Derecho procesal del trabajo. Editado por
Instituto de Derecho del Trabajo de la Universidad Nacional del Litoral. Santa Fe, 1941, p.
113, citado por Sarthou Helios. En Derecho Procesal del Trabajo en Trabajo, derecho y
sociedad. Tomo Il. Editorial Fundacién de Cultura Universitaria. Setiembre 2004, p. 131.

% Esta era la solucion del art. 15 del dec. ley 14.188; y es también la de la Consolidacién
Brasilefia segun indica Sarthou, Helios en op. cit., p. 134 citando a la Pereyra Anabaldn.
Estando a las corrientes doctrinarias identificadas por Wagner Giglio, podriamos calificar
el sistema uruguayo en la corriente autonomista avanzada. Ello a pesar de que las raices
del sistema como se ha visto, recogen las ensefianzas de Eduardo Couture. Wagner
Giglio ubica en la corriente de los radicales. GIGLIO, Wagner. Direito processual do
trabalho. 9na. Ediciéon ampliada. Sao Paulo: Ed. LTr, 1995. p. 99-100.

% DE BUEN, Nestor. Derecho procesal del trabajo. Ed. Porrta, 1996. p. 41. TRUEBA URBINA,
Alberto. Nuevo derecho procesal del trabajo. Ed. Porra, 1978. p. 125. HERNANDEZ
RUEDA, Lupo. Derecho procesal del trabajo. Ed. IET, 1994. p. 52. RUSSOMANO, Mozart
Victor. Direito processual do trabalho. 2. ed. Sado Paulo: Ed. LTr, 1977. p. 20-21.
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En el editorial de la revista Derecho Laboral n.256 de octubre-diciembre
de 2014 se comparan datos sobre el numero de asuntos y tiempo de duracion
de los procesos laborales de 2006 y 2013.

De 2006 y en aplicacién del Derecho Procesal Comun respecto a los
tribunales especializados en materia laboral en Montevideo, surgen 4.684
asuntos distribuidos entre los catorce turnos de los Juzgados Letrados de
Primera Instancia de Trabajo de la capital y la duracién promedio para la
primera instancia de 15.6 meses.

En el mismo afio y bajo el mismo sistema procesal, ingresaron a los
tres Tribunales de Apelaciones de Trabajo 1.609 asuntos y la duraciéon promedio
del tramite en alzada fue de 5.6 meses.

O sea que, en dos instancias, un proceso laboral en 2006 promediaba
los 21,4 meses.

En el ano 2013, en los ahora llamados Juzgados Letrados de Trabajo
de la Capital se promovieron 6.799 asuntos y el tiempo promedio de duracion
de la primera instancia fue de 6.7 meses.

En el mismo afio ingresaron a los Tribunales de Apelaciones 1.973
asuntos, y el tiempo promedio fue de 2.5 meses.

Cuanto viene de presentarse permite deducir que el proceso laboral en
dos instancias redujo su tiempo de duracién de 21,4 meses a 9,2 meses.

Vale decir que Uruguay vive un sistema laboral procesal que nace del
Derecho del Trabajo, y presenta como una de las formas de realizacién de la
tutela del trabajo un proceso laboral célere. Hoy por hoy mas célere todavia si
se consultan las ultimas estadisticas publicadas por el Poder Judicial en las
que se advierte que los tiempos continian acortandose.

Por otra parte, teniendo en cuenta de que, como también surge de la
informacion estadistica, en Uruguay menos del 5% de los procesos acuden a
la etapa de ejecucion, puede afirmarse que el sistema laboral procesal uruguayo
consolidado responde acabadamente al principio de tutela efectiva. ¢ Tutela
judicial con toda la fuerza de su contenido: efectiva, adecuada y tempestiva.®’

ABSTRACT

This article shows a brief review about labour procedural law
consolidation in Uruguay, stressing that the country’s normative dispersion
situation was significantly modified with the approval, in 2009, of Law 18.572,
completed, in 2011, by law 18.847. As the uruguayan labour procedural law

% Al respecto puede consultarse la pagina oficial del Poder Judicial, seccion Estadisticas de la
que resulta que la Ultima medicién data del afio 2014.

& SANTOS JUNIOR, Rubens Fernando Clamer. Processo do trabalho. Uma interpretacdo
constitucional contemporanea a partir da teoria dos direitos fundamentais. Porto Alegre:
Livraria do Advogado Editora, 2013. p. 100.
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has been systematized with the purpose of ensuring workers a real protection,
it brings solutions guided by compensatory inequalities and agility. The
autonomy recognized to this legal branch has its intensity milded, because it
does not blocks, in any way, the admission of ordinary procedural law, by
integration. But, for this purpose, legal conditions must be considered, and
this demands preliminary and rigorous evaluation of compatibility with
procedural and substantive Labour Law principles.

Keywords: Uruguayan Labour Procedural Law. Consolidation.
Compensatory Inequalities. Autonomy. Agility.
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AATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO COMO
MEDIADOR: CONSIDERAGOES A LUZ DO CODIGO DE PROCESSO
CIVIL (LEIN. 13.105/2015)*

THE ACTION OF LABOUR PUBLIC MINISTRY AS MEDIATOR:
CONSIDERATIONS IN THE LIGHT OF CIVIL PROCEDURE CODE (LAW
N. 13.105/2015)

Gabriela Neves Delgado**
Ricardo José Macedo de Britto Pereira***

RESUMO

Este artigo se propde a analisar as possibilidades de atuacdo do
Ministério Publico do Trabalho a luz da Constituicao Federal de 1988 e da Lei
n. 13.105/2015.

Palavras-chave: Constituicdo Federal de 1988. Mediagao. Ministério
Publico do Trabalho.

1-INTRODUGAO

Este estudo se ocupa da atuagado do Ministério Publico do Trabalho
como mediador. O tema ressurge em razao do Cédigo de Processo Civil em
vigor (Lei n. 13.105/2015) que, no seu artigo 165, prevé que:

Os tribunais criarao centros judiciarios de solugao consensual de conflitos,
responsaveis pela realizagcdo de sessdes e audiéncias de conciliagéo e
mediacdo e pelo desenvolvimento de programas destinados a auxiliar,
orientar e estimular a autocomposigéao.
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No &mbito do Ministério Publico foi aprovada, no Conselho Nacional do
Ministério Publico, a Resolugdo n. 118, de 1° de dezembro de 2014, que
dispde sobre a Politica Nacional de Incentivo a Autocomposicao e contém,
no Capitulo lll, uma sec¢éo especifica sobre a mediagdo (arts. 9° e 10).

A implementacdo de medidas concretas para a pratica efetiva de
mediacgao pelo Ministério Publico do Trabalho provoca uma série de reflexdes
em torno de sua possibilidade juridica, tanto em relagado a natureza dos direitos
trabalhistas quanto no que se refere a sua propria atuagao.

Sendo assim, este artigo tratara do conceito de mediagao, da natureza
dos direitos trabalhistas e dos interesses que justificam a atuacao do
Ministério Publico. Em seguida, serdo examinados alguns aspectos das
disposi¢cdes normativas acerca da mediacdo para, ao final, tratar da
possibilidade juridica da mediagao pelo Ministério Publico do Trabalho e, em
caso de sua afirmacgao, estabelecer o alcance e os limites dessa atuacéo.

Il - MECANISMOS ALTERNATIVOS DE RESOLUGAO DOS
CONFLITOS: CONSIDERAGOES GERAIS

Os mecanismos alternativos de resolugao dos conflitos sao dotados
de dinamismo préprio, que permite a adaptagao e o aprimoramento das
técnicas tradicionais, no intuito de oferecer respostas mais adequadas aos
desafios e problemas existentes na atualidade.

O estudo dos mecanismos alternativos pode dar a ideia de ambito
distinto ou mesmo antagbnico ao sistema tradicional de resolucao de conflitos
e com ele incomunicavel. No entanto, had uma relagdo em que um ndo elimina
ou substitui o outro, mas subsistem e interagem para o desenvolvimento
reciproco. Isso quer dizer que a utilizagdo do termo “alternativo” deve-se menos
ao sentido de contraposi¢do e mais ao de complementaridade.

Ou seja, a utilizagao do termo “alternativo” nada mais indica do que a
previsao de opgéo a mecanismos que sao utilizados com frequéncia na maior
parte dos casos. E possivel extrair essa opgao da propria Constituicdo, que,
ao consagrar o pluralismo, reforga a tese de que seus principios nao se
amoldam a mecanismo e instancia exclusivos para a resolugéo dos conflitos,
sem a possibilidade de escolhas.

O sistema tradicional de resolugcdo dos conflitos, como servico de
interesse publico, reclama por qualidade e eficiéncia e a chance de isso
ocorrer aumenta quando se coloca a disposi¢cao dos cidadaos outras vias,
para delas se valerem de acordo com as necessidades e as exigéncias do
momento.

A Constituicdo contém uma espécie de impulso para a inovagao
institucional, tanto no aspecto objetivo (métodos e instrumentos de resolucao
de conflitos) quanto no subjetivo (atores encarregados de solucionar conflitos).
O acesso a justica pela via do Judiciario constitui garantia constitucional,
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mas n&o exclui outros atores, ou mesmo o Estado por outros caminhos, que
proporcionem acesso a determinados bens da vida, de forma mais pragmatica
e simples, desde que nao contrariem a ordem juridica. Por outro lado, nao
sdo admitidos instrumentos a servigo da dominagao e opressao, que nao se
enquadram como sistema alternativo, aproximando-se mais de tribunais de
excegdo, que foram extirpados do ordenamento juridico pelo Texto
Constitucional.

Assim, pode-se considerar superada a ideia de que o Poder Judiciario
deve assumir, com exclusividade, a responsabilidade de resolver todos os
conflitos na sociedade. E importante assegurar condi¢des para distintas
experiéncias, sem alguns inconvenientes de situagdes conflitivas e
desestabilizadoras que acarretam sobrecarga aos mecanismos tradicionais
de resolucao das controvérsias.

Verifica-se um desgaste na confiabilidade das respostas oficiais’, ndo
apenas de ordem estrutural, decorrente da auséncia de meios para dar conta
do elevado numero de questdes submetidas aos 6rgaos do Estado, mas
também do fato de que o sistema, muitas vezes, nao logra transformar relagbes
de poder para a distribuicdo de bens mais compativel com os dispositivos
constitucionais.

Nesse contexto, os sistemas alternativos devem interagir com o oficial
para influenciar e modificar suas possibilidades de transformacgao social. Nao
se trata apenas de enumerar novos atores e instrumentos para a resolugao
subsidiaria dos conflitos, mas também de adotar uma légica de transformagao,
que proporcione espagos e oportunidades para aqueles que nao alcangam o
sistema oficial, ou que, mesmo alcangando, ndo encontram respostas
satisfatorias para os problemas que os afligem.

Pode surgir o questionamento da viabilidade de lograr transformacgoes
por intermédio de mecanismos alternativos de resolugéo de conflitos, no sentido
de se seriam os instrumentos adequados para essa finalidade, considerando
que costumam ser utilizados nas situagoes de equilibrio entre as partes,
justamente para nao interferir na capacidade de cada um. Esses mecanismos
somente seriam apropriados para sujeitos que estdo no mesmo patamar das
relagdes de poder e pressupdem a disponibilidade do bem em disputa.

' Como ressalta Ada Pellegrini Grinover, “[...] a crise da Justica, representada principalmente
por sua inacessibilidade, morosidade e custo, pde imediatamente em realce o primeiro
fundamento das vias conciliativas: o fundamento funcional. Trata-se de buscar a
racionalizagdo na distribuicdo da Justica, com a subsequente desobstrugédo dos tribunais,
pela atribuigdo da solugdo de certas controvérsias a instrumentos institucionalizados
que buscam a autocomposicdo.” Consultar: GRINOVER. Ada Pellegrini. Fundamentos da
justica conciliativa. In: GRINOVER, Ada Pellegrini; WATANABE, Kazuo; LAGRASTANETO,
Caetano. Mediagdo e gerenciamento do processo: revolugdo na prestagao jurisdicional.
Sao Paulo: Atlas, 2007. p. 2.
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Essa, sem duvida, é a concepgado predominante, porém ela ndo é
totalmente aplicavel no ambito do Direito do Trabalho. Esse ramo do Direito
se origina e consolida como um sistema juridico alternativo ao que antes
ocorria, de monopdlio do poder normativo do Estado. O pluralismo presente
no Direito do Trabalho resulta da autonomia coletiva, que, além de propiciar
agilidade e capacidade de adaptagao as relagdes de produgdo de bens e
servigos, possui como eixo a melhoria da condigao social dos trabalhadores
urbanos e rurais (caput do art. 7° da CF).

Além disso, a possibilidade de estabelecer conflitos possui especial
interesse no campo do Direito do Trabalho. O conflito de interesses é inerente
a toda relagao de autoridade, fazendo com que a legitimacgéo da posi¢ao de
dominagao de uns seja sempre precaria. Os conflitos possuem uma fungao
importantissima para a democracia, uma vez que colocam em questéo a
legitimidade dos poderes exercidos em sociedade, tornando-os precarios e
provisorios. Constituem instrumento para assegurar uma espécie de
“ilegitimidade potencial de toda relagdo de dominagao”.?

O conflito ndo deixa de ser “um estado normal da sociedade e das
relagdes interpessoais”. O conflito desempenha fun¢des positivas para as
pessoas e instituicdes e “[...] a incapacidade para assumi-lo e para trata-lo
pode derivar para a violéncia, um processo sempre destrutivo.”

Invertendo-se, assim, a perspectiva em torno da emergéncia e
desenvolvimento dos conflitos sociais, alteram-se profundamente o mecanismo
e a metodologia para sua resolugao, cujo foco deixa de ser a sua superagao.

A liberdade sindical, consagrada constitucionalmente em todas as
democracias, assegura, como elemento essencial desse direito, além de diversas
situagdes relacionadas com a organizagao e agao coletiva dos trabalhadores,
espacos para o surgimento e o desenvolvimento de conflitos coletivos.*

Portanto, é necessario insurgir-se contra a hegemonia da concepg¢ao
prevalecente, por meio de formulagdes e praticas que indiquem os maleficios
de imunizar a sociedade dos conflitos, como estratégia de controle e seguranga
sociais.

Os mecanismos de resolugao dos conflitos trabalhistas, quaisquer que
sejam, ndo podem desconsiderar o programa constitucional de elevagao das
condi¢gbes gerais dos trabalhadores para atingir o patamar reservado na
Constituigdo ao valor social do trabalho (art. 1° da CF). E um dos meios previstos
para a realizagao constitucional é o conflito coletivo, como contetdo do direito

2 DAHRENDOREF, Ralf. Las clases sociales y su conflicto en la sociedad industrial. 4. ed.
Madrid: Ediciones Rialp S.A.,1979. p. 215-218.

3 CASTELLS, Manuel. Presentacién de la obra. In: VINYAMATA, Eduard. Conflictolégia.
Teoria y practica en resolucién de conflictos. Barcelona: Ariel, 2001.

4 Sobre a tematica da liberdade sindical, consultar: PEREIRA, Ricardo José Macedo de
Britto. Constituicdo e liberdade sindical. Sao Paulo: LTr, 2007.
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de liberdade sindical (art. 8° da CF). Eliminar o conflito coletivo antes mesmo
que ele produza seus efeitos atenta contra esse direito fundamental.

A mediacao no Direito do Trabalho, para deixar as partes em conflito
sujeitas as proprias relagdes de forgas, ndo faria qualquer sentido. Dai que a
instrumentalidade dos mecanismos alternativos nessa esfera necessita de
alguma relativizagdo. Esses mecanismos ndo podem ser utilizados para
desvirtuar os principios e propésitos previstos no ordenamento laboral,
restringindo-se ainda ao plano do Direito Coletivo do Trabalho, porque, nesta
esfera, pressupde-se a equivaléncia dos seres coletivos contratantes.®

Il - CONCEITO DE MEDIAGAO

A mediagdo nada mais € do que o desenvolvimento das capacidades
comunicativas para auxiliar as partes em conflito. Solugdes preconcebidas
podem apresentar-se como autoritarias nessa técnica de resolugado de
conflitos, uma vez que devem resultar de um processo de constru¢do com a
participacao efetiva daqueles que estao diretamente envolvidos. Inclusive, o
mediador ndo pode figurar num plano de primazia em relagdo as partes
envolvidas, sobrepondo-se a elas. Seu papel restringe-se a mediar e conciliar
pontos de vista diferentes, para que os implicados assumam suas préprias
responsabilidades e formulem suas préprias solugdes.®

Os mecanismos alternativos sdo mais adequados para revitalizar o
dialogo social, incrementar as possibilidades de acordo e aprimorar a qualidade
do processo de negociagao, bem como de seu resultado.” Eles abrem novos
cenarios para o prolongamento do dialogo entre os interlocutores sociais,
fortalecendo “[...] a legitimidade social da negociagao coletiva como método
de governo e gestao dos sistemas de relagdes trabalhistas.”®

O procedimento de mediagao esta previsto na Lei n. 13.140, de 26 de
junho de 2015, que conceitua a mediagdo como uma “[...] atividade técnica
exercida por terceiro imparcial sem poder decisorio, que, escolhido ou aceito
pelas partes, as auxilia e estimula a identificar ou desenvolver solugbes
consensuais para a controvérsia.”

A mediacao é regida pelos seguintes principios: imparcialidade do
mediador; isonomia entre as partes; oralidade; informalidade; autonomia da
vontade das partes; busca do consenso; confidencialidade e boa-fé.

5 DELGADO, Mauricio Godinho. Direito coletivo do trabalho. 6. ed. Sao Paulo: LTr, 2015.

5 VINYAMATA, Eduard. Conflictolégia. Teoria y practica en resolucién de conflictos. Op.
cit., p. 92 e ss. Sobre a mediagao, consultar também: LORENTZ, Lutiana Nacur. Métodos
extrajudiciais de solugdo de conflitos trabalhistas: comissdes de conciliagdo prévia,
termos de ajuste de conduta, mediagéo e arbitragem. Sado Paulo: LTr, 2002.

7 VALDES DAL-RE, Fernando. (Org.). Conciliacién, mediacién y arbitraje en los paises de
la Unién Europea. Madrid: Ministério de Trabajo y Asuntos Sociales, 2003. p. 24.

8 Idem, p. 33.
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Para Luis Alberto Warat:

A mediagdo comega quando as partes conseguem interpretar, no simbalico,
6dios e amores que as diferenciam. A mediagao facilita as partes a
possibilidade de interpretar seus édios e amores. O que é mediavel sao
os conflitos de afetos, ndo as diferengas patrimoniais sem histéria, sem
afetos, nem desejo (elas sédo transagdes que podem estar disfargadas
de mediagdes). Nos casos patrimoniais sem histéria, se decidem as
diferengas, nado existe conflito a resolver. Para que algo possa ser mediado,
€ necessario que uma das partes, pelo menos, tenha um conflito de 6dio,
amor ou de dor.®

O Cadigo de Processo Civil (Lei n. 13.105, de 16/3/2015) também cuida

da mediagéo ao lado da conciliagéo, no artigo 165, ao prever que:

Os tribunais criardo centros judiciarios de solugéo consensual de conflitos,
responsaveis pela realizacdo de sessdes e audiéncias de conciliagdo e
mediacédo e pelo desenvolvimento de programas destinados a auxiliar,
orientar e estimular a autocomposigao.

Ao se ocupar das figuras do conciliador e do mediador, os §§ 2° e 3°do

mesmo artigo estabelecem a seguinte diferenca:

O conciliador, que atuara preferencialmente nos casos em que ndo houver
vinculo anterior entre as partes, podera sugerir solugdes para o litigio,
sendo vedada a utilizagdo de qualquer tipo de constrangimento ou
intimidagcao para que as partes conciliem.

Ja

O mediador, que atuara preferencialmente nos casos em que houver vinculo
anterior entre as partes, auxiliara aos interessados a compreender as
questdes e os interesses em conflito, de modo que eles possam, pelo
restabelecimento da comunicacgao, identificar, por si préprios, solugdes
consensuais que gerem beneficio mutuos.

9 WARAT, Luis Alberto. Ecologia, psicanalise e mediagdo. Trad. de Julieta Rodrigues. Porto
Alegre: Sergio Antonio Fabris, 1995 citado por MENEZES, Marcelo Paes. A crise da justica
e a mediacdo. Revista do Tribunal Regional do Trabalho 3 Regido, Belo Horizonte, 33

(63): 23-31, jan./jun. 2001 (apud ORSINI, Adriana Goulart de Sena. Formas de resolugao

dos conflitos de interesses: espagos de efetividade dos direitos social e processual do
trabalho. /In: PEREIRA, Ricardo José Macedo de Britto; PORTO, Lorena. Solugédes

alternativas de conflitos trabalhistas. Sdo Paulo: LTr, 2012. p. 42.)
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A mediagao, no Cddigo de Processo Civil (Lei n. 13.105/2015), é
procedimento preferencialmente adotado quando ha vinculo anterior entre as
partes e tem por objetivo auxiliar os interessados em conflito a compreender
as questdes e os interesses, mediante o restabelecimento da comunicagao
para a solugao consensual que gere beneficios mutuos (art. 165, § 3°).

Ela se aproxima da previsao da Lei n. 13.140/2015, que dispde sobre a
mediacao em seu artigo 1°, paragrafo Unico:

Art. 1°[...]

Paragrafo unico. Considera-se mediacéo a atividade técnica exercida por
terceiro imparcial sem poder decisério, que, escolhido ou aceito pelas
partes, as auxilia e estimula a identificar ou desenvolver solugdes
consensuais para a controvérsia.

Referida lei, contudo, contém previsdo expressa no sentido de que a
mediagdo nas rela¢des de trabalho sera disciplinada por lei propria (art. 42,
paragrafo unico).

O Ministério Publico do Trabalho pode figurar como mediador. Apesar
de nao haver previséo a respeito, a Lei Complementar n. 75/1993 confere a
possibilidade de “atuar como arbitro, se assim for solicitado pelas partes,
[...].” (art. 83, XI)

Ressalte-se que a ideia de conciliagdo é principio vetor do Direito
Processual do Trabalho. A presenca das partes nos principais atos processuais
trabalhistas contribui para a conciliagcao. O artigo 764 da CLT confere relevo a
conciliagdo para a solugédo dos dissidios individuais e coletivos. Em dois
momentos ha previsao expressa de conciliagdo no dissidio individual, sendo
a proposta de conciliagao o primeiro ato da audiéncia, se presentes as partes
(art. 846 da CLT), e antes de proferida a decisdo, apds o término da fase
instrutéria (art. 850 da CLT). A auséncia de conciliagdo nessas etapas
processuais ndo impede que ela ocorra em outros momentos. O acordo
resultante da conciliagdo vale como decisao irrecorrivel (art. 831 da CLT).
Porém, percebe-se que as previsdes nao refletem exatamente o previsto no
Caodigo de Processo Civil. A conciliagao trabalhista é aplicavel quando as
partes possuem uma relagao anterior, de modo que reune elementos da
mediacgao e da conciliagdo. E como é um ato que esta diretamente vinculado
ao resultado da demanda, ela é dotada de carater mais propositivo.

IV - A NATUREZA DOS DIREITOS TRABALHISTAS: A
INDISPONIBILIDADE COMO REGRA PREVALECENTE NO DIREITO DO
TRABALHO BRASILEIRO

O Direito do Trabalho surge e se consolida em contraposigéo ao Direito
Civil prevalecente em finais do século XIX e inicio do século XX. Anogao de
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contrato, que dava forma a todas as relagdes estabelecidas em sociedade,
baseava-se na autonomia individual da vontade e na igualdade formal das
partes. Qualquer elemento estranho a interferir nessas relagdes revelava-se
desestabilizador, sendo, portanto, repudiado.

Os sujeitos das relagoes juridicas detinham o poder soberano sobre
tudo o que se encontrava sob seu dominio, podendo definir e defender os
seus interesses como melhor Ihes aprouvessem, por seus exclusivos critérios.
A disponibilidade dos direitos era a consequéncia da emancipagao dos sujeitos,
que exerceriam plena capacidade de defender os seus interesses e deliberar,
sem interferéncia alheia, sobre o que lhes dissesse respeito.

A desigualdade real das partes incrementou o sistema de exploragao
dos trabalhadores, originando a questao social, da qual desencadeou o
nascimento de normas protetivas, bem como a possibilidade de organizagao
coletiva para a defesa de interesses comuns.

Nesse contexto, houve a passagem de um sistema baseado na
disponibilidade dos direitos, consoante a autonomia da vontade de seus
titulares, para outro de redu¢cdo da margem de deliberagdo, baseado em
normas de ordem publica, garantidoras da indisponibilidade dos direitos. A
partir do momento em que os direitos previstos ingressam na esfera contratual,
os trabalhadores ficam impossibilitados de renunciar as vantagens previstas
ou de pactuar transagdes que lhes sejam lesivas.

No ordenamento juridico brasileiro a protegao trabalhista encontra-se
na Constituicao, especialmente na previsdo do caput do artigo 7°, ao enumerar,
em seus incisos, varios direitos trabalhistas, além de outros que visem a
melhoria da condig&o social dos trabalhadores urbanos e rurais. A imposi¢ao
constitucional no sentido da melhoria das condi¢cdes sociais somente é

0 Segundo a moderna doutrina justrabalhista, os direitos trabalhistas podem estar revestidos
de indisponibilidade absoluta ou relativa. Mauricio Godinho Delgado assim classifica a
indisponibilidade de direitos: “Absoluta sera a indisponibilidade, do ponto de vista do
Direito Individual do Trabalho, quando o direito enfocado merecer uma tutela de interesse
publico, por traduzir um patamar civilizatério minimo firmado pela sociedade politica em um
dado momento histérico. E o que ocorre, como j& apontado, ilustrativamente, com o direito
a assinatura de CTPS, ao salario minimo, a incidéncia de normas de protecdo a saude e
seguranga do trabalhador. [...]. Relativa sera a indisponibilidade, do ponto de vista do
Direito Individual do Trabalho, quando o direito enfocado traduzir interesse individual ou
bilateral simples, que ndo caracterize um padrao civilizatério geral minimo firmado pela
sociedade politica em um dado momento histérico. E o que se passa, ilustrativamente,
com a modalidade de salario paga ao empregado ao longo da relagdo de emprego (salario
fixo versus salario variavel, por exemplo): essa modalidade salarial pode se alterar,
licitamente, desde que ndo produza prejuizo efetivo ao trabalhador. As parcelas de
indisponibilidade relativa podem ser objeto de transagao (ndo de rendncia, obviamente),
desde que a transacado néo resulte em efetivo prejuizo ao empregado (art. 468, CLT).” A
respeito, consultar: DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 14. ed.
Sao Paulo: LTr, 2015. p. 219-220. (grifos do autor)
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possivel por meio de normas indisponiveis. Eventual disponibilidade das
normas trabalhistas levaria a uma relativizagao em relagao a condicao social
dos trabalhadores e a consequente indiferencga a sua situagao, o que esta em
desacordo com o Texto Constitucional.

O principio da protegao trabalhista tem seu status constitucional
reconhecido em decisdes do Supremo Tribunal Federal. Convém citar o
seguinte trecho de decisao proferida em Recurso Extraordinario:

(-]

8. O direito individual do trabalho tem na relagdo de trabalho, estabelecida
entre o empregador e a pessoa fisica do empregado, o elemento basico a
partir do qual constroi os institutos e regras de interpretagdo. Justamente
porque se reconhece, no dmbito das relagdes individuais, a desigualdade
econOmica e de poder entre as partes, as normas que regem tais relagdes
sao voltadas a tutela do trabalhador. Entende-se que a situagédo de
inferioridade do empregado compromete o livre exercicio da autonomia
individual da vontade e que, nesse contexto, regras de origem heterbnoma
- produzidas pelo Estado - desempenham um papel primordial de defesa
da parte hipossuficiente. Também por isso a aplicagdo do direito rege-se
pelo principio da protegédo, optando-se pela norma mais favoravel ao
trabalhador na interpretacdo e na solugdo de antinomias.

9. Essa logica protetiva esta presente na Constituigdo, que consagrou um
grande numero de dispositivos a garantia de direitos trabalhistas no
ambito das relagdes individuais [...]."

Porém, ao lado do nucleo indisponivel do Direito do Trabalho, ha uma
margem de disponibilidade atribuida aos atores coletivos. Essa margem de
disponibilidade n&o é reconhecida no plano do Direito Individual do Trabalho,
mas apenas do Direito Coletivo do Trabalho. E, nesse ambito, que adquirem
importancia os mecanismos alternativos de solu¢édo dos conflitos trabalhistas.

V -AATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO COMO
MEDIADOR: ALGUNS PONTOS DE REFLEXAO

O Ministério Publico integra o Titulo IV da Constituigdo de 1988, sobre
a organizagao dos poderes, Capitulo 1V, que trata das fungdes essenciais a
Justica. Esse capitulo abrange o Ministério Publico (Segao |) e a Advocacia
Publica (Secao Il), no que se refere a Advocacia da Unido e aos Procuradores
dos Estados.

" Recurso Extraordinario n. 590.415, Relator Ministro Roberto Barroso, DJe de 29/5/2015.
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O Ministério Publico ndo é enquadrado como um Poder na Constituigéo,
embora ocupe um lugar de destaque na organizag¢ao do Estado. Trata-se de
instituicdo constitucional permanente, fundamental para a configuracao do
Estado brasileiro nos moldes previstos na Constituigdo e defesa dos direitos
nela contidos, sendo protagonista das transformacdes decorrentes da
realizagdo dos valores constitucionais. E “[...] essencial a fungéo jurisdicional
do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico
e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.” (art. 127 da CF).

A mencgéao expressa no Texto Constitucional, ao carater permanente e
essencial do Ministério Publico, reveste-se de enorme importancia na medida
em que os poderes constituidos ndo podem tomar decisdes e praticar atos
que alterem o seu perfil constitucional. Propostas que modifiquem sua estrutura
e organizagao ou esvaziem o rol de suas atribuicées sdo incompativeis com
a Constituigao.

Importante questdo que se apresenta é se a mediacao constitui
atividade a ser desempenhada por membro do Ministério Publico do Trabalho
em qualquer conflito trabalhista ou apenas nos conflitos coletivos.?

N&o ha previsao legal sobre a matéria, mas se pode utilizar a arbitragem
como parametro. A previsao da atuagdo como arbitro deve observar o disposto
no § 2° do artigo 114 da Constituicdo. Trata-se, portanto, de arbitragem em
matéria coletiva e ndo individual. Esse entendimento deve ser aplicado a
mediacgdo. A atuacdo do Ministério Publico como arbitro deve ocorrer nos
conflitos coletivos e nao individuais. A mediagao, portanto, deve seguir a mesma
orientacao e se restringir aos conflitos coletivos.

Outro ponto que merece atengdo numa disciplina sobre mediacgéo pelo
Ministério Publico do Trabalho é a postura que deve ser adotada por seus
membros na dindmica da resolugéo dos conflitos. O mediador aproxima as
partes para que elas cheguem a um consenso. Um dos principios da mediacao
€ justamente o principio da imparcialidade do mediador, que nao deve tomar
partido em relacéo as possiveis solugoes.

Sera que, quando as partes buscam o Ministério Publico do Trabalho
para figurar como mediador, elas esperam uma atitude totalmente isenta ou
que, além de auxiliar as partes em conflito, possa também influenciar na
solucao que sera dada pelos proprios interessados?

Em geral, busca-se o Ministério Publico do Trabalho em raz&o de seu
prestigio, autoridade e competéncia, de modo que, sendo o mediador seu
membro, ele atuara ndo apenas como um aproximador das partes em conflito,
mas também de forma propositiva (0 que, a principio, ndo seria possivel na
mediagao, mas apenas na conciliagio).

2 Importante ressaltar que o Ministério Publico do Trabalho vem realizando audiéncias
publicas para regulamentar sua atuagdo como mediador, em observancia ao Codigo de
Processo Civil.
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Como observa Adriana Orsini:

Uma mediagdo possivel no conflito trabalhista parte de conceitos e
caracteristicas que, em contexto classico, restaria, inclusive, inviabilizada.
E que na visdo classica a situacdo do terceiro mediador é daquele que
nao tem poder em relagdo aos mediados. A situagao que é descrita como
“ndo poder” nao se verifica, nem em contexto de atuagéo de juizes, nem de
membros do Ministério Publico do Trabalho. Para “mediar” no conflito
trabalhista é necessario que se tenha um olhar e atuar institucional e
coletivo, inclusive com poder para, caso necessario, buscar a efetividade
do direito por outras vias (sentenga, acionamento do Poder Judiciario,
dependendo do ator que conduzir o espago de “mediagdo”).”

A legitimidade da atuac&o do Ministério Publico do Trabalho como
mediador tem, assim, nitido amparo constitucional, sobretudo a partir da
Constituicao de 1988, responsavel pela ampliagdo de suas atribuigbes
funcionais.

Outro debate refere-se ao resultado da mediagao. O Procurador do
Trabalho mediador deve aceitar qualquer solugao apresentada pelas partes
ou deve orientar a solugao para que ela observe rigorosamente os principios
do Direito do Trabalho, sobretudo o da protec¢ao e o da indisponibilidade?

Compreende-se que a mediagao feita pelo membro do Ministério Publico
do Trabalho ndo pode ser utilizada como uma via para descumprir o
ordenamento juridico. Amediagao s6 pode ser considerada valida (e, portanto,
aceitavel no dmbito trabalhista), quando se apresentar como mais um meio
de solugao dos conflitos, com rigorosa observancia aos comandos normativos
de valorizagao e protegao ao trabalho. Nesse aspecto, se a mediagédo chegar
a um ponto que acarrete a disponibilidade de direitos que, por forga do
ordenamento juridico, sdo indisponiveis, ela deve ser encerrada.

Para utilizar os termos da Resolucao n. 118 do Conselho Nacional do
Ministério Publico, a mediagao que for solucionada em desacordo com o
ordenamento juridico nao sera referendada pelo Ministério Publico do Trabalho
ou levada a Juizo para homologacgao.

Essa compreensao, inclusive, refor¢a o Principio da Adequacéo Setorial
Negociada, visto como uma importante diretriz de controle civilizatorio dos
direitos trabalhistas, uma vez que proibe que as normas autbnomas juscoletivas
implementem padrdo de direitos inferior aquele previsto na legislagao
heterbnoma (o que implicaria transagao lesiva aos empregados) e que

8 ORSINI, Adriana Goulart de Sena. Formas de resolugdo dos conflitos de interesses:
espacos de efetividade dos direitos social e processual do trabalho. /In: PEREIRA, Ricardo
José Macedo de Britto; PORTO, Lorena. Solugdes alternativas de conflitos trabalhistas.
Sao Paulo: LTr, 2012. p. 45.
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transacionem parcelas imantadas de indisponibilidade absoluta. Ou seja,
apenas parcelas de indisponibilidade relativa poderao ser transacionadas por
instrumento coletivo e, mesmo assim, desde que o resultado seja mais favoravel
ao segmento coletivo de empregados.™

A ultima reflexao refere-se a compreensao do conflito coletivo pelo
proprio mediador.

Metodologicamente, o conflito deve ser visto como um elemento
constitutivo e ndo algo negativo a ser simplesmente superado. No dmbito das
relagOes coletivas de trabalho, um dos conteudos possiveis do direito de
liberdade sindical é justamente criar espagos para que os conflitos ocorram e
produzam os seus efeitos. Aideia, assim, € que o conflito possa impulsionar
o aperfeicoamento das relagdes sociais constitutivas do trabalho humano.

VI - CONSIDERAGOES FINAIS

No contexto juridico atual, compreende-se que o Ministério Publico do
Trabalho deve assumir, com destaque, sua fungao de mediador, nas situagoes
de conflitos coletivos de trabalho, contribuindo para o didlogo entre as partes,
compondo as controvérsias e, acima de tudo, assegurando concretude ao
cenario normativo progressista, humanista e protetivo aberto pela Constituicao
de 1988.

O debate provocado pelo Cadigo de Processo Civil (Lei n. 13.105/2015)
ja poderia ter sido instaurado a partir da vigéncia da Constituicdo de 1988 e alli
mesmo resolvido. A Constituicdo, ao ampliar o escopo de atuagao do Ministério
Publico do Trabalho, com vista a “[...] defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis” (art. 127 da
CF), legitima-o a utilizar-se de todos os instrumentos juridicos existentes
para o alcance de sua misséo institucional. A mediacéo é nitidamente um
desses instrumentos.

ABSTRACT

The aim of this article is to analyse the acting possibilities of Labour
Public Ministry in the light of 1988 Federal Constitution and Law n. 13.105/2015.
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ACOISA JULGADAEM ESTABILIZAGAO DE TUTELA ANTECIPADANO
NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL (LEIN. 13.105/15)*

THE RES JUDICATA AT STABILIZATION OF ADVANCE RELIEF AND IN
THE NEW CIVIL PROCEDURE CODE (LAW N. 13.105/15)

Camila Cantanhede Oliveira Gongalves**
RESUMO

O objetivo do presente artigo € estudar as inovagdes trazidas pelo novo
Caodigo de Processo Civil na coisa julgada (artigos 502 e ss. do CPC),
abordando, especialmente, a discussdo doutrinaria a respeito da possivel
formagéao de coisa julgada na estabilizagdo da tutela antecipada antecedente.
Assim, a problematica trazida a baila diz respeito a formagao de coisa julgada
quando ultrapassado o prazo bienal para propositura da agdo autbnoma
destinada a modificar ou revogar a decisdo que estabilizou a tutela antecipada
requerida em carater antecedente, na forma do artigo 304 do CPC. Nao
obstante a forte doutrina contraria a formacao de coisa julgada, especialmente
por haver disposicao legal expressa nesse sentido (§ 6° do artigo 304 do
CPC), conclui-se que merece prosperar a doutrina que defende a formagao
de coisa julgada, embora atipica, pois recai exclusivamente sobre os efeitos
da decisdo, ndo sobre seu conteudo. No que diz respeito 8 metodologia
empregada, trata-se de uma pesquisa basica com abordagem qualitativa,
objetivo exploratério, delineamento bibliografico e documental.
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1INTRODUGAO

A nova sistematica processual civil inaugurada pela Lei n. 13.105/15
(novo Caodigo de Processo Civil) trouxe significativas mudangas no instituto
da coisa julgada (artigos 502 e ss. do CPC). Interessante inovacao esta
diretamente relacionada ao estudo da estabilizacao dos efeitos da tutela
requerida em carater antecedente.

Deve-se ter em mente o seguinte rito processual: 1) decisdo que
concede a antecipagao de tutela requerida em carater antecedente; 2) auséncia
de interposigao do recurso pertinente; 3) decisao que estabiliza os efeitos da
tutela e extingue o processo; 4) auséncia de propositura da demanda prépria
destinada a rever, reformar ou invalidar a tutela antecipada estabilizada no
prazo bienal; 5) irreversibilidade dos efeitos da decisdo (coisa julgada?).

O legislador, expressamente, aduziu que a decisao que estabilizar os
efeitos da tutela antecipada antecedente nao formara coisa julgada, mas
somente podera haver modificagdo dos efeitos com o ajuizamento da agao
especifica (§ 3° do artigo 304 do CPC/15). Conforme preceitua o § 5° do
mesmo dispositivo legal, a agdo especifica devera ser ajuizada no prazo de
dois anos. Depois desse prazo, poder-se-ia se falar em formacgao de coisa
julgada?

A doutrina se divide entre aqueles que defendem a formagéao de coisa
julgada (Garcia Redondo) e aqueles que advogam pela ndo formacgao de coisa
julgada (Fredie Didier Jr., Dierle Nunes e Erico Andrade).

Aqueles que entendem pela ndao formagao da coisa julgada se baseiam
na literalidade do § 6° do artigo 304 do CPC/15. Outrossim, reforcam seus
argumentos pelo fato de que a estabilizacdo somente se opera sobre os
efeitos, nao sobre o conteldo da decisdo, sendo certo que o conceito de
coisa julgada remonta a imutabilidade do conteudo da decisao, nao dos efeitos
dela. Ademais, informam que nao haveria a formagao do efeito positivo da
coisa julgada, visto que a decisdo antecipada nao resolve o direito, apenas
concede uma tutela com base em juizo de probabilidade do direito. Finalmente,
entendem que a imutabilidade dos efeitos da decisao seria fruto da prescricao
e da decadéncia, ndo da coisa julgada.

Por outro lado, a doutrina contraposta entende que o legislador apenas
veda a formacao de coisa julgada na decisdo que estabiliza os efeitos da
tutela, sendo silente quanto a hipétese de revestir de imutabilidade a decisao
depois de esgotado o prazo bienal para propositura da agao especifica prevista
no § 2° do artigo 304 do CPC/15. Afirmam que, esgotado esse prazo, por
mais que ainda seja possivel a rediscussao do contelido da decisao (direito
material), ndo seria mais possivel a modificacao dos seus efeitos, sendo um
tanto irrelevante a demanda posterior. Logo, haveria formagao de coisa julgada,
ainda que somente sobre os efeitos da deciséo, ndo sobre seu conteudo.

O presente artigo visa, por meio da pesquisa do tipo basico e do método
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hipotético dedutivo, com utilizagdo da abordagem qualitativa e pesquisa
exploratéria, a responder a problematica aventada, qual seja, ha formagéo de
coisa julgada, ainda que atipica, depois de esgotado o prazo bienal para
propositura da acdo especifica destinada a modificagdo ou revogagao da
decisao que estabilizou os efeitos da tutela antecipada requerida em carater
antecedente? Ao término do presente artigo, concluir-se-a pela formagao de
coisa julgada atipica, a revestir de imutabilidade os efeitos da deciséo, nao
seu conteudo.

2 OINSTITUTO DA COISA JULGADA

O artigo 467 do Codigo de Processo Civil de 1973 apresentava o conceito
legal de coisa julgada material. Afirmava que se trata da “[...] eficacia, que
torna imutavel e indiscutivel a sentenga, ndo mais sujeita a recurso ordinario
ou extraordinario.” E, portanto, instrumento processual que reveste a decis&o
judicial com um manto de imutabilidade.

Trata-se de instrumento voltado a concretizagdo do principio da
seguranga juridica, pacificando com animo de definitividade o conflito social.
Segundo Kilian' (2014), com “[...] a coisa julgada, passa-se a ter uma verdade
ficta[...] res iudicata pro veritata habetur: a coisa julgada é havida a favor da
verdade, é tida como verdade, ainda que ndo seja uma verdade real.”

Do conceito legal, duas modalidades de coisa julgada podem ser
extraidas: a formal e a material. A primeira é a autoridade que impede a
rediscussao da decisdo dentro do mesmo processo, hada impedindo, contudo,
a propositura de nova demanda idéntica. Por outro lado, a coisa julgada material
reveste a decisdo de imutabilidade extraprocessual, de forma a impedir a
repropositura de demanda idéntica aquela ja solucionada.

Em sua origem, no direito romano, a coisa julgada era vista como um
efeito da decisdo. A coisa julgada se confundiria com o préprio bem da vida
disputado pelos litigantes, reconhecido ou nao ao autor por pronunciamento
judicial definitivo, do qual ndo coubesse mais recurso. Dessa forma, Kilian?
(2014) afirma que, na sistematica processual romana, a sentenga era “[...] a
propria coisa julgada ou a coisa julgada era o proprio objeto litigioso
definitivamente decidido.”

Com efeito, no processo romano classico, o judicatum impunha ao réu
uma obrigagdo cujo inadimplemento continha também uma sang¢éao (a
actio iudicati), liberando-o do vinculo assumido na litiscontestatio. A vedagao

" KILIAN, Kathleen Nicola. A coisa julgada no processo civil romano. Conteudo Juridico,
Brasilia-DF: 21 maio 2014. Disponivel em: <http://www.conteudojuridico.com.br/
?artigos&ver=2.48195&seo0=1>. Acesso em: 25 fev. 2016.

2 |bid.
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da rediscussdo era consequéncia natural da “consumacéo” da agédo e a
res iudicata era compreendida como o unico e exclusivo efeito da sentenca.
Nessa fase histérica ndo fazia sentido falar em presuncgdo e ficcdo da
verdade, porque a sentencga nao se limitava a declarar direitos, mas criava
efetivamente direitos novos. (CABRALS?, 2013, p. 76).

Esse entendimento perdurou por longos anos, até ser questionado por
Enrico Tullio Liebman.* O estudioso partia do pressuposto de que a coisa
julgada era um atributo ou qualidade da sentencga, ndo um efeito dela decorrente.

Ao contrario, o que torna a sentenca imutavel e indiscutivel € uma norma
externa a propria decisdo e que ndo se encontra entre as normas de
direito material ou processual aplicaveis ou efetivamente aplicadas para
a resolugao do conflito de interesses. (LIEBMAN, 1979, p. 3).

Dessa forma, a coisa julgada era a qualidade que envolveria certos
tipos de decisdo, um adjetivo que se conectaria a determinadas decisdes
jurisdicionais e seus efeitos, mas ndo poderia ser confundida com os préprios
efeitos decorrentes da sentencga. Logo, apesar de ter desatrelado a coisa
julgada da ideia de efeitos decorrentes da sentenca, a res judicata revestiria
de imutabilidade o conteudo e os efeitos da decisdo.

Segundo Cabral (2013)%, Liebman estava correto ao afirmar que a coisa
julgada ndo se confundia com os efeitos decorrentes da sentenga. Contudo,
esses efeitos ndo sdo inalteraveis, nao sdo acobertados pelo manto da coisa
julgada.

Assim, a identificagdo da coisa julgada nao ocorreria “[...] nem com a
sentenca transita em julgado, nem com o particular atributo (imutabilidade)
de que ela se reveste, mas com a situagdo juridica em que passa a existir
apos o transito em julgado.” (MOREIRA, 1970).6

Nessa ordem de ideias, passou-se a entender que a coisa julgada é a
autoridade que reveste de imutabilidade o conteudo da decisdo, mas nao
seus efeitos.

O novo Cddigo de Processo Civil, em seu artigo 502, atendendo aos
anseios da doutrina especializada, ao trazer o novo conceito legal de coisa
julgada, substituiu o termo “eficacia” por “autoridade” que torna imutavel e
indiscutivel a decisao de mérito, nao mais sujeita a recurso.

3 CABRAL, Antbnio do Passo. Coisa julgada e preclusées dindmicas: entre continuidade,
mudanga e transigdo de posigdes processuais estaveis. Salvador: Juspodivm, 2013. p. 76.

4 LIEBMAN, Enrico Tullio. Effetti della sentenza e cosa giodicata. Rivista di Diritto
Processuale, n. 1, 1979. p. 3.

5 CABRAL. Op. cit.

5 MOREIRA, José Carlos Barbosa. Ainda e sempre a coisa julgada. Revista dos Tribunais,
n. 416, junho de 1970.
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Nota-se, ademais, que o legislador substituiu o termo “sentenga”, por
“decisdo de mérito”, de forma a delimitar o verdadeiro &mbito de aplicagédo da
coisa julgada, a qual ndo se restringe as sentengas. Nesse sentir, € possivel
falar coisa julgada parcial, a revestir de imutabilidade uma deciséo interlocutdria,
mediante interpretagcao conjunta dos artigos 356, 502 e 1.009, § 1°, do CPC.

O NCPC, em seu art. 356, admite de forma expressa a possibilidade de
julgamento parcial do mérito, rompendo o dogma da sentenga una. Chama
a decisao, neste caso, de decisdo, interlocutéria de mérito (WAMBIER,
Teresa Arruda Alvim).”

Cristalina é a ligdo de Cunha e Didier Jr.2:

O agravo de instrumento é o recurso cabivel contra decisdes parciais. As
decisdes parciais sdo interlocutérias, pois ndo se encaixam na definigdo
contida no § 1° do art. 203 do CPC. Nao pdem fim a um processo ou a uma
fase do procedimento, ndo completando a previsao ali contida. Estao,
assim, inseridas na definicdo de decisédo interlocutéria (art. 203, § 2°,
CPC). A decisao parcial, seja ela de mérito, seja de inadmissibilidade, é
uma decisao interlocutoria.

(-]

O agravo de instrumento, nesses casos, cumpre um papel semelhante
ao da apelagdo. Isso porque a decisao interlocutéria, aqui, tem aptidao
para encerrar o processo em relagéo a parcela do objeto litigioso a que se
refere. Se ndo houver agravo de instrumento, por exemplo, a deciséo
interlocutéria se torna indiscutivel, ndo sendo permitido ao 6rgao julgador
que volte a examinar aquilo que fora decidido. Um exemplo: julgamento
antecipado parcial do mérito; transitada em julgado a decisao interlocutoria,
ndo pode o juiz, mais a frente, na sentenga, voltar a examinar o pedido que
fora julgado anteriormente; na sentenga, o juiz examinara apenas a parcela
do objeto litigioso ainda ndo decidida.

Imprescindivel, ainda, tratar dos efeitos da coisa julgada. Primeiramente,
o efeito negativo é aquele que impede rediscussao da matéria acobertada
pelo manto da coisa julgada.

7 WAMBIER, Teresa Arruda Alvim et al. Primeiros comentarios ao novo cédigo de processo
civil: artigo por artigo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. p. 356.

8 DIDIER JR., Fredie; CUNHA, Leonardo Carneiro da. CPC-2015. O problema das decises
interlocutérias ndo agravaveis anteriores e o agravo de instrumento contra decisdo
parcial. Disponivel em: <http://www.frediedidier.com.br/editorial/editorial-188/>. Acesso
em: 12 jan. 2017.

Rev. Trib. Reg. Trab. 3% Reg., Belo Horizonte, v. 62, n. 93, p. 69-87, jan./jun. 2016



74

O efeito negativo da coisa julgada opera como exceptio rei iudicatae, ou
seja, como defesa para impedir o novo julgamento daquilo que ja fora
decidido na demanda anterior. O efeito positivo, ao contrario, corresponde
a utilizagdo da coisa julgada propriamente em seu conteudo, tornando-o
imperativo o segundo julgamento. Enquanto a exceptio rei iudicatate é
forma de defesa, a ser empregada pelo demandado, o efeito positivo da
coisa julgada pode ser fundamento de uma segunda demanda. (SILVA,
2000, p. 66).°

Em contraponto, conforme licbes de Baptista da Silva(2000)°, o efeito
positivo da coisa julgada é a impossibilidade de prolagcédo de uma decisao
diferente daquela proferida em processo anterior idéntico, ja julgado e transitado
em julgado.

Finalmente, deve ser feita a distin¢gdo entre preclusao pro judicato e
coisa julgada. A preclusao é conceituada como a perda de uma faculdade
processual. Referida perda pode ocorrer, inclusive, em relagdo ao Estado
Juiz. Assim, a preclusao pro judicato é a perda de uma situacao juridica ativa
processual por parte do magistrado.

Ha dois tipos de preclusao pro judicato, a endégena e a exdgena. A
primeira consiste na vedacgao a argumentacao ou a fundamentagao sucessiva.
Por outro lado, a segunda ocorre quando o juiz profere uma decisao final, seja
ela definitiva ou terminativa do feito. Ao exaurir seu oficio jurisdicional, o
magistrado ndo podera apreciar novamente a causa, ainda que haja recurso
de sua decisao, salvo se o recurso gozar de efeito regressivo.

Portanto, ao proferir uma decisdo, o magistrado exaure seu oficio
(preclusao), o que ndo significa, contudo, que havera formagao de coisa julgada,
a qual depende ainda da inércia das partes em nao interpor os recursos cabiveis.

Antes, contudo, de se iniciar o estudo sobre o tema central do presente
artigo, importante tecer breves consideragdes sobre a tutela antecipada.

3 ATUTELA ANTECIPADA NA SISTEMATICA PROCESSUAL CIVIL

Atutela antecipada ¢ instituto processual que encontra raizes no Direito
Romano. Surgiu como um meio de protegao a situagdes emergenciais que
demandassem uma decisao rapida do Pretfor, pessoa encarregada de aplicar
a justica ao caso concreto. Tratava-se do Interdictum, decisdo baseada em
um juizo de cognigao sumaria a partir da analise do depoimento do requerente
e das provas por ele apresentadas, com o intuito de assegurar-lhe um direito
de carater urgente.

9 SILVA, Ovidio Aratjo Baptista da. Curso de processo civil. 3. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2000. vol. lll, p. 66.
© Ibid.
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Conforme Veras'™, o interdito ou interdictum era uma forma de tutela de
urgéncia, cujas caracteristicas principais seriam o cunho satisfativo e o carater
provisério da decisdo, a qual se baseava em juizo de verossimilhanga e
probabilidade, de forma a conceder imediatamente a pretensao inicial solicitada
pelo autor.

Dessa forma, observa-se que, desde a origem do instituto da tutela
antecipada, ja se exigia do requerente a apresentagcdo de um conjunto
probatério robusto, a semelhanga do requisito da prova inequivoca, ao qual
faz mencgao o caput do artigo 273 do CPC/73. Isso porque, por se tratar de
decisao baseada em cognicdo sumaria, o magistrado deve se convencer da
forte plausibilidade do direito alegado pelo requerente, de forma a retirar-lhe o
Onus processual relativo a demora na prestacgao jurisdicional e atribui-lo ao
requerido.

Atutela antecipada, assim como a medida cautelar, é espécie de tutela
de urgéncia, contudo os institutos ndo podem ser confundidos.

As tutelas de urgéncia surgem no contexto do reconhecimento da
demora na efetiva prestacao jurisdicional. Trata-se, aqui, da demora razoavel
na duragao do processo, a qual é fruto da necessidade de formagao de uma
cognicao exauriente e aprofundada no plano vertical acerca de matérias
complexas envolvendo as relagdes sociais. Assim, as tutelas de urgéncia
surgem em salvaguarda a esse grupo de direitos passiveis de perecerem
com o decurso do tempo, de forma a distribuir o 6nus da demora processual.

Conforme Mitidiero (2013, p. 128)?,

Quando Calamandrei afirma o periculum in mora como nota distintiva da
tutela cautelar, e Proto Pisani assevera que essa mesma tutela deve ser
enquadrada como espécie de protecdo que visa combater os danos que
podem emergir da duragédo do processo, resta absolutamente claro que o
objeto de consideragdo desses autores € a necessidade de aceleragao
da prestacao jurisdicional [...]. (grifos do autor)

As medidas cautelares objetivam assegurar o resultado pratico e garantir
a efetiva prestacgao jurisdicional ao final do processo. Atuam, portanto, na
protecao do objeto em litigio, de forma a evitar sua perda, a qual pode ocorrer
tanto pelo decurso natural do tempo, como em razdo de atos de quaisquer
das partes.

" VERAS, Dyego Rodrigo Martins da Silva. A aplicagao da tutela antecipada como forma de
garantia do preceito constitucional do acesso & justiga. Ambito Juridico. Rio Grande, XIV,
n. 92, set. 2011. Disponivel em: <http://www.ambitojuridico.com.br/site/
index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=10292>. Acesso em: 23 fev. 2016.

2 MITIDIERO, Daniel. Antecipagéo da tutela: da tutela cautelar a técnica antecipatoéria. 2. ed.
Sao Paulo: Ed. RT, 2013. p. 128.
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Seu principal trago diferencial reside em sua natureza acautelatéria. Logo,
as medidas cautelares ndo sao satisfativas, pois se limitam a resguardar o
direito submetido a tutela estatal. Segundo licdes de Marinoni (1998, p. 88)"3,

A provisoriedade ndo é nota exclusiva da tutela cautelar - onde, na verdade,
existe temporariedade -, ocorrendo também na tutela satisfativa sumaria.
Nao basta, portanto, que a tutela tenha sido concedida com base em
cognigéo sumaria. E imprescindivel que a tutela ndo satisfaga o direito
material para que possa adquirir o perfil de cautelar.

Em contraponto, a tutela antecipada tem por objetivo satisfazer um
direito alegado pelo requerente, de forma a conceder imediatamente o bem
da vida pleiteado e inverter o 6nus processual originado pelo natural decurso
do tempo.

Tendo em vista sua natureza satisfativa, o legislador impds requisitos
mais severos para a concessao da antecipacao de tutela. Nos termos do
artigo 273 do CPC/73, para a concessao da tutela antecipada, deve o
magistrado se convencer da verossimilhanga da alegacao, a qual estara
acompanhada de prova inequivoca, bem como é imprescindivel a presenca
de, pelo menos, uma das hipéteses elencadas nos incisos: haja fundado
receio de dano irreparavel ou de dificil reparagéo ou fique caracterizado o
abuso de direito de defesa ou o manifesto proposito protelatério do réu.

Nesse diapasao, observa-se que a exigéncia de prova inequivoca para
a concessao da tutela antecipada é bem mais robusta que o requisito do
fumus boni iuris (fumacga do bom direito) exigido para o deferimento de uma
medida cautelar. Bueno' ensina que:

O melhor entendimento para a expressao “prova inequivoca” é o de tratar-se
de prova robusta, contundente, que dé, por si s, a maior margem de seguranca
possivel para o magistrado sobre a existéncia ou inexisténcia de um fato e de
suas consequéncias juridicas.

Importante destacar que a exigéncia legal de um conjunto probatério
robusto a acompanhar as alegacgdes do requerente se alinha a técnica de
cognig¢ao sumaria, a qual instruira o convencimento do magistrado acerca da
plausibilidade inicial do direito. Nada impede, contudo, que o julgador, apés
analise mais detalhada das especificidades do caso concreto, reforme ou
revogue sua decisdo.

B MARINONI, Luiz Guilherme. A antecipagdo da tutela. 4. ed. Sdo Paulo: Ed. Malheiros,
1998. p. 88.

“ BUENO, Cassio Scarpinella. Curso sistematizado de direito processual civil: tutela
antecipada, tutela cautelar, procedimentos cautelares especificos. 6. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014. vol. 4, p. 42.
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Isso porque a prépria natureza da decisao proferida em sede de cogni¢ao
sumaria implica a possibilidade implicita de sua modificagdo ou revogacao
pelo préprio 6rgao julgador que proferiu a decisao sumaria, sem que haja
preclusao pro judicato, pois carrega consigo a caracteristica da temporariedade
de seus efeitos, os quais deverao ser confirmados ou revogados quando houver
a prolagao da decisao final.

Na sistematica processual civil atual, é pacifico esse entendimento.
Contudo, o novo Cdédigo de Processo Civil introduziu a figura da estabilizacao
da tutela antecipada requerida em carater antecedente, a qual sera estudada
mais detidamente em momento oportuno, e a doutrina passou a questionar a
possibilidade de formagao de uma coisa julgada atipica, a envolver os efeitos
e nao o conteudo da decisao e, consequentemente, a formagao de preclusao
pro judicato mesmo em decisdes proferidas em sede de cognigdo sumaria.

Ultrapassadas as consideragdes iniciais e realizadas as distingdes
entre tutela antecipada e coisa julgada e institutos semelhantes (tutelas de
urgéncia, cautelar, preclusao pro judicato), passar-se-a ao objeto central do
presente estudo.

4 A COISAJULGADA NA ESTABILIZAGAO DATUTELAANTECIPADA
ANTECEDENTE

O novo Cédigo de Processo Civil inovou bastante ao tratar das tutelas
de urgéncia. Primeiramente, passou a dedicar um livro especifico para as
Tutelas Provisorias (Livro V). Outrossim, passou a prever que as tutelas
provisdrias poderao ser concedidas com base na urgéncia (Titulo Il), ou na
evidéncia (Titulo Ill), sendo esta ultima uma evolugéo daquela prevista no §
6° do artigo 273 do CPC/73. Finalmente, importante observar que as tutelas
de urgéncia, segundo o novo regime processual instaurado pela Lei n.
13.105/15, podem ser requeridas em carater antecedente.

Dentro do regime da tutela de urgéncia, o legislador previu o
procedimento para a concessao de tutela antecipada requerida em carater
antecedente (Capitulo Il), ocasidao em que apresentou o instituto da
estabilizacdo da tutela antecipada antecedente.

Art. 304. A tutela antecipada, concedida nos termos do art. 303, torna-se
estavel se da decisdo que a conceder nao for interposto o respectivo
recurso.

§ 1° No caso previsto no caput, o processo sera extinto.

§ 2° Qualquer das partes podera demandar a outra com o intuito de rever,
reformar ou invalidar a tutela antecipada estabilizada nos termos do caput.
§ 3° A tutela antecipada conservara seus efeitos enquanto néo revista,
reformada ou invalidada por decisdo de mérito proferida na agdo de que
trata o § 2°.
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§ 4° Qualquer das partes podera requerer o desarquivamento dos autos em
que foi concedida a medida, para instruir a peti¢éo inicial da agcao a que se
refere o § 2°, prevento o juizo em que a tutela antecipada foi concedida.

§ 5° O direito de rever, reformar ou invalidar a tutela antecipada, previsto no
§ 2° deste artigo, extingue-se apds 2 (dois) anos, contados da ciéncia da
decisao que extinguiu o processo, nos termos do § 1°.

§ 6° A decisao que concede a tutela ndo fara coisa julgada, mas a
estabilidade dos respectivos efeitos s6 sera afastada por decisdo que a
revir, reformar ou invalidar, proferida em acgéo ajuizada por uma das partes,
nos termos do § 2° deste artigo.™

Esse instrumento processual tem sua origem no référé provison francés,
o qual concede ao julgador competente para a analise da tutela de urgéncia a
possibilidade de decidir de forma mais permanente e eficaz, tendo em vista
gue essa decisao nao esta, necessariamente, vinculada a confirmagao posterior
em sede de cogni¢ao exauriente.

Trata-se, portanto, de instrumento voltado a busca da celeridade
processual e da maior eficiéncia jurisdicional. Dessa forma, a decisdo, mesmo
sendo de carater provisério, nao esta atrelada ao julgamento posterior do
pedido principal para a confirmagao do pedido realizado em sede de cognicao
sumaria.

Importante destacar que é plenamente possivel o aprofundamento da
analise processual, contudo a decisao definitiva posterior ndo é obrigatoéria
para a manutengao dos efeitos da decisao provisoria proferida em antecipagao
da tutela pleiteada, quando ocorre revelia da parte adversa.

Isso confirma que, embora ambos os procedimentos se refiram a mesma
controvérsia litigiosa, os objetos buscados por cada um sao diferentes. Logo,
nao ha como se considerar um procedimento como preliminar ao outro.

Portanto, infere-se que o référé é decisao provisoria, nao obstante,
caso encerrado o processo, seus efeitos perdurem por tempo indeterminado,
sem depender de confirmacao ulterior, em sede de cognicdo plena. As partes
cabe apenas decidir sobre a necessidade ou ndo de instauragdo de um
processo principal.

Bauermann (s.d.)'® ensina que o ordenamento juridico italiano, inspirado
no référé francés, também prevé a possibilidade de concessao de estabilidade
para os efeitos decorrentes de medidas antecipatoérias de tutela, como forma

5 BRASIL. Cédigo de Processo Civil. Brasilia: Camara dos Deputados, Coordenacédo de
Publicagbes, 2015. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/
2015/1ei/113105.htm>. Acesso em: 23 fev. 2016.

® BAUERMANN, Desiré. Estabilizagdo da tutela antecipada. Revista Eletrénica de Direito
Processual. Volume VI. Disponivel em: <http://www.arcos.org.br/periodicos/revista-
eletronica-de-direito-processual/volume-vi/estabilizacao-da-tutela-antecipada>. Acesso
em: 25 fev. 2016.
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de garantir a celeridade processual, bem como de evitar a propositura de
demandas desnecessarias, quando as partes ja estiverem satisfeitas com a
decisdo antecipatoria de tutela.

Aquela mestra em direito processual continua seu estudo, aduzindo
que, na ltalia, a lei expressamente afirma que a decisdo que estabiliza a
tutela antecipada ndo sera acobertada pelo manto da coisa julgada, podendo
ser revista em sede de processo principal ordinario enquanto nao houver
perecimento do direito material.

Segundo Bauermann (s.d.)', essa opgdo & meramente politica,
inexistindo dispositivo constitucional que impeca a atribuicdo da autoridade
da coisa julgada a decisédo que estabiliza a tutela antecipada em sede de
cognigao sumaria, quando as partes optarem por nao discutir exaustivamente
a questao submetida a juizo.

Inspirado no modelo franco-italiano, o legislador processual patrio previu
a estabilizagao dos efeitos da decisao que concede a antecipacao dos efeitos
da tutela, caso ndo seja interposto o recurso cabivel, ocasido em que o
magistrado extinguira o processo (caput e § 1° do artigo 304 do CPC/15).

A semelhanga do modelo italiano, o legislador expressamente aduziu
que a decisdo que concede a tutela nao forma coisa julgada, contudo “[...] a
estabilidade dos respectivos efeitos s6 sera afastada por decisao que arevir,
reformar ou invalidar, proferida em acao ajuizada por uma das partes, nos
termos do § 2° deste artigo.”

O § 2° do artigo 304 do CPC/15 concede as partes a prerrogativa de
ajuizar agao autbnoma destinada a rever, reformar ou invalidar a tutela
antecipada estabilizada nos termos do caput. Finalmente, conforme § 5°, o
direito de rever, reformar ou invalidar a tutela antecipada extingue-se apés 2
(dois) anos, contados da ciéncia da decisao que extinguiu o processo, na
forma do § 1° do artigo 304 do CPC/15.

Deve-se ter em mente o seguinte rito processual: 1) decisdo que
concede a antecipagao de tutela requerida em carater antecedente; 2) auséncia
de interposigao do recurso pertinente; 3) decisao que estabiliza os efeitos da
tutela e extingue o processo; 4) auséncia de propositura da demanda prépria
destinada a rever, reformar ou invalidar a tutela antecipada estabilizada no
prazo bienal; 5) irreversibilidade dos efeitos da decisao (coisa julgada?).

O questionamento proposto no presente estudo diz respeito justamente
a formacao (ou nao) de coisa julgada na hipétese de concessao de antecipagao
de tutela requerida em carater antecedente, estabilizada em razdo da nao
propositura do recurso cabivel e depois de esgotado o prazo bienal para a
propositura da agao autdbnoma destinada a reformar, rever ou invalidar a decisao.

A primeira vista, a resposta mais 6bvia seria pela ndo formacéo de
coisa julgada. A um, porque o proprio Codigo é expresso nesse sentido. A

™ Ibid.
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dois, porque, na hipétese, somente se cogitaria a estabilidade dos efeitos,
sendo pacifico na doutrina que a coisa julgada reveste de imutabilidade o
conteudo da decisao, mas nao seus efeitos. Finalmente, porque nao é possivel
extrair o efeito positivo da coisa julgada.

Expoentes processualistas defensores desse entendimento, Didier Jr.,
Braga e Oliveira (2015, p. 606)'® afirmam que, apds o prazo bienal para
propositura da agéo adequada para modificar ou revogar a decisao estabilizada,
ocorreria, tdo somente, a estabilizacdo dos efeitos da decisao, mas nao de
seu conteudo. Logo, ndo haveria que se falar em coisa julgada material, cujo
conceito basico € de imutabilidade do conteudo da decisdo, mas nao de
seus efeitos.

Além disso, apos os dois anos para a propositura da agédo para reformar,
rever ou invalidar a decisdo que concedeu a tutela provisoria, os efeitos se
tornam estaveis. Esses efeitos sdo estabilizados, mas apenas eles - a
coisa julgada, por sua vez, recai sobre o conteudo da deciséo, nao sobre
seus efeitos; é o contelido, ndo a eficacia, que se torna indiscutivel com a
coisa julgada.

Outro argumento apresentado por Didier Jr., Braga e Oliveira (2015, p.
607)'®, na defesa da inexisténcia de coisa julgada, é a auséncia do efeito
positivo da coisa julgada (impossibilidade de decisao posterior em contrariedade
ao que fora decidido anteriormente). Ao analisar os requisitos autorizadores
para a concessao da tutela antecipada requerida em carater antecedente, o
magistrado n&o proferira decisao quanto ao reconhecimento ou ndo do direito
do autor, apenas limitara sua analise a fumacga do bom direito e ao perigo na
demora. A concessao da tutela antecipada sera fundamentada por uma
probabilidade do direito requerido.

Dierle Nunes e Erico Andrade (s.d., p. 23)? ratificam o ensinamento de
Didier Jr. pela ndo formagao de coisa julgada. Os doutrinadores acreditam
que, apesar de haver a formagao de uma estabilidade mais robusta apos o
decurso do prazo bienal para a propositura da agao destinada a reforma ou
revogacao da tutela estabilizada, ndo seria o caso de formacéo de coisa
julgada. A estabilidade gerada na decisao seria decorréncia dos institutos da
prescrigdo e da decadéncia, ndo da formagéo de coisa julgada material.

® DIDIER JR., Fredie; BRAGA, Paula Sarno; OLIVEIRA, Rafael. Curso de direito processual
civil: teoria da prova, direito probatério, teoria do precedente, deciséo judicial, coisa julgada
e antecipagao dos efeitos de tutela. 10. ed. Salvador: Juspodivm, 2015. vol. 2, p. 606.

® Ibid., p. 607.

» NUNES, Dierle; ANDRADE, Erico. Os contornos da estabilizagdo da tutela proviséria de urgéncia
antecipatoria no novo CPC e o “mistério” da auséncia de formagéo da coisa julgada. Disponivel
em: < http://www.tjmg.jus.br/data/files/D9/E6/05/4D/8D17D410B7C917D40D4E08A8/
Tutela_Provisoria_e_estabilizacao.pdf>. Acesso em: 2 mar. 2016.
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Todavia, nao ha duvida, do ponto de vista pratico, ndo obstante as
dificuldades que o ponto pode gerar sob o aspecto tedrico, esta
estabilizacdo definitiva, apesar de ndo ser acobertada propriamente pelo
efeito da coisa julgada, gera certa estabilidade de efeitos, apds o transcurso
do tempo previsto pelo legislador para ajuizamento da acéo principal,
para se discutir, em sede de cognigdo exauriente, o direito material objeto
da decisao antecipatdria, e tal estabilidade de efeitos vem mais do decurso
do tempo pelo ndo ajuizamento da a¢&o principal do que propriamente da
coisa julgada.

Dessa feita, Nunes e Andrade (s.d., p. 24)?' afirmam que “[...] ndo ha
necessidade de se invocar a coisa julgada para cobrir tal estabilizagao juridica
dos efeitos da decisédo de cogni¢ao sumaria, pois ela advém dos institutos da
prescrigdo ou decadéncia.” Logo, ndo seria o caso de se levantar uma
preliminar de formagao de coisa julgada material (inciso V do art. 485 do
CPC/15), mas sim de se examinar o tema e, preliminarmente ao mérito,
rejeitar a pretensdo com base na prescrigdo ou decadéncia (inciso Il do art.
487 do CPC/15).

Em contraponto, Redondo (2015, p. 297)? encabeca a corrente
doutrinaria em defesa da formacao de coisa julgada. Entende o doutrinador
que, no § 6° do artigo 304 do CPC/15, o legislador somente afirma ndo haver
formacgao de coisa julgada no periodo imediatamente posterior a extingao
do processo e antes de encerrado o prazo de dois anos para agdo de
revogacgao/modificagao/invalidagao da decisao estabilizadora da tutela.

E nesse sentido que o referido dispositivo diz que ndo ha coisa julgada, “[...]
mas a estabilidade dos respectivos efeitos s6 sera afastada por decisao
que a revir, reformar ou invalidar, proferida em agéo ajuizada por uma das
partes, nos termos do § 2° deste artigo.” A referéncia a ndo formacéo da
coisa julgada, acompanhada do advérbio “mas” conectado ao trecho
seguinte, que diz que a estabilidade pode ser afastada pela acédo de
modificagao, esclarecem que a referéncia que o § 6° faz (a inexisténcia de
coisa julgada) restringe-se ao periodo em que a agédo de modificagdo pode
ser proposta, isto é, dentro dos 02 anos apds a extingdo do processo.

Redondo (2015, p. 297)? afirma que o propésito do § 6° do artigo 304
do CPC/15 é apenas explicar que, ndo obstante a extingdo do processo (§

2 |bid., p. 24.

2 REDONDO, Bruno Garcia. Estabilizagdo, modificagdo e negociagao da tutela de urgéncia
antecipada antecedente: principais controvérsias. In: DIDIER JR., Fredie (Org.). Grandes
temas do novo CPC: tutela proviséria. Salvador: Juspodivm, 2015. vol. 6, p. 297.

2 |bid.
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1°), ndo havera formagéao de coisa julgada nesse momento, razéo pela qual
nao sera necessario ajuizar agao rescisoria com o intuito de modificar ou
revogar a decisao, bastando, para tanto, o ajuizamento da acdo autbnoma
apropriada, prevista expressamente no § 2°.

Ressalta, ademais, que o fato de a decisao ter sido proferida em sede
de cognigao sumaria ndo € dbice para a formagao de coisa julgada. Destaca
gue o proprio conceito de cognigdo exauriente é tema controvertido na doutrina,
havendo aqueles que defendem ser a cognicao tipica de qualquer sentenca
(sinbnimo de juizo de certeza), enquanto outros entendem ser a cogni¢ao
presente.

Outrossim, apesar de, no Codigo de Processo Civil de 1973, ndo se
cogitar aimutabilidade de uma decisao proferida em sede de cognigdo sumaria,
tem-se que o instituto da estabilizagéo da tutela antecipada requerida em carater
antecedente, conforme previsto no novo Cédigo Adjetivo, buscou suas origens
no référé francés e teve como inspiragao o ordenamento processual italiano,
nos quais se permite a estabilizagéo dos efeitos de uma decisdo sumaria.

Argumento contundente daqueles que defendem a nao formacgao de
coisa julgada é aquele que afirma pela incompatibilidade do instituto da
estabilizacao dos efeitos da tutela antecipada requerida em carater antecedente
com a coisa julgada em razao de esse instituto processual revestir o conteudo
da decisdo, enquanto o primeiro recai somente sobre os efeitos.

Ocorre que, mesmo que o § 5° do artigo 304 do CPC/15, ao afirmar que
a estabilizacdo somente se opera sobre os efeitos da decisdo, a permitir,
aparentemente, a rediscussao do seu conteudo em outro processo, é certo
que nao haveria possibilidade de, nesse outro processo, modificar os efeitos
da decisao proferida em sede de antecipagao dos efeitos da tutela requerida
em carater antecedente, visto que o legislador previu somente um instrumento
processual apto a tanto - a agéo especifica prevista no § 2°.

Nesse sentido, Redondo? ensina:

Se, dentro dos 02 anos, ndo ha coisa julgada, mas, apos o esgotamento
in albis do biénio, a estabilidade se torna imutavel (e, por consequéncia,
se torna vedado o debate sobre o direito material), & forgoso concluir que
ha formagao de coisa julgada material. Afinal, a Teoria Geral do Direito
Processual denomina coisa julgada material o fenébmeno que impede a
(re)propositura de demandas que busque modificar anterior julgamento
de mérito.

Quanto a argumentagao levantada por Nunes e Andrade (s.d., p. 23-24)%
de que ndo haveria necessidade de se invocar a coisa julgada, ao passo que a

% Ibid., p. 287.
% NUNES, Dierle; ANDRADE, Erico. Op. cit., p. 23-24.
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estabilizagao juridica dos efeitos da decisdo de cogni¢cdo sumaria adviria dos
institutos da prescrigao ou decadéncia, ndo parece ser a mais adequada.

Isso porque referido entendimento levaria a conclusao de que o
transcurso de todo e qualquer prazo processual levaria a impossibilidade de
rediscussdo da matéria devido a prescricdo/decadéncia, ndo por haver
formacéo da coisa julgada.

Exemplificativamente, caso ultrapassado o prazo para a interposicao
de apelagado de uma sentenga, o processo posteriormente intentado deveria
ser julgado com resolucao do mérito, em razao da ocorréncia de prescrigao/
decadéncia. Inegavel, contudo, que, ultrapassado o prazo para a interposicao
do recurso adequado, ha formagao de coisa julgada, sendo cedi¢co que o
magistrado julgara eventual repropositura da mesma demanda extinta sem
julgamento do mérito (inciso V do artigo 485 do CPC/15).

Outrossim, é de se destacar que o § 6° do artigo 304 do CPC/15 é
claro ao dispor que a extingao do processo na forma do § 1° ndo acarretara a
formacgéao de coisa julgada. Assim, observa-se que a extingdo aqui prevista
muito se assemelha a um mero arquivamento do feito, visto que ndo ha formagao
de coisa julgada material ou formal e considerando que a agao posterior podera
reviver toda a demanda anteriormente ajuizada. Tratar-se-ia, portanto, de uma
extingao atipica do processo, com facetas de arquivamento, o que afastaria,
ainda mais, a agao especifica prevista no § 2° do artigo 304 do CPC/15 da
acao rescisoria.

Finalmente, apos o prazo bienal para a propositura de agao rescisoria,
entende a doutrina que ha a formacao de coisa julgada soberana, a qual,
ressalvados os vicios transrescisorios (0s quais ndo sao objeto do presente
estudo), ndo podera ser modificada, em homenagem a seguranga juridica.
Dessa forma, mesmo sendo inegavel a ocorréncia de decadéncia do direito
de propositura da demanda resciséria, entende a doutrina que houve a
concomitante formacao de coisa julgada.

Conclui-se, portanto, que, ao escoar o prazo bienal para a propositura
da acgao pertinente, ndo se poderia considerar que a imutabilidade da decisao,
a qual estabilizou a tutela antecipada, decorreria, Unica e exclusivamente, da
prescrigdo ou decadéncia, sob pena de banalizagdo desses institutos
processuais e de precarizagao da coisa julgada.

Nessa ordem de ideias, parece ter mais razdo o entendimento
capitaneado por Redondo pela formagao de coisa julgada na decisdao que
estabilizou os efeitos da tutela antecipada requerida em carater antecedente
depois de ultrapassado o prazo bienal para a propositura da agao especifica
destinada a revogar ou modificar referida decisao.

Com efeito, deve-se levar em consideragao que a coisa julgada somente
recaira sobre os efeitos da decisao, nao sobre seu conteudo. Dessa forma,
como nao houve decisao definitiva acerca dos direitos levados a juizo, agao
posterior a formacao da coisa julgada aqui defendida poderia ser proposta
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com o intuito de rediscutir o direito, contudo ndo seria mais possivel a revogagéo
ou modificacao dos efeitos da decisao estabilizada.

O Tribunal Superior do Trabalho possui entendimento consolidado acerca
de um instituto denominado “coisa julgada atipica”. Para o ramo justrabalhista,
“A coisa julgada produzida na agdo de cumprimento € atipica, pois dependente
de condicao resolutiva, ou seja, da nao-modificagado da decisdo normativa por
eventual recurso. [...].” (OJ 277 da SDI-I do TST)

Sem maiores aprofundamentos sobre aquele instituto processual
trabalhista, defende-se, no presente estudo, a formagao de uma coisa julgada
atipica, a recair somente sobre os efeitos da decisao que estabilizou a tutela
antecipada requerida em carater antecedente, ndo sobre seu conteudo, desde
que ultrapassado o prazo bienal para a propositura da demanda destinada a
revé-la ou revoga-la.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Ante o exposto, é de se concluir pela formagao de coisa julgada (atipica)
depois de esgotado o prazo bienal para propositura da agéo especifica destinada
a modificar ou revogar a decisao que estabilizou os efeitos da tutela antecipada
requerida em carater antecedente. A atipicidade reside no fato de a
imutabilidade recair somente sobre os efeitos da decisdo, nao sobre seu
conteudo.

Nao obstante doutrina de renome defender a ndo formacao de coisa
julgada, tendo em vista disposicao expressa nesse sentido, além da auséncia
do efeito positivo da coisa julgada e do fato de a imutabilidade recair apenas
sobre os efeitos da decisdo, o que afastaria o instituto do conceito de coisa
julgada, parece mais acertada a linha de pensamento apresentada por Redondo
no sentido da formacao de coisa julgada.

Conforme apontado linhas atras, Redondo (2015)%* defende que o
legislador apenas veda a formacgao de coisa julgada na decisao que estabiliza
os efeitos da tutela antecipada antecedente, sendo silente quanto a hipotese
de formagao de coisa julgada depois de escoado o prazo bienal para propositura
da demanda especifica prevista no § 2° do artigo 304 do CPC/15.

Outrossim, apesar de nao haver o efeito positivo da coisa julgada a
vedar a rediscussao do direito material - visto que a decisdo que antecipa a
tutela nao julga o mérito da demanda, apenas se baseia em juizo de
probabilidade do direito para sua concesséo -, a decisao posterior ndo podera
modificar os efeitos ja estabilizados, pois o legislador foi claro ao afirmar que
somente a agao especifica prevista no § 2° poderia modificar ou revogar a
decisao que estabilizou os efeitos da tutela antecipada antecedente (§ 6° do
artigo 304 do CPC/15).

% REDONDO, Bruno Garcia. Op. cit., passim.
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Ademais, ha de ser afastada a tese sustentada por Dierle Nunes e
Erico Andrade (s.d.)?”’, conforme os quais a estabilidade da decis&o seria
fruto mais dos institutos da decadéncia e da prescricdo do que da coisa
julgada. Isso porque o transcurso de qualquer prazo pode influenciar
decisivamente para a formacéao da coisa julgada, sem que os institutos se
excluam ou se confundam.

Observe-se, por exemplo, que o transcurso do prazo para interposicao
de apelagao acarretara a formagao de coisa julgada (material ou formal), bem
como que o término do prazo decadencial para propositura da agéo rescisoéria
implicara a formacao de coisa julgada soberana.

Dessa feita, ndo se pode banalizar a aplicagdo dos institutos da
prescricao e da decadéncia, nem se dissociar completamente estes da coisa
julgada, ao passo que o processo € uno e todas suas partes se interligam.

Por fim, apesar de, em sua origem, a coisa julgada ter sido conceituada
como a autoridade que reveste de imutabilidade os efeitos da deciséao, &
cedico que, hodiernamente, a doutrina € unissona em afirmar que a
imutabilidade recai sobre o contetido, ndo sobre os efeitos da decisdo. E
nesse sentido que o artigo 502 do CPC/15 traz o conceito legal de coisa
julgada como sendo a autoridade que torna imutavel e indiscutivel a decisao
de mérito, ndo mais sujeita a recurso.

E apoiado no conceito de coisa julgada que Didier Jr. (2015)2 afirma
nao haver formacao de coisa julgada, visto que, no novo instituto processual
da estabilizagao dos efeitos da tutela antecipada antecedente, aimutabilidade
e a indiscutibilidade recaem sobre os efeitos da decisdo, mas nédo sobre seu
conteudo.

Dito isso, propde-se a existéncia de coisa julga atipica, a qual recai
somente sobre os efeitos da decisao, deixando o conteudo da deciséo de
fora do manto da coisa julgada. Em direito processual trabalhista, a
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho reconhece a existéncia de
uma coisa julgada atipica (OJ 277 da SDI-I do TST), ndo havendo ébice para
qgue se conhega a formagao de coisa julgada atipica em direito processual
civil, quando o instituto nao for totalmente compativel com o conceito classico
de coisa julgada.

ABSTRACT

The present article aims studying the innovations brought by the New
Code of Civil Procedure in the res judicata (articles 502 et seq. of the CPC),
addressing, especially, the doctrinal discussion about the possible formation
of res judicata in the stabilization of advance relief. So, the problematic brought

Z NUNES, Dierle; ANDRADE, Erico. Op. cit., passim.
2 DIDIER JR., Fredie; BRAGA, Paula Sarno; OLIVEIRA, Rafael. Op. cit., passim.
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up concerns at formation of res judicata when exceeded the two-year term
paragraph filing of Autonomous Action aimed at modify or revoke the decision
which stabilized the requested advance relief previously required, in accordance
with article 304 of the CPC. Despite the strong doctrine contrary to the formation
of res judicata, especially because there is express legal disposition on this
way (article 304, paragraph 6, CPC), it is concluded that deserves to prosper
the doctrine that defends the formation of res judicata, although atypical,
because rests exclusively with the effects of the decision, not about its content.
With respect to the methodology used, this is a basic research with qualitative
approach and exploratory objective, bibliographic and documentary design.

Keywords: Civil procedural law. Advance relief required preliminary.
Stabilization of effects. Prescription and decadence. Atypical res judicata.
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A CORRESPONSABILIDADE DOS ATORES JUDICIAIS NA
CONFORMAGAO DA FUNDAMENTAGAO DA DECISAO JUDICIAL NO
NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL*

THE RESPONSIBILITY OF JUDICIAL ACTORS IN SHAPING THE
REASONING OF THE COURT DECISION ON THE NEW CIVIL
PROCEDURE CODE

Bruno Alves Rodrigues™*
RESUMO

O processo deve ser assimilado como oportunidade que as partes tém
para representar, eticamente, a conduta que defendem ser juridica. Essa
oportunidade de representacao, perante um terceiro isento, deve servir como
momento de reflexdo acerca das condutas colocadas sub judice. Dai o0 escopo
educacional do processo, de instigacao da formagao da consciéncia-de-si
nos sujeitos, que se revela em todo o procedimento, e ndo apenas no
provimento final. S6 através do contraditorio € que se viabiliza a interlocugao
de duas razodes (dia-logos) no processo. Portanto, a fase final da relagao
processual, ou seja, 0 momento de prolagao da decisao judicial, efetivamente
nao pode ignorar aquilo que foi construido por todos os atores, no curso de
todo o procedimento dialégico. A construgdo da fundamentagao da deciséo
judicial nao representa, assim, obrigagao monocratica imposta ao magistrado.
Respeitado o carater dialdgico do processo, a todos compete colaborar com
a construcdo da deciséo judicial, por meio do contraditorio, pelo que o comando
contido no art. 489 do CPC mostra-se aplicavel ndo somente ao juiz, mas
também as partes, numa conjugacgao de esforgos que conta com poténcia de
alterar a atual dindmica de atuagao argumentativa eminentemente quantitativa
para um outro padrdo qualitativo.

Palavras-chave: Fundamentacgéo judicial. Contraditério.

O novo CPC trouxe apreensao em torno dos efeitos da nova sistematica
de fundamentagao das decisdes judiciais, principalmente diante do advento
dos comandos contidos no art. 489 e seus incisos e paragrafos.

Desde o debate legislativo, opuseram-se, de um lado, pressionando
contra a prevaléncia do novo comando legal, as associa¢des de classe da
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magistratura e, de outro lado, pressionando pela imposi¢do do novo texto
normativo, a Ordem dos Advogados do Brasil, juntamente com a parte
maijoritaria da Academia.

A contraposic¢ao de posicionamentos, entre magistratura e advocacia,
nessa matéria, acaba por revelar, contudo, uma visdo ndo cooperativa e
distorcida acerca daquilo que deveria representar uma verdadeira relagao
processual fomentadora de uma interagao propositiva entre os atores judiciais.

De um lado, a magistratura reage aos interesses de grandes corporagdes
e de escritorios especializados em contencioso de massa, responsaveis pela
maior parte dos mais de 100 milhdes de processos hoje em curso no Judiciario.
Trata-se de um perfil de advocacia que, em regra, acaba por instrumentalizar
um Poder da Republica para resistir, deliberadamente, ao cumprimento da
legislagdo nacional, em perniciosa atuagcdo meramente mercantilista e
descompromissada com a ordem juridica. Sao escritorios que, normalmente,
fazem defesas “chapadas”, confeccionadas para o atacado. Trata-se de
empresas do contencioso, descompromissadas com a qualidade técnica do
trabalho prestado, na medida em que seus préprios clientes ja preveem a
sucumbéncia. Isso porque esse perfil de cliente normalmente tem ciéncia, de
antemao, do descumprimento deliberado da legislacao patria. Sao corporagoes
e escritorios que planilham estatisticamente o numero de cidadaos lesados
que efetivamente recorrem ao Judiciario e mapeiam o ganho financeiro
decorrente da demora do processo judicial, bem como decorrente da inércia
daqueles prejudicados que ndo procuraram pela Justica.

As defesas padronizadas desses escritorios normalmente contém
centenas de laudas, nas quais sdo deduzidos inUmeros argumentos frageis,
insubsistentes ou ultrapassados pela jurisprudéncia reiterada. E esses
escritérios agora enxergam, no novo CPC, a possibilidade de cavarem
nulidades processuais, acaso algum desses argumentos superficiais deixe
de ser considerado na sentenca. Seria uma forma de eliminar, de vez, a
celeridade processual e o principio da duragéo razoavel do processo.

Por outro lado, OAB e Academia sustentam o dever de fundamentacao
exaustiva das decisdes judiciais, e as mesmas socorre, inegavel e efetivamente,
a boa ciéncia processual. Nado ha como se sustentar, fora do viés pragmatico
contido nos paragrafos anteriores, e que sustentam a posigao realista da
magistratura, que, em uma situagdo ideal, o melhor n&o seria que toda sentenga
contivesse fundamentagido de motivagao abrangente, ou seja, que levasse
em consideracao cada nuance do debate travado sob o manto do contraditério.
Os vetores axioldgicos e deontolégicos da ciéncia processual conduzem
facilmente a essa conclusao. Se o objetivo do contraditorio reside exatamente
na formagao do convencimento, o desprezo parcial a argumentagao das partes
poderia representar desprezo ao préprio contraditério, no qual reside a prépria
esséncia do processo judicial. E o préprio contraditério que distingue
axiologicamente o processo de um mero procedimento, ou seja, é o valor que
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empresta esséncia e representa a propria natureza juridica de um verdadeiro
processo.

O estado-juiz busca a reafirmacao do ethos, garantindo o contraditério
processual como a possibilidade do encontro de um litigante com o outro
como encontro de natureza ética ou moral.

A teleologia do processo esta atrelada, assim, a viabilizagdo performativa
de uma educacao ética restaurativa do bem comum objetivado em lei, na
medida em que a norma juridica retrata a propria autodeterminagao politica
das partes, eis que inseridas na comunidade que veio a estatuir o comando
legal cuja aplicabilidade pretende-se ver resgatada com a atuagéo jurisdicional.

O processo deve ser assimilado como oportunidade que as partes tém
para representar, eticamente, a conduta que defendem ser juridica. Essa
oportunidade de representacao, perante um terceiro isento, deve servir como
momento de reflexado acerca das condutas colocadas sub judice, pois, quanto
mais a representagao em juizo revela interesses meramente individuais, em
distanciamento do ethos, mais a parte poderd esperar um provimento
jurisdicional desfavoravel. Dai o escopo educacional do processo, de instigagédo
da formacao da consciéncia-de-si nos sujeitos, que se revela em todo o
procedimento, e ndo apenas no provimento final.

Importam ao contraditério, assim, a garantia e a oportunidade de
representacao, através da qual a parte tenta convencer, ou acaba se
convencendo. O contraditério, enquanto garantia de igual oportunidade de
representagao da realidade, no processo, constitui ponto nodal para a justica
do processo, compreendida esta como a eficacia endoprocessual do
procedimento de viabilizar as partes o encontro com a prépria consciéncia.

S6 através do contraditorio € que se viabiliza a interlocugéo de duas
razdes (dia-logos) no processo. O contraditério constitui o veio de estimulo a
relagao de reconhecimento (educacgao ética), a ser alcangado de uma forma
reflexiva pelos litigantes.

Portanto, a fase final da relagao processual, ou seja, o momento de
prolagao da decisao judicial, efetivamente, nao pode ignorar aquilo que foi
construido por todos os atores no curso de todo o procedimento dialdgico.
Em termos: a decisao judicial ndo é feita, de forma estanque, no final da
marcha processual. A decisao é construida a varias maos, no curso de todo
o procedimento, sendo representativa da persuaséo racional consoante ao
contraditério verificado desde o inicio da demanda, observando-se que as
partes “[...] devem cooperar entre si para que se obtenha, em tempo razoavel,
decisdo de mérito justa e efetiva” (art. 6° do CPC), e que “O juiz ndo pode
decidir, em grau algum de jurisdicdo, com base em fundamento a respeito do
qual ndo se tenha dado as partes oportunidade de se manifestar” (art. 10 do
CPC). O juiz deve decidir “[...] o mérito nos limites propostos pelas partes,
sendo-lhe vedado conhecer de questdes ndo suscitadas a cujo respeito a lei
exige iniciativa da parte.” (art. 141 do CPC)
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Nesses termos, a construgdo da fundamentagao da decisao judicial
nao representa obrigagdo monocratica imposta ao magistrado, porquanto o
préprio CPC determina a colaboracao das partes para se obter, em tempo
razoavel, uma decisdo justa.

Respeitado o carater dialégico do processo, a todos compete colaborar
com a construgao da decisao judicial, por meio do contraditério, pelo que o
comando contido no art. 489 do CPC mostra-se aplicavel ndo somente ao juiz,
mas também as partes, e a forma de se impor as mesmas uma conduta
colaborativa e efetivamente delineadora do ambito de abordagem de uma
sentenca encontra guarida na fase de saneamento prevista no art. 357 do CPC,
que prevé que o juiz devera delimitar as questdes de fato sobre as quais recaira
a atividade probatoria, bem como as questoes de direito relevantes para a decisao
do mérito. Obviamente, essas delimitagcées determinadas no art. 357 do CPC
devem supor uma prévia provocagao das partes pelo juizo, em conduta inclusiva
das mesmas no delineamento do contraditério do processo.

Nesse sentido é que consideramos salutar que, com o advento do novo
CPC, a fase de saneamento processual seja otimizada, com a adogao de
decisdes interlocutdrias que orientem logicamente a marcha processual, de
forma a delinear a expectativa das partes acerca da abordagem a ser emprestada
pelo juizo na prolacao da sentenca. Um exemplo dessa decisao interlocutéria:

Considerando-se o disposto no art. 357, incisos Il e IV, do CPC, determina-se
as partes que delimitem as questdes de direito relevantes para a decisao
do mérito, bem como as questbes de fato sobre as quais recaira a atividade
probatoria.

A especificacdo das questdes de direito relevantes para a deciséo do
mérito devera observar os deveres da parte de: a) ndo formular pretensao
ou defesa destituida de fundamento (art. 77, Il, do CPC); b) de ndo deduzir
pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei; c) de ndo opor resisténcia
injustificada ao andamento do processo, e de ndo provocar incidente
manifestamente infundado (art. 80, I, Il e lll, do CPC).

A especificagao das questdes de direito relevantes devera observar, ainda,
o dever de agir de boa-fé (art. 5° do CPC), além do dever de colaborar
para que se obtenha, em tempo razoavel, decisdo de mérito justa e
efetiva (art. 6° do CPC), velando-se pela duragéo razoavel do processo e
pela prevencgéo contra postulagbes meramente protelatérias (art. 139, Il
e lll, c/c art. 370, paragrafo unico, do CPC).

Registra-se que nao sera considerada especificada a questado de direito
relevante quando a parte, sem pontuar os dados da litiscontestagdo sub
judice, com detalhamentos das circunstancias narradas na inicial, na
defesa e na réplica do caso concreto especifico: a) se limitar a indicagéo,
a reprodugao ou a parafrase de ato normativo, sem explicar sua relagao
com a causa ou a questdo decidida; b) quando empregar conceitos
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juridicos indeterminados, sem explicar o motivo concreto de sua incidéncia
no caso; ¢) quando invocar motivos que se prestariam a justificar qualquer
decisao; d) quando se limitar a invocar precedente ou enunciado de
sumula, sem identificar seus fundamentos determinantes nem
demonstrar que o caso sob julgamento se ajustaria aqueles fundamentos;
e) quando a matéria especificada deixar de seguir enunciado de sumula,
jurisprudéncia ou precedente invocado pela parte, sem demonstrar a
existéncia de distincdo no caso em julgamento ou a superacédo do
entendimento. (art. 357, IV c/c art. 489, § 1°, do CPC).

A especificacao a ser feita pelas partes, no cumprimento do comando
sugerido, emprestara organicidade légica ao contraditério, com a indicacao
precisa das questdes de direito que remanesceram controvertidas, ou seja,
as questdes acerca das quais o dialogo processual em contraditorio néo se
mostrou suficiente para sanar o dissenso. O pronunciamento do juizo, na
decisao judicial, deve ser dirigido especificamente para essas questdes que
remanescem controvertidas. Eventual omissao das partes no atendimento a
determinacdo do juizo ensejaria, assim, preclusao légica no que tange a
possibilidade de se questionar a extensao de abordagem da decisao judicial.

Efetivamente, a medida saneadora sugerida acabaria por impor uma
racionalizagdo dos processos judiciais, estabelecendo balizas objetivas para
verificagdo de uma atuagao ética por parte dos litigantes, alterando-se o atual
padrao de produgdo de pecas processuais pelo viés meramente quantitativo
(paginas e paginas de argumentos copiados e colados, sem preocupagao
com a aderéncia a causa ou mesmo com a atuacgao da parte contraria, que,
por sua vez, replica a mesma técnica), para um modelo qualitativo, no qual
seria imposta a analise de todos os contornos do dissenso, com estudo
exaustivo de todos os fatos e o direito colocados sub judice, de forma a
viabilizar que os préprios litigantes antecipem, antes do julgamento, razoes
de conformagao ou de superagao com os argumentos deduzidos no processo.
E nessa analise dos argumentos, o processo silogistico produzido pelos
proéprios litigantes deve supor ampla analise da premissa maior, com estudo
exaustivo do ordenamento juridico, de forma a evitar a persisténcia de: a)
pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei; b) a simples indicagao,
reproducéo ou parafrase de ato normativo, sem explicar sua relagdo com a
causa ou a questao decidida; c) uso de conceitos juridicos indeterminados,
sem explicar o motivo concreto de sua incidéncia no caso; d) a invocagéo de
motivos que se prestariam a justificar qualquer decisdo; e) a invocacao de
precedente ou enunciado de sumula, sem identificar seus fundamentos
determinantes nem demonstrar que o caso sob julgamento se ajustaria aqueles
fundamentos; f) o desprezo a enunciado de sumula, jurisprudéncia ou
precedente, sem demonstrar a existéncia de distingdo no caso em julgamento
ou a superacdo do entendimento.
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Enquanto ndo houver esse suposto de atuagao das partes, em uma
sinergia voltada ao resgate de um modelo de atuagéo jurisdicional artesanal,
a retirar da instituicdo o conceito de linha de produgao vinculado a metas
estatisticas, ndo se mostrara possivel a mudancga de paradigma pretendida
pelo novo CPC. Aimperativa necessidade de sobrevivéncia institucional do
Poder Judiciario ensejara uma visao refrataria a qualquer leitura de concentragéo
da obrigacao de produgao da fundamentagao das decisdes judiciais apenas
sobre o 6rgao julgador. E nesse sentido, tanto o Superior Tribunal de Justica
quanto o Tribunal Superior do Trabalho tém perfilado por uma jurisprudéncia
restritiva quanto ao alcance das mudangas impostas pelo novo CPC, no
particular. Nesse sentido:

O julgador nado esta obrigado a responder a todas as questdes
suscitadas pelas partes, quando ja tenha encontrado motivo suficiente
para proferir a decisdo. A prescrigao trazida pelo art. 489 do CPC/2015 veio
confirmar a jurisprudéncia ja sedimentada pelo Colendo Superior Tribunal
de Justica, sendo dever do julgador apenas enfrentar as questdes capazes
de infirmar a conclusdo adotada na decisado recorrida.

(BRASIL. Superior Tribunal de Justica. EDcl no MS 21.315/DF, Rel. Min.
Diva Malerbi, Desembargadora Convocada, TRF 32 REGIAO, PRIMEIRA
SECAO, DJe 15/6/2016.)

PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTAQAO JURISDICIONAL. Havendo, no acérdao, a descrigao das razbes
de decidir do 6rgdo julgador, tem-se por atendida a exigéncia de
fundamentacéo inserta nos artigos 93, inciso IX, da Constituicdo Federal,
458, inciso I, do CPC de 1973 (atual artigo 489, inciso Il, do CPC /2015) e 832
da CLT, ainda que o resultado do julgamento seja contrario ao interesse da
parte, ndo havendo falar em nulidade da decisdo por negativa de prestagao
jurisdicional, estando intactos os citados dispositivos. Por outro lado, ndo ha
falar em nulidade do julgado por negativa de prestagdo jurisdicional quando
o Regional aprecia devidamente as questdes juridicas em discussdo nos
autos, indicando, de forma fundamentada, as razdes do seu convencimento.
(BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Processo: ARR-291-
42.2011.5.04.0013, Data de Julgamento: 25/10/2016, Relator Ministro: José
Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 28/10/2016.)

Concluimos, assim, que o comando contido no art. 489 do novo CPC
dirige-se a uma dimensao subjetiva que transcende a figura do magistrado,
implicando esforgos a serem despendidos nao apenas pelo juiz, mas também
pelas partes e advogados, numa conjugagao de esfor¢os que conta com poténcia
de alterar a atual dindmica de atuagdo eminentemente quantitativa para um
outro padrao de atuagao mais qualitativa por parte de todos os atores judiciais.
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ABSTRACT

The process should be assimilated as an opportunity that the parties
have to represent ethically conduct that claim to be legal. This opportunity of
representation to a third party free, should serve as a moment of reflection on
the conduct placed sub judice. Hence, the educational scope of the process
of instigating the formation of self-consciousness itself the subject, which is
revealed in the whole procedure, and not just at the end provision. Only through
contradictory it is that it enables the interchange of two reasons (dia-logos) in
the process. Therefore, the final phase of the procedural relationship, the
time of delivery of the judgment, effectively can not ignore what has been built
by all the actors in the course of all the dialogical procedure. The construction
of the court decision is not grounds thus monocratic obligation on the
magistrate. Subject to the dialogical character of the process, everyone should
collaborate with the construction of the court decision by the contradictory, so
the command contained in art. 489 of the CPC appears to be applicable not
only to the judge, but also to the parties in joint efforts that has power to
change the current dynamics of quantitative eminently argumentative
performance to another quality standard.

Keywords: Judicial reasoning. Contradictory.
REFERENCIAS

- BRASIL. Superior Tribunal de Justica. EDcl no MS 21.315/DF, Rel. Min.
Diva Malerbi, Desembargadora Convocada, TRF 32 REGIAO, PRIMEIRA
SECAO, DJe 15/6/2016.

- ____.Tribunal Superior do Trabalho. Processo: ARR-291-42.2011.5.04.0013,
Data de Julgamento: 25/10/2016, Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, 22 Turma, Data de Publicagcao: DEJT 28/10/2016.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 62, n. 93, p. 89-95, jan./jun. 2016






97

ADECISAO CONDENATORIA E AHIPOTECA JUDICIARIA NO NOVO
CODIGO DE PROCESSO CIVIL. EFEITOS NO DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO*

ENFORCEABLE JUDGEMENT AND COURT MORTGAGE IN THE NEW
CIVIL PROCEDURE CODE. OUTCOMES IN THE LABOUR PROCEDURE
LAW

Mauro Schiavi**

RESUMO

O presente artigo tem por objetivo estudar o instituto da hipoteca
judiciaria previsto no Cadigo de Processo Civil, como forma de impulsionar o
cumprimento das decisdes judiciais e valorizar a decisao de primeiro grau de
jurisdicao. Posteriormente, o instituto é estudado a luz das peculiaridades do
Processo do Trabalho.

Palavras-chaves: Hipoteca judiciaria. Cédigo de Processo Civil.
Processo do Trabalho.

1 DA EFETIVIDADE DAS DECISOES JUDICIAIS

A palavra sentenga vem do latim sentire, que significa sentimento. Por
isso, podemos dizer que a sentenga € o sentimento do juiz sobre o processo.
Segundo a doutrina, € a principal pega da relagao juridica processual, na qual
0 juiz ira decidir se acolhe ou nio a pretensao posta em juizo, ou extinguira o
processo sem resolu¢ao do mérito.

A sentencga, na perspectiva moderna, “[...] € o ato judicial por meio do
qual se opera o comando abstrato da lei as situagdées concretas, que se
realiza mediante uma atividade cognitiva, intelectiva e légica do juiz, como
agente da jurisdicdo.”

A sentenga condenatoria, ainda que impugnada pela via recursal, gera
efeitos processuais, como o de possibilitar a execucao proviséria, de efetivar
o cumprimento da tutela de urgéncia e também a hipoteca judiciaria.

* Artigo recebido em 15/11/2016 - autor convidado.

** Juiz Titular da 192 Vara do Trabalho de Sao Paulo. Doutor em Direito pela PUC/SP. Professor
Universitario.

" NORONHA, Carlos Silveira. Sentenga civil - perfil histérico-dogmatico. Sdo Paulo: RT,
1995. p. 279.
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Além disso, a sentenga condenatéria traz um comando a ser cumprido
pelo devedor e também uma execugéo preparada, caso a obrigagdo ndo seja
satisfeita espontaneamente.

Mesmo a CLT, prevendo um procedimento simplificado para a execugao
(cumprimento da sentenca), a cada dia vem perdendo terreno para a
inadimpléncia, contribuindo para a falta de credibilidade da jurisdigao
trabalhista.

Em nosso pais, onde a litigiosidade é intensa e a estrutura do Poder
Judiciario propicia ao jurisdicionado diversas instancias recursais, a cada
dia, a sentenga de primeiro grau vai perdendo prestigio, principalmente para
os litigantes de maior poder econdmico. Por isso, muitos chegam a afirmar
que o 1° grau de jurisdigao € apenas um “rito de passagem” do processo.
Com isso, ha significativa dilatagdo no curso do processo, gasto excessivo
de dinheiro publico e falta de credibilidade e efetividade das sentencgas de
primeiro grau.

Como bem adverte Rodolfo de Camargo Mancuso?,

[...] essa crise de efetividade dos comandos condenatdrios ou prestacionais,
além de ser muito grave em si mesma - na medida em que a Constituicdo
Federal erige a eficiéncia dentre os principios reitores do setor publico (art.
37, caput) -, ainda projeta inquietantes externalidades negativas: desprestigia
a funcgédo judicial do Estado, na medida em que nao oferece aos
jurisdicionados a devida contrapartida por haver criminalizado a justica de
mao proépria (CP, art. 345); desestimula o acesso a Justica dos que tém os
seus direitos injustamente resistidos ou contrariados; penaliza aqueles
que, embora tendo obtido o reconhecimento judicial de suas posigdes de
vantagem, todavia ndo conseguem usufrui-las concretamente, ante as
postergacgdes e resisténcias consentidas na fase jurissatisfativa; fomenta
a hostilidade entre os contraditores, ante a dilagdo excessiva das lides;
exacerba a contenciosidade social, ao insuflar os bolsées de frustragao e
de insatisfagdo ao interno da coletividade.

Nesse triste cenério, a cada dia mais, o Processo do Trabalho carece
de instrumentos processuais eficazes que o fagam realizar a promessa de
efetividade da legislagao social.

Atualmente, o novo Cédigo de Processo Civil tem instrumentos mais
agressivos para impulsionar o cumprimento das ordens judiciais, eliminando
a burocracia da execug¢ao, visando a atender aos principios da simplicidade,
da celeridade e da efetividade do procedimento.

2 MANCUSO, Rodolfo de Camargo. Acesso a justica: condicionantes legitimas e ilegitimas.
Sao Paulo: RT, 2011. p. 111.
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Em razdo disso, pensamos que é medida de justi¢a, razoabilidade,
efetividade e preocupag¢ao com o cumprimento da legislagdo material trabalhista
reconhecer a importancia das recentes disposi¢cdes do Cédigo de Processo
Civil, rumo ao aperfeigoamento da execug¢ao, visando a aniquilar o estigma do
processo de execugao do ganha mas néo leva a transporta-las para a execugéo
trabalhista.

De se destacar que o acesso a justica compreende, necessariamente,
a materializagao do direito na execugéo, quando entregue o bem da vida ao
credor que lhe pertence por direito.

Nesse sentido, dispde o art. 4° do Codigo de Processo Civil:

As partes tém direito de obter em prazo razoavel a solugéo integral do
meérito, incluida a atividade satisfativa.

Conforme o referido dispositivo, sdo direitos fundamentais das partes
No processo:

a) solucao integral do mérito: constitui direito fundamental da parte no
processo que todos os pedidos e requerimentos formulados sejam
apreciados, tanto os do autor como os do réu, e que, sempre que possivel,
0 Magistrado julgue o mérito da causa, evitando, ao maximo, a extingédo do
processo sem resolugdo do mérito. A decisdo prematura de extingdo do
processo sem resolugao de mérito, quando possivel a compreensdo da
controvérsia, é frustrante para quem busca seu direito no Judiciario, provoca
gasto desnecessario de dinheiro publico na tramitagcdo do processo e
nao resolve o conflito;

b) atividade satisfativa: quanto a atividade satisfativa, como direito
fundamental processual da parte, o projeto merece muitos elogios. A
atividade satisfativa, que se manifesta, pelo cumprimento das decisoes,
que se da, como regra geral, na fase executiva, é tdo importante, ou mais,
que as demais fases processuais, pois o direito reconhecido na decisao
s6 se materializa, quando o processo é capaz de entregar “o bem da vida”
ao credor, que lhe pertence por direito.

Como bem adverte Cassio Scarpinella Bueno®:

A expressa mencgdo a “atividade satisfativa” & digna de destaque para
evidenciar que a atividade jurisdicional ndo se esgota com o
reconhecimento (declaragéo) dos direitos, mas também com a sua
concretizagao.

3 BUENO, Cassio Scarpinella. Novo cédigo de processo civil anotado. Sao Paulo: Saraiva,
2015. p. 44.
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2 DA HIPOTECA JUDICIARIA

Trata-se a hipoteca de uma garantia real que grava bens imoveis. O
credor hipotecario tera preferéncia sobre os demais credores do imével e
podera exigir a execucgao da hipoteca, caso o valor da divida ndo seja pago.

Especificamente com relagdo ao tema ora abordado, ensina-nos Maria
Helena Diniz*, “[...] a hipoteca judicial é originaria da Franga. Planiol e Ripert
a definem como sendo a hipoteca geral que a lei empresta a todo julgamento
que condena um devedor a executar uma obrigagéo.”

Como bem adverte Pontes de Miranda®,

[...] a hipoteca judiciaria é plus - cria vinculo real, de modo que, na execugao
imediata ou mediata, esta o vencedor munido de direito de sequela, que
nao tinha. Dai resulta que os bens gravados por ela podem ser executados
como se a divida fosse de coisa certa, ainda se em poder de terceiro, que
os haja adquirido sem fraude de execugdo. Nao ha boa-fé em tal aquisigéo,
porque a hipoteca judiciaria opera como qualquer outra hipoteca. Nada
tem tal direito com o de se buscar a execug¢ado do bem alienado em fraude
de execucgédo: a hipoteca judiciaria grava o bem desde que se registrou e
independe de ja haver execugéo, que se fraude; a fraude a execugéo supde
inscricdo e citagdo em agao ou reipersecutdria ou execugao singular ou
coletiva. Tampouco havemos de confundi-la com a alienagéo relativamente
ineficaz em caso de medida constitutiva cautelar (arresto e sequestro de
imoveis, ou de moveis).

No ordenamento juridico processual, a hipoteca judiciaria esta
disciplinada no art. 495 do CPC, que assim dispde:

A decisdo que condenar o réu ao pagamento de prestagcdo consistente
em dinheiro e a que determinar a conversao de prestagao de fazer, de ndo
fazer ou de dar coisa em prestagcdo pecuniaria valerdo como titulo
constitutivo de hipoteca judiciaria.

§ 1° A decisao produz a hipoteca judiciaria:

| - embora a condenagao seja genérica;

Il - ainda que o credor possa promover o cumprimento provisorio da
sentenca ou esteja pendente arresto sobre bem do devedor;

Il - mesmo que impugnada por recurso dotado de efeito suspensivo.

4 DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. Direito das Coisas. 18. ed. Sdo
Paulo: LTr, 4° vol., 2002. p. 500.

5 MIRANDA, Pontes de. Comentarios ao cédigo de processo civil. 3. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2002. p. 89.
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§ 2° A hipoteca judiciaria podera ser realizada mediante apresentacao de
cOpia da sentenga perante o cartério de registro imobiliario,
independentemente de ordem judicial, de declaragdo expressa do juiz ou
de demonstracao de urgéncia.

§ 3° No prazo de até 15 (quinze) dias da data de realizagédo da hipoteca, a
parte informa-la-a ao juizo da causa, que determinara a intimagao da outra
parte para que tome ciéncia do ato.

§ 4° A hipoteca judiciaria, uma vez constituida, implicara, para o credor
hipotecario, o direito de preferéncia, quanto ao pagamento, em relagao a
outros credores, observada a prioridade no registro.

§ 5° Sobrevindo a reforma ou a invalidagdo da decisdo que impés o
pagamento de quantia, a parte respondera, independentemente de culpa,
pelos danos que a outra parte tiver sofrido em razdo da constituicdo da
garantia, devendo o valor da indenizagao ser liquidado e executado nos
préprios autos.

Segundo ja sedimentado em doutrina, o presente dispositivo legal
dispde, como efeito reflexo, ou secundario da sentenga condenatéria em
dinheiro ou em entrega de coisa, a hipoteca judiciaria. Desse modo, o juiz, de
oficio, ou a requerimento da parte, pode determinar a averbagao dessa garantia
em bens iméveis do devedor para futura execugao, nos termos da Lei de
Registros Publicos.

Diante do CPC de 2015, as decisdes que comportam a pratica de atos
executivos, ainda que interlocutérias, podem fundamentar a hipoteca judiciaria,
como ocorre na decisdo interlocutéria que antecipa os efeitos da tutela antes
da sentenca, determinando que o reclamado pague as verbas rescisérias
pretendidas na inicial.®

Em verdade, a hipoteca judiciaria independe de registro, mas este é
condicao de eficacia perante terceiros e prevencao de fraudes. Vale dizer: os
bens do devedor, incluidos os iméveis, a partir da propositura da agao e de
forma mais incisiva com a sentenca, constituem garantia para cumprimento
da deciséo, ficando vinculados ao processo, evitando que o devedor deles se
desfaca.

A averbacao da hipoteca judiciaria na matricula do imével,
indiscutivelmente, gera um efeito ativo da publicidade do processo (inciso IX
do art. 93 da CF), propiciando que terceiros conhegam a existéncia do processo
e da sentenga condenatoéria ja proferida, evitando e prevenindo a fraude de
execugao, mas também reforgando a obrigagdo do devedor de cumprir a
obrigagao.

6 Nesse sentido defende MIESSA, Elisson: O novo cédigo de processo civil e seus reflexos
no processo do trabalho. Salvador: Editora Juspodivm, 2016. p. 761.
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Conforme o § 4° do art. 495 do CPC, a hipoteca judiciaria, uma vez
constituida, implicara, para o credor hipotecario, o direito de preferéncia,
quanto ao pagamento, em relagao a outros credores, observada a prioridade
no registro.

Trata-se de inovagao do CPC, pois o entendimento majoritario, a luz do
CPC/73, era de que a hipoteca judiciaria ndo gerava preferéncia ao credor, o
gue somente era possivel quando houvesse efetiva penhora.

De nossa parte, a hipoteca judiciaria ndo é apenas um efeito secundario,
reflexo, ou anexo da sentenca, mas sim um efeito ativo desta, autorizando o
magistrado a determinar um gravame em bens imdéveis do devedor, com os
seguintes objetivos:

a) prestigiar a autoridade da sentenga de primeiro grau: com a hipoteca
judiciaria, o devedor ja comeca a ser importunado pela sentencga, o que, via
de regra, somente acontece com a penhora;

b) prevenir fraudes por parte do devedor: com o registro da hipoteca,
ha publicidade ampla do processo e da sentencga, evitando e prevenindo
fraude;

c) gerar o direito de sequela: a hipoteca judiciaria ndo impede a alienagéo
do bem, entretanto, ha o direito de sequela por parte do vencedor da sentenca,
uma vez que a hipoteca continua gravando o bem, havendo mudanga em sua
propriedade;

d) abreviar o curso da execugdo: com a hipoteca, o bem imével ja fica
vinculado ao processo, evitando todas as vicissitudes que enfrenta o credor
trabalhista para encontrar bens do devedor. Entretanto, na execugao trabalhista,
podem ser penhorados outros bens de maior liquidez, segundo a ordem
preferencial do art. 835 do CPC (art. 882 da CLT).

A hipoteca judiciaria pode ser determinada de oficio pelo magistrado,
independentemente de qualquer outro elemento, e também de outras garantias
que possam assegurar o cumprimento da decisdo, como o arresto de bens e
execucao provisoria.

N&o obstante, ha julgados exigindo contraditério prévio do devedor para
a constituicao da hipoteca judiciaria, ou até mesmo indicios de insolvéncia
do devedor.

De nossa parte, embora o magistrado sempre deva aplicar o instituto
da hipoteca judiciaria com ponderacéao, razoabilidade e justica, aquele
independe do mau comportamento do devedor no processo, de sua insolvéncia
ou de contraditério prévio, pois se trata de um efeito natural e ativo da sentenca.
N&o obstante, conforme o caso concreto, o magistrado pode ndo determinar
a hipoteca judiciaria em vista de outras garantias de cumprimento da decisao,
ou até mesmo limita-la a um bem determinado do devedor.

No aspecto, destacamos a seguinte decisao:
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HIPOTECA JUDICIARIA. No presente caso, a constituicdo de hipoteca
judiciaria se mostra desnecessaria, haja vista a sentenc¢a ndo se encontrar
revestida pelo manto da coisa julgada e, ainda, ndo haver qualquer indicio
de que a devedora seja insolvente ou esteja em vias de dilapidar seu
patriménio. Apelo provido.

(TRT/SP - 000294509-2012.5.02.0082-RO - Ac. 32T 20160319352 - Rel.
Paulo Eduardo Vieira de Oliveira - DOE 25/5/2016.)

3 DA APLICAGAO DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL AO
PROCESSO DO TRABALHO

Dispoe o art. 15 do Codigo de Processo Civil:

Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas
ou administrativos, as disposi¢coes deste Cddigo lhes serao aplicadas
supletiva e subsidiariamente.

Conforme o presente dispositivo legal, o Codigo de Processo Civil sera
aplicado ao Processo do Trabalho de forma supletiva e subsidiariamente, na
auséncia de norma que discipline o processo trabalhista.

Trata-se de inovagéo do novo Cédigo, pois o atual ndo disciplina tal
hipétese. Doravante, o CPC sera aplicado ao Processo do Trabalho, nas
lacunas deste, nas seguintes modalidades:

a) supletivamente: significa aplicar o CPC quando, apesar de a lei
processual trabalhista disciplinar o instituto processual, ndo for completa.
Nesta situacdo, o Codigo de Processo Civil sera aplicado de forma
complementar, aperfeicoando e propiciando maior efetividade e justica ao
Processo do Trabalho. Como exemplos: hipéteses de impedimento e suspeigéo
do Juiz que sdo mais completas no CPC, mesmo estando disciplinadas na
CLT (art. 802 da CLT); 6nus da prova previsto no CPC, pois o art. 818 da CLT
€ muito enxuto e nao resolve questdes cruciais, como as hipdteses de
auséncia de prova e prova dividida; o depoimento pessoal previsto no CPC,
pois a CLT disciplina apenas o interrogatério (art. 848 da CLT), sendo os
institutos afins que propiciam implementag¢ao do contraditorio substancial no
processo trabalhista etc.;

b) subsidiariamente: significa aplicar o CPC, quando a CLT e as leis
processuais trabalhistas extravagantes ndo disciplinarem determinado instituto
processual. Exemplos: tutelas de urgéncia, agao rescisoéria, ordem preferencial
de penhora, hipéteses legais de impenhorabilidade etc.

Pode-se argumentar que houve revogacao dos arts. 769 e 889 da CLT,
uma vez que o Cadigo de Processo Civil, cronologicamente, € mais recente
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que a CLT. Também pode-se argumentar que, diante do referido dispositivo
legal, o Processo do Trabalho perdeu sua autonomia cientifica, ficando,
doravante, mais dependente do processo civil.

Embora o art. 15 e as disposi¢cdes do novo CPC exergam influéncia no
Processo do Trabalho e, certamente, impulsionardo uma nova doutrina e
jurisprudéncia processual trabalhista, ndo revogaram a CLT, uma vez que os
arts. 769 e 889 da CLT sao normas especificas do Processo do Trabalho, e o
CPC apenas uma norma geral. Pelo principio da especialidade, as normas
gerais ndo derrogam as especiais.

De outro lado, o art. 769 da CLT, que é o vetor principal do principio da
subsidiariedade do Processo do Trabalho, fala em processo comum, néo,
necessariamente, em processo civil para preencher as lacunas da legislagao
processual trabalhista.

Além disso, pela sistematica da legislacao processual trabalhista, as
regras do Cadigo de Processo Civil somente podem ser aplicadas ao Processo
do Trabalho, se forem compativeis com a principiologia e singularidades do
processo trabalhista. Assim, mesmo havendo lacuna na legislagao processual
trabalhista, se a regra do CPC for incompativel com a principiologia e
singularidades do Processo do Trabalho, ela ndo sera aplicada.

O art. 15 do novel CPC néao contraria os arts. 769 e 889 da CLT. Ao
contrario, com eles se harmoniza.

Desse modo, conjugando-se o art. 15 do CPC com os arts. 769 e 889
da CLT, temos que o Cédigo de Processo Civil se aplica ao Processo do
Trabalho da seguinte forma: supletiva e subsidiariamente, nas omissbes da
legislacéo processual trabalhista, desde que compativel com os principios e
singularidades do Processo do Trabalho.

O Tribunal Superior do Trabalho, recentemente, editou a Instrugao
Normativa n. 39/2016, que em seu art. 1°, dispde:

Aplica-se o Cdadigo de Processo Civil, subsidiaria e supletivamente, ao
Processo do Trabalho, em caso de omissdo e desde que haja
compatibilidade com as normas e principios do Direito Processual do
Trabalho, na forma dos arts. 769 e 889 da CLT e do art. 15 da Lein. 13.105,
de 17/3/2015.

§ 1° Observar-se-a, em todo caso, o principio da irrecorribilidade em
separado das decisdes interlocutorias, de conformidade com o art. 893, §
1°, da CLT e Sumula n. 214 do TST.

§ 2° O prazo para interpor e contra-arrazoar todos os recursos trabalhistas,
inclusive agravo interno e agravo regimental, é de oito dias (art. 6° da Lei n.
5.584/70 e art. 893 da CLT), exceto embargos de declaragao (CLT, art. 897-A).

Conforme o referido dispositivo, a mais alta corte trabalhista brasileira
interpretou, corretamente, o artigo 15 do Cédigo de Processo Civil.
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4 DA COMPATIBILIDADE DA HIPOTECA JUDICIARIA COM O
PROCESSO TRABALHISTA

A Consolidagao das Leis do Trabalho n&o dispde sobre o instituto da
hipoteca judiciaria, ndo obstante este se mostre compativel e recomendavel
no processo trabalhista pelos seguintes argumentos:

a) omissao da lei processual trabalhista e compatibilidade com o
sistema e principios do processo trabalhista (arts. 769 da CLT e 15 do
CPC);

b) efeito ativo da sentenga trabalhista e providéncias que o Juiz do
Trabalho pode determinar para assegurar o cumprimento efetivo e tempestivo
da decisdo, nos termos do § 1° do art. 832 da CLT, que assim dispde: “Quando
a decisao concluir pela procedéncia do pedido, determinara o prazo e as
condigdes para o seu cumprimento”;

c) efetividade do principio da publicidade do processo, previsto
constitucionalmente, para facilitar o cumprimento da decisao.

No mesmo sentido destacamos o Enunciado n. 72 do 1° Férum Nacional
de Processo do Trabalho, in verbis:

CLT, ART. 642-A; NCPC, ARTS. 495, 517 E 782, § 3°. PROTESTO DE
DECISAO JUDICIAL, INCLUSAO DO NOME DO EXECUTADO
TRABALHISTA EM CADASTRO DE INADIMPLENTES E HIPOTECA
JUDICIARIA. VIABILIDADE. Sem prejuizo da inclusdo dos devedores no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (CLT, art. 642-A), séo
aplicaveis a execugéo trabalhista os arts. 495, 517 e 782, § 3°, do NCPC,
que tratam da hipoteca judiciaria, do protesto de decisdo judicial e da
inclusdo do nome do executado em cadastros de inadimplentes (SPC,
SERASA, CADIN etc.).

Na mesma diregao, o artigo 17 da IN 39/2016 do Tribunal Superior do
Trabalho, in verbis:

Sem prejuizo da inclusdo do devedor no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas (CLT, art. 642-A), aplicam-se a execugao trabalhista as normas
dos artigos 495, 517 e 782, §§ 3° 4° e 5° do CPC, que tratam
respectivamente da hipoteca judiciaria, do protesto de deciséo judicial e
da inclusdao do nome do executado em cadastros de inadimplentes.

Na doutrina processual trabalhista, praticamente, nao ha divergéncias

quanto a compatibilidade do instituto da hipoteca judiciaria com o Processo
do Trabalho nos termos do art. 769 da CLT.
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Tanto a jurisprudéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho como a do
Tribunal Superior do Trabalho reconhecem a aplicagédo da hipoteca judiciaria
ao Processo do Trabalho, conforme as seguintes ementas:

HIPOTECA JUDICIARIA. CABIMENTO DE OFICIO NO PROCESSO DO
TRABALHO. O art. 466 do CPC determina um efeito secundario a sentenga
condenatoria: a constituicdo da hipoteca judiciaria. Busca-se, assim, evitar
a dilapidacao dos bens e garantir efetividade a execugéo futura. Apesar de
pouco utilizada nos Tribunais Trabalhistas, a medida é aplicavel ao
processo do trabalho, de acordo com o art. 769 da CLT, e leva em conta a
natureza salarial das verbas objeto da condenagdo. Com a medida,
constitui-se um 6nus real, garantindo ao credor a satisfagdo do seu crédito.
Com isto, afasta-se o “ganha, mas nao leva”, ainda presente nesta Justica.
Diferentemente da cautelar de arresto, tal medida processual nao tem
relagdo com a solvibilidade ou ndo da empresa-ré, nao sendo este requisito
necessario para a hipoteca judiciaria. Por fim, ndo ha que se falar em
sentenga extra petita, pois constitui instituto de ordem publica, aplicavel
de oficio a critério do juizo sentenciante, que, na hipotese, reportou-se ao
dispositivo legal pertinente. Trata-se, na verdade, de consequéncia direta
de sentenga ou acordao condenatérios, sendo possivel sua aplicagao,
independentemente do transito em julgado (art. 466, paragrafo unico, lll,
CPC), assegurando maior efetividade as decisdes judiciais, em atencao
ao entendimento dominante no C. TST.

(TRT/SP - 00019415020105020067 - RO - Ac. 42 T. - 20120541437 - rel.
Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DOE 25/5/2012.)

HIPOTECA JUDICIARIA. CABIMENTO. PROCESSO TRABALHISTA. O
entendimento desta Corte, conforme inUmeros precedentes, € no sentido
de que a hipoteca judiciaria, que tem como objetivo garantir o cumprimento
das decisdes judiciais, impedindo que a execugao sofra prejuizo em razéo
de os bens do réu serem dilapidados, é perfeitamente compativel com o
processo trabalhista. Ndo depende de requerimento da parte por se tratar
de instituto processual de ordem publica. Recurso de revista nao
conhecido.

(TST-RR-154/2008-142-03-00.0, Ac. 52 Turma, rel. Ministro Emmanoel
Pereira, DEJT 25/9/2009.)

HIPOTECA JUDICIARIA. PROCESSO DO TRABALHO. COMPATIBILIDADE.
DETERMINAGCAO EX OFFICIO. Nao merece reforma a decisdo regional
que, a luz do art. 769 da CLT, julga aplicavel ao processo trabalhista o
instituto da hipoteca judiciaria, vertido no art. 466 do CPC, verbis: a
sentenga que condenar o réu ao pagamento de uma prestagao, consistente
em dinheiro ou em coisa, valera como titulo constitutivo de hipoteca
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judiciaria, cuja inscricdo sera ordenada pelo juiz na forma prescrita na Lei
de Registros Publicos, ausente na legislagao trabalhista norma com ela
incompativel. Por seu turno, da literalidade da redagdo emprestada ao
paragrafo unico do art. 466 do CPC, conclui-se que a hipoteca judiciaria &
imanente, por forga da lei, a sentenga condenatéria, razado pela qual cabivel
a sua determinagdo de oficio pelo julgador. Inocorrente afronta aos
preceitos constitucionais e normas legais indicados. Aplicagdo da Sumula
n. 296/TST. Recurso ndo conhecido, no tema [...].
(TST-RR-248/2007-026-03-00.1, Ac. 32 Turma, rel. Min. Rosa Maria Weber
Candiota da Rosa, DEJT 14/11/2008.)

Com o registro da hipoteca judiciaria, evita-se e se previne a fraude a
execugao, pois ha presungao absoluta de que quem adquiriu o imoével com a
hipoteca sabia do gravame e, tacitamente, aceitou essa condi¢do ao adquiri-lo.

Como bem adverte Ben-Hur Silveira Claus”:

Feito o registro da hipoteca judiciaria, o terceiro adquirente ja ndo mais
podera alegar a condigdo de adquirente de boa-fé, pois tinha acesso a
informacgéo da existéncia de acéo judicial contra a empresa alienante (a
futura executada), situagdo em que o terceiro adquirente passa a ser
considerado adquirente de ma-fé. Em outras palavras, o registro da
hipoteca judiciaria esvazia a alegagao de ter o terceiro adquirido o imével
de boa-fé e atua para fazer caracterizar fraude a execugédo no negocio
celebrado entre a empresa reclamada e o terceiro adquirente.

ABSTRACT

This article aims to study the court mortgage procedure set out in the
Civil Procedure Code, as a means to boost the enforcement of court
Jjudgements and valuing first degree jurisdiction judgements. Subsequently,
the procedure is studied according to labour procedure specificities.

Keywords: Court mortgage. Civil Procedure Code. Labour procedure.
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RESUMO

O estudo objetiva identificar as alteragdes introduzidas pelo CPC de
2015, emrelacao ao de 1973, acerca da distribuicdo do 6nus probatério e sua
aplicabilidade no processo do trabalho. Para tanto, parte do conceito de prova
e sua finalidade processual, passando para a definicao de 6nus probatorio,
com a classificagdo dos fatos juridicos em constitutivos, modificativos e
extintivos do direito, além de distinguir as teorias da distribuicdo estatica e da
distribuicao dinamica desse 6nus. A partir dessa analise, e de como o CPC
regula o 6nus probatério bem como prevé a sua eventual inversao entre as
partes do processo, o estudo passa a verificagao dos questionamentos quanto
aos limites de compatibilidade dessa regulagdo com o processo trabalhista
previsto na CLT.
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4 ACOEXISTENCIA DOS SISTEMAS DE DISTRIBUICAO ESTATICA
E DINAMICA NO PROCESSO DO TRABALHO: APLICAGAO
LIMITADA DO CPC DE 2015

5 CONSIDERAGOES FINAIS

REFERENCIAS

1 CONCEITOS INICIAIS: O PROCESSO, A PROVA JUDICIAL E OS
FATOS JURIDICOS

Entre a tutela de um direito objetivado pela ordem juridica e sua
efetividade pela via jurisdicional ha dois caminhos distintos e possiveis.

O primeiro se da com a observancia espontanea pela comunidade que,
reconhecendo esse direito, garante seu exercicio pelo titular, em conformidade
com a norma juridica que o criou.

O segundo, por ausente essa espontaneidade, faz-se com o
reconhecimento e 0 cumprimento do direito pela via coativa, através do processo
judicial promovido por aquele que se alega titular e denuncia a violagao sofrida.

Poderiamos colocar, além deste ultimo caminho de cumprimento
contencioso, os chamados meios alternativos de solugao dos conflitos, como
a conciliagao (que se faz no bojo do processo judicial), além da mediagao e
da arbitragem (estas realizadas fora dos 6rgéos jurisdicionais estatais).

Entretanto, limitado nosso objeto, sé nos interessa neste estudo a
solugdo de reconhecimento do direito que é promovida no processo judicial,
por meio do provimento sentencial de mérito.

E pelo processo de jurisdigéo contenciosa, que nasce com a pretensdo
deduzida pelo autor e manifestamente resistida pelo réu por sua defesa
apresentada, que se promove a marcha dos outros atos necessarios a
prolagao da sentenca, titulo que, vindo a confirmar o direito alegado, autoriza
a execucao forgada.

Nesse contexto, é a decisao definitiva de mérito que justifica a
existéncia do processo - seu comego, meio e fim -, cuja efetividade afirmara
nao apenas o direito subjetivo que lhe é objeto, mas também o proprio
ordenamento juridico que o consagrou e, em Ultima analise, confirmara o
Estado Democratico de Direito, no qual toda essa ambiéncia se faz possivel.

Mas, considerando que o processo pressupde uma resisténcia que o
justifica, a afirmacao do direito ndo € feita sendo apods a verificagdo da
titularidade e das circunstancias que permitem e exigem seu cumprimento
coativo, dai surgirem a necessidade e a importancia da produgéo probatéria.

Nas palavras de ALMEIDA,

[...] a tutela jurisdicional ndo constitui resultado automatico da afirmacéao,

em juizo, da titularidade de um direito, pressupondo a prévia confirmagao
da sua existéncia, o que, por sua vez, pressupde a prova da ocorréncia do
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seu fato constitutivo. Com isso, sustenta-se que no processo é a prova
que da vida ao direito, constituindo, dessa forma, a sua alma.’

As normas juridicas regulam os fatos sociais, estabelecendo-lhes
consequéncias e dando-lhes, com isso, a qualificagao de fatos juridicos.
Nas palavras de ALVES, a norma juridica

[...] prevé, abstratamente, uma situagao de fato [...] a qual atribui um efeito
juridico [...]. Essa situagéo de fato, que corresponde a hipétese prevista na
norma juridica, e da qual decorre o efeito juridico, denomina-se fato juridico
em sentido amplo. Mas as normas juridicas ndo preveem, abstratamente,
apenas situagdes de fato de que emane o nascimento da relagéo juridica,
mas também as de que resulte a modificagdo ou a extingdo de relagdes
juridicas. Em face disso, podemos conceituar o fato juridico em sentido
amplo como a situagéo de fato de que o direito objetivo faz decorrer efeito
juridico (isto &, o nascimento, a modificagdo ou a extingao de uma relagao
juridica).?

Posta assim a norma juridica, tem-se que o fato juridico é indispensavel
a sua concretude, pois, a partir dele, sera possivel ao direito objetivo estabelecer
o direito subjetivo que lhe é consequente:

O fato juridico lato sensu é o elemento que da origem aos direitos subjetivos,
impulsionando a criagdo da relagao juridica, concretizando as normas
juridicas. Realmente, do direito objetivo ndo surgem diretamente os direitos
subjetivos; é necessaria uma forga de propulsdo ou causa, que se
denomina “fato juridico”.?

Desse modo, ao se falar em identificagao do titular do direito subjetivo
(ou darelagéao juridica por ele regulada), ha que se percorrer a apuragao dos
fatos que constituem esse direito, bem como os que o modificam, impedem
ou o extinguem.

E a partir dessa necessidade apuratéria que se constréi a triade
classificatéria dos fatos em constitutivos, modificativos, impeditivos ou extintivos
do direito e que, no processo, vai desaguar na distribuicdo entre as partes do

' ALMEIDA, Cleber Lucio de. A prova como direito humano e direito fundamental das
partes do processo judicial. Belo Horizonte, Tese de Doutorado. UFMG. 2011.p. 10.

2 ALVES, José Carlos Moreira. Direito romano, p. 155-156, apud ALMEIDA, Cleber Lucio de.
A prova como direito humano e direito fundamental das partes do processo judicial. Belo
Horizonte. Tese de Doutorado. UFMG, 2011.

3 DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introdugéo a ciéncia do direito. 22. ed. rev. e atual.
Sao Paulo: Saraiva, 2011. p. 555.
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processo da incumbéncia de produgéo da prova a respeito de cada uma dessas
quatro situagdes.

2 O ONUS PROBATORIO: CONCEITO, SUJEITOS A QUEM SE
DIRIGE E ORDEM DE DESENCARGO

A essa incumbéncia das partes, no processo, de produzir a prova sobre
os fatos que compdem o direito ou que o modificam, impedem ou extinguem,
e de cujo desencargo implicara a vitoria da pretenséo do autor ou a vitéria da
resisténcia langada pelo réu, denominamos 6nus probatorio.

Conceitua DIDIER JR.:

Onus ¢ o encargo cuja inobservancia pode colocar o sujeito numa situagdo
de desvantagem. Nao € um dever e, por isso mesmo, ndo se pode exigir
o seu cumprimento. Normalmente, o sujeito a quem se imp&e o 6nus tem
interesse em observa-lo, justamente para evitar essa situagdo de
desvantagem que pode advir da sua inobservancia. Onus da prova &,
pois, o encargo que se atribui a um sujeito para demonstragcéo de
determinadas alegacgtes de fato.*

A doutrina divide o 6nus da prova em duas dimensdes relativamente
aos sujeitos do processo a quem ele se destina, quais sejam, a subjetiva e a
objetiva.

Sob o prisma subjetivo, o 6nus da prova se dirige a quem sera o
responsavel pela produgéo da prova, como contido na regra do art. 373 do
CPC de 2015 (que repete, nesse particular, o art. 333 do CPC de 73), ao
dispor que ao autor incumbe a prova do fato constitutivo do direito alegado, e
ao réu cabe a prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo desse direito.

O 6nus da prova em sua dimensao obijetiva, por sua vez, é regra
destinada ao julgador: diante do acervo probatério ou mesmo da sua
inexisténcia ou insuficiéncia, devera o julgador indicar, quando da decisao,
quem tinha o encargo de apresentar a prova e dele ndo se desincumbiu a
contento, incidindo sobre tal sujeito (autor ou réu), ato continuo, a desvantagem
processual, que implicara a improcedéncia do pedido ou a rejeicdo do
argumento defensivo.

Evidentemente que ambas as partes tém interesse em fornecer a prova
de suas alegagdes: ao autor, porque o processo foi por ele instaurado, cabe,
a priori, 0 encargo de demonstrar o fato juridico que lhe garante o direito

4 DIDIER JR., Fredie. Curso de direito processual civil: teoria da prova, direito probatério,
acdes probatérias, decisdo, precedente, coisa julgada e antecipagdo dos efeitos da
tutela. 10. ed. Salvador: Juspodivm, 2015. p. 106-107.
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subjetivo afirmado; e ao réu, sucessivamente, porque suas alegacgdes
defensivas também constituem, em ultima analise, uma afirmacgao, dai por
que, nesse sentido, cabe-lhe a respectiva comprovagao.

Quando um determinado fato é afirmado, cada uma das partes tem
interesse em fornecer a prova dele, uma delas a da sua existéncia e a
outra, a da sua inexisténcia; o interesse na prova do fato afirmado é,
portanto, bilateral ou reciproco.

(-]

O principio exposto traduz-se no chamado 6nus da prova. Com efeito, a
produgcdo da prova de um fato torna-se um 6nus para a parte que tem
interesse na sua afirmagdo. Desse principio, da-nos uma formulagédo
aproximada a conhecida férmula onus probandi ei incumbit cui dicit, non
qui negat, mas, para ser exata, nela ha que retificar o quit dicit por cui
dicere prodest e reciprocamente o qui negat por cui dicere nocet ou qui
negare prodest.’

Essa afirmacgao do classico processualista da adequado sentido a regra
contida no art. 818 da CLT (“A prova das alegacdes incumbe a parte que as
fizer.”), que sempre passou mal percebida em sua exatidao tedrica, a ponto
de os processualistas do trabalho optarem pela adogao da classificacdo contida
nos incisos | e Il do art. 333 do CPC de 73 e, agora, nos incisos | e Il do art.
373 do CPC de 2015, porque sempre a entenderam como incompleta, assim
justificando a aplicagao subsidiaria do diploma processual comum.

Extraimos da doutrina:

O referido art. 818 da CLT, no nosso entendimento, ndo é completo, e por
si sO € de dificil interpretagdo e também aplicabilidade pratica, pois, como
cada parte tem de comprovar o que alegou, ambas as partes tém o encargo
probatério de todos os fatos que declinaram, tanto na inicial, como na
contestagéo.

Além disso, o art. 818 consolidado ndo resolve situagdes de inexisténcia
de prova no processo, ou de conflito entre as provas produzidas pelas
partes.®

Discordamos da afirmacido de que o referido artigo da CLT néao
estabelece regra completa pertinente ao 6nus probatério. Ele a prevé, embora

5 CARNELUTTI, Francesco. Teoria geral do direito (tradugdo Antonio Carlos Ferreira). Sdo
Paulo: LEJUS, 1999. p. 541-542.

8 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho, de acordo com o novo CPC.
11. ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p. 694-695.
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sob férmula genérica, de modo a pulveriza-la a ambas as partes, estabelecendo
para cada qual o 6nus da comprovagao de suas respectivas alegagdes.

Esse dispositivo, se bem aplicado, tem a vantagem de evitar a confusa
distingdo que, em doutrina e em jurisprudéncia, observa-se a profusao do que
seja fato constitutivo, modificativo, impeditivo ou extintivo do direito, bastando,
na simplicidade do processo do trabalho, que cada parte assuma o 6nus
probatdrio do que alegou.

Talvez o que merecesse maior atengao do intérprete ou do julgador
fosse o fato de que o dnus probatoério se movimenta ao longo do processo e
esse movimento se inicia com o 6nus do autor, pois este foi quem
primeiramente apresentou uma alegagao no processo. Se, na sequéncia,
entretanto, o réu apresenta alegagao que apenas se opde a existéncia do
fato alegado pelo autor, com este permanece o encargo; por outro lado, se 0
réu apresenta outro fato que, mais do que se opor a existéncia do fato alegado
pelo autor, pode modificar, impedir ou extinguir o direito pretendido, passa o
réu a assumir o encargo de sua demonstragéo.

Assim, apenas apoés formada a litiscontestatio é que se tém fixados o
Onus probatdrio e seu responsavel, sempre cabendo considerar que o encargo
da prova do fato constitutivo, como dito, & dirigido ao autor da alegagao
originaria, passando para o réu a prova dos fatos que ele apresentar em defesa
que possam alterar ou suprimir o direito pretendido pelo autor.

Se a alegacgao do autor, por exemplo, € de que entre ele e o réu existiu
uma relagao de emprego (dai decorrendo os pedidos a ela corolarios de
anotacao da CTPS, férias, FGTS, dentre outros) e nem mesmo a prestagao
de servigos é admitida pelo réu, o 6nus da prova do labor realizado em beneficio
de outrem é do autor, pois que a defesa apenas negou a existéncia desse
fato - o labor - que assim se apresenta como constitutivo do direito alegado
na exordial.

Por outro lado, se o réu, em defesa, confirma o trabalho do autor em
seu proveito, mas o afirma sob outra matiz contratual, como, por exemplo,
pela via do contrato de empreitada, passa o defendente a assumir o encargo
probatério de tal alegacao, porque o trabalho por empreitada configura-se fato
juridico modificativo do direito alegado pelo autor.

Com isso, ao 6nus probatério do fato constitutivo se sucede o énus
probatério do fato modificativo, impeditivo ou extintivo do direito alegado. Atal
movimento denominamos, neste estudo, ordem de desencargo probatoério.

3 SISTEMAS DE DISTRIBUIGAO DO ONUS PROBATORIO:
ESTATICO E DINAMICO

Quanto a sua distribuicéo, divide-se o 6nus da prova em dois sistemas:

a) o estatico, cujas regras sao prévia e abstratamente definidas pelo legislador
e b) o dindmico, cujas regras sao definidas diante de cada caso concreto,
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objetivando-se que incida o 6nus probante sobre a parte (autor ou réu) que
detém melhores condigdes de produzir a prova e dele, pois, desincumbir-se
do encargo.

O 6nus estatico é estabelecido pelo legislador previamente, por meio
de regras gerais de fixagao, as quais podem ser alteradas, em certos casos
também definidos pela lei, por regras especificas, o que, em doutrina, é
conhecido como inversao ope legis.

Na inversao ope legis, pois, a lei determina que, numa dada situagao
nela prevista, havera uma distribuicdo do énus da prova diferente do regramento
estatico geral.

A respeito, verificamos que parte da doutrina, considerando que essa
previsao excepcional é estabelecida previamente pela lei, sequer a considera
uma inversdo, tomando-a, pois, como mera excegao a regra geral.

Nesse sentido, ensina NEVES:

Na realidade, nesses casos nem é precisamente correto falar-se em
inversdo porque na realidade o que se tem é uma regra legal especifica
em sentido contrario a regra legal genérica de distribuicdo do O6nus da
prova. Tanto assim que o juiz ndo invertera o 6nus da prova no caso
concreto, limitando-se a aplicar a regra especifica se no momento do
julgamento lhe faltar prova para a formagdo de seu convencimento.”

Ja o 6nus dindmico compreende tanto a distribuigcdo definida por
convengao das partes quanto a estabelecida pelo julgador, a luz de
determinadas situagdes pertinentes as partes, dai por que se revela no caso
concreto, ou seja, casuisticamente.

O CPC de 2015, assim como o fazia o CPC de 73, previu, em seu art.
373, incisos | e ll, regra de distribui¢éo estatica do énus da prova, ao estabelecer,
abstratamente, que ao autor caberia provar os fatos constitutivos de seu direito
(inciso 1), incumbindo ao réu, lado outro, a prova dos fatos impeditivos,
modificativos ou extintivos do direito afirmado pelo autor (inciso Il).

Deu um passo adiante, entretanto, na adogdo mais ampla do sistema
de distribuicao dindmica do énus probatdrio.

Isso porque, enquanto o CPC de 73 previa apenas a possibilidade de
modificagcao da regra geral de fixagao do dnus probatorio através de convengéo
das partes (no paragrafo Unico do art. 333), o CPC de 2015 inovou, nos §§ 1°
e 2°de seu art. 373, com a previsao permissiva de ordenagao desses encargos
pelo juiz a luz do caso concreto, situagao que, segundo a doutrina, denota a
forma dindmica em seu mais elevado grau.

7 NEVES, Daniel Amorim Assumpgao. Novo cdédigo de processo civil comentado. Salvador:
Juspodivm, 2016. p. 659.

Rev. Trib. Reg. Trab. 3% Reg., Belo Horizonte, v. 62, n. 93, p. 109-122, jan./jun. 2016



116

Art. 373. O 6nus da prova incumbe:

(-]

§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa
relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o
encargo nos termos do caput ou a maior facilidade de obtengéo da prova
do fato contrario, podera o juiz atribuir o 6nus da prova de modo diverso,
desde que o faga por decisdo fundamentada, caso em que devera dar a
parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus que lhe foi atribuido.

§ 2° A decisao prevista no § 1° deste artigo ndo pode gerar situagdo em
que a desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou
excessivamente dificil.

Nesse sentido, com a positivagdo do 6nus dindmico da prova pelo novo
CPC (art. 373, §§ 1° e 20), passou a vigorar na legislacao processual civil
comum o chamado sistema hibrido de distribuicdo dos encargos probatorios.

De acordo com esse sistema, o legislador estabelece, abstratamente
€ a priori, quem assume o 6nus probatorio e, pois, quem arca com a falta ou
insuficiéncia de sua realizacao (distribuicao estatica), embora permita que
essa fixagdo seja alterada antecipadamente pelas partes ou pelo juiz, de
acordo com o caso concreto (distribuicdo dindmica), de modo que, nos dois
sistemas, aquele que sofre 0 encargo ndo venha a ser surpreendido com sua
sucumbéncia, garantindo-lhe, assim, a ampla defesa.

Diz NEVES:

[...] criou-se um sistema misto: existe abstratamente prevista em lei uma
forma de distribuicdo, que podera ser no caso concreto modificada pelo
juiz. Diante da inércia do juiz, portanto, as regras de distribuicdo do 6nus
da prova no novo diploma processual continuardo a ser as mesmas do
CPC/73.®

Essa inovacao legislativa trazida pelo CPC de 2015 veio a incorporar
tanto o posicionamento majoritario da doutrina que defendia essa forma de
distribuigdo quanto a pratica que ja era adotada nos tribunais:

Mesmo antes da consagracao legislativa, o Superior Tribunal de Justica
deu inicio a aplicagdo dessa forma dindmica de distribuicdo do 6nus da
prova em agdes civis por danos ambientais (Informativo 418/STJ, 22 Turma,
REsp 1.060.753/SP, rel. Min. Eliana Calmon, j. 1/12/2009, DJ 14/12/2009)
e também na tutela do idoso, em respeito aos arts. 2°, 3° e 71 da Lei n.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), no que asseguram aos litigantes maiores

8 Idem, p. 657.
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de 60 anos facilidade na produgéo de provas e a efetivagdo desse direito
(STJ, 12 Turma, RMS 38.025/BA, rel. Min. Sérgio Kukina, j. 23/9/2014, DJe
1°/10/2014).°

Salientamos, nesse sentido, que a distribuicdo dinamica do 6nus
probatério teve seu impulso no seio das agdes consumeristas (inciso Vlll do
art. 6° do CDC), em que a hipossuficiéncia do autor (consumidor) e a
verossimilhanga do direito alegado justificavam a inversao por ordem judicial.

A positivagao da teoria dindmica do 6nus da prova pelo CPC pés fim,
inclusive, a discussao noutros tempos existente a respeito do momento correto
para sua aplicagao pelo julgador, na medida em que, como retromencionado,
determina que tal se faga por decisdo fundamentada, oportunizando a parte
seu desencargo probatério.

In verbis, preceitua o § 1° do art. 373:

Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa
relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o
encargo nos termos do caput ou a maior facilidade de obtengéo da prova
do fato contrario, podera o juiz atribuir o 6nus da prova de modo diverso,
desde que o faga por decisdo fundamentada, caso em que devera dar a
parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus que lhe foi atribuido.

Evidentemente que o descumprimento implicara prejuizo a parte
sucumbente no encargo probatério assim estabelecido pelo juiz, dai decorrendo
a nulidade de todos os atos que se seguirem, dentre os quais o proprio
comando sentencial, provocando um retrocesso na marcha processual que
devera ser retomada desse ponto viciado.

4 A COEXISTENCIA DOS SISTEMAS DE DISTRIBUICAO ESTATICA
E DINAMICA NO PROCESSO DO TRABALHO: APLICAGAO LIMITADA DO
CPCDE 2015

A distribuicéo estatica do 6nus probatério definida nos incisos | e [l do
art. 373 do CPC de 2015, como ja o era a do CPC de 73, é aplicavel ao
processo do trabalho, pois que compativel e supletiva ao art. 818 da CLT, na
medida em que ndo ha omissao, mas completude de regramento.

Referido entendimento ha muito foi acolhido no &mbito jurisprudencial
trabalhista, como se depreende do item VIl da Sumula n. 06 do TST: “E do
empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da
equiparagao salarial. (ex-Sumula n. 68 - RA9/1977, DJ 11/2/1977).”

S Idem.
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Ainda sob a otica aplicativa da teoria da distribuicdo estatica,
encontramos outros tantos exemplos da chamada inversao ope legis do 6nus
da prova no processo do trabalho, realizada a priori e de forma abstrata pelo
legislador, mas em excegéo aregra geral.

E o caso da prova da jornada de trabalho realizada, por exemplo,
conforme se extrai do item | da Sumula n. 338 do C. TST:

| - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados
o registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2°, da CLT. A
ndo-apresentacao injustificada dos controles de frequéncia gera
presuncgao relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser
elidida por prova em contrario.

Também aqui poderiamos citar, como inversao ope legis, a hipétese de
ao empregador caber a apresentagado dos recibos salariais, pena de se
considerar praticados os salarios declinados na exordial.

Por sua vez, a teoria dindmica, também a semelhanca do que ja ocorria
no processo civil, vem sendo aplicada nos processos trabalhistas, conforme
exemplifica LIMA:

[...] ) vale-transporte - O TST entendia que o 6nus de provar a entrega dos
documentos exigidos para a concessao desse beneficio era do
empregado, mas a OJ n. 215, da SDI-1, do TST, foi cancelada, razéo pela
qual o Juiz devera verificar quem tem mais condigbes de produzir essa
prova no caso concreto; f) depositos de FGTS - a OJ n. 301, da SDI-1, do
TST, que dizia ser do empregado o 6nus de provar os depdsitos de FGTS,
quando a reclamada alegasse sua regularidade, também foi cancelada,
razado pela qual o Juiz devera realizar a distribuigdo din@mica do 6nus da
prova, conforme o caso concreto [...]."°

Alias, até mesmo a previsdo do CDC a respeito do tema era utilizada
como fundamento para aplicagao do 6nus dinamico na Justi¢ca do Trabalho.

E assim, em prestigio ao sistema de distribuicdo dindmica, vem a
jurisprudéncia entendendo que o empregador, ao fornecer o transporte ao
empregado, deve comprovar, em pedido relativo as horas in itinere, a existéncia
de transporte publico coletivo no trecho por ele servido, a compatibilidade de
horarios e, portanto, que o local de trabalho é de facil acesso. Também, em
casos de acidentes de trabalho ocorridos em transporte fornecido pela empresa,

© LIMA, Leonardo Tibo Barbosa. Ligées de direito processual do trabalho: teoria e pratica.
2. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2014. p. 249.
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contra ela recai o encargo probatério de inexisténcia de culpa, pois que,
como fornecedora do transporte, assume os riscos dele consequentes, de tal
modo que deve comprovar a culpa exclusiva da vitima ou culpa concorrente
do empregado e ndo impor ao reclamante a dificil comprovagao de que houve
falha no sistema do transporte fornecido, a cuja realidade nao lhe é dado
acesso.

Agora, com ainda mais vigor e fundamento normativo, ante a previsao
expressa dos §§ 1° e 2° do art. 373 do CPC de 2015, podera a teoria ser
aplicada pelo magistrado do trabalho, permitindo-lhe estabelecer que o 6nus
de produzir determinada prova seja da parte que melhor tenha condigdes de
obté-la - o mais das vezes, o empregador, ante a inequivoca situagédo de
hipossuficiéncia do empregado e do poder diretivo e disciplinar do empregador,
além dos riscos que lhe cabem pela exploragdo do empreendimento
empresarial.

A compatibilidade da distribuicdo dindmica do 6nus da prova prevista
no CPC de 2015 no processo do trabalho é referendada pela Instrugao
Normativa n. 39/2016 do TST:

Art. 3° Sem prejuizo de outros, aplicam-se ao Processo do Trabalho, em
face de omissdo e compatibilidade, os preceitos do Coédigo de Processo
Civil que regulam os seguintes temas:

]

VII - art. 373, §§ 1° e 2° (distribuicdo dindmica do 6nus da prova).

Todavia, ndo nos parece aplicavel a previsdo contida no § 3° do referido
art. 373, como se antevé da omissédo a respeito, contida no supracitado texto
da Instrucdo Normativa n. 39 do TST, que menciona tdo somente a aplicagao
dos §§ 1° e 2°.

Isso porque, também pelo mesmo motivo da inversao estabelecida pelo
juiz, qual seja, a condigao de hipossuficiéncia do empregado em relagdo ao
empregador, torna-se inaceitavel que, no campo extrajudicial, haja clausula
contratual prevendo inversao do 6nus probatério em caso de futuros litigios,
pois, claramente, 0 empregado estara premido pela necessidade de aderira
clausula de tal nefasto teor, denotando patente vicio de consentimento.

De igual modo, nao vislumbramos factivel, embora possivel, convengéo
gue, em processo ja em curso, venha a alterar o dnus probatério estabelecido
por lei ou passivel de sua fixagéo pelo juiz em detrimento do obreiro. Isso
porque, na maioria das vezes, o 6nus pende contra o empregador, diante da
aplicagao do principio protetor que transborda do direito material para o direito
processual do trabalho. Nesse caso, proposta a conveng¢ao em detrimento do
encargo dirigido ao empregador, cabera ao juiz recusar sua validade, pois
evidenciada a renuncia a direito processual capaz de implicar, via obliqua, a
propria renuncia do direito material envolvido.
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Defendendo a inaplicabilidade da norma processual que autoriza a
convengao das partes em alteragdo do 6nus probatério original, TEIXEIRA
FILHO langa duplo argumento:

Duas sao, fundamentalmente, as razbes que sustentam o nosso
entendimento. Em primeiro lugar, € necessario ndo se esquecer de que
essa convengdo pode ser feita extrajudicialmente (antes do processo), o
que significa que admitir-se a sua incidéncia no processo do trabalho
seria reconhecer, ipso facto, a possibilidade de ser feita na vigéncia do
contrato de trabalho, ou seja, quando o trabalhador ainda se encontra
formalmente subordinado ao comando volitivo do empregador em
decorréncia de um inerente estado de sujeicdo que se origina no exato
momento em que o contrato é firmado. Assim sendo, é medida de extrema
cautela e bom-senso repelir-se a aplicagao da referida norma processual
civil ao processo do trabalho. Em segundo lugar, o acentuado componente
inquisitivo do processo do trabalho, articulado com o critério especifico e
cogente, contido no art. 818 da CLT, impede que as partes ajustem, entre
si, critérios a respeito da distribuicdo do 6nus da prova diversos - e acima
de tudo conflitantes - do previsto no ordenamento processual trabalhista,
ao qual repulsa, como vimos, a adogao subsidiaria do proprio caput do
art. 373 do CPC."

5 CONSIDERAGOES FINAIS

O CPC de 2015 apresenta, no pertinente ao sistema de prova judicial,
muitas alteragdes, dentre as quais destacamos, como objeto deste estudo,
as que estabelecem a ampliagao do sistema de distribuicao do 6nus probatério,
como ali previsto no art. 373 e seus paragrafos.

Os incisos | e Il apenas repetem a regra do sistema estatico de
distribuicdo que ja era previsto no CPC de 73 e que, historicamente, sempre
foi adotado nos processos do trabalho em carater suplementar a regra propria
e genérica contida no art. 818 da CLT.

A grande inovagéo reside na normatizagao do sistema de distribuigdo
dindmica da prova, pela via da sua fixagao pelo julgador, na hipétese prevista
nos §§ 1° e 2° do art. 373.

Feito o exame de sua compatibilidade seguindo a principiologia protetiva
dedicada pelo processo do trabalho ao empregado hipossuficiente, concluimos
que sao plenamente aplicaveis tais disposi¢cdes que, historicamente, ja

" TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Comentarios ao novo cédigo de processo civil sob a
perspectiva do processo do trabalho (Lei n. 13.105, 16 de marco de 2015). Sdo Paulo:
LTr, 2015. p. 503.
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estavam sendo adotadas na jurisprudéncia, mas ressentiam de autorizagao
legal para sua validagéo inconteste. A vantagem dessa positivagao reside
também na determinacao de observancia da ampla defesa, na medida em
que estabelece a necessaria oportunizacdo de desencargo do énus probatério
pela parte envolvida nessa fixagao judicial, de modo a nao desrespeitar o
devido processo legal.

Com o advento desse normativo, certamente ampliar-se-ao as hipéteses
judiciais de fixagao inversa do 6nus probatério, em prol da realizagéo da justica
no processo, na medida em que o instituto visa a resgatar o equilibrio
processual das partes, estabelecendo para cada qual encargo razoavel de
que possam se desincumbir.

Todavia, concluimos ser inaplicavel a incidéncia do § 3° do mesmo art.
373, por igual fundamento, qual seja, a hipossuficiéncia do empregado &
impeditiva de aceitagdo de convengao, extrajudicial ou judicial, que possa
alterar o 6nus probatério em desfavor do obreiro, pena de caracterizagao de
renuncia ao proprio direito que possa dele ser titular.

ABSTRACT

The study aims to identify the changes introduced by the 2015 CPC,
compared to the 1973 CPC, on the distribution of the evidentiary burden and
their applicability in the labor process. Therefore, parts from the proof concept
and its procedural order, moving to the definition of evidential burden, with the
classification of legal facts constituting, impeding and exctintive of the right,
besides distinguish the theories of static distribution and dynamic distribution
of this onus. From this analysis, and how the CPC regulates the evidential
burden as well as the possible inversion between parts of the process, the
study passes to the verification of questions about the compatibility of that
regulation limits with the labor process envisaged in the CLT.

Keywords: CPC. CLT. Civil lawsuit. Labor process. Forensic evidence.
Burden evidential. Rules of distribution and reversal.
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A REMESSA NECESSARIA NO PROCESSO DO TRABALHO A LUZ DO
NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL*

THE MANDATORY REVIEW IN LABOUR PROCESS BEFORE THE NEW
CODE OF PROCEDURE
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Maria Cecilia de Almeida Monteiro Lemos***

RESUMO

O presente estudo tem por objetivo analisar o instituto da remessa
necessaria diante das novas disposi¢cdes contidas no Codigo de Processo
Civil de 2015 e sua aplicabilidade ao processo do trabalho na perspectiva da
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Para tanto, sera considerado o desenvolvimento histérico do instituto,
que culminou com a sua manutencao no texto da Lei n. 13.105/2015, sua
natureza juridica, a proibi¢cdo da reforma in pejus, a compatibilidade da remessa
necessaria com o principio da isonomia, a legislagao aplicavel no ambito da
Justica do Trabalho, além das Sumulas e Orientagbes Jurisprudenciais
relacionadas ao tema.

Palavras-chave: Remessa necessaria. Processo do trabalho. Novo
Cadigo de Processo Civil. Tribunal Superior do Trabalho.
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5 A COMPATIBILIDADE DA REMESSA NECESSARIA COM O
PRINCIiPIO DA ISONOMIA

6 O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E O CODIGO DE
PROCESSO CIVIL DE 2015

6.1A Instrucdo Normativa n. 39/2016

6.20 Decreto-Lei n. 779/69

6.3A Sumula n. 303 do Tribunal Superior do Trabalho

6.4A Orientacao Jurisprudencial n. 334 da SBDI-I

7 CONCLUSAO

REFERENCIAS

1INTRODUGAO

A remessa necessaria é considerada uma prerrogativa da Fazenda
Publica e apontada por muitos autores como um privilégio injustificado em
razao do principio da igualdade e da exigida celeridade processual do
ordenamento juridico.

Para compreender a manutengao do instituto no ordenamento juridico,
o estudo faz uma analise histérica da sua evolugao no direito brasileiro, além
de abordar a natureza juridica da remessa necessaria como condigdo de
eficacia da agao e a preocupagao em preservar o interesse publico com a
proibicao da reforma em prejuizo da Fazenda Publica. O presente estudo tem
por objetivo apresentar os fundamentos histéricos e juridicos do instituto da
remessa necessaria, mantido no Cédigo de Processo Civil de 2015, e a sua
compatibilidade com o processo do trabalho. Para tanto, a apresentagao da
jurisprudéncia e da legislagédo pertinente ao tema no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho é essencial para facilitar a percepcao das diferencas
entre a previséo legal instituida pelo art. 496 do Novo Codigo de Processo e
sua aplicabilidade ao universo trabalhista.

2 HISTORICO

A remessa necessaria tem sua origem no direito processual portugués,
remonta ao ano de 1355, tendo sido concebida inicialmente para conter abusos
dos magistrados em questdes processuais penais, sendo recepcionada pelas
Ordenacgdes Afonsinas, Manoelinas e Filipinas.' Destaca-se o fato inusitado
de que, excetuando o ordenamento juridico brasileiro e alguns paises da
América Latina, a remessa necessaria ndo encontra paralelo em nenhum

' RODRIGUES, Silvana Maria de Oliveira Prince. Remessa necessaria no processo do trabalho.
Revista Juridica Cognitio Juris. Jodo Pessoa, Ano Il, Numero 5, agosto de 2012, p. 01.
Disponivel em: <www.cognitiojuris.com/artigos/05/09.htmI>. Acesso em: 3 fev. 2017.
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outro sistema juridico do mundo.?

No direito processual patrio foi adotada no Cédigo de Processo Civil de
1939, que incluiu no capitulo da apelacdo a chamada apelacao necessaria ou
de oficio, em seu artigo 822, com paragrafo unico, especificando, em trés
incisos, as hipoteses de cabimento. No diploma processual de 1973 foi alterada
a sua feicao recursal, passando ao capitulo da coisa julgada, no art. 475,
com mudanca nas hipoéteses de cabimento.

No Cadigo de Processo Civil de 2015, a Lei 13.105, de 16 de margo de
2015, aremessa necessaria € tratada em segao propria (l11), no Capitulo XIlII, que
trata da Sentenca e da Coisa Julgada, no artigo 496, contendo dispositivos que
tratam do &mbito de sua aplicabilidade e dos casos de excepcionalidade, incisos
| e Il e quatro paragrafos com incisos em cada paragrafo, com excecao do § 2°.

Essa prerrogativa da Fazenda Publica, também abordada na doutrina como
privilégio inconstitucional em razdo do principio da igualdade e da exigida celeridade
processual do ordenamento juridico, atualmente € denominada remessa necessaria,
por forga de alteragao introduzida pelo Cédigo de Processo Civil de 2015.

A remessa necessaria, primeiramente conhecida como apelagao
necessaria ou recurso ex officio, depois reexame necessario €, no Novo Cédigo
de Processo Civil, remessa necessaria, sempre teve por objetivo que as
sentencgas contra a Fazenda Publica (pessoas juridicas de direito publico)
fossem submetidas obrigatoriamente ao crivo do julgamento colegiado, visando
sempre a prevaléncia do interesse publico sobre o interesse particular e,
considerando, ainda, que, a época de sua adogao no sistema juridico patrio,
a organizacao juridica do aparelho estatal ndo era suficiente para promover a
adequada e eficiente defesa do ente publico.

Em referéncia ao artigo 496 do Novo Cédigo de Processo Civil,
dispositivo no qual foi mantido o instituto, embora com elogiosas alteragoes,
uma vez que o novel diploma legal restringiu 0 seu campo de aplicabilidade,
conclui-se que o legislador perdeu excelente oportunidade de suprimir do
nosso sistema processual a figura da remessa obrigatéria e que esta e outras
prerrogativas processuais da Fazenda Publica hoje ndo se justificam mais.

3 NATUREZA JURIDICA

A natureza juridica do instituto passa por diferentes teorias. Segundo
Jorge Tosta®, a remessa necessaria pode ser vista como recurso, como

2 Na Argentina, Colémbia e Venezuela, encontra-se o instituto, sendo que somente nestes
dois ultimos paises admite-se a “consulta” nas sentengas emitidas contra a Fazenda
Publica, semelhante ao reexame necessario. In: TOSTA, Jorge. Do reexame necessario.
Colegao de estudos de direito de processo. Enrico Tullio Liebman. Prof. Arruda Alvim
(Orien.). Sédo Paulo: Revista dos Tribunais, 2005. vol. 57, p. 120-123.

3 O autor, particularmente, entende que a remessa necessaria trata-se de condigéo
suspensiva ex lege. In: TOSTA, Jorge. Op. cit., p. 146-169, passim.
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impulso processual, como ato complexo e como condi¢do de eficicia da
acao.

Para a corrente majoritaria que defende a natureza juridica da remessa
necessaria como condi¢cao de eficacia da agdo, a auséncia de algumas
caracteristicas essenciais dos recursos como a tipicidade, a voluntariedade,
a tempestividade, a dialeticidade, a legitimidade, o interesse em recorrer e o
preparo distinguem a remessa necessaria dos recursos tipicos.*

Atese que prevalece hoje se depreende do caput do art. 496 do Codigo
de Processo Civil, no sentido de que a remessa necessaria tem a natureza
juridica de condi¢ao da acao, “[...] impedindo o transito em julgado da sua
decisdo e a producdo de efeito até que seja realizado o duplo grau de
jurisdicao.”

4 PROIBIGAO DE REFORMATIO IN PEJUS

Embora ndo ostente a natureza de recurso, pelo menos para a corrente
maijoritaria, predomina o entendimento de que nao pode haver prejuizo para a
Fazenda Publica que recorre, ou seja, € defeso reformatio in pejus. Essa é a
posicao expressa no conteudo da Simulan. 45 do STJ.6

Tal entendimento justifica-se, pois, tendo sido o instituto criado para a
defesa da Fazenda Publica, ndo ha sentido na reforma que a prejudica. Além
disso, por nao ter natureza juridica de recurso, ndo possui dialeticidade,
portanto, sua analise limita-se aos atos praticados na sentenc¢a, ndo havendo
contrarrazdes e sendo incabivel o recurso adesivo.”

5 A COMPATIBILIDADE DA REMESSA NECESSARIA COM O
PRINCIiPIO DA ISONOMIA

O instituto da remessa necessaria tem sido combatido por parte da
doutrina que o considera incompativel com o principio da igualdade e um
verdadeiro obstaculo a celeridade e a efetividade do direito a duragéo razoavel
do processo, constitucionalizado no inciso LXXVIII do art. 5° da Constituicao
Federal.

4 NERY JR., Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Cdédigo de processo civil comentado
e legislacao extravagante. 11. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2010. p. 742-743.

5 MIESSA, ELISSON. Manual dos recursos trabalhistas. Teoria e pratica. 2. ed. revista e
atualizada. Salvador: Editora Juspodivm, 2017. p. 488.

6 Sumula n. 45 do Superior Tribunal de Justiga: “No reexame necessario, é defeso, ao
tribunal, agravar a condenagdo imposta a Fazenda Publica.”

7 TIRAPELLI, Amanda. Remessa necessaria e o processo do trabalho. /n: DALLEGRAVE
NETO, José Affonso; GOULART, Rodrigo Fortunato (Coord.). Novo CPC e o processo do
trabalho. Atualizado de acordo com as IN n. 39 e 40 - TST. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2016. p.
319.
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Para Dinamarco, o instituto fere a isonomia na medida em que n&o ha
justificativa para tal privilégio concedido a Fazenda Publica. Nesse sentido:

A par da marca do estado autoritario em que foi gerada, essa linha peca
pelo confronto com a garantia constitucional da isonomia, ao erigir o Estado
em uma superparte (a) com maiores oportunidades de vitéria que seus
adversarios na causa (b) com maiores oportunidades nos processos em
geral, do que outros entes igualmente ligados ao interesse publico, posto
que nao estatais (pequenas fundagdes, sociedades beneficentes, Santas
Casa de Misericordia, etc.).®

De outro lado, Jorge Tosta sustenta que € valida a manutengao do
reexame necessario, sob os seguintes fundamentos:

As diferengas substanciais existentes entre os interesses ou valores que
o Estado representa ou deseja preservar e os interesses particulares
justificam plenamente a aplicagado do principio da igualdade material, a
exigir a criagdo de instrumentos e mecanismos capazes de, por meio de
um tratamento normativo desigual, restabelecer a justica em face da
propria desigualdade real dos sujeitos ou das situagdes.

Para Regina Helena Costa, citada por Flavio Cheim Jorge, ha justificativa
para a permanéncia do instituto remessa necessaria:

[...] decorre do fato de se conferir, através de um novo exame, a maior
seguranga possivel para a Fazenda Publica, no sentido de que a sentenga
tenha sido corretamente proferida. Sustenta-se que ha um reconhecimento
do préprio legislador de que existe uma insuficiéncia do aparelhamento
estatal para defender o interesse coletivo, para defender o interesse da
Fazenda Publica.®

Embora discutida por longo tempo, atualmente nao se cogita mais de
sua inconstitucionalidade, entretanto, sua necessidade e conveniéncia, no
estagio atual de estruturacgao juridica dos entes publicos, muito diferente da
época em que foi inserido no &mbito das normas processuais, sdo
guestionaveis.

8 DINAMARCO, Candido Rangel. A reforma da reforma. 5. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2003. p. 126.

9 COSTA, Regina Helena. As prerrogativas e o interesse da Justigca. In: SUNDFELD, Carlos
Ari; BUENO, Cassio Scarpinella (Coord.). Direito processual publico: a fazenda publica
em juizo. Sao Paulo: Malheiros, 2000. p. 81, apud JORGE, Flavio Cheim. Os recursos em
geral - Lei 10.352, de 26 de dezembro de 2001. /n: JORGE, Flavio Cheim; DIDIER JR.,
Fredie; RODRIGUES, Marcelo Abelha. A nova reforma processual. 2. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2003. p. 123.
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6 O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E O CODIGO DE
PROCESSO CIVIL DE 2015

6.1 A Instrucdo Normativa n. 39/2016

Antes mesmo da entrada em vigor do Novo Cadigo de Processo Civil, o
Tribunal Superior do Trabalho elaborou a Instrugdo Normativa n. 39, editada
pela Resolugao 203, de 15 de margo de 2016, que dispds sobre “[...] as
normas do Cdédigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicaveis ao
Processo do Trabalho [...]°, mencionando, ainda, quais as adaptacdes
necessarias para aplica-las aos processos de competéncia da Justica do
Trabalho. Depreende-se pela leitura das consideragdes preliminares da referida
Resolugao que, para o Tribunal Superior do Trabalho, os arts. 769 e 889 da
CLT n&o foram revogados, restando plena a compatibilidade de tais dispositivos
com o art. 15 do Novo Cédigo de Processo Civil, que estabelece a aplicagao
subsidiaria e supletiva deste ao processo do trabalho.

O objetivo do Tribunal Superior do Trabalho foi antecipar-se as dificuldades
iniciais para a aplicagao da nova legislagao e “[...] transmitir segurancga juridica
aos jurisdicionados e érgaos da Justica do Trabalho, bem assim o escopo de
prevenir nulidades processuais em detrimento da desejavel celeridade.”

Mesmo diante de controvérsia gerada em torno da constitucionalidade
da medida, a edi¢cao da Instru¢do Normativa 39 mostrou-se acertada e resultou
numa uniformidade minima necessaria aos procedimentos adotados nas
instancias inferiores, que somente o tempo podera sedimentar.

Oinciso X do art. 3° da IN 39/2016 dispde que, sem prejuizo de outros,
aplicam-se ao processo do trabalho, em face de omissao e compatibilidade,
os preceitos do art. 496 do Cédigo de Processo Civil que regulam a remessa
necessaria, in verbis:

Art. 3° Sem prejuizo de outros, aplicam-se ao Processo do Trabalho, em
face de omissdo e compatibilidade, os preceitos do Codigo de Processo
Civil que regulam os seguintes temas:

[-]

X - art. 496 e paragrafos (remessa necessaria);

[.]

As hipoéteses de cabimento do reexame necessério no Novo Codigo de
Processo Civil continuam as mesmas previstas no art. 475 do Codigo de
Processo Civil de 1973, dispostas no capitulo da sentenca e da coisa julgada.
No entanto, foram alterados os valores que dispensam a remessa necessaria
de forma diferenciada entre os entes federados:

Art. 496. Esta sujeita ao duplo grau de jurisdicdo, ndo produzindo efeito
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sendo depois de confirmada pelo tribunal, a sentenca:

| - proferida contra a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e
suas respectivas autarquias e fundagbes de direito publico;

Il - que julgar procedentes, no todo ou em parte, os embargos a execugao fiscal.
§ 1° Nos casos previstos neste artigo, ndo interposta a apelagao no prazo
legal, o juiz ordenara a remessa dos autos ao tribunal, e, se néo o fizer, o
presidente do respectivo tribunal avoca-los-a.

§ 2° Em qualquer dos casos referidos no § 1°, o tribunal julgara a remessa
necessaria.

§ 3° Nao se aplica o disposto neste artigo quando a condenagédo ou o
proveito econdmico obtido na causa for de valor certo e liquido inferior a:
I - 1.000 (mil) salarios-minimos para a Unido e as respectivas autarquias
e fundacdes de direito publico;

Il - 500 (quinhentos) salarios-minimos para os Estados, o Distrito Federal,
as respectivas autarquias e fundagdes de direito publico e os Municipios
que constituam capitais dos Estados;

Il - 100 (cem) salarios-minimos para todos os demais Municipios e
respectivas autarquias e fundagdes de direito publico.

§ 4° Também nédo se aplica o disposto neste artigo quando a sentencga
estiver fundada em:

| - sumula de tribunal superior;

Il - acérdao proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo Superior
Tribunal de Justica em julgamento de recursos repetitivos;

Ill - entendimento firmado em incidente de resolugdo de demandas
repetitivas ou de assungao de competéncia;

IV - entendimento coincidente com orientagao vinculante firmada no ambito
administrativo do proprio ente publico, consolidada em manifestagao,
parecer ou sumula administrativa.

6.2 O Decreto-Lei n. 779/69

Além da disposicao prevista no art. 496 do Novo Codigo de Processo

Civil, plenamente compativel com o processo do trabalho, ha previsédo especifica
sobre a matéria no Decreto-Lei n. 779/69, art. 1°, V, que estabelece quais
sdo as pessoas juridicas de direito publico que exigem a remessa necessaria
e 0s parametros para sua aplicacao.

Em conformidade com o art. 822 do Cédigo de Processo Civil de 1939,

que previa a “apelagéo ex officio”, o Decreto-Lei n. 779/1969 chama a remessa
necessaria de “recurso ordinario ex officio”, in verbis:

Art. 1° Nos processos perante a Justica do Trabalho, constituem privilégio
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e das autarquias
ou fundacgdes de direito publico federais, estaduais ou municipais que
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ndo explorem atividade econémica:

| - a presungéo relativa de validade dos recibos de quitagdo ou pedidos de
demissdo de seus empregados ainda que ndo homologados nem
submetidos a assisténcia mencionada nos paragrafos 1°, 2° e 3° do artigo
477 da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

Il - 0 quadruplo do prazo fixado no artigo 841, in fine, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho;

Il - 0 prazo em dobro para recurso;

IV - a dispensa de deposito para interposicdo de recurso;

V - o recurso ordinario ex officio das decisbes que |he sejam total ou
parcialmente contrarias;

VI - o pagamento de custas a final salva quanto a Unidao Federal, que ndo
as pagara.

Art. 2° O disposto no artigo anterior aplica-se aos processos em curso
mas ndo acarretara a restituicdo de depdsitos ou custas pagas para efeito
de recurso até decisdo passada em julgado. (grifo nosso)

Cabe, portanto, nos temos do Decreto n. 779/69, a remessa necessaria
as decisoes definitivas e terminativas proferidas em Varas do Trabalho ou em
Tribunais Regionais, neste caso, nos processos de competéncia originaria,
nas demandas em que forem totalmente ou parcialmente sucumbentes a
Uniao, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e as respectivas autarquias
e fundagdes de direito publico, respeitados os valores estabelecidos.™

Sao excluidas as sociedades de economia mista e as empresas
publicas, por serem consideradas pessoas juridicas de direito privado, desta
feita, somente é cabivel a remessa necessaria para as pessoas juridicas de
direito publico que ndo explorem atividade econémica.'

© Manoel Antonio Teixeira Filho destaca: “A dessemelhanca existente entre essa
disposicdo do Decreto 779/69 e a do art. 496, caput, do CPC, estd em que, no caso
daquele Decreto-Lei, para que as entidades autarquicas e as fundagdes se beneficiem
da remessa necessaria, é essencial que nao explorem atividade econémica.” In:
Comentarios ao novo cddigo de processo civil sob a perspectiva do processo do trabalho
(Lei 13.105, 16 de margo de 2015). Sédo Paulo: LTr, 2016. p. 681.

" Nesse sentido o seguinte julgado do TST: [...] RECURSO DE REVISTAINTERPOSTO PELA
ADMINISTRACAO DOS PORTOS DE PARANAGUA E ANTONINA - APPA. ADMINISTRACAO
DOS PORTOS DE PARANAGUA E ANTONINA - APPA. REMESSA EX OFFICIO.
INAPLICABILIDADE DO DECRETO-LEI N. 779/1969. EXPLORAGAO DE ATIVIDADE
ECONOMICA COM FINS LUCRATIVOS. AAPPA n3o goza das prerrogativas estabelecidas
no Decreto-Lei n. 779/1969, consoante o disposto na Orientagéo Jurisprudencial n. 13 da
SBDI-1, in verbis: “AAdministracao dos Portos de Paranaguéa e Antonina - APPA, vinculada
a Administragdo Publica indireta, ndo é isenta do recolhimento do depésito recursal e do
pagamento das custas processuais por nao ser beneficiaria dos privilégios previstos no
Decreto-Lei n. 779, de 21/8/1969, ante o fato de explorar atividade econémica com fins
lucrativos, o que descaracteriza sua natureza juridica, igualando-a as empresas
privadas.” Por outro lado, é direta a execugao contra a APPA, nos termos da Orientagao
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O Supremo Tribunal Federal entende que se estendem a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos as mesmas prerrogativas concedidas a
Fazenda Publica em juizo, ou seja, dispensa de preparo e pagamento de
custas para interposi¢cao de recursos, prazo em dobro para recorrer e a
aplicacao do reexame necessario em decisdes desfavoraveis.?

No entanto, mesmo nas hipoteses em que nao seja aplicado o reexame
necessario, a Fazenda Publica podera recorrer voluntariamente. Cumpre
destacar que estao sujeitas ao reexame necessario as sentengas, em sede
de agdo civil publica, que envolvam direitos da pessoa com deficiéncia (Lei n.
7.853/89) ou em agao popular (Lei n. 4.717/65), desde que improcedente o
pedido ou caracterizada a caréncia de agao.

Como destaca Manoel Antonio Teixeira Filho, o reexame necessario
deve ser respeitado

Jurisprudencial n. 87 da SbDI-1, que dispde: “ENTIDADE PUBLICA. EXPLORAGAO DE
ATIVIDADE EMINENTEMENTE ECONOMICA. EXECUGAO. ART. 883 DA CLT (nova redag&o)
- DJ 16/4/2004. E direta a execugéo contra a APPA e MINASCAIXA (§ 1° do art. 173 da CF/1988).”
Cabe destacar que o Tribunal Pleno desta Corte, em sessao realizada em 22/8/2016, no
julgamento do Incidente de Reviséo das citadas orientagdes jurisprudenciais, nos autos
do Processo n. AgR-E-RR-148500-29.2004.5.09.0022, decidiu, “por maioria, decidiu manter
a redagao atual das Orientagbes Jurisprudenciais n. 13 e 87 da SBDI-1", respaldando-se
nos seguintes fundamentos: “a alteracao de entendimento ha muito consolidado no TST
para seguir orientagao que deixou de ser unissona no Supremo Tribunal Federal produziria
efeito contrario, a gerar insegurancga juridica”; “a APPA é uma empresa publica e, por ser
empresa, € intrinseco a sua natureza a busca de lucro”, ndo possuindo monopolio sobre
os servigos prestados, que ndo sao “de exclusividade estatal”’, podendo “ser executados
pela iniciativa privada”. Portanto, como a APPA nao goza das prerrogativas previstas no
Decreto-Lei n. 779/69, visto que explora atividade econdmica, conforme registrado no
acordao regional, as decisdes proferidas contra ela ndo estao sujeitas a remessa
necessaria de que trata o artigo 496, inciso |, do CPC (artigo 475, inciso I, do CPC/1973),
aplicando-se a ela as normas relativas as empresas privadas, nos termos do artigo 173,
§ 1°, da Constituicao Federal. Recurso de revista ndo conhecido. [...] (RR-337500-
45.2009.5.09.0322, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento:
14/12/2016, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 19/12/2016.) Disponivel em:
<www.tst.jus.br>. Acesso em: 3 fev. 2017.

2 Nesse sentido o seguinte julgado do TST: “I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA - PROCESSO ELETRONICO - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS - ECT. PRIVILEGIO DA FAZENDA PUBLICA. REEXAME NECESSARIO.
Constatada violagao do art. 12 do Decreto-Lei n. 509/69, merece provimento o Agravo de
Instrumento para determinar o processamento do Recurso de Revista. I| - RECURSO DE
REVISTA - PROCESSO ELETRONICO - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS - ECT. PRIVILEGIO DA FAZENDA PUBLICA. REEXAME NECESSARIO. Esta
Corte perfilha o entendimento de que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT
goza do mesmo tratamento destinado a Fazenda Publica com relagéo a imunidade tributaria,
a execugao por precatério e as prerrogativas de foro, prazos e preparo recursal, por
aplicacao do art. 12 do Decreto-Lei n. 509/1969. Assim, ao contrario do que entendeu o
Tribunal de origem, a sentencga proferida ndo se encontra excluida do reexame necessario.
Recurso de revista conhecido e provido. (RR-61000-77.2004.5.01.0011, Relator Ministro:
Marcio Eurico Vitral Amaro, Data de Julgamento: 13/11/2013, 82 Turma, Data de Publicacao:
DEJT 18/11/2013.) Disponivel em: <www.tst.jus.br>. Acesso em: 3 fev. 2017.
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[...] mesmo no caso de sentencgas proferidas em agdes de algada exclusiva
dos 6rgaos de primeiro grau, instituidas pela Lei 5.584/70 (art. 2°, § 4°),
exatamente porque essa prerrogativa se revela sob a forma de remessa
obrigatéria, que ndo se confunde com recurso.'

Nao cabe reexame necessario nos embargos de devedor em agao
movida contra a Fazenda Publica ou pela Fazenda Publica, exceto se fundada
em divida ativa, caso de execucao fiscal. No entanto, sendo extinta a
execugdo fiscal com julgamento do mérito pelo acolhimento de excecéo de
pré-executividade, havera remessa necessaria, porque a decisao se equipara
a procedéncia dos embargos.' Quando a Justiga do Trabalho promover
execucgao de custas processuais em nome da Fazenda Publica, nos termos
do inciso Il do art. 496 do Novo Cdédigo de Processo Civil, se a sentenga
acolher, ainda que parcialmente, os embargos do devedor, cabera a remessa
necessaria ao tribunal a que se encontra vinculado o 6rgao judicial emissor
da sentenca.

6.3 A Siumula n. 303 do Tribunal Superior do Trabalho

No sentido de adequar a jurisprudéncia da Corte ao Novo Cédigo, o
Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, por intermédio da Resolugéo n. 211,
de 22 de agosto de 2016, promoveu importantes mudangas em algumas de
suas sumulas, dentre as quais a Sumula n. 303, que trata da matéria.

Diz a nova redagao da Sumula n. 303 do Tribunal Superior do Trabalho:

Sum.- 303

FAZENDA PUBLICA. REEXAME NECESSARIO (nova redagdo em
decorréncia do CPC de 2015) - Res. 211/2016, DEJT divulgado em 24, 25
e 26/8/2016

| - Em dissidio individual, esta sujeita ao reexame necessario, mesmo na
vigéncia da Constituicdo Federal de 1988, decisdo contraria a Fazenda
Publica, salvo quando a condenagdo nao ultrapassar o valor
correspondente a: a) 1.000 (mil) salarios minimos para a Unido e as
respectivas autarquias e fundagdes de direito publico; b) 500 (quinhentos)
salarios minimos para os Estados, o Distrito Federal, as respectivas
autarquias e fundagdes de direito publico e os Municipios que constituam

® TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Comentarios ao novo cédigo de processo civil sob a
perspectiva do processo do trabalho (Lei 13.105, 16 de margo de 2015). Sdo Paulo: LTr,
2016. p. 682.

“ DIDIER JR., Fredie; CUNHA; Leonardo José Carneiro da. Curso de direito processual
civil: meios de impugnacgdo as decisdes judiciais e processos nos tribunais. 13. ed.
Salvador: Juspodivm, 2016. v. 3, p. 408.
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capitais dos Estados; ¢) 100 (cem) salarios minimos para todos os demais
Municipios e respectivas autarquias e fundag¢des de direito publico.

Il - Também nao se sujeita ao duplo grau de jurisdicdo a decisdo fundada
em:

a) sumula ou orientagao jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho;
b) acordao proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo Tribunal
Superior do Trabalho em julgamento de recursos repetitivos;

c) entendimento firmado em incidente de resolugdo de demandas
repetitivas ou de assungao de competéncia;

d) entendimento coincidente com orientagé@o vinculante firmada no ambito
administrativo do préprio ente publico, consolidada em manifestagao,
parecer ou sumula administrativa.

IIl - Em acgao rescisoria, a decisdo proferida pelo Tribunal Regional do
Trabalho esta sujeita ao duplo grau de jurisdigdo obrigatério quando
desfavoravel ao ente publico, exceto nas hipéteses dos incisos anteriores.
(ex-OJ n. 71 da SBDI-1 - inserida em 3/6/1996)

IV - Em mandado de seguranga, somente cabe reexame necessario se, na
relagdo processual, figurar pessoa juridica de direito publico como parte
prejudicada pela concessao da ordem. Tal situagdo nao ocorre na hipétese
de figurar no feito como impetrante e terceiro interessado pessoa de direito
privado, ressalvada a hipotese de matéria administrativa. (ex-OJs n. 72 e 73
da SBDI-1 - inseridas, respectivamente, em 25/11/1996 e 3/6/1996).

Primeiramente, analisando o item |, observa-se que a Sumula substitui
o antigo termo “duplo grau de jurisdi¢cao obrigatorio” ou “remessa ex officio”
pelo atual conceito de “reexame necessario”, sem, no entanto, que haja
mudangas significativas na esséncia do instituto.

A Sumula n. 303 do Tribunal Superior do Trabalho afasta a aplicagéao
da Sumula n. 490 do Superior Tribunal de Justica'®, que prevé inaplicabilidade
da remessa necessaria nas condenagdes iliquidas. Isso porque, na esfera
trabalhista, nos termos do § 2° do art. 789 da CLT, a sentenca sempre devera
estabelecer o valor da condenacao, ainda que iliquida.

Uma significativa contribuicdo da Sumula n. 303 ao fortalecimento do
sistema recursal trabalhista instituido pela Lei n. 13.015/2014 é o item Il da
referida sumula, que dispde sobre a inaplicabilidade da remessa necessaria
qguando a sentenca estiver fundada em sumula ou orientagéo jurisprudencial
do Tribunal Superior do Trabalho, em acérdao proferido pelo Supremo Tribunal
Federal ou pelo Tribunal Superior do Trabalho em julgamento de recursos
repetitivos, em entendimento firmado em incidente de resolugao de demandas

5 Sumula 490 do STJ: “A dispensa de reexame necessario, quando o valor da condenagao
ou do direito controvertido for inferior a sessenta salarios minimos, ndo se aplica a
sentencas iliquidas.”
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repetitivas ou de assung¢ao de competéncia ou em entendimento coincidente
com orientagdo vinculante firmada no ambito administrativo do proprio ente
publico, consolidada em manifestagao, parecer ou simula administrativa.

AlLein. 13.015, de 21 de julho de 2014, alterou a Consolidagao das Leis
do Trabalho, dispondo sobre o processamento dos recursos no ambito da Justica
do Trabalho, especificamente sobre os recursos de natureza extraordinaria
apreciados pelo Tribunal Superior do Trabalho - o recurso de revista e de
embargos para a Sessao Especializada em Dissidios Individuais - assim como
apresentou mudangas pontuais no agravo de instrumento e nos embargos de
declaragao.

Visando a sua efetividade, o Tribunal Superior do Trabalho, por intermédio
da Sumula n. 303, ampliou o alcance do § 4° do Novo Cédigo de Processo
Civil para as decisdes em conformidade com a orientagéo jurisprudencial da
Corte, numa medida coerente com a tentativa de aproximagao do direito
brasileiro da teoria dos precedentes judiciais, aprofundada com a edi¢gao do
Novo Cdédigo de Processo Civil e aimplantagcéo do novo sistema de recursos
extraordinarios trabalhistas. Sendo assim, a ampliagao dos limites da remessa
necessaria nas hipoteses de decisdes proferidas em conformidade com as
Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho justifica-se
plenamente.®

Quanto a agao rescisoria, prevista no item Ill da Sumula n. 303, segundo
Elisson Miessa, observam-se as mesmas regras do reexame necessario,
com as excegodes previstas nos §§ 3° e 4° do art. 496 do Novo Cédigo de
Processo Civil e nos itens | e Il da referida sumula. No entanto, na agao
rescisoria de competéncia originaria do Tribunal Superior do Trabalho é incabivel
a exigéncia do reexame necessario:

Por derradeiro, consigna-se que sendo a agao rescisoria de competéncia
originaria do Tribunal Superior do Trabalho, ndo ha que se falar em reexame
necessario. Primeiro, porque a Corte trabalhista é a ultima instancia da
Justica do Trabalho. Segundo, porque a Carta Magna nao atribuiu ao
Supremo Tribunal Federal a competéncia para julgar remessa de oficio
oriunda de agao rescisoria de competéncia originaria dos Tribunais
Superiores, mas, sim, em sede de recurso ordinario, no tocante ao habeas
corpus, ao mandado de seguranga, ao habeas data e ao mandado de

® Em sentido contrario, Elisson Miessa, ao comentar as hipéteses de ndo incidéncia do
reexame necessario estabelecidas na Sumula n. 303 do TST: “[...] conquanto seara
trabalhista tenha forma diferenciada de sedimentar a jurisprudéncia, ora por meio de
simulas, ora por meio de orientagdes jurisprudenciais, pensamos que se tratando de
excegdo, sua interpretagdo deve ser restritiva e ndo ampliativa como fez o Tribunal
Superior do Trabalho.” In: MIESSA, Elisson. Sumulas e orientagbes jurisprudenciais do
TST. 7. ed. Salvador: Juspodivm, p. 1.299.
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injuncdo decidido em ultima instancia pelos Tribunais Superiores, se
denegatoria a decisdo (CF, art. 102, 11, a).""

Vale lembrar que a agéo rescisoria visa a desconstituicdo da coisa
julgada, portanto, ndo havendo transito em julgado, ndo ha coisa julgada
material, faltando interesse de agir a parte para interposi¢ao da agéo rescisoria.
Portanto, se ndo houver o reexame necessario, nao se forma a coisa julgada,
sendo incabivel a acao rescisoria. Nesse sentido a Orientagao Jurisprudencial
n. 21 da Subsec¢ao de Dissidios Individuais Il - SBDI-II, que determina:

0J-SDI-2-21 ACAO RESCISORIA. DUPLO GRAU DE JURISDIGCAO.
TRANSITO EM JULGADO. INOBSERVANCIA. DECRETO-LEIN. 779/69, ART.
1°, V. INCABIVEL. Inserida em 20/9/00 (nova redagéo) - DJ 22/8/2005

E incabivel acdo resciséria para a desconstituicdo de sentenca nao
transitada em julgado porque ainda ndo submetida ao necessario duplo
grau de jurisdigdo, na forma do Decreto-Lei n. 779/69. Determina-se que
se oficie ao Presidente do TRT para que proceda a avocatéria do processo
principal para o reexame da sentenga rescindenda.

Quanto ao item IV da Sumula n. 303 em analise, no caso de mandado
de seguranga, somente sera cabivel o reexame necessario se o ente publico
for sucumbente, ou seja, se for concedida a segurancga. Isso é o que se
depreende da interpretagdo dada pela referida simula ao paragrafo unico do
art. 12daLein. 1.533/51, alterado pelo § 1°do art. 14 da Lein. 12.016/2009.
O ente publico pode ser o sujeito ativo e passivo do mandamus, uma vez que
€ possivel uma pessoa juridica de direito publico impetrar mandado de
segurancga contra ato de autoridade publica, hipétese em que, se a seguranca
for denegada, cabera o reexame necessario. Vale lembrar que os particulares,
quando exercem funcdo publica, as sociedades de economia mista e as
empresas publicas, quando agem em nome do Estado, sujeitam-se ao
mandado de seguranga, exceto quando se tratar de exercicio de atos de
gestao.

No que se refere a segunda parte do item IV da Sumula, o Tribunal
Superior do Trabalho considera que a concessao da segurancga contra pessoa
juridica de direito privado ndo esta sujeita ao reexame necessario, exceto na
hipétese de matéria de natureza administrativa, entendimento que decorre da
interpretagéo da lei do mandado de seguranga em conjunto com o Decreto n.
779/69.

7 DIDIER JR., Fredie; CUNHA, Leonardo José Carneiro da. Curso de direito processual
civil: meios de impugnacgdo as decisdes judiciais e processos nos tribunais. 13. ed.
Salvador: Juspudivm, 2016. v. 3, p. 408.
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Importante destacar o conteudo da Orientagao Jurisprudencial n. 334
da Subsecao de Dissidios Individuais | do Tribunal Superior do Trabalho -
SBDI-I.

6.4 A Orientacgao Jurisprudencial n. 334 da SBDI-I

Diferentemente do que preceitua o Superior Tribunal de Justi¢a, que
admite a interposicao de recurso especial aos Tribunais Superiores com a
finalidade de reverter o julgamento, independente de preclusdo, o Tribunal
Superior do Trabalho considera incabivel o recurso de revista se ausente o
recurso ordinario voluntario pelo ente publico, seja por ocorréncia de preclusdo
temporal, seja pela falta de interesse para interpor recurso posterior pelo
conformismo do ente publico com a condenacgéo.

Assim preceitua a Orientagao Jurisprudencial n. 334 da Subsecéao de
Dissidios Individuais - | do Tribunal Superior do Trabalho:

0OJ-SDI-1-334

REMESSA EX OFFICIO. RECURSO DE REVISTA. INEXISTENCIA DE
RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO DE ENTE PUBLICO. INCABIVEL.
(DJ 9/12/2003)

Incabivel recurso de revista de ente publico que ndo interpds recurso
ordinario voluntario da decisdo de primeira instancia, ressalvada a hipétese
de ter sido agravada, na segunda instancia, a condenacao imposta.

As excegbes a auséncia de recurso ordinario sdo duas: quando houver
majoracdo da condenacgdo por ter havido o reexame necessario com
agravamento da situagao do ente publico, ou quando ha julgamento parcial e
a parte contraria apresenta recurso ordinario. Nessas hipéteses, o recurso se
limitara ao objeto da majoracao.

Destaca-se a possibilidade de julgamento monocratico do reexame
necessario, nos termos do inciso Il do art. 932 c/c inciso | do art. 1.011 do
Caddigo de Processo Civil de 2015 e inciso X do art. 106 do Regimento Interno
do Tribunal Superior do Trabalho. Por fim, nos casos de execugao provisoéria,
€como 0s recursos no processo do trabalho ndo possuem, via de regra, efeito
suspensivo, a decisdo produzira efeitos até a modificagao pelo érgao superior,
permitindo a execugao provisdria mesmo que tenha havido remessa
necessaria.

7 CONCLUSAO
A remessa necessaria, verdadeira condigao de eficacia da agao, foi

mantida no ordenamento juridico patrio ndo obstante a sua desnecessidade
e inconveniéncia diante do atual estagio de estruturacao dos entes publicos.
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Dessa feita, o Novo Cédigo de Processo Civil contempla as hipoteses do
cabimento do reexame necessario no art. 496, consideradas compativeis com
o processo do trabalho. A edigdo da Lei n. 13.015/2014, pouco antes da
edigdo da Lein. 13.105/2015, reforga a construgdo de um sistema processual
sélido e coerente, que resguarda as particularidades do processo do trabalho
e respeita a jurisprudéncia. O Tribunal Superior do Trabalho, atento a
necessidade de aprimorar a prestacao jurisdicional e adequar o seu
entendimento ao Novo Codigo de Processo Civil, tem se debrugado sobre
questdes polémicas, dentre as quais a remessa necessaria, sobretudo
buscando a uniformidade das decisdes judiciais e a seguranca juridica.

ABSTRACT

The objective of this study is to analyze the institute of the mandatory
review before the new provisions contained in the Code of Civil Procedure of
2015 and their applicability into the work process in the jurisprudence
perspective of the Superior Labor Court.

Therefore, it will be considered the institute’s historical development,
with has culminate with its maintenance in the Law 13.150/2015, its juridical
nature, the prohibition of the reform in pejus, the compatibility of the mandatory
review with the principle of isonomy, the applicable legislation within the scope
of the Work Justice, beyond the Sums and Jurisprudential Orientations related
to the theme.

Keywords: Mandatory review. Labor process. New Code of Procedure.
Superior Labor Court.
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CODIGO DE PROCESSO CIVIL - CPC DE 2015 E JURISDIGAO
VOLUNTARIA: REFLEXOS NO PROCESSO DO TRABALHO*

NON-CONTENTIOUS PROCEEDINGS IN 2015 CIVIL PROCEDURE CODE:
REFLECTIONS ON THE LABOR PROCEDURE

Leonardo Tibo Barbosa Lima**
RESUMO

O artigo tem como tema o procedimento de jurisdicdo voluntaria e,
como objetivo, a apresentacao das respectivas regras gerais estabelecidas
pelo CPC de 2015, com o exame de seus reflexos no processo do trabalho.
O marco tedrico nao ficou restrito ao pensamento de um unico autor, tendo
sido abordadas as vertentes mais evidentes. No que toca a vertente
metodoldgica, foi utilizada a linha juridico-tedrica de pesquisa, bem como o
método de investigagao hipotético-dedutivo.

Palavras-chave: CPC de 2015. Jurisdicao voluntaria. Reflexos no
processo do trabalho.

INTRODUCAO

Cada época possui sua complexidade, fruto de uma peculiar
instabilidade nos interesses sociais, demandando uma equalizagao racional
especifica. De Hobbes a Hegel, o Estado € visto como um estado, isto €, um
momento, muito embora supremo e definitivo, da vida comum coletiva dos
individuos, sintese de um processo de racionalizagdo dos institutos ou das
paixdes ou dos interesses. Assim como Tom Sawyer “knows changes aren’t
permanent, but change is™, sabemos que o que o Estado é hoje nao é definitivo,
mas o Estado é.

No tempo em que a vida privada era desenvolvida na selva, sob as
rédeas do livre arbitrio, nenhuma intervengéo havia, nenhuma espécie de
dirigismo carecia. Mas, em dado momento, a vida foi organizada pela liberdade,
que, em sua esséncia, € a propria limitagdo de espaco e direito, € o proprio
momento sublime da racionalidade. E, justamente por ansiar ser livre, cada

* Artigo recebido em 3/11/2016 e aceito em 12/1/2017.

** Juiz do Trabalho substituto do TRT da 32 Regido. Doutor em Direito Privado e Mestre em
Direito do Trabalho pela PUC/MG. Especialista em Direito Publico pela UGF/RJ.

1 Sugestdo de tradugdo ‘[...] sabe que mudangas ndo sdo permanentes, mas mudar é.”
Letra da cangédo “Tom Sawyer”, da banda canadense Rush.
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individuo reivindica a limitagao de seu livre arbitrio, aceita diminuir as op¢des
que o uso de sua proépria forga da para ampliar o gozo da vida coletiva.

Por vezes, é certo que o excesso de liberdade é a prisao, como sentiu
Antigona, personagem de Séfocles, que, a sua época, necessitava da chancela
do Estado simplesmente para poder enterrar seu irmao. Mas, no mais das
vezes, a falta da prisdo € que compromete a liberdade, sensagéao vivida por
cada um de nds, por exemplo, ao vivenciar a sufocante e cancerigena
impunidade dos infratores da lei.

Em nome da garantia da liberdade, alguns interesses individuais
precisam ser administrados pelo Estado. Outros, talvez por estarem mais
afetos a necessidade de igualdade, mais que isso, precisam ser julgados
pelo Estado, ainda que nenhuma lide aparente exista, porque o conflito de
interesses, em verdade, é mais amplo e subjetivo, qual seja, a lide entre o
interesse individual e o coletivo.

O procedimento de jurisdigdo voluntaria é, pois, 0 meio processual
pelo qual o individuo busca obter do Estado o julgamento para essa lide
etérea. Costuma ser assim onde quer que exista sociedade?, o que se repete
em nosso Direito, inclusive nas relagdes de trabalho. O CPC de 2015 dedicou,
no Livro |, o Capitulo XV do Titulo Il para tratar do tema, desafiando a sua
compreensao, bem como a extensao de sua aplicagdo ao processo do
trabalho. E precisamente desse tema que se ocupa o presente artigo.

Em linguagem metodoldgica, vale dizer que o objetivo geral do artigo &,
pois, compreender o procedimento de jurisdi¢do voluntaria no CPC de 2015,
com o exame de seus reflexos no processo do trabalho. Para tanto, foi utilizada
a linha juridico-tedrica de pesquisa, com a abordagem dos aspectos conceitual
e pratico do tema.

Trata-se de tema efervescente, notadamente pela novel legislagdo em
vigor.

Em vista disso, o marco teérico nao ficou restrito ao pensamento de
um unico autor, tendo sido abordadas as vertentes mais evidentes,
notadamente a doutrina de Lucas Buril de Macedo e Daniel Amorim Assumpgao
Neves.

No que toca a vertente metodolégica, foi utilizada a linha juridico-tedrica
de pesquisa, com a abordagem dos aspectos conceitual e pratico do tema,
bem como o método de investigacao hipotético-dedutivo.

Nas breves linhas seguintes sera apresentada, primeiramente, uma
analise sobre a jurisdi¢do voluntaria no CPC de 2015 e, em seguida, tera
lugar um exame acerca das hipéteses mais comuns de administragdo publica
judicial de interesses privados na seara laboral.

2 Cita-se, por todos, o exemplo da Alemanha, examinado ha muito por Neitzel em NEITZEL,
Walter. Non-Contentious Jurisdiction in Germany. Vol. 21, n. 7, Harvard Law Review,
1908.
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1 BREVE ANALISE SOBRE A JURISDIGAO VOLUNTARIA NO CPC
DE 2015

Na jurisdigdo voluntaria, o Poder Judiciario ndo exerce fungéo tipica,
tendo em vista que entre as partes nao ha litigio, demanda e muito menos
causa.® Como ja se disse, essa € uma constatagao imediata, que néo exclui
uma outra mediata, segundo a qual o conflito de interesses, em verdade,
também se faz presente, porém, de forma menos aparente, como explica
Dinamarco:

[...] Na jurisdigc&o voluntaria é ténue o escopo juridico de atuar a vontade do
direito, incluido entre as caracteristicas da jurisdicdo e do proprio sistema
processual, mas isso ndo basta para desfigura-la porque o direito moderno
da primazia a outros escopos, notadamente o de solucionar conflitos para
pacificar pessoas. A exclusividade do escopo juridico da jurisdi¢ao, prépria
do periodo conceitual do direito processual civil mas repudiada na
processualistica moderna, seria no passado uma valida premissa para a
negacao do carater jurisdicional a jurisdigao voluntaria mas hoje ndo tem
mais essa forgca. Em todos os casos nos quais o juiz € chamado a exercer
a jurisdigdo voluntaria, existe sempre alguma situagao conflituosa e um
estado de insatisfacdo que afligem pessoas e necessitam de solugéo.
Pode ser um conflito mais ou menos aparente ou intenso, mais explicito
ou menos explicito na demanda apresentada ao juiz e que ele resolvera
mais diretamente ou menos, mas é sempre a realidade social de um
conflito que leva o juiz a exercer a jurisdigao voluntaria, tanto quanto a
contenciosa. (DINAMARCO, 2005, p. 340).

Nessa espécie de fungao jurisdicional, o Juiz atua como um gestor de
interesses privados, que, por sua relevancia, exigem a chancela do Estado.*
Para as demais situag¢des, nas quais a relevancia social € menor, as partes

3 Mas ha pretensdo em obter a chancela do Estado, por meio do exercicio do direito de
acao. Por isso é que, ainda que de forma mediata, & possivel falar em jurisdigdo. Dessa
forma, com a maxima vénia, ndo nos parece adequado negar a jurisdigao voluntaria o uso
do adjetivo “jurisdicdo”, como faz Manoel Antonio Teixeira Filho, segundo o qual “[...] a
locugéo ‘jurisdigao voluntaria’, embora consagrada pela legislagéo, pela doutrina e pela
jurisprudéncia, é equivoca, porquanto nédo ha, aqui, jurisdicdo (mas administragdo publica
de interesses privados), processo (mas mero procedimento), ou partes (mas simples
interessados); nem ha voluntariedade, pois o procedimento deve ser iniciado mediante
provocagdo do interessado, do Ministério Publico ou da Defensoria Publica (CPC, art.
720).” (TEIXEIRA FILHO, 2016, p. 109).

4 Como bem define Mauro Schiavi, “[...] a atividade dos 6rgédos do Poder Judiciario, ao
exercer a jurisdigdo voluntaria, consiste em dar validade a negécio juridico entre
particulares que, pela importancia e seriedade de que se reveste o ato, necessitam da
chancela judicial.” (SCHIAVI, 2016, p. 68).
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podem fazer uso de outros instrumentos publicos (v.g., os Cartérios de
Registros Civis) ou privados, como o contrato, por exemplo.

A jurisdicao voluntaria tem, pelo menos, trés caracteristicas mais
marcantes. A primeira delas é a obrigatoriedade, tendo em vista que as partes
s6 podem conseguir concretizar o objetivo comum mediante a participacao
do Estado-Juiz. Caso contrario, ndo havera interesse processual.

A segunda decorre do principio do inquisitivo temperado. Ao contrario
das agoes em sede de jurisdicdo contenciosa, na voluntaria o interesse das
partes € comum, razao pela qual o Juiz ndo fica adstrito a provocagéo, podendo
agir de oficio, com maior liberdade.

Finalmente, a terceira caracteristica permite que o Juiz julgue por
equidade, isto é, aplique a solucao que Ihe parecer mais justa para o caso
concreto, independentemente do que dispuser a norma juridica (paragrafo
unico do art. 723 do CPC de 2015).

Como é cedigo, em regra, o Juiz ndo pode julgar de maneira contraria
ao que impde a lei (legalidade estrita), razao pela qual s6 podera decidir por
equidade nos casos em que a lei autorizar (paragrafo unico do art. 140 do
CPC de 2015). E justamente o caso dos procedimentos de jurisdicao voluntaria.

Nao se trata, contudo, de julgar pura e simplesmente contraria ou
independentemente do que diz a lei, mas sim de adaptar a lei aos anseios da
justica, no caso concreto, sem prescindir do dever de fundamentacao, que &
a fonte de legitimidade das decisdes judiciais:

Enfim, ndo ha de se vislumbrar nessa regra legal uma exceg¢édo ao dever
de dar aplicagdo ao ordenamento juridico, mas apenas a possibilidade
de julgamento por equidade, sem olvidar os principios juridicos aplicaveis,
o dever qualificado de fundamentar e as regras jurisprudenciais
construidas, quando o julgador se deparar com questao ligada aos limites
ou modo de ser do ato ou negdcio juridico sub judice, que ndo se encontre
regulado em prévia disposi¢cdo normativa. Ressalte-se: o julgador ndo se
exime do dever de fundamentacgéo (art. 93, 1X, da CF/88 e art. 489, § 1°, do
NCPC), impondo-se que exponha as razdes que levaram ao sentido
juridico atribuido, tratando-as de forma objetivavel, juridica e socialmente
consistente. (MACEDO, 2015, n/p).

No processo do trabalho, de forma peculiar, a jurisdicido contenciosa
também abriga o julgamento por equidade, no rito sumarissimo, em sede do
qual o Juiz pode dar especial atengao aos fins sociais (principio da finalidade
social) da lei e as exigéncias do bem comum, adotando, em cada caso, a
decisdo que reputar mais justa e equanime (§ 1° do art. 852-1 da CLT).

O legislador optou por estabelecer um procedimento geral para a
jurisdicdo voluntaria (art. 719 do CPC de 2015), ao invés de tratar
separadamente sobre cada espécie procedimental, como fazia o CPC de
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1973, muito embora tenha mantido algumas normas especiais, como as
relativas as notificagdes e interpelagdes, por exemplo.

No nosso sentir, essas regras gerais tém aplicabilidade no processo
do trabalho, por se tratar de normas procedimentais especiais (art. 1°° da IN
27/05do C. TST), sem prejuizo de passarem pelo filtro prévio da compatibilidade
(art. 769 da CLT).

Nos termos do art. 725 do CPC de 2015, o procedimento geral € aplicavel,
por exemplo®, aos pedidos de: a) emancipacao; b) sub-rogagao; c) alienacao,
arrendamento ou oneragao de bens de criangas ou adolescentes, de 6rfaos e
de interditos; d) alienagéo, locagdo e administragdo da coisa comum; e)
alienagao de quinhdo em coisa comum; f) extingdo de usufruto, quando nao
decorrer da morte do usufrutuario, do termo da sua duragao ou da consolidagao,
e de fideicomisso, quando decorrer de renuncia ou quando ocorrer antes do
evento que caracterizar a condigao resolutéria; g) expedi¢ao de alvara judicial;
h) homologagao de autocomposicao extrajudicial de qualquer natureza ou valor.

No processo do trabalho, considerando os limites da competéncia
material da Justi¢ca do Trabalho (art. 114 da CF), os casos mais comuns sao
os requerimentos das letras “g” e “h”, sem empecilho a hipéteses especificas,
como sera examinado mais adiante.

Nos termos do art. 88 do CPC, as despesas serao adiantadas pela
parte requerente e rateadas entre os interessados posteriormente. Todavia,
essa sistematica nao se aplica ao processo do trabalho, por forga do art. 789
da CLT, que constitui norma especial e determina o pagamento das despesas
apenas ao final. (SILVA, 2016, p. 94).

Outraregra geral € a de que os procedimentos de jurisdigao voluntaria
nao sdo afetados pelas férias forenses, de maneira que sua marcha processual
deve ter seguimento, nos termos do inciso | do art. 215 do CPC de 2015.7

Podem propor o procedimento de jurisdi¢ao voluntaria qualquer
interessado, o Ministério Publico ou a Defensoria Publica (art. 720 do CPC de
2015).

5 “Art. 1° As agdes ajuizadas na Justiga do Trabalho tramitardo pelo rito ordinario ou sumarissimo,
conforme previsto na Consolidagéo das Leis do Trabalho, excepcionando-se, apenas, as
que, por disciplina legal expressa, estejam sujeitas a rito especial, tais como o Mandado
de Segurancga, Habeas Corpus, Habeas Data, Acdo Rescisoria, A¢do Cautelar e Agao
de Consignagao em Pagamento.”

6 “[...] esse rol é apenas exemplificativo. O préprio diploma legal consagra como cautelar
nominada o arrolamento (arts. 659 a 677 do Novo CPC), de jurisdigdo voluntéria, e a
homologagéo do penhor legal (arts. 703 a 706 do Novo CPC), indevidamente colocado no
rol dos procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa, quando, na verdade, é
processo de jurisdigao voluntaria.” (NEVES, 2016, p. 1.138).

7 Leciona Manoel Antonio Teixeira Filho que, no dispositivo em comento, “[...]
substancialmente, repete-se a regra do § 1° do art. 174 do CPC revogado. Substituiu-se,
apenas, a expressao ‘atos de jurisdigado voluntaria’, constante deste, por ‘procedimentos
de jurisdicdo voluntaria’.” (TEIXEIRA FILHO, 2016, p. 247).
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Em verdade, adverte Neves que “[...] ndo é qualquer interessado que
tem legitimidade para dar inicio a um processo de jurisdi¢ao voluntaria,” mas
apenas aqueles que se afirmam como titulares na relagao juridica material.
(NEVES, 2016, p. 1.139).

Destarte, em regra, ainda que haja interesse publico relevante, o
procedimento ndo pode ser instaurado de oficio pelo Juiz. As excegdes ficam
por conta de situagdes expressamente previstas em lei, como é o caso da
alienacao judicial (art. 730 do CPC de 2015), da heranca jacente (art. 738 do
CPC de 2015), da arrecadagao de bens de ausentes (art. 744 do CPC de
2015) e de coisas vagas (art. 746 do CPC de 2015). (NEVES, 2016, p. 1.139).
Sem embargo, isso ndo torna o Juiz parte do processo, pois ele apenas
instaura o processo e sua atuagao se limita a isso, ndo Ihe sendo admitido
advogar por uma solugao. (MACEDO, 2015, n/p).

O requerimento deve ser feito mediante peticdo inicial, a qual devera
indicar as providéncias exigidas e se fazer acompanhar dos documentos
necessarios.

Como nao ha lide, a fase postulatéria ndo abriga a apresentacao de
defesa. Dessa forma, ao despachar a inicial, o Juiz deve mandar intimar os
interessados (art. 721 do CPC de 2015), inclusive o Ministério Publico e a
Fazenda Publica, nos casos em que a lei determinar ou em que estiver presente
o interesse publico. O prazo para manifestagao é de 15 dias. No caso do
Ministério Publico, porém, o prazo sera em dobro (§ 2° do art. 180 do CPC de
2015) e s6 tera inicio apos a manifestagdo dos demais interessados. (NEVES,
2016, p. 1.140).

Por forga do principio inquisitivo, o Juiz podera determinar qualquer
diligéncia necessaria ao esclarecimento dos fatos ou ao aperfeicoamento da
tutela a ser deferida, como a expedicao de oficios e até mesmo a realizacao
de audiéncia.

Em se tratando de interesses trabalhistas, € mesmo aconselhavel a
realizacao de audiéncia, ndo para conciliar, o0 que seria impréprio, mas sim
para que o Juiz verifique pessoalmente as caracteristicas e peculiaridades do
pedido, visando a dar efetividade tanto ao principio da prote¢ao ao trabalhador
quanto ao da prevaléncia do interesse publico.

Estando devidamente instruido o requerimento, o Juiz proferira decisao
no prazo de dez dias, podendo adotar a decisédo que lhe parecer mais justa,
com base na equidade, vale repetir (paragrafo unico do art. 723 do CPC de
2015).

A primeira observacao a ser feita € que, em razao da existéncia de
norma especifica, ndo se aplica, pois, o prazo de 30 dias para prolagao da
sentenca, estabelecido noinciso Il do art. 226 do CPC de 2015. Para Neves,
contudo, o prazo de 10 dias refere-se a hipétese em que o procedimento é
decidido por decisdo interlocutoria de mérito, ao passo que, se o provimento
judicial vier por sentenca, o prazo sera o de 30 dias. (NEVES, 2016, p. 1.141).
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No nosso sentir, porém, a lei ndo realizou essa distingdo, de maneira que a
natureza juridica da decisdo proferida nos procedimentos de jurisdicao
voluntaria é de sentenga, com prazo especial de 10 dias.

Outro importante comentario refere-se ao fato de que a sentenca
proferida em sede de procedimento de jurisdicdo voluntaria ndo faz coisa
julgada material, mas apenas formal. (TEIXEIRA FILHO, 2016, p. 834). Em
vista disso, “[...] as decisdes proferidas em processos de jurisdigao voluntaria
nao podem ser objeto de agao rescisoria.” (SCHIAVI, 2016, p. 1.408).

A sentencga proferida pelo Juiz desafia o recurso ordinario, que, no
processo do trabalho, corresponde a apelagao (art. 724 do CPC de 2015).

A nosso ver, a decisdo proferida em sede de recurso ordinario em
procedimento de jurisdi¢cao voluntaria, em regra, nao desafia recurso de revista,
tendo em vista que, nos termos do art. 896 da CLT, o aludido recurso tem
cabimento quando a decisdo do Tribunal Regional, em sede de recurso
ordinario, em dissidio individual, contiver vicio de: a) ilegalidade, por violagao
literal de disposicao de lei federal ou afronta direta e literal & Constituicao; ou
b) divergéncia, na interpretacao de dispositivo de lei federal entre o acérdao
recorrido e outro TRT (pela Turma ou pelo Pleno), o TST? (pela SDI ou constante
de Sumula e OJ®) ou o STF (somente por sumula vinculante) e, na hipétese
de possuir abrangéncia maior que a jurisdicdo do TRT de origem??, lei estadual,
acordo coletivo de trabalho, convengéao coletiva de trabalho, sentenga normativa
e regulamento de empresa.'

8 Sumula do STF n. 401: “Nao se conhece do recurso de revista, nem dos embargos de
divergéncia, do processo trabalhista, quando houver jurisprudéncia firme do Tribunal
Superior do Trabalho no mesmo sentido da decisdo impugnada, salvo se houver colisao
com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.”

¢ Orientagao Jurisprudencial da SDI-I do TST n. 219. “Recurso de revista ou de embargos
fundamentado em orientagao jurisprudencial do TST. E valida, para efeito de conhecimento
do recurso de revista ou de embargos, a invocagédo de Orientagdo Jurisprudencial do
Tribunal Superior do Trabalho, desde que, das razdes recursais, conste o seu numero ou
conteudo.”

© Orientagao Jurisprudencial da SDI-I do TST n. 147. “LEI ESTADUAL, NORMA COLETIVAOU

NORMA REGULAMENTAR. CONHECIMENTO INDEVIDO DO RECURSO DE REVISTAPOR

DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. | - E inadmissivel o recurso de revista fundado tdo

somente em divergéncia jurisprudencial, se a parte ndo comprovar que a lei estadual, a

norma coletiva ou o regulamento da empresa extrapolam o ambito do TRT prolator da

decisdo recorrida. Il - E imprescindivel a arguigdo de afronta ao art. 896 da CLT para o

conhecimento de embargos interpostos em face de acérddao de Turma que conhece

indevidamente de recurso de revista, por divergéncia jurisprudencial, quanto a tema
regulado por lei estadual, norma coletiva ou norma regulamentar de ambito restrito ao

Regional prolator da deciséo.”

Stimula do TST n. 312. “CONSTITUCIONALIDADE. ALINEA ‘B’ DO ART. 896 DA CLT. E

constitucional a alinea ‘b’ do art. 896 da CLT, com a redagéo dada pela Lei n. 7.701, de

21/12/1988.”
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Assim, em se tratando de julgamento baseado na equidade, havera
manifesta incompatibilidade com a natureza extraordinaria'? do recurso de
revista, tendo em vista que o seu objeto é apenas o direito’?, ndo comportando
o reexame de fatos e provas'™, bem assim de juizo de oportunidade e
conveniéncia.

Nao obstante, desde que a decisdo do Regional tenha sido tomada
com base na legalidade estrita, sem aplicagao do juizo de equidade, nao
havera empecilho ao cabimento do recurso de revista.

2 PROCEDIMENTOS DE JURISDIGAO VOLUNTARIA NO PROCESSO
DO TRABALHO

2.1 Homologagao de acordo extrajudicial

A lei ndo veda a celebracao de acordo extrajudicial em matéria
trabalhista. Pelo contrario, no dia a dia das relagdes de trabalho, o contrato
fica sujeito a constantes ajustes's, que podem ocorrer também quando de
sua extingao, desde que nao atentem contra as disposi¢cdes da lei, como
ocorre com o tempo e o modo de pagamento das verbas rescisorias (art. 477
da CLT).

Em vista disso, seria possivel as partes celebrarem acordo extrajudicial
e o levarem a homologacgao judicial, a fim de que tenha os efeitos da coisa
julgada?

No nosso sentir, o principio da primazia da conciliagao (art. 764 da
CLT) é uma porta aberta ao acordo, seja antes, durante ou depois do processo.
Por isso, ndo ha empecilho para que as partes levem o acordo a homologagéo,
pelo Juiz, desde que comprovem a necessidade da tutela. Seria o caso, por
exemplo, de um acordo sobre culpa reciproca ou rescisao indireta, em relagéo
as quais a resolucao contratual depende da chancela judicial. De outra face,
ausente a obrigatoriedade da participagdo do Estado-Juiz, as partes
careceriam de interesse.

O TST vem reconhecendo a validade dos acordos extrajudiciais, desde
que homologados pelo juiz em audiéncia especialmente designada, condi¢ao
esta que, a nosso ver, é essencial. Nesse caso, no entanto, como o

2.0 recurso de revista, inclusive, foi denominado de “recurso extraordinario” até 1949,
quando, entdo, essa nomenclatura passou a ser utilizada para designar o recurso que &
dirigido ao STF.

8 Sumula do STF n. 457: “O Tribunal Superior do Trabalho, conhecendo da revista, julgara
a causa, aplicando o direito a espécie.”

“ Sumula do TST n.126. “RECURSO. CABIMENTO. Incabivel o recurso de revista ou de
embargos (artigos 896 e 894, ‘b’, da CLT) para reexame de fatos e provas.”

5 Oferta-se o exemplo das horas extras suplementares, as quais, em regra e observados
os limites legais, devem ser objeto de negociagao individual entre empregado e empregador.
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procedimento € de jurisdigdo voluntaria, o acordo nao fara coisa julgada
material.'®

Vale destacar que ha, pelo menos, duas espécies de acordos
extrajudiciais que possuem procedimento especial previsto em lei, os quais,
por isso mesmo, nao desafiam a homologagao judicial, que sdo os acordos
realizados na Comissdo de Conciliacdo Prévia (art. 625-A e seguintes da
CLT) e no Inquérito Civil Publico (§ 1° do art. 8° da Lei n. 7.347/85).

No que tange a arbitragem, no entanto, ela ndo tem sido admitida em
dissidios individuais, por conta da indisponibilidade dos direitos trabalhistas."”
Esse principio foi determinante para que o C. TST também considerasse
inaplicaveis ao processo do trabalho as normas relativas a mediacao, previstas
no CPC de 2015 (inciso IV do art. 2° da IN 39/16).

2.2 Alvara para levantamento de FGTS e PIS

Comumente, ocorre de o empregador encerrar suas atividades sem
entregar as guias necessarias ao levantamento do FGTS ou recebimento do
PIS pelo empregado. Outras vezes, o empregado falece e seus dependentes
passam a ter o direito ao saque do Fundo de Garantia ou ao pagamento do
PIS, mas nao dispdoem da documentagao necessaria para tanto.

Em casos assim, é possivel que a parte interessada requeira ao Juiz,
em sede de jurisdicdo voluntaria, a expedi¢cao de alvara judicial para
levantamento do FGTS e do PIS, o que se dara independentemente de
inventario ou arrolamento (inciso IV do art. 20 da Lei n. 8.036/90 c/c art. 1°da
Lein. 6.858/80).

6 “Recurso de Revista. Homologagao de acordo extrajudicial. Justica do Trabalho. Efeitos.
Coisa Julgada. Os artigos 652 e 831 da CLT referem-se as decisdes proferidas em juizo,
apos a tentativa frustrada de conciliagdo e a hipotese especifica em que a primeira
instancia possui competéncia para exercer a atividade jurisdicional. Logo, € inviavel a
subsuncgao do comando desses dispositivos a hipétese dos autos, em que se analisam
os efeitos de acordo celebrado e homologado em jurisdi¢cdo voluntaria. Ademais, ndo se
ha falar em atribuicdo de efeitos da coisa julgada a matéria relativa @ homologagéo de
acordo em jurisdigdo voluntaria, eis que a res iudicata s se opera em processo
contencioso. Precedentes. Prejudicada a analise dos demais temas veiculados no recurso
de revista. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-1058-30.2010.5.18.0012.
Relator: Ministro Aloysio Corréa da Veiga. 6° Turma. DEJT: 27/4/2012.)

7 “[...] O instituto da arbitragem n&o se aplica como forma de solugéo de conflitos individuais
trabalhistas, seja sob a oética do art. 114, §§ 1° e 2°, da CF, seja a luz do art. 1° da Lei n.
9.307/1996, pois a intermediacdo da cadmara de arbitragem (pessoa juridica de direito
privado) ndo é compativel com o modelo de intervencionismo estatal norteador das relagdes
de emprego no Brasil. Quando se trata de Direito Individual do Trabalho, o principio tuitivo
do emprego inviabiliza qualquer tentativa de se promover a arbitragem, alcangando,
inclusive, o periodo pés-contratual, ou seja, a homologagéo da rescisdo, a percepgéo
das verbas dai decorrentes e até mesmo eventual celebragao de acordo. [...].” (TST-E-
ED-RR-25900-67.2008.5.03.0075, SBDI-I, Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen, 16/4/2015.)
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2.3 Notificagao, interpelacao e protesto

O CPC de 2015 estabeleceu procedimento especifico para os
requerimentos de notificacdo e de interpelacdo judicial (arts. 726 a 729 do
CPC de 2015).

A notificacdo destina-se a levar a manifestagao formal da vontade do
interessado a parte contraria na relagao juridica (art. 726 do CPC de 2015). A
interpelacdo, por seu turno, tem por fim provocar a parte contraria para que
faca ou deixe de fazer o que o requerente entenda ser de seu direito (art. 727
do CPC de 2015).

No processo do trabalho a notificagao poderia ser usada, por exemplo,
pelo empregado, para dar ciéncia ao empregador de que nao concorda com
uma alteragcéo promovida no contrato de trabalho, como a que Ihe retira um
beneficio ou altera o local da prestagao de servigos. Interpelacédo, por sua
vez, poderia ser usada por uma empregada gestante, provocando o empregador
para que altere sua fungéo provisoriamente, a fim de resguardar a sua saude."®

Ha duas diferencas entre esses procedimentos e o procedimento geral:
a) o requerido sera previamente ouvido antes do deferimento da notificagéo,
sempre que houver necessidade de averbagao em registro publico ou suspeita
de que o requerente pretende alcancar fimilicito (art. 728); b) deferida e realizada
a notificagdo ou interpelacao, os autos s&o entregues ao requerente (art. 729
do CPC de 2015).

Além das citadas figuras juridicas, o § 2° do art. 726 do CPC de 2015
rege a figura do protesto, que tem por fim manifestar a vontade de ressalvar
ou conservar direitos e segue o0 mesmo procedimento previsto para a
notificagdo e a interpelagédo. No processo do trabalho, o protesto é um instituto
frequentemente usado para obter a interrupc¢éo da prescrigdo.®

2.4 Autorizagao para trabalho infantil artistico e desportivo

Trabalho infantil € o realizado por pessoa menor de 16 anos, o qual &,
em regra, proibido (inciso XXXIIl do art. 7° da CF). Uma exceg¢do muito
conhecida é a do menor aprendiz, assim admitido a partir dos 14 anos de
idade (art. 428 da CLT).

® Via de regra, o empregador ndo necessita desses meios, porque o poder empregaticio
Ihe da a prerrogativa tanto de manifestar sua vontade quanto de provocar o empregado
para fazer ou deixar de fazer alguma coisa, sob pena de sangdes disciplinares.

* Orientagéo Jurisprudencial da SDI-I do TST n. 392. “PRESCRIGCAO. INTERRUPGCAO.
AJUIZAMENTO DE PROTESTO JUDICIAL. MARCO INICIAL. (republicada em razéo de erro
material). O protesto judicial € medida aplicavel no processo do trabalho, por for¢a do art.
769 da CLT e do art. 15 do CPC de 2015. O ajuizamento da agéo, por si sé, interrompe o
prazo prescricional, em razéo da inaplicabilidade do § 2° do art. 240 do CPC de 2015 (§ 2°
do art. 219 do CPC de 1973), incompativel com o disposto no art. 841 da CLT.”

Rev. Trib. Reg. Trab. 3% Reg., Belo Horizonte, v. 62, n. 93, p. 139-152, jan./jun. 2016



149

Outra excecao é o trabalho artistico e desportivo, o qual ndo tem
limitagdo de idade, pois a arte € uma forma de expresséo, vinculada ao direito
fundamental da liberdade de pensamento (inciso IV do art. 5° da Constitui¢ao).
Entretanto, o trabalho infantil artistico e desportivo depende de disciplina (por
portaria) ou autorizagao (por alvara) do Juizo da Infancia e da Adolescéncia,
nos termos do art. 149, Il, “a” e “b”, do Estatuto da Crianca e do Adolescente
- ECA), que devera fazer constar expressos os limites do trabalho, como
duragao, jornada, remuneracéo etc.

No nosso sentir, com o0 advento da EC 45/04, a competéncia material
para disciplina e autorizagao do trabalho infantil artistico e desportivo passou
a ser da Justica do Trabalho. Nesse sentido € a Recomendacao Conjunta n.
01/2014 da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Tribunal de Justi¢ca do Estado
de Sao Paulo, da Corregedoria Regional do TRT da 22 Regiéo, da Corregedoria
Regional do TRT da 152 Regido, do MPT da 22 Regido, do MPT da 152 Regiao
e do MP do Estado de S&o Paulo.?’ Todavia, o Ministro Marco Aurélio, do
STF, concedeu, em 14/8/2015, medida liminar para suspender a eficacia da
expressao “inclusive artistico”, constante do citado ato conjunto.?' (SILVA,
2016 b, p. 136).

2.5 Pedido de homologacao de dispensa de empregados estaveis

Nos termos do art. 500 da CLT, com a redagao que Ihe foi dada pela Lei
n. 5.584/70,

2 “...] resolvem recomendar aos Juizes de Direito da Infancia e da Juventude, aos Juizes
do Trabalho da Segunda e da Décima Quinta Regides e aos Membros do Ministério Publico
Estadual e do Ministério Publico do Trabalho da Segunda e da Décima Quinta Regides, que
tomem como diretriz, para efeito de competéncia: | - as causas que tenham como fulcro
os direitos fundamentais da crianga e do adolescente e sua protegao integral, nos termos
da Lei 8.069, de 13 de julho de 1990, inserem-se no ambito da competéncia dos Juizes de
Direito da Infancia e da Juventude; Il - as causas que tenham como fulcro a autorizagéao
para trabalho de criangas e adolescentes, inclusive artistico e desportivo, e outras questdes
conexas derivadas dessas relagdes de trabalho, debatidas em agdes individuais e
coletivas, inserem-se no ambito da competéncia dos Juizes do Trabalho, nos termos do
art. 114, incisos | e IX, da Constituicao da Republica.”

2 “Convencido da urgéncia da apreciagao do tema, defiro a liminar pleiteada tal como o fiz
no dispositivo do voto proferido: Diante do exposto, admito a acdo direta de
inconstitucionalidade e voto no sentido de implementar a medida acauteladora, para
suspender, até o exame definitivo deste processo, a eficacia da expressao ‘inclusive
artistico’, constante do inciso Il da Recomendagao Conjunta n. 1/14 e do artigo 1°, inciso
Il, da Recomendagéo Conjunta n. 1/14, bem como para afastar a atribuigdo, definida no
Ato GP n. 19/2013 e no Provimento GP/CR n. 07/2014, quanto a apreciacao de pedidos de
alvara visando a participagdo de criangas e adolescentes em representagdes artisticas
e a criagao do Juizado Especial na Justica do Trabalho, ficando suspensos, por
consequéncia, estes ultimos preceitos. Alfim, neste primeiro exame, assento ser da
Justica Comum a competéncia para analisar tais pedidos. Publiquem.” (STF. ADI 5.326)
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O pedido de demissdo do empregado estavel s6 sera valido quando feito
com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo o houver, perante
autoridade local competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
ou da Justica do Trabalho.

E que o pedido de demissao equivale & rentincia a estabilidade, pelo que
o legislador andou bem em exigir forma especifica para a sua validade, a fim de
proteger o empregado das possiveis condutas de assédio contra seu direito.

Dessa forma, caso o empregado detentor da estabilidade tenha
interesse em renunciar a estabilidade, podera fazé-lo perante as citadas
autoridades administrativas ou a Justi¢a do Trabalho, em sede de procedimento
de jurisdi¢ao voluntaria.

Em verdade, o citado dispositivo nasceu para proteger o empregado
com estabilidade decenal, isto €, aquela que era adquirida pelo empregado
apos 10 anos de servigos prestados a mesma empresa (art. 492 da CLT), a
qual foi substituida pelo regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

Com base nesse dado histérico, ha quem entenda que o procedimento
do art. 500 da CLT s6 é exigivel para os empregados que ainda gozam da
citada estabilidade decenal. Todavia, é crescente a corrente que, assim como
nos, estende a referida medida protetiva as demais espécies de garantia
provisoria de emprego, quais sejam: a) a do dirigente sindical (§ 3° do art. 543
da CLT); b) a do acidentado? (art. 118 da Lei n. 8.213/91); c) a da gestante?®
(alinea “b” doinciso Il do art. 10 do ADCT da CF); d) a do membro eleito da
CIPA?* (art. 165 da CLT e alinea “a” do inciso Il do art. 10 do ADCT da CF).

2 “[...] O pedido de demissdo de empregado detentor de estabilidade proviséria implica
renuncia ao seu direito constitucional de garantia e manutengao provisoéria do emprego,
nao podendo ser acolhido a menos que seja realizado com a indispensavel assisténcia
sindical ou de outra autoridade competente no acerto rescisoério (aplicagdo analdgica do
art. 500 da CLT).” (TRT da 32 Regiao; Processo: 0000253-54.2015.5.03.0098 RO; Data de
Publicagdo: 6/6/2016; Orgao Julgador: Quarta Turma; Relatora: Maria Lucia Cardoso de
Magalhaes; Revisora: Convocada Martha Halfeld F. de Mendonga Schmidt.)

z “[...] E incontroverso nos autos que a reclamante encontrava-se em estado gestacional e
que nao houve assisténcia sindical no ato da homologagao da rescisdo do contrato de
trabalho, portanto, o pedido de demissdo é nulo, nos termos do art. 500 da CLT: ‘O
pedido de demissédo do empregado estavel sé sera valido quando feito com a assisténcia
do respectivo Sindicato e, se nao o houver, perante autoridade local competente do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou da Justiga do Trabalho [...]'.” (TST-RR-
2158-52.2013.5.15.0059, Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, Data de
Julgamento: 25/5/2016, 82 Turma, Data de Publicagao: DEJT 30/5/2016.)

# “[...] Segundo o disposto no paragrafo 1° do artigo 477 da CLT, o pedido de demiss&o ou o
recibo de quitagao de resciséo do contrato de trabalho firmado por empregado que, além de
ser detentor de garantia de emprego prevista no artigo 10, Il, ‘a’, do ADCT, possui mais de um
ano de servico, s6 sera valido se feito com assisténcia do respectivo Sindicato ou perante
autoridade do Ministério do Trabalho. Nao cumprida a formalidade, presume-se seja a
dispensa imotivada.” (TRT da 32 Regido; PJe: 0010483-28.2014.5.03.0087 RO;
Disponibilizagéo: 3/2/2016; Orgao Julgador: Nona Turma; Relator: Jodo Bosco Pinto Lara.)
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CONCLUSAO

A administragdo dos interesses individuais pelo Estado pouco se
modificou com o advento do CPC de 2015. Mas a novidade consistente no
estabelecimento de um procedimento geral - diferentemente do que fazia o
CPC de 1973, que tratava de cada espécie de forma separada - sem prejuizo
de ter mantido algumas normas especiais, como as relativas as notificagdes
e interpelagdes, conduz essa lide etérea por um caminho instrumental, mais
desburocratizado e tangivel, marca ideolégica prépria do novo Cédigo. Entre
outros efeitos, o leque de espécies fica aberto, abrigando com mais conforto
situagdes tipicamente trabalhistas, por exemplo.

E possivel dizer, por isso, que, de uma face, o procedimento
mantém-se obrigatério, inquisitivo e équo. De outra, contudo, aparece
rejuvenescido por regras gerais de carater instrumental, como a que confere
ao Juiz o poder-dever de determinar qualquer diligéncia necessaria ao
esclarecimento dos fatos ou ao aperfeicoamento da tutela a ser deferida.

Na seara trabalhista, foi visto que o CPC de 2015 sera aplicado como
procedimento-base para abrigar as hipéteses peculiares de jurisdigao
voluntaria, quais sejam, a homologacao de acordo extrajudicial, o alvara para
levantamento de FGTS e PIS, a notificagao, a interpelacao, o protesto, a
autorizagdo para trabalho infantil artistico e desportivo e o pedido de
homologacao de dispensa de empregados estaveis, situacdes examinadas
uma a uma no decorrer do texto.

Omissa, a CLT deixa de ser a raiz do sistema e passa apenas a impor
limites a ele, respaldada na sua forga principiolégica especial, que prevalece
sobre a norma geral. Dai brotam (necessarios) temperos, como as regras relativas
as custas processuais, a instrugao e a fase recursal, as quais, no processo do
trabalho, sofrem as seguintes modificagdes: o pagamento de custas somente
ao final; a recomendavel designacao de audiéncia; o cabimento restrito do recurso
de revista a rara hipotese de ilegalidade estrita da decisao judicial.

Pelas razbes expostas, concluimos que, apesar de aparentemente
limitar o exercicio da autonomia privada, em verdade, o procedimento de
jurisdicdo voluntaria constitui um instrumento de efetividade da propria
liberdade, a qual, entre os desiguais, necessita da intervencao estatal. No
processo do trabalho, cujo marco especializado é dado pela instrumentalidade
da protegao material ao trabalhador, essa intervencao €&, pois, também condigéo
de materializa¢ao da igualdade, resultando na concretizagdo de administragéo
de justica social.

ABSTRACT

This article has as subject the Non-contentious proceedings and aims
to present the general rules established by the 2015 Civil Procedure Code
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and examine their effects on the labor procedure. The theoretical framework
of the paper was not limited to the single thought. Although, the mains aspects
were addressed. It was used the legal-theoretical line of research and the
hypothetical-deductive method.

Keywords: 2015 Civil Procedure Code. Non-contentious proceedings.
Effects on the labor procedure.
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10.2Penhora de dinheiro na execug¢ao proviséria

10.3Incidéncia da multa pelo nao pagamento espontaneo da
obrigacao por quantia certa

CONCLUSAO

REFERENCIAS

RESUMO

Este artigo juridico aborda aspectos gerais sobre normas (principios e
regras) do cumprimento da sentenca no Cédigo de Processo Civilde 2015 e
sua aplicabilidade ou ndo no processo do trabalho.

Palavras-chave: Constitucionalizagédo do processo. Cumprimento da
sentenga. Processo civil. Execucgao trabalhista.

INTRODUGAO

O presente artigo tem por escopo examinar os aspectos gerais sobre
as principais normas (principios e regras) atinentes ao cumprimento da
sentenca no Cédigo de Processo Civil de 2015, que entrou em vigor no dia 18
de marco de 2015, e sua (in)aplicabilidade supletiva e/ou subsidiaria no ambito
do processo do trabalho.

Analisaremos, inicialmente, o fendmeno da constitucionalizagao do
processo e do pods-positivismo no paradigma do Estado Democratico de Direito
que protagonizam o novo papel dos principios juridicos e a necessidade de
uma nova Hermenéutica Principiolégica do Novo CPC e suas repercussdes
no Direito Processual do Trabalho. Abordaremos, ainda, a questao da
heterointegragéo dos sistemas do processo civil e do processo do trabalho
por meio dos principios constitucionais e infraconstitucionais do ordenamento
juridico brasileiro.

Em seguida, analisaremos algumas normas do Novo CPC relativas ao
cumprimento da sentencga e a execugao e sua aplicabilidade no ambito do
processo do trabalho, buscando enaltecer as caracteristicas de cada um
desses ramos juridicos.

Mais adiante, examinaremos a existéncia de lacunas normativas,
ontolégicas e axiolégicas da legislagdo processual trabalhista e a necessidade
de estabelecermos o didlogo virtuoso entre a CLT e 0 CPC/2015 naquilo que
possa, efetivamente, contribuir para a realizagao dos escopos essenciais do
processo trabalhista. Nessa parte do artigo, analisaremos a necessidade de
aplicagéo de alguns dispositivos do Novo CPC ao processo do trabalho, como
a penhora de créditos de natureza alimenticia e altos rendimentos, a penhora
de dinheiro na execugao proviséria e a incidéncia da multa prevista no § 1°do
art. 523 do Novo CPC.
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1 A CONSTITUCIONALIZAGAO DO PROCESSO

O Processo, no Estado Democratico de Direito, passa a ser

compreendido sob o enfoque dos principios (e objetivos, que também sao
principios) fundamentais da Republica (CF, arts. 1°, 3° € 4°), bem como pelos
principios processuais de acesso a justi¢a insculpidos no Titulo Il (“Dos
Direitos e Garantias Fundamentais”), Capitulo | (“Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos”), especialmente os principios da inafastabilidade da
jurisdigao (CF, art. 5°, XXXV), do devido processo legal (idem, incisos LIV e
LV), da ampla defesa (autor e réu) e contraditério e o da duragéo razoavel do
processo (idem, inciso LXXVIII).

Eis o fendbmeno conhecido como constitucionalizacdo do processo que,

nas palavras de Cassio Scarpinella Bueno,

[...] convida o estudioso do direito processual civil (e do trabalho,
acrescentamos) a lidar com métodos hermenéuticos diversos - a filtragem
constitucional de que tanto falam alguns constitucionalistas - tomando
consciéncia de que a interpretagao do direito é valorativa e que o processo,
como método de atuagdo do Estado, ndo tem como deixar de ser, em
igual medida, valorativo, até como forma de realizar adequadamente
aqueles valores: no e pelo processo. A dificuldade reside em identificar
adequadamente estes valores e estabelecer parametros os mais objetivos
possiveis para que a interpretagdo e aplicagdo do direito ndo se tornem
aleatdrias, arbitrarias ou subjetivas. A neutralidade cientifica de outrora
ndo pode, a qualquer titulo, ser aceita nos dias atuais.’

A constitucionalizagdo do processo, que tem por escopo a adequacao,

a tempestividade e a efetividade do acesso individual e coletivo ao Poder

Judiciario brasileiro, apresenta as seguintes caracteristicas?:

- a inversédo dos papéis da lei e da CF, pois a legislagdo deve ser
compreendida a partir dos principios constitucionais de justica e dos
direitos fundamentais;

- 0 novo conceito de principios juridicos, uma vez que os principios
juridicos, especialmente os que tém assento constitucional, passam a
ser normas de introdugdo ao ordenamento juridico, superando, assim,
a posigao de meras fontes subsidiarias tal como previsto na Lei de
Introducéo as Normas do Direito Brasileiro (art. 4°);

" BUENO, Cassio Scarpinella. Curso sistematizado de direito processual civil: teoria geral
do direito processual civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. v. 1, p. 71.

2 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 14. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2016. passim.
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0s novos métodos de prestacdo da tutela jurisdicional, que impdem ao
juiz o dever de interpretar a lei conforme a Constituicdo, de controlar a
constitucionalidade da lei, especialmente atribuindo-lhe novo sentido
para evitar a declaragdo de inconstitucionalidade, e de suprir a omissao
legal que impede a protegdo de um direito fundamental;

a coletivizacdo do processo por meio de instrumentos judiciais para
protecdo do meio ambiente, patriménio publico e social e outros
interesses metaindividuais (difusos, coletivos e individuais homogéneos
dos trabalhadores, aposentados, mulheres, negros, pobres, criangas,
adolescentes, consumidores etc.), como a agdo civil publica, o mandado
de segurancga coletivo, a agdo popular, o mandado de injungéo coletivo;
a ampliacdo da legitimacdo ad causam para promog¢ao das acgdes
coletivas reconhecida ao Ministério Publico, aos corpos intermediarios
(associagdes civis, sindicais etc.) e ao proprio Estado (e suas
descentralizagbes administrativas);

a ampliacdo dos efeitos da coisa julgada (erga omnes ou ultra pars) e
sua relativizagdo secundum eventum litis (segundo o resultado da
demanda) para nao prejudicar os direitos individuais;

o ativismo judicial (CF, art. 5°, XXXV; CDC, art. 84; LACP, art. 12; CPC,
arts. 273 e 461);

a supremacia das tutelas alusivas a dignidade humana e aos direitos
da personalidade sobre os direitos de propriedade, o que permite,
inclusive, tutelas inibitérias ou especificas, além de tutelas ressarcitérias
nos casos de danos morais individuais e coletivos;

a possibilidade de controle judicial de politicas publicas, conforme
previsto no art. 2° do Pacto Internacional de Direitos Econémicos, Sociais
e Culturais - PIDESC, ratificado pelo Brasil em 1992.

No Estado Democratico de Direito, portanto, o processo passa a ser
definido como o “direito constitucional aplicado™, enquanto o acesso ajustiga
passa a ser, a um so tempo, em nosso ordenamento juridico, principio de
direito constitucional processual, bem como direito humano e direito
fundamental.

E direito humano, porque positivado em tratados internacionais de
direitos humanos e tem por objeto a dignidade, a liberdade, a igualdade e a
solidariedade entre todos os seres humanos, independentemente de origem,
raga, cor, sexo, crenga, religido, orientagdo sexual, idade ou estado civil.
Nesse sentido, o art. 8° da Declaracao Universal dos Direitos Humanos, de

3 OLIVEIRA, Carlos Alberto Alvaro de. Do formalismo no processo civil. Sao Paulo: Saraiva,
2003. passim.
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1948, dispoe textualmente que: “Toda a pessoa tem direito a recurso efetivo
para as jurisdigdes nacionais competentes contra os atos que violem os direitos
fundamentais reconhecidos pela Constituigcdo ou pela Lei.”

O acesso ajustica &, também, direito fundamental, porquanto catalogado
no elenco dos direitos e deveres individuais e coletivos constantes do Titulo Il
da Constituicao brasileira de 1988, cujo art. 5°, inciso XXXV, prescreve que “a
lei ndo excluira da apreciagao do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito.”

2 HERMENEUTICA PRINCIPIOLOGICA DO NOVO CPC

Em harmonia com o novo papel dos principios juridicos e com a teoria
da forga normativa da Constitui¢cao, o Titulo | do Novo CPC passou a adotar a
mesma técnica redacional da Constituicdo Federal, ja que o seu Livro |, Titulo
I, Capitulo |, art. 1°, dispde, in verbis:

DAS NORMAS FUNDAMENTAIS DO PROCESSO CIVIL

Art. 1° O processo civil sera ordenado, disciplinado e interpretado conforme
os valores e os principios fundamentais estabelecidos na Constituigao
da Republica Federativa do Brasil, observando-se as disposigdes deste
Codigo.

E inegavel que o Novo CPC adota como premissa ideoldgica o paradigma
do Estado Democratico de Direito e, como inspiragdo hermenéutica, o pos-
positivismo, sendo que este “[...] ndo mais se reduz a regras legais, senéo,
e, principalmente, compde-se de principios maiores que representam o centro
de gravidade de todo o sistema juridico.™

Em rigor, o art. 1° do CPC de 2015, no atual estagio de
constitucionaliza¢ao do direito em geral e do direito processual em particular,
sequer seria necessario, mas, ainda assim, parece-nos essencial que ele
integre a parte introdutéria do Novo Cédigo, porquanto reafirma solenemente
a supremacia da Constituicdo sobre as demais espécies normativas que
compdem o sistema juridico brasileiro.

3 HETEROI,NTEGRAQAO DOS SISTEMAS PROCESSUAIS POR
MEIO DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E INFRACONSTITUCIONAIS

De modo inovador, o art. 8° do Novo CPC reconhece literalmente a
necessidade de heterointegracado (didlogo das fontes) dos diversos sistemas
e subsistemas juridicos, porquanto determina que:

4 FUX, Luiz. O novo processo civil. In: FUX, Luiz (Coord.). O novo processo civil brasileiro:
direito em expectativa. Rio de Janeiro: Forense, 2011. p. 13.
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Ao aplicar o ordenamento juridico, o juiz atendera aos fins sociais e as
exigéncias do bem comum, resguardando e promovendo a dignidade da
pessoa humana e observando a proporcionalidade, a razoabilidade, a
legalidade, a publicidade e a eficiéncia.

Vé-se que o preceptivo em causa promoveu, de forma inédita, a
heterointegragcao das normas principiolégicas previstas, explicita ou
implicitamente, na Constituigao (art. 1°, Il; art. 37, caput) e na Lei de Introdugao
as Normas do Direito Brasileiro (art. 5°), como norte hermenéutico para
interpretacao e aplicagcao do Novo CPC.

Noutro falar, qualquer magistrado, ao interpretar e aplicar o ordenamento
juridico, devera promover o dialogo das fontes entre o Direito Processual (civil,
trabalhista, administrativo e tributario), o Direito Constitucional, os Direitos
Humanos (ou Fundamentais) em todas as suas dimensdes, o Direito
Administrativo, o Direito Civil (direitos da personalidade), o Direito do Trabalho
etc.

Vale dizer, o Novo CPC, adotando o método hermenéutico concretizador
da Constituicao Federal,

[...] erigiu normas in procedendo destinadas aos juizes, sinalizando que
toda e qualquer decisdo judicial deve perpassar pelos principios
plasmados no tecido constitucional e insitos ao sistema processual como
forma de aproximar a decisdo da ética e da legitimidade.®

4 APLICAGAO DOS PRINCIPIOS DO NOVO CPC NO PROCESSO
DO TRABALHO

Os principios do Novo CPC exercem grande influéncia no processo do
trabalho, seja pela nova dimenséao e papel que representam como fontes
normativas primarias do ordenamento juridico, seja pela necessidade de
reconhecer o envelhecimento e inadequagéao de diversos preceitos normativos
de direito processual contidos na CLT que comprometem a efetividade dos
direitos fundamentais dos trabalhadores, o que exigira do juslaboralista uma
continua formagéao técnica e uma nova postura hermenéutica, de modo a
reconhecer que o processo do trabalho nada mais € do que o préprio direito
constitucional aplicado a realidade social, politica, cultural e econémica
existente no novo sistema capitalista de produgéo ideologizado pelo
neoliberalismo.

Com efeito, o art. 15 do Novo CPC prevé que:

5 FUX, Luiz. O novo processo civil. In: FUX, Luiz (Coord.). O novo processo civil brasileiro:
direito em expectativa. Rio de Janeiro: Forense, 2011. p. 14.
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Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais,
trabalhistas ou administrativos, as disposi¢cdes deste Cdodigo lhes seréo
aplicadas supletiva e subsidiariamente.

O adjetivo “supletivo” significa “que completa ou serve de complemento”,
“encher de novo, suprir’, enquanto o adjetivo “subsidiario” quer dizer “que
auxilia”, “que ajuda”, “que socorre”, “que contribui”.®

Poderiamos inferir, entdo, que o Novo CPC nao apenas subsidiara a
legislacéo processual trabalhista como também a complementara, o que enseja
o reconhecimento das lacunas ontologicas e axiolégicas do processo
trabalhista, maxime se levarmos em conta a necessidade de adequagao do
Texto Consolidado, concebido no paradigma de um Estado Social, porém,
ditatorial, ao passo que o novel CPC foi editado no paradigma do Estado
Democratico de Direito.

O art. 15 do Novo CPC, evidentemente, deve ser interpretado
sistematica e harmoniosamente com o art. 769 da CLT, que dispde: “Nos
casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito
processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas
deste Titulo.” Ambos dispositivos - art. 769 da CLT e art. 15 do Novo CPC -
devem estar em sintonia com os principios e regras que fundamentam o Estado
Democratico de Direito.

5 NORMAS DO NOVO CPC RELATIVAS AO CUMPRIMENTO DA
SENTENCA E AEXECUCAO NO PROCESSO DO TRABALHO

Diferentemente do processo civil classico, isto é, na fase anterior ao
sincretismo processual, as sentengas trabalhistas contendo obrigagdes de
fazer, ndo fazer, entregar e pagar quantia certa sempre foram executadas nos
mesmos autos e perante o mesmo juizo que as proferiu.

N&o obstante essa intercomunicagao de atos processuais de cogni¢ao
e de execugao num uUnico processo, duas correntes doutrinarias discutem a
respeito da natureza juridica da execugao de sentenca trabalhista.

A primeira sustenta que a execugdo de sentencga trabalhista é um
“processo autbnomo”, ja que tem inicio com a instauracdo de um (novo)
processo de execucao de titulo judicial, sendo o devedor “citado” para cumprir
a obrigagao, nos termos do art. 880 da CLT.

A segunda corrente sustenta que a execugao trabalhista nada mais é
do que simples fase (ou médulo) do processo trabalhista de conhecimento,
ou seja, para os defensores dessa corrente ndo ha um processo autbnomo
de execucao trabalhista.

8 Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001. p. 2.628.
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Chegamos a defender a primeira corrente, mas, atualmente, ndo
podemos deixar de reconhecer que as duas correntes se entrelagam, na
medida em que existem dois sistemas que permitem o cumprimento e a
execucgao.

Vale dizer, em se tratando de titulo executivo extrajudicial, ha, realmente,
um processo (autbnomo) de execucgao, instaurado por meio de uma agao de
execugao.

Todavia, diante de um titulo executivo judicial, ndo ha mais, em principio,
um “processo” autbnomo de execucgao e, consequentemente, uma “agdo” de
execugao.

Como é sabido, o processo de execugao auténomo de titulo judicial
foi, no processo civil, substituido pelo “cumprimento da sentenga”, que € uma
simples fase procedimental posterior a sentenca, sem a necessidade de
instauragao de um novo “processo” (de execugao).

Eis o chamado sincretismo processual ocorrido no processo civil, que
consiste na simultaneidade de atos cognitivos e executivos no mesmo
processo e tem por objetivo tornar a prestacgao jurisdicional mais agil, célere
e, consequentemente, mais efetiva. Com efeito, se a prestacao jurisdicional
€ também um servigo publico, entdo a prestacao do servigo jurisdicional
constitui ato essencial a administragao (publica) da justica.

Logo, deve, também, o Judiciario como um todo, inclusive a Justi¢a do
Trabalho, buscar incessantemente a operacionalizagdo dos principios da
eficiéncia (CF, art. 37, caput) e da duragéo razoavel do processo (CF, art. 5°,
LXXVIN).

Dai a necessidade de reconhecermos a auséncia de completude do
sistema processual trabalhista, maxime no que concerne ao cumprimento da
sentenga trabalhista, e adotarmos, no que couber, a sua heterointegragao
(dialogo das fontes) com o sistema processual civil ndo apenas diante da lacuna
normativa, como também, no dizer de Luciano Athayde Chaves, diante das

[...] frequentes hipéteses em que a norma processual trabalhista sofre de
manifesto e indiscutivel envelhecimento e ineficacia em face de institutos
processuais semelhantes adotados em outras esferas da ciéncia
processual, inequivocamente mais modernos e eficazes.”

Nesse sentido, alias, a comunidade juslaboralista brasileira, na 12
Jornada de Direito Material e Processual, promovida pela ENAMAT,
ANAMATRA, CONEMATRA, realizada em novembro/2007, aprovou o Enunciado
n. 66, in verbis:

7 CHAVES, Luciano Athayde. A recente reforma no processo comum: reflexos no direito
judiciario do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2006. p. 28-29.
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APLICACAO SUBSIDIARIA DE NORMAS DO PROCESSO COMUM AO
PROCESSO TRABALHISTA. OMISSOES ONTOLOGICA E AXIOLOGICA.
ADMISSIBILIDADE. Diante do atual estagio de desenvolvimento do
processo comum e da necessidade de se conferir aplicabilidade a garantia
constitucional da duragéo razoavel do processo, os artigos 769 e 889 da
CLT comportam interpretagdo conforme a Constituicdo Federal, permitindo
a aplicagao de normas processuais mais adequadas a efetivagédo do direito.
Aplicagdo dos principios da instrumentalidade, efetividade e nao-
retrocesso social.

Assim, diante de lacunas normativas, ontologicas ou axiolégicas na
fase de cumprimento da sentenca (titulo judicial) ou no processo de execugao
trabalhista (titulo extrajudicial), torna-se imprescindivel a heterointegracdo do
processo laboral com as novas normas do sincretismo do NCPC, tudo isso
com vistas a maxima efetivagéo do direito/principio fundamental do acesso
efetivo a Justica e, consequentemente, a realizagdo dos demais direitos
fundamentais sociais dos trabalhadores.

6 DOIS SISTEMAS JUDICIAIS DESTINADOS A SATISFAGAO DE
OBRIGAGOES

Ha, portanto, dois sistemas judiciais destinados a satisfacdo das
obrigagdes a cargo do devedor, tanto no processo civil quanto no processo do
trabalho: o sistema destinado a satisfagao do titulo judicial e o sistema de
execucao de titulo extrajudicial.

6.1 Sistema destinado a satisfagdo do conteudo do titulo judicial

O sistema destinado a satisfagcao ou efetivagao do contetdo do titulo
judicial é composto por dois subsistemas: o do cumprimento da sentenga
(processo sincrético) que reconheca a exigibilidade das obrigagdes de pagar,
fazer, nao fazer e entregar e o do cumprimento das obrigagdes reconhecidas
em outros titulos executivos judiciais.

No primeiro, ndo mais existe um processo autbnomo de execugao de
titulo judicial, e sim uma fase, dentro do processo de conhecimento, destinada
ao cumprimento da sentenga que reconheca a exigibilidade da obrigagao de
pagar, fazer, ndo fazer ou entregar, nos casos previstos nos incisos | a V do
art. 515 do NCPC.

Assim, de acordo com o CPC de 2015, havera cumprimento da
sentenga que reconheca a exigibilidade da obrigagao de: a) pagar quantia
certa (arts. 523 a 527); b) prestar alimentos (arts. 528 a 533); c) pagar quantia
certa pela Fazenda Publica (arts. 534 e 535); d) fazer e de nao fazer (arts.
536 € 537); €) entregar coisa (art. 538).
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No segundo, isto €, no cumprimento das obriga¢des reconhecidas em
outros titulos executivos judiciais, os atos executivos se iniciam com a citagao
do devedor, devendo ser observado exclusivamente no cumprimento de
obrigacao contida nos titulos executivos arrolados nos incisos VI a IX do art.
515 do NCPC, a saber: a) sentenca penal condenatoria transitada em julgado;
b) sentenca arbitral; c) sentenga estrangeira homologada pelo Superior Tribunal
de Justica; d) decisao interlocutoria estrangeira, apés a concessao do
exequatur a carta rogatéria pelo Superior Tribunal de Justica.®

Com efeito, dispde o § 1° do art. 515 do NCPC que: “Nos casos dos
incisos VI a IX, o devedor sera citado no juizo civel para o cumprimento da
sentenga ou para a liquidagéo no prazo de 15 (quinze) dias.” Ora, se o devedor
sera “citado”, parece-nos que estamos diante de um processo, e nao de um
mero incidente (ou mera fase) processual, pois, se o0 devedor n&o contestar,
sera considerado revel e confesso quanto a matéria fatica.

6.2 Sistema destinado a efetividade dos titulos executivos
extrajudiciais (processo de execugio)

Esse sistema destinado a satisfagao do conteudo dos titulos executivos
extrajudiciais é efetivado por meio de um processo autbnomo de execugao
de titulo extrajudicial, para o qual o executado é citado para cumprir a
obrigagao. O procedimento a ser observado é o constante do Livro Il da Parte
Especial do NCPC. No processo do trabalho, sabemos que, em 13 de janeiro
de 2000, foi promulgada a Lei n. 9.958, que deu nova redagao ao caputdo art.
876 da CLT, prescrevendo:

As decisbes passadas em julgado ou das quais ndo tenha havido recurso
com efeito suspensivo; os acordos, quando ndo cumpridos; os termos de
ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho e os
termos de conciliagdo firmados perante as Comissdes de Conciliagao
Prévia serao executados pela forma estabelecida neste Capitulo.

Cerca de nove meses mais tarde, ou seja, em 25 de outubro daquele
ano, entrou em vigor a Lei n. 10.035, acrescentando o paragrafo Unico ao art.
876, nos seguintes termos:

Serdo executados ex officio os créditos previdenciarios devidos em
decorréncia de decisdo proferida pelos Juizes e Tribunais do Trabalho,
resultantes de condenacdo ou homologacao de acordo.

8 A excecdo da sentenca arbitral, parece-nos que os demais titulos ora focalizados néo
sdo aplicaveis, por incompatibilidade principiolégica, ao processo do trabalho.
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Em passado recente, o paragrafo unico do art. 876 da CLT, por for¢ca da
Lein. 11.457/2007, passou a vigorar com a seguinte redagéo:

Serdo executadas ex officio as contribuicdes sociais devidas em
decorréncia de decisdo proferida pelos Juizes e Tribunais do Trabalho,
resultantes de condenagdo ou homologagédo de acordo, inclusive sobre
os salarios pagos durante o periodo contratual reconhecido.

7 OS TITULOS EXECUTIVOS JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS DO
PROCESSO DO TRABALHO

Podemos dizer que o processo do trabalho, com o advento da EC
n. 45/2004, que deu nova redagao ao art. 114 da CF, e do CPC de 2015,
passou a contar com os seguintes titulos executivos judiciais:

a) a sentencga (ou acérdao) que reconhega obrigagao de fazer, de nao
fazer, de entregar coisa ou de pagar quantia certa;

b) as decisdes (que também sao sentengas) que homologam acordos
entre as partes e que tenham conteudo obrigacional;

c) os créditos previdenciarios decorrentes de sentencas (ou acordaos)
condenatérias ou homologatérias de acordos que contenham obrigagéo de
pagar quantia certa.

Em relagao aos titulos executivos extrajudiciais, o processo do trabalho
passou a reconhecer, com o advento da EC n. 45/2004, que deu nova redagao
ao art. 114 da CF, os seguintes:

a) os termos de compromisso de ajustamento de conduta (TAC)
firmados perante o MPT - Ministério Publico do Trabalho - com conteudo
obrigacional;

b) os termos de conciliagao celebrados perante a CCP - Comissao de
Conciliagao Prévia - com conteudo obrigacional;

c) as certiddes de divida ativa (CDA) - decorrentes das multas aplicadas
aos empregadores pelos 6rgaos de fiscalizagao do trabalho.

Os demais titulos extrajudiciais previstos no Novo CPC (art. 784),
tais como letras de cadmbio, cheques, notas promissorias, duplicatas etc.
ainda carecem de forca executiva no &mbito da Justi¢ca do Trabalho, embora
possam, nao obstante, constituir documentos aptos para empolgar a
propositura da agdo monitéria, desde que, é claro, a formagéao dos referidos
titulos tenha origem na relagao empregaticia ou relagao de trabalho cuja
acao correspondente tenha sido transferida para a competéncia da Justica
Laboral.
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Destarte, o empregado (o trabalhador avulso e o pequeno empreiteiro,
pois a Justica do Trabalho é tradicionalmente competente ex ratione personae
para processar € julgar as suas demandas em face dos tomadores de seus
servigos) portador de um cheque sem provisao de fundos emitido pelo seu
empregador para pagamento de salarios podera ajuizar na Justi¢ca do Trabalho:

a) acao trabalhista (processo sincrético), postulando o pagamento dos
salarios; ou

b) agdo monitoria, que constitui um procedimento especial aplicavel ao
processo do trabalho.

Podera o trabalhador, ainda, se preferir, ajuizar, na Justica Comum,
acao de execugao de titulo extrajudicial, sem motivar a causa remota (relagao
de emprego) da origem do titulo.

Parece-nos, contudo, que os titulos extrajudiciais previstos no processo
civil (NCPC, art. 784) oriundos de relagédo de trabalho diversa da relagao de
emprego (CF, art. 114, I) deveriam ensejar a propositura da agéo de execucgao
de titulo extrajudicial, cujo procedimento deveria ser o do Novo CPC, nao
obstante o disposto no art. 1° da IN n. 27/2005 do TST, que manda aplicar o
procedimento previsto na CLT.

Ora, ndo nos parece razoavel aplicar a referida Instrugdo Normativa na
espécie, pois isso implicaria reconhecer que a transferéncia da competéncia
da Justica Comum para a Justiga do Trabalho retiraria do jurisdicionado/credor
uma situagao de vantagem (material e processual), o que certamente ensejaria
ofensa ao principio da vedagao do retrocesso social.® Afinal, devemos interpretar
a mudancga da competéncia (CF, art. 114, 1) sob a perspectiva da melhoria da
condigao socioeconOmica do jurisdicionado, especialmente do trabalhador
(subordinado ou nao) e do seu direito fundamental de efetivo acesso a Justiga.

Cumpre advertir o leitor que o art. 13 da IN n. 39/2016 do TST dispde
que, por

[...] aplicagdo supletiva do art. 784, | (art. 15 do NCPC), o cheque e a nota
promisséria emitidos em reconhecimento de divida inequivocamente de
natureza trabalhista também sao titulos extrajudiciais para efeito de
execugao perante a Justica do Trabalho, na forma do art. 876 e segs. da
CLT.

Sabe-se, porém, que a referida Instrugdo Normativa esta sendo alvo de
acao direta de inconstitucionalidade (STF-ADI 5.516) ajuizada pela Anamatra.

9 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Manual de direitos humanos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014. p. 60-62.
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8 CUMPRIMENTO OU EXECUGAO DA SENTENGA TRABALHISTA
NAPERSPECTIVADO NOVO CPC

E sabido que, desde o advento da Lei Federal n. 11.232/2005, a
sentencga deixou de ser ato do juiz que extingue o processo, com ou sem
resolugao do mérito, e passou a ser o “[...] ato do juiz que implica alguma das
situacdes previstas nos arts. 267 e 269” do CPC/73. Houve, assim, uma
substancial revolugao no CPC/73, no particular, que implicou o
desaparecimento do “processo de execugao de titulo judicial” e o surgimento
de uma “fase de cumprimento da sentenga” dentro do proprio processo de
conhecimento, uma vez que a sentenga deixou de ser o ato pelo qual o juiz
esgotaria a sua fungao jurisdicional, como se infere da nova redagao dada ao
art. 463 do CPC/73.

O CPC de 2015 mantém e aperfeigoa o chamado processo sincrético,
uma vez que a Parte Especial contém o Livro | (Do Processo de Conhecimento)
que, por sua vez, contempla o procedimento comum e o cumprimento da
sentenca.

Podemos afirmar, portanto, que o processo (sincrético) de
conhecimento é destinado a realizar as fungdes cognitivas e executivas em
um Unico processo.

De tal arte, o cumprimento da sentenca (titulo executivo judicial) no
Novo CPC é regulado no Livro | da Parte Especial (arts. 513 a 538), enquanto
o processo de execucao (titulo executivo extrajudicial) esta disciplinado no
Livro Il da Parte Especial (arts. 771 a 913).

A CLT, como se sabe, dedica indistintamente os arts. 876 a 892 tanto
ao cumprimento da sentenga quanto a execugao de titulo executivo
extrajudicial.

Assim, no processo civil, a sentenca que reconhega a exigibilidade
das obrigagoes de fazer, nao fazer, entregar coisa ou pagar quantia é
considerada titulo judicial (NCPC, art. 515, 1).

E importante notar que, mantendo a concepgéo do CPC/73, o
NCPC (art. 513) manda aplicar subsidiariamente ao procedimento do
cumprimento da sentenga regras do processo de execucgao de titulo
extrajudicial de acordo com a natureza da obrigagdo, como aquelas que
dizem respeito a responsabilidade patrimonial, a penhora, as formas de
expropriagcdo, a satisfagao do crédito, a suspensdo e a extingdo do
processo.

No que concerne ao cumprimento da sentenga, ha, no Novo CPC, dois
procedimentos.

O primeiro & destinado ao cumprimento da sentenga que reconhecga a
exigibilidade de obrigagao por quantia certa. Esse procedimento se inicia
com o requerimento do exequente, sendo o devedor intimado para cumprir a
sentenga (NCPC, arts. 515 e seguintes).
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O segundo é destinado ao cumprimento de sentenga que reconheca a
exigibilidade de obrigacao de fazer ou de nao fazer, podendo o juiz, de oficio
ou a requerimento, para a efetivacao da tutela especifica ou a obtencao de
tutela pelo resultado pratico equivalente, determinar as medidas necessarias
a satisfacao do exequente (NCPC, art. 536 e seguintes).

O ponto comum entre os dois procedimentos reside no fato de que o
cumprimento da sentencga dar-se-a nos mesmos autos, perante 0 mesmo
“[...]juizo que processou a causa no primeiro grau de jurisdicao” (NCPC, art.
516, Il) independentemente de instaura¢do de um “processo de execucgéo de
sentenga”.

9 CUMPRIMENTO DA SENTENCA QUE RECONHEGCA OBRIGAGOES
NO PROCESSO DO TRABALHO

ACLT é praticamente omissa a respeito do cumprimento da sentenca
que reconheca a exigibilidade das obriga¢des de fazer, de nao fazer ou de
entregar coisa, o que implica a necessidade de aplicagao supletiva e subsidiaria
do NCPC (art. 15), observada a compatibilidade com a principiologia do
processo laboral (CLT, art. 769).

No tocante a sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigagao por
quantia certa, ressalvada a possibilidade de sua promocao ex officio pelo
préprio juiz ou a requerimento dos interessados, ha, a nosso sentir, diversas
lacunas normativas, ontoldgicas e axiolégicas, a exigir o dialogo virtuoso entre
a CLT e o Novo CPC, ou seja, aplicagao supletiva e subsidiaria das normas
do novo processo civil brasileiro, passando pelo crivo da compatibilidade
principiolégica com o processo do trabalho.

10 RECONHECENDO ALGUMAS LACUNAS NO CUMPRIMENTO DA
SENTENCA TRABALHISTA QUE RECONHECA OBRIGACAO DE PAGAR

Examinaremos, a seguir, a titulo meramente exemplificativo, duas
hipéteses de lacunas na CLT a respeito do cumprimento da sentenca
trabalhista.

10.1 Penhora de créditos de natureza alimenticia de qualquer
natureza e altos rendimentos

O art. 832 do NCPC, que é aplicavel ao processo do trabalho (CLT, art.
769), prescreve que nao estao sujeitos a execugao os bens que a lei considera
impenhoraveis ou inalienaveis. No CPC/73 havia bens absolutamente
impenhoraveis (art. 649) e bens relativamente penhoraveis (art. 650).

O NCPC nao emprega mais o termo “absolutamente impenhoraveis”,
pois o seu art. 833 dispde, in verbis:
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Art. 833. Sdo impenhoraveis:

[]

IV - os vencimentos, os subsidios, os soldos, os salarios, as
remuneragdes, os proventos de aposentadoria, as pensdes, os peculios
e 0s montepios, bem como as quantias recebidas por liberalidade de
terceiro e destinadas ao sustento do devedor e de sua familia, os ganhos
de trabalhador autbnomo e os honorarios de profissional liberal,
ressalvado o § 2%

[.]

A impenhorabilidade dos bens descritos no inciso IV do art. 833 do
NCPC nao se aplica, nos termos do § 2° do mesmo artigo, a hipétese de
penhora para pagamento de prestacéo alimenticia, independentemente de
sua origem, bem como as importancias excedentes a cinquenta salarios
minimos mensais, devendo a constricdo observar o disposto no art. 528, § 8°,
e no art. 529, § 3°, do mesmo Cédigo.

Vale dizer, o § 2° do art. 833 do NCPC excepciona a regra da
impenhorabilidade dos salarios, vencimentos, honorarios, subsidios, proventos
de aposentadoria etc. para pagamento de qualquer prestagao alimenticia,
isto é, independentemente de sua origem.

Tendo em vista a lacuna normativa da CLT e da Lei n. 6.830/80,
parece-nos que € aplicavel a regra do art. 833 do NCPC nos sitios do processo
do trabalho, observados alguns parametros.°

Destarte, podem ser penhoradas verbas de natureza alimenticia de
qualquer natureza para pagamento de prestagao alimenticia de qualquer
natureza, como séi ocorrer com os créditos trabalhistas ou decorrentes de
acidentes do trabalho. O conceito de natureza alimenticia deve ser extraido
do § 1°do art. 100 da CF.

A respeito da possibilidade de penhora de salario, pensao e
aposentadoria, € importante lembrar que a Jornada sobre Execugao na Justica
do Trabalho (Cuiaba-MT, novembro/2010) aprovou o Enunciado n. 29, in verbis:

PENHORA DE SALARIO, PENSAO E APOSENTADORIA. POSSIBILIDADE
EM EXECUGAO TRABALHISTA. APLICACAO ANALOGICADOART. 1°,§ 1°, DA
LEI N. 10.820/2003; ART. 3°, INCISO |, DO DECRETO N. 4.840/2003; ART.
115, INCISO VI, DA LEI 8.213/91; E ART. 154, INCISO VI, DO DECRETO N.
3.048/99. SUPREMACIA DO CREDITO TRABALHISTA. ART. 100, § 1°-A, DA
CONSTITUICAO FEDERAL E ART. 186 DO CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL

© 0O inciso XV do art. 3° da IN n. 39/2016 do TST manda aplicar subsidiariamente ao
processo do trabalho, sem qualquer ressalva, o disposto no art. 833, incisos e paragrafos
(bens impenhoraveis) do NCPC.
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(CTN). E licita, excepcionalmente, a penhora de até 30% dos rendimentos
decorrentes do trabalho, pensdo e aposentadoria, discriminados no inciso
IV do art. 649 do Codigo de Processo Civil (CPC), por expressa previsdo no
§ 2° do art. 649 do CPC, desde que comprovado o esgotamento de todos os
meios disponiveis de localizagdo dos bens do devedor.

A OJ 153 da SBDI-2 do TST, no entanto, considera que:

Ofende direito liquido e certo decisdo que determina o bloqueio de
numerario existente em conta salario, para satisfagdo de crédito trabalhista,
ainda que seja limitado a determinado percentual dos valores recebidos
ou a valor revertido para fundo de aplicagdo ou poupanga, visto que o art.
649, 1V, do CPC contém norma imperativa que ndo admite interpretagao
ampliativa, sendo a excegao prevista no art. 649, § 2°, do CPC espécie e
ndo género de crédito de natureza alimenticia, ndo englobando o crédito
trabalhista.

Ocorre que o proprio CPC/73, em seu art. 20, § 5°, dispunha que, nas

[...] agdes de indenizagdo por ato ilicito contra pessoa, o valor da
condenacao sera a soma das prestagdes vencidas com o capital
necessario a produzir a renda correspondente as prestagdes vincendas
(art. 602 do CPC/73), podendo estas ser pagas, também mensalmente,
na forma do § 2° do referido art. 602 do CPC/73, inclusive em consignagao
na folha de pagamento do devedor.

Ora, se o proprio CPC/73 ja permitia, na indenizagao por ato ilicito (o
que é muito comum nas reclamagdes trabalhistas), a penhora mediante
“consignacao em folha de pagamento do devedor”, ou seja, penhora de salario,
merece urgente cancelamento a OJ 153, pois ja olvidava a interpretacao
sistematica do préprio CPC/73, em evidente prejuizo para a efetividade da
execugao no processo do trabalho e, em derradeira analise, dos direitos
fundamentais sociais dos trabalhadores.

Com o advento do § 2° do art. 833 do NCPC, nao ha mais como sustentar
a “vigéncia” da OJ 153 da SBDI-2 do TST, pois a regra da impenhorabilidade
nao se aplica a hipétese de penhora para pagamento de prestacao alimenticia,
independentemente de sua origem, bem como as importancias excedentes a
50 (cinquenta) salarios minimos mensais.

10.2 Penhora de dinheiro na execugao provisoria

No tocante a possibilidade de penhora em dinheiro no cumprimento
provisorio da sentenca trabalhista, ndo vemos qualquer obstaculo juridico.
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Alias, o art. 520 do NCPC (caput do art. 475-O do CPC/73) dispde que
a execugao provisoria (cumprimento provisorio da sentenga impugnada por
recurso desprovido de efeito suspensivo) far-se-a, no que couber, do mesmo
modo que a definitiva, sendo certo que oinciso IV do art. 520 deixa patente a
possibilidade do “levantamento de depdsito em dinheiro”, desde que haja
caucgao idénea e suficiente, arbitrada de plano pelo juiz e prestada nos préoprios
autos.

Os incisos | e Il do art. 521 do NCPC, como ja vimos, dispdem que a
caugao podera ser dispensada quando se tratar de crédito de natureza alimentar,
“‘independentemente de sua origem” ou quando o credor demonstrar situagao
de necessidade.

Ora, o depdsito em dinheiro, in casu, corresponde exatamente a penhora
em dinheiro. Se o juiz pode o “mais” (liberar o dinheiro depositado, com ou
sem caugao, na execugao provisoria), salta aos olhos que ele pode o “menos”
(determinar a penhora de dinheiro).

O TST, contudo, adotou a Sumula n. 417, cujo item Il dispde que:

(-]

Em se tratando de execugado provisoéria, fere direito liquido e certo do
impetrante a determinagdo de penhora em dinheiro, quando nomeados
outros bens a penhora, pois o executado tem direito a que a execugao se
processe da forma que lhe seja menos gravosa, nos termos do art. 620
do CPC.

Se esse verbete ja se encontrava rigorosamente ultrapassado em
relagéo ao CPC/73 (com redagdo dada pela Lei n. 11.232/2005), ficara, ainda,
mais envelhecido (lacuna ontoldgica) se comparado ao novel art. 521 do NCPC,
especialmente o seu inciso .

Ademais, parece-nos que a aplicagéo do art. 620 do CPC/73 (NCPC,
art. 805), na espécie, deve ter sempre por norte a relagdo material a que serve
de instrumento o direito processual.

Vale dizer, essa norma foi criada com objetivo de estabelecer um
plus juridico ao devedor, em fungao da sua presumivel inferioridade econdmica
diante do credor. A sua aplicagao no terreno do processo do trabalho nao
pode olvidar a realidade econdmica e social dos litigantes, porque quem se
encontra, a rigor, em posi¢do de vulnerabilidade e hipossuficiéncia &
justamente o exequente (trabalhador), geralmente desempregado e com a
sua dignidade comprometida exatamente por ndo receber os créditos
sonegados pelo executado (empregador). Afinal, 0 nosso ordenamento
constitucional consagra como principios fundamentais a dignidade da pessoa
humana e o valor social do trabalho. Ademais, se a empresa tem de cumprir
fungdo social, uma delas €, seguramente, o correto pagamento pelo trabalho
humano que usufruiu.
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E preciso advertir, nesse passo, que o art. 805 e seu paragrafo Gnico
do NCPC dispbéem:

Art. 805. Quando por varios meios o exequente puder promover a execugao,
0 juiz mandara que se faga pelo modo menos gravoso para o executado.
Paragrafo unico. Ao executado que alegar ser a medida executiva mais
gravosa incumbe indicar outros meios mais eficazes e menos onerosos,
sob pena de manutengdo dos atos executivos ja determinados.

Vé-se que o caput do art. 805 do NCPC mantém aregra do art. 620 do
CPC/73, mas o paragrafo unico inova substancialmente ao atribuir ao
executado o 6nus de indicar outros meios mais eficazes e menos onerosos
para o efetivo cumprimento da sentenga, sob pena de serem mantidos os
atos executivos ja praticados no processo.

Assim, o item Il da Sumula n. 417 do TST deveria ser cancelado ou,
pelo menos, adaptado ao paragrafo unico do art. 805 do NCPC, sendo
importante ressaltar que o inciso XIV do art. 3° da IN n. 39/2016 do TST
manda aplicar subsidiariamente o art. 805 e paragrafo unico do NCPC, o que,
a nosso sentir, reforca a urgéncia do cancelamento (ou modificagao
substancial) do item Il da referida Sumula n. 417 do TST. E foi o que fez a
mais Alta Corte Trabalhista, pois esse verbete, além de suprimir o item Il,
passou a ter a seguinte redagao:

Sumula 417. MANDADO DE SEGURANGCA. PENHORA EM DINHEIRO
(alterado o item |, atualizado o item Il e cancelado o item Ill, modulando-se
os efeitos da presente redagao de forma a atingir unicamente as penhoras
em dinheiro em execugao provisoéria efetivadas a partir de 18/3/2016, data
de vigéncia do CPC de 2015, Res. 212/2016, DEJT divulgado em 20, 21 e
22/9/2016).

| - Nao fere direito liquido e certo do impetrante o ato judicial que determina
penhora em dinheiro do executado para garantir crédito exequendo, pois
€ prioritaria e obedece a gradacgéo prevista no art. 835 do CPC de 2015
(art. 655 do CPC de 1973).

Il - Havendo discordancia do credor, em execugdo definitiva, ndo tem o
executado direito liquido e certo a que os valores penhorados em dinheiro
figuem depositados no proéprio banco, ainda que atenda aos requisitos do
art. 840, |, do CPC de 2015 (art. 666, |, do CPC de 1973).

Como se vé, o TST reconheceu a importancia do Novo CPC para a
efetividade do cumprimento (execugao) provisoéria da sentenga trabalhista, ao
permitir a penhora de dinheiro, embora isso ja fosse possivel desde a Lein.
11.232/2005, o que revela a desnecessidade da modulagao dos efeitos da
deciséo a partir de 18/3/2016.
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10.3 Incidéncia da multa pelo nao pagamento espontineo da
obrigacao por quantia certa

O processo do trabalho sempre adotou um “processo sincrético”, haja
vista o disposto no § 1° do art. 832 da CLT, que diz: “Quando a decisao
concluir pela procedéncia do pedido, determinard o prazo e as condigdes
para o seu cumprimento.”

No mesmo sentido, o art. 835 do Texto Consolidado reafirma que o
“[...] cumprimento do acordo ou da decisdo far-se-4 no prazo e condigdes
estabelecidas.”

As referidas normas processuais trabalhistas, portanto, determinam
gue o juiz, na sentenca de procedéncia do pedido (ou homologatéria do acordo
entabulado pelas partes), estabelega o prazo e as condigdes para o seu
cumprimento.

Assim, considerando que ha permissao no texto obreiro para o juiz
dispor sobre o prazo e as condi¢gdes para o cumprimento da sentenga que
reconheca a exigibilidade da obrigagao de pagar quantia certa, mostram-se
perfeitamente aplicaveis, supletivamente, as regras do art. 523 e seus §§ 1°,
2°e 3°do NCPC, com as adaptagbes que demonstraremos adiante, porquanto
rigorosamente compativeis com os principios que informam e fundamentam o
processo do trabalho.

Destarte, mediante dialogo virtuoso das fontes, a propiciar a
heterointegragéo dos sistemas dos processos civil e trabalhista, o devedor
sera intimado por meio de seu advogado e tera, no caso de quantia liquida ja
contida na sentenca, o prazo de oito dias ou, no caso de decisdo homologatoria
da liquidagao, o prazo de quarenta e oito horas, para, querendo, efetuar o
pagamento da quantia devida.

Caso o devedor, intimado por seu advogado, ndo pague a quantia devida
nos prazos acima referidos, incidira a multa de 10% (dez por cento) sobre o
total da divida e, quando couber, mais dez por cento a titulo de honorarios
advocaticios (TST, Sumulan. 219, 1, ll e llI).

Afinal, a mens legis extraida do art. 523 e seus §§ do NCPC (CPC/73,
art. 475-J) tem como objetivo imediato tirar o devedor da passividade em
relacdo ao cumprimento da sentenga condenatéria, impondo-lhe o 6nus de
tomar a iniciativa e cumprir a sentenga rapidamente e de forma voluntaria.

Nao obstante, embora a questao esteja sendo rediscutida em sede de
Recursos de Revista Repetitivos (Tema 4, de relatoria do ministro Mauricio
Godinho Delgado), a SBDI-1 ja havia decidido pela inaplicabilidade da multa do
art. 475-J do CPC/73 no processo do trabalho, como se vé do seguinte julgado:

EXECUGAO. MULTA PREVISTA NO ART. 475-J DO CPC. APLICAGAO AO

PROCESSO DO TRABALHO. IMPOSSIBILIDADE. Nao se aplica a multa
prevista no art. 475-J do CPC ao processo do trabalho, pois, no que diz
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respeito a execugao trabalhista, ndo ha omissdo na CLT a autorizar a
incidéncia subsidiaria da norma processual civil. Ainda que assim nao
fosse, eventual lacuna seria preenchida pela aplicagéo da Lei n. 6.830/80,
a qual tem prevaléncia sobre as regras do CPC, em sede de execugéo,
conforme determinado no art. 889 da CLT. Com esses fundamentos, a
SBDI-I, por unanimidade, conheceu dos embargos da reclamada, por
divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, deu-lhes provimento para afastar
a aplicagdo da multa do art. 475-J do CPC.
(TST-E-RR-92900-15.2005.5.01.0053, SBDI-I, rel. Min. Hugo Carlos
Scheuermann, 11/9/2014, Informativo sobre Execugéo n. 5/2014.)

Pedimos vénia para dissentir do Unico argumento lancado pela SBDI-1
do TST para negar a aplicagdo da multa prevista no art. 475-J do CPC
(correspondente ao § 1° do art. 523 do NCPC) no processo do trabalho, qual
seja: “[...] ndo ha omissao na CLT a autorizar a incidéncia subsidiaria da
norma processual civil. Ainda que assim nao fosse, eventual lacuna seria
preenchida pela aplicacdo da Lein. 6.830/80.”

Paradoxalmente, porém, aquela Corte vem aplicando regras do CPC - a
nosso sentir, corretamente - mesmo diante da inexisténcia de lacuna normativa
da legislagao processual trabalhista, como é o caso da Sumula n. 303 do TST.

Como se sabe, a referida Sumula n. 303 adota o conteudo do art. 496
do NCPC (art. 475 do CPC/73), que restringe as hipoteses de remessa
necessaria as sentengas que contenham obrigagéo de pagar quantia superior
a 100, 500 ou 1.000 salarios minimos, conforme o caso.

Ocorre que ndo ha omissao da legislagao processual trabalhista, uma
vez que o Decreto-Lei n. 779/69 (art. 1°, V), que € norma especial, prevé o
“recurso ordinario ex officio das decisdes que Ihe sejam total ou parcialmente
contrarias”, isto é, de lege lata, todas as decisdes da Justica do Trabalho
desfavoraveis as pessoas juridicas de direito publico estado sujeitas ao duplo
grau de jurisdigéo obrigatério, independentemente do valor da condenagéo.

Ha, portanto, data maxima venia, nitida contradicao e incoeréncia na
posicao da mais alta Corte Obreira a respeito da aplicagao subsidiaria tanto
do CPC de 1973 quanto do CPC de 2015, pois ora a admite quando nao
existe lacuna (normativa, acrescentamos) na legislagao processual trabalhista
(TST, Sumula n. 303), ora ndo a admite, como na hipétese da multa do art.
475-J do CPC/73 (correspondente ao § 1° do art. 523 do NCPC).

Parece-nos que o entendimento do TST devera ser modificado com o
advento do Novo Cédigo de Processo Civil, pelos seguintes fundamentos:

-oart. 15 do NCPC determina que suas disposi¢des serao aplicadas
nao apenas subsidiariamente como também supletivamente no processo do
trabalho;

- amulta de 10% prevista no § 1° do art. 523 do NCPC consta em um
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paragrafo isolado, que deve ser aplicado de modo suplementar ao procedimento
previsto no art. 880 da CLT, diferentemente do que ocorria com o art. 475-J do
CPC/73, no qual a multa ora focalizada estava inserida “dentro” do mesmo
dispositivo alusivo ao procedimento do cumprimento da sentenca que
reconheca obrigacéo de pagar quantia certa;

- 0 NCPC esta a demonstrar a existéncia de lacunas ontolégicas e
axiolégicas no tocante a aplicagao da multa em questdao como forma de
compelir, concitar e estimular o devedor ao cumprimento espontaneo do
comando obrigacional contido na sentenca;

- ha manifesta compatibilidade da aplicagao da multa em aprego com
a principiologia que fundamenta o processo do trabalho;

- além disso - e 0 que é mais importante -, a aplicacdo da multa prevista
no § 1° do art. 523 do NCPC atende aos principios/garantias/direitos
fundamentais da razoavel duragao do processo, da efetividade e da celeridade
processuais, tendo, assim, pleno cabimento no processo trabalhista.

Espera-se, assim, que o TST, no seu papel de érgao uniformizador da
jurisprudéncia, evolua o seu entendimento no sentido de que o processo do
trabalho seja ordenado, disciplinado e interpretado conforme os valores e as
normas fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (NCPC, art. 1°).

Com efeito, ao aplicar o ordenamento juridico, o TST também deve
atender aos fins sociais e as exigéncias do bem comum, resguardando e
promovendo a dignidade da pessoa humana e observando a proporcionalidade,
a razoabilidade, a legalidade, a publicidade e a eficiéncia (NCPC, art. 8°).

Ademais, o inciso IV do art. 139 do NCPC estabelece como um dos
principais deveres do magistrado: “determinar todas as medidas indutivas,
coercitivas, mandamentais ou sub-rogatoérias necessarias para assegurar o
cumprimento de ordem judicial, inclusive nas agdes que tenham por objeto
prestagao pecuniaria.”

Dentre as medidas necessarias para assegurar o cumprimento da
sentenga que reconheca obrigacao por quantia certa esta, seguramente, a
multa prevista no § 1° do art. 523 do NCPC.

De outro lado, se, no direito comparado, os juizes aplicam multa por
descumprimento de suas decisdes sem previsdo na lei, isto &, valendo-se
apenas da interpretagédo do Texto Constitucional, com muito mais razao os
juizes trabalhistas brasileiros, ante a previsdo expressa do § 1°do art. 523 do
NCPC, tém o dever de aplicar a multa ali prevista.

E uma questdo de dever institucional com a observancia dos valores e
normas (principios e regras) fundamentais, em especial do principio da maxima
efetividade das normas definidoras de direitos fundamentais consagradas no
Texto Magno e do principio da eficiéncia da prestagdo do servigo publico
jurisdicional.
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CONCLUSAO

Nao existe um ambiente politico na atual quadra da histéria brasileira
para a edi¢cdo de um Cédigo de Processo do Trabalho. Pelo contrario, o tempo
€ de desmonte dos direitos fundamentais sociais em geral e dos direitos dos
trabalhadores em particular.

Dai a importancia da aplicagao subsidiaria e supletiva do Novo CPC,
que foi concebido para otimizar a celeridade e a efetividade do processo em
prol do credor.

Nao defendemos a aplicagdo desmedida e automatica das normas
(principios e regras) do Novo CPC nos sitios do processo do trabalho,
especialmente nas a¢des oriundas da relagao de emprego, e sim a promogao
de um dialogo franco e virtuoso entre esses dois importantes setores do
edificio juridico.

Dialogo esse que passe, necessariamente, pela fungao precipua do
processo trabalhista: realizar os direitos fundamentais dos trabalhadores e a
Justica Social em nosso Pais, de forma adequada, tempestiva e efetiva.

ABSTRACT

This legal article addresses general aspects about norms (principles
and rules) of compliance with the judgment in the Code of Civil Procedure of
2015 and its applicability or not in procedural labor law.

Keywords: Constitutionalisation of the process. Compliance with the
judgment. Civil lawsuit. Labor execution.
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DEPOIMENTO PESSOAL E CONFISSAO NO NOVO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL E SUAS REPERCUSSOES NO PROCESSO DO
TRABALHO*

PERSONAL TESTIMONY AND CONFESSION IN THE NEW CODE OF
CIVIL PROCESS AND ITS REPERCUSSIONS IN THE PROCESS OF
WORK

Valtércio Ronaldo de Oliveira**
RESUMO

O depoimento pessoal e a confissdo costumeiramente sdo estudados
no capitulo referente as provas, sendo espécie de prova oral colhida dos sujeitos
da demanda. O depoimento pessoal afigura-se como uma importante
ferramenta juridica disponibilizada as partes que contendem em polos
antagonicos, com o escopo da obtencao da confissdo da parte adversa. O
Novo Cédigo de Processo Civil regulamenta os institutos no Capitulo XlI, Se¢éo
IV. Percebem-se, no art. 385 do Novo Codigo que substitui o art. 343 do
Cadigo Processual Civil anterior, algumas modificagbes sintaticas na estrutura
do texto do caput e seus paragrafos, o que tornou a redagédo mais clara, bem
como a inclusao de paragrafo adicional, que versa sobre a permissao da
utilizagdo de videoconferéncia ou tecnologias que permitam a transmissao
de sons e imagens em tempo real, para colheita de depoimento pessoal,
quando a parte residir em comarca, se¢ado ou subsecao judiciaria diversa
daquela onde tramita o processo, sendo esta a verdadeira inovagéo. A colheita
de depoimento dos litigantes trata-se de medida importante para o
convencimento do magistrado, sem se olvidar de que pode haver confissao
quanto a matéria fatica, mesmo em situagao de revelia do acionado.

Palavras-chaves: Novo Cadigo de Processo Civil. Direito Processual
do Trabalho. Videoconferéncia. Depoimento pessoal. Confiss&o. Interrogatorio.
Celeridade.

Em 1973, o Cddigo de Processo Civil - Lei n. 5.869 -, regramento de
aplicagao subsidiaria no processo trabalhista, foi promulgado durante a ditadura
militar brasileira, evidenciando a autoridade primordial do juiz, figura principal
na condugdo do processo judicial. Por sua vez, o Novo Cédigo de Processo
Civil, que vige desde 16/3/2015 - Lei n. 13.105/2015, veio a luz sob o palio da
Constituicdo Federal Cidada (promulgada em 1988), num Estado Democratico

* Artigo recebido em 1°/2/2017 e aceito em 28/2/2017.
** Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido.
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de Direito. Por tal razdo, o Novo Codigo nao superprivilegia a figura do
magistrado, que dirigira o processo conforme as disposi¢des postas na novel
lei e ndo mais sob a sua 6tica pessoal.

A novidade substancial para o deslinde das causas levadas a Juizo é
qgue o NCPC também cuida de efetivar a atuagao das partes no desenrolar da
instrugao do feito, providéncia salutar, porque, na condi¢éo de atores da relagéo
processual, passam a exercer o direito de, na fase de dilagao probatoria,
formular perguntas, diretamente, as testemunhas (art. 459 do CPC/2015),
além de poderem ajustar, de comum acordo, um calendario especifico para
agilizar a entrega da prestacgao jurisdicional (art. 191 do NCPC), levando em
conta, sobretudo, a lealdade processual.

A nova ordem processual foi formulada considerando as sucessivas
reformas do Processo Civil, na busca da celeridade e efetividade das agdes,
mostrando-se em inteira consonancia com o inciso LXXVIII do art. 5° da
Constituicao Federal, que estabelece a garantia dos litigantes a razoavel e
menor duragao do processo.

Efetivamente, ndo podemos afastar da mira as criticas dirigidas,
constantemente, ao Poder Judiciario, diante da propalada morosidade na
entrega da prestacao jurisdicional. Alias, € por demais conhecido o jargao
popular, no sentido de que: “E facil o ingresso de uma acdo na Justica, o
dificil & dela sair.” Conquanto, na fase cognitiva, seja bastante tempestiva, em
execugao do julgado se observa, ndo raras as vezes, demora substancial por
algumas manobras dos executados e/ou por auséncia de patriménio das
empresas devedoras.

Observa-se que, mesmo na Justi¢ca do Trabalho, onde magistrados e
servidores atuam, com presteza e celeridade, visando a resolver os inUmeros
processos que tramitam regularmente nas Varas, ndo se tem alcangado, a
contento, o propdsito de ser entregue as partes, a bom termo, o bem da vida
perseguido em Juizo.

Impde-se ressaltar que, na sociedade hodierna, grassa alto indice de
litigiosidade, mormente na seara juslaboral, implementada pela crescente
taxa de desemprego que assola a economia brasileira. Ademais, é fato
corriqueiro, na extingdo do vinculo empregaticio, que o empregador sequer
cuida de quitar as parcelas rescisorias devidas ao trabalhador, que se vé
obrigado a ingressar com reclamacgéo trabalhista, para buscar receber o direito
sonegado no tempo apropriado. Isso sobrecarrega o Judiciario especializado.

O CPC vigente, todavia, traz em seu bojo novidades substanciais para
agilizar o curso do processo. Percebem-se, no art. 385 do Novo Cédigo (art.
343 do antigo Cédigo Processual Civil/1973), algumas modificagdes sintaticas
no texto do caput e seus paragrafos, bem como a incluséo de paragrafo
adicional, tornando a redagao mais clara e palatavel.

Destaca-se, no § 1° do referido artigo, a clareza da redagédo no que
concerne a pena de confissao: “Se a parte, pessoalmente intimada para prestar
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depoimento pessoal e advertida da pena de confesso, ndo comparecer ou,
comparecendo, se recusar a depor, o juiz aplicar-lhe-a a pena.”

Por seu turno, o § 2° do dispositivo em comento, que se tornou mais
conciso, dispde que “E vedado a quem ainda ndo depds assistir ao
interrogatorio da outra parte” - o que penso ser medida alvissareira, embora
muitos magistrados, de ha muito, utilizem essa pratica, evitando acirrar a
animosidade entre as partes, no confronto entre um depoimento e outro.

Vale registrar que a Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT - prevé
que o depoimento das partes que ndo falam o idioma nacional seja colhido
por meio de intérprete nomeado pelo juiz (art. 819); e, também, que as partes
sejam inquiridas pelo magistrado, podendo ser reinquiridas por seu intermédio,
arequerimento das partes, seus representantes ou advogados (note-se, aqui,
a omissao proposital quanto aos vogais, juizes leigos, representantes de
trabalhadores e empregadores, figuras ja extintas nesta Especializada).

E de se destacar a grande inovacao trazida no art. 385 do Cédigo de
Processo Civil vigorante, com a criagcao do § 3°, em que se autoriza a utilizagéo
de videoconferéncia ou recursos tecnolégicos similares, que permitam a
transmissdo de sons e imagens em tempo real. O Juizo pode langar méo
desse meio em audiéncias de instrugio e julgamento, para colher depoimento
pessoal da parte que residir em comarca, se¢ao ou subsecao judiciaria diversa
daquela onde tramita o processo, em consonancia com o disposto no § 3° do
art. 236 do mesmo Cadigo - dispositivo legal que autoriza a pratica de atos
processuais por meio de videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico de
transmisséo de sons e imagens em tempo real.

Dessarte, tem-se que todo ato processual pode ser praticado mediante
recurso tecnoldgico de transmissdo de sons e imagens em tempo real,
inclusive a oitiva de testemunhas.

A nova norma elimina os entraves e diminui os obstaculos das
distancias, trazendo celeridade processual, dantes constatados no
cumprimento de cartas precatorias e rogatérias. A Lei n. 13.105/2015 atende
a anseio geral de todos os operadores do direito, acelerando a entrega do
bem da vida, pondo fim a perpetuagéo dos dramas vividos pelas partes e os
dissabores por elas enfrentados. Portanto, a utilizagdo da tecnologia para
otimizar a realizacdo dos atos, conferindo celeridade e efetividade as
comunicagdes processuais, deve ser uma pauta constante dos atores do
processo.

Perceptivelmente, o legislador buscou conferir concretude e efetividade
ao processo, na festejada parte principioldgica do novo CPC, mormente a
razoavel duragao do processo constante no art. 4° do Cédigo em comento,
que prestigia o principio insculpido no inciso LXXVIII do art. 5° da Constituicao
Federal.

Diante da tecnologia que se aperfeigoa a cada piscar de olhos e alcanga,
inexoravelmente, o Judiciario, incluindo a Justica do Trabalho, que abragou
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0s novos tempos com a implantagao sistematica do software PJE-JT em
todas as varas do pais, ndo tenho a menor duvida da possibilidade de utilizagéo
dos instrumentos para videoconferéncia na seara laboral.

E de apontar que a 22 Vara do Trabalho de Ji-Parana, TRT14, nos
processos n. 86.2014.5.14.0092 e 0010719-56.2014.5.14.0092, ja fizera uso
dessa ferramenta, em reclamacgao proposta por presidiario que foi proibido de
se deslocar para comparecer a audiéncia.’

A inquiricao da parte distante, obtendo resultado bastante eficiente,
reduz os custos de deslocamento das partes, acelera o andamento dos
processos e garante o mais amplo acesso a Justica.

Langando mao das inovagdes tecnoldgicas disponibilizadas em proveito
da Justica, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido apresentou,
oficialmente, o sistema de audiéncias por videoconferéncia, quando a entao
Presidente, Desembargadora Silvia Devonald, afirmou: “[...] que esta buscando
garantir mais celeridade e seguranca ao julgamento de agdes."”

Contudo, as vantagens proporcionadas pela celeridade processual e a
economia de recursos conquistadas pela videoconferéncia precisam ser
sopesadas, diante dos altos custos para implantagao do sistema em todo o
pais, mais ainda, diante do atual panorama de crise econdmica nacional, em
que a Justica do Trabalho é o ramo do Judiciario que teve o maior corte nos
orcamentos recentes do Governo Federal.

Entrementes, ndo se pode esquecer de apontar a suma importancia
do depoimento pessoal presencial das partes. Indubitavelmente, a presenca
das partes em Juizo nao pode ser dispensada em todo e qualquer feito, por
se tratar de oportunidade de imensa relevancia, permitindo o contato direto
do magistrado com os litigantes, ocasido em que a experiéncia de vida do
julgador, sua percepc¢ao, sensibilidade e sutileza Ihe permitem colher ndo s6
as informagdes externadas na fala, como também formar o juizo de valor ao
observar o comportamento da parte, suas expressoes fisiondmicas e as
informacdes gestuais e sensoriais inerentes a natureza e as comunicagdes
humanas, superando os filtros dos relatos frios das peti¢cdes iniciais,
contestacoes e réplicas.

Entendo necessario, nesse item, destacar tragos distintivos entre o
interrogatorio e o depoimento pessoal da parte, que se evidenciam no Novo
Cadigo de ritos processuais. Para tanto, convoco ligdo doutrinaria esposada
pelo insigne Professor Manoel Antonio Teixeira Filho, in verbis:

" Disponivel em: <http://www.trt14.jus.br/iw/news_a/-/asset_publisher/jP3u/content/
videoconferencia%3A-nem-mesmo-a-privacao-de-liberdade-do-reclamante-impede-a-
defesa-de-direitos-trabalhistas/pop_up?_101_INSTANCE_jP3u_viewMode=print>. Acesso
em: 31 jan. 2017.

2 Disponivel em: <http://www.trtsp.jus.br/indice-noticias-em-destaque/19366-trt-2-
apresenta-o-sistema-de-audiencias-por-videoconferencia>. Acesso em: 31 jan. 2017.
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Com base no proprio ordenamento processual civil vigente, podemos
apontar os mais expressivos tracos de dessemelhanga entre o
interrogatorio e o depoimento: a) enquanto o interrogatério é sempre
determinado de oficio pelo juiz (CPC, art. 139, VIII), o depoimento deve ser
requerido pela parte adversa (CPC, art. 385); b) o interrogatério pode ser
determinado em qualquer estado ou fase do processo (CPC, art. 139,
VIII); ja o depoimento deve ser colhido na audiéncia de instrugéo e
julgamento (CPC, art. 361, Il); c) o interrogatdrio tanto pode ser Unico quanto
repetir-se mais vezes, desde que assim entenda necessario o juiz; o
depoimento, em regra, € um so6. A distingdo fundamental, todavia, entre
um e outro esta em sua finalidade: enquanto o interrogatério busca obter
das partes certos esclarecimentos (ao magistrado) sobre os fatos da
causa, o depoimento, embora nao despreze esse esclarecimento, pode
acarretar a confissdo (CPC, art. 389).

(In Comentarios ao novo cédigo de processo civil. 2. ed. Sdo Paulo: LTr,
2016. p. 521-522.)

E de ressaltar que a legislagdo trabalhista consolidada n&o confere
tratamento diferenciado as partes no processo, apenas trata, desigualmente,
os desiguais. Nesta oportunidade, é de destacar que a protecdo ao menos
favorecido economicamente decorre da lei material trabalhista, jamais da norma
processual ou do Poder Judiciario. Quando o demandante nao comparece a
audiéncia inaugural e tem a sua reclamacgao arquivada, podendo ingressar
com outra agao, se lhe convier, ndo significa que se esteja protegendo o
obreiro hipossuficiente quanto aos efeitos da contumacia. A contrario sensu,
na assentada, ocorrendo a auséncia do reclamado, por ndo se defender, é
decretada sua revelia, além de aplicada a pena de confissao ficta quanto a
matéria de fato (art. 844 da CLT).

Feita essa digressao, comporta analise quanto a incidéncia da
confissdo, em sede do processo do trabalho, no que respeita ao demandante.
Muito embora a norma celetista ndo traga previsao de aplicagao da pena de
confesso ao empregado, a jurisprudéncia do C. TST, consubstanciada na
Sumula n. 74, estabelece a incidéncia dessa penalidade as partes,
indistintamente, desde que tenham sido intimadas, pessoalmente, para
comparecerem a audiéncia, sob pena de confissdo. Contudo, a ficta
confessio traz mera presuncao quanto a veracidade dos fatos, que pode ser
elidida pelo que, em contrario, retire-se do conjunto probatério formado nos
autos.

Entretanto, a doutrina mostra dissenso acerca da obrigatoriedade, ou
ndo, do depoimento pessoal das partes no Processo do Trabalho.
Juslaboristas consagrados possuem opinido diametralmente oposta.

O brilhante jurista Renato Saraiva, Procurador do Trabalho, assim se
manifesta:
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[...]A Consolidagao das Leis do Trabalho consagrou o sistema do interrogatério
determinado pelo juiz, constituindo-se, portanto, numa faculdade de o
magistrado interrogar as partes (em fungéo do livre convencimento). Logo, o
requerimento de uma das partes para oitiva do depoimento pessoal da parte
contraria podera ser indeferido (de forma fundamentada) pelo juiz, sem que
isso, necessariamente, configure cerceio de defesa.

(In Curso do direito processual do trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: Método,
2007. p. 346.)

Nessa linha de pensar, o eminente doutrinador José Augusto Rodrigues
Pinto vaticina na mesma dire¢do quando leciona que:

A iniciativa do interrogatério era exclusiva do Juiz presidente, nas antigas
juntas de conciliagdo e julgamento. Agora, é do Juizo de vara trabalhista,
ou do juizo de direito, nas comarcas onde ndo houver jurisdigao
especializada do trabalho [...] sendo irrecusavel a diversidade de natureza
juridica, impde-se a conclusdo seguinte: s6 é admissivel a convivéncia
entre interrogatorio e depoimento pessoal no sistema juridico que autorizar.
Ora, a Consolidagao ndo autoriza essa convivéncia porque s6 dispde sobre
o cabimento do interrogatoério (art. 848), mostrando a identidade de
inquisitéria de seu procedimento. E isso ndo é omissao, pois deixar de
dispor é coisa bem diversa de ndo querer dispor, em face da técnica do
sistema processual.

(In Processo trabalhista de conhecimento. 7. ed. Sao Paulo: LTr, 2005. p. 467.)

O jurisconsulto Mauro Schiavi pensa diversamente:

Com efeito, embora a CLT preveja a faculdade do juiz em interrogar as
partes, no art. 848 ela ndo disciplina o depoimento pessoal, ou seja, ha
omissdo da CLT, e nao siléncio intencional ou eloquente. Portanto, a luz
do art. 769 da Consolidagao, é possivel transportar para o processo do
trabalho o instituto do depoimento pessoal previsto no Cadigo de Processo
Civil. Aléem disso, cumpre destacar que a oitiva das partes, diante da sua
importancia no Processo do Trabalho, uma vez que se trata este ramo do
processo como um processo de partes, a oitiva destas, de oficio pelo juiz,
ou a requerimento da parte contraria, € fundamental, pois somente as
partes podem esclarecer os fatos da causa e confessar fatos relevantes e
pertinentes do processo [...].

(In Manual de direito processual do trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016.
p. 733.)

O saudoso magistrado e jurista Valentim Carrion, por sua vez, defende
a necessidade da oitiva das partes, argumentando que:
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[...] dificilmente a parte deixa de confessar algum ou muitos aspectos da
controvérsia, seja por sinceridade, inadverténcia ou definicao de
generalidade da pretensdo. Equivoca-se o magistrado que, por excesso
de servigo e desejo de celeridade e simplicidade, dispensa o depoimento
da parte, que podera simplificar-lhe e as vezes tornar desnecessario o
das testemunhas. O texto do art. 848 “podendo o presidente [...]” contraria
o minimo senso de logica e do principio geral do processo. O depoimento
dos litigantes é a mais pura e direta fonte de informagéo e convicgéo; o
6nus da prova que pesa sobre cada uma das partes nao pode depender
da disposigao do juizo em ouvir ou ndo o adversario, e seu indeferimento
constitui gravissimo cerceamento de defesa.

(In Comentarios a CLT. 30. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. p. 691.)

Em que pese o respeito que nutro pelos festejados professores e juristas
Rodrigues Pinto e Renato Saraiva, sempre adotei posicdo antagbnica quanto
ao tema em questao, na linha do pensamento dos tao ilustres Mauro Schiavi
e Valentim Carrion, desde a época em que atuei na primeira instancia.

A Consolidacao das Leis do Trabalho contém, em seu bojo, norma que
faculta ao Juiz, ex officio, interrogar os litigantes (art. 848). Ao longo de 14
anos de experiéncia em que fui juiz de primeiro grau, sempre primei por ouvir
o depoimento das partes, ja na primeira audiéncia, com o intuito de obter, em
confissdo, dados substanciais para o deslinde da causa, evitando com isso,
muita vez, a pratica de atos desnecessarios no curso da instru¢éo processual.

Desse modo, entendo que a colheita de depoimento dos litigantes
trata-se de medida salutar, que, inclusive, por vezes, conduz ao
convencimento de desnecessidade da prova pericial, nos mais diversos
temas, como para afericdo de insalubridade, quando o autor, ou o réu
reconhece, em Juizo, que o ambiente de trabalho foi modificado ou extintas
as condigdes de trabalho vigentes a época do liame empregaticio, do que,
logicamente, deriva a impossibilidade de produgéo da prova técnica.

Do depoimento das partes pode, ainda, tornar-se desnecessaria a
producao de prova oral, com a oitiva de testemunhas. Ademais, pode haver
confissdo quanto a matéria fatica, ainda mesmo em situacao de revelia do
acionado, quando o reclamante confessar o recebimento das parcelas
reivindicadas, ou mesmo informar, em Juizo, jornada de trabalho diversa daquela
apontada na peca inicial.

No exercicio da magistratura, por diversas vezes, constatei discrepancia
entre as razGes langadas nas peti¢cdes e o afirmado, em Juizo, pelas partes,
possibilitando elucidacao da verdade fatica e a concretizagao do principio do
livre convencimento motivado.

Uma das situagdes de que bem recordo foi a de um grupo de
trabalhadores, frequentadores assiduos da Justi¢ca do Trabalho, que, tendo
em cada processo advogado diferente, postulava contra diversos empregadores
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rurais, perante a 22 Vara do Trabalho de lIhéus, onde fui Juiz Titular por nove
anos. Esses trabalhadores forneciam enderegos inconsistentes da parte
demandada, até alcangarem a notificagao editalicia do reclamado e sua visada
revelia. Contudo, na fase de execugao, quando ja declarada a revelia e seus
efeitos em sentenca, informavam o enderego correto do empregador. A
multiplicidade dessas a¢des chamou atengao do julgador.

Esses aventureiros, em determinada ocasiao, ajuizaram reclamagao
plurima. Entao, ouvi o depoimento dos cinco reclamantes, individualmente,
percebendo que cada um deles apresentava fatos distintos do outro, embora
afirmassem que a mesma situagdo havia ocorrido com os demais.
Consequentemente, do colhido no depoimento pessoal de cada um, julguei a
reclamagao improcedente, condenando os autores nas custas processuais e
Ihes apliquei multa por litigancia de ma-fé.

Essas sdo algumas constatagées das tantas que fiz ao longo da
magistratura e que, para mim, deixam certa a relevancia do depoimento
pessoal dos litigantes para a efetivagdo da Justica. A coleta dessas
informacgodes, diretamente da parte, por se mostrar tdo importante, nao pode
ser desprivilegiada pelo bom juiz, mesmo em fungéo do excesso de processos
sob sua guarda, pois, como visto, agiliza a prolagéo das sentencas.

Outrossim, importante firmar que, como instituto afeto ao direito
processual, o depoimento pessoal é, costumeiramente, estudado no capitulo
referente as provas, sendo espécie de prova oral obtida dos sujeitos que sao
partes na demanda.

Nessa toada, o insigne Mauro Schiavi salienta que:

[...] nas esferas das provas, o dever de lealdade das partes se robustece, pois
a conduta ética das partes pode influenciar decisivamente na avaliagdo da
prova. Muitas vezes, presenciamos nos processos a parte dizer, em depoimento,
versdo completamente diversa da que alegou na inicial ou na defesa sobre
alguns fatos, o que acabou prejudicando toda a atividade probatéria.

(In Manual de direito processual do trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016.
p. 686.)

Comiisso, inequivocamente, o depoimento pessoal afigura-se importante
ferramenta juridica disponibilizada as partes que contendem em polos
antagonicos de uma acéo judicial, para a obtencao de esclarecimentos dos
fatos, assim como tentativa de provocar a confissdo da ex-adversa. Afinal a
confissdo €&, reconhecidamente, a rainha das provas, conquanto possa ser
invalidada, se ficar demonstrada, de indene de duvida, que é maculada por
vicio.

Nesse sentido, o inciso VIl do art. 139 do NCPC estabelece que compete
ao magistrado: “determinar, a qualquer tempo, o comparecimento pessoal
das partes, para inquiri-las sobre os fatos da causa, hipétese em que nao
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incidira a pena de confesso.” Por sua vez, o inciso Il do art. 361 do NCPC
prevé o depoimento pessoal das partes, embora deixe de fixar o efeito que
dele advém.

Todavia, de forma expressa, consoante a regra do § 1° do art. 385 do
CPC/2015, quando uma das partes requerer o depoimento pessoal da outra,
e esta ndo comparecer a audiéncia, sem justificativa plausivel (incidindo em
revelia) ou se, comparecendo, recusar-se a depor, sera considerada confessa.
Destarte, somente nesta ultima circunstancia ocorrera a confissao ficta.

De mais a mais, entendeu o legislador que o Cdodigo Processual de
2015 é fonte para os diversos ramos do direito processual, ndo sé subsidiaria,
em havendo omissao na legislagao propria (como ja de ha muito consagrado
no art. 769 da CLT), mas, também, fonte supletiva, na esteira do art. 15 do
NCPC. Por conseguinte, a inovagao trazida a baila pelo legislador
infraconstitucional reporta-se a supletividade do CPC para os demais ramos
processuais.

Em socorro a tese que esposo, tocante a imprescindibilidade do
depoimento das partes em Juizo, trouxe o NCPC uma novidade, que entendo
fantastica, inserta no art. 378: “Ninguém se exime do dever de colaborar com
o Poder Judiciario para o descobrimento da verdade.” E é, exatamente, a
verdade real que o julgador deve perseguir, para que possa alcangar o fim
precipuo de sua atuagao no fazer acontecer a Justica.

RESUME

Personal testimony and confession are usually studied in the chapter
on evidence as types of oral proofs collected from the subjects of the lawsuit.
The personal testimony appears to be an important legal tool made available
to parties settled at antagonistic poles, aiming to obtain the oponent’s
confession. The New Civil Procedural Code regulates the institutes in Chapter
Xll, Section IV. At art. 385 of the New Code, which replaces art. 343 of the
previous Civil Procedural Code, some syntactic modifications in the text
structure of the caput and its paragraphs were done. The mainly innovation
occurs at the additional paragraph recently included, allowing the use of
videoconferencing or technologies that enables transmission of sounds and
images in real time, collecting personal testimony, when the claimant resides
in a judicial district, section or subsection different from the one in which the
lawsuit takes place. The litigants’ testimony is an important tool for the
magistrate conviction, especially in the need for some other types of evidence,
highlighting that there may be confession regarding the factual matter, even
when the plaintiff is absent.

Keywords: New Civil Procedure Code. Labor Law. Video conference.
Personal Testimony. Confession. Questioning. Celerity.
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EXECUGAO TRABALHISTA EFETIVA: A APLICABILIDADE DO CPC DE
2015 A0 CUMPRIMENTO DA SENTENCA*

EFFECTIVENESS OF IMPLEMENTATION IN BRAZILIAN LABOUR LAW:
THE APPLICABILITY OF THE 2015 CPC TO THE COMPLIANCE OF THE
JUDGMENT

Ben-Hur Silveira Claus**

Se nédo esperas o inesperado, ndo o encontraras.
Heraclito

RESUMO

O presente artigo trata da aplicabilidade do CPC de 2015 ao
cumprimento da sentencga trabalhista que condena ao pagamento de quantia
certa, explorando as potencialidades que o novo Cdédigo pode aportar a
efetividade da execugao trabalhista, seja no que respeita a execugao provisoria,
seja no que respeita a execugao definitiva.

Palavras-chave: Aplicacdo do CPC de 2015 ao processo do trabalho.
Aplicagao subsidiaria. Aplicacao supletiva. Efetividade da execugao. Execugao
provisoéria. Execugéo trabalhista. Teoria do didlogo das fontes.

INTRODUGAO

O presente artigo tem por finalidade refletir sobre a aplicabilidade do
CPC de 2015 ao processo do trabalho, especialmente no que respeita ao
cumprimento da sentenga que condena ao pagamento de quantia certa. A
matéria foi proposta pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regiao - Minas Gerais - para ser objeto de estudo na Revista n. 93 desse
Regional, sob o tema “O novo Cédigo de Processo Civil € o cumprimento
provisério e definitivo da sentenga que reconhece a exigibilidade de obrigagao
de pagar quantia certa: compatibilidade com o Direito Processual do Trabalho”.
Honrado pelo convite formulado pela Escola Judicial do TRT3, espero que o
leitor encontre no presente artigo alguma contribuigdo a analise de tema tao
importante para o Direito Processual do Trabalho e para a Jurisdigdo
Trabalhista.

* Artigo enviado em 2/2/2017 e aceito em 1°/3/2017.

** Mestre em Direito (UNISINOS). Professor da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido. Professor da Fundagédo Escola da Magistratura do Trabalho do RS
(FEMARGS). Juiz do Trabalho do TRT da 42 Regido (RS).
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Perguntar sobre a aplicabilidade do CPC de 2015 a execugao trabalhista
€ retornar ao rico debate travado na teoria juridica trabalhista acerca da
aplicabilidade do direito processual comum ao processo do trabalho. Embora
o enfoque do tema apresente-se mais especifico quando circunscrito a
execugao, a pergunta demanda abordagem um pouco mais ampla por forgca
da natureza sistematica do ordenamento juridico. Essa mesma natureza
sistematica do ordenamento juridico imp&e a necessidade de pensar o sistema
juridico na perspectiva produtiva oferecida pela teoria do dialogo das fontes
enquanto concepcédo voltada a realizagdo dos direitos fundamentais e a
efetividade da jurisdigao.

O art. 15do CPC (BRASIL, 2015) prevé que, “Na auséncia de normas
que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as
disposic¢des deste Codigo Ihes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente.”
Entretanto, parece consenso que esse preceito de direito processual comum
nao revogou os preceitos processuais especiais dos arts. 769 e 889 da CLT,
que exigem, para a integragao entre os subsistemas juridicos processuais, a
compatibilidade da norma de processo comum com os principios do processo
do trabalho. O tema é complexo. Iniciemos pela investigacdo da relagao
ontoldgica que se estabelece entre direito material e procedimento.

1 O DIREITO MATERIAL CONFORMA O PROCEDIMENTO

Ha uma relagado ontoldgica entre direito substancial e procedimento.
Essa relagdo ontoloégica entre direito substancial e procedimento é
compreendida como expressdo do fendbmeno do pertencimento que se
estabelece desde sempre entre objeto (direito material) e método
(procedimento). Dai a consideracao de que direito substancial e procedimento
s&o categorias conceituais que operam numa espécie de circulo hermenéutico:
as respostas procedimentais nos remetem ao direito material a ser
concretizado. Em outras palavras: somos reconduzidos ao direito material
quando nos dirigimos as questdes procedimentais. A circularidade entre
pergunta e resposta vem a teoria juridica enquanto legado da filosofia
hermenéutica: o direito processual somente se deixa compreender no retorno
ao direito material em que reconhece sua propria identidade; numa metafora,
o direito processual mira-se na superficie do lago do direito material em busca
de suaidentidade.

No Direito Processual Civil brasileiro, uma das licdes mais didaticas
acerca da relagéo entre direito substancial e procedimento é recolhida na
doutrina de Ada Pellegrini Grinover. A relagao originaria existente entre direito
material e procedimento é identificada pela jurista na instrumentalidade do
processo que, conquanto autbnomo, esta conexo a pretensao de direito material
e tem como escopo a atuagdo da norma objetiva e a viabilizagao da tutela do
direito violado ou ameacgado. Dai a conclusao de GRINOVER (1993, p. 87),
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no sentido de que “O processo, 0 procedimento e seus principios tomam
feicao distinta, conforme o direito material que se visa a proteger.”

No ambito do subsistema juridico trabalhista, a natureza especial desse
ramo do direito exerce uma influéncia ainda maior na conformagao do vinculo
originario que se estabelece entre direito material e procedimento. Depois de
afirmar que o Direito Processual do Trabalho pretende ser um direito de
renovacdao, RUSSOMANO (1997, p. 21-22) sublinha o fato de que o
procedimento trabalhista “[...] € heranga recebida do Direito do Trabalho, ao
qual o Direito Processual do Trabalho corresponde, como consequéncia
histérica.” Para o jurista, o carater tutelar do direito material se projeta sobre
o procedimento. Para recuperar a expressao consagrada por BARBAGELATA
(2009, p. 39), é dizer: o particularismo do direito material do trabalho se
comunica ao procedimento laboral. Na feliz sintese formulada por GIGLIO
(2005, p. 83-84) acerca do estudo do tema, somos conduzidos a consideragao
de que “[...] o carater tutelar do Direito Material do Trabalho se transmite e
vigora também no Direito Processual do Trabalho.”

Com efeito, a existéncia de principios préprios e a condi¢do de subsistema
procedimental especial reconhecido como tal pela teoria juridica brasileira
conferem ao Direito Processual do Trabalho a fisionomia propria sem a qual ja
nao se poderia compreender a Jurisdicao Trabalhista brasileira na atualidade."

2 A COMPATIBILIDADE COMO CRITERIO CIENTIFICO A
APLICAGAO DO PROCESSO COMUM

No estudo da heterointegragéo do subsistema juridico laboral prevista
nos arts. 769 e 889 da CLT, a teoria juridica assentou o entendimento de que
a aplicagao do processo comum ao processo do trabalho é realizada sob o
critério da compatibilidade previsto nesses preceitos consolidados. Vale dizer,
a compatibilidade prevista nos arts. 769 e 889 da CLT opera como critério
cientifico fundamental para “[...] calibrar a abertura ou o fechamento para o
processo comum”, na inspirada formulagao adotada por SILVA (2015, p. 33)
no estudo do Direito Processual do Trabalho brasileiro.

A especialidade do subsistema juridico trabalhista sobredetermina essa
compatibilidade, conferindo-lhe duplice dimensao: compatibilidade axiolégica
e compatibilidade teleolégica. Essa duplice dimensao da compatibilidade &
identificada por TOLEDO FILHO (2015, p. 330) sob a denominacgéo de
compatibilidade sistémica. Vale dizer, a compatibilidade é aferida tanto sob o
crivo dos valores do Direito Processual do Trabalho quanto sob o crivo da
finalidade do subsistema procedimental trabalhista, de modo que o subsistema

" O tema foi por nds desenvolvido no artigo “O incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica previsto no CPC 2015 e o direito processual do trabalho”. Revista
LTr, n. 1, ano 80, p. 71, jan. 2016.
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esteja capacitado a realizagao do direito social para o qual foi concebido. O
critério cientifico da compatibilidade visa a propria preservagao do subsistema
processual trabalhista.

Fixadas algumas balizas tedricas acerca da heterointegragcdo do
subsistema processual trabalhista, cumpre agora enfrentar a questao da
subsisténcia do critério da compatibilidade diante do advento do CPC de 2015.

3 O CRITERIO CIENTIFICO DA COMPATIBILIDADE SUBSISTE AO
ADVENTO DO NOVO CPC

Diante do fato de o art. 15 do CPC néao fazer referéncia ao critério
cientifico da compatibilidade, surge a questdo de saber se esse requisito
previsto nos arts. 769 e 889 da CLT teria subsistido ao advento do novo CPC
para efeito de aplicagdo subsidiaria do processo comum ao processo do
trabalho. No ambito da teoria do processo civil, a resposta de NERY JUNIOR
(2015, p. 232) é positiva. Depois de afirmar que o novo CPC aplica-se
subsidiariamente ao processo trabalhista na falta de regramento especifico,
o jurista pondera que, “[...] de qualquer modo, a aplicag¢éo subsidiaria do CPC
deve guardar compatibilidade com o processo em que se pretenda aplica-lo
[...]", acrescentando que a aplicagao supletiva também deve levar em conta
esse principio.

A resposta da teoria juridica trabalhista também é positiva, porquanto
prevaleceu o entendimento de que o art. 15 do CPC de 2015 ndo revogou os
arts. 769 e 889 da CLT, preceitos nos quais esta prevista a compatibilidade
como critério cientifico necessario a aplicagdo do processo comum. Essa &
a conclusao que tem prevalecido entre os teéricos do Direito Processual do
Trabalho com base nos seguintes fundamentos: a) ndo houve revogagao
expressa do art. 769 da CLT pelo novo CPC (LINDB, art. 2°, § 1°); b) o art.
769 da CLT é norma especial, que, por isso, prevalece sobre a norma geral
do art. 15 do NCPC; c) o art. 769 da CLT é mais amplo do que o art. 15 do
NCPC, nao tendo o art. 15 do NCPC regulado inteiramente a matéria do art.
769 da CLT (LINDB, art. 2°, §§ 1° e 2°), de modo que ambos os preceitos
harmonizam-se; d) o subsistema procedimental trabalhista é reconhecido
no sistema juridico brasileiro como subsistema procedimental especial.

Nada obstante o art. 15 do novo CPC estabeleca a possibilidade de
aplicagao subsidiaria e supletiva do Cédigo de Processo Civil de 2015 ao processo
do trabalho na auséncia de normas processuais trabalhistas, tal aplicagdo s6
ocorre quando esta presente o pressuposto da compatibilidade previsto nos
arts. 769 e 889 da CLT. O exame da presencga do pressuposto da compatibilidade
é realizado sob a 6ptica do Direito Processual do Trabalho, e ndo sob a 6ptica
do Direito Processual Comum. Isso porque a previsao legal dos arts. 769 e 889
da CLT estabelece que tal exigéncia de compatibilidade é dirigida a consideragéo
do juiz do trabalho, mas também porque se trata de uma contingéncia
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hermenéutica imposta a preservacdo da autonomia cientifica do Direito
Processual do Trabalho enquanto subsistema procedimental especial.

Portanto, o critério cientifico da compatibilidade subsiste ao advento
do novo CPC, permanecendo indispensavel ao processo hermenéutico que a
aplicagdo do processo comum ao processo do trabalho impde ao Direito
Processual do Trabalho e a Jurisdigéo Trabalhista. Os magistrados trabalhistas
sao os condutores desse processo hermenéutico. Na execugao, € intuitivo
que a integracao pressuponha seja a norma de direito processual comum
fator agregador de maior eficacia para o subsistema processual laboral. Na
feliz sintese de Manoel Carlos Toledo Filho, os preceitos do novo CPC deverao
ser utilizados no ambito do processo trabalhista quando tal utilizagéo sirva
para agregar-lhe eficiéncia, para torna-lo mais efetivo ou eficaz.?

4 O NOVO PARADIGMA DO CUMPRIMENTO DA SENTENCA NO
CPC DE 2015

O novo CPC da a efetividade da execugao por quantia certa uma
dimensao superior aquela que se caracterizava no CPC revogado,
representando um novo paradigma tedrico. Esse novo paradigma é identificado
por Hermes Zaneti Jr. como a expressao de um novo modelo interpretado a
luz de vetor da efetividade. O novo modelo apresenta-se como uma combinagéo
de tipicidade flexivel, adequacao e generalizacao das astreintes, tendo na
efetividade o nlcleo das preocupagdes com a atividade executiva.®

No advento de um novo Cédigo de Processo Civil, a relagdo do fendbmeno
juridico com a Histéria traz a memaria a classica observagao de Alfredo Buzaid
na Exposigao de Motivos do Cddigo de Processo Civil de 1973:

Na execugao, ao contrario, ha desigualdade entre o exequente e o
executado. O exequente tem posigédo de preeminéncia; o executado, estado
de sujeicdo. Gragas a essa situagao de primado que a lei atribui ao
exequente, realizam-se atos de execugao forgada contra o devedor, que
ndo pode impedi-los, nem subtrair-se a seus efeitos. A execugao se presta,
contudo, a manobras protelatérias, que arrastam os processos por anos,
sem que o Poder Judiciario possa adimplir a prestacao jurisdicional.

2 TOLEDO FILHO, Manoel Carlos. Os poderes do juiz do trabalho face ao novo cédigo de
processo civil. In: MIESSA, Elisson (Org.). Novo cédigo de processo civil e seus reflexos
no processo do trabalho. Salvador: Juspodivm, 2015. p. 331-332.

3 ZANETI JR., Hermes. Comentarios ao codigo de processo civil - artigos 824 ao 925. Séao
Paulo: RT, 2016. vol. XIV. In: MARINONI, Luiz Guilherme (Dir.). ARENHART, Sérgio Cruz;
MITIDIERO, Daniel (Coord.). Comentarios ao cédigo de processo civil, p. 129-130.

4 BUZAID, Alfredo. Exposi¢do de motivos do cdédigo de processo civil de 1973, item 18.
Disponivel em: <https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/177828/
CodProcCivil%201974.pdf?sequence=4>. Acesso em: 19 jan. 2017.
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A classica observacao de Alfredo Buzaid vem a memoéria porque a
assimilacéo da licdo de Liebman ndo se mostrou suficiente para alterar o
quadro - de falta de efetividade na execucgao - que o CPC de 1973 pretendeu
enfrentar. As manobras protelatérias continuaram arrastando os processos
por anos, em que pese o alento que as minirreformas do Codigo revogado
representaram. E comprida a estrada que vai da intengéo a execugéo. Essa
assertiva do dramaturgo francés Moliére ilustra o desafio que recai sobre o
novo CPC.

A alteragdo do paradigma normativo anterior esta positivada
objetivamente no CPC de 2015. Entretanto, a percepc¢ao dessa alteragao
paradigmatica desafia os operadores juridicos a subjetiva constatagdo de
que o modelo tedrico anterior realmente sofreu uma mudanca substancial.
No Direito, a mudanga é sempre de uma cultura. Por se tratar de uma mudancga
de concepgao, o peso da cultura formada sob o Cadigo revogado pode obnubilar
a percepcao do novo paradigma proposto pelo CPC de 2015, nada obstante
os esforgos da doutrina em sublinhar a superveniéncia de um novo modelo
tedrico de efetividade da execugao por quantia certa.®

A vocagao do processo do trabalho para constituir-se como processo
de resultado opera como fator favoravel a percepgao, pelos seus operadores
juridicos, da alteragéo de paradigma proposta no novo processo comum trazido
pelo CPC de 2015, potencializando a assimilacédo de conceitos, institutos e
técnicas processuais aptos a promover a efetividade da jurisdicdo. Mais do
que na Jurisdigdo Comum, € na Jurisdi¢cdo Trabalhista que as potencialidades
do novo CPC para a fase de cumprimento da sentencga poderao ser acolhidas
de forma mais generosa, exatamente porque a cultura da ciéncia processual
laboral predispde o magistrado trabalhista a perspectiva de uma jurisdicao
cada vez mais efetiva, sobretudo no contexto da constitucionalizacéo dos
direitos sociais (CF, art. 7°).

O legislador preocupou-se em salientar que a prestacao jurisdicional
inclui a satisfacdo da condenacgdo. Para tanto, inseriu preceito especifico
entre as normas fundamentais do processo comum. No art. 4° do CPC, o
legislador preceitua que: “As partes tém o direito de obter em prazo razoavel
a solucao integral do mérito, incluida a atividade satisfativa.” Poder-se-ia objetar
quanto a necessidade do preceito, na medida em que o legislador afirmou o
dbvio. E verdade. O direito da parte & prestacao jurisdicional inclui a satisfagdo

5 Hermes Zaneti Jr. preceitua: “[...] o processo de execugao devera ser pensado, estruturado
e efetivado de maneira a garantir o direito a tutela do crédito adequada, tempestiva e
efetiva.” (ZANETI JR., Hermes. Comentarios ao cddigo de processo civil - artigos 824 ao
925. Sdo Paulo: RT, 2016. vol. XIV. In: MARINONI, Luiz Guilherme (Dir.). ARENHART, Sérgio
Cruz; MITIDIERO, Daniel (Coord.). Comentarios ao codigo de processo civil, p. 41.)
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do julgado, e ndo se conceba que possa ser diferente.® Entretanto, a
explicitagdo adotada pelo legislador guarda coeréncia com o compromisso
do novo Cadigo em favor da efetividade da jurisdi¢ao’, além de demarcar uma
clara distingdo com a imprecisao técnica em que incidiu o Cédigo anterior no
particular.

O CPC revogado estabelecera, no seu art. 463, a previsao de que: “Ao
publicar a sentenga de mérito, o juiz cumpre e acaba o oficio jurisdicional
[...].” A leitura do preceito sugeria que o oficio jurisdicional findava com a
sentenga, como se a execugao do julgado nao fosse ato do oficio jurisdicional.
A imprecisao técnica chegou a ser percebida como lapso significativo de um
ato falho representativo da vetusta concepgao de que a execugao constituiria
ato de administragao e nao de jurisdicdo. Passaram-se mais de trinta anos
até que a imprecisao técnica do art. 463 do CPC de 1973 fosse corrigida. No
ano de 2005, a Lei n. 11.232 alterou a redagao do art. 463 do CPC, para
excluir a expressao de que o juiz, ao publicar a sentenga, “acaba o oficio
jurisdicional”. Transformar mera imprecisao técnica de redagdo em ato falho
tedrico é provavelmente tratar de forma muito rigorosa o lapso do legislador
de 1973.

Seja como for, a redacao do art. 4° do novo CPC tem o mérito de
explicitar que o direito da parte a prestacao jurisdicional inclui a satisfagao do
credor, deixando implicita a assimilagédo da ligdo doutrindria segundo a qual a
garantia constitucional a prestagao jurisdicional implica o reconhecimento da
existéncia de um direito fundamental a tutela executiva correspondente .8 Além
disso, esse preceito permite compreender mais adequadamente a concepgao
de “processo sincrético” adotada pelo novo CPC, assim compreendido o
processo que se divide em fases sem solugéo de continuidade, articulando

5 No dizer de Luiz Guilherme Marinoni e Daniel Mitidiero, “[...] interessa a realizagdo do
direito da parte. Essa € a razdo pela qual o legislador explicita que o direito a duragao
razoavel do processo necessariamente inclui a atividade executiva.” (MARINONI, Luiz
Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Comentarios ao codigo de processo civil - artigos 1 a 69.
Sao Paulo: RT, 2016. vol. I. In: MARINONI, Luiz Guilherme (Dir.). ARENHART, Sérgio Cruz;
MITIDIERO, Daniel (Coord.). Comentarios ao cédigo de processo civil, p. 135.)

7 Hermes Zaneti Jr. alerta que “[...] o Cédigo nao pode ser lido com os olhos apenas
voltados para nossa experiéncia brasileira e passada, mas deve voltar os olhos para o
futuro, através de um direito processual que sirva as finalidades constitucionais que o
comandam.” (ZANETI JR., Hermes. Comentarios ao codigo de processo civil - artigos 824
ao 925. Sao Paulo: RT, 2016. vol. XIV. In: MARINONI, Luiz Guilherme (Dir.). ARENHART,
Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel (Coord.). Comentarios ao cddigo de processo civil, p.
130.)

8 José Rogério Cruz e Tucci pondera “[...] que, apesar de intuitivo, a regra do art. 4°, para
nao deixar margem a qualquer duvida, estende-se, de forma expressa, a fase de
cumprimento de sentenga e, por certo, também ao processo de execugao, vale dizer, a
toda ‘atividade satisfativa’ em prol da parte vencedora.” (CRUZ E TUCCI, José Rogério.
Comentarios ao codigo de processo civil - artigos 485-538. Sao Paulo: RT, 2016. vol. VIII.
In: MARINONI, Luiz Guilherme (Dir.). ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel (Coord.).
Comentarios ao codigo de processo civil, p. 251.)
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atividades de cognigcdo simultaneamente a atividades de execugéo.® No
processo do trabalho, a norma de sobredireito do art. 765 da CLT sintetiza,
desde 1943, a opgao do subsistema processual trabalhista pela completa
satisfagdo do julgado, ao incumbir o magistrado do dever de velar pela rapida
solugdo da causa, conforme preleciona José Anténio Ribeiro de Oliveira Silva.'®

Outra demonstracao da alteragcéo de paradigma tedrico é identificada
no fato de que o CPC de 2015 estende a execugdo das obriga¢des por quantia
certa o exercicio dos poderes gerais de efetivacdo conferidos ao magistrado
pelo novo sistema de processo comum. Tratava-se de historica postulagao
de segmento consideravel da doutrina do processo civil a época das
minirreformas do CPC de 1973. O Cddigo atual assimilou tal postulagao,
contemplando a execugao por quantia certa com os mecanismos de efetivacao
que, no CPC de 1973, estavam circunscritos a execugéo de obrigacao de
fazer e de ndo fazer." Tais mecanismos estao previstos no inciso IV do art.
139 do CPC, preceito que o art. 3° da Instru¢do Normativa n. 39 do TST
reputa aplicavel ao processo do trabalho.?

Sede normativa do poder geral de efetivacdo do magistrado, o inciso IV
do art. 139 do CPC diz que incumbe ao juiz “determinar todas as medidas
indutivas, coercitivas, mandamentais ou sub-rogatérias necessarias para
assegurar o cumprimento de ordem judicial, inclusive nas agdes que tenham
por objeto prestacdo pecuniaria.” Mais do que facultar ao magistrado a assim
agir, o preceito legal estimula o juiz a pré-atividade, na medida em que o
comando normativo diz incumbir ao magistrado determinar todas as medidas
necessarias ao cumprimento dos provimentos jurisdicionais.

E de se observar que 0 § 5° do art. 461 do CPC revogado limitava a adogdo
das “medidas necessarias” ao cumprimento da sentenga de obrigacao de fazer
ou nao fazer." Asignificativa introdugao do vocabulo todas noinciso IV do art. 139

% BUENO, Cassio Scarpinella. Novo cédigo de processo civil anotado. Sao Paulo: Saraiva,
2015. p. 44.
SILVA, José Antbnio Ribeiro de Oliveira (Coord.). DIAS, Carlos Eduardo Oliveira; FELICIANO,
Guilherme Guimaraes; TOLEDO FILHO, Manoel Carlos. Comentarios ao novo CPC e sua
aplicagdo ao processo do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2016. vol. 1, p. 24.
Hermes Zaneti Jr. preleciona: “O art. 139, IV, do CPC estabelece um novo modelo de
execucao civil no Brasil. Ao prever a atipicidade dos meios executivos ligada ao controle da
adequada e efetiva tutela pelo juiz, o CPC migra de um modelo exclusivo de execugéo rigida,
de obrigagbes-tipo e execugdes-tipo (germanico), para um modelo combinado de execugdes
tipo flexiveis, tutela adequada (commom law) e generalizagdo das astreintes (francés).”
(ZANETI JR., Hermes. Comentarios ao cdédigo de processo civil - artigos 824 ao 925. Sao
Paulo: RT, 2016. vol. XIV. In: MARINONI, Luiz Guilherme (Dir.). ARENHART, Sérgio Cruz;
MITIDIERO, Daniel (Coord.). Comentarios ao cédigo de processo civil, p. 113.)
2 Alnstrugdo Normativa n. 39/2016 foi aprovada pela Resolugéo n. 203 do TST, de 15/3/2016.
8 Renato Beneduzi faz o registro histérico de que a atipicidade dos meios de execugao
estava limitada no CPC revogado, tendo sido ampliada no CPC de 2015. Diz o jurista:
“Concebida na vigéncia do Cédigo de Processo Civil de 1973 apenas para a execugao
especifica, a aplicagdo do principio da atipicidade dos meios executivos veio a ser

3

[
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do novo CPC - todas as medidas necessarias - demarca a nova postura do
legislador em relagéo ao diploma processual anterior cuja ineficacia o CPC de
2015 quer superar.™ Além da significativa inclusdo do vocabulo todas, o legislador
optou por explicitar de forma ampla as medidas legais necessarias ao cumprimento
dos provimentos jurisdicionais, relacionando praticamente todas as providéncias
possiveis, ao dizer que esta compreendido no poder geral de efetivagdo do
magistrado determinar todas as medidas indutivas, coercitivas, mandamentais
ou sub-rogatérias necessarias. Por fim, o legislador faz referéncia expressa a
execucao por quantia certa no inciso IV do art. 139 do CPC, assimilando a
critica doutrinaria que reivindicava estender a atipicidade dos meios executivos
também ao cumprimento de obrigagao de prestagdo pecuniaria.®

Complementando a diretriz geral de efetivagao da jurisdigao prevista
no inciso IV do art. 139 do CPC, o art. 297 do novo diploma processual prevé
que o juiz podera determinar as medidas que considerar adequadas para
efetivacdo da tutela proviséria. Embora o preceito do art. 297 do CPC nao
tenha reproduzido o vocabulo todas, a amplitude do poder geral de efetivagéo
do magistrado na tutela provisoria é extraida da dicgao da genérica locugao
adotada pelo legislador - medidas que considerar adequadas. Ademais disso,
a interpretagao sistematica recomenda compreender o comando especifico
do art. 297 do CPC sob a inspiragao da clausula geral do inciso IV do art. 139
do mesmo diploma legal. A relacdo de complementaridade existente entre
tais preceitos inspirou Hermes Zaneti Jr. a extrair do art. 297 o alcance do art.
139, IV'6; “Parafraseando o art. 297 do CPC, podemos dizer que: o juiz podera
determinar as medidas que considerar adequadas para a efetivacédo da tutela
de crédito (poder geral de tutela efetiva).”

A locugdo todas as medidas necessarias expressa uma clausula geral
dirigida ao exercicio da jurisdicao de forma plena, o que evoca a licao de
Edilton Meireles. Comentando o inciso IV do art. 139 do CPC, o jurista recorre

generalizada pelo novo CPC a todas as espécies de execugdo, inclusive a pecuniaria.”
(BENEDUZI, Renato. Comentarios ao cédigo de processo civil - artigos 70 a 187. Séo
Paulo: RT, 2016. vol. II. In: MARINONI, Luiz Guilherme (Dir.). ARENHART, Sérgio Cruz;
MITIDIERO, Daniel (Coord.). Comentarios ao cédigo de processo civil, p. 282).

“ Como as “medidas necessarias” do CPC de 1973 nédo foram suficientes, o legislador do
CPC de 2015 viu-se na contingéncia de explicitar seu propésito de mais efetividade pela
opgao da utilizagdo da locugédo “todas as medidas necessarias”.

5 Daniel Amorim Assumpcdo Neves pondera que, com o advento do art. 139, IV, “[...] é
possivel concluir que a resisténcia a aplicagdo das astreintes nas execugdes de pagar
quantia certa perdeu sua fundamentagéo legal, afastando-se assim o principal entrave
para a aplicagdo dessa espécie de execugao indireta em execugdes dessa espécie de
obrigagéo.” (NEVES, Daniel Amorim Assumpgao. Novo cédigo de processo civil comentado
artigo por artigo. Salvador: Juspodivm, 2016. p. 231.)

6 ZANETI JR., Hermes. Comentarios ao cddigo de processo civil - artigos 824 ao 925. Sao
Paulo: RT, 2016. vol. XIV. In: MARINONI, Luiz Guilherme (Dir.). ARENHART, Sérgio Cruz;
MITIDIERO, Daniel (Coord.). Comentarios ao cédigo de processo civil, p. 113.
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ao vocabulo imaginagdo. E & imaginagéo que o magistrado deve recorrer
quando se tratar de fazer cumprir a decis&o judicial. Diz o jurista: “O legislador,
todavia, ndo limita as medidas coercitivas aquelas mencionadas no Codigo
de Processo Civil. Logo, outras podem ser adotadas, a critério da imaginagao
do juiz.”” E certo, porém, que o amplo poder geral de efetivacdo do magistrado
esta limitado pelo respeito devido aos direitos fundamentais do executado.
Exatamente em razdo da amplitude do comando legal, o preceito do inciso IV
do art. 139 do CPC, na produtiva observacao de Manoel Carlos Toledo Filho,

[...] pode ser considerado um adequado desdobramento supletivo e
subsidiario do comando contido no art. 765 da CLT, na medida em que
complementa e reforga a expressao “qualquer diligéncia” a que o
dispositivo consolidado faz mengéo."®

Tratando do tema do poder geral de efetivagao previsto no inciso IV do
art. 139 do CPC, Edilton Meireles relaciona algumas medidas restritivas de
direito que podem ser determinadas pelo juiz para estimular o cumprimento
dos provimentos jurisdicionais:

a) proibicao do devedor pessoa fisica poder exercer determinadas fungbes
em sociedades empresariais, em outras pessoas juridicas ou na
Administragdo Publica; b) proibicdo de efetuar compra com uso de cartao
de crédito; c) suspensdo de beneficio fiscal; d) suspensao dos contratos,
ainda que privados, de acesso aos servigos de telefonia, Internet, televisdo
a cabo etc., desde que ndo essenciais a sobrevivéncia (tais como os de
fornecimento de energia e agua); e) proibicdo de frequentar determinados
locais ou estabelecimentos; f) apreensédo de passaporte (se pode prender
em caso de prestagdes alimentares, pode o menos, isto &, restringir parte
do direito de ir e vir); g) apreensdo temporaria, com desapossamento, de
bens de uso (exemplo: veiculos), desde que ndo essenciais (exemplo:
roupas ou equipamentos profissionais); h) suspenséo da habilitagcdo para
dirigir veiculos; i) blogueio da conta corrente bancaria, com proibigao de
sua movimentacao; j) embargo da obra; k) fechamento do estabelecimento;
I) restricao ao horario de funcionamento da empresa etc."

7 MEIRELES, Edilton. Medidas sub-rogatérias, coercitivas, mandamentais e indutivas no
cédigo de processo civil de 2015. Revista de Processo. Vol. 247, ano 40, Sao Paulo: RT,
p. 237, set. 2015.

8 SILVA, José Antonio Ribeiro de Oliveira (Coord.). DIAS, Carlos Eduardo Oliveira; FELICIANO,
Guilherme Guimaraes; TOLEDO FILHO, Manoel Carlos. Comentarios ao novo CPC e sua
aplicagdo ao processo do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2016. vol. 1, p. 200.

® MEIRELES, Edilton. Medidas sub-rogatérias, coercitivas, mandamentais e indutivas no
cédigo de processo civil de 2015. Revista de Processo. Vol. 247, ano 40, Sao Paulo: RT,
p. 237, set. 2015.
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Outro aspecto a demarcar importante distingdo hermenéutica com o
Cédigo revogado radica na norma do paragrafo unico do art. 805 do CPC de
2015.200 art. 797 do CPC de 2015 corresponde ao art. 612 do CPC revogado
- sede normativa da regra geral de que a execugao realiza-se no interesse do
exequente. O art. 805 do CPC de 2015 corresponde ao art. 620 do CPC
revogado - sede normativa da regra exceptiva da execugdo menos gravosa. O
gue nao existia no CPC anterior é a previsao saneadora do paragrafo Unico do
art. 805 do CPC de 2015, que exige que o executado indique meio executivo
mais eficaz quando alegar que a execucgao realiza-se por meio mais gravoso,
sob pena de manutencdo da medida executiva adotada pelo juizo. Esse
aspecto sera desenvolvido em item posterior do presente artigo.

O novo paradigma de efetividade da execugao objetivado pelo novo
diploma legal também levou o CPC de 2015 a proteger a posicao juridica do
arrematante, em detrimento da posi¢ao juridica do executado, numa clara
opgao em favor de coergao contra o executado que resiste ao cumprimento
de suas obrigagdes, inclusive na execugao proviséria. Vale dizer, a arrematagéo
nao é mais desfeita, ainda que venham a ser julgados procedentes os
embargos a execuc¢do. O arrematante arremata com eficacia juridica plena.
O executado perde o bem em favor da efetividade da execucao; seu direito
limitar-se-a a indenizagao, caso tenha éxito nos embargos opostos a
execugdo. E o que se recolhe tanto do art. 520, § 4°2' quanto do art. 903,
ambos do CPC?, matéria que merecera abordagem mais ampla no tépico
posterior.

A perspectiva de aprofundamento da efetividade da execucao buscada
pelo novo Cadigo de Processo Civil também pode ser haurida em face da
opgao de se estabelecer que, além de preferencial, a penhora em dinheiro
passa a ser prioritaria, ndo se admitindo mais a alteracao da ordem preferencial
de penhora quando a constri¢gdo recair sobre dinheiro.

2 “Art. 805. Quando por varios meios o exequente puder promover a execugao, 0 juiz
mandara que se faca pelo modo menos gravoso para o executado.

Paragrafo Unico. Ao executado que alegar ser a medida executiva mais gravosa incumbe
indicar outros meios mais eficazes e menos onerosos, sob pena de manutengao dos atos
executivos ja determinados.”

2 “Art. 520. [...]

§ 4° A restituigdo ao estado anterior a que se refere o inciso |l ndo implica o desfazimento
da transferéncia de posse ou da alienagdo de propriedade ou de outro direito real
eventualmente ja realizada, ressalvado, sempre, o direito a reparagdo dos prejuizos
causados ao executado.”

2 “Art. 903. Qualquer que seja a modalidade de leildo, assinado o auto pelo juiz, pelo
arrematante e pelo leiloeiro, a arrematagédo sera considerada perfeita, acabada e
irretratavel, ainda que venham a ser julgados procedentes os embargos do executado ou
a acao auténoma de que trata o § 4° deste artigo, assegurada a possibilidade de reparagéao
pelos prejuizos sofridos.”
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A significativa novidade trazida pelo legislador foi positivada no § 1° do
art. 835 do CPC2, preceito legal que o Tribunal Superior do Trabalho considera
aplicavel a execucao trabalhista, conforme o inciso XVI do art. 3° da Instrucao
Normativa n. 39/2016.2* Nas palavras de Guilherme Rizzo Amaral, “O atual
CPC da uma guinada importante ao afirmar a prevaléncia da efetividade da
execugao sobre o principio da menor onerosidade.”? A penhora em dinheiro,
além de continuar a ser preferencial, torna-se prioritaria no CPC de 2015, o
que justifica a consideragao doutrinaria acima, na medida em que o novo
preceito projeta um horizonte de maior efetividade para a execugéo, sobretudo
considerando-se a possibilidade de se langar mé&o - vale para a execugao
definitiva, vale para a execugao provisoria - da medida legal de bloqueio
eletrénico de numerario expressamente prevista no art. 854 do CPC.% No
inciso XIX do art. 3° da Instru¢do Normativa n. 39/2016, o TST reputa o art.
854 do CPC aplicavel ao processo do trabalho. Foi o advento do § 1° do art.
835 do CPC que levou o TST a alterar a redagado da Sumula n. 417 da SDI-I,
para passar a admitir penhora de dinheiro em execugao provisoria, aspecto
que sera objeto de desenvolvimento em tdpico posterior.

Além de conferir ao juiz todas as medidas necessarias para assegurar
o cumprimento da execugao de obrigagao por quantia certa na clausula geral
de efetivagao da jurisdigdo doinciso IV do art. 139 do CPC, a énfase do novo
diploma legal na efetividade do cumprimento dessa espécie de obrigagao &
percebida, outrossim, pela circunstancia de que o legislador outorgou ao
exequente duas severas medidas de execuc¢do indireta para induzir o
executado ao cumprimento da obrigagao pecuniaria, quais sejam, o protesto
extrajudicial da sentenca (CPC, art. 517) e a inclusdo do nome do executado
em cadastros de inadimplentes (CPC, art. 782, §§ 3° e 5°). Essas medidas
também serao objeto de estudo em tdpico posterior.

2 “Art. 835. A penhora observara, preferencialmente, a seguinte ordem:

| - dinheiro, em espécie ou em depdsito ou aplicagdo em instituicdo financeira;

[.]

§ 1° E prioritaria a penhora em dinheiro, podendo o juiz, nas demais hipéteses, alterar a
ordem prevista no caput de acordo com as circunstancias do caso concreto.”

# “Art. 3°. Sem prejuizo de outros, aplicam-se ao Processo do Trabalho, em face de omisséo
e compatibilidade, os preceitos do Cédigo de Processo Civil que regulam os seguintes
temas:

[.]
XVI - art. 835, incisos e §§ 1° e 2° (ordem preferencial de penhora).”

3 AMARAL, Guilherme Rizzo. Comentarios as alteragbes do novo CPC. Sao Paulo: RT,
2015. p. 836.

% Se, no processo civil, o bloqueio de numerario depende de requerimento do exequente
(CPC, art. 854), no processo do trabalho tal providéncia pode ser determinada de oficio
pelo juiz, a teor do art. 878 da CLT. Essa concluséo é refor¢gada pela previsao do art. 765
da CLT, verdadeira norma de sobredireito do subsistema processual trabalhista que
irradia efeitos a todas as etapas procedimentais. O art. 765 da CLT autoriza o magistrado
a adotar todas as diligéncias necessarias a rapida solugdo da causa.
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A determinacao de alienacdo antecipada de veiculos automotores é
mais um indicativo do novo perfil da execugao por quantia certa. Prevista no
inciso | do art. 852 do CPC?, essa modalidade de alienagdo antecipada
representa um produtivo meio de coergao para a efetividade da execugéo, na
medida em que o executado tende ao pagamento na iminéncia da alienagao
do bem penhorado. Recaindo a penhora sobre veiculo automotor, a alienagao
do bem penhorado deve ser determinada de imediato.?® Na sociedade de
consumo, esperar pelo transito em julgado de todos os incidentes da fase de
execugao significa perder varios anos, com a progressiva depreciagao
econdmica do bem penhorado. Ao realizar a imediata alienagao do veiculo
automotor penhorado, o juiz antecipa a fase processual na qual o devedor
torna-se mais vulneravel e tendente ao pagamento. Além disso, é expressivo
o numero de devedores que tém veiculo automotor. Esse dado de economia
social também revela o acerto do legislador, ao positivar nesse pragmatico
preceito uma espécie de presungao absoluta de depreciagao econdmica
sempre que a penhora recair sobre veiculo automotor. Tratando-se de veiculo
automotor, também operam em favor da efetividade da execugao a pesquisa
prévia dos veiculos disponiveis no sistema RenaJud, a prévia inser¢ao de
restricdo de circulagao do veiculo via sistema RenaJud e a remocgao imediata
do bem penhorado.? A alienacao antecipada do veiculo penhorado sera o
desfecho de uma politica judiciaria de maior eficacia na execugéao, a ser
implementada pelo juiz, com fundamento na aplicacao supletiva do inciso |
do art. 852 do CPC.

Ao estender para o coproprietario a previsao da penhora da totalidade
do bem, o novo CPC deu mais um passo em favor da efetividade da execugéo.
No Cédigo revogado, a medida aplicava-se apenas ao conjuge. O art. 655-B
do CPC de 1973 previa a penhora sobre a totalidade do bem do casal,
assegurando ao conjuge nao devedor o recebimento de sua meagao em
dinheiro, apés a alienagao do bem. Prevista no art. 843 do novo CPC*, a
penhora da totalidade do bem foi estendida para a hipétese de condominio
em geral.3' A experiéncia ordinaria revela que a alienagdo do bem penhorado
nao costuma ser necessaria, pois 0s vinculos sociais existentes entre os

Z “Art. 852. O juiz determinara a alienagéo antecipada dos bens penhorados quando:
| - se tratar de veiculos automotores, [...].”

3 O verbo é empregado no modo imperativo - “determinara”.

2 A imediata remog&o do bem moével penhorado é a regra geral tanto na Lei n. 6.830/80 (art.
11, § 3°) quanto no CPC (art. 840, II).

0 “Art. 843. Tratando-se de penhora de bem indivisivel, o equivalente a quota-parte do coproprietario
ou do cdnjuge alheio a execugao recaira sobre o produto da alienagédo do bem.”

3 Como esclarece Hermes Zaneti Jr.: “O coproprietario tem direito a sua quota-parte, mas
ndo pode evitar a alienagdo do bem por ser este indivisivel.” (ZANETI JR., Hermes.
Comentarios ao codigo de processo civil - artigos 824 ao 925. Sao Paulo: RT, 2016. vol.
XIV. In: MARINONI, Luiz Guilherme (Dir.). ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel (Coord.).
Comentarios ao cédigo de processo civil, p. 204.)
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conddéminos os induzem tanto a composigdo amigavel da lide quanto a remigéo
da execugdo; os embargos de terceiro sdo raros.

Identificados os principais elementos caracterizadores do novo
paradigma da execugao por quantia certa no CPC de 2015, cumpre enfrentar
o tema da regéncia legal da matéria.

5 A REGENCIA LEGAL DO CUMPRIMENTO DA SENTENGA DE
OBRIGAGAO POR QUANTIA CERTA

A regéncia legal do cumprimento da sentenca por quantia certa no CPC
de 2015 é semelhante a regéncia da matéria no CPC de 1973. Entretanto, algumas
diferencas devem ser destacadas, a fim de demonstrar a especial densidade
conferida pelo novo CPC a efetividade da execugao de obrigacéo pecuniaria.®?

O percentual de penalizacdo para a hipétese de ndo pagamento
voluntério da obrigagao foi ampliado para 20%. A previs&o de multa de 10% ja
existente no CPC revogado (art. 475-J), o CPC de 2015 acrescentou o
percentual de mais 10% de honorarios advocaticios. A previsao esta expressa
no § 1° do art. 523 do CPC e aplica-se tanto a execugao definitiva quanto a
execucgao provisoéria (CPC, art. 520, § 2°). Ao estender tal penalizacao a
execugao provisoria, o legislador inova e confere maior eficacia a sentencga®?
ainda nao transitada em julgado®*, estimulando o executado a depositar o
valor liquidado para evitar a oneragao de 20%.% No que respeita a execugéo
definitiva, o ndo pagamento voluntario autoriza o juiz do trabalho a adotar,

2 No dizer de Hermes Zaneti Jr.: “E justamente a efetividade o nticleo das preocupagdes com a
atividade executiva.” (ZANETI JR., Hermes. Comentarios ao cédigo de processo civil - artigos
824 ao 925. Sao Paulo: RT, 2016. vol. XIV. In: MARINONI, Luiz Guilherme (Dir.). ARENHART,
Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel (Coord.). Comentarios ao cdédigo de processo civil, p. 130.)

® Sobre a valorizagao das decisdes de primeiro grau no ambito recursal, remetemos o leitor
ao artigo “A fungdo revisora dos tribunais - a questdo da valorizagdo das decisdes de
primeiro grau - uma proposta de lege ferenda: a sentenga como primeiro voto no colegiado”.
In: CLAUS, Ben-Hur Silveira (Coord.). A fungéo revisora dos tribunais: por uma nova
racionalidade recursal. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 95-104.

% Nelson Nery Junior e Rosa Maria de Andrade Nery anotam: “A execugéo provisoria esta,
agora, sujeita a multa, nos mesmos moldes do que ocorre com a execugao definitiva, bem
como a incidéncia dos honorarios advocaticios. Com isso, procurou-se conferir a mesma
efetividade e coercitividade da execugao definitiva a execugao proviséria, de forma que
ela ndo se estenda até o julgamento final do recurso ndo dotado de efeito suspensivo.”
(NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Comentarios ao cédigo de processo
civil - Novo CPC - Lei 13.105/2015. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. p. 1.283.)

¥ José Rogério Cruz e Tucci registra que “[...] 0 § 2° do art. 520, dirimindo qualquer duvida,
dispée que, no cumprimento provisorio, incidem a multa de 10% e os honorarios
advocaticios, também de 10%, sobre a soma devida, desde que o executado, depois de
devidamente intimado, deixe de pagar a divida no prazo de 15 dias.” (CRUZ E TUCCI, José
Rogério. Comentarios ao cédigo de processo civil - artigos 485-538. Sao Paulo: RT, 2016.
vol. VIII. In: MARINONI, Luiz Guilherme (Dir.). ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel
(Coord.). Comentarios ao cddigo de processo civil, p. 283.)
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além da oneracao da divida em 20%, duas medidas de coercao indireta: o
imediato protesto da sentencga (CPC, art. 517) e a imediata inclusdo do nome
do executado em cadastros de inadimplentes (CPC, art. 782, §§ 3° e 5°)%,
medidas legais que geram severas restricdes de crédito ao executado.

No que respeita a aplicabilidade da multa de 10% e de mais 10% de
honorarios advocaticios previstos no art. 523 do CPC de 2015 na hipétese de
nao ocorrer o depédsito voluntario do valor liquidado®’, uma produtiva
interpretagdo do conceito de aplicacao supletiva do art. 15 do novo Cédigo
oportunizara ao TST reexaminar a posi¢ao que a Corte adotara na vigéncia do
CPC de 1973, entao sob o fundamento de que a CLT ndo é omissa sobre o
modo de realizagdo da execugao, contando com regramento proprio que nao
prevé cominagao de multa. Sirva a essa reflexao a percuciente observagéo do
voto vencido do Min. Augusto César Leite de Carvalho no julgamento de recurso
de Embargos sobre o tema da aplicabilidade da multa do art. 475-J do CPC
revogado. Na ocasido, o Min. Augusto César Leite de Carvalho observou que
a CLT n&o trata de medidas coercitivas para estimular o cumprimento voluntario
da obrigacgao, limitando-se tdo somente a previsao de meios sub-rogatérios
de execugao.*® No particular, a razao parece estar com Célio Horst Waldraff,
quando observa que a posic¢ao firmada pelo TST sob a vigéncia do CPC de
1973 servia como norte antes do advento do CPC de 2015, para concluir que,
se aideia do art. 15 do novo CPC, ao admitir a aplicagéo supletiva ao lado da
subsidiaria, é reforcar o processo do trabalho, o sancionamento do devedor
inadimplente revela-se mais do que oportuno.®

Outro aspecto que evidencia a eficacia reconhecida pelo novo CPC a
sentencga ainda no transitada em julgado € manutencao da possibilidade -
possibilidade ja existente no CPC revogado - de a execugao provisoria ser
realizada de forma completa. Por execugao proviséria completa, a teoria juridica
identifica a execugéo provisoria que vai até o final, com a alienagéo do bem
penhorado e inclusive com a possibilidade de levantamento do depédsito do
valor apurado na alienagao judicial do bem. Essa possibilidade esta prevista
na norma do inciso IV do art. 520 do CPC.*° Comentando esse preceito legal,

% O cabimento da aplicagé@o sobreposta e combinada dessas medidas legais - oneragéo de
20%, protesto e inclusdo em cadastros de inadimplentes - é afirmada por Cassio Scarpinella
Bueno na obra Novo cédigo de processo civil anotado. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. p. 346.

¥ Vale tanto para a execugao definitiva quanto para a execugao provisoéria (CPC, arts. 520 e 523).

® TST-E-RR-54100-73.2006.5.10.0006, Rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho.
Julgamento: 5/9/2013, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais. Data de
Publicagédo: DEJT 13/9/2013.

® WALDRAFF, Célio Horst. Os poderes mandamentais do juiz no novo CPC e a superagéo
da multa do art. 475-J do CPC/1973. Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido, n. 50. v. 5, p. 127, maio 2016.

“© Cassio Scarpinella Bueno anota: “Assim é que a ‘execugdo provisoéria completa’ - ou o
‘cumprimento provisério de sentengca completo’ - é expressamente assegurada, ainda
que, em regra, mediante prestacdo de caugéo (inciso 1V).” (BUENO, Cassio Scarpinella.
Novo cédigo de processo civil anotado. Sao Paulo: Saraiva, 2015. p. 348.)
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Nelson Nery Junior e Rosa Maria de Andrade Nery assentam que “[...] hoje é
possivel alcangar-se, na execugao provisoria, todos os efeitos praticos da
execucao definitiva.™

Se a possibilidade de execugao completa ja estava prevista na execugéo
proviséria no CPC revogado (art. 475-0, 111*?), a verdadeira novidade trazida
pelo CPC em vigor esta na opc¢ao do legislador de tutelar a posicéo juridica do
arrematante em detrimento da tutela da posicao juridica do executado na
execucao provisoria. Ao estabelecer que, na execugao provisoria, “Arestituicao
ao estado anterior a que se refere o inciso Il ndo implica o desfazimento da
transferéncia de posse ou da alienagao de propriedade ou de outro direito real
eventualmente jarealizada, [...]” (CPC, art. 520, § 4°), o novo CPC pretendeu
estimular a participagao de terceiro arrematante na hasta publica do bem do
executado e, por isso mesmo, induzir o executado ao cumprimento da
obrigagao, para ndo perder o bem penhorado definitivamente.

A norma do art. 520, § 4°, é complementada pelo preceito do art. 903
do CPC. Enquanto o art. 520, § 4°, estabelece que a restituicdo ao estado
anterior a que se refere o inciso Il do art. 520 nao implica o desfazimento da
transferéncia da propriedade, o art. 903 confirma que, firmado o auto de
arrematacgao, a arrematacao é considerada irretratavel, ainda que venham a
ser julgados procedentes os embargos do executado ou a agdo autbnoma
respectiva. Adoutrina confirma essa interpretacao:

Observe-se que, ocorrendo a expropriagdo de bem penhorado em
execucgao forcada de decisdo provisoria - o que é perfeitamente possivel,
art. 520, IV, CPC -, ndo tem o executado direito ao desfazimento da
arrematacao. Vale dizer: o terceiro que arrematou o bem tem sua esfera
juridica desde logo resguardada, ndo tendo o executado direito de reaver
0 bem arrematado (art. 520, § 4°, CPC). O art. 903, CPC, a proposito,
abona esse raciocinio, ao afirmar que, “[...] assinado o auto pelo juiz, pelo
arrematante e pelo leiloeiro, a arrematagédo sera considerada perfeita,
acabada e irretratavel, ainda que venham a ser julgados procedentes os
embargos do executado ou a agdo autbnoma [...].”*#3

“ NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Comentarios ao cédigo de processo
civil - Novo CPC - Lei 13.105/2015. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. p. 1.281.

2 “Art. 475-0. A execugao provisoéria da sentenga far-se-a, no que couber, do mesmo modo
que a definitiva, observadas as seguintes normas:
[.]
11l - o levantamento de depodsito em dinheiro e a pratica de atos que importem alienagéo de
propriedade ou dos quais possa resultar grave dano ao executado dependem de caugao
suficiente e idénea, arbitrada de plano pelo juiz e prestada nos préprios autos.”

“ MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Novo cédigo de
processo civil comentado. 2. ed. Sdo Paulo: RT, 2016. p. 624.
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A mesma opinido recolhe-se dos comentarios de Daniel Amorim

Assumpcéao Neves acerca do cumprimento provisério da sentenga. O jurista

pondera que

Tucci:

[...] a expressa mengao de retorno ao estado anterior das partes permite
que os atos de expropriagao sejam realizados mesmo no cumprimento
provisério de sentencga, protegendo-se o terceiro adquirente do bem
penhorado, que ndo retornara ao patrimonio do executado, entendendo-se
que o “estado anterior” diz respeito a situagdo patrimonial do executado
antes da execugdo provisoria.*

Orienta-se na mesma perspectiva a doutrina de José Rogério Cruz e

[...] pode ter-se verificado inclusive a transferéncia de dominio, como
expressamente autorizam o inc. IV e o § 4° do art. 520. Neste caso, a
despeito de ndo ser mais viavel a restituicido ao estado anterior, sé restara
ao executado ser reembolsado pelo dano experimentado.*

Enaltecendo a opgao do legislador por privilegiar a posicao juridica do

arrematante em detrimento da posigao juridica do executado, Wolney de
Macedo Cordeiro afirma que o novo CPC adotou uma proposta extremamente

corajosa para a solugdo dos problemas decorrentes da consolidagédo da
arrematacdo. Comentando o art. 903 do CPC, o processualista registra que
os meios de defesa do executado ndo sao dotados de efeito suspensivo e
conclui que

[...] é possivel que a fase de expropriagdo seja sequenciada mesmo sem
o julgamento dos embargos do devedor. A eventual procedéncia desse
meio impugnativo, no entanto, ndo afeta a arrematagdo, mantendo-se
incélume a aquisigao feita por terceiro e restando ao devedor prejudicado
obter a reparagao perante o proprio credor.*®

“ NEVES, Daniel Amorim Assumpgéao. Novo cédigo de processo civil comentado artigo por
artigo. Salvador: Juspodivm, 2016. p. 896-897.

% CRUZ E TUCCI, José Rogério. Comentarios ao cédigo de processo civil - artigos 485-538.
Sao Paulo: RT, 2016. vol. VIII. In: MARINONI, Luiz Guilherme (Dir.). ARENHART, Sérgio

Cruz;

MITIDIERO, Daniel (Coord.). Comentarios ao cédigo de processo civil, p. 282. No

mesmo sentido, alinha-se a doutrina de Cassio Scarpinella Bueno: “O § 4° evidencia o
correto entendimento de que a alienagdo de dominio é preservada no caso de provimento
de apelo do executado. Ressalvando-se o direito do executado (quem sofre o cumprimento
proviséria da sentenga) pleitear a indenizacédo cabivel.” (Novo cédigo de processo civil
anotado. Sao Paulo: Saraiva, 2015. p. 348.)

% CORDEIRO, Wolney de Macedo. Execugdo no processo do trabalho. 2. ed. Salvador:
Juspodivm, 2016. p. 344.
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A doutrina identifica na possibilidade de execugao proviséria completa
e no ndo-desfazimento da arrematacao a opgao do legislador de organizar o
processo ‘[...] de modo a concretizar de forma mais aguda o direito fundamental
a efetividade da tutela jurisdicional.”” Essa forma mais aguda de concretizar
a tutela jurisdicional levou Hermes Zaneti Jr. a consideragdo de que as
premissas do novo CPC “[...] afastam a concepg¢éo fraca da atividade executiva
gue estimula o comportamento irresponsavel dos devedores e a corrupgao do
sistema.”® Para o referido jurista, a alteracdo paradigmatica projetada pelo
novo CPC parte da premissa - acertada premissa, sublinhe-se - de que “[...]
nao ha direito fundamental de propriedade que dé suporte a um processo de
execugao pensado para a tutela do devedor. O processo de execugao deve
ser voltado para a tutela do crédito.”®

O novo CPC manteve a regra geral de que aimpugnacao ndo suspende
a execucao. Essaregra geral estava prevista no art. 475-M do CPC revogado.
No CPC de 2015, essa regra geral esta prevista no art. 525, § 6°, e constitui
evidéncia de que, ao organizar a execugao forgada dessa maneira, o legislador
infraconstitucional pretendeu dar maior densidade ao direito fundamental a
tutela jurisdicional efetiva (CF, art. 5°, XXXV), priorizando a eficacia da sentenca
condenatoria ao pagamento de quantia.®® Aplicavel a execugao trabalhista por
forcados arts. 769 e 889 da CLT e do art. 15 do CPC, a regra da nao suspensao
da execugao incide tanto na execugéo definitiva quanto na execugao provisoria,
estimulando o executado ao cumprimento da obrigagéo.

Alguns aspectos particulares da execugao por quantia certa merecem
desenvolvimento especifico capaz de permitir explorar melhor determinadas
potencialidades trazidas pelo Cédigo de Processo Civil de 2015. E o que se
tenta enfrentar agora.

6 PROTESTO EXTRAJUDICIAL DA SENTENGA E INCLUSAO DO
DEVEDOR EM CADASTRO DE INADIMPLENTES - POR QUE FAZER
AMBOS

Na esteira da doutrina e da jurisprudéncia’' formadas na vigéncia do
CPC revogado, o art. 517 do novo CPC positivou o protesto extrajudicial da

“ MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Novo cédigo de
processo civil comentado. 2. ed. Sdo Paulo: RT, 2016. p. 625.

% ZANETI JR., Hermes. Comentarios ao codigo de processo civil - artigos 824 ao 925. Sao
Paulo: RT, 2016. vol. XIV. In: MARINONI, Luiz Guilherme (Dir.). ARENHART, Sérgio Cruz;
MITIDIERO, Daniel (Coord.). Comentarios ao cédigo de processo civil, p. 41.

® ZANETI JR., Hermes. Comentarios ao codigo de processo civil - artigos 824 ao 925. Sao
Paulo: RT, 2016. vol. XIV. In: MARINONI, Luiz Guilherme (Dir.). ARENHART, Sérgio Cruz;
MITIDIERO, Daniel (Coord.). Comentarios ao cédigo de processo civil, p. 130.

© MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Novo cédigo de
processo civil comentado. 2. ed. Sdo Paulo: RT, 2016. p. 641.

$ STJ, 32 Turma, REsp 750.805/RS, rel. Min. Humberto Gomes de Barros, j. 14/2/2008, DJe 16/6/2009.
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sentenca transitada em julgado como medida de execugéo indireta mediante a
qual o legislador evidencia o deliberado propésito de conferir maior autoridade
as decisdes judiciais. O art. 517 do CPC prevé que “A decisao judicial transitada
em julgado podera ser levada a protesto, nos termos da lei, depois de transcorrido
0 prazo para pagamento voluntario previsto no art. 523.” A doutrina e a
jurisprudéncia ja admitiam o protesto extrajudicial da sentenga, com fundamento
no art. 1°da Lei n. 9.492/1997. Assim admitiam por reconhecer enquadrar-se a
sentenca no tipo legal previsto no referido art. 1° da Lein. 9.492/1997.

O art. 1°da Lei n. 9.492 prevé o protesto de “titulos e outros documentos
de divida”. A sentenga transitada em julgado é considerada pela doutrina e
pelajurisprudéncia, para efeito de protesto, titulo representativo de divida. Dai
o entendimento de que a sentenga transitada em julgado podia ser levada a
protesto ainda a época do CPC de 1973.52 Alias, seria contraditério que se
pudesse protestar uma duplicata e ndo se pudesse protestar uma sentenga.5®
O novo CPC ampliou o cabimento do protesto, estendendo-o também a decisédo
interlocutéria transitada em julgado.> Dai a possibilidade de protestar a decisao
parcial do mérito prevista no art. 356 do CPC?®, o que pode aportar mais
efetividade a boa pratica da antecipagéo de capitulo(s) da sentenca. No art.
5° da Instrugdo Normativa n. 39/2016, o TST reputa aplicaveis ao processo do
trabalho as normas dos §§ 1° a 4° do art. 356 do CPC que regulam o julgamento
antecipado parcial do mérito, estabelecendo que da sentenga parcial do mérito
cabe recurso ordinario de imediato.

Prevista nos §§ 3° e 5°do art. 782 do novo CPC, a inclusdo do nome do
executado em cadastro de inadimplentes é mais uma importante medida de
execugao indireta que denota a opgao do legislador pela efetividade da
execugao, uma vez que as restricdes de crédito produzidas contra o devedor
judicial sdo bastante severas, a semelhanca do que ocorre com o protesto
extrajudicial da sentenga. Assim como o protesto, a inclusao do devedor em
cadastro de inadimplentes tem cabimento na execugao definitiva. E ambas
as medidas podem ser determinadas imediatamente apds o decurso do prazo
para pagamento do débito (CPC, arts. 517 e 872, § 4°).

® Cf. CLAUS, Ben-Hur Silveira. Execucgao trabalhista em perguntas e respostas. Porto
Alegre: HS Editora, 2015. p. 91-92.

% Enquanto a duplicata enseja contraditério apenas diferido, a sentenca judicial é antecedida
de contraditério prévio, com garantia inclusive de acesso ao duplo grau de jurisdigéo.
Somente apés o transito em julgado da sentenca admite-se o protesto. Ja a duplicata
vencida é apontada para imediato protesto por ato unilateral do credor e, ndo havendo o
pagamento, o protesto é lavrado, salvo se o devedor ajuizar agdo de sustacéo do protesto,
tomando a iniciativa de propor o contraditério.

% MIESSA, Elisson. Hipoteca judiciaria e protesto da decis&o judicial no novo CPC e seus
impactos no processo do trabalho. In: MIESSA, Elisson (Org.). Novo cédigo de processo
civil e seus reflexos no processo do trabalho. Salvador: Juspodivm, 2015. p. 480.

% Cf. NEGRAO, Theotonio et al. Novo cédigo de processo civil e legislagdo processual em
vigor. 47. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016. p. 551, nota n. 517, 1a.
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A semelhanca dos efeitos do protesto extrajudicial da sentenga e da
inclusdo do nome do executado em cadastro de inadimplentes tém levado os
operadores juridicos a se perguntarem sobre a utilidade da adogao simultanea
de ambas as medidas. Isso porque o titular do Cartorio de Titulos e
Documentos comunica aos 6rgaos de defesa do crédito quando lavra o protesto
extrajudicial da sentenga. Essa comunicagao aos 6rgaos de defesa de crédito
€ dever legal imposto ao Cartorio de Titulos e Documentos, previsto no art. 29
daLein. 9.492/1997. Ja o convénio celebrado entre o CNJ e a Serasa Experian,
conhecido como SerasaJud, permite ao juizo operacionalizar a medida de
execucgao indireta prevista nos §§ 3° e 5° do art. 872 do CPC, incluindo o
devedor judicial no Cadastro de Inadimplentes da Serasa mediante simples
comando eletrénico.

A conveniéncia de realizar ambas as medidas simultaneamente pode
ser percebida quando se atenta para a diversa regéncia legal estabelecida
para o cancelamento dessas medidas. Enquanto basta a garantia do juizo
para o executado obter o cancelamento da inscricdo de seu nome em cadastro
de inadimplentes (CPC, art. 782, § 4°), o cancelamento do protesto
extrajudicial exige do devedor “[...] a satisfagéo integral da obrigagdo.” (CPC,
art. 517, § 4°) Vale dizer, o protesto é mais eficaz do que a inclusao do nome
do devedor em cadastro de inadimplentes, na medida em que o devedor
precisara providenciar a satisfagao integral da obrigagao para fazer cancelar
o protesto extrajudicial da sentencga.

A distingdo estabelecida pelo legislador no tratamento dessas duas
medidas de execucgao indireta é objeto detalhado da doutrina de Cassio
Scarpinella Bueno. O jurista observa que ha uma diferenga importante entre
as duas medidas em cotejo, sublinhando que o cancelamento da inscricao
do devedor nos cadastros de inadimplentes ocorre mediante simples garantia
da execucgao, enquanto que a lei exige “a satisfagao integral da obrigagao”
para o cancelamento do protesto. Ao explicar o tratamento diverso com que o
legislador distinguiu essas medidas legais no pertinente ao respectivo
cancelamento, Cassio Scarpinella Bueno pondera que a diferenga de regime
juridico tem razao de ser, uma vez que a inscrigdo em cadastro de inadimplentes
€ possivel mesmo diante de titulo executivo extrajudicial, ao passo que o
protesto extrajudicial previsto no art. 517 do CPC pressupoe titulo executivo
judicial transitado em julgado. Dai a conclusao do jurista de que ndo basta a
garantia do juizo para o devedor obter o cancelamento do protesto.

Antecipando a solugédo do debate que surgira no particular, Cassio
Scarpinella Bueno é categdrico em afirmar que a regra do § 4° do art. 782 ndo
se aplica ao protesto extrajudicial da sentenca previsto no art. 517 do CPC®,

% BUENO, Cassio Scarpinella. Novo cédigo de processo civil anotado. Sao Paulo: Saraiva,
2015. p. 481-482.
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ou seja, o executado ndo logra obter o cancelamento do protesto apenas
com a garantia do juizo mediante a oferta de bem a penhora. A distin¢ao
estabelecida para o cancelamento da medida justifica-se em face do grau
de certeza do direito a ser tutelado pela medida de execugédo indireta.
Tratando-se de medida de execucao indireta fundada em titulo judicial
transitado em julgado, é razoavel que o protesto seja cancelado apenas
mediante “a satisfacao integral da obrigacao”, porquanto a existéncia do
crédito exequendo conta com a autoridade da coisa julgada. Sendo ainclusao
do nome do devedor em cadastro de inadimplentes viavel na execugéo de
titulo executivo extrajudicial desde que decorrido o prazo para pagamento
espontaneo do débito (CPC, art. 782, § 4°), hipétese em que o contraditorio
sera desenvolvido de forma diferida, houve por bem o legislador estabelecer
hipétese de cancelamento da inscricdo mediante mera garantia do juizo,
nao |he exigindo a satisfagéo integral da divida, solugdo legislativa para a
qual certamente foi considerada a existéncia de um grau menor de certeza
quanto a existéncia do crédito exequendo.

Se ao protesto nao se aplica a regra do § 4° do art. 782 do CPC sob o
fundamento de que a inclusdo em cadastro de inadimplentes pode se fundar
em titulo executivo extrajudicial, cabe indagar se seria exigivel a satisfagao
integral da divida quando a inscricdo do devedor estiver fundada em titulo
executivo judicial transitado em julgado. Tratar-se-ia de conferir exegese
sistematica aos preceitos dos arts. 517, § 4° e 782, §§ 3°, 4° e 5°, do CPC,
mediante recurso ao método hermenéutico de proceder a interpretagdo juridica
a contrario senso daquela que se recolhe na doutrina de Cassio Scarpinella
Bueno. Enquanto a doutrina e a jurisprudéncia elaboram esta ultima questao,
parece razoavel afirmar que os juizos trabalhistas alcangarao maior efetividade
na execucao na medida em que optem por realizar, simultaneamente, tanto o
protesto quanto a inclusdo do nome do executado em cadastro de
inadimplentes.

No art. 17 da Instrugdo Normativa n. 39/2016, o Tribunal Superior do
Trabalho adotou a orientagéo de que essas medidas legais de execugao indireta
sao aplicaveis a execucgao trabalhista, consolidando a orientagdo da
jurisprudéncia mais avang¢ada dos Tribunais Regionais do Trabalho
estabelecida na vigéncia do Cadigo revogado acerca da matéria.

Embora a adogao dessas medidas legais esteja subordinada a iniciativa
do exequente no Ambito do Processo Civil (CPC, arts. 517, § 1°,e 782, § 39),
assim nao ocorre no ambito do processo do trabalho em face da previsao do
art. 878 da CLT, preceito que singulariza o procedimento laboral e que atua
para conformar a autonomia cientifica do Direito Processual do Trabalho. A
iniciativa conferida ao magistrado trabalhista pelo art. 878 da CLT para
impulsionar a execugao autoriza concluir que, no processo do trabalho, é
licito ao juiz determinar de oficio a pratica dessas medidas legais de execugao
indireta. A doutrina justrabalhista € majoritaria nesse sentido. Nada obstante
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Manoel Antonio Teixeira Filho sustente que a inclusdo do nome do executado
em cadastro de inadimplentes depende de requerimento do exequente em
face da respectiva previsdo do CPC%, a licitude da adogao de ambas as
medidas de oficio pelo juiz do trabalho é reconhecida pela doutrina de Cleber
Lucio de Almeida®, Edilton Meireles®®, Mauro Schiavi®® e Elisson Miessa®",
entre outros.

Esta ultima posigcao € a mais consentanea com o processo do trabalho.
A assimetria da relagdo de emprego imprime ao processo do trabalho um
traco inquisitério bastante superior aquele reconhecido ao magistrado no
processo civil. Alicao de José Augusto Rodrigues Pinto acerca da assimetria
da relagao de emprego e de sua repercussao no processo do trabalho ilustra
a afirmacao anterior. O jurista observa que o processo civil € um

[...] sistema processual que navega em aguas de interesses processuais
caracteristicamente privados, porque oriundos de relagao de direito
material subordinada a ideia da igualdade juridica e da autonomia da
vontade. O sistema processual trabalhista flutua num universo dominado
pela prevaléncia da tutela do hipossuficiente econémico, que se apresenta
como credor da execucao trabalhista.®?

Se a iniciativa conferida ao juiz do trabalho pelo art. 878 da CLT
assegura-lhe determinar a pratica de atos executivos de execucao direta de
natureza sub-rogatéria, inclusive a constricdo e a alienagdo de bens do
executado®®, ndo parece razoavel negar-lhe a pratica de atos de mera
execugao indireta destinados a induzir o executado ao cumprimento da
obrigacao. Aqui, a autonomia cientifica do Direito Processual do Trabalho
modela e adapta o ingresso do preceito de direito comum no processo do

% TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Comentarios ao novo cédigo de processo civil sob a
perspectiva do processo do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 869. No que diz
respeito ao protesto extrajudicial da sentenga previsto no art. 517 do CPC, o autor afirma
que “[...] a norma é aplicavel ao processo do trabalho, desde que tenha decorrido o prazo
para o pagamento da divida [...]", sem descer ao detalhe da possibilidade da iniciativa de
oficio do juiz, talvez no pressuposto de que a iniciativa da parte é exigida pelo CPC (obra
citada, p. 728).

% ALMEIDA, Cleber Lucio de. Direito processual do trabalho. 6. ed. Sao Paulo: LTr, 2016. p. 754.

® MEIRELES, Edilton. Medidas sub-rogatérias, coercitivas, mandamentais e indutivas no
cédigo de processo civil de 2015. Revista de Processo. Vol. 247, ano 40, Sao Paulo: RT,
p. 237, set. 2015.

® SCHIAVI, Mauro. Execugédo no processo do trabalho. 8. ed. Sao Paulo: LTr, 2016. p. 292.

& MIESSA, Elisson. Hipoteca judiciaria e protesto da decis&o judicial no novo CPC e seus
impactos no processo do trabalho. /n: MIESSA, Elisson (Org.). Novo cédigo de processo
civil e seus reflexos no processo do trabalho. Salvador: Juspodivm, 2015. p. 480.

& PINTO, José Augusto Rodrigues. Execugéo trabalhista. 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2006. p. 213.

8 Constricdo e alienagao forgadas.
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trabalho sob o comando normativo do art. 878 da CLT, na medida em que
exigir a iniciativa do exequente para a adogao dessas providéncias nao se
afigura compativel com os principios que governam o subsistema juridico
processual do trabalho (CLT, arts. 765, 769 e 889).

Em reforgo dessa argumentacgao, alinha-se a orientagao do TST de
reconhecer licitude a iniciativa do juiz de conceder de oficio tutela de urgéncia
de natureza cautelar (CPC, art. 301) quando da instauragao de incidente de
desconsideracao da personalidade juridica da sociedade empresarial
executada, conforme previsto no § 2° do art. 6° da Instrugdo Normativa n.
39/2016. E interessante observar que a adogao de medidas cautelares de
oficio &€ admitida tanto no &mbito da teoria juridica processual trabalhista
quanto no ambito da teoria processual civil. E bem verdade que ha distingéo
entre medidas cautelares e medidas de execucao indireta. Todavia, tal
distingdo apenas reforga o argumento em favor da possibilidade de adog¢ao
das referidas medidas de execucao indireta de oficio no processo do trabalho,
uma vez que as medidas de execugao indireta em questdo - protesto
extrajudicial da sentencga e inclusdo do nome do executado em cadastros
de inadimplentes - tém oportunidade apenas apds o transito em julgado da
sentenca trabalhista, quando o grau de certeza acerca da existéncia do
direito exequendo é superior aquele necessario para a concessao de medida
cautelar, em que mera probabilidade do direito alegado satisfaz o pressuposto
juridico necessario ao provimento. Dai a pertinéncia de recuperar as licbes
que nos deixaram Alcione Niederauer Corréa e Galeno Lacerda no tema.

O processualista trabalhista sustenta que, embora a concessao de
medida cautelar de urgéncia, ex officio, no processo civil ainda se constitua
excegao, 0 mesmo nao deve ocorrer no processo do trabalho, argumentando
gue o juiz trabalhista ndo apenas promove a execugdo de oficio,
independentemente de provocacgao da parte, complementando a satisfagao
jurisdicional, como realiza um direito material de protecao do economicamente
fraco. Depois de registrar que a execugao de oficio € uma regra representativa
da superioridade juridica conferida ao empregado na relagdo processual,
Alcione Niederauer Corréa postula seja admitida a concessao de medidas
cautelares de oficio também no processo de conhecimento, ponderando, para
tanto, que “[...] o processo do trabalho se caracteriza pela predominancia do
inquisitorio sobre o dispositivo, pela presencga atuante do juiz na sua diregao
e na busca de todos os elementos que possam influir na sua convicgdo.”

O processualista civil conclui que o juizo trabalhista tem a faculdade
de decretar providéncias cautelares diretas de oficio. Galeno Lacerda
desenvolve seu raciocinio com o brilho habitual, ponderando que

& CORREA, Alcione Niederauer. CLAUS, Ben-Hur Silveira (Org.). Das agées cautelares no
processo do trabalho. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2015.
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[...] alarga-se, portanto, no processo trabalhista pela prépria natureza dos
valores que lhe integram o objeto, o poder judicial de iniciativa direta. Isto
significa que, ao ingressarem no direito processual do trabalho, como
subsidiarias, as normas do processo civil hdo de sofrer, necessariamente,
a influéncia dos mesmos valores indisponiveis. Por isso, o teor do art. 797 -
“s6 em casos excepcionais, expressamente autorizados por lei, determinara
0 juiz medidas cautelares sem a audiéncia das partes” - ao transmudar-se
subsidiariamente para o processo trabalhista, devera ser interpretado de
modo extensivo e condizente com os principios sociais que informam esse
direito, e com o consequente relevo e autonomia que nele adquirem os
poderes do juiz, consubstanciados, até, na execugdo de oficio.®

Quanto a operacionalizagdo dessas medidas, o protesto extrajudicial
da sentenga pode ser realizado mediante mandado-papel dirigido ao titular do
Cartério de Titulos e Documentos, acompanhado de certidao da divida. Alguns
Cartorios admitem a utilizagéo de oficio-papel, o que simplifica o procedimento,
pois libera o Oficial de Justica de levar o mandado até o cartério, fazendo-se
aremessa pelos Correios. A certidao da divida deve acompanhar o oficio-papel.
O ideal, entretanto, é o TRT celebrar o convénio necessario a realizagao
eletrénica do protesto.®® O convénio é celebrado entre o TRT e a entidade
representativa dos Cartorios de Protestos no ambito da Regido, o Instituto de
Estudos de Protesto de Titulos do Brasil.®” Alguns Tribunais Regionais ja tém
0 convénio e realizam com éxito o protesto extrajudicial da sentencga de forma
eletrénica®®, o que implica simplicidade e agilidade procedimental.

Ja ainclusdo do nome do executado no cadastro de inadimplentes da
Serasa pode ser realizada eletronicamente por meio do convénio SerasaJud,
o qual esta acessivel a todos os juizos trabalhistas do pais, desde que o
respectivo Tribunal Regional tenha aderido ao convénio celebrado entre o CNJ
e a Serasa Experian. Para outros cadastros de inadimplentes®, a medida

% LACERDA. Galeno. Comentarios ao cédigo de processo civil. 3. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1990. vol. VIII, tomo I, p. 129-130.

% Luciano Athayde Chaves pondera sobre a necessidade de utilizar e desenvolver ferramentas
eletrbnicas na execugao trabalhista, observando, com pertinéncia, que “[...] as praticas
forenses permaneceram tempo demais na obscuridade das rotinas tradicionais, fator de
grande relevo para explicar a baixa efetividade das tutelas jurisdicionais.” (CHAVES, Luciano
Athayde. Ferramentas eletronicas na execugao trabalhista. In: CHAVES, Luciano Athayde
(Org.). Curso de processo do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2009. p. 925-926.)

& Cada Estado da Federagao tem uma Secao estadual do Instituto.

8 E o caso do TRT do Amazonas e do TRT de Minas Gerais, por exemplo.

® SPC - Servigo de Protegdo ao Crédito (lojistas); Cedin - Cadastro de Entidades Devedoras
Inadimplentes, mantido pelo CNJ; Cadin - Cadastro de Inadimplentes, mantido pelo Banco
Central do Brasil (obrigagbes ndo pagas para com 6rgaos da Administragao Publica
Federal); Sicaf - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (regularidade
fiscal das empresas que contratam com a Administragdo Publica).
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pode ser realizada mediante a expedi¢do de mandado-papel dirigido ao
cadastro de inadimplentes desejado, enquanto ndo celebrados os convénios
necessarios a implementacao da providéncia legal de forma eletrénica, o que
ja é objeto da atengao dos Gestores Nacionais e Regionais da Execugéao e
das Corregedorias dos Tribunais Regionais.

7 APENHORA DE DINHEIRO EM EXECUGAO PROVISORIA

O Tribunal Superior do Trabalho vem atualizando sua jurisprudéncia
ao novo CPC. No inciso XVI do art. 3° da Instrucdo Normativan. 39,0 TST
reputou 0 § 1°do art. 835 do CPC, de 2015, aplicavel ao processo do trabalho.
No dia 19 de setembro de 2016, o TST atualizou sua jurisprudéncia ao
preceito do § 1° do art. 835 do CPC de 2015.7° Com a atualiza¢do de sua
jurisprudéncia, o TST passou a admitir o cabimento de penhora de dinheiro
na execucao provisoria, posicionamento que podera descortinar um horizonte
de promissora efetividade para a Jurisdigdo Trabalhista.™

Na redacao anterior, a Sumula n. 417 do TST nao admitia a penhora
em dinheiro na execugao provisoria. Com efeito, o item Il da referida Sumula
apresentava o seguinte enunciado:

Il - Em se tratando de execugao provisoria, fere direito liquido e certo do
impetrante a determinagdo de penhora em dinheiro, quando nomeados
outros bens a penhora, pois o executado tem direito a que a execugao se
processe da forma que lhe seja menos gravosa, nos termos do art. 620
do CPC.

Em razao da previsao do § 1° do art. 835 do novo CPC, o TST cancelou
o item Ill da Sumula n. 417 e alterou a redagao do item | da Sumula n. 417,
passando a admitir a penhora de dinheiro também na execugao provisoria. O
preceito que fundamenta o novo posicionamento do TST estabelece que a
penhora em dinheiro, além de continuar sendo preferencial, é prioritaria, o
que significa dizer que a ordem de penhora nao pode mais ser alterada pelo
juiz quando a constrigdo recair sobre dinheiro.

A novaredagao do item | da Sumula n. 417 do TST apresenta o seguinte
enunciado:

™ “Art. 835. A penhora observara, preferencialmente, a seguinte ordem:
| - dinheiro, em espécie ou em depdsito ou aplicagdo em instituicdo financeira;
[-]
§ 1° E prioritaria a penhora em dinheiro, podendo o juiz, nas demais hipéteses, alterar a
ordem prevista no caput de acordo com as circunstancias do caso concreto.”

" Cf. CLAUS, Ben-Hur Silveira. TST atualiza sua jurisprudéncia: penhora em dinheiro na
execugao proviséria. Suplemento Trabalhista n. 105/16. Sdo Paulo: LTr, ano 52, p.
601-603, 2016.
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| - Nao fere direito liquido e certo do impetrante o ato judicial que determina
penhora em dinheiro do executado para garantir crédito exequendo, pois
€ prioritaria e obedece a gradagao prevista no art. 835 do CPC de 2015
(art. 655 do CPC de 1973).

Cancelado o item |l e alterado o item | da Sumula n. 417 do TST, a
jurisprudéncia atual do TST nao mais distingue, para efeito de considerar
prioritaria a penhora em dinheiro, entre execugao proviséria e execugao
definitiva. Em ambas as modalidades de execugdo, a execugao realiza-se
prioritariamente mediante penhora de dinheiro, a teor do § 1° do art. 835 do
CPC de 2015. Vale dizer, mesmo na execug¢do provisoria, o exequente tem
direito subjetivo a penhora em dinheiro, ainda que o executado indique bens a
penhora, na acertada concluséo de Leonardo de Faria Beraldo.”

Aligdo de Daniel Amorim Assumpcao Neves sintetiza a doutrina sobre
o alcance do preceito legal, no sentido de que “[...] a preferéncia pela penhora
do dinheiro é absoluta, prevalecendo em toda e qualquer execugéo,
independentemente das particularidades do caso concreto.””® Sendo
preferencial e agora também prioritaria a penhora em dinheiro (CPC, art. 835,
I, § 1°), o executado deve observa-la ao indicar bem a penhora, sob pena de
presuncao relativa de ineficacia da indicagao de outro tipo de bem a penhora
(CPC, art. 848, 1). A formulagdo de Guilherme Rizzo Amaral ajuda a
compreender melhor o contetido do novo preceito legal, esclarecendo um
aspecto peculiar de seu alcance: “[...] 0 prejuizo ao exequente sera presumido
sempre que dinheiro for preterido na indicagcao do devedor.”™

Compreender o itinerario da Sumula n. 417 do TST permite visualizar
melhor as perspectivas que se abrem a Jurisdi¢cdo Trabalhista apds a alteracao
da redagao da sumula. Na interpretacdo sobre a incidéncia do art. 655 do
CPC de 1973 na execugao provisoéria, o TST firmara o entendimento de que a
ordem preferencial de penhora estabelecida no referido preceito legal nao
impedia que, em favor da observancia da regra da execu¢do menos gravosa
para o devedor, pudesse ser afastada a penhora em dinheiro quando o
executado indicasse outro bem a penhora.”

7 Leonardo de Faria Beraldo é didatico: “E, se o executado se antecipar e oferecer um bem
a penhora, mesmo que com o6tima liquidez, € direito do exequente requerer a penhora on-
line, estando o juiz obrigado a deferir o pedido.” (BERALDO, Leonardo de Faria. Comentarios
as inovagées do codigo de processo civil. Belo Horizonte: Del Rey, 2015. p. 318.)

® NEVES, Daniel Amorim Assumpgao. Novo cédigo de processo civil comentado artigo por
artigo. Salvador: Juspodivm, 2016. p. 1.330.

“ AMARAL, Guilherme Rizzo. Comentarios as alteragées do novo CPC. Séao Paulo: RT,
2015. p. 836.

® A posicdo do TST foi contestada por copiosa doutrina. Essa doutrina adotava o
entendimento de que a juridicidade da penhora em dinheiro na execugéo provisoria podia
ser extraida da mera preferéncia atribuida ao dinheiro na ordem preferencial de bens
prevista no art. 655 do CPC de 1973 e também da previsdo legal de que a execugao
provisoria realiza-se da mesma forma que a execugao definitiva.
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Esse entendimento restou consagrado no item Ill da Sumula n. 417 do
TST:

Ill - Em se tratando de execugao provisoria, fere direito liquido e certo do
impetrante a determinag&o de penhora em dinheiro, quando nomeados outros
bens a penhora, pois o executado tem direito a que a execugao se processe
da forma que Ihe seja menos gravosa, nos termos do art. 620 do CPC.

Com o advento do CPC de 2015, sobreveio explicitagdo normativa
inexistente no CPC de 1973. Apds consagrar a ordem preferencial de penhora
no caput do art. 835, a semelhanga da disciplina existente no CPC revogado
(art. 655), o novo CPC acrescentou o § 1° ao dispositivo legal em questado. O
§ 1°do art. 835 do CPC tem a seguinte redacéo:

§ 1° E prioritaria a penhora em dinheiro, podendo o juiz, nas demais
hipoteses, alterar a ordem prevista no caput de acordo com as
circunstancias do caso concreto. (grifo acrescido)

Por meio do referido § 1°, o legislador explicitou ser prioritaria a penhora
em dinheiro, facultando a alteragdo na ordem preferencial de penhora apenas
para os demais bens penhoraveis. E ja ndo mais se cogita de execug¢ao
menos gravosa no particular: “[...] o principio da efetividade da tutela executiva
se sobrepde ao da menor onerosidade no caso de penhora em dinheiro.””®

Aplicavel a execucgao trabalhista por forgca da previsdo expressa do
art. 882 da CLT, o art. 655 do CPC de 1973 arrolava o dinheiro como primeira
modalidade de bem a ser penhorado. Como nao havia a atual explicitagao
normativa de que o dinheiro era a modalidade prioritaria de bem a penhorar,
a jurisprudéncia do TST adotou uma interpretagdo mitigada da natureza
preferencial da penhora em dinheiro na execugao provisoria, admitindo que
a ordem preferencial de penhora pudesse ser relativizada quando se tratasse
de execucao de titulo executivo nao definitivo e desde que o executado
tivesse oferecido bens a penhora.

Essa relativizagao era feita sob inspiragdo da regra da execugdo menos
gravosa para o devedor, prevista no art. 620 do CPC de 1973, dispositivo legal
mencionado na parte final do item Il da Sumula n. 417 do TST. Com a
explicitagdo normativa de que a penhora em dinheiro, além de preferencial,
tornou-se prioritaria, o TST atualizou sua jurisprudéncia ao preceito do § 1°
do art. 835 do CPC, alterando a redacao do item | e cancelando o item Il da
Sumula n. 417, sem fazer referéncia a regra da execugao menos gravosa.
Abandonando a distingdo que fazia na antiga redagcdo da Sumula n. 417,

® A sintese de Elisson Miessa é perfeita. MIESSA, Elisson. Impactos do novo CPC nas
sumulas e orientagdes jurisprudenciais do TST. Salvador: Juspodivm, 2016. p. 116.
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entre execugao definitiva e execugao provisoria, o Tribunal Superior do Trabalho
assentou o entendimento de que a penhora em dinheiro é cabivel, desde
logo, em ambas as modalidades de execugao, o que significa dizer que a
nomeagao de bens a penhora pelo executado ndo tem mais a eficacia juridica
de impedir que a penhora recaia sobre dinheiro.

A nova orientagdo adotada pelo TST na Sumula n. 417 contribuira para
a efetividade da execucao, estimulando a adogao da boa pratica da execucao
provisoria de oficio (CLT, art. 878). Estimulara a boa pratica da sentenca liquida.
Nos casos em que a completa liquidagdo da sentenca for inviavel diante da
complexidade dos calculos, a boa pratica da sentenga liquida em parte (em
determinados capitulos) permitira antecipar todos os atos de execucao no
que respeita ao valor liquido apurado. E preciso ter em conta, nesse contexto,
o fato de que a execucgao provisoéria, no novo CPC, vai até a alienagao do bem
penhorado e permite, inclusive, o levantamento de depdsito em dinheiro (CPC,
art. 520, IV), independentemente de caucao, quando se tratar de execugao
de crédito de natureza alimentar (CPC, art. 521, 1), preceitos que tém sido
considerados aplicaveis supletivamente a execucao trabalhista pela doutrina
majoritaria (CLT, arts. 769 e 889; CPC, art. 15). Por fim, a diretriz hermenéutica
adotada pelo TST na nova redacdo da Sumula n. 417 parece colocar no
horizonte da Jurisdi¢ao Trabalhista a perspectiva de uma produtiva assimilagao
da aplicagao supletiva do CPC de 2015 a execucgao trabalhista.

8 PENHORA DE SALARIO E DE DEPOSITO EM CADERNETA DE
POUPANCA

Outro fator de efetividade na execugao de obrigagdo pecuniaria esta na
opgao do novo CPC de tornar penhoravel tanto a remuneracéo da pessoa
natural do executado quanto seus depdsitos em caderneta de poupanca
quando estiver em execucao prestacdo alimenticia, independentemente de
sua origem (CPC, art. 833, § 2°). Trata-se de mais uma distingao em relagéo
ao Cadigo revogado. No CPC de 1973, a remuneragao do executado era
considerada absolutamente impenhoravel (art. 649, IV). A Unica excegao era
0 pagamento de prestacao alimenticia stricto sensu (art. 649, § 2°). Idéntica
impenhorabilidade era conferida a caderneta de poupanca, desde que o valor
depositado fosse inferior a 40 salarios minimos (art. 649, X).””

Aproveitando a oportunidade para aproximar-se da melhor experiéncia
do direito comparado, o novo CPC tornou penhoravel a remuneragao da

7 A primeira observagao é notar que desaparece, no novo CPC, o advérbio absolutamente
- absolutamente impenhoraveis - que estava presente no Cédigo revogado (art. 649,
caput). O CPC de 2015 relativiza algumas hipéteses de impenhorabilidade, atendendo a
ponderagdes da doutrina em favor da efetividade da tutela executiva.

® Cf. ALMEIDA, Cleber Lucio de. Direito processual do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016.
p. 809-810.

Rev. Trib. Reg. Trab. 3% Reg., Belo Horizonte, v. 62, n. 93, p. 185-229, jan./jun. 2016



213

pessoa natural do executado para pagamento de prestagao alimenticia de
qualquer natureza, aspecto que foi saudado pela doutrina de Wolney de
Macedo Cordeiro como grande evolugao da norma processual brasileira, que
ha muito tempo se ressentia de uma ampliagao das hip6teses de constricao
do salario do devedor. ™

A nova disciplina que o CPC de 2015 conferiu a penhora de salario
coloca em perspectiva a reavaliagao da diretriz hermenéutica adotada pelo
TST na Orientacao Jurisprudencial n. 153 da Segao de Dissidios Individuais
[1.89 A jurisprudéncia uniformizada do TST firmou-se - na OJ 153 da SDI-II - no
sentido de distinguir, para efeito de penhorabilidade, entre o crédito de
alimentos do direito de familia e o crédito alimentar trabalhista. A distingao
adotada pelo TST tinha fundamento no entendimento de que a possibilidade
de penhora estava limitada pelo § 2° do art. 649 do CPC de 1973 a hipbtese
de execucgao de crédito de alimentos do direito de familia, espécie de crédito
alimentar na qual nao se podia entender compreendido o crédito trabalhista.
Isso porque o crédito trabalhista, embora integrasse o género crédito alimentar,
nao se confundia com a estrita espécie de crédito alimentar prevista no § 2°
do art. 649 do CPC de 1973.

Ocorre que o novo CPC, ao disciplinar as hipéteses de impenhorabilidade
e respectivas relativizagbes, abarcou as diversas espécies de crédito alimentar
no género prestagao alimenticia, independentemente de sua origem, conforme
se recolhe dos termos do § 2° do art. 833 do CPC. A adocao da genérica
locugao prestacéo alimenticia, independentemente de sua origem?®' no suporte
fatico do preceito legal ndo mais permite distinguir entre as diversas espécies
de prestacéo alimenticia no tema da penhorabilidade. Noutras palavras, o
novo diploma geral superou a distingdo que se fazia na vigéncia do Cddigo
anterior, passando a compreender as diversas espécies de prestagao
alimenticia no género adotado no novo suporte fatico do preceito - prestacado
alimenticia, independentemente de sua origem. O novo CPC veio para superar
a distincdo que havia no CPC revogado, exatamente porque essa distingao
deixava os demais credores alimentares sem tutela juridica efetiva.

® Cf. CORDEIRO, Wolney de Macedo. Execugédo no processo do trabalho. 2. ed. Salvador:
Juspodivm, 2016. p. 276.

® QJ 153 da SDI-Il do TST: “MANDADO DE SEGURANGA. EXECUGAO. ORDEM DE PENHORA
SOBRE VALORES EXISTENTES EM CONTASALARIO. ART. 649, IV, DO CPC. ILEGALIDADE.
Ofende direito liquido e certo decisdo que determina o bloqueio de numerario existente em
conta salario, para satisfagdo de crédito trabalhista, ainda que seja limitado a determinado
percentual dos valores recebidos ou a valor revertido para fundo de aplicagao ou poupanga,
visto que o art. 649, IV, do CPC contém norma imperativa que ndo admite interpretagéo
ampliativa, sendo a excegéo prevista no art. 649, § 2°, do CPC espécie e ndo género de
crédito de natureza alimenticia, ndo englobando o crédito trabalhista.”

8 Wolney de Macedo Cordeiro adota a expressdo prestagdo alimenticia de qualquer
natureza. (CORDEIRO, Wolney de Macedo. Execug¢do no processo do trabalho. 2. ed.
Salvador: Juspodivm, 2016. p. 298.)
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O novo CPC estabelece que a caugéo pode ser dispensada na execugéo
provisoria quando o crédito for de natureza alimentar, independentemente de
sua origem (CPC, art. 521, ). O novo CPC estabelece também a possibilidade
de penhora de salario e caderneta de poupanga quando estiver em execugao
prestacao alimenticia, independentemente de sua origem (CPC, art. 833, §
2°). Ambos os preceitos tém redacao semelhante e disciplinam tais matérias
sob a mesma orientagao axioldgica, conferindo posicao juridica de
preeminéncia aos credores alimentares. Trata-se de elemento hermenéutico
de extragdo sistematica que opera como reforgo de argumentacdo. Note-se
que a expressao crédito alimentar e a expressao prestacao alimenticia sao
ambas seguidas da mesma locugao - independentemente de sua origem. Os
preceitos dos arts. 521, |, e 833, § 2°, do CPC, compreendidos em harmonia
sistematica, na busca da otimizagéo da eficacia da tutela executiva, permitem
extrair a interpretagédo extensiva de que basta que o crédito seja alimentar -
aquiincluido o crédito trabalhista - para que se considere licita a penhora de
salario e de caderneta de poupanga, ainda que ndo se trate de prestacéo
alimenticia continuada. A interpretacao extensiva da norma do § 2° do art.
833 do CPC é encontrada na doutrina do processualista civil Daniel Amorim
Assumpcao Neves. Diz o autor que “[...] essa exceg¢ao a impenhorabilidade
nao depende da origem do direito de alimentos, aplicando-se aqueles derivados
da relagao familiar, de casamento ou unido estavel, verbas trabalhistas /ato
sensu e decorrentes de ato ilicito.”®

Precisamente em raz&o de tais fundamentos, Elisson Miessa vem
sustentando a necessidade de o TST reavaliar a diretriz hermenéutica da
Orientagao Jurisprudencial n. 153 da SDI-II. Pondera o jurista que o0 § 2° do
art. 833 do novo CPC impde que a expressao prestacdo alimenticia seja
interpretada em consonancia com o § 1° do art. 100 da CF/88, o qual
estabelece que:

Os débitos de natureza alimenticia compreendem aqueles decorrentes
de salarios, vencimentos, proventos, pensdes e suas complementacdes,
beneficios previdenciarios e indenizagdes por morte ou por invalidez,
fundadas em responsabilidade civil, [...].

Dai a raz&o por que Elisson Miessa afirma que néo mais se sustenta a
limitagdo imposta pelo TST na OJ 153 da SDI-II, no sentido de que a excecao
da impenhorabilidade da remuneragéo de devedor apenas diz respeito a agéo
de alimentos. E o caso - sustenta o jurista - de cancelamento da referida
Orientacgao Jurisprudencial, devendo o TST aplicar o disposto no § 2° do art.
833 do CPC de 2015 para permitir penhora de salarios, vencimentos e afins e

& NEVES, Daniel Amorim Assumpcéo. Novo cédigo de processo civil comentado artigo por
artigo. Salvador: Juspodivm, 2016. p. 1.316.
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da quantia depositada em caderneta de poupanga, nas situagbes em que as
verbas decorrentes de sentencas trabalhistas ostentem carater alimentar,
nos termos do § 1° do art. 100 da Constituicdo Federal.®

No mesmo sentido, orienta-se Wolney de Macedo Cordeiro, para quem
a norma do § 2° do art. 833 do novo CPC é mais ampla do que a norma do
inciso IV do § 2° do art. 649 do CPC revogado e elimina a possibilidade de
uma interpretagao restritiva quanto a penhora de salario para a quitagao de
execucao decorrente de crédito alimentar. O processualista conclui que, “[...]
a partir da vigéncia do NCPC, podemos considerar plenamente possivel a
penhora da remunerag¢ao do devedor, com a finalidade de garantir crédito
tipicamente trabalhista e, portanto, dotado de carater alimentar.”®*

9 A DISPENSA DE CAUGAO NA EXECUGAO PROVISORIA DA
SENTENGA TRABALHISTAE AREGRA

Como se viu de forma sintética anteriormente, a execucéo proviséria
no processo do trabalho, apés o advento do CPC de 2015, abre uma promissora
perspectiva de efetividade a Jurisdicdo Trabalhista, na medida em que a
ordinaria natureza alimentar do crédito trabalhista exequendo acaba por tornar
regra geral a possibilidade de dispensa de prestacdo de caucdo no
cumprimento provisério da sentenca.

Para bem compreender a assertiva anterior, convém reafirmar que o
inciso | do art. 521 do CPC vigente dispensa a prestagao de cau¢ao quando
a execugao provisoria tenha por objeto a realizagao de crédito de natureza
alimentar. O preceito tem inspira¢do na garantia constitucional de acesso a
prestacao jurisdicional efetiva. Conforme prelecionam MARINONI, ARENHART
e MITIDIERO, a dispensa de caugao esta relacionada a necessidade do
exequente de fazer frente as suas necessidades basicas, sendo evidente a
textura constitucional da tutela assegurada pelo preceito legal em exame.®

Entretanto, a perspectiva de efetividade da Jurisdigdo Trabalhista
depende da iniciativa do magistrado em determinar a execugao provisoria de

8 MIESSA, Elisson. Impactos do novo CPC nas stumulas e orientagées jurisprudenciais do
TST. Salvador: Juspodivm, 2016. p. 123.

% CORDEIRO, Wolney de Macedo. Causas de impenhorabilidade perante a execugéo
trabalhista e o novo cédigo de processo civil. In: DALLEGRAVE NETO José Affonso;
GOULART, Rodrigo Fortunato (Coord.). Novo CPC e o processo do trabalho. Sdo Paulo:
LTr, 2016. p. 298.)

& MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Novo cédigo de
processo civil comentado. 2. ed. Sao Paulo: RT, 2016. p. 626. No mesmo sentido orienta-se a
doutrina de Daniel Amorim Assumpcao Neves. Para o jurista, “[...] nos termos do art. 521, |, do
Novo CPC, dispensa-se a caugao independentemente da origem da divida alimentar. Nao
interessa, portanto, se o crédito decorre de relagao de parentesco, matriménio, remuneragoes
por trabalho ou de responsabilidade civil.” (NEVES, Daniel Amorim Assumpgao. Novo cédigo
de processo civil comentado artigo por artigo. Salvador: Juspodivm, 2016. p. 898.)
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oficio, com fundamento no art. 878 da CLT. Se os magistrados do trabalho
nao despertarem para a possibilidade de execugéao proviséria de forma ordinaria
na Justica do Trabalho de oficio, essa potencialidade do novo CPC permanecera
adormecida a espera de que se ouga o chamado de Heraclito: se ndo esperas
o inesperado, ndo o encontraras. Se a falta de estrutura de pessoal e de
recursos materiais dificulta implementar a medida em todos os casos®, a
execugao provisoéria de oficio pode ser adotada no caso de litigantes
recalcitrantes que se utilizam da jurisdicdo para ordinariamente retardar o
cumprimento das obrigagdes, nos casos em que ha risco de dissipacao de
bens ou necessidade de antecipar atos de constricdo e nas demais situagoes
em que a experiéncia cotidiana recomende a deliberac&o do juiz promover a
execucgao provisoria da sentencga no interesse da efetividade da jurisdicao.
Quanto a licitude de o magistrado do trabalho determinar a execug¢ao
provisoria de oficio, ha de acabar prevalecendo a resposta afirmativa,
basicamente orientada pela incidéncia do art. 878 da CLT e pela especialidade
do processo do trabalho, nada obstante a profunda divergéncia que caracteriza
a teoria processual trabalhista nesse tema. Em favor dessa resposta afirmativa
quanto a possibilidade de o juiz do trabalho determinar a execugao provisoéria
de oficio, alinham os seguintes doutrinadores: Antdnio Alvares da Silva®’, Cleber
Lucio de Aimeida®, Marcos Neves Fava®, Luciano Athayde Chaves®, Julio
César Bebber®!, Wolney de Macedo Cordeiro®, Delaide Alves Miranda Arantes
e Radson Rangel Ferreira Duarte®® e Amaury Haruo Mori®, entre outros.
Reporto-me, no particular, aos ensinamentos de Alcione Niederauer Corréa
e Galeno Lacerda expostos no item 6 do presente artigo, ensinamentos
que podem ser aqui retomados em face da estreita relagao existente
entre os temas examinados - medidas de execucao indireta de oficio,
medidas cautelares de oficio, execucao proviséria de oficio. Em sentido
contrario a possibilidade de a execugéao provisoéria ser promovida de oficio,

% Uma vez que os recursos trabalhistas tém efeito apenas devolutivo (CLT, art. 899), a
execugao provisoria pode ser adotada de forma generalizada no processo do trabalho.

& SILVA, Antonio Alvares da. Execugédo proviséria trabalhista depois da reforma do CPC.

Sao Paulo: LTr, 2007. p. 55.

ALMEIDA, Cleber Lucio de. Direito processual do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo LTr, 2016. p. 792.

FAVA, Marcos Neves. Execugdo trabalhista efetiva. Sado Paulo: LTr, 2009. p. 197.

CHAVES, Luciano Athayde. Estudos de processo do trabalho. Séo Paulo: LTr, 2009. p. 244.
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processuais. In: VELOSO, Gabriel; MARANHAO, Ney (Org.) Contemporaneidade e trabalho:

aspectos materiais e processuais. Sao Paulo: LTr, 2010. p. 392.

2 CORDEIRO, Wolney de Macedo. Execug¢do no processo do trabalho. 2. ed. Salvador:
Juspodivm, 2016. p. 110.

% ARANTES, Delaide Alves Miranda; DUARTE, Radson Rangel Ferreira. Execugéo trabalhista
célere e efetiva: um sonho possivel. Sao Paulo: LTr, 2002. p. 65 e 69.

% MORI, Amaury Haruo. Execucgéo proviséria. In: SANTOS, José Aparecido dos (Coord.).
Execugao trabalhista. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2010. p. 824.
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manifestam-se Manoel Antonio Teixeira Filho®, Carlos Henrique Bezerra Leite® e
Mauro Schiavi®’, entre outros juristas, todos sob 0 argumento da responsabilidade
objetiva do credor no caso de prejuizo ao devedor. Eis uma questao que pode
melhorar a efetividade da execugéo trabalhista, a depender dos pendores da
jurisprudéncia que venha a se formar na matéria ap6s o advento do CPC de 2015.

10 A NOVA PERSPECTIVA TRAZIDA PELO PARAGRAFO UNICO
DOART. 805DO CPC

Para o objetivo do presente estudo, é preciso resgatar a consideragao
basica de que o principio da execucédo mais eficaz prevalece sobre aregra da
execucao menos gravosa. Essa consideragao decorre tanto de fundamento
l6gico quanto de fundamento axiologico. O fundamento légico radica na
circunstancia de que a execugéo forgada impde-se como sucedaneo do nao
cumprimento espontaneo da sentencga: a execugao forgada somente se faz
necessaria porque o executado ndo cumpre a obrigagao espontaneamente;
citado para pagar, o executado omite-se. O fundamento axiolégico radica no
fato de que o equilibrio da ordem juridica somente se restaura com a reparagao
do direito violado mediante o cumprimento da obrigagao estabelecida na
sentenca; cumprimento coercitivo, regra geral.%®

A superioridade hierarquica do principio da execugao mais eficaz
sobre a regra exceptiva da execu¢cado menos gravosa, além de decorrer
de fundamento l6gico e axiolégico, encontra confirmagéo na dimensao
tdpico-sistematica do ordenamento juridico, porquanto as fontes normativas
desses preceitos estao localizadas em dispositivos legais hierarquizados em
uma determinada estrutura normativo-sistematica, tipica das codificacdes.
Nessa estrutura normativo-sistematica, a regra geral precede a excecgao. Trata-
se de uma estrutura légica, que organiza a codificagdo numa sistematica
perspectiva hierarquizada, do geral para o particular. Em outras palavras, a
regra geral traz a premissa basica antes; depois, vem a hip6tese de excegao
a regra geral. Examinemos esse aspecto topico-sistematico.

Enquanto o principio da execug¢ao mais eficaz esta implicito no preceito
do art. 797 do CPC de 2015, que fixa a diretriz hermenéutica basica de que
se realiza a execugdo no interesse do exequente, a regra exceptiva da
execugao menos onerosa esta prevista no art. 805 do CPC de 2015. Ambos

% TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Execug¢édo no processo do trabalho. 9. ed. Sao Paulo:
LTr, 2005. p. 206-207.

% LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 14. ed. Sao
Paulo: LTr, 2016. p. 1.329.

SCHIAVI, Mauro. Execugdo no processo do trabalho. 8. ed. Sao Paulo: LTr, 2016. p. 244.
O tema foi objeto de pesquisa por nés desenvolvida no artigo “A execugéo trabalhista ndo
se submete a regra exceptiva da execugdo menos gravosa - a efetividade da jurisdigao
como horizonte hermenéutico”. Revista Sintese, Sdo Paulo, n. 306, p. 9-24, dez./2014.
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os preceitos estao localizados no capitulo que trata das disposicdes gerais
sobre a execugado. Porém, o art. 797 precede ao art. 805. Essa precedéncia
tépica expressa a preeminéncia que o sistema normativo outorga ao credor
na fase de cumprimento da sentenca, ao estabelecer a diretriz basica de que
“[...] realiza-se a execucgao no interesse do exequente [...]” (CPC, art. 797).
Além disso, o art. 797 abre o respectivo capitulo do CPC de 2015, fixando a
regra geral da execugao: a execugao realiza-se no interesse do credor.*® Jao
art. 805 do CPC encerra o capitulo, estabelecendo uma excegéo aquela regra
geral: a execugao sera feita pelo modo menos gravoso para o devedor, quando
por varios meios o credor puder promover a execugao de modo igualmente
eficaz. Dai a conclusdo de que parece mais correto identificar a execugao
menos gravosa como regra exceptiva, o que implica recusar-lhe a condigao
de principio com a qual a regra é identificada algumas vezes na doutrina.

A natureza excepcional da regra do art. 805 do CPC torna-se ainda mais
evidente quando se atenta a diretriz hermenéutica de que o preceito exceptivo
deve ser compreendido a luz da regra geral. Em segundo lugar, o emprego do
advérbio de tempo guando - “Quando por varios meios o credor puder promover
a execugao, [...]"” - indica que a regra de excegao tera cabimento somente em
determinada situagao especifica (e sempre no caso concreto), o que exige
exame casuistico para se aferir a configuragao da hipétese exceptiva. Faz-se
necessario que seja possivel, no caso concreto, realizar a execugao por varios
modos igualmente eficazes.' E isso constitui excecdo na pratica, pois
geralmente a execugao ndo pode ser realizada por varios modos, com a mesma
eficacia. Mas também é necessario que a execugao seja igualmente eficaz
pelos diversos modos viaveis para a sua realizagao, a fim de que tenha incidéncia
o preceito excepcional do art. 805 do CPC.""" E isso também constitui excegao
na pratica; é que a adog¢ao de um determinado modo de execucgéo costuma
tornar a execucao mais eficaz, conforme revela a observagéo da experiéncia
ordinaria a que o art. 375 do CPC remete o juiz.

® E intuitivo que a regra geral de que a execugao realiza-se no interesse do exequente
deve ganhar maior densidade em se tratando de execugao de titulo executivo judicial.

© A ligo de Luiz Guilherme Marinoni, Sérgio Cruz Arenhart e Daniel Mitidiero é neste sentido:
“Observe-se que a aplicagao do art. 805, CPC, pressupde a existéncia de varias técnicas
processuais igualmente iddneas para a realizagao do direito do exequente. Obviamente, o juiz
nao pode preferir técnica processual iniddnea, ou menos idénea que outra também disponivel,
para a realizagao do direito, a pretexto de aplicar o art. 805. A execugéao realiza-se no
interesse do exequente, que tem direito a tutela jurisdicional adequada e efetiva (arts. 5°,
XXXV, CF, e 797, CPC).” (MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO,
Daniel. Novo cédigo de processo civil comentado. 2. ed. Sdo Paulo: RT, 2016. p. 877.)

0! Luiz Guilherme Marinoni, Sérgio Cruz Arenhart e Daniel Mitidiero advertem: “Todavia, o art.
805, CPC, néao se aplica na concorréncia de técnicas processuais idoneas e inidoneas. A
aplicagao do art. 805, CPC, neste ultimo contexto, violaria os arts. 5°, XXXV, CF, e 797,
CPC.” (MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Novo cédigo
de processo civil comentado. 2. ed. Sdo Paulo: RT, 2016. p. 877.)
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O preceito do art. 797 do CPC induz a que o juiz ja opte pelo meio
mais eficaz de concretizar a execugao, pois somente assim a execugao sera
realmente realizada no interesse do exequente. Essa interpretagao do art.
797 do CPC conforme a Constituicdo se impde tanto em face da garantia
fundamental da efetividade da jurisdigao (CF, art. 5°, XXXV) quanto em face da
garantia fundamental da razoavel duracao do processo (CF, art. 5°, LXXVIII).
No ambito do processo do trabalho, a referida interpretagdo tem alento
hermenéutico na norma que atribui ao juiz aincumbéncia de velar pela rapida
solugdo da causa (CLT, art. 765'%%). Portanto, somente em situagbes
excepcionais caracterizar-se-a o suporte fatico do art. 805 do CPC, porquanto
aregra € ja se adotar o modo mais eficaz para realizar a execugao no ambito
da Jurisdicao Trabalhista, o que implica descartar os modos menos eficazes
de realizar a execugao.

A possibilidade de incidéncia da regra excepcional do art. 805 do CPC
tem por pressuposto ja haver sido garantida a prévia observancia do comando
normativo que estabelece que deva ser respeitada, no cumprimento da deciséo
judicial, a regra geral da execucao mais eficaz. Nao se trata, portanto, de uma
norma para neutralizar a regra geral da execugéo mais eficaz: a excegéo confirma
a regra, nao podendo sobrepuja-la.'® Trata-se de uma regra exceptiva que
permite, desde que esteja assegurada a realizagao mais eficaz da execugao,
que a execugao seja feita por modo menos gravoso para o executado em
determinado caso concreto. De acordo com a doutrina de Francisco Antonio de
Oliveira, € necessario compreender que a execugao trabalhista deve ser realizada
no interesse do credor e ndo no interesse do devedor. O jurista paulista explica:

Menos gravoso nao significa que, se houver duas possibilidades de
cumprimento da obrigacdo que satisfagam da mesma forma o credor,
escolher-se-a aquela mais benéfica ao devedor. Se existirem duas formas
de cumprimento, mas uma delas prejudica o credor, escolher-se-a aquela
que beneficia o credor.%

@2 CLT: “Art. 765. Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na diregao do
processo e velardo pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer
diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.”

® Nao ha contradigéo entre as normas dos arts. 797 e 805 do CPC, desde que sejam elas
hierarquizadas sob perspectiva valorativa. Isso porque, conforme pondera Manoel Antonio
Teixeira Filho, “[...] a preeminéncia axiolégica é do art. 797; ao redigir o art. 805, o legislador
nao teve a intengdo de neutralizar o art. 797, sendo que impor uma espécie de regra de
temperamento em sua aplicagdo pratica. Destarte, sem que a execugao deixe de
processar-se no interesse do credor, em algumas situagdes ela devera ser realizada
pelo modo menos gravoso ao devedor.” (TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Comentarios
ao novo cédigo de processo civil sob a perspectiva do processo do trabalho. 2. ed. Sao
Paulo: LTr, 2016. p. 892.)

™ OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Execugéo na justica do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: RT,
2007. p. 93.
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Se houver varios modos de promover a execugao e todos forem eficazes
na mesma medida, entao - e somente entao - a execugao deve ser realizada
pelo modo menos gravoso para o executado. Contudo, se a execugao for
mais eficaz quando realizada pelo modo mais gravoso para o executado, tem
aplicagéo aregra geral do art. 797 do CPC: adota-se a execugao desse modo;
nao por ser o modo mais gravoso, mas por ser o modo mais eficaz no caso
concreto. Da mesma forma, adota-se o modo menos gravoso quando for ele o
modo mais eficaz para a execugao; nao por ser o modo menos gravoso, mas
por ser o modo mais eficaz no caso concreto.

Nao se poderia encerrar este item do presente artigo sem fazer o registro
de que o legislador do CPC de 2015 resgatou o melhor conceito de execugao
mais eficaz, de forma pragmatica, como convém a efetividade da execucgao.
Eis a nova perspectiva trazida pelo atual CPC. Ao introduzir o paragrafo unico
no art. 805 do CPC, preceito que o TST reputa aplicavel ao processo do
trabalho noinciso XIV do art. 3° da Instrugdo Normativa n. 39/2016, o legislador
de 2015 equacionou de forma acertada a relagdo hierarquica existente entre
execugao mais eficaz e execugdo menos onerosa. Numa metafora, as coisas
foram recolocadas no seu devido lugar. A auséncia de tal preceito no CPC de
1973 gerou as distorgbes hermenéuticas denunciadas por Candido Rangel
Dinamarco'%:

A triste realidade da execugéo burocratica e condescendente, que ao longo
dos tempos se apresenta como um verdadeiro paraiso dos maus
pagadores, impde que o disposto no art. 620 do Codigo de Processo Civil
seja interpretado a luz da garantia do acesso a justica, sob pena de fadar
o sistema a ineficiéncia e po6r em risco a efetividade dessa solene
promessa constitucional (CF, art. 5°, inciso XXXV).

Tais distorgdes - espera-se - poderdo ser superadas diante da
pragmatica regra do paragrafo unico do art. 805 do CPC, assim redigido:

Ao executado que alegar ser a medida executiva mais gravosa incumbe
indicar outros meios mais eficazes e menos onerosos, sob pena de

manutengdo dos atos executivos ja determinados.'%®

Além de inovadora, a saneadora previsao legal, na acertada

'® DINAMARCO, Candido Rangel. Instituicbes de direito processual civil. 3. ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2009. v. 4, p. 63.

% Para Cristiano Imhof e Bertha Stecker Rezende, “Este inédito paragrafo Unico determina
de forma expressa que é 6nus e incumbéncia do executado que alegar ser a medida
executiva mais gravosa, indicar outros meios mais eficazes e menos onerosos, sob pena
de manutengao dos atos executivos ja determinados.” (IMHOF, Cristiano; REZENDE, Bertha
Stecker. Comentarios as alteragées do novo CPC. Sao Paulo: RT, 2015. p. 836.)
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consideracdo de Cassio Scarpinella Bueno, “[...] evitara requerimentos
despidos de seriedade™?”, requerimentos que se tornaram ordinarios na
vigéncia do CPC revogado, atravancando a célere tramitagcao processual
prometida ao jurisdicionado pela garantia constitucional de durac¢ao razoavel
do processo (CF, art. 5°, LXXVIII). Note-se que o preceito exige que o executado
indique um meio mais eficaz para a execugéo do que o meio adotado pelo
juizo.'% Ja ndo basta mais que o executado indique um meio menos oneroso
para a realizagado da execugao. Ao executado incumbe agora indicar um meio
que seja menos oneroso e, ao mesmo tempo, mais eficaz do que aquele
adotado pelo juizo da execucgdo.'”® Na vigéncia do CPC de 1973, certa
incompreensao acerca da relagao hierarquica existente entre o principio da
execucao mais eficaz e a regra exceptiva da execugdo menos onerosa
acarretava a distor¢ao de interpretar-se que ao executado bastava indicar
apenas um meio menos oneroso para realizar-se a execugao, ainda que a
aplicagao de tal meio implicasse uma execugao menos eficaz. Na pratica,
essa interpretacdo acarretava uma verdadeira subversdo axiolégica na
execucgao: aregra exceptiva anulava a regra geral.

Ao invés de prevalecer a regra geral da execugao mais eficaz, imposta
pela posicao de preeminéncia conferida ao exequente, acabava prevalecendo
aregra exceptiva da execugdo menos gravosa para o devedor, nada obstante

" BUENO, Cassio Scarpinella. Novo cddigo de processo civil anotado. Sao Paulo: Saraiva,
2015. p. 495.

1% |uiz Guilherme Marinoni, Sérgio Cruz Arenhart e Daniel Mitidiero afirmam que a alegagao
pode ser rejeitada se o executado ndo se desincumbir do encargo processual de indicar
outros meios tao eficazes quanto o meio executivo adotado pelo juizo: “Nao havendo
essa demonstragao, o juiz pode rejeitar de plano a alegagéo.” (MARINONI, Luiz Guilherme;
ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Novo cédigo de processo civil comentado.
2. ed. Sao Paulo: RT, 2016. p. 877.)

® |_eonardo de Faria Beraldo critica a redacéo do preceito. Pondera que o legislador deveria
ter utilizado o vocabulo “tao” eficazes ao invés do vocabulo “mais” eficazes, ao atribuir
ao executado o encargo processual de “indicar outros meios mais eficazes” quando
alegar que a execugao realiza-se de modo mais gravoso para o executado. (BERALDO,
Leonardo de Faria. Comentarios as inovagées do cddigo de processo civil. Belo Horizonte:
Del Rey, 2015. p. 309.) Parece, entretanto, que o legislador objetivou estreitar a
possibilidade de invocagao do argumento da execugdao menos onerosa em face da historica
experiéncia de ineficacia da execugéo judicial, experiéncia essa construida muitas vezes
sob alegacdes artificiosas de execugdo mais gravosa. Parece mais consentdnea a
consideragado doutrinaria de Guilherme Rizzo Amaral: “O atual CPC da uma guinada
importante ao afirmar a prevaléncia da efetividade da execugéo sobre o principio da
menor onerosidade. Reflexo disso é a total superagao da referida Sumula [417 do STJ],
com a instituicdo da prioridade da penhora em dinheiro (art. 835, | e § 1°), da qual ndo
pode abdicar em favor da penhora sobre outro bem, e também o paragrafo Unico do art.
805, segundo o qual passa a ser 6nus do executado, ao ventilar a aplicagdo do principio
da menor onerosidade, demonstrar existirem outros meios mais eficazes e menos onerosos
para a satisfagdo do crédito do exequente.” (AMARAL, Guilherme Rizzo. Comentarios
as alterag6es do novo CPC. Sao Paulo: RT, 2015. p. 836.)
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a posicgao de sujeicao atribuida ao executado pela ordem juridica. O preceito
do paragrafo unico do CPC de 2015 tem o claro propdésito de corrigir tal
distor¢ao, introduzindo um produtivo elemento hermenéutico no sistema
processual. Esse preceito foi concebido para remediar os abusos vividos na
vigéncia do CPC revogado no ambito dessa matéria. Ao atribuir ao executado
o Onus processual de indicar meio executivo mais eficaz, o legislador visou a
esvaziar as conhecidas alegag¢oes infundadas de que a execugao realiza-se
de modo mais gravoso.

O 6nus processual da argumentagao restou explicitamente atribuido
ao executado que alegar execugao mais onerosa: “Se o executado ndo se
desincumbir desse encargo processual, a consequéncia sera a manutengao
dos atos executivos ja determinados pelo juiz”, conforme preleciona Manoel
Antonio Teixeira Filho na interpretagédo do preceito em estudo.'® Como é de
facil intuicao, sera muito dificil para o executado desincumbir-se do encargo
processual de indicar um modo mais eficaz para realizar-se a execucgao do
que o modo de execugao determinado pelo juizo. Com a saneadora norma
introduzida no paragrafo unico do art. 805 do CPC, o legislador do CPC de
2015 enfrenta pragmaticamente um tema relevante para a efetividade da
execucao e deixa patente sua opcao pela densificagao da tutela executiva de
crédito, fechando as portas a conhecidas manobras de resisténcia opostas a
execugao sob o artificioso pretexto de execugado menos gravosa.

CONCLUSAO

Perguntar sobre a aplicabilidade do CPC de 2015 ao cumprimento da
sentencga trabalhista é interrogar sobre a aplicagédo do Direito Processual Civil
ao Direito Processual do Trabalho na execugao por quantia certa - seus limites
e suas potencialidades.

Se a tese darevogacgao do art. 769 da CLT pelo art. 15 do novo CPC
restou logo superada pela teoria juridica, o alcance da aplicagdo do CPC de
2015 ao processo do trabalho continua a desafiar os juristas, sobretudo no
que respeita ao contetido do conceito de aplicacdo supletiva. E precisa a
percepgao do processualista Wolney de Macedo Cordeiro diante do novo
Cadigo: a grande novidade esta na supletividade.'" Esse novo conceito confere
maior densidade hermenéutica ao requisito da compatibilidade, relativizando
o requisito da omissao, na medida em que simples omissao parcial enseja
colmatar lacunas do processo do trabalho com normas do Codigo de Processo
Civilde 2015.

"0 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Comentarios ao novo cédigo de processo civil sob a
perspectiva do processo do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 893.

" CORDEIRO, Wolney de Macedo. Execugdo no processo do trabalho. 2. ed. Salvador:
Juspodivm, 2016. p. 47.
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Na vigéncia do CPC/1973, a omissao ostentava maior expressao por
forca de a regéncia da matéria apresentar-se subordinada exclusivamente
aos arts. 769 e 889 da CLT. Com a superveniéncia do art. 15 do CPC de 2015,
a previsao de aplicacao supletiva desloca para o requisito da compatibilidade
uma maior densidade hermenéutica, configurando-se entdo uma equagao mais
complexa a subministracdo do processo de integracdo dos subsistemas
processuais.

A nova equacao que o advento do art. 15 do CPC de 2015 coloca a
teoria processual trabalhista continua, porém, subordinada as normas especiais
dos arts. 769 e 889 da CLT: é a compatibilidade da norma de processo civil
com os principios do processo especial que segue comandando o suprimento
de omissdo. Ja era assim para a hipétese de omissao total no sistema
processual trabalhista a época do CPC de 1973; continuara sendo assim na
hipétese de omissao parcial, apos o advento do CPC de 2015 - trata-se de
uma contingéncia tedrica decorrente da autonomia cientifica do Direito
Processual do Trabalho.

A omissao parcial do sistema trabalhista permitira aproveitar a norma
de processo civil sempre que esta ultima, agregada a norma trabalhista,
promover os principios fundamentais do processo do trabalho - simplicidade,
celeridade e efetividade. E o que ocorre com os avangados preceitos do novo
CPC que disciplinam a execugao por quantia certa, matéria sobre a qual a
regéncia da CLT apresenta-se incompleta quando cotejada com as novas
técnicas de execugédo previstas no CPC de 2015, técnicas recentemente
concebidas para promover a efetividade da tutela de crédito.

A linha de raciocinio desenvolvida no presente artigo ja permitira ao
leitor concluir que é positiva nossa resposta quanto a aplicabilidade do CPC
de 2015 ao cumprimento da sentenca trabalhista de obrigagao pecuniaria -
tanto no cumprimento provisério da sentenga quanto no cumprimento definitivo
da sentenca. Reputamos aplicaveis a execucao trabalhista todos os
dispositivos do CPC de 2015 examinados no presente artigo, aplicagao que
consideramos produtiva a efetividade da Jurisdi¢cao Trabalhista. Alguns desses
dispositivos do novo CPC, para ingressar no processo do trabalho, sofrem as
naturais adaptagdes impostas pela especialidade do subsistema juridico
procedimental laboral, o que é inerente ao método de integragao de normas
de direito processual comum em um subsistema de direito processual
especial.

Nossa resposta positiva decorre tanto da regéncia legal da matéria
quanto do aporte que a Teoria do Dialogo das Fontes traz ao tema da
integragao dos subsistemas processual trabalhista e processual civil. A
regéncia legal é dada pela combinagao dos preceitos dos arts. 769 e 889 da
CLT com o preceito do art. 15 do NCPC. Esses preceitos autorizam suprir
omissdo da legislagédo trabalhista na fase de execugao - seja omissao
completa, seja omissao parcial - mediante a aplicagdo de normas do novo

Rev. Trib. Reg. Trab. 3% Reg., Belo Horizonte, v. 62, n. 93, p. 185-229, jan./jun. 2016



224

CPC que, promovendo os principios fundamentais da simplicidade, celeridade
e efetividade, revelem-se assim compativeis com o Direito Processual do
Trabalho. Ou seja, a compatibilidade da norma de processo comum com os
principios do processo do trabalho continua sendo o requisito normativo
substancial pelo qual o sistema processual trabalhista afere a viabilidade
da aplicacdo de uma norma do processo civil a execugéo trabalhista. Por
sua vez, a Teoria do Dialogo das Fontes, concebida por Claudia Lima Marques
como novo método da teoria geral do direito'?, constitui um desenvolvimento
superior da interpretacdo sistematica que, informado por fundamentos
axiolégicos''®, opera como uma espécie de vetor de harmonizagcdo dos
diversos ramos do Direito, mas sempre na perspectiva humanista da
realizacdo dos direitos fundamentais previstos na Constituicdo."*

De forma especifica ao objeto do presente estudo, cumpre observar
que as trés dimensdes da Teoria do Dialogo das Fontes contribuem para
responder - positivamente - a pergunta sobre a aplicagdo do NCPC ao processo
do trabalho no cumprimento de obrigagéo pecuniaria, porquanto a questao
colocada sob interrogagao mantém interface tanto com o dialogo sistematico
de coeréncia quanto com o didlogo de complementaridade e subsidiariedade
e, ainda, com o didlogo de coordenacao e adaptacdo sistematica.'’® O dialogo
normativo entre diferentes fontes de direito tem em Karl Engisch um de seus
mais importantes defensores.'"® O doutrinador liberta os juristas para uma
utilizagdo mais ampla da analogia quando sustenta que

[...] toda a regra juridica é susceptivel de aplicagao analodgica - ndo so a lei
em sentido estrito, mas também qualquer espécie de estatuto e ainda a
norma de Direito Consuetudinario. As conclusées por analogia ndo tém
apenas cabimento dentro do mesmo ramo do Direito, nem tao-pouco

"2 MARQUES, Claudia Lima. O “dialogo das fontes” como método da nova teoria geral do
direito: um tributo a Erik Jaime. In: MARQUES, Claudia Lima (Coord.). Didlogo das fontes:
do conflito a coordenagédo de normas do direito brasileiro. Sdo Paulo: RT, 2012. p. 21.

" MIRAGEM, Bruno. Eppur si mouve: didlogo das fontes como método de interpretagéo
sistematica no direito brasileiro. In: MARQUES, Claudia Lima (Coord.). Didlogo das fontes:
do conflito a coordenagédo de normas do direito brasileiro. Sdo Paulo: RT, 2012. p. 78.

™ BENJAMIN, Antonio Herman. Prefacio. In: MARQUES, Claudia Lima (Coord.). Didlogo das
fontes: do conflito a coordenagao de normas do direito brasileiro. Sdo Paulo: RT, 2012. p. 6.

" Luciano Athayde Chaves desenvolveu esse tema no artigo “O novo codigo de processo
civil e o processo do trabalho: uma analise sob a éptica do cumprimento da sentenga e da
execugéo forgada”. O artigo € uma versao adaptada da exposicéo realizada no | Seminario
Nacional sobre a Efetividade da Execugao Trabalhista, promovido pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT) e pela Escola Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho (ENAMAT), no dia 7 de maio de 2015. mimeo.

"6 Cf. CLAUS, Ben-Hur Silveira. Execugao trabalhista: da desconsideragao classica a
desconsideracao inversa da personalidade juridica. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 4?2 Regiao, Porto Alegre, n. 42, p. 48-73, 2014.
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dentro de cada Cdodigo, mas verificam-se também de um para outro Cédigo
e de um ramo do Direito para outro."”

Na doutrina de processo civil, pode-se citar a ligdo de Hermes Zaneti
Jr. acerca da comunicagao do novo paradigma processual aos demais ramos
processuais. Diz o jurista que

[...]oart. 139, IV, CPC ¢ aplicavel a toda e qualquer atividade judicial prevista
no CPC e também para além dele, nos termos do art. 15, CPC, de forma
supletiva, subsidiaria e residual, aos demais processos e procedimentos
especiais fora do Cddigo."®

No ambito da doutrina processual trabalhista, a compatibilidade da
aplicacao de diversos preceitos do novo CPC a execugéo trabalhista por quantia
certa é percebida por um nimero crescente de juristas.''® Sao juristas que,
com os olhos postos na autonomia cientifica do Direito Processual do Trabalho,
pesquisam o conteudo mais produtivo a atribuir ao conceito de aplicacao
supletiva previsto no art. 15 do CPC. No campo da tutela executiva, como
preleciona Wolney de Macedo Cordeiro, a aplicagdo supletiva do direito
processual comum pode render excelentes frutos.'?°

ABSTRACT

This article deals with the applicability of the CPC of 2015 to compliance
with the labor judgment that condemns the payment of a certain amount,
exploring the potentialities that the new Code can bring to the effectiveness of
labor enforcement, be it with regard to provisional execution or with respect to
To final implementation.

Keywords: Application of the 2015 CPC to the labor process. Subsidiary
application. Supplementary application. Effectiveness of implementation.
Provisional execution. Labor execution. Theory of the dialogue of the sources.

"ENGISCH, Karl. Introdugdo ao pensamento juridico. 10. ed. Lisboa: Fundacédo Calouste
Gulbenkian, 2008. p. 293.

"8 ZANETI! JR., Hermes. Comentarios ao cédigo de processo civil - artigos 824 ao 925. Sao
Paulo: RT, 2016. vol. XIV. In: MARINONI, Luiz Guilherme (Dir.). ARENHART, Sérgio Cruz;
MITIDIERO, Daniel (Coord.). Comentarios ao cédigo de processo civil, p. 115.

9 A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regi&o aprovou o Enunciado n. 47
sobre a matéria: “ENUNCIADO 47. CUMPRIMENTO PROVISORIO DE SENTENCA. CREDITO DE
NATUREZAALIMENTAR. COMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO. O regramento
do cumprimento provisoério da sentenga prevista nos artigos 520, 521 € 522 do CPC é compativel
com o processo do trabalho, considerada a natureza alimentar do crédito trabalhista.”

2 CORDEIRO, Wolney de Macedo. Execugao no processo do trabalho. 2. ed. Salvador:
Juspodivm, 2016. p. 49.
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FUNDAMENTAGAO DA SENTENGA A LUZ DO CPC/15 E SEUS
REFLEXOS NO PROCESSO DO TRABALHO: FRAGMENTOS*

THE REASONING OF THE COURT RULLING UNDER THE CPCI/15 AND
ITS IMPACTS IN THE LABOR PROCESS: FRAGMENTS

Tarcisio Corréa de Brito**

[...] A mon avis, le syllogisme juridique ne se laisse pas réduire a la
voie directe de la subsomption d’ un cas sous une régle, mais doit
en outre satisfaire a la reconnaissance du caractéere approprié de
I'application de telle norme a tels cas. [...] Pris en un sens large, I’
acte de juger consiste a dé-partager des spheres d’ activité, a dé-
limiter les prétentions de I'un et les prétentions de I"autre, et finalment
a corriger les distributions injustes, lorsque I’ activité, d’ une partie
consiste dans 'empiétement sur le champ d’ exercice des autres
parties. A cet égard, | ‘acte de juger consiste bien & séparer; le
terme allemand Urteil I'exprime bien (Teil voulant dire part); il s agit
bien de faire la part de I'un et la part de |’autre. L’acte de juger est
donc celui qui dé-partage, sépare. [...].

(RICOEUR, Paul. Le juste 1.)

[...] tutti i provvedimenti giurisdizionali devono essere motivati, vero
€ che co’nsente al cittadino “giudicato” di conoscere i motivi su cui
si basa un provvedimento che incide sulla sua posizione giuridica;
vero é che, quindi, consente alle parti di individuare dei vizi della
sentenza in vista dell’eventuale formulazione dei motivi di
impugnazione ed al giudice dell’impugnazione un piu agevole
controllo sulla fondatezza del gravame (funzione c.d.
endoprocessuale); vero & esso rappresenta la migliore garanzia di
vigenza di altri principi costituzionali in materia di esercizio della
funzione giurisdizionale, quali I'osservanza della legge, il diritto di
azione e di difesa, la terzieta ed imparzialita del giudice; vero é
esso costituisce garanzia per tutti i cittadini di un controllo esterno e
diffuso dell’esercizio del potere giurisdizionale in un’ottica di
trasparenza della funzione giurisdizionale (c.d. funzione

* Artigo recebido em 16/1/2017 e aceito em 28/2//2017.

** Juiz do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho desde outubro de 1998. Especialista
em Direito do Trabalho e Direito Previdenciario pela Universidade Estacio de Sa. Mestre
em Filosofia do Direito pela Universidade Federal de Minas Gerais. Mestre em Relac¢des
Internacionais pela Universidade de Paris I, opgao politica internacional. Estudos doutorais
em Direito Internacional Publico pela Universidade de Paris Il.
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extraprocessuale della motivazione. Ma cio che non va tralasciato,
si ribadisce, e che la motivazione non rappresenta altro che un
ulteriore riflesso della giurisdizione, del processo e del
contraddittorio e che trova la propria ratio nella necessita di ripristinare
l'ordine e la certezza in crisi.

(BENANTI, Emanuela. La motivazione della sentenza civile.)

[...] Como forma de estabelecer barreiras contra a fragmentagao
propria das teorias pragmatistas em geral, o respeito a integridade
e a coeréncia engloba principios (ou subprincipios que, por vezes,
se confundem com “métodos” de interpretagdo) construidos ao
longo dos anos pela teoria constitucional, tais como o principio da
unidade da Constituigao, o principio da concordéancia pratica entre
as normas ou da harmonizagéao, o principio da eficacia integradora
ou do efeito integrador, o principio integrativo ou cientifico espiritual
(Paulo Bonavides) e o principio da proporcionalidade (algado a
essa categoria para resolver “colisdo de principios”, especialmente
no plano da teoria da argumentagcdo de Robert Alexy). Sua
funcionalidade depende de outra garantia de cariz principiolégico:
a da necessidade da fundamentacao das decisdes (art. 93, IX, da
CRFB), aqui algcada a dever fundamental do juiz e a direito
fundamental do cidadao. [...] H4 um direito fundamental ao
cumprimento da Constituicdo. Mais do que isso, trata-se de um
direito fundamental a uma resposta adequada a Constituigao ou,
se assim se quiser, uma resposta constitucionalmente adequada
(ou, ainda, uma resposta hermeneuticamente correta em relagdo a
Constituicdo). Essa resposta (decisdo) ultrapassa o raciocinio
causal-explicativo, buscando no ethos principiolégico a fusdo de
horizontes (Horizontverschmelzung) demandada pela situagdo que
se apresenta. Antes de qualquer outra analise, deve-se sempre
perquirir a compatibilidade constitucional da norma juridica com a
Constituicdo e a existéncia de eventual contradigéo.

(STRECK, Lenio. A interpretagédo da constituicdo no Brasil. 2012.)

RESUMO

O presente artigo aborda a repercussao, para o processo do trabalho,
do tema da fundamentacao da sentencga, a partir do modelo constitucional
de processo, base do CPC/15, nainterpretagédo do inciso IX do artigo 93 da
CF/88 e do artigo 489 do CPC/15. Pretende, ainda, a partir da apresentagao
de fragmentos da doutrina e da jurisprudéncia recentes sobre o tema, trazer
elementos para a constante discussdo e o aprimoramento da prestagao
jurisdicional. Com base na ideologia do CPC/15 e de suas premissas, busca-se
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compreender o alcance da exigéncia do dever de fundamentacgéo,
consideradas as particularidades do processo do trabalho e a extensao do
previsto no artigo 15 do novel Coédigo de Processo em confronto com as
previsdes do artigos 769 e 889 da CLT. A analise da jurisprudéncia recente
do TRT3 apoia a discussao doutrinaria.

Palavras-chave: Modelo constitucional do processo. Sistema
cooperativo. Garantias fundamentais do processo. Justo processo.
Particularidades do processo do trabalho. Ratio decidendi. Fundamentagao
adequada da sentenga.

INTRODUCAO

O CPC/15 - Lei Federal n. 13.105/15 - trouxe importantes inovagdes
que poderao ser aplicadas ao direito processual do trabalho, destacando-se
dentre outras: a concentragao da defesa, inclusive das excegoes; a ordem e
a forma de produgao dos meios de prova e a distribuicao dindmica do énus
probandi; a ampliagao das tutelas provisérias em suas varias modalidades; a
corregao consensual do polo passivo da agao e a intervengao de terceiros; o
incidente de assuncao de competéncia; os novos limites da coisa julgada e o
prequestionamento na propria peticdo de embargos, alguns dos temas que
impactarao positiva e/ou negativamente o dia a dia das instancias do Poder
Judiciario trabalhista (principalmente, na atuagédo dos juizes da primeira
instancia).

Além desses temas, ainda subsistem muitas interrogagdes em relagao
aqueles institutos de aplicagdo controvertida, ou mesmo de aparente
incompatibilidade com o processo do trabalho, tais como: a estruturagao das
pautas de audiéncia; a contagem de prazos; as perguntas diretas as partes e
as testemunhas e a fundamentagao exauriente das decisdes, apenas para
permanecermos nesses limites.

Considerando-se que o CPC/15 pauta-se pelos valores e pelas normas
fundamentais estabelecidos na CF/88, conforme artigo 1° do referido Codigo,
tem-se que o comportamento dos 6rgédos jurisdicionais deve observar as
garantias constitucionais do moderno processo justo, considerando as
peculiaridades de cada ramo do direito do ordenamento juridico patrio. E,
nessa perspectiva, a instrumentalidade do processo, na atualidade, enquanto
valoragado, acaba por ser imposta pelo Estado de Direito como matriz
disciplinar necessaria para a interpretagcdo das normas juridicas do
ordenamento, considerando-se que as leis sdo mecanismos legitimos de
detalhamento concreto da vontade geral da Constituigao.

Por certo, na realizagao dos principios constitucionais que se vinculam
ao processo, lato sensu, encontra-se aquela finalidade de operacionalizar e
de gerenciar a boa administragao aberta e eficiente da justica estatal. Essa
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discussdo ndo pode desconsiderar a necessidade de realizagéo dos direitos
materiais, pressupostos que sao instrumentalizados pelo processo trabalhista:
direitos sociais fundamentais resguardados pela Constituicao de 1988 em
seu artigo 7°.

E inegavel que o direito processual do trabalho, em seu carater
instrumental, deve procurar adequar-se a natureza dos direitos que nele se
controvertem. Assim, na visao do juiz Guilherme Guimaraes Feliciano, a titulo
de exemplo, o principio da simplicidade acaba por evidenciar o carater
deformalizado do processo do trabalho, objetivando

[...] cumprir mais amiude a sua fungdo hermenéutica, orientando a
interpretagdo das normas processuais laborais de modo a neutralizar
tendéncias reformalizadoras ou feitios burocraticos."

Transcorridos, portanto, alguns meses apds o inicio de vigéncia do
CPC/15, permanece determinada apreensao por parte dos operadores do
direito quanto ao alcance da ideologia e dos novos aspectos no procedimento.

O objetivo deste trabalho € estabelecer um dialogo inicial entre as varias
perspectivas doutrinarias que se apresentam, até o presente momento, no
que diz respeito a fundamentacao da sentencga, principalmente quanto a seus
impactos no processo do trabalho. Por esse motivo, apresentaremos
fragmentos das discussdes ja avangadas por varios doutrinadores no confronto
das inumeras reflexdes iniciais em amadurecimento.

Além disso, serao apresentadas as primeiras tentativas da
jurisprudéncia trabalhista na interpretagéo do instituto, limitando-se a pesquisa
as decisdes prolatadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao
(TRT3), entre os anos de 2015 e 2016, por uma necessidade de delimitagao
e de comodidade.

As discussdes permanecem ainda em aberto. Os debates continuam
gerando bons resultados. O amadurecimento vira com o tempo.

Do ponto de vista da organizagao interna do estudo, pretende-se,
inicialmente, apresentar os pressupostos da nova ordem processual,
considerando-se a ideologia do modelo constitucional do processo vigente.
No que diz respeito a fundamentagao da sentenga, tema central deste estudo,
a andlise aproximara as bases internacionais das premissas internas de
interpretagéo do dever estabelecido no inciso IX do artigo 93 da CF/88, em
seu impacto no processo do trabalho.

Por fim, abordaremos a nascente jurisprudéncia do TRT3 a respeito do
tema fundamentagao da sentenca, trazendo nossas consideracoes.

Trazendo a reflexdo uma singela homenagem pdstuma a Zygmunt
Bauman, convido-os a leitura:

' FELICIANO, 2013, p. 134-135.
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O que separa a atual agonia da escolha dos desconfortos que sempre
atormentaram o Homo eligens, o “homem que escolhe”, € a descoberta
ou suspeita de que ndo ha regras preordenadas em objetivos
universalmente aprovados a serem seguidos inflexivelmente, seja o que
for que acontega, desse modo aliviando os que escolhem da
responsabilidade pelas consequéncias adversas de suas opgdes.
(BAUMAN, Zygmunt. Vida liquida.)

FRAGMENTO 1 - A IDEOLOGIA DO MODELO PROCESSUAL
VIGENTE A PARTIR DE 2015: PRESSUPOSTOS

A partir da nogao de modelo processual, o professor Candido Rangel
Dinamarco esclarece que o atual modelo constitucional do processo civil
brasileiro, formalizado no CPC/15, compde-se de normas, de principios e de
garantias integrantes do direito processual constitucional e daquelas que
oferecem a tutela constitucional do processo. E inegavel, portanto, que, nesse
modelo, resta reconhecida tanto uma dada ideologia que o pressupde,
estabelecendo a sua identidade, quanto permite apreender as bases para a
compreensao e a interpretagao possivel de seus institutos.

Assim, em uma concepgao corrente, 0 termo ideologia pode ser considerado
como um (1) sistema predefinido de (2) ideias, que podem ser denominadas de
categorias, a partir das quais se propde a analise da realidade, opondo-se aum
conhecimento intuitivo da realidade sensivel, tal como ela é percebida.

Ideologia normativa do CPC 15:

a regra diretriz ou a “garantia” - sintese do acesso a justica, mediante a
concessao, “em tempo razoavel”’, de uma “decisao de mérito justa,
(colaborada) e efetiva” (artigo 5°, XXXV e LXXVIII da CF/88 e artigo 6° do
NCPC) - colaboragédo e cooperacdo? enquanto principios regra
formalizados no NCPC. (DINAMARCO, Candido)?

2 Leonardo Carneiro da Cunha, em Comentarios ao cédigo de processo civil, 2016,
organizado por Streck et al, reconhece a existéncia de deveres procedimentais no modelo
cooperativo introduzido pelo CPC/15: esclarecimento (artigos 139, VIl e 330, § 1°, I, II, lll e
IV; prevencéo (artigos 76, 317, 932, paragrafo unico, 1.017, § 3° e 1.029, § 3°; consulta
(artigo 10 do NCPC) e auxilio (artigo 319, § 1°).

3 Ademais, Mauro Schiavi identifica, no CPC/15, algumas diretrizes fundamentais, dentre as
quais: prestigio dos principios constitucionais do processo; aplicagdo intensa do principio
do contraditério; preocupagdo com o conteldo ético do processo; estabelecimento de um
modelo cooperativo ou comparticipativo, inclusive, na gestdo processual; prevaléncia da
conciliagdo; impulso as novas formas de solugdo de controvérsia; maior flexibilidade e
adaptabilidade do procedimento as necessidades do direito posto em juizo; majoragéo dos
poderes do juiz em matéria probatéria; simplificagdo do sistema recursal; uniformizacédo e
estabilizagdo da jurisprudéncia dos tribunais; simplificacdo das medidas executivas;
preocupagao com o acesso a justica e com a ordem justa. (SCHIAVI, 2016, p. 155-156).
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Na ordem processual anterior, como afirmava o Ministro do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) Dr. Mauricio Godinho Delgado, era o magistrado que
consubstanciava, no panorama institucional da sociedade democratica, o intérprete
conclusivo (e quase exclusivo) do direito, enquanto ultimo leitor e concretizador
danorma juridica a determinada situagao fatica, ou o criador da norma no momento
de sua aplicagdo ao caso concreto, na concepgao de Hans Kelsen (Pressuposto
1). Esse entendimento parece nao mais prevalecer, diante do modelo de processo
constitucional coparticipativo/comparticipativo, tal como se observa nos artigos
5°e 6°do CPC/15, quando se referem a “[...] todos os sujeitos do processo”, ou
a “[...]todo aquele que participar do processo [...]", ai incluidos os advogados, o
juiz, as partes, 0o membro do Ministério Publico e os auxiliares de justiga.

Nessa perspectiva, deve-se pensar qualquer discurso* (e ai incluido o
discurso juridico), no interior de uma teoria critica da sociedade (Pressuposto
II), na visdo do professor argentino Luis Alberto Warat. Isso contribui para que
se apreenda, em determinado momento histoérico, uma significagao proposta
as palavras e ndo qualquer outra. Sabe-se que o discurso € um ato de
argumentacao (e a dindmica das audiéncias comprova essa afirmacao), ou,
como refletiria Aristoteles, uma agao politica pronunciada em sociedade sob
certas condig¢des historicas, sendo seu principal problema teérico configurado
pela sua relagdao com o universo, com o contexto axiolégico, tal como
reconhecido por seus interlocutores.

A definicdo dos escopos do processo e a consciéncia de que este é um
instrumento a servigco de todos esses escopos permitem ao intérprete definir
certas ideias, premissas e principios que norteardo a concepgéo dos
institutos processuais em sua aplicagdo a cada situagdo concreta. Assume
particular relevancia nesse contexto a ideia de processo civil de resultados,
de intima aderéncia a misséo social do processo e a teoria geral do processo
civil. [...] Nao se fala hoje em tutela de direitos mas em tutela jurisdicional
as pessoas, qualificada como o amparo que, por obra dos juizes, o Estado
oferece a quem tem razdo em uma causa posta em juizo.®

Esse modelo constitucional do processo implanta um sistema
colaboracionista®/cooperativo (Pressuposto Ill), além de, em seu entorno:

4“0 discurso, em uma aproximagao inicial, pode ser definido por contraposi¢cao ao
enunciado. O enunciado é uma sequéncia de frases, vista a partir de um ponto de vista
estatico e determinada pela comprovagao de dois brancos comunicacionais. O discurso
é o enunciado analisado no processo de sua enunciagédo, o que indica que ele apenas
pode ser visto teoricamente com relagdo ao que o determina.” (WARAT, 1995, p. 82-83).

5 DINAMARCO, 2016, p. 21-22.

6 Dai deve prevalecer o modelo de processo cooperativo adequado a clausula do devido
processo legal e ao regime democratico. O principio da cooperagéo atua diretamente,
como ja afirmado anteriormente, imputando aos sujeitos do processo deveres, de modo a
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valorizar a jurisprudéncia e os precedentes, tal como previsto nos artigos 489
e 927 do CPC/15; mitigar o sistema dispositivo (p. ex. na juntada aos autos
da prova emprestada ex officio, resguardado o amplo contraditério, nos termos
do artigo 372 do CPC/15); estabelecer um amplo sistema de tutelas provisorias,
além do filtro garantista dos poderes do juiz para a efetivagao do procedimento.

Sabe-se que o Estado democratico deve assegurar, ao lado da tutela
jurisdicional plena, a partir da observancia dos direitos fundamentais consagrados
na CF/88 (Pressuposto IV). N&o se pode negligenciar, pois, a relagao intrinseca
entre os institutos processuais e seus pressupostos politicos, econémicos,
sociais e constitucionais. Portanto, o processo ndo pode ser percebido tao
somente como forma, uma vez que ele se fundamenta substancialmente nos
valores e nos principios constitucionais, gerais e especificos por ele incorporados,
quica materializados no plano social. Atente-se para a teleologia do artigo 1°
do CPC/15 que estabelece que “O processo civil sera ordenado, disciplinado e
interpretado conforme os valores e as normas fundamentais estabelecidos na
Constituicao da Republica Federativa do Brasil [...].”

FRAGMENTO 2 - DAFUNDAMENTAGAO DA SENTENGA
2.1 Base internacional da fundamentacgao

A Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem de 1948
estabeleceu, dentre outros pressupostos, enquanto direito a justica, a
subsisténcia de um processo simples e breve (artigo XVIII). A Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, do mesmo ano, trouxe, ainda, a nogao de
efetividade da medida para os atos que violem os direitos fundamentais (artigo
VIIl); a publicidade dos julgamentos, com a preservacao das garantias
necessarias para o exercicio do direito de defesa (artigo XI).

O Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos, 1966, em seu
artigo 14, reconheceu a igualdade das partes perante as Cortes, além da
garantia de tempo e de meios necessarios a preparacao da defesa, para a
obtencao de uma decisao sem dilacoes indevidas, e o Pacto de San José da
Costa Rica, 1969, a partir da nogao de prazo razoavel, estendeu as garantias
nas defesas de direitos de carater civil, trabalhista, fiscal ou de qualquer outra
natureza, por intermédio de um recurso simples, rapido ou efetivo que
protegesse qualquer pessoa contra atos que violassem referidos direitos
(artigos 8° e 25° do Pacto).

Com base na jurisprudéncia da Corte Europeia de Direitos Humanos
(CEDH), na interpretacao do direito a um processo equitativo (artigo 6° da
Convencao Euro