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Parafelamente & Previdéncia Social, crganizada e mantida peio Po-
der Piblico, a Constituigao Federal prevé a existéncia de uma previdéncia
ptivada, organizada de forma autdnoma em relagio ao regime geral de
previdéncia social, conforme dispde o caput, de seu artigo 202.

As relagdes juridicas na Previdéncia Social basica, gue envolvem o
segurado (ou beneficiario) e o Estade, séo previstas legaimente e se en-
contram sob a égide do Direito Plblico, mormente face & compulsorledade
da filiagao. .

Ja as relagdes juridicas na Previdéncia Privada, que envoivem o par-
ticipante {ou beneficiario) e a patrocinadora, se originam de contratos, nor-
malmente por adeséo, sendo-lhes peculiar a facultatividade e, assim, regi-
dos pelo Direito F'rwado (Dirgito Civil).

Ressalta-se que a previdéncia privada integra o Sistema de Seg'uri-
dade Social, complementande, embora de forma desvinculada, a prote¢@o
oferecida pelo Poder Publico sem perder suas caracteristicas de entidade
privada.

As entidades de previdéncia privada, hoje abrangidas sob a égide da
Lei Complementar n. 108/01, dependendo da sua forma de atuagio e bus-
ca de lucro, podem ser classificadas como abertas ou fechadas.

- A-entidade aberta, normalmente organizada. sob .a forma de socieda-
de andnima, é acessivel a qualguer pessoa, enguanto. a entidade fechada,
organizada como sociedade civil ou fundagdo, somente permite o ingresso
de empregados de uma ou de um grupo de empresas que a provém.

Para o fim deste estudo, apds exposta idéia breve e introdutéria acer-
ca da natureza e das caracteristicas essenciais das entidades privadas,
cumpre discorrer acerca da competéncia jurisdicional propriamente dita.

{*} Advogada’ mestranda em Direito Previdenciario na PUC-SP.
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Conceitua, o llustre doutrinador Pldcido e Sifva™, o termo “competéncia®

“Competéneia — [...] como significa a capacidade, no sentido
de peder, em virtude do gual a autoridade possui legairmente atrioui-
¢80 para conhecer de cerfos a_tos juridicos e delibe_ra_r a seu respeito.

[ ] mgmﬁca o poder que outorga ! pessoa ou mshtuzgao auto-
ridade jurisdicional para deliberar sobre determinado assunto, resoi-
vendo-o segundo as regras ou os limites que a investem nesse mes-
mo poder.

A competéncia judicidria é aguela em que se funda, ou de que
5@ gera o poder de julgar, dando, assim, autoridade jurisdicional ao
juiz ou ao tribunal para que possa conhecer 0 processo, instruindo-o
e o julgando.

Nesta razdo, a competéncia, em tal senhdo ‘& que confere a0

" juizo poder de Julgar o dto submetido a seu juizo. E, desde c;ue nao
possua este poder, por ndo ter competéncia falta- Ihe forga para deci-
dir !egaimente E mcompefem‘e Ea mcc:mpetenc:a produz atos nulos

()7

© Conclui-se que competencia é.a dlwsao das atnhuu;.oes para gulga~
mento das lides propostas. .

Encontramo-nos diante de maiéria complexa ante a riqueza de nor-
mas que regularizam o:tema. Face ao critério. geral estabelecido pelo-cons-
tituinte. de- 1988, podemos: afirmar que a Unifio dispde de competéncias
expressas e enumeradas; os Municipios:dispdem. de-competéncias acerca
de todos os assuntos que lhe sejam peculiares; e, por fim, aos Estados
Federados e ao Distrito Federa’u cabem Ihes todas as demals competenc;—
as remanescentes. '

Aos Estados e ao Dzstnto Federal CE] desnnadas todas as cornpe-
téncias que nfio sdo atribuidas especificamente a qualquer outra pessoa
polmca Suas competéncias sao extremamente amplas, sendo-lhes exclui-
das apenas aquelas destmadas & Unido e aos ramos espemal:zados nos
casos constifucionais, '

“Nery (1994: 343) elaborgu uma férmula para encontrar o ]uszo com-
petente para cada ag&o proposta Vejamos:

"9~ verificar se a Justiga Brasileira é competente para julgar a
causa (CPC, artigos.88 e 88); |l —.em o sendo, investigar se 0 caso é
-de-competéncia-origindria do Tribunal ou do érgdo jurisdicional atipico;
-l{l.— nao sendo o case de competéncia originaria do. Tribunat de 6r-

(1) Silva, De Pidcido e Vocabuldric Juridico: Forense; Ric de Janeiro; 1995 4v, p, 370.
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géo especial, verificar se é afeto & justica especial {eleitoral, militar
ou trabathista) ou comum: IV — sendo de compeléncia da Justiga
comum, verificar se e da Federal (Constituigdo Federal, artige 109);
V — née sendo de competéncia da justica federal, serd residualmen-
-te da estadual®

importante destacar, também, a lipgo de TEMER®, onde demonstra
que a justiga-da Unido e dos Estados pode ser comum ou especializada.
No &mbito da Unifo, encontramos uma justica federal comum e trés ramos
especializados: trabathista, militar e eleitoral, J& no ambito dos Estados,
visualizamos a justica estadual comum e somente uma justica especializa-
da, a militar,

Pelo exposto, podemos conciuir gue as competéncias federeus s&o
expressas e enumeradas, dependendo da matéria ou das pessoas envolvi-
das nos conflites a serem dirimidos, enquanto que todas as demais compe-
téncias sdo deferidas a justiga estadual, que pode aplicar ;ndlstlnlamente a
lei estadua} e a lei federal, a primeira com exclusividade.

Se a Justlga estadual € a regra e a federal é a excegfo, as justigas
especializadas se constituem em excecao da excegido.

Feita também a introdugéo relativa as competéncias'jurisdicionais,
compete-nos associd-las 4s demandas envolvendo beneficios de entlda«
des privadas, concluindo o presente estudo.

Com relagio aos pianos de beneficios das entidades abertas de pre-
vidéncia privada, dada a semelhanga de sua natureza A dos contratos de
seguro, verificamos que a justica competente & a estaduai comum.

Jé no que tange as demandas envolvende planos de beneficios de
entidades fechadas de previdéncia privada, encontramo-nos diante de um
conflito de interpretagdo, mormente face a redagéo do artigo 202 e seu
paragrafo 22, da Constituigio Federal, inovada pela Emenda Constitucionat
n. 20/98, que passou a dispor:

“Art. 202, O regime de Previdéncia Privada, de carater comple-
‘mentar e organizade de forma autéhoma em relag&o-ac regime geral
de previdéncia social, serd facultative, baseado na constituicio de
reservas. que garantam os beneficios contratades, e regulado por lei
complementar,

..................................................................................... wewrmmnaiarna

“ Paragrafo 22 — As contribuigBes do empregador, os beneficios
e as condigBes contratuais previstas nos estatutos, regulamentos e
planos de beneflmos das entidades de previdéncia pnvada nao inte-

{2} NERY, Nelsan. "Codigo de Processe Civil & Legislagéo Processual Civil Extravagante em Vi-
gor", Sao Paulo: Revista dos fribunals, 1994..

{3 TEMER, Michel. “Elementos de Direito Constitucional™. Malhesros Ed:tores S&o Paulo; 1992
9% ed.; pp. 162/163
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- gram o comntrato de frabalho dos participantes, assim como-a excecdo
- dos beneficios: concedidos. nfa. integram a- remuneragao dos partici-
. pantes nos termos da Lei.” (grlfo nosso) _

Entretamo, preve o artlgo 114, da Constltmgéo Federal,'qde.compete
a Justiga do Trabalho:

“conciliar e julgar os. dissidios individuais e coletivos entre tra-
"“balhaderes e empregaderes, [...], @, na forma da lei, ottras controvér-
- slas decarrentes da relagdo de trabalho, bem como os litigios que
" tenham orlgem no cumprimento de ‘suas proprias senteng:as znclus:-
ve coletwas (grlfo nosso) :

-Ora partmdo -S8 do pnnmplo de que os planos de benefmlos das en-
2|dades fechadas sfo oferecidos aos-empregados da-empresa ou do-grupo
de empresas;. poderiamos concluir que- estes planos de beneficios . decor-
rem da relagéc de emprego, mesmo que indiretamente, sendo assim, com-
petente para.juigar as demandas que os envolvem, a Justica do Trabatho.

Esse posicionamento foi pacifico até a promulgag:ao da Emenda Gons-
titucional .n.. 20/98, tendo. o G, Tribunal Superior.do Trabatho publicado, in-
clusive, Enunciados (ns. 51; 288; 326 e 327) envolvendo essas matérias
previdenciarias. Acrescenté-sé que exisiemn nrumerosas. dec;soes [LIdIClaIS
inclusive do Supremo Tribunal Federal, atnbumdo competenma a Justlg:a
do Traba[ho VEJEIITIOS a tnulo exemphf:catwo '

' “Recurso adesivo da reclamada.
~ Da excegéo de’ mcompetenc:a ratione materiae

: Ajunsprudencza de nossos Trlbuna:s éno. semldo de que e com-
: petente a Justica-do-Trabatho-para apreciar e julgar matéria relativa a
eventuais direitos do empregade, desde de que a questio. se;a origi-
nada na epoca de wgenc:a do contrato de trabalho COmo & o Casc

- dos autes, . o

Asswn sendo conhego da excegao mas no; merno releno a,
- come de direito; . . .

Diante do exposto dou prowmento parmal ao recurso do recla-

mante, para condenar a reclamada a efetuar a complementagao da

. aposentadoria.do. reclamante a partir da data de sua aposentadoria

- @, nas bases existentes & dpoca em gue eram mais benéficas ao
.empregado e, nego provimento .ao. recursc adesive.da reclamada.”
{Ac..n..048698/95; Rel.. José. de. Ribamar da Costa. Proc. TRT/SP n.

02940160060, HO da 132 VT/830 Paulo — Reécorrentes: 1. Adair Me-

renda 2. Banco Itau SA e outro Publ D.} 8 i 95}" -

Toda\na compete -n0sS ressaliar a memsienma ‘de norma. expressa
acerca desta competéncia.
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‘Entretanto, analisando-se & nova redag¢&o do artigo 202, da Carta
Magna, verificamos claramente gue é questiondvei esta atribuigdo, pois a
matéria, ndo obstante a sua proximidade com o contrate de trabalho, é
totalmente diversa. O retro citado artigo afasta a possibitidade de sustenta-
¢do da competéneia da Justiga do Trabalho, posta que os beneficios perce-
bidos pelos participantes nac podem ser confundidos como os diversos
direitos gue integram o contrato de trabalho.

A refagdo juridica no case ora em tela estabelece-se entre o partici-
pante (ou beneficidrio) e a entidade de previdéncia privada, ndo entre em-
pregade e empregador. Tanto o € que a maicrid dos planos de beneficios
dessas entidades. prevé a possibilidade de manutengio da qualidade de
participante do individuo, mesmo apds a cessagéo de seu contrato de tra-
balho, por razdes outras que n3o a implementacio das condigdes para
percebimento de aposentadoria. Ou seja, o ex-funcionario da empresa pode
continuar contribuindo com © piano de previdéncia privada da entidade fe-
chada, mesmo quando cessada a refagéo de emprego. As partes envolvi-
das continuarao sendo as mesmag, assim como o plano e os beneficios
almejados. Sé ndo haverad mais & relagdo de emprege, ndo havende assim
legitimidade para que esta relagéo seja abranglda pelo artigo 114, da Cons-
tltu:gao Federal.

lmportante destacar, tambem que £558s relagoes 530 constituidas
sob o regime de previdéncia privada, e as suas entidades sio necessaria-
mente pessoas juridicas distintas dos empregadores, com objetivos distin-
tos-e patriménio préprio, independentemente de seus patrocinadores.

Todavia, tal posicionamento ndo é pacifico, existindo jurisprudénci-
as atuais acerca dos dois posicionamentos. Destacamos a titulo exempl:-
ficativo:

Competéncia — Reserva de poupanga da entidade de previ-
déncia privada — Pedido de devolugdo dos valores — Exsgese,

“Pedido de devolugio de valores relativos a reserva de poupan-

¢a da entidade de Previdéncia Privada — Preliminar de incompetén-

" ciada Justiga do Trabalho — Inexisténcia de relagéo de emprego em
litigio —— Violagdo do art. 114 da Constituigac Federal. O art. 114 da

. Constituigio Federal delimita a competéncia da Justica do Trabalho
ao dispor que “compete a Justiga do Trabaiho conciliar e julgar os
dissidios individuais e coletives entre trabalhadores, abrangidos os
-entes de dirgito publico externo e da administragéo publica direta e
indireta dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Unidio,
e, na forma da lei, outras controvérsias decorrentes da relag@o de

" trabalho, bem como os litigios que tenham origem no cumprimento
de suas préprias sentengas, inclusive coletivas. Nesse contexto, para
fixar a competéncia desta justica especializada, impende perquirir qual

‘o glemento determinante para o acolhimeanto do pedido deduzide em

- ‘juizo; a-existéncia de contrato de trabalhc com a empresa reclamada
ou a adesao 3 entidade previdencidria. Em se tratando de pedido de
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‘devolugéo- de: reserva de poupanga,.a lide ndo decorre do vinculo
- empregaticio; na forma em que estabelece a referida dispositivo cons-
. titucional, e sim-da-livre opgéoe -que levou .o reclamante a aderir ao

plano de previdéncia:privada, instituido pela: Rede Ferrovidria Fede-
ral S.A., 6 que torna o relacionamento com a REFER um ajuste. de

- patureza puramente civil, Trata-se, portanto, de entidade- de. direito

privado, que goza de personalidade: juridica prdpria, instituida com a

. finalidade de suplementar as prestagGes previdenciais asseguradas

pela entidade oficial de prewdenma social ags empregados no regi-

-me. da CLT, & RFFSA ou as suas sub3|d|ar|as, & propria REFER, bem
.camo a outras pessoas Jurldzcas que vieram a firmas convénio de
_adesdo previsto no paragrafo segundo do art. 34 da Lei n. 6,.435/77.

Conclu: 58, assim, que, na hipdtese, o lmporlante para ‘a fzxaqao da

_ campeléncia & saber se o pedido vincula:se ou néc a relagéo de tra-

batho. Registre-se, ‘ademais, que a prépria Lei n. 6. 435/77 — que re-
gulamenta as entidades de previdéncia privada —, em seu art, 1%, ao
prever que ent-.dades de pre\ndencsa privada, para ofeitos da presen-
te Lei, séo as que tém por objeto instituir, planos privados de conces-
sdo de pscuucs ou de rendas, de beneficios compiementares ou as-

‘semethados aos da Previdéncia Social, mediante contribuigfio de seus

participantes, dos seus respectivos empregadores ou de ambos', abre

‘@ possibilidade para que o empregador atue como agernte- arrecada-
-dor e patrocinador da-entidate previdenciaria, sem gue disso reésulte
wvinculagdo cam. o-contrato de trabalho. Recurso’ de Revista provido

para julgar incompetente esta justica especializada para apreciar -¢

julgar a lide”. (Ac. un. da 42 T. do TST RR 530:385/99.2-3' R — Rel.

Min, Milton de Moura Franga — ). 28.6.00 — Recte. Rede Ferrovidria
Federal S.A. — BFFSA; Recdos.: Raimundo Nonato de Souza e Qutra
— DJU-e 1 18.8.00, p. 581 — ementa oficial).

Ememia: Competéncia da: Justiga do Trabatho, Complementa-

gdo de proventos de aposentadoria. Se a quest&o principal aventada

trata. de direite decosrente do contrato de trabalhe havido entre a re-

" clamante & a instituigdo financeira — CEF — sendo o pagamento dos

beneficios almejados efetuade através de Fundago instituida por esta
— FUNCEF - ¢ inquestiondvel, ante a norma inscrita no'art. 114 da

) Constztmgzao Federal a competenma da Justlga do Trabatho.para apre-

ciagéo do pedido. {0 n.00933.511/97-3 — rel. Teresmha Maria Delfina
Signori Correia — Caixa Fconémica Federal.— CEF, e Fundacao dos
Economiarios Federais — FUNCEF X lvone. Plzzatto Tomasi; erigina-

~fio da 12 ¥T/Bento. Gong:alves;_’RS publ. 25.9.2000)..

Dessa forma venﬁcamos que a competencua da Jusuc;a camym € a

regra -que nde ha qualquer excegdo a regra identificada no Texto Maior ou
na legislagao infraconstitucional; atribuindo, & Justiga do Trabalho, compe-
téncia para conciliar e julgar tais dissidios e que os.precedentes jurispru-
denciais dos Tribunais Trabathistas, p:eshgzados pe'.o Supremo Tribunal
Federal, séo-inaplicaveis. & espécie.
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Por fim, vidvel concluir que resta compelente a justica estadual co-
mum para solucionar litigios que envolvam pfanos de beneficios de entida-
des de previdéncia privada, ressalvada a ja exposta controvérsia.
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