DOUTRINA NAGIONAL

A CONVENCAO N.132 DA OITE A
'FALTA DE SEU MANEJO PELOS
~ APLICADORES DO DIREITO

' OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI®

Obedecidas as-formalidades: legais, apds publicacao pela imprensa
oficial do -Decreto n.-3.197/99", .em 5.10.1899, a Convengdo n. 132, da
Crganizagao Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil, incorporou-
se ao ordenaments juridico .nacional, trazendo .modificacbes legislativas
pequenas mas, em. determinados pontos, expresswas no capituio celetario
destinado. 45 férias anuais.

-Com relagdo & -duragdo das fenas nenhum reparo s:gmhcatwo se
perpetrou, haja vista ¢ carater mais benéfico da legislagio vigente: cuidou
a Convengio de estabelecer, em seu artigo 32, item 11, gue a duragao das
férias anuais deveria observar o prazo minimo.de trés semanas, lapso tem-
peral inferior aquele j& estabelecido pelo artigo 1309, da Consolidagéo.

{*} Jufza do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido.

{1) Decreto n. 3.1%7, de 5.10.95 {OOU 6.10.93) "C Presidenie da Repdblica, no uso da atribuigio
gue lhe confere o art. 84, inciso Vi, da Constituigdo, Considerando que a Convengdo 132 da
Crganizagdo Inlernacional do Trabalho — CIT sobre Férias Anuvais Remuneradas (revista em
1970) foi conclulda em Genebra, em 24,6.70; Considerandeo que o Congresso Nacienat aprovou o
Ato multilateral em epigeafe por meio do Decreto Legisiativo 47, de 22.9.81; Considerando que o
Ato em tela enlrou &m viger internacional em 30.6.73; Considerando que ¢ Governo brasileiro
depositou o Instrumento de Ratificagio da referida Convengéio em 23.9.98, passando a mesma a
vigorar, para o Brazit, eam 23.8.99; decrela:

Arligo 12 — A Convengde 132 da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, sobre Férias
Anuais Remuneradas {revista em 1970}, concluida em Genebra, em 24.6.70, apensa por cdpia a
este Decreto, deverd ser executada e cumprida téo inteiramente como neta se contém.

Artigo 29 — Este Decreta enlra em vigor na data de sua publicagdc.

Brasilia, 5.10.98. Fernando Henrique Cardoso

(2) Artigo 3% — Convengio 132 da OIT —{...); 3. A duragio das férias nda deverd em caso algurn
ser inferior a 3 (trés} semanas de trabalho, por 1 {um) ane de servigo;,

{3) Artigo 130 — CLT — Apds cada perfodo de 12 (doze} meses de vigéncia do conbrato de
rahalhs, o empregado terd dirgito a férias, na seguinte proporgao:

| — 30 {trinta} dias corrides, quando ndo houver faltado a0 servigo mais de 5 {cinco) vezes;
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Tal carater benéfico, por Ghvio, inviabiliza a aplicagéo da norma inter-
nacional no que pertine a exclusdo dos feriados existentes no curso das
férias {item |, do artigo 62", da Convengao), uma vez que, para que se
atingisse o periodo de 30 dias corridos, seria necessdria a ocorréngia de
nove fertados durante a fruigao, hipdtese ainda inexistente no calendario

_nacional.

Mestes termos, a Unica inovagao relativa & duragéo das férias teria
consistido na unificagfo do periodo minime de trinta dias para todas as
categorias profissionais (excegdo aos maritimas, por forga do artigo 29,
da Convencéo), o que significou tratamento igualitdrio também para os
domésticos, com a conseqlente desconsideragéo dos termos do artigo 329,
da Lein. 5.858/72,

Tampouce quanio & pratica de faltas injustificadas se pode conceber
a existéncia de inovagdo ou conflito, por haver sintonia entre 0 mencionado
artigo 130, da CLY, que reduz proporcionalmente a duragio das férias em
fungéo das auséncias injustificadas do trabalhador, e os artigos 427 g 5@,
da Convengéo n. 132, da OIT.

Nesse sentido, a concessio do periodo minimo (no caso brasileiro,
de trinta dias) faz-se obrigaidria apenas para o trabalhador que efetiva-

li — 24 {vinte e quatre} dias corrides, quando houver Hdo de § (seis) a 14 {quaterze) faltas;

lil — 18 (dezoito} dias corridos, quando houver tido de 15 {guinze) a 23 {(vinte e trés) faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 {vinte & quatro) a 32 {trinta & duas) faltas.
§ 1° £ vedado descontar, do periodo de férias, as fallas do empregado ac servige.

§ 2° O periodo das férias serd computade, para todos os efeitos, coma tempo de servigo.

{4) Artigo 6® — Convengdo 132 da OIT — 1. Qs dias feriados oficiais ou costumeiros, quer se
situem ou n&o dentro do pericdo de férias anuais, ndo serdo compulados como parte do perfodo
mirimo de férias anuais remuneradas previsto no pardgrafe 3 do Arligo 3 acima;

{5) Artigo 2° — Convengdo 132 da OIT — 1. A presente Convengio aplicar se-4 a todas as pes-
soas empregadas, 2 excecao dos maritimos;

(6) Artigo 3° — Lei n, 5.859/72 — Q empregado doméstico tera direito a férias anuais remunera-
das-de 20 {vinte} dias dteis, apds cada periodo de 12 {doze) meses de trabalhg, prestado & mes-
ma pessoa-ou familia.

{7} Artigo 4¢ — Convengdo 132 da OIT — 1. Toda pessoa que lenha completado, no curse de 1
{um) ano determinade, um periodo de servigo de duragic inferior ao periodo necessdrio 4 obten-
cao de direito A tetalidade das (Erias prescritas no Arligo lerceiro acima terd direite, nesse ane, a
{érias de duragie proporcicnatmente reduzidas; 2. Para os fins deste Artigo o termo «ano» signi-
fica ano civil ou qualquer culre periodo de igual duragdo fixado pela autorldade ou drgic apro-
priado do pais interessado.

{8) Arligo 52 — Convengac 132 da OIT — 1. Um periodo minimo de servigo pederd ser exigide .
para a obtengdo de direito a um periodo de férias remuneradas anuals; 2. Cabe 4 auloridade
competente e ac drgdo apropriade do pals interessado fixar a duragso minima de tal periode de
servigo, que ndo deverd em caso algum ultrapassar 6 (seis) meses; 3. O modo de calcular o
periodo de servign para determinar o direilo a férias seré fixado pela autoridade competente ou
pelo orgdo apropriado de cada pais: 4. Nas condigles & serem determinadas pela auvloridade
competente ocu pelo ¢rgdc apropriado de cada pals, as faltas ao trabalhe por motivos independen-
tes da vontade individual da pessoa empregada interessada tais como faltas devidas a deengas,
a acidente, ou alicenga para gestante, ndo podardo ser computadas como parte das {érias remu-
neradas anuais minirmas previstas no pardgrafo 3 do Arligo 3 da presents Convengio,
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mente cumpriu suas obrigagbes durante o ano.(nfo. seria razodvel dis-
pensar tratamento- equwaiente a0 ernpregado asmduo eap empregado
deS|dloso}

Quanto ao direito do trabalhador contratado sob o, reglme de tempo
p‘armai nenhuma’ alteragao se perpetrou, seja porque compativeis os dis-
positivos {considerando-se gue o direito 4 totalidade das férias se encontra
vinculado ao cumprimente de um periodo minimo, completamente harmo-
nicos.os artigos 4% ¢ 5% da Convengéio e o artigo 130-A%,-da CLT), seja
porque o artigo 130-A {oi acrescentado 4 CLT pela Medida Proviséria n.
2.164-41, de 24.8.2001 (posteriormente & publicagac do decreto presiden-
cial, portantg, o que provocaria, de qualquer fo;ma a derrogag:ao do dispo-
sitivo internacional - critério da cronologia).

.. Quanio ao fracionamento das férias, previsto pelo artigo 8%'% da
Convengéon. 132, da OIT, estabeleceu- -se que um dos periodos,.salvo acor-
do individual ou coletivo, devera contar com no minimo duas semanas inin-
terruptas, alterando-se, desta maneira, o Iapso temporal pre\nsto na § 18,
do artigo 1340", da CLT. E, por inexistir estipulagéo quante ao nimero de
fragbes para o descanso em férias, submste a llmnag:ao a dons perlodos (&
19, do- artlgo 134, da cLm. . '

" Além d:sso quanto ao segundo perl‘odo de fruigao, elasteceu-se o
prazo do artigo 134, da CLT, devendo este ser concedido no prazo 'de 18
meses subsequentes adata em que o empregado houver adguirido o direi-
to; ou seja, se perlodo |n|nterrupt0 de duas Semanas deve ser concedldo

{%} Artigo 130-4 — CLT — Ma modalidade do regime de tempo parcial, apds cada per!odo de
doze meses de vugénc:a do contrato de trabalho, o empregado terd direito a férias, na segumle_
propor;:éo

| — dezoito dias, para-a durag:ao do trabalho semanal superior a vinte & duas horas atg wnle e
cinco horas;. .

i— dezessels dlas‘ paraa dura;éo do Irabaiho semanal SUDEF!OF a \nnte horas até vinte . duas
horas;

1l - quatorze dias paraa duran;ao do lrabalho semanal superlor a quunze horas até vinte horas,
IV — doze dias, para a duragdco do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze horas;

V — dez dias, para ‘a’duragdo do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez- horas

Vi— o:tc dlas para a duragio do frabalho semana! igual ou mferlor a cinco horas,’ )
Parégrafo Ginico, O empregado contralado sob o regime de tempo. parcial que tiver mais de
sete fallas mjuslmcadas ag iango do perlodc aqmsnwo terd 0. seu periodo de férias reduzadu'
4 metade. )
(10} Artigo.8% -~ Convengao 132, da OIT ~-1. 0 fracionamentc do perfodo de férias anuals remu-
neragdas pode ser autorizado pela autoridade compelente ou pelp drgdo apropriado de cada pals;,
2. Salvo.estipulagio em. contrario. conllda em acordo que vincule o, empregador.e a pessoa em-
pregada em questio, e destle que a duragdo do servigo desta pessoa lhe.dé direito a tal periodo.
de Térias, uma das fracoes do referide periodo deverd coresponder. pelo menos & duas semanas
de trabaiho ininterruptos. | .
{(11) Artigo 134 — CLT — As térias seréo concedndas por ato dn empregador emum sé periodo,
nos 12 (doze} meses subsequentes & data.em que o empregade tiver adquirido o direito,

§ 10 Somente em casos excepclonais serdo as férias concedldas em dois Per!odos um dos quazs
ndo poderd ser inferior a 10 {dez) dias corridos.
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nos doze meses subseqitentes ac periodo aquisitive (item |, do artigo 9202,
da Convengdo), o restante da fragéio podera ser concedido até seis meses
depois do términc deste.

Ressalve-se, por importante que, sequndo o item |l de referido dispo-
sitivo, poderd a outorga do segundo periodo, se excedente a 14 dias, ser
postergada, extrapolando tal prazo, sempre que tal adiamento ¢conte com'o
consentimento do empregado. Redefinem-se, assim, os prazos cujo des-
cumprimento autoriza a imposi¢do da multa prevista pelo artigo 13713, da
CLT, apenamento que fica abolido na hipdtese de haver interesse do em-
pregado em postergar o segundo periodo superior a duas semanas.

Parece-me, outrossim, que essa condescendéncia de tratamento
quantc ac segundo periodo pode levar a jurisprudéncia a padronizar essa
liberalidade, estendendo-a também ao primeiro periodo, sempre que restar
provado gue tal elastecimento tenha ocorrido por ineguivoco interesse do
empregado, '

Qutro ponto a salientar é a subsisténcia dos dispositives tendentes a
orientar o empregador na concesséo das férias (paragrafos do artigo 13604,
da CLT): considera-se inadeguado o posicionamento segundo o gual a nor-
ma internacional teria transformado o poder potestativo do empregador de
estabelecer o periodo de concessao de féfias (caput de referido artigo),
em ato negocial, uma vez que o artigo 10" da Convengéo resguardou a
determinag¢io do empregador, limitandeo-se a instituir 2 necessidade de
consulta, o que faz prevalecer, ainda, as necessidades da empresa sobre a
possibilidade de repouso e diversdc do empregade. Sem esquecer que 0
tratamento ideal serd sempre aquele que censiga conciliar os interesses
de ambas as partes. '

{12) Arligo 92 — Convengo 132 da OIT — 1. A parte ininterrupta do perlodo de ferias anuais
rernuneradas mencionada no paragrafo 2 do Arligo 8 da presente Convengdo devers ser outorga-
da & gozada dentro de no méxime 1 {um) ane, e o reste do petiodo de 1érias anuais remuneradas
dentro dos préximos 18 (dezoito) meses, no maximo, a contar do términe do ano em que foi
adquirido o direito de gozo de férias; 2. Qualquer parte do periodo de férias anuais que exceder o
minimo previsto podera ser postergada com o consentimento da pessoa empregada em questéo,
por um perfodo limitado além daquele fixado no pardgrafo 1 desie Artigo;

{13} Artigo 137 — CLT — Sempre que as férias forem conceditfas apds o prazo de que (rata o
artigo 134, o empregador pagard em dobro a respectiva remuneragio.

{14 Artigo 1356 — GLT — A época da cancessAo das férias serd a que methor consulie os interes-
ses do empregador.

§ 12 Os membros de uma familia, que trabalharem no mesma estabelecimento ou empresa, terdo
dirgito a gozar férias no mesmo periode, se assim o desejarem e se disto ndo resuliar prejuizo
para o Servigo,

§ 2¢ O empregade estudante menor de 18 (dezoito) anos terd direito a fazer coincidir suas férias
com as férias escolares:

(75) Arigo 10 — Convengdo 132 da OIT — 1. A vcasido em que as férias serdo gozadas serd
determinada pelo empregador, 2p6s consulta 4 pessoa empregada interessada em questio ou
seus representantes, a menos gue seja tixada por reguiamento, acorde coletivo, sentenga arbitral
ou qualguer ouira maneira conforme a prética nacional; 2. Para fixar a ocasiao do perfodo de gozo
das férias serdo levadas em conta-as necessidades do irabalho e as possibilidades de repouso e
diversdo a0 alcance da pessoa empregada.
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Quante a0 periode aquisitive; ndo representou o nove ordenamento
juridico gualquer avango; uma vez que-a legislago nacional {a reconhecia
a aquisi¢do do direito &s férias desde o primeiro.més do contrato laboral
(a partir. do 15° dia trabalhado}

-importancia especial ha de ser atribuida a ||gaga0 emstente entre-as
férias proporcionais e o motivo da rescisao contratual havida: antes do cum»
pnmenfo de um ano de prestagao de Servigos...

_ Em que pesem’ respeltavels posicionamentos no sentido de que teria
ocorrido unificagéic de tratamentot'®, garantindo-se o direito & proporciona-
lidade para 0 empregado dispensado por justa causa e para o demissiondrio,
compactuo da tese defendida pelo Excelentissimo Juiz Manoel Carlos To-
ledo.Filho, que em seu artigo "0 direite a férias e as Convenges 132 e 146
da OIT", publicado pela Revista Sintese Trabalhista n. 150, em dezembro
de 2001, aduz que a .remuneragdo reduzida do pericdo de fdrias. ndo ¢
devida ao empregado dispensado por justa causa, uma vez que “a nin-
guem € dado tirar proveito de sua propria torpeza”,

-Nao se olwde a reiterada- |ur|sprudenc|a no semldo de gue .a- justa
causa somente pode ser aplicada em casos extremos, o que reforga a ne-
cessidade de subsisténcia de mecanismos de retahag:ao do direito contra o
empregado faltoso. .

- Nestes termos; nenhuma modlfscagao se perpetrou quanto aos- arti-
gos 146“” =R 14?“8? daCLT. —~ -

Tampcmco se pode fa'.ar em a\teragoes quan’lo & remun eragao do pe-
riodo de férias, uma vez. que a. Ieglslagao brasileira é mais favoravel .que o
dispositivo internacional. Desse modo, quanto ao pagamento antecipado,

{16) Cite-se ¢ brilhante arlige do Exgcelentissimo. Juiz Homero Batista Mateus, “A d:screta vi-
géncia da Convengdo 132 da OIT sobre érias anuais remuneradas”, publicado pela Revista LTr,

Suplemento Trabalhista 111/01, no gual aduz A novidade Ieglsialwa consiste em unificar o
lratamento: lodos os empregados fardo jus &s érias proporcidnais quando da cessagdo do
contrato de trabalho, a partir da vigéncia da Convengdo 132 da Organizagdo internacional do
Trabalho. Desdetessdrio grande esforgo para se concluir gue o ato faltose nada lem a ver.com
as férias: enquanto o pfimeiro tolhe o direito a mdemzagoes legais pela resclséo contratual, as
sSegUNGas represemiam mera compensagio pelo estorgo fisico conlinuado ao Iongo de aiguns
meses, sendo altamente sajutar, para a produtividade e para. ahigidez tisica, que-o empregado
recobre suas energias e libere s(:as toxinas, ainda qué nao se trale exatamente de um operdrio
padrio. Busca se ‘evitar-a associagdo entre. o direflo 4s Jérias e o caraler. pun:l:uo do poder
diretivo patronal”,

{17} Artigo 146 — CLT-— Na cessagao do contrato de trabalho, gualquer que seja a'sua causa,

serd devida an empregadc 2 TRMUNEragao simpies ou em dobro, cotdorme o taso, ccnespanden—
te ac perlodoe de férias cujo direito tenha adguirido.

Pardgrafo iniico. Nacessagdo do contrate de trabatho, apds 12 {doze) meses de servigo, 0.empre-
gado, desde gue n&o haja sido demitido por justa causa, teréd direito & remunsragdo refativa ao
periodo incompleto de férias, de acordp.com.0 artigo 130,.na proporgio de 1112 (um duze avis)
pormés.de SEFVIGO. Ou rrar,:au superior a 14.(quatorze} dias.

{18} Amgc 147 — CLT — ¢ empregado que for despedido sem ]usta causa, ou cujo conlra’lo de
frabalho se-extinguir em praze predeterminado, antes de completar 12 {doze) meses de servigo,

tera dirgito & remuneragio relativa ao periodo. lncomplelo de lénas de conrormldade com o dis-
posto no artigo anterior.
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como ja existente norma de ordem plblica prevista pelo artigo 14509 da
CLT, tal afasta a possibilidade de acorde entre patrao e empregado para
que tal pagamento possa ser feite apds a concessao de férias, como men-
cionado no item 2, de artigo 7929, da Convengéo.

Indispensavel mencionar, por fim, que a Convengao n. 132, da OIT,
no item [l do artigo 624", inova ao estabelecer que nfAo serdae computados
no periodo de férias os dias de incapacidade para o trabalho resultantes de
doenga ou de acidentes.

Desse inciso pode-se extrair duas itagfes:

1.’ se o empregado for acometido por doenga ou se sofrer acidente
durante a fruipdo das férias, ¢ periode de licenga médica sera excluide de
seu cdmputo e ndo poderd ser considerade como parte do periodo minima
de férias anuais remuneradas; '

2. se sofrer doencga ou acidente fora de periodo de fruigée de f&rias, o
interregno de afastamento néo sera computade para diminuir ou cancelar
parte do petiodo minimo mencionado. Mas veja-se que existe determina-
¢io de que tal condi¢ao seja prevista peta autoridade competente ou 6rgéo
apropriado. Carece, pois, de regulamentagfio em cada pais.

NOSSAS CONCLUSOES

1. O prazo de trinta dias corridos para a duragao das férias, mais
favoravel, inviabiliza a aplicagdo da norma internacional no que pertine a
excluséo dos feriados existentes no curso das férias;

2. Ocorre a unificagdo do perfodo minimo de {rinia dias para todas as
categorias profissionais (excegdo aos maritimos, por forga do artigo 22 da
Convengao}, com a consegiente desconsideragdo dos termos do artigo 39,
da Lein. 5.859/72.

(19 Artigo 145 — CLT — O pagamento da remunera¢ic das férias &, se for 0-caso, o abono
referido no artige 143 serdo efetuados até 2 {dois) dias antes do inicic do respeclivo perfodo.
Paragrafo dnico. O empregado dard quitagio do pagamento, com indicagde do inicio e ga (érmino
das férias.

{20V Artigo 72 — Convengdo 132da OIT —1. Qualquer pessoa que entre em gozo do perfodo de
férias previste nd presente Convengao deverd receber, em relagio ao periodo glabal, pelo menos
asua remuneragéo média ou normal {incluindo-se a quantia equivalente a qualguer parte dessa
remunsragdc em espécie, & que NAo sefa de natureza permanente, ou seja concedida quer o
individuo esteja em gozo de férias ou ndo}, calculada de acordo com a forma a ser determinada
peta autoridade competente ou érgdc responsdvel de cada pais; 2. As quantias devidas em de-
corréncia do paragrafo 1-acima deverdo ser pagas 4 pessoa em questido antes do periodo de
{érias, salve eshpu!agao em centrario contida em acordo que vincule a referida pessoa g sey
empregador,

(21) Artigo 6% - Convengde 132 da OIT — (...} 2. Em condighes a serem determinadas pefa
autoridade compelente ou pelo 6rgio apropriado de cada pals, 6s periodas de incapacidade para
o-irabatho resullantes.de doenga ou de acidentes ndo poderdo ser computados come parte do
periodo mMimo de-férias-anuais remuneradas previsto no pardgrafo 3, do Artigo 3 da presente
Convenc;ao
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‘3.0 peffodo minimo sofré redugdo proporcional nas hipsteses de
prética de faitas injustificadas e de contrato sob o regime de tempo parcial,

4: Subsiste a possmllldade de fracmnamento das férias, ressalvando-
s& a impossibilidade de que um- dos penodos se)a mfenor a duas semanas
ininterruptas.

5. A concessao de férias- deve ocorrer até 12 meses. contados a partir
da aquisic&o do direito para o primeiro periodo, e ate 18 meses para o
restante da fragéo.

6. Se superior a 14 dias o segundo periodo, ha pOSSlbllldadQ de que
sua concessaa sela. postergada mediante consentimento do empregado.

7. Hedeflnem-se 08 prazos cujo descumpnmento auteriza a imposi-
¢Ao da multa prevista pelo artigo 137, da CLT, apenamento que fica-abolido
na hipotese de haver interesse do empregado em postergar o segundo
periodo superior a duas semanas.

8..0 estabelecimento do periodo-de concessao de fenas cons;dera-
das as necessidades da empresa, as. possmllldades de repouso e diversdo
e a'consulia ao empregado, continua a se inserir dentre os poderes potes»
tativos do empregador

9. Permanece a wnculag:ao entre o dlreno as fenas proporclonaas eo
motivo da rescisfic contratuat hawda antes do cumprlmemo de um ano de
prestagdo de servigos.

10. A inovagéo quanto ao ndo- computo para efeites de fruigdo nos pe-
ricdos deférias, dos dias de incapacidade para o trabalho resultantes de doenga
ou de acidente, carece de regulamentagéo pela autoridade competente. -

Finalizando, ndc hd como deixar de observar que, mesmo passados
quase. irés anos da data de entrada -em vigor, no Brasil, da Convencgio n.
132, da. OIT, ainda nao se tem noticia, em sede de recurso &M NOsSsos
Trlbunals de.qualquer apelo referente &s férias, que faca meng:ao expressa
a essa Convengao

O que se percebe & que, tanto os apelos como as respectwas decl-
sfes, continuam a se pautar pelas normas: celetistas que antes- regram 8
matéria, sem qualquer alusdo ao novo ordenamento.

E que a Convenglio n. 132, da OET talvez por ter sido acolhzda no
Brasil apos decorridos quase 30 (trmta) anos de sua concluséio em Gene-
bra, nos chegando com bastante atraso e quando nosse. pais ja possuia
legistagéo bem formulada a respeito de férias, a.qua);, em sua major parte,
é mais benéfica ao trabalhador do.que.a norma.internacional, nao causou
qualquerimpacto, gerando, até, uma certa estranheza. =

Isso explicaria, a meu ver, o fata incontestavel de ser ela mais uma -
daquelas leis que n&o: "emp}acaram permanecendo no olvido dos aplica-
dores do Direito®. C o

(22) Nesse mesmo sentido, as opinides dos ilustres juristas Jose Luiz Ferreira Frunes e Estevio
Mallet, que proferiram palestras no {l Congresso de Direito Material e Processual do Trabalho, em
junhof2001, em Campinas, SP tendo esta articuiista atuado como Coordenadora desse Painef;
que se inlitulgu Alteragdes no capitulo das férfas, da CLT, pela Convengdo n. 132 da QIT.



