AS COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA
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“Nunca se dave negociar por medo, mas nunca se deve ter medo
de negociar” (J. F. Kennedy}

1. Introdugdo; 2. Breve historico; 3. Do conceito de concilfacdo; 4. Cria-
¢do, modalidades e composigdoe das Comissées de Conciliagdo
Prévia; 5. Competéncia e funcionamento; 6. Conciliagdo préviae a
agdo trabalhista; 7. Dos conflitos que podem ser conciliados; 8. Do
custeio da CCP; 9. Nicleos intersindicais de Conciliagdo; 10. Con-
ciliagdo celebrada por Comissdo que nio represenia as partes em
conflito, Conseqiiéncias juridicas; 11. Conclusdo; 12. Bibliografia.

1. INTRODU(}I\O

E inegave! que o Brasil possui um excesso de conﬂnos trabalhlstas
sobretudo no ambito individual.

Muito embora os conflitos coletivos de trabalhic tenham diminuido
sensivelmente nos dltimos anos, seja ém decorréncia do-aumento dos acor-
dos e convengées coletivas celebradas ou pelas efeitos nefasios da reces-
sho econdmica que afetou o poder de mobilizagaoe dos sindicatos, o fato &
que o niimero de conflitos individuais de trabalho vem aumentandc em pro-
gressdo geométrica, congestionando a Justiga do Trabalho.

Segundo dados estatisticos fornecidos pelo Tribunal Superior do Tra-
balho!V, somente no ano de 2001 foram distribuidos 1.742.571 processos
na Justiga do Trabalho, tendo sido solucionados 1.800.015. No mesmo ane,
somente o TST, instdncia maxima trabalhista, recebeu 114.815 recursos,
tendo solucionado 102.788.

{*) Procurador da Universidade de S3o Paulo, especialista em Direito do Trabalho pela FUC-SP e
ex-Juiz Jo TRT da 28 Regido. :
(1} Pdgina na internet: www.tst.gov.br
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Entretanto, o préprio TST constatou gue de todo esse volume desco-
munal de litigios, 40% dos casos so resolvidos na 12 audiéneia; 4C a 45%
dos casos séo resoividos na 1? instancia, ou seja, ainda na Vara do Traba-
Ihe; e somente 15 a 20% dos processos séo apreciados pelos Tribunais.®

- Essa constatagfo permitiu a conclusdo de: que:-algo precisaria ser
feito para estimular o entendimento direto entre as partes, sem a interfe-
réncia do Poder Jud:caarto buscando se compor o conn;to atraves da
conciliagao.’ .

Nesse panorama surglu a Lei n. 9.958/2000, publ:cada no DOU de
13.1.2000 e que entrou em vigor a partir de 11.4.2000, dando neva reda-
¢80 aos artigos €25 e 876 da Consolidagac das Leis do Trabalho, possibili-
tando a criag&o das Comissdes de Conciliagdo Prévia.

Analisar 0s aspectos juridicos da referida lei, enfocando alguns pon-
tos polémicos, tanto na doutrina quanto na Jurlsprudenma é o objetivo de
nosso estudo.. . o _

2 BHEVE HISTC'J’HICO

- As com;ssoes de conmllag:ao ou- medlat;ao sao encontradas em va-
rios. paises desenvolvidos do mundo, como. Estados Unidos, Alemanha e
Japéo, sendo também. encon:rado gsse mecanismo de so[ugao extrajudi-
cial de.conflitos de trabalho na. Espanha, Bélgica e Argentina, éntre tantos
oulros. Preservadas as culturas e nuangas. proprias de cada nagéo, o re-
sultado do trabalho das comissGes de conciliagdo nesses paises tem sido
altamente satisfatorio.®

Podemos apontar sua origem no.Conselho dos Homens Prudentes —
“Conseil des Prud’Hommes", instituido em Lyon, na Franga, em 18.3.1806®
e aperfeicoado-em-1981-1982, e do Conselho de. Conclltagao do Dlstrtto de
Nova Zelandia, criado em 1894. o . . .

Ao contrdrio do que se pode imaginar no. Brasn a5 comissdes nao
constltuem experlencta inédita, pois- elas estiveram presentes na ongem
dos- propr;os orgaos le’lSdICIOI‘IaIS trabalhistas.

 Coma edzgao do Decreto n., 1.637/1807, foramy mshtmdos 0s Conse-
lhos Permanentes de- Conc:l:ag:ao e Arbitragem, dande ongem & Justlg:a do
Trabalho ainda como’ orgao admlnlstratlvofﬁl

. ‘Coma edlgao do Decreto n. 21 396!32 foram crladas as Comissdes
Mistas de Concsllagao que tinham a fmahdade de aprecrar 08’ dISSIdIDS

(2} Assessoria de Imprensa do TST. Enderepo eletrBnico: www tst gov. br -

(3) Gafdmo Dirceu. “Vantagens das Comissdes de Concifiagio Prévia e dog’ Nl}clecs Intersmdl-
cais", Suplemento?rabaihrsta LTr n. 145/00,

{4) Batatha, Wilson de Souza Campos, "Tratado de Direite Judlcléno do Trabalho B30 Paulo,
Editora LTy, 1977, pag. 174.

{5) Nascimanlo, Amauri Mascaro. “Curso de Direite do Trabatho”, 129 ed., Saraiva, 1998, pag. 52,
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¢oletivos e que atuavam ao lado das Juntas de Conciliagdo e-Julgamento,
as quais apreciavam os dissidios individuais (Decreto n. 22,132/21}, sendo
certo que de 1832 a 1937 foram instaladas 38 {trinta e oito) comisstes®,

"A partir da década de 1980, intensificaram as teniativas de reeditar
aqueles mecanismos de solugio extrajudicial que citamos anteriormente,
tendo se destacade o papel da Academia Nacional de Direito’ do Trabatho
que, em meados de 1882, formulou. proposta de constituigio das comis-
sBes paritdrias de conml;agao culminande com o Projeto de Lei n. 4.694/
98, que teve origem no préprio Tribunal Superior do Trabatho e gue, apés
inémeras discussSes e alteragdes, foi convertido na Lei n. 9.958, de
12.1.2000.5

O interesse do TST pelo assunto, fez .gcom que a ctpula do Judicidrio
Trabalhista passasse a acompanhar de perto o trabalho desenvolvido pe-
los Niicleos Intersindicais de Patrocinio (MG) e Maringa (PR) que, incenti-
vados pelos magistrados trabalhistas locais, passaram a suprir a deflc:len-
cia da legislagdo com a conciliagéo dos’ conflltos trabalhistas. - :

Mesmo sem existir legistagao especifica a regular a condiliagao ex-
trajudicial- dos confiitos de trabalho, os Ndcleos Intersindicais passaram a
criar regras proprias para apreciagio dos conflitos, -estabelecendo valor
maximo baseado em salarios minimos para fixar competéncia para apre-
ciagdo dos conflitos, além de restringir a atuagdo do. Nicleo a mediagédo
dos conflitos envolvendo matérias de menor complexidade, excluindo justa
causa, estabilidade e declaragédo do vinculo empregaticio. :

Pela Lei n, 9.958/2000, ndo hé essas restricies, podendo os Nucleos
Intersindicais analisar as mesmas matérias de competéncia da Justica do
Trabalho, salvo prévisdc em centrario constante de Convengéo Coletiva.

Os resultados obtidos pelos Nucleos Intersindicais foram e ainda
estdo sendo altamente satisfatérios. S6 para que se tenha uma nog¢do mais
nitida desses resultados, somente ¢ Nicleo de Patrocinio {MG) atendeu no
ano-de 1994, 2.227 casos, dos quais 2.200 foram solucionados, & em 1996
foram atendidos 12.583 e solucionados 12,392,

Assim, temos que a inovagic da Leil n.9.858/2000 & apenas um: reflexo
das lides trabathistas, tendo em vista a morosidade da maquina judicidriae a
necessidade de amenizar o eterne embate entre capital e trabalho. -

3. DO CONCEITO DE CONCILlAgﬁo'
A conciliagio é a forma mala singela de composigio dos conflitos.

Para José Augusto Rodngues Pmto, podemos definlr concrlzag:ao como sen-

{6} Ibidemn.
{7} Galdino, Dirceu. Ob. clt., pdg. 787.

{8} Vascancelos, Anltonio Gomes de. "Os nitleos lntersmdfcais como agentes de transforma;:ao
das relagdes de trabalho e da administragfio da justiga”, pags: 340/342. :
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do-a.atividade de alguém que tenta aproximar os protagonistas de um con-
flite de interesses, estimulando-o0s a encontrar so.-'ugao negocrada que the
ponha fim@ :

~Para ¢ Prof. Ocrawo Bueno Magano conm!lagao éo negocro juridico
em que as partes. respectivas com assrstencra de terceiro, poem frm a-con-
ﬁfto enire elas existente.V™ - - :

‘Assim, pela andlise dos dois cohceitos, podemos inferir quie a congci-
liagao tanto pode servir de método de negociagdo como resultado a ser
obtido, dependendo da forma que 0s protagonistas venha dela se utilizar:

4. CRIACAQ, MODALIDADES E COMPOSIQAO DAS .
: COMISSOES DE CONCILIAQAO PREVIA

. Alein. 9;958-de.1-2.1.2000-, lr_ouxe-nova- re_dagao -aO;artigo 625 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, criando os artigos 625-A a 625-H. .

- Em face do:contido no ‘primeiro desses artigos, as empresas e 08
sindicatos- podem instituir Comissées de Conciliagdo Prévia, de composi-
¢do paritaria, com representantes dos empregados e dos-empregadores,
com a atrlbuu,:ao de tentar conciliar. os conflitos individuais do trabalho.

e prImEIrO aspecto relevante sobre a CCP é que sua criagio é facul-
tativa, ou seja, depende do |nleresse e do consenso da c[asse patronal e
trabalhadora

Dos termos da cuada lei, resultam quatro modalldades de Comlssoes

-5, Comissao !nrerempresanal cnada por ato-unilateral da administra-
gao da empresa e instalada dentro da propria empresa;

6. Gomissdo por grupo de. empresas, criada. por dectsao da admm;s-
tragao das respectivas empresas; . :

7. Comissdo intersindical, criada por convent;ao coletiva-de trabalho
celebrada entre sindicato, ou sindicatos, empregadores e sindicato, ou-sin-
dicatos, de trabalhadores, para- todas as empresas das correspondentes
catagorias ou: grupos. econdmicas.

8. Nucleos Intersindicais de- Concn'.'apao englobando diversos sindi-
catos de categorias profissionais e econdmicas, todos signatarios dé con-
vengdes coletivas de trabalho, com atuagac parnc:patwa na manutencac e
nos trabalhos de. concmag:ao

Segundo o artigo 625-B da CLT, a comiss&o :nsmu:da no ambito da
empresa sera composta.de, no minime, dois e, no maximo, dez membros e
tgual nimero de suplentes, A metade serd elena pelos empregados infe-
ressados, em ‘escrutinio secreto, fiscalizado pelo sindicato, ou sindicatos,
dos trabalhadores. A outra metade sera indicada pela administragio da

{9} Rodrigues Pinto, José Augusto. "Direito Coletive do Trabalho" pag. 258 LTr
{10) Magano, Octavio Bueno, "Dirsito Colelivo do Trabalho”, pdg. 305, LTt
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empresa ou, se for o caso, das empresas companentes do grupo. O man-
date'é de um ano, permitida uma reeleigdo, sendo assegurado aos repre-
sentantes dos empregados membros da CCP, titutares e suplentes, estabi-
lidade no emprego de até um ano apds o final do mandato, salvo se come-
tersm faita grave, nos termos da lei, . . .

A composicao e funcionamento das Comrssoes sindtcals ou intersin--
dicais, serdo Hivremente reguladas pslos acordos coletivos ou, se for o caso,
pelas convengdes coletivas de trabalho, nos termos do artigo-szs-c. :

Considerando o disposto nos dois artigos anteriormente citados, che-
gamos & conclusdo de que o legislador se preccupou em regular a consti-
tuigdo e funcionamento da comissao interemprasarial, relegando aos sindi-
catos profissionais e patronais a atribuicdo de constituirem as comissdes
intersindicais com regras préprias e especificas de constituigdo e funciona-
mento definidas na conveng&o ou acordo coletive. '

‘No que tange a estabilidade dos representantes dos empregados
membros das comissdes, temos que a lei somente -a prevé para a modali-
dade de CCP interempresaria[ Nas Comissoes instituldas pelos instrumen-
tos da negociagéo coletiva, a matéria poderd ou ndo ser regulada, confor-
me a vontade das entidades sindicais sugnatarsas‘

A lel.é-omlssa.quanto a remuneragdo dos membros da comissia. Em
se fratando dos membros da comisséo interempresarial, a lei prevé que a
atuagio do representante dos empregados dar-se-4 em seu. hordrio nor-
mal de trabalho, ¢ que nos leva a concluir gue nao fard jus a nenhum paga-
mento adicional, salvo ajuste expresse em contrédrio, Com relagéo as co-
missdes intersindicais, o assunio poderd ou n&o seér regulado no acordo ou

" canvengdo coletiva.

No gue concerne aos conciliadores das comissdes intersindicais,
somos da opinifio de que os mesmos poderdo ou ndo ser remunerados.
Todavia, se as entidades sindicais optarem pela remuneragéo dos congcilia-
dores, deverdo suportar esse dnus, sem estabelecer qualquer espécie de
vmculat;ao com os valores dos acordos celebrados

5. C_OMF'ETFENCIA E FUNC_IONAMENTO_

A atribuigdo da Comissde de Conciliagdo Prévia & tentar conciliar os
conflitos individuais-do trabalho (art. 625-A), o gue afasta a possibilidade
da mesma vir a apreciar conflitos coletivos ou assuntos estranhos & rela-
gdo de emprego. Esta preservado, assim, o principio de que os conflitos
colstivos devem ser objeto de negociag@o. coleliva, com a participagiio dos
sindicatos de.trabalhadores (reserva sindical), tai como resulta das Con-
vengdes n. 98, de 1949 e n. 154, de 1981 da Organizagdo Internacional do
Trabalho. Aliés a Constituicdo Federal reconhece a eficacia das conven-
gbes e dos acordos coletivos de trabaiho (art. 72, XXVI} e considera abriga-
téria a participagao dos sindicatos nas negomagoes coletivas de trabalho
(art. 82, Vi).
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--De acordo com o artigo.625-D-da.CLT; gualquer demanda-de nature-.
za {rabalhista sera submetida & Comisséo.de Conciliag8o Prévia se, na.
localidade da prestagio de servigos, houver sido- mstltu:da a Comlssao no.
ambito da empresa ou do sindicato da categoria. . e :

No que concerne ao funcionamento, a lei estabelece que a demanda
sera formuiada sempre por escrito, podendo-ser-tomagda. a termo-por. guai-
quer dos membros.-da Comissio.. Nao ‘havendo cenciliagdo, serd fornecida
a0 patrdo.e ac-empregado:.uma declaragéeo de que foi frustrada a tentativa.
de acordo com a descricae de seu.objeto, assinada pelos membros da
Comissio, que devera ser ;untada & eventual reclamagao trabalhtsta

- Caso ndo exista: Comissdo instituida no- ambito da: empresa ou-do
smdrcato da-categoria; essa. mrcunstancsa deveré ser declarada ha petlgao
inicial da ag@o.trabalhista.. : . :

Segundo o § 32 do artlgo 625-D; existirdo na iocalidade tanto a Co-
miss@o-intersindical quanto-a- Comiss&o dentro da-empresa, pedera ¢ em-
pregado optar por uma.delas para submeter-a sua demanda sendo compe-:
tente. aquela ‘que primeiro conhecer do pedldo : : .

Em havendo . concnlagao sera Iavrado termo assinado peio emprega-
do, pelo patrao ou seu preposto e pelos membros da Comissio, fornecendo-
se copia as partes. Referido termo.de- conciliagdo é :considerado pela lei
como - titulo: executivg: extrajudicial, possuindo efeito de. qunag:ao geral ex-'
ceto quanto as: parceias objeto de ressaiva expressa '

A partlr da provocagao ‘do interessado, f:ca suspenso o prazo prescrl-_'
cmnal para o ajwzamento da a¢@o trabaltiista, passando o mesmeo a fiuir,
pelo que resta, a partir da tentativa frustrada de concn:ag:ao ou do esgota-_
mento do prazo de dez dias.

Constderando a redagao pouco esclarecedora do artlgo 625 €. 5uas
allneas algumas. diividas tém surgido acerca das Comissces de Conci-.
liagao Préwa, algumas ia. tendo sido’ obje:o de mamfestagao do’ Poder
Judiciario, S . . _

Vejameos, pois, algumas das principais discussﬁes.

6 CONCIL!AQAO PREVIA E A AQAO TRABALH!STA

Segundo o artsgo 625- D qualquer dernanda de- natureza trabalh:sia-
seré submetida 4 :Comisséo de: Conciliagéio: Prévia se; na: localidade da
prestacdo.de servigos, houver: sido Instltwda a Com:ssao no amblto
da empresa.ou do sindicato da categoria. :

" Diante dessa: redat;:ao ‘existem dois entendlmentos acerca da obrlga-_
torledade da’| passagem do conilito. de. trabalho pela Comlssao antes do
ajulzamento da reclamagao !rabalhlsza

A pr;melra posigéo € no. sentsdo de que sendo faculiatwa a crlagao da
comlssao em qualquer de suas modalidades, e néo havende nenhuma co-
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minacéio expressa na lei pela auséncia datentativa de conciliagéo prévia, o
credor trabalhista possui uma facuidade de submeter o seu -conflito 8 CCP
e ndo uma obrigagfo. Para essa corrente o legislador ndo poderia exigir
que a demanda fosse submetida previamente & comiss&o, antes de se pro-
vocar a Justiga do Trabalho, sob pena de violar a Constiluigdo Federal, que
dispde em seu artigo 52, inciso XXXV, o amplo acesso, ac Pader Jud:marlo
nos casos de les&o ou ameaga a direite.0" '

'A 68 Turma do Tribunal Regional do Trabatho da 22 Regifio, em acér-
dao publicado em 30.1.01, adotando a tese anteriormente cnada assim
decidiu:

“O eredor ndo ¢ obrigado a se conciliar com o devedor, nem &
obrigado a se dispor & negociagdo (CF, 5% ll) - O ndo compareci-
menio & sessdo de conciliagao extrajudicial ndo é cominado; se o
comparecimento é uma faculdade (a auséncia ndo esia cominada), o

. enderegcamento da demanda & Comissdo ndo pode corresponder a.
uma obrigatoriedade (TAT — 2% Regido — 62 Turma; RO em rito su-
marissimo n. 20010019795-SP; Ac. n. 20010022150; F?ef Jurz Rafael
E. Pughese Ribeiro; j: 80.1.2001; v u.)4®

Entretanto, ha uma segunda' corrente que defende a obrigatoriedade
da passagem do conflitc pela Comissao de Conciliagdo Prévia, tendo em
vista que o legislador ac redigir o artigo 625-D da CLT, cricu uma condigéio
da agdo para o ajuizamento da agdo trabalhista, exigindo o esgotamento
da negociagio extrajudicial antes do Judiciaric apreciar o ¢onflite. Para essa
corrente, comprovada a existéncia da Comissdo no &mbito sindical ou da
empresa, a auséncia. de submissdo prévia do conflito -4 CCPF, acarreta a
extingdo do processo trabalhista, sem julgamento do mérito. :

Neste sentido, existem varias decisdes de primeira instancia dos TRT
da 2% ¢ da 15® Regibes e, recentemente, a 73 Turma do TRT/SP, no julga-
mento do Processo THT-FlO 20010380773, pubhcado e 2.10.01, fendo
como He[ator 0 Ju1z Sergro Pmto Marr.'ns assim, decldzu

“Pravé 0 art:ga 625-D.da CLT que. quarquer demanda de-nature-
za trabalhista serd submetida & Comisséo de Conciliagéo Prévia, caso
essa tenha sido criada na empresa ou em nagociapdo coletiva.com o.
sindicato, O § 22 do mesmo artigo declara que o empregado deverd.
juntar & eveniual reclamagéo trabalhista cdpia da declara¢do fomem»-
da pe:'a Comisséo de tentativa de concmapao frusrrada

Emprega © artrgo 625-D da CLT o verbo serd, no :mperatwo '

-Isso indica que o empregado terd de submeter-a sua reivindicagdo 4
Comissdo antes de ajuizar a agdo na Justica do Trabalho. O § 2°do

{14) Art. 52, XXXV da CF: A l8i ndo excluira da aprebiacéb do Poder Judiciario lesio ou ar;nea;':a a

direito.
{12) Fante: ‘Boletim da ASSOCI&QaO dos Advagados de Sao Paulo n. 3305 pag. 1?8



114 REVISTA DO TRT DA 159 REGIAO — N. 20 — SETEMBRO, 2002

_mesmo artigo também usa o verbo dever no imperativo para efeito de
_ juntar com a peticdo inicial da - ‘reclamagao’ rrabafh.'sfa a a'ec!arapao'
frusrrada o‘a tentativa de conciliaggo. '

Em caso de mOffVO relevante & que serd mdtcada por que néo
foi urmzada da comrssao para so:’uc.*onar as quastoes trabalhistas (§ 32
do art, 625-D da CLT).

_ Nota-se.que 0. procedrmenta msuturdo representa condxgao
da.agdo. para o afuizamento da reclamagéo trabalhista. Trata-se de
hrporese de interesse de agir. que envolve o interesse em conse-’
guir o bem por obra dos drgaos piblicos (Chiovenda, Giuseppe,
“Instituicées de drre:ro processua! evir, Campmas Bookseller,
- 1998,89).119 - :

Comungamos da opinido da segunda corrente entendendo que a
emganc:a de que o conflito deva ser submetido & Comissdo de- Concmagao
Previa 8 uma condicdo da agao. trabalhista, ligada ao snteresse de agir {ne-
cesmdade e utilidade da prestag:ao jurisdicional}.

A tntengao do legislador foi prestigiar a solugao pac:f:ca do conflito
antes dele vir a ser apreciado pelo Judiciario, numa clara demonstragéo de
que a tentativa de entendimento direto entre as partes é o caminho inicial
para solucionar o conflito.

Dlsp03|gao semelhante emste na préprla Consmutgao Federal, no que
concerne aos.dissidios coletivos, onde a comprovagio de esgotamento das.
negociagbes é condigdo essencial para que o conflito seja. apremado e jul-
gado pelo Tribunal.('4

'E nem se-alegue a mconsmucmnalldade da exigéncia de condlgao da
at;ao para o diss(dioindividual, pois o procedimento criado pelo artigo 625-D
néo contraria-o inciso XXXV, do- artigo 52 da Constituicd0'", .na medida em
que.o direito: de agio nfio-é abselute e sim-condicionado ao preenchlmento
dos pressupostos. processuais e das.condigbes da ag#o.ts

Havera auséncia de interesse de agir, se o reclamante postular d:re-
tamente & Justiga do Trabalho, ndo observando a via alternativa da congci-
liagao prévia, ndo havendo impedimento ao acesso ao Judicidrio, mas sim
cumprir_nento -de-exigéncia Iega[-de esgotarnento da via administrativa.i'”

{13) Fonte: Revista LTr. vol. 12, dezembro de 2001

{14) Art, 114, § 29 da. CF: Recusando-se qLalguer das parles A negociagdo ou'a arb;tragem &
facultado aos respeclivos sindicatos ajuizar diss/dio.cofetivo, podende a Justica do Trabalho esta-
belecer normas e condlcﬁes respeltadas as dlSpOS[(}ﬁES com.renmcnals € Iegals minimas de pro-
tegdo ao trabalho.

{15Y Art. 5% XXXV cla CF. A !el nac excluiré da aprecaacao do PoderJud[clano !esao oy’ ameaca a
direito.

(16) Este o entendlmento de Ada Peﬂegnm Grmoverem sua obra "A conc:hag:ao extrajudlclal na
Justiga do Trabalho. © processo em evolugao”, Rzo de Jane:ro Forense Unwersatar:a 1998,
pdg. 94.

(17) Neste sentide Kazuo Watanabe, “Conimle constitucicnal”, 3o Paulo: Revista dos Tr!bunals.'
1080, pags, 49, 55 & 57.
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O proprio Supremo Tribunal Federal ja decidiu ser constitucional a
exigéncia legai de que o postulante ao beneficic de acidente do trabalho
deva comunicar previamente o INSS, antes do ajuizamento da agdo.!'®

Renomados juristas tém entendido que o artigo 825-D.criou efetiva-
mente uma condigao da aggo néo havendo se falar em inconstitucionalida-
de. Dentre os vdrios mestres que id se manifestaram a respeito, invocamos
as ltcidas palavras do mais destacado deles, Arnalde Sissekind, que, em
recente artigo, assim leciona:

“Condigdoe para a agdo judicial e sua constitucionalidade — como
-vimos, a criagdo de Comisséo de Conciliagdo Prévia é uma faculdade
legal. No entanto, desde que ela exista na 'empresa ou na categon‘a
econémica da empresa da qual o trabalhador é empregado, este so
poderd ajuizar agdo na Justica do Trabalhe depois de obter a comuni-
cagdo formal da Comiss&o de que foi malograda a coneiliagdo do res-
pectivo litigio. Trata-se, pois, de condigdo essencial & propositura da
reclamacgdo no ambito judicial ©®

Na mesma linha de raciocinio, lembramos a licida ligdo de Estevdo
Maﬂef '

“O direito-constitucional de agdo néo torna ilicita toda e qual-
quer condicionante imposta ac pedido de tulela jurisdicional. Seu
verdadeiro alcance estd como mostrou Pontes de Miranda — de
longe o mais autorizado inlérprete de vdrias Constituigbes brasi-
leiras — em que o3 legisladores ordindrios nenhuma regra podem
editar que permifa preclusdo em processo administrativo, ocu em
inquérito parlamentar, de modo que se exclua (coisa julgada mate-
rial} a cognicdo pelo Poder Judicidrio, Quer isso dizer, em outras
palavras, que se proibe, apenas, seja a autoridade administrativa
transformada em Ultima instancia, porque “o titular do direito, ndo
se conformando com o decidido, pode propor agdo judicial. A diti-
ma palavra tem-na a Justiga”. Ndo se estabeleceu, pois, a obriga-
¢do de dever ser sempre da Justiga ndo 6 a dltima, como também
a primeira pa!awa em matéria de direito ou interesse. Donde néo
haver, em principio, abusividade em condicionar-se a propos;tura
de agdo, inclusive, & prévia tentativa de conciliagdo. Em principio,
'porque a condicionante ndo pode prevalecer quando haja necessi-
dade de tutela jurisdicional imediata, em wrfude da ameara de dano
irrepardvel” 2%

{18) RE 144.840-5PF, ]. 2.4.96, Rel. Min.-Moreira Alves, informativo n. 25 do STF.

{19) Sdssekind, Arnaldo Lopes, “Comissfes de Conciliagio Prévia™ SupIememo Trabalhista: LTr
067/01, pdg. 337.

{20) Maliet, Estevdo, “Apontamentos de Direite Processual do Trabatho®, Sdc Paulo, LTr, 1997,
pag. 24. )
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' ‘No mesmo senudo o entend:mento da Professora Ada Pef!egrm.r
Gnnover S . S :

) "E cerro que a Const:rurpao assegura a ma!astabn’:dade do conrro»
e ,tunsd:c:onaf no inciso XXXV do artigo 5%, ‘mas. ¢ iqualmente certo que
"o exarcicio do direito da -agdo ndo & absoluto, su;e:tando-se a cond;g;oes
(as cond.'goes da agao), a serem estabefec.'das pelo fegrs!ador”lz‘}

Conforme sustenta ¢ mestre Sussekmd, £ssas condigdes da ag:ao-—'
desde que razodveis, dentro do critério substancial das garantias do devi-
do processo:legal — sdo legitimas ¢ se subsumem as categorias classicas
da possnbthdade juridica: do pedido, da Iegltlmagao para acausa-e do inte-
resse de agir (art. 267, Vi-do CPC).@

‘A jurisprudéncia dos Tribunais Regionais tem se firmado no sentsdo
de exigir a passagem do conflito: pela ‘CCP, desde que comprovada pela
parte a sua exisiéncia; sob pena de’ extingéio-do processo sem julgamento
do mérito, conforme- podemos inferir das seguintes: ementas '

“Comissdo de Concilfacdo Prévia — Instituicdo — Submisséo
-— Obrigatoriedade - Conciliagdo frustrada — Juntada de certiddc &
peca vestibuiar — Obice ao direito de agdo — Ndo configuragéo. .

Comissdo de Conciliagdo Prévia — A Lei n. 8.958/00 mtroduzru

- .em-nosso ordenamento juridico a figura das Comissdes de Concilia-
‘gdo Prévia, disciplinadas nos arts. 625 A-H da CLT. Portanlo, resta

. evidente a vontade do legistador.em determinar que, havendo Comis-
sdo de Concifiagdo Prévia em funcionamento na localidade do contli-

. to, qualquer demanda. de. natureza trabalhista serd. levada & Jusupa
".do Trabalho somente depms de submelida.a.respecliva comissao, jun-
.. tando a pa;:a vesﬂbu.-’ar a cerr.'dao de_cenciliagdo frustrada, presst-
.. posto este que ndo importa em Gbice ao diréito de agéo, uma vez que
a0. feg.tsfador mfraconsrfruc.'onar esid reservada, desde que os mes-

" mos.nio impegam o exercicio do direito constitucional de. agdo. Ade-

- mais, as indigitadas comissdes prévias constituem apenas instincias
o pr_ewa_s_concn'f_a térias,; nas quais as comissdes estio cbrigddas a dar
" resposta 3s pretensdes em dez dias (art. 625, 1, CLT), o que néo re-

- presenta violagdo ao acesso ao Poder Judicidrio. Como. coroldrio 1o-

. gieo fica rejeitada a argdicio. incidental de. mconstrrucrona!fdade da

" Lein. 9.958, de 12.1.00, que introduziu os arts, 625 A a H no Diploma
o Consaf;dada, por destitufda de razdo.” (Ac. un. da 42 Turma do TRT da
' 3% Regido — RO 831/02 - Rel. Ju:z Jufio Bernardo do Carmo — .

' 13.3.02 — DJ MG 6.4.02, pag. 14 ~~ ementa ofrc:af)(“? o

{21} Grinovar, Ada Peflegrini, "Pronunciamento no Congresso de Direito Pracessual do Trabalho™

promovido, na cidade de Sio Paulo, pela LTr Editora, apud Amafdo Sﬂssek.-nd in “Comlssﬁes de
Conciliagdc Prévia®, Suplemento LTr n, G67/01, :

{22) Ob. cit., pdg. 338. S

{23) Fonte: Repertdrio de Jirisprudéncia 1OB — 27 quinzena de maio de’ 2002 — n. 10!02 -
Caderno 2,
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“Comissdo de Conciliagdo Prévia — Instituipdo no dmbito da
. empresa — Pressuposto de constituigdo e desenvolvimento vidlitdo e
ragular do processo — Caracterizapdo, o
. Comissdo de conciliagio prévia. Pressuposto de constituigdo
de e de desenvolvimento valido e regular do processo. Q sistema de
tentativa de concitiagdo extrajudicial precedente & lide, institufdo pela
Lei n. 9.958/2000, que acrescentou 0s arfs. 625-A a 625-H a CLT,
constitui mecanisimo idéneo de autocomposigido dos litigios trabalhis-
tas de absoluta relevancia e conveniéncia social, propiciando o desa-
fogamento do Poder Judicidrio ¢ atendendo acs principios de econo-
mia e celeridade processual: Embora os sujeitos da relacio juridica
. do trabatho néo estejam.obrigados, por lei, a instituir a Comisséo de
Concifiagdo Prévia ~ CCP (arl. 625-A), nem tampouco a aceitar a
_ proposta de conciliagdo ofertada pela Comissdo mediadora (§ 2° do
art. 625-0), o legislador exige, obrigatoriaments, que, havendo a CCP
ne dmbito da empresa ou do sindicato da categoria, o trabalhador
leve ao seu conhecimento, para fins de mediagdo, a demanda de na-
tireza trabalhista, antes de intentar uma agéo perarite a Justica do
Trabalho ou, ndo o fazendo, que declare, na inicial, o “molivo relevan-
" te” da impossibilidade de observéncia do procedimento fegal (art. 625-
D). Trata-se de pré-requisitoc processual que devera ser observado,
‘sob pena de extingao do feito, por auséncia de um dos pressupostos
de constituigdo e de desenvolvimento valido e regular do processo
(art. 267, IV, do CPC). Presente a prova de inslituigdo da Comissdo
-no ambito da construedo civit no DF, e ausentes o termo de tantativa
de congcilfagdo, bam como do molivo impeditive da mesma, merece
. extingdo 0 processo sem julgamento do mérita” (Ac da 1% 7. do TRT
da 10f Regido — RO 0008/02 — DJU 12.4.02, pdg. 92 — ementa
oficial).®

Assim, entendemos que o ajuizamento da agdo sem a prévia aprecia-
¢do pela Comissdo de Conciliagao Previa, obrigard o juiz a extinguir o pro-
cesso sem apreciagio do meérito (art. 267, VI do CPC), por auséneia de
interesse de agir, devolvendoe-se os autos a Comlssac para que esta proce-
da & tentativa de conciliagdo. : .

"'Na hipétese de acordo parcial na Comlssao e poslerlor ajuizamento
de agéo para discussao de outras matérias que nao foram ventiladas na via
administrativa, entendemos que o juiz devera. extinguir o processo quanto
as matérias ndo submetidas. & Comissfo, em face da auséncia de condlgao
da agio, apreciando o mérito das demais.

Vejarnos um; exemplo prético.
Q empregado réclama ria CCP vethas rescisérias e horas extras, fa-
zendo um acordo parcnai no tocante as resctsonas dando qultag:ao quanto

{24y Fonte: Repertério 108 de Junsprudénc:a — qulnzena de junho de 2002 —n. 121‘2002 -
Caderno 2.
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as parcelas respectivas e ressalvando o direito de reclamar as horas extras
que ndo foram objeto de -acordo. Ao.ajuizar a reclamacgdo trabalhista, plei-
teia além das horas extras, diferengas de FGTS. Neste caso, 0'juiz devera
extinguir sem apreciagao do mérito o pedido de diferengas de FGTS, devol-
vende a2 CCP a matéria para a tentaliva de conciliagdo, dando prossegui-
mento a agdo somente com relagao as horas exiras, cu1a conciiiagao res-
tou frustrada.

A compfovagio da- passagem do confilto pela Comlssao & ie:ta pela
declaragéo de tentativa frustrada de concifiagdo que deverd ser elaborada
pelos membros da CCP, contendo. obrigatoriamente a descrigdo do objeto,
devendo o referida documento estar assinado peios conciliadores..

~ “Havendo motive reievante que |mp033|btllte que ) reclamante subme-
ta o confiito prewamente a Comissdo, @ lei permite a proposrtura direta da
ag¢ao trabalhista junto a Justh:a do Trabalho desde que haja declarag:ao na
petlg:ao inicial.

“Muito. embora a ha| n&o preveja quais. mrcunslanclas ser:am consnde-
radas. ponderosas a justificar a incbservancia do procedlmento anterior-
mente descrito; poderiamos citar algumas. hipdteses: a) auséncia ga CCP
no-focal da- prestagao-de servicos; b) constituicdo da- CCP de.forma.irregu-
lar, sem a presenca . dos representantes das categorias-econdmica e profis-
sional, por exempla; ¢} existéncia da CCP em-outra localidade, ainda que a
base lerrltorlal refina varios municipios.

A anal:se da procedéncna ou ndo da justificativa para o ajmzamento
dlreto da agao sera feita pelo ]mz do trabalho quando da reahzag:ao da
audiéncia-inicial.’

Caso e;usta na. mesma Iocal:dade e para a mesma categorla Comis-
sd@0 de empresa @ Comissao intersindical, ¢ interessado optaré par uma
delas para submeter a sua demanda, dlspondo a lei que serd competente
para apreciar o confn‘to aque_n'a_ que p_rirnet'm conhecer do pedidc.

7 DOS CONFLITOS QUE PODEM SER CONC!LIADOS

Questao relevante que tem surgldo na prét:ca ea posszblhdade da
Comissfo de- Concﬂiagao Prévia aprec:ar todos os confhtos mdmduals
de frabalho. : _ . .

" Da analise do r:apuf do artige 625-D, podemos inicialmente conc,‘u.'r
que toda & qualquer demanda de natureza trabalhista podera ser 3ubmen—
da a CCP. Entretanto, o assunto merece algumas reflexdes.

Iniciaimente, cumpre ressaltar, gue & expressao “qualquer demanda”
contida no artigo 625-0 néo distingue a autoria do pieito {se pelo emprega-
do, se pelo empregador) desde que se;a um conflito individual do trabalho,

Também ndo vemaos Sbice para que a Comissao venha congifiar con-
flitos. de trabatho de .contratos em. curso, jd que . os conflitos n&o surgem
somente com © rompimento do vinculo de emprego.
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Diante da auséncia de ressalvas na lei, comungamos do entendimen-
to de gue-a Comissao possui atribuigao para apreciar conflitos envolvendo
resciséio do contrato de trabalho de empregados estéveis ou nde estaveis
¢ dos detentores de garantia de emprego, ainda que provocada a comissao
pelo empregador — como se um inquérito fosse. Podemos acrescentar ain-
da o pedido de complementagio de pensio ou de auxilio funeral; feito pela
vidva ou pelos herdeiros do empregado falecido, além dos conflitos mais
corriqueiros envolvendo horas extras, depositos do FGTS eté.

~ Neste rol, podemos incluir, ainda, a demanda envolvendo declaragéo
de relagédo de emprego. Se o interessado se diz empregado e ¢ empreséaric
o considera auténomo, eventual ou avulso, a titulo de exemplos, ndo se
pode dizer que este interessado esteja auteorizado a ajuizar diretamente a
agdo trapalhista. Trata-se de uma “demanda de natureza trabalhista” e
a Comissdo estard, a nosso ver, autorizada a'buscar a conciliagd@o entre as
partes. Tal entendimento j& vem sendo defendido pela doutring. @9

Muito embora a tei seja omissa quanto & obrigatoriedade da passa-
gem pela comiss@o de outras espécies de agdes judicials, além da recta-
macéao trabalhista, entendemos que n&o ha razéo ldgica ou juridica para
se exigir tentativa de conciliagdo em Mandado de Seguranga, Aggo Res-
cisdria, Aglo Anulatéria, Agao Monitéria, Apbes Cautelares e Agbes de
Cumprimento. ’

Como a Lei n, 9.958/00 néo revagou o disposto no artigo 477, § 19 da
CLT®®, entendemos que a CCP ndo poderd homologar rescisdes de con-
trato de trabalhq, a despeito de posicionamento em contrario do Ministério
do Trabalho e Emprego, através das Orienta¢gBes Normativas da Secretaria
de Relagbes do Trabalho.®?

8. DO CUSTE!O DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Questao que tem gerado certa polémica no ambito juridico.é a possi-
bilidade das Comissdes de Conciliagido Prévia cobrarem taxa de mediagdo
para fazer face as despesas administrativas.

Vale ressaltar que a Lei n. 9.958/00 nao trata do assunto, assim como
também nao hd vedagdo expressa para tal procedimento.

{25) Mateus da Silva, Homero Batista. “A expectativa em torne das Comissdes de Conciliagdo
Prévia™. Aevista da AMATHA I, n, 1, abril de 2000, pag. 32, .

(26) Art. 477, § 19 da CLT: O pedide de demissdo ou recibo de quitacﬁo de rescisio do contrato de
trabalho, firmado por empregade com mais de 1 {um) ano da servigo, 50 serd viélido quando feito
com a assisténcia do respectwo Sindicato ou perante a autoridade do Mimstérm do Trabalho &
Emprego:

(27) Portaria: MTEJ’SFIT n. 1, de 22.3.02: Ementa 18 —“A assnsténcia ac empregado na rescisdo
do contrato-de-trabalho: O termo de conciliacdo celebrado no dmbito da CCP e NINTER, apés a
extingédo do contrate de ttabalhe, dispensa a assisténcia na rescisdo coniratual realizada pelo
sindicato da categoria cu pela autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego, por se tratar de’
tiiuic executivo extrajudicial. Referéncia: art, 477, § 12 e art, 625-E, pardgrafe gnico da CLT.
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- Logo; como -a lei ndao proibe, ndo-ha. nenhuma.ilegalidade na-cobran-
g:a da taxa; desde que haja previsdo em Acordo ou Convengéio Coletiva.

"-No ambito das relag:oes entre particulares, tudo que a lel nao prOIbe
expressamente, em pr|n0|p|o & permltldo

: Dai por que. a necesmdade de .constar no mstrumento normalwo a
tinalidade da. cobranga da taxa, haja vista que a. prépria. Constituigéo
Federal reconhece a validade das convengbes e acordos coletivos de.
trabalho. @9

Entretan!o a. frxagao do valor da 1axa deve observar o pr:nc;plo da
razoabllldade levando em conta que os sindicatos nao dévem se utilizar de
tal.cobranga como forma de. auferir receita, mas sim de suprir as necessi-
dades de. manutengao de uma. estrulura minima de. funcionamento do Gr-
gao para que as respectwas categorias possam ter um atendimento digno
e eficiente. Também n3o devera ser cobrado nenhum valor do reclamante,
em face do principio da gratmdade tampeouco se Jushfma a fsxagao de valor
incidente: scbre os. acordos celebrados .

A dlsponlblllzagao de uma CCP aos |ntegrantes das categorlas eco-
némica. e profissional acarreta a necessidade de criagio de uma estrutura
adequada ao _a_te_ndl_m_entp d_laﬂo dos interessados, dotada de p_esso_ai ca-
pacitado e treinado, além de meios de comunicagdo ageis, sem contar a
necessidade de constante aperfeigoamento do relevante trabalho dos ¢on-
ciliadores e, evidentemente, ista gera.um custc adicional gue as entidades
sindicais n&o sdo capazes.de suportar, umcamente com as-receitas oriun-
das das contrlbwgoes sindicais. A :

" Dat a razéio peta qual, entendeémos ser posswel a cobranga de uma
mod;ca taxa de mediagéo, cabendo as entidades sindicais ‘a obrigagic de
divulgar o carater privade da CCPE, bem como a faculdade da celebragéo do
acordo extrajudicial. :

- 9,-NUCLEOS INTERSINDICALIS DE CONCILIAGAO

Dispde o artigo 625-H da CLT que, aplicam-se aos Niicleos. Intersin-
dicais de. Concnhagao Trabalhista em funcionamento ou gue vierem-a ser
criados, no que couber, as mesmas fegias. que regem as - Comisstes de
Conctllat;ao Prévia, desde que observados os principios da parldade a da
negoc:lagao coletlva na sua constttwgao

Os Nucleos Intersmdlcals séo érgaos crlados por enttdades sindicais
com -0 objetivo de também- conciliar os conflitos-de trabaiho, mas dotados
de estrutura mais- complexa do que:as Comissdes de Conciliagao Prévia.

Tais nticleos dlstlnguem se das CCP porque eles visam sanar as cau-
sas mais profundas e remotas do-surgimento ou recrudescimento de:confli-
to trabalhista, bem como a transformacéo cultural do sindicalismo,- '

(28) Artigo 7%, XXVi da CF. .
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- Alei ndo fixa diretrizes para a constituicdo dos Nicleos, deixando a
matéria a critério dos sindicatos, através de Convengao Coletiva. Entretan-
to, quando-a Lei n. 9:958/00 reconheceu expressamente os Nicleos !nter—
sindicais, também acolheu os principios por eles adotados..

Os primeiros Nicleos Intersindicais de Conciliagao surgifam nos Es-
tados do Parana e de Minas Gerais, mais pracisamente nos municipios de
Maringa/PR e Patrocinio/MG.

O Nilcleo Intersindical de Concmagao Trabalhlsta de Mar:nga € com-
posto por: a) Conselho Tripartite; b) Diregio Executiva; ¢) Secéo Intersindi-
cal de Conciliagéio; d) Conselho de Arbitragem; e) Secretaria.

- O Conselho Tripartite & formado pelos presidentes dos sindicatos que
integram o-Nlcleo e pelo presidente do Conselho de Arbitragem,

A Diregéio Executiva elabora o plano de trabalho anuat do Nucteo, ge-
rencia administrativamente ¢ Nicleo e o representa perante a comunidade.

A Segao Insersmdlcal de Concnhag:ao & apenas um orgao espemahzado
do Ntcleo Intersindical. E composta por dois conciliadores: um & represen-
tante do sindicato dos empregados outro, de sindicato patronal. Ela possut
também um Coordenador, que procura concretlzar a conciliagdo, caso os
conc:l:adores ndo o consigam.

O Conselho de Arb[tragem é c'omposto por advegados e arbitros lel-
gos, devendo o niimero de indicadaos pelo sindicato patronal ser igual ao de
indicados pelo sindicato dos trabalhadores.

A Secretaria é o orgdo responsdvei pelo expediente e pelo registro
dos atos internos. do Niicleo.

Vé-se, pois, que.os Nucieos Intersmdlcazs dlspoem de um campo de
atuagdo mais amplo do.que as Comissdes de Conciliagao Prévia, embora
o objetivo de ambos seja o mesmo: conciliar os conflitos individuais de
trabalho.

O Nicleo ]ntersmdscal de Concniagao pode congregar varios sindica-
tos profissionais e patronais de diversas categorias, sendo muito comum
enconira-los .em cidades de menor.porte, como alternativa de redugéo de
custos para os sindicatos, na medida em gue, num mesmo jocal fisico, po-
dem ser realizadas conciliagbes de varias categorias, desde que integrem
o Nicleo e tenham flrmado Convengdes Coletivas de Trabalho entre si.

- Conforme opina Dirceu Galdino®, as vantagens dos Nicieos Intersin-
dicais sobre as Comissoes de Conc;hagao sdo manifestas, tanto em exten-
530 quanto em profundidade: em-extensdo, porque se inserem em sua com-
peténcia material ndo sé-os dissidios individuais, mas também os coletivos;
em profundidade, porgue eles atuam- ndoc s6 para-a soluggo de eventuais
litigios, mas também para a sua prevengdo, inclusive em materia nao estrita-
mente trabalhista, podendo orientar a trabalhadores e empregadores quanto
ao meio ambiente, ac direito do consumidor, ao direito de familia etc.

{29) “Nucleos Intersindicais de Concillagio Trabalhista”, S3o Paulo, LTr, Editora, 1999, pdg. 109.
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. Podemos afirmar que :0s Ndcleos Intersindicais de Conciliagdo séo
uma. evolugao das Comissdes de Conciliagéo Prévia, cabendo a cada enti-
dade sindical avaliar as vantagens e desvantagens de adota-los como me-
canismo de solugio extrajudlc:al dos conflitos de trabalho & qu de sua
préprla realidade sindical. . o o

10. CONCILIAQAO CELEBRADA POR COMISSAO QUE
NAO REPRESENTA AS PARTES EM: CONFLITO
' CONSEQUENC!AS JURID?CAS o

- Interessante qu_estéo_ nos, tem_s%do_-trazida, com'a ind_agagéo_ acerca
da validade do procedimento-conciliatdrio celebrado por Comissdes ou. Nil-
cleos Intersindicais de Conciliagao Prévia, instituida por smd:catcs que ndo
represemam as partes em lmglo

Em pnmelro lugar, a mterpretagzao que. fazemos do artlgo do artlgo
625- A da CLT é a de que o legislador possibilitou a criagéio de Comisstes
Intersindicais de Conciliagao” Prévia, tanto. no émbrto mterno das empresas
quanto em caréter intersindical.

Enquanto gue no ambito :nlerempresarlal o Ieglslador eatabelecau
algumas regras minimas de criagéo e funcionamento, no que pertine as
Comissdes !ntersindicais, o instrumento normativo — seja este Acordo
ou Convenr;ao Coletiva — & que vai defmtr as regras. de funcnonamemo
(art 625+ C)

sindical & absolutamente necessario que 0s conflitos individuais estejam
restritos as categorias profissional e econémica signatdrias-do A¢ordo ou
Convengao Coletwa de Trabalho sob pena do ;nterprete dlstmguzr onde a
lei ndo o faz.: o : :

Temos tomade conhecimento através da imprensa de que 'alguns
Nicieos Intersindicais tém apreciado cenflitos de categerias estranhas aque-
las integrantes de Nucleo, mediante a elaborag@o de um simples termo de
adesao onde as paries aceitam as regras de constnuu;ao e fur:monamento
prewamente estabelecidas. .

- Entendemos que tal procedlmento é |Iegal na medlda em gue o arti-
go 625-H da CLT, ao dispor que “aplicam-se aos Nricleos intersindicais de
Conciliagdo Trabalfiista em funcionamento ou que vierem a ser crigdos, no
queé couber, as disposigbes nele: previstas, desde que observados.os prin-
cipios ‘da’ paridade e da negociagio -colefiva na sua constituigéo?, .cricu
uma'regra essencial para gue haja limites na atuagao tanto. das Comlssoes
de Concsllagao quanto dos Nucleos Intersindicais. .

_ Assim, em’ se’ tratando de orgao :ntersmdlcal de conc:llat;ao é im-
'prescmdlvel a existéncia da parldade ou sefa, presenga dos. representan-
tes das categorlas profissional e econdmica envolvidas no conflito, além da
negociagao coletiva entre estas mesmas categerias, elegendo o referldo
drgdo para conciliar 0s conflitos individiais de-trabatho. :
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A inobservéncia desta regra fundamental acarrefa-a nufidade do ato
de conciliagdo, podendo gerar prejuizos ao trabalhador e a empresa, tendo
em vista que ¢ artigo 82 do Cédigo Givil Brasileire estabelece que. a valida-
de do ato juridico requer trés requisites essenciais: agente capaz (art. 145, 1);
objeto licito e forma prescrita ou nio defesa em lei {arts. 129, 130 e 145).

O Cddigo Civil declara, ainda, em seu artigo 145, incises Il e IV, que
€ nuio o ato juridico quando nio revestir a forma prescrita em lei (arts. 82 e
130} ou quando for preterida alguma solemdade que a lei considere essen-
cial para a sua validade.

A apllcabihdade das regras do Cddigo Civil em matéria trabalhista é
autorizada expressamente pe]o artigo 89, parégrafo inico da CLT, que assim
dispbe: “O direito comum sera fonte subsididria do direito do trabatho, naqui-
fo em que ndo for mcomparrve.-’ com 08 -principias fundamentais daste’.

Neste passo, caso haja celebrag:ao de acordy sem o cumprimanto
destas regras legais, a conseqliéncia juridica serd a sua nulidade, deixan-
do o termo de conciliagie de se revestir da natureza juridica de titulo exe-
cutivo extrajudicial, bem como ficara sem efeito a eventual quitagdo do ob-
jeto ou do extinto contrato de trabatho passada pelo reclamante.,

11. CONCLUSAO

A Lei n. 9.958/00, ao trazer nova redagéo ao artige 625:da CLT, pro-
porcionou um importante avango na solugéo das controvérsias envolvendo
patrdes e empregados, .

O elevado nimero de conflitos individuais de trabalho em nosso Pais
tem contribuldo para o emperramento do Poder Judiciario, frustrando a ex-
pectativa das partes de uma solugdo célere para as demandas, em gue
pesem os esforcos de magistrados e servidores.

Temos a certeza de que a possibilidade legal de um emendlmento
prévio enire as partes ndo obietiva substituir a solucdo estatat das deman-
das, tampouco viclar ou supritir direitos trabalhistas, mas sim criar uma
alternativa para a solugao do conflito de mado rapido, eficaz e simplificado.

A participacdo das entidades sindicais neste processo é de funda-
mental importancia, pois fortalece a atuagio junto &s suas bases e aperfei-
¢oa o relacionamento intersindical, criando espago para o aprimoramento
dos Acordos e Convengbes Coletivas de Trabalho.

Cumpre as entidades sindicais a cbrigagdo de divulgar ampiamente
junto & categoria o caréter privado da CCP, bem como a faculdade da cele-
bragéio do acordo extrajudicial, zelando para que sejam apreciados & con-
citiados apenas os conilitos no-ambito de sua representagao, sem se imis-
cuir em detmandas de outras categorias ou estranhas aos objetivos traga-
das pela lei.

Buscando corrigirirregularidades que foram constatadas em algumas
Comissbes de Conciliag8o Previa, em 5.6.02, foi assinado o Termo de
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Cooperaga Técnica n: 001/02 entre o Ministério-do- Trabalho .e.Emprego, o
Tribunal Superior do-Trabalho; o Ministério Publico do Trabatho, as Centrais
Sindicais ~— CQT, SDS e Forca Sindical —e:a: Assomagao dos SIMP]
— Sindicatos. da Micro-e Pequenas Industr[as —ASSIMP1, e.as Confedera-
goes Patronais — CNG, CNT, CNF & CNA —, com a fmahdade de promover
aces conjuntas, wsando o] apnmoramen!o dos mecanlsmos de acompa-
nhamento das Com:ssoes de. Conczllagao Prewa :

Como parte do. compromlsso firmado entre as referldas enudades f0|
mstttufdo grupo de irabalho, com representantes de todas as entidades e
6rgaos. anteriormente citados, sob a coordenagéo do Ministério do Traba-
lho e Emprego,® para anslise do tema e implantagéo de mecanismos de
auto -regulamentacho, acompanhamento e avahagao das comisstes.®

‘0. objetivo: deste grupo-de. trabalho & tragar: dsretnzes basncas para
que.as Comissoes de Conml:ag:ao Prévia em funcionamento e as que vie-
rem a ser instaladas _possam promover ma|cnr eflcacta e transparenma as
suas relevantes atwldades :

‘As ‘experiéncias- bem sucedldas das CoP- devem ser mcentwadas
sendo louvavel a iniciativa-inédita - do mencionado Termo de Cooperagio
Técnica para que este mecanismo extrajudicial de solugdo dos confilfos
seja permanentemente aperfeigoade, sendo de fundamental importancia
o acompanhamento constante das entidades sindicais de sorte a evitar o
desvirtuamento dos objetivos trazidos pela Lei n, 8.958/00, buscando-se
sempre: a aplicabilidade dos: principios da razeabilidade e da boa-fé, vi-
sando: a construgdo de relagGes trabalhistas menos conflnuosas @ mais
cooperatwas o
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