ESTUDO MULTIDISCIPLINAR

' 'ALTERAGCOES DO CODIGO CIVIL E SEUS
REFLEXOS NAS RELACOES DE TRABALHO (¥)

AMAURI MASCARO NASCIMENTO {**)

INTRODUGAO

N&o s&o demasiadas algumas observagdes introdutdrias ao tema dos
reflexos do nove Cddigo Civil nas relagdes de trabalho, para mostrar que o
atuai diploma legal representa, apesar de criticas formuladas por alguns
clvilistas, em parte procedentes, um avango no ordenamento juridico brasi-
leiro, em alguns casos abrindo caminho para um sentido sccial do Cédigo
Chvil, com a atribuicio de paderes discriciondrios muito maiores para o Juiz,
com 0s novos principios que acolheu, dentre os quais a fungéo social dos
contratos, a boa-fé nos negocios juridicos e a correcéio de desproporgdes.

Merecem destaque, nesta introdugéo, algumas afirmacdes sobre as
relagdes entre ¢ Direito Civil ¢ o Direito do Trabalhe, de absoluto antagonis-
mo por aqueles que pensam no Direito Civil como uma regalia concedida
pelo poder politico em beneficio da burguesia e comtra os hipossuficientes,
para assegurar a propriedade privada — como se néoc existisse hoje um
destacadao direito constitucional civil de fungio social da propriedade e como
se 0s menos favorecidos ndo se pautassem por relagdes de familia, ndo se
regessem pelas regras de capacidade, ndo praticassem atos juridicos e
ndo assumissem obrigagdes — ¢ que, para muitos se configura um estatu-
to basico da cidadania.

O direito.civil ndio é anfagdnico aoe direito do trabalho, bastando, para
comprovar, que houve época em gue foi o ordenamento exclusive das rela-
¢oes de trabalho.

Antes da legistagéo trabalhista ja existiam relagbes de trabalho, evi-
dentemente ndo com a fisionomia e a dimens&o atuais, e sim, limitadas &
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realidade da época. Na Franga, aplicou-se o Cédigo de Napoledo (1804)
(Cap. I!I, Tit. 82, L. 3%), o contrato de arrendamento de obra e de industria, a
liberdade das partes para estipular acordos de vontade validos como con-
tratos (art. 1.108) bastando ¢ consentimento, a capacidade, o objeto e cau-

sa ficitos. Aplicagdes semelhantes tiveram o Codlgo Tedesco {1986) e os
Cédigos ltaliangs (1865 e 1942).

Esses textos, como é sabido, dispunham sobre locagéo de servi-
gos — focatio operarum, contrato pelo qual uma' pessoa se obrigava a.
prestar servigos, durante certo-tempo, a outra, mediante remuneragio —
e a locagdo de obra ou-empreitada — focatio operis faciendi, contrato
pelo qual alguém se obrigava a executar uma obra a cutra pessoa me-.
diante remuneragao.

A fonte contratual-civilista, do infcio do cantrato de trabalho, gerou a
teoria do coniratualismo classico que qualificou os vinculos de emprego
com. os modelos do arrendamento defendido por Josserand, Planiol e ou--
tros, da.compra e venda sustentado por FPothier, Laurente e Carnelutli —
este (ltimo autor da discutida tesé, hoje totaimente rejeitada, da nalureza
juridica de compra e venda, porque entendia-que o trabalho & energia hu-
mana que pode ser vendida por um-preco que & ¢.saldrio —, dasociedade
como afirmaram Chatelain e Vifley, do mandalo, teses hoje nao mais utili--
zadas, mas ndo descartada, para Orlando Gomes e Cesarino Jinior, a con-
cepgao do contrato de trabalho como contrato de adesdo.

O periodo de reje|g:ao do Codtgo Civil é exp.‘rcave! pe{o seu ob;elo que
n&o se compatibiliza com o do Direito do Trabalho, na medida em que rege,
comd moétramos, a propriedade, os bens,'as-transferéncias de patrimé&nio,
inicialmente em sentido individualista, e n3o para disper sobre relagdes de
trabalhe como as coletivas, apesar de mesmo estas ferem se valido, para
justificar o sindicato como pessoa juridica, do modelo da assaociagéo.

O contrato como ajuste de vontades sofreu limitagdes ndo s6 no &m-
bito trabalhista como no do direito civil de modo que as restrigbes.a autono-
mia individual estdo ewdemes ‘em tedo o ordenamento juridico, bastando
ver o tratamento que ao tema & dedicado nas relagbes de consumidores.

" AcontraposigBo inicial entre os dois setores do Direito 4 foi adequa-
damente afastada desde 1960, com Mdrio de fa Cueva, em “Derecho Mexi-
cano del Trabaio”, maglstral obra na qual sustentou a unitariedade funda-
mental da ordem juridica de um Estado ¢ ¢ absurdo que & pensar em uma
contradigdo permanenie entre os principios do direite comum e os do direi-
to do trabalha, embora existam finalidades diversas e filosofias diferentes
em um e outro ordenamento, o gue nfo & razdo suficiente para considerar
o dirgito civil e 0 do traba%ho como radicalmente distintos.

.Gom. o novo Cédigo néo foi_ afetada .a regra da submdzarledade do
Direiio Civil prevista pela CLT, art. 8%, paragrafo dnico, quando declara que.
“o direito. comum sera fonte subsididria do direito do trabalho, naquilo em
que ndo for incompativel com as principios fundamentais deste”, porta de
ingresso-do Direito Civil nas relagoes de Trabalho, desde que suas disposi-
goes sejam ccmparwets e nos cascs de lacunas, agora mais amda com
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oS novos prlnclplos do Ccdzgn Cllﬂl uma vez que o magmstrado do traba'.ho
certamente terd gue se utilizar do principio da fungéo social do contrato
para decidir questdes nas guais. aplicagdo gramaticai e abusiva da.lei po-
derd provocar efeitos contrarios aos seus proprlos objetwos e madequados.
aos fins do Direjto do Trabalho, o . .

-N&@o é demais lembrar que- ainda atualmente hé pafses, de smtemas
Junducos mais evoluidos -do-que ¢ nosso, que aplicam parte do Cédigo. Civil
diretamente &s relagfes de trabalho nos quais:ha uma dupta fonie.de Direi--
to-do. Trabalhe, as genuinas e deste oriundas, e as civilistas, em especial
nas-contratos individuais e, de certo modo, nos contratos coletivos. - _

E o caso do Codice Civile, da italia (T, /, Defla discipiing della attivity
professionali: arts, 2060.a.2239 2946 a 2957), dispositivos que tratam do
ordenamento da categoria profissional, do.exercicio. das profigstes, do-con-
trato coletive de direito. comum que toexiste com. o contrato coletivo erga
omnes, do'lrabalho na empresa, do:concelto: de empregador, colaborado-
res e da constituicdo-da relagéo de trabalho, da retribuicao,; das obrigagdes.
do trabalhador e do empregador e assim por diante, destacando-se o con-
ceitode. subordznagao que famanha influéncia tem em nosso D|re|to e que-
encontra ne refer:do dlploma a sua base Iegal e doutnnarza

_ONOVO céDzGO cnm_ E OS C'ONTHAT'os DE ATNleDE

Destaque se que no. atual Codtgo anl brasnelro os contratcs de atl-
wdade foram retormulados, entendendo-se como contrato de. atividade todo-
aguele que. pode ter, como objeto, a. atividade de uma. pessoa fisica, alinha-
dos, portanto. lipos de contratos que se. |nter~relacmnam como contrato de
emprego sem que coM © Mesmo se confundam mas que podem apresen-
tar, na concretitude da vida judicial, dificuldades ge’ dlferenmaqao porque
dependem de um dado que os separa da sua fung:ac e dmbito propno para
se deslocarem para a esfera trabalhlsta a subordmagao ' '

. Eocaso. do contrato de preslagao de serwgos (art 593] cu;o texto
tern uma nava redagao a prestagéo de serwgos que ndo estiver sujeita as
ieis trabalhistas ou & lei especial reger-se- a pelas disposigdes deste Capi-
tulo. Foi introduzido na lef o que Ja se fazia na prética para d|st|ngwr am
cada case, o trabalho autdnomo — contrata de’ prestacéo de servigos — e
o trabaiho do émpregado — relagdo de emprego —, como a ordem prefe~
fencial agora fixada por lei porgue primeiro examinar-se-a se ha relag:ao de
emprego ¢ s6 diante da auséncia dos seus. elementos constitutivos' é que
sera verificado se existe um contrato de prestagdo de servigas autdnomos.
Aguele exclui este. Portanto; serd‘a perspectiva‘frabalhista o ‘primeiro enfo-
que da questdo, de modo excludente das demais, mesmo- que enzre as
partes tenha sido celebrado: um contrato escrito de prestagéo de serwgos

Outra flgura contratual nova (art 462) o contrato. pre{;mmar Que.
ndo.se confunde com o contrato de. experiéncia, deve conter. todos 0s.
requisitos essenciais ao contrato a ser celebrado (art. 463). Concluide o
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contrato pretiminar e desde que dete ndo conste cldusula de arrependi-
mento, qualquer das partes terd o direito de exigir a celebragao. do definiti-
vo, assinando prazo & outra para que o efetive (art. 465), Se o estipulante
nio der execugdo ao contrato prefiminar, podera a outra parte considera-
lo desfegito; @ pedir perdas e danos. Uma hipétese de uso do contrato pre-
liminar sera nds contratagdes de estrangeiros em seus paises; pard virem
trabalhar no Brasil, iniciando-se a ralagdo de emprego depois das tratati-
vas iniciais, mas, durante estas, criande, as partes, obrigages que po-
dem ser formalizadas par um contrata preliminar gue afastara dividas-a
respeito dos deveres e direitos que foram propostes, ficando claro, com
iss0, que promessa de contrato é um contrato cuja quebra conduzird o
¢aso para a esfera das reparagtes civis. Certamente surgiro discussdes
sobre competéncia jurisdicional; mas seria mais coerente a solugio des-
sas questdes pela Justiga do Trabalho, n&o s porgue o acessdrio. — con-
trato preliminar — segue o principal, mas, também, por se tratar de con-
trovérsia oriunda das rela¢gbes de emprego, embora. futuras. Problemas
pré-contratuais cu de contratos preliminares devem ser solucion_ados_ pe-
rante a jurisdigo trabalhista.

A emprenada (art. 610) sofreu poucas e n&o. expresswas modif:ca-
goes e a Justica do Trabalho continua com a sua competéncia para degidir
quesides de empreiteiros operarios, ewdentemente apllcavels no mérito;
as regras do Cddigo Civil. o .

O contrato de agéncia (art. 710) é 0 novo home da representacio
comercial, como no direito civil portugués.e italianc e o contrate de trans-
porte de pessoas (art. 734} mesmo quando o transportadeor esta sujeito-a
horérios e itinerarios.previstos {art. 737), ¢ sujeitara, em case de descum-
primente dessas obrigagCes, a responder por. perdas e danos, tragos
subordinativos presentes .nos dois tipos de vinculo juridico, ¢ civil e 0
trabalhista, que mais dificultardo, nos casos cencretos, a diferenga entre
esse conirato de direito civil ¢ a relagao de emprego do motorista rodo-
viario ou urbano..

O contrato de corretagem (art. 722) é também disciplinade peio Cédigo
Civil e certamente surgirao, como existem, guesties nas quais & complexa
a verificag@o dos fatos para distingui-lo dos contratos de emprego come
nos casos de corretores de imobiliarias:

A parceria, rural ou urbana desapareceu com ‘essa éspecifica{;}éo g
05 cas0$ congretos sdo enquadrados, pelo nove Cddigo Civil, nos disposi-
tivos sobre sociedades e com esse nome, ¢ que esta correto, porgue se ha
umna sociedade nao existe o vinculo de emprego, mas ndo sera demais
cuidar, sempre, dos detathes de cada caso que permitirdo evitar o uso frau-
dulento do contrato de sociedade no meio rural para impedir, fraudar ou
desvirtuar a aplicagdo da leitrabalhista, o.que é vedado pelo art. 92 da CLT.

Ha refluxos que em alguns pontos aprox:mam o Direito Cwll do Direi-
to'do Trabalho.

' Fala-se, aqui, da nova regra do Codlgo a fung:ao social do contrato
sem precedentes no anterior (art. 421): “a liberdade de contratar sera exer-
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cida em razéo e nos limites da fungao social dos contratos”; “os contratan-
tes Sa0 obrsgados a guardar ‘assim na conciusao do contrato, comeo em sua
execugdo, os principios de probldade e boa fé” (art 422}

Francesco Messmeo("llcontratto in genere" Mitho, Giufire; 1973, pag
28}_o_bs_erva com toda a sua-autoridade, que- no_pe__r_l_odo_ mais recente &
afirmada a nova forga politico-econdmica que pesa na evolugdo-do contra-
to.sob a pressiic dos fatos sobre ¢ direito civil;. e, também, o direite dos
cantratos. O direito civil transforma-se, deixando-se penetrar pelo espirito
de socialidade, atenuativo do seu cardter individualistico, com o que o con-
trato, além de ser.um-instrumenta de autonomia dos particulares deve voi-
tar-se também para a utilidade geral por forga da preemmenma dos.intares-
ses gerais sobre. o8- interesses. particulares..

Sobre o mesmo pr|n0|p|o, Ricardo Fiuza, em "Novo Codsgo Civil’ Co-
mentado” {Sarawa '2002), afirma que; “contrasta com o pacta sunt servanda
pard atenuar a-autonomia da vontade e promover a realizagio de-uma jus-
tiga- mais comutahva acautelando demgualdades substanciais entre 08
contratantes”.

Nelson Nery Jr. e Rosa Maria de Andrade Nery, _emj “Novo Cédigo
Civil e Legislagdo Extravagante Anctados” (RT, 2002) sustentam, comen-
tando- o mesmo principio, que “o Juiz podera preencher os clares: do fue
significa funcao social, com valores: juridicos, sociais, econdmicos e ‘mao-
rais. Podera convalidar o contrato anulavel. Poderd determinar a mdemza-
¢do da. parte gue desatendeu a fungido social do contrato”.

Conclusies da Jornada de Direito'Givil promavida pela Centro de Es-
tudos Judicidries-do Conselho da Justica Federal (sel./2002), chegaram as
seguintes conclusdes sobre o art. 421: A fungao -social do contrato: a) cons-
titui clausula geral a impor a revisfo do-principio da relatividade dos efeitos
do contrato em relagas a terceiros; b) constitui cldusila geral que reforga o
principio da conservagdo do contrato; ¢) ndo elimina o principio da autono-
mia contratuai, mas atenua 6u reduz o alcance desse principio qUéndo'pre-'
sentes interesses metalndlwduals ou |nteresse |nd|v|dua| relativo & dlgm-
dade da pessoa. . - : :

-E'schre-o art. 422: a} em wrtude do ‘principio. da boa-fe, a wo!agao
dos. deveres anexos constitui'eéspécie de inadimpiemento, independente-
mente de culpa; b) alcanga as fases pré e pds-contratual; ¢) impde ao juiz
interpretar e, quando necessario, suprir-e carrigir o contrato segundo'a boa-
fé objetiva, entendlda como-a-exigéncia de comportamento leal dos contra-
tantes; d) deve ser interpretado-levando-se em conta 2 Conexao sistemati-
ca com outros estatutos normativos. e fatores metajuridicos .

‘Penso gue o Juiz passa a ser dotado de um poder muito maior para

atuar nos contratos 'de trabatho, ndo- para corregag de efeitos contrarios

" aos principios da boa-fé e da probidade, que. se bem exercido, s trard

resultados benéficos para.a ordem juridica, porém se exercido. sem ¢ ne-

cessario bom senso sobrecarregara os Tribunais Trabalhistas de recursog

porque o preceite da larga margem para & subjetividade do Ju;z e oqueé
l6gico para um, pode nao ser para outro maglstrado
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A fungdo social do contrato n&o € uma carta branca para o juiz revogar a
legislaga@o vigente mas para interpretd-ia e integra-la em consondncia com
uma visdo prospectiva do ordenaments juridico, nele mesmo, no entanto, fun-
damentada, vem a ser, também, regra de tutela jurisdicional dos contratos de
trabalho para a defesa da primazia da ordem piiblica diante do interssse priva-
do dos contratantes, vaiorizando ¢ poder, fundado na eqiidade, para preen-
chimento das lacunas do contrato segundo uma perspectwa social. Esse po-
der de rever o conirato-guando contrariar os principios da probidade e da boa-
{6 é uma atenuag&o, também no &mbito trabalhista, do pacta sunt servanda e
valor:zagao da cldusula rebus sic stantibus, nunca prescmdlndo da aplicagéo
sistemdtica resultante do artigo 82 da CLT segundo o qual os principios gerais
do Direito serag aplicados “na faita de disposigbes Iegaas ou confratuais”. To-

-davia (art. 2.035, paragrafo tnico}, "nenhuma convengic prevalecera se con-
trariar preceitos de ordem piiblica, fais como os estabelecidos neste Cddigo
para assegurar a fung@o social da propriedade ¢ dos contratos”, -

Aos contratos de adesdo (arts. 423 e 424) aplica-se a regra da inter-
pretacdc, mais favorave! ao aderente, de clausutas ambiguas ou contradi-
torias e a nulidade da rendncia antempada de dlrelto resultante da nature-
za do negdcio,

Portanto, ha pontos nos quals 0.Novo Codlgo se poe a frente da CLT,
come quando se refere aos direitos de personalidade, tema que ingressou
nas discuss@es trabalhistas pela Constituigdo Federal de 1988, art. 5%, mas
gque passa longe dos dispositivos da CLT, salvo ac autorlzar a dispensa
indireta por ofensas & honra (CLT, art. 483).

_ O novo Cadigo dlspoe sobre direitos de personalidade {arts. 11 a 21)
e 0s considera indisponiveis e irrenunciaveis; assegura a possibilidade de
pleitear perdas e danos sem prejuize de outras sangdes; a inviolabilidade
da vida privada da pessoa natural autorizande o juiz, a requerimento do
interessado, a adotar as providéncias necessarias para impedir ou fazer
cessar ato contrario a esta norma; impede que alguém possa ser constran-
gido a submeter-se, com risco de vida, a tratamento médico ou & interven-
¢io cirlirgica e, salvo se autorizadas, ou se necessérias a administracao
da justica ou a manutengio da ordem piblica, a divulgagéo de escritos, a
transmissdo da palavra, ou a publicagdo, a exposi¢do. ou & wiilizagdo da
imagem de uma pessoa poderde ser proibidas, a seu requerimento e sem
prejuizo da indenizagdo que couber, se |he atingirem a honra, a boa fama
oua respenablhdade

Que s#o direitos de personalldade'?

Meu professar Goffredo Telles Jeinior (v. “lmczagao na Ciéncia do Di-
reito”, Sdc Paulo, Saraiva, 2001, pag- 297) assim se refere ao tema: "nada
¢ mais proprio de um ser do que ser ele préprio, a personalidade é uma
qualidade de cada ser humano, um dos primeirissimos bens do homem,
que pode ser defendido contra qualquer agressio. As autorizagfes dadas
por meio de leis, a todas as pessoas, de defender os atribuios e expres-
sbes de suas respectivas personalidades constituem a primeira classe dos
direitos subjetivos, a classe dos chamados direitos de personalidade.”.
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A CF.de 1988, art. 5%, em diversos incisos,. dey amplo tratamento a
matéria: X — sfo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a.honra, ¢ a ima-
gem das pessoas; |V — & livre a manifestagdo do pensamerdo; Vi — &
invioldvel a liberdade de consciéncia e de crenga; VI — ninguém. serd
privado de direitos por motive de crenga religiosa ou de convicgao filosofi-
ca ol politica; IX — & livie a expressdo da atividade intelectual, artistica,
cientifica & de comunicagio; X —. a casa é o asilo invioldvel do individuo;
XN — élivre ¢ exercicio de qualquer trabaiho, oficio ou profissfo; XXV —
aos autores pertence o direito.exclusive de utilizagéo, publicagéo ou repro-
dugdio de suas obras; XXXIX — a lei assegurard ao autores. de inventos
industriais protegdo a suas criagdes, & propriedade das marcas, aos no-
mes de empresas e. outros signos distintivos; XUI —a pratlcct do raclsmo
constnm crime inafiangdvel e imprescritivel, o :

“Tenho que o Direito-do Trabalho abre-se para um n0vo.c:'ampo_ prote-
cionista, o dos direitos da personalidade, de modo-imperativo, consideran-
do-os indisponiveis, com o que ganhara forga no gue tange ao.que o traba-
Ihador pode ter.de mais importante: a sua dlgmdade Esta é tema de um
debate dos. mais aptos entre Antonio Rezek ¢ Guitermo Ferschutut sobre
as conseqliéncias psicoldgicas do desemprege e que ocorreti através de
e-mail, pela lista de discusséo de psicologia da Interpsic, mantida por Mar-
co Auref.'o Velioso e é tema de filosofia e de ética moral 2 gue j4 se dedicou
Kant traduzindo-o num imperativo categénco todo ser rac&oncul possm um
valor nao relativo, mas intrinsecot a d\gmdade '

Os direitos de personalldade abrangem unwerso ma|or do que o.que
Ihe foi dado pelo Cddigo Civil, como mostra a Consmulgao de: 1988, uma
vez que alcanga a liberdade de modo de vida, o direito & intimidade, a
liberdade de pensamento & outros valores. E enquanto a-leitrab: alhlsta nada
d|spuser alacuria sera supnda pelo d:relto camum.

O negdcio |ur|d|co pelo Godlgo 6 uma das moda!ldades de fatos ju-
ridicos. Estes foram classificados assim. Fatos ;und:cos 1) Negoc:o ,-'und:-
co; 2) Do atos ,rundrcos licitos.

-E 08 :negocios juridicos — -dos quals 0 -contrato de trabalho é-uma
expressdo — devem ser interpretados conforme a boa-fé e:0s:usos do iu-
gar ‘de sua celebragéo” (art. 113); “os negoclos JUI‘!dICOS benéftcos e a re-
nuncna mterpretam -se estritamente (art. 114)". .

Negdcio 1und1co é uma evolugio da teoria do contrato comae a;uste
de vontades para a teoria do contrato como ajuste de interesses, tema que
mereceu ¢ estudo do conceituado Orfando Gomes (v. "Transformag:ées ge-
rais do direito das obrigacdes”, 1967), ao traiar da decadéneia do voluntaris-
moe af:rmar que .2 autonornia dos particulares néo consiste na [berdade.de
guerer, mas na auto-regulamantacdo dos interesses particulares. O negd-
cio zundlco é o ato de autonemia privada, posto a atividade humana corres-
ponder & autodeterminagéo dos interesses particuiares. A autonomia pri-
vada ¢é a atividade destinada a criar, modificar ou extinguir relacdes juridi-
cas entre individug & entre grupos, relagdes cujas vicissitudes ja estéo dis-
ciplinadas por normas juridicas existentgs,
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Emifio Betti afirma que negdcio juridice é o “ate mediante o qual o
agente regula por si 0s seus interesses proprios nas relagdes com outrem,
ato de economia privada a que o direito figa 0s efeitos mais conformes a
fungdo econdmico-social caracterizada por seu tipe respectivo” e Frances-
co Messineo (v. “ll contratto in genere”, Mildo, Giuffre; 1973, pag. 80} ensi-
na que o contrato € uma subespécie do negdcio juridico, como tal & exerci-
cio de autonomia privada bilateral, agmitindo a existéncia, tambeém, de ne-
goécios juridicos unilaterais.

Sdo também regras do novo Codlgo

A-ilicitude do ato juridico nos casos de agd¢ ou omisséc voluntaria,
negligéneia ou imprudéncia, com violag&o do direito ou quando forem cau-
sados danos a outrem, ainda que exclusivamente moral (art. 188} e a ilici-
tude do ato guando ¢ titular de um direito ao exercé-lo exceder manifesta-
mente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pe}a boa-fé ou
pelos bons costumes (art, 187)..

A clausula rebus sic stantibus {reajustes salariais) (art. 317) e a teo-
ria da desproporgao, quando, por motivos imprevisiveis, sobrevier despro-
porgdc manifesta entre o valor da prestagiic devida e o do momentoe da sua
execugdo, autoriza o juiz.corrigi-lo, a pedido da parte, de mode que asse-
qure, quando possivel, o valor real da. prestagao A teoria da cnerosidade
excessiva {art. 478) nos contratos de execugéo continuada cu.diferida, se a
prestagidc de uma das paries se tornar excessivamente onerosa, com ex-
trema vantagem para a outra, em virtude de acontecimentos extraordindri-
os e imprevisiveis permitird a corregéic de efeitlos abusivos dos contratos
de trabalho e sua atualizagao.

A assungdo de divida {art. 299}, preceito pelo qual é facultado a ter-
ceiro assumir a obrigagéo do devedor, com o consentimento do credor, fi-
cando exonerado o devedor primitive, salvo se aquele, ao tempo.da assun-
¢do, era insolvente e o credor o ignorava, pode ser Gtil se uma empresa em
dificuldades financeiras e sem poder pagar 0s empregados, tiver a sua di-
vida trabalhista assumida por uma insti{ui¢ao financeira, caso em que os
empregados passardo a ter a oportunidade de receber quando nfo mais a
tinham ou dificiimente a teriam, exemplificando-se com as crises econémi-
cas que afetam ccasicnalmente um setor, como ¢ da aviagéo, '

‘Muito ha a discutir sobre responsabilidade civil, extrapolando os limi-
tes deste trabalho, razdc pela gual ndo serd possivel incursionar com a
profundidade necessdria em ifo relevante assunto,

A superagio da autonomia patrimenial, dos bens da sociedade e dos
bens particulares dos sécios, ou seja, a desconsideragio da personalida-
de juridica da sociedade, & prevista por diversas leis: o Cdédigo Tributdric
Nacional, -art. 135, VIl ao. dispor que na impossibilidade de exigéncia do
cumprimento da obrigag@o pelo contribuinte, respondem solidariamente com
este nos atos em que intervierem ou pelas omissBes de que foram respon-
sdveis, 0s s0cCiQs, no caso de liguidagao da sociedade: o Cédigo de Pro-
cesso Civil, arl. 598, ac declarar que “os bens particulares dos s6cios nédo
respendem pelas dividas da sociedade sendo nos casos previstes em lei; o
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gécio, demandado pelo pagamente da divida, tem direita a exigir que se-

jam primeirc -excutidos ‘os bens da sociedade”, pelo Cédigo do Consumi-

dor, art. 28, a permite nos casos de -abuso de direito, excesso de poder,

infragdo da lef, fato ou ato ilicito ou violagdo dos estatutos ou contrato-social,

faléncia, encerramento ou inatividadé da pessoa juridica pro‘vocados por
ma administragéic e pela Lei n. 8.620, art. 13, que considera s socios de-
vedores solidarios dos débitos da soc:edade junto ao (INSS.

Para as relagBes entre sociedades empresarlals segundo a teona
maios, como mostra Fabio Uthoa Coetho ("Gurse de Direito Comercial”, SP,
Saraiva, vol. Il, pag. 54}, “o pressuposto inafastavel da desc_onsideragéo da
personalidade juridica € o uso fraudulento-ou abusivo-da-autonomia: patri-
monial da pessoa juridica, Unicas situagBes em que a personalizagio- das
sociedades empresarias deve ser abslrasda para- fins-de cmbigao dos. |izc:1~
tos por ela ocultados”. : .

Nessas reiagoes a responsablndade dos sécios; nas somedades fi-
mitadas,. & solidaria. até a. integralizagao do- capltal e mtegrailzado é restrlta
a¢ valor das-cotas de cada-sécio {art. 1.052). :

Nessa mesma esfera - das relag:oes entre: somedades empresan-
as—a desconmderagao de acordo com o mesmo doutrinador, *n&o pode
ser decidida pelojuiz por simples despacho em processo de execug:ao -3
mdmpensavel a diia{;ao probatdria através do meio processual atequa-
do” e “ndo & correto o juiz, na execugdo, s:mp!esmente penherarbens de
sdeios ou ‘administrador, transferindo _para eventuais embargos de tercei-

ro a discussio sobre a fraude, porque isso mgmﬂca uma inversdo do onus
pfobatorlo

0 art. 50 apllcave! a toda sociedade, decldrara que “em caso de
abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finafida-
de, ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da
parie, ou do Ministério Publico, quando Ihe couber, intervir no processo,
que os efeitos de certas e determinadas relagSes de obrlgagoes sejam
estendidos aos bens particulares dos admimstradores ou s0cios da pes-
soa ;urxdlca

0 Codlgo preve para as soc;edades simples: a) a responsabmdade
solidaria. e ilimitada dos sécies pelas obriga¢@es sociais, excluide o bene-
ficio de erdem (art. 980); b) mengéa, no contrato, da partlmpag:ao de cada
uTy Nos ucros e nas perdas {ari. 997, Ny c) a necessidade de averbapao
da cessdo de quota para ter validade contra os sdcios e terceiros e a manu-
tengao, por até dois anos depois da averbacio, da responsabilidade. soli-
daria do cedente e do cessiondrio, perante a sociedade e perante tercei-
ros, pelas obrigagBes que tinha como sécio (art. 1.003); d) a participagéo
proporcional as respectivas quetas, nos lucres e nas perdas, salve estipu-
lagho em contrario {art. 1.007), inclusive com os bens:particulares dos sé-
cios e, se estes forem insuficientes, a responsabilidade do sécios, se ndo
cobertas as dividas, pelas dividas sociais gue respondem pelo saldo; e) a
responsahbilidade solidaria dos administradares perante a sociedade e ter-
ceiros prejudicados, por culpa no desempenho das suas fungdes {1.018); f}
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a execugdo prioritaria dos bens da empresa antes da execugac dos bens
particuiares {1.024); g) a assungiio, pelo sdcio admitide em scciedade j&
constituida, das dividas sociais anteriores a admissao.

Elevado € o numere de processos trabathistas em fase de execugao
e a majoria contra efmpresas paralisadas ou sem patriménio social, deve-
doras dos empregados, em muitos casos por sentengas que transitam em
julgado depsis de multos anos da propositura. das reclamagbes o que tam-
bém contribui para & modificagéo das situagbies de fato no decurso do iem-
po de tramitagdo dos processos.

. Nesse contexto, geralmeme 0. sz do trabatho decide por despacho
em processo de execugdio 2, € dificil a concessdo de dilagdo. probatdria
através do meios processuais adequados. Comum é a penhora dos bens
de sécios ou administradores, transferida para eventuais embargos de ter-
ceiro a discusséo scbre a fraude com a inversdo do énus probaidrio.

O art. 50 do novp.Cédigo, comoa vimos, autoriza, nos casos de abuso
da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela
confus@o patrimonial, estender os efeitos de certas e determinadas rela-
¢oes de obrigagdes aos bens particutares dos administradores ou sécios
da pessoa juridica. .

Necessarios serdio estudos mais profundos destas regras que em
principio nos mostram que hé mais de uma hipétese, de.interpretagéo.

~ Primeira, a regra geral de responsabilidade civil no novo Cédigo ¢ a
responsabiiidade aquiliana que. pressupfe. a \reriﬂcagﬁo dos elementos
subjetivos fundada no art. 186 segundo 0 gual “aguele que por agao .ou
omisséo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia; violar direito.e causar dano
a outremn, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicite”.,

Segundo a teoria do risco esta enunciada ne art. 927, paragrafo tinico,
ao declarar que “haverd obrigagio de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados em jei ou quando a atividade normalmen-
te desenvolvida pelo auter do dano implicar, por sua natureza, riscos para as
direifcs de cutrem”, como no caso de uma ferrovia cuja locomativa mata uma
pessoa. Nesse caso, dispensdve! é a prova da culpa. Basta mostrar gue ativi-
dade. exercida oferece risco 0 que € suficiente para gerar-¢ dever de reparar,
independentemente de culpa. inaplicavel & o dispositive nos casos de-aci-
dentes de trabalho porque ha lei expressa trabalhista que pressupe, para a
indenizagdo civil, além da acidentdria, a culpa CF, arl.. 7% XXVIi que preveé,
antre os direflas dos trabalkadores, 'is‘eguro contra acidentes de trabalho, a
cargo do empregador sem excluir a indenizagdo a que este estd obrigado
quando incorrer em dolo ou culpa”. Portantd, a. reparag:ao acidentaria situa-
se na esfera da responsabilidade objetiva, mas a indenizagio civit na da
responsabilidade subjetiva, na forma do preceito constitucional.

Terceiro, ha a responsabilidade objetiva piena, em casos especifica-
dos pele Cddige: a empresa individual ou societédria (art. 931} pelos danos
causados pelos produtos postos em circulagao); o empregador (art. 832,

i) por seus empregados ou prepostos, no exercicio do trabalho que !hes
compefir ou em raz&o dele ete. . .
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- Distinguir-se-4 entre responsabilidade dos sdcios e dos ex-sdclos, guan-
to aqueles também importando saber se foram ou néo adm;n:stradores '

_ Quanto aos sécios, se 08 bens soc-.a'.s nao cobfirem as. dividas {art
1.023) “respondem ¢s sécios pelo saldo, na proporgac em que parllclpem
das perdas sociais, salvo clausula de responsabilidade solidaria” e “os bens
particulares dos sécios ndo podem ser executados por dividas da socieda-
de, senéo depois de executados os bens sociais” (art. 1.024) & “na sociedade
limi{ada, a responsabilidade de cada sdcio & restrita ao valor das suas quo-
tas, mas todos respondem solidariamente pela integralizag¢@io do capital
social” {art. 1.052). Par outro lado, “as obrigagbes dos sécios comegam
imediatamente com ¢ contrato, se este. ndo fixar outrg data, e terminam,
quando, qumdada a socnedade se exhngurrem "as responsahzlldades so-
ciais” (art. 1.007). : .

Quanto a0 ex-sécia, “até dois anos depois de ave!bada a mod\hcagao
do ¢ontrato, responde © cedente solidariamente com o cessionario, peran-
te a sociedade e terceiros, pelas obrigagdes que tinha como sdeio” (art.
1.003, pardgrafo Unico). O principio da proporcsonal:dade das responsabm-
dades é previsto (art: 1.007}.

~Alindenizagdo continua, como no Cddige anterlor nao tarlfada ea
regra é fixar-o seu valor medindo-o (art. 944) “nela extensdio do dano®. Dois
fatores influirdo no valor: “Se houver excessiva desproporgéo entre a gravi-
dade da culpa 2 o dano, podera- o juiz reduzir, eqUitativamente; a indeniza-
G0, E (asrt. 945) se a vitima tiver concarrido culposanente- para o'evento
danoso, a sua indenizagac serd fixada tendo-seé em conta a grawdade de
sua culpa-em confronto com ado autor do dana”.

Nos casos de fesao ou ofensa a saude (art 949) serao dewdas tam-
hem as despesas de tratamento e '.ucros cessantes alé o ﬁm da convales-
cenga alem de algum outro prejmzo que o ofendrdo prove haver sofndo

 Se-da ofensa resultar. defeito pelo. quai o.ofendido-nao possa exercer
0 seu oficio ou profissdo (art. 950), ou se |he diminua a ¢apacidade para 0
trabalho, a indenizagan, além das degpesas do- tratamento e {ucros ces-
santes até o fim da convalescenga, incluira penséo correspondente a-im-
portancia do trabalho para que se inabilitou; ou da- depreciagﬁo' que sofreu.
O prejudicado, se preferlr podera ex;glr que a. mdemzag:ao seja arb:trada e
paga de uma so vez, : . o

Acrescente~se que tanto a esupu!ag:ao como ) pagamento —e nao
apenas este — em moeda estrangeira, séo vedados porque {art, 315)l as
dividas em dinheiro deverdo ser _pagas em ‘moeda corrente e pelo valor
nominat, com o que os salérlos nao poderao ser esnpulados em dolar

DIREITO EMPRESARlAL -

A umf:cagao do direito das obrlgagoes frouxe a empresa e o estabe-
lecimento do Direito Comerciat para o Direito Civil. :
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A Emgpresa, passa a ser vista como organizagao destinada a produ-
¢do de bens e prestagio de servicos tendo como {im néo apenas o lucro
mas, de acordo com as suas possibitidades, a colaboragéc com a socieda-
de para a solug@o dos problemas sociais. :

Efeitos da unificagio do direite das obrigagdes: incorporagio do di-
reito de empresa; b) revogacio de parte do Codigo Comercial, arts. 12 a 456
e manutencio dos aris. 457 a 796; c) conceito de empresdrio como quem
exerce prefissionalmente atividade econbmica organizada para. produgao
cu circutacic de bens ou servigos, exciuidos os intelectuais, cientistas,
literatos, artistas, salvo se o exercicio da profissaoe constituir elemenio da
empresa; d} conceito de sociedade empresaria (art. 182},

Ha uma nova classificagdo de sociedades: a) ndo personificadas e
personificadas; b) simples (art. 983) (direito civil} e sociedade empresaria
(art, 982) (de Direito Comercial); sociedade (art. 1.126) nacional e socie-
dade estrangeira (art. 1.134),

Quanto aos tipos de modelos contratuais societarios empresariais,
declara ¢ art. 983 que a sociedade empreséaria deve constituir-se segundo
os tipes de sociedade limitada, em nome coletive e em comandita simples,
mas setdo, também, constituidas como sociedades andnimas nos termos
da legislagdo especifica para estas. As sociedades simples podem consti-
tuir-se em conformidade com um desses tipos e de conformidade ao dis-
posto no capituto préprio do CC (arts. 997 a 1.038). A sociedade limitada é
um modelo para sociedades empresarias mas, se ¢ escolherem, para so-
ciedades simples também, Nas omissbes da fei, s sociedades iimitadas
séo aplicaveis as regras do Cédige para sociedades simples {art. 1.053),

Na sociedade limitada, € vedada, a participagéo de empregado no
Conselho Fiscal (art. 1.052),

Quando {art. 962) concorrerem aos mesmos bens, e por tituloe igual,
dois ou mais credores da mesma classe especialmente privilegiados, ha-
vera entre eles raleio proporcional ao valor dos respectivos créditos, se o
produtc ndo bastar para ¢ pagamento integral de todos,

Q estabelecimento — ex-fundo de comércio ne Direito Comercial é
cohceituado como todo complexo de bens organizado, para exercicio da
empresa, por empresarios ou sociedade empresdria (art. 1.142) e 0 seu
adquirente assume débitos anteriores {ari. 1.148).

Sao prepostos (arts. 1.162 a 1,171} os gerentes, contabilistas e ou-
tros auxiliares contdbeis (art. 1.169). O gerente pode estar em juizo {art,
1.176). Os prepostos t&ém responsabitidade pelos atos culposos perante a
empresa (art. 1.172, paragrafo Unico) 2, pelos atos dolosos, solidariamente
com ¢ preponente {art. 1,172, paragrafo unico) sendo gue os preponentes
tém responsabilidade por atos de quaisguer prepostos praticados no seu
estabelecimento e relativos as atividades da empresa, desde que néo au-
torizados por escrito (art. 1.178). '

C Sindicato, como pessoa juridica de direito privado, submete-se a
algumas regras do Cédige Civil, desde que néo colidentes com os disposi-
tivo especificos que ¢ regem.
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~-Decai em.3 anos o direito de anular a conslituigéo de pessoa ;undica
por defeno do respective ato, contado o praze da pub!lcag:ao de-sua inscri-
¢éo no.registro (art, 45, paragrafo Gnico).. .

Em caso de abuso da personalidade jUHdICa caracterszado pelo des-
vio de finalidade, ou pela confuséo. patrimonial, é autorizado ¢ juiz, a re-
querimento da parte, ou-o MP, quando Ihe couber intervir no processo, a
estender os efeitos de cerlas e determinadas relacdes de obngagoes aos
bens partlcu!ares dos administradores ou sécios (art. 50) S



