DOUTRINA NACIONAL

FORMAS EXTRAJUDICIAIS DE SOLUGAO
DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS DO TRABALHO

HENRIQUE DAMIANO (*)

Introdugdo. 1. Direfto Comparado. 2. Arbitragem; 2.1. Antecedentes
Histéricos; 2.2. Conceilo; 2.3. Natureza Juridica; 2.3.1. Teoria Con-
tratualista; 2.3.2. Teoria Jurisdicionalista; 2.3.3. Teoria Intermedidria
ou Mista; 2.4. Constitucionalidade da Lei n. 8.307/96; 2.4.1. Principio
da Inafastabilidade da Jurisdigdo Estatal; 2.4.2. Principio Constitu-
cional da Ubigliidade da Jurisdigdo; 2.5. Cldusula Compromissdria;
'2.6. Convengdo de Nova York; 2.7. Arbitragem nos Dissidios Indivi-
duais do Trabalho; 2.8. Ministério Pablico.do Trabatho como Arbitro.
3. Comissdo de Conciliagio Prévia; 3.1. Tipos de Comissao; 3.2, Con-
ceito; 3.3. Natureza Juridica; 3.4. Funcionamento; 3.5. Finalidades e
AtribuigGes; 3.6. Pré-Reguisito para Ajuizamento da Agdo Trabalhista;
3.6.1. Inconstitucionalidade do pré-requisito; 3.6.2. Constitucionali-
dade do pré-requisito; 3.7. Eficdcia Liberatoria; 3.7.1. Eficicia Libe-
ratéria Geral; 3.7.2. Eficdcla Liberatdria dos Valores e Titulos Con-
signados; 3.8. Concliliag@o Prévia, artigo 477, § 2° da CLT e Enuncia-
do n, 330/TST; 3.9. Comissio de Conciliagao Prévia e Procedimento
_Arbitral, 4. Transagdo Extrajudicial; 4.1. Conceito; 4.2. Natureza Juri-
dica; 4.3. Direito Comparado; 4.4. Forma de Transagdo; 4.5. Transa-
¢do Extrajudicial no Direito do Trabalho. Concluséo. Bibliografia.

INTRODUCAO

Os conilitos nas diversas etapas da histdria foram selucicnados por
meios diferentes. ‘Segundo os estudos de Alcald-Zamora y Castillo" nas
scciedades primitivas prevaleceu a autotuteta, imposigdo do mais forte ao
mais fraco, influenciada pelos juizos de Deus. Os conilites eram soluciona-
dos por duelos, combates, ligas, erdalias, com a exposico fisica a toda
sorte de atrocidades para gue, se resistissern, ternarem-se vitoriosos, ten-

{*} Juiz Togado do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.

(1Y Mascaro Nascimento, Amauri, *Compéndic de Direite Sindical®, 2 ed., Sao Paulo, LTr, 2000,
pag. 22.
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do na época aceitaco: social, O direito procurou afastar tais modalidades
de. solugio dos.conflitos. Em um ségundo periodo passaram a ser resolvi-
dos pelo processo, com o aperfeigoamento das técnicas de solugdo juridi-
ca e desenvolvimento do conceito de jurisdi¢do. Desenvolveu-se com rele-
vanecia a solugao dos conflitos diretamente pelas partes, ndo pela imposi-
gdo do mais forte ao mais fraco e sim pelo entendimento ou & negociagéo.

Muito-se tem discutido -a- respeito: dos novos rumos-do-direito do tra-
batho. Alguns defendem a sua f!embl!lzagao outros a 5ua extingdo radical
com a volta ao contrato civil classico,’ engquanto uma terceira corrente pre-
coniza a sua modernizagdo na busca de novos paradigmas para adapta-
gdo ao resultado das estruturais mudangas globais que vém atingindo to-
das as nagbes do mundo.

As empresas vém. se modernizando, os processos tecnolégicos es-
tao sendo impiementados de forma veloz e com isso medificando milhdes
de postos de trabaiho que antes eram regides por uma relagdo de emprego
classica. Categorias profissionais estdo desaparecendo, enquantc outras
surgem incrementadas por outros modelos comp as de prestag:ao de ser-
vigo de toda a- espec:le '

_ As mudanpas no cenério econom.'co mundra:’ envolvem mais de

. .u_ma re_vo_!ugao Entre elas destacd-se a tecnp.-’ogra_,. reprasentada pelo

.avango .da informatica, microeletrénica. e biotecnologia: Quando se

. fala em tecnologia faz-se referéncia-a. produg:ao automatizada, onde

. & interferéncia.do homem &.inexistente ou minima e as tarefas repeti-

‘tivas sdo: substittidas por processos integrados na-onda da terceira

* revolugdo industrial, verificada a-partir dos anos 50. A utilizagdo de

- novas tecnologias abriu espago @ novas formas ge trabalho, com uso

intensivo da- microeletrénica e do trabalfio & distancia ou tefetrabalho

. e intensificagdo do trabalha a domicilio, produzmdo 56 a habilidade

| no controle do sistemna produtwo e nao mais a hab.'hdade no use de
. maqufna ou ferramenta®, = S .

. No. ambnto da Instrumenzahzagao do. dlrelto matenal temos hoje im-
portantes instrumentos na busca da sclugao extrajudicial dos conflitos indi-
viduais de trabalho ao lado da fungéo jurisdicionat do Estado e ndo como
substituto desta.

GOs doutrinadores elencam diversas: classificagbes sobre as formas
de se¢lucdoe dos conflitos de trabalho. Octavio Bueno Magano classifica-as
em Tulela, Autocomposicao.e Autodefesa®.. ... . o

Jodo de Lima Teixeira. Fitho divide os-meios de compos:gao dos con-
flitos em autdnomas e heterdnomos, subdividindo-os em mediagio, conci-
liagdo e arbitragem, alem de [eferir-s'e & greve e-ao dissidio-coletivo®™. -

{2} Mannrich, Nefson. “A modernizago do contrato de trabalho", $Sac Paulo, LTr, 1928, pags. 76/86;
{3} Magano, Ogtavipo Bueno. "Manual de Bireito dc Traba[ho — D:re:to Coletwo" Sao Pau!o LT,
1990, vol. Ili, pag. 183.

{4) - Sissekind, Arnaldo. “inslitluigdes de Direito do Trabaiho Sdo Paulo, LTr 1998, vol. H, pégs
1.168/1.191.
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Mauricio Gedinho Oefgado -afirma que- sdo distintos :os. métodos de
solugdo de conflitos interindividuais e. sociais ‘conhecidos no mundo oci:
derital contemporanaqg classificando-os em irés grandes grupos autotute-
Ia autocompasagao e Iruatercn:omposm;ao‘f'J :

Jorge Luiz Souto Ma;or dlz que as. tecnlcas de solugao dos conﬂltos
individuais séo de diferentes espécies em conformidade com a exper:enma
juridica de cada pais. Afirma que as técnicas, em regra geral, sdo: a media-
¢ao, a arbitragem e o processo. A conciliagio para ele é umasolugdo para
o conflito; aceita pelas partes, que tanic pode ocorrerem uma das tecnlcas
criadas para solugc de confiitos quanto fora delas®. :

Georgenor de Sousa Franco Filho divide os meios de solugéo nos
mecanismos autocompositivos e mecanismos heterocompositives, sendo
oS primeiros a- conc:llagao a mediacdo g a. negoc:ag;ao coletwa @ as {iti-
mos a.arbitragem e a solugdo jurisdicionalt®. .

No mesmo sentido Amauri Mascaro Nascimento divide os melos de
solugfic em dois grandes grupos: autocomposi¢éo e heterocomposigio. Na
forma. autocompositiva estdo a conciliagio e a mediaggo e na forma hete-
rocompositiva estéo a arbitragem e a jurisdigao do Estadoia? '

A principal classificagao dos conflitos € a gue os dlwde em indivi-
duais e coletivas. E possive! afirmar que individuais sdo os conflitos entre
um trabalhador ou divérsos trabalhadores individuaimente ¢onsiderades e
o-empregador, s&o conflitos-sobré o contrato individual de trabalho de cada
um, enquanto conflitos coletivos, @0 contrério, 80 mais amplos ¢ alcangam
um grupoe de trabalhadores e'um ou vanos emp:egadores 1endo por ‘objeto
interesses gerais do grupo.

O objeto deste estudo serdo as formas extra]udiciai's de solugéo dos -
conflitos ‘individuais- do trabalho, parte,. portanto da, amphtude anahsada
pelos doutrinadores citados.

1. DIREITO GOMPARADO

Segundo a Organizagao Internacional do Trabaiho {OIT} os conflites,
em geral so resolvidos com base em trés grandes métodos baseados na
infervengéo de terceiros: 1 — o judicial;: 2 —0 que redne conc;llag;ao e
mediacio; e 3 — 0 da arbitragem®.

(5) Arbitragem, mediagdo & comissao de conciliagdo prévia no direito do-trabatho bras:ialm Re-
vista L¥r n. 66086, pags. 663/670, junho de 2002,

{8} Os modos de sclugdc extrajudicial dos.conlitos mdwlduals do trabalho Flewsta Jusnga do
Trabalbo. 530 Paulo, n. 222, pdgs. 14-46, junho de 2002.

{7} France Fitho, Georgenor de Sousa, A afbltragem e os conf]ltos coletwos de trabalho-no Bra-
56", S3c Paulp, LTy, 1990, pag. 2730, .

{8) Mascaro Nascimento, Amauri, "Compéndio de direito smdlcal" ab. cat pags 255!258

{9} *Coneiliacién y Arbitrage en los Conflictos de Trabajo: Estudic Comparativo: Priméra Edicidn,
segunda impresion®, Ginebra — Suiza: Oficina Internacional del Trabajo, 1987, pdg. 3.
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-~ Na Alemanha; havendo um:confiito.o trabalhador-pode escolher entre
propor uma demanda perante a Justica do Trabatho ou proper.uma reclama-
¢éo junto ao comité de estabelecimento. que-possui a-fungio de encontrar
uma solugo conciliada para o confiito. “No.interesse da protegéio-do traba-
Ihador, a jurisdiggo arbitral s6 & admitida no Direito. do Trabalho de maneira
limitada, N&o se pode, em pr|n0|p|o renunmar a proteg:ao Jurldtca dos Trlbu-
nais do Trabalho™to. -

_ Na Bélgica, os conflttos mdzwduals sao geralmente submendos a de-
legacao sindical ou ao- de\egado smdlca'l -nos termos prewstos em normas
coletivas. . . . . o :

" A arbitragem n&o ¢ unr.modo de solugdc dos confiitos previstos

- pelo Direite-do Trabalho ou pelas convengdes coletivas. Clausulas de

- arbitrageimn previstas para confiitos futuros somente séo admitidas para

os trabalhadores cuja remuneragio excede 1.300.000 BEF e que sao
responsaveis pela. gestdo da empresa’™,

Na Espanha antes de buscar a wajudlclana 0 interessado deve procu~
rar o servigo de mediagio, arbitragem e conciliagio (SMAC) ou & unidade de
conciliagdo da comunldade autonoma (UMAC) que 580, no entanto orgaos
admm\s\ratwos :

A arb;tragem em ma rena de conﬂ.ttos mdmdua:s trata-se de fe-

. némeno desconhecido na pratica, mesmo se o0.estatuto dos. t_rabafha__w

- dores {apos reforma de 1994} admita a possibilidade de buscar.a ar-

bitragem individual empregando os procedimentos. estabelecidos na

negociagdo coletiva para as divergéncias de interpretagio e de apii-
cagdo das convengdes coletivash?,

'De todo modo, é impoftante’ deixar consignado que por previsao: legal
os laudos arbitrais possuem forga executiva compardvel & sentenga judicial.
Na Franga, néo ha gualguer instituto extrajudicial criado com a finali-
dade de se buscar a conciliagdo nos conflitos individuais de trabalho. Uma
clausula compromisséria ndc pode set fixada nos contratos de trabalho'¥.

. Em Portugal, a conciliagéo ¢ tentada: “perante os servigos de conci-
I|agao de trabalho ou o Ministério. Piblico do Trabglho competente para.a
acao”. Apas fracassar a tentativa de conciliagdo ¢ interessado tem o prazo
de 30 dias para conduzir a sua demanda perante o Tribunal do Trabalhgi4,

{10} Grasmann,; Gunther.“Le conlenligux du travall em droit Jud:c:aue allemand" apud Souro Maror
Jorge Luiz. Ob. cit.

{11} "La réglementalion des conditions de Iravail dans Iés Elats membres de I'Umon européene f
vol. 1, Commission européene, 1998, pag. 88, :

{12} “La réglementation des conditians de teavail dans les Eta\s mmbre.s de % Umon eumpéene
vol. 1, Commission eurapéang, 1939, pag. 88.

{13} Villebrun, Jacques; Quelant, Guy~Parr:ce “Les jurlSdICl!OﬂS du iravaii en Europe”; apudScuro
Maior, Jorge Luiz. Ob. cit. .

{14} Paillisser, Jearr-Bernard. 'Le dro:l social au Porlugai" Pans Lamy, 1991 pag 30
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. Nos Estados Unidos, ha um servigo federal de mediag&o e condiliagio
(FMCS) que se trata de uma insiituiggo plblica com escritérios regionais
disseminados por todo o pais. A solugdo de um conflito peia via da arbitra-
gem n&o ¢ obrigatéria por comando legal. Além disso & arbitragem & orga-
nizada por um organismo privado, American Arbitration Associationts,

No Canada, ha um procedimento interno nas empresas para se bus-
car uma solugio amigavel para os conflitos trabalhista. Diversamente da
situagéo predominante nos Estados Unidos, onde a arbitragem de recla-
magdes & um modo obrigatdrio de solugdo dos conflitos apenas se as par-
tes o tiverem previsto na convengéo coletiva, os diferentes legisladores no
Canadd optaram por solugéc distinta. Toda convengéa coletiva, obrigato-
riamente, hd de prever um procedimente para a solugéio dos litigios decor-
rentes de sua aplicagéo mlerpretag:ao Em casc de omissdo, as leis pro-
vinciais e também as federais prevéem gue a arbitragem de reclamagoes
serd o (nico mecanismo para a solugdc dos conflitos. Existe no Canadd,
portanto, uma opgéo clara e de ordem pdblica de parte dos legisladores em
favor.da arbitragem de reclamagfes como forma obrigatéria de- solugao de
conflitos no &mbiio da empresal’®, :

Na Inglaterra, até 1975 as relagBes de trabalho “se caracterizavam
pela ndo intervengo da lei e pelas negociagdes coletivas espontaneas™'?.
Em 1975 foi criado o servigo consultive de concitiagio e arbitragem (ACAS)

-para conciliar e resolver conflitos individuais de trabalho e mesmo .os con-
flitos também de interesse. A ACAS é um organismo financiado pelo Esta-
do mas gque ndo é submetido ao controle do Estado

vez que ele & dirigido por um consetho, que €. composto de-em-

pregadores, sindicalistas e pessoas independentes. A ACAS pode fun-

cionar como 0rgdo de conciliagdo e arbitragem de conflitos indivi-

duais do.trabalho, mas para issc é necessdria a formulagédo de uma

demanda de uma das partes em conffito e a aceitagio de outra parte.

. Acionar a ACAS com o intuito de buscar a concifiagéo. somente serd
poss.fvef nos casos em que a lef perm.'re tal solugdo™®.

Na [talia, ndo ha urna regra legal obrigando- a urna tentatwa de acar-
do em um drgéo extrajudiciario antes de se buscar a via-judiciaria. As con-
vengdes coletivas geralmente prevéem que a tentativa de conciliagéo é uma

'(15) Biarn Nicefas; Goodman, John Loewenbarg, Joseph “La médfatmn la conctllatlon et I'arbi-
trage: comparaison internationale entre I Auslralle e Grande Bretagne et Iés Etats Unls apud
Souto Maior, Jorge Luiz. Ob. cit.

{16} Nadeau, Denis.“Solugic dos conflites traba1h:stas no ambito sindical no Canada Arbitragem
das reclamagdes”, Revista do Tribunal Superlordo Trabalho. Brasf:na vol 6? out./dez, 2001, pdgs.
1171128,

(17)-Blain, Micolas; Goodman, Join; Loewenberg, Joseph: "La médlahon ta concmalmn et 'arhi-
trage: comparalson internationale entre PAustralie, 1& Grande-Bretagne et [8s Etats-Unis”, apud
souta maior, jorge luiz. Ob, cit.

(18) Viftebrun, Jacques; Quetant, Guy- Pamce “Les Jur:sdlchons du Tra\.rall em Europe .apud Soulo
Maior, Jorge Luiz. OB, cit, .
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e{apa obrlgatorla antas de’ se passar ' via ;udlClarla As' poss:bllidades le-
gais de se recorrer 3 arb:tragem para sotucmnar conflltos de trabalho sao
bastante Ilmltadas“g} B

2. AR BITRAGEM

21 Antecedentes Hlstorlcos S

A partlr das ordenagoes do Fle:no nos tempos colon|a|s e apos a
mdependenc:a vigoraram no Brasi as. .Ordenagbes Flllplnas que trata-
vam da matéria no 'Livro I, Tltulos XVI'e XVII, “Dos Jufzos. Arbitros” e no
tituio LI “Dos. Arbltradores" facultando aos. contraentes a inserco da
clausula “sem recurso”. No, Lwro i1, Titulo XVI, pardgrafo terceiro, estatie-
lecia que “poderao as partes tomar, por seu juiz arbitro.o Juzzo ordsnano
ou de!egado a

- Qjuize: arbttral constou expressamente na Constltmgao Impenal de
1.824, no artlgo 160. . : :

Art 160 Nas civeis e nas penars c.'wimente :ntanradas, pode-
" rAo as partes nomear juizes. arbitros. Suas sentengas serdo execula-
-das. sem recurso, se assim .0 convencionarem as mesmas.paries.20:

O Cédigo Comercial de 1850 regulou a solugdo dos litigios mercantis
pela arbitragem nos artigos 245 (arbitragem nas questdes de locagido mer-
cantil), 294 e 348 {arbitragem obrigatdria -entre sécios de sociedades co-
merciais, diante da existéncia legal cu referentemente 4 liquidagio e parti-
Iha), 302, § 5% (da obrigatotiedade da arbitragem nas dividas sociais), 736
e 739 (arbitragem nos naufragios e salvamentos), 750 (arbitragem necs da-
nos causados par. abalroagao} [ 846 (arbltragem nas quebras)

[o} Flegu!amento n. 73? de 1850 no aspecto processual dlferenc:la no
artigo 411 a arbitragem obrlgatorla da facultativa, reservande a primeira as
causas comerciais e a esta as demais. Sobreveio o Decreto n, 3.900/1857
queé alargou o &mbito das regras a serem aplicadas pela arbitro, a critério e
mediante a autorlzagao das partes € msenu a permlssao de |ulgamento
pot eqiidade:.

- A Lein 1.350, de 14 de setembro de 1886, artigo 12, § 1¢, revogou o
artigo 20 do Cadigo-Comercial que previa a arbitragem necessaria, Poste-
riormente o Decreto-lei n. 980, de 17.12.38, no artigo 59, vetou a -institui-
r;ao do szo arbitral: para cobrant;a da dIVIda atwa da. Fazenda

Com a proclamagao da Hepubhca 0s Estados modernos passaram &
edttar seus: cod:gos de processo 2'a arbztragem recebeu um tratamento

{19} “La réglementation des conditions de travail dans les, Etats membres de I'Umon européene \
vol. 1, Commission eurepéeans, 1999, pdg, 88.-

(20} Campanhole, Adriano. "Constituigles do Brasil", 11% ed., S0 Faulo, Allas, 1994.-
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processual diversificado em cada unidade da federagao: Assim, alguns con-
tinuaram a- adotar o sistema de arbitragem obrigatdria . para certas opera-
¢bes comerciaist”,

Clovis Bevilacqua, ao regular a arbitragem no Codlgo CIVI| artlgos
1.037/1.048, imprimiu valor vinculativo ao COMPromisso: ‘Aclausula com-
promlssoria fcu considerada, & época, uma espécie de contrato preliminar
de compromisse, cuja mfnngencna resultaria na, obngag:ao de indenizar em
virtude de ser considerada uma obrigagéc de fazer. O CPC. de 1939, nos
artigos 1.031/1.048 e 0 CPC de 1873, nds artigos 1.072 ¢ segumtes man-
tweram regras semelhantes.

A Constltmgao de 1988 no artigo 114; §§ 1° e 29 trouxe expressa a
adogao da arbitragem e o increrento da arbltragem facuitatl\ra nos d|55|-
dios coletives.

A Lei n.9:307, de 23 de setembro de 1986, tiispés sobre a’arbitra-
gem, alterando alguns pontos da sistematica antiga e revogando expressa-
mente as d|sposu,>oes do Codtgo CIUI| e do Godigo de Processo Civil.

2.2, Concelto

Inneu Srrenge conceitua esse mslltuto como:

Arbitragem & instancia jurisdicional, 'p'raricada em fungéo de re-
' gime contratualmente -estabelecido, para dirimir controvérsia entre
pessoas de direito privado ou ptiblico, com proced:mento propno e
forpa executGria perante fribunais estatais®®.

g -René Dawd conce:tua a arbnragem como

A técnica. que. tem por objer.'vo dar so:‘ug:ao a quesrao que inte-
~ressa as relagbes entre duas ou varias pessoas, confiando-a a uma
‘ou ‘mais pessoas,: o drbitro ou drbitros, que tém poderes,. derivados
‘de convengdo privada e-que decidem, na base da convenpao feita,
-sem estarem mvesr.'o'os pe!o Esrado nessa mrss-aof”’ o

Jean Fioberr e Berrrand Moreau dehnem a arbltragem como “A ingti-
'tulgao que ‘tem por ob;etwo a'solugdo de litigio-por autoridade prwada liti-
gio que & assim, subtraido & Junsdrg:ao de direito <:\mﬂum"f2‘11 B

Dos conceitos transcritos pode-se inferir’ que a arb:tragem é conside-
ra_da u_m_do_s mo_do_s_de s_olugao__ d_os_ lIlingS e @_em_por f_lnalldade r_esolver

{21) Carmona Carfos AIberro “A Arbnragem nc Processo Cw:l Elrasr!mro Sao Paulo Maihelros
1993, pag. 47,
(22) “Coniratos internacionais do coméreio”, S&o Paule, RT, 1986, pags. 1967197,

(23) Apud Cretelta Jonior; José,"Da arbitragem e seu-conceito calegorial”, Revista de. Inrormagéo
Lagistativa, n. 98, pags. 1277138, .

(24) Apud Crelefla Janior, José. Ob. cit. -.
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litigios de direitos disponiveis,.em virtude de convengao entabilada pelas
partes interéssadas, por juizes privados; nao demgnados pela Iel mas es-
colhidos {Jelas partes‘

2. 3 Natureza Jur:dtca

Var;as teorias foram desenvolwdas sobre a natureza le’IdIC& da arbi-
tragem .destacando-se como principais: a tearia contratualista (privatista),
a teoria ;urlsdscmnallsla (publicista} e a Ieorla mtermedaana ou mtsta do
Juizo arbitral.

Dispbe.o artigo 18.da Lei-n, .307/96 que “o arhitro juiz de fato e de
direito, e a sentenga que proferir ndo fica su1e:ta arecurso ou a homo!oga-
cdo pelo Poder Judiciario™.

Também esta conmgnado no.pardgrafo tnico do artigo 82 da mesma
Ielque o . o :

cabera ao arb.'tro dectdfr de ofrc.-o ou por provocagao das parres
as questdes acerca da existéncia, vafidade e eficdcia da convengdo de.
arbitragem e do conrrato que conrenha a c!ausu.*a compromrssona

2 3 1. Teoria Conrratuahsfa

_ Ateoria contratualista tem sua origem: em razdo. da clausula compro-
mlssona firmada de forma contratua! entre as partes amES mesmo: de gual-
quer fitigio. Chiovenda ensina: : :

implica una renuricia al conocimiento de una -controvérsia por

la autoridad judicial. S5i una de las partes compromitentes citase a la
wolra ante e juez, el demandado puede impedir su examen, Dal fondo
- mediante la excepcidn de compromisso, que.no es ni de.incompetencia
ni- de litispendencia, sino de renuncia al procedimiento: de conocer
por-la autoridad judicial. Lo que fas partes.sustitiyen al proceso. es
afin al proceso en su figura I0gica, es una definicion de controversias
mediante un juicio ajeno, pero el arbitro no es funcionario del Estado,
no tiene. jurisdiceion ni delegada, no.-actda la .ley, .no. obra, sus
facultades derivan del.a voluntad det as partes expresadas de confor-
midad con la lgy; su. decision es. frrevoaable por voluntad.del as. par-

_ tes pero nos es e;ecutwa {.. )‘25’

Jaime Guasp entende que a arbrtragem forma heterocomposnwa
somada a unido de vontade das parles para que um terceiro, como diri-
mente, dé a razao‘“’

(25) Chiovenda, Josd. “Prmcsp:os de Derecho Procesa! Civi, Madnd Reus, 1977, 1.1, pags
1421147,

(26} El arbilraje en el dereche espaniol”, Barcelona, Bosch, 1956,
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Para Aclibes Burgarelii:

a.arbitragem materializa-se na alividade dos &rbitros e esles
reunidos de conformidade com a previsgo e faculdade da lej, forma o
juizo arbitral que, apesar do nome, ndo guarda qualquer relagdo fun-
. cional, -administrativa ou hierarquica com o Poder Judiciario, exata-
- mente porque. nio € orgdo do Poder Judicidrio. O drbitro é juiz parti-
cular, de fato e de direito existentes por causa.do que se apds no
contrato. Contrato celebrado pelas partes e no gqual foi feita a inser-
¢do de outra avenca, denominada compromisso, pela qual se previu
a possibilidade de solucdo particular, extrajudicial, a respeito de even-

. tual contflito dé interpretagdo de cldusulas origindrias®h,

. 2.3.2. Teoria Jurisdicionalista.

-Para esta teoria, ao arbitro eleito consagrado o.peder.de aplicar o
direito ac caso concreto, em iugar dos juizes estatais, resolvendo confti-
tos dagqueles que estdo em litigio. No desempenhe de sua fungao, o arbi-
tro deve proceder com imparciafidade e independéncia (artigo 13, § 62 da
Lei n. 9.307/96), impassibilitado de dtuar em varias hipdieses de- lmpedl-
mento aplicdveis aos magistrados em geral-e no que couber serd regido
pelos mesmos deveres e responsabilidades destes (artige 14 da Lei n,
8. 307;‘96)

) obngatonedade de cumprimento pelas partes mlganles -do- que res-
tar decidido. pela sentencga arhitral independe de homologagg&o pelo Juiz
-estatal {artigo 18 da Lei n. 9:307/96) importando na demonstragao de so-
berama da arbitragem: .

A sentenga arbitral, parza os defensores desta teoria, é a aplicagéo
do direito ao caso concreto realizada por um juiz nao estatal mas por
um terceiro eleito pelas partes, que aos olhos da lei € um juiz de fato e
de direito e a sentenga que proferir ndo fica sujeita-a recurso ou homo-
logagao pelo. Poder Judiciarie.-Se a parte ndo cumprir o compromisso
arbitral e resolver propor diretamente -a agio junto ac Poder Judigiario
podera a outra parte argilir a exce¢do de compremisso arbitrat com g
conseqliente-extingdo do processo sem julgamento. de mérito, de acor-
do com as regras processuals contldas nos. arngos 267, VII § 3" e 301,
IX -§ 42 do CPC.. - . .

E exclusivo do |ud:c:|arro tao-somente a |unsdlgao |ud|c:|ai mas nao'a
jurisdicao propriamente dita. © Senado Federal exerce a jurisdigéio na hi-
potase de julgamento-do Presidente da Republica por crime de responsa-
bilidade, consoante regra do artigo 52, | da Constituicdo Federal. Portanto,
para os publicistas, na arbitragem exerce-se jurisdigdo. O arbitro fara inci- .
dir o direito aplicavel, podendo utilizar ainda a eqiidade. -

{27} "Jufzo Arbitral: Instituto existente hi 2000 anos”, Revisla da Escola Paulista da Mag;stratura
Ano 01, n. 01, pags. 45/52, dezembro de 1996,
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2.3.3. Teoria Intermedidria ou Mista

A sentenca arbitral tem como escopo bdsico compor litigios e sua
decisdo adquzre forca de ‘coisa julgada.  Sua fungao telecldgica e efeitos
sao |guals aos conferldos & semeng:a estatai {artlgo 31 da Let N.°9:307/98).

A competencua do |u;z estatal é delzmnada por. |e| A sua cognu;ao nos
graus de’intensidade, cognigéo vertical ou-de.amplitude, cognigio horizon-
tal, s&o mais. amplas ndo podendo as-partes limitar a sua atuagfo. No caso
da- artbitragem-a cogmg:ao do arbltro esta restrlta a0s exalos I:mltes do ter-
mo de compromlssn s . _ o S

E o ,'u.'zo arb.-fraf TR negoc.'o ;urrd:co processua! que visa a de-
claragdo e ao acertamento das relagdes entre as partes, mediante
poderes conferidos para tal fim a um lerceiro, o drbitro*®,. - -

- A‘sentenga arbitral gonstitui-se-em verdadeiro julgamento, sendo uma
sentenga em sentido técnico e moral. Como é proferida-por um’juiz.privado
nao investido da fungao jurisdicional estatal, tem essa deciséo forga execu-
tdria independénte de ‘sua homologagio por: juiz estatal. & sentengaarbi-
tral é‘revestida da mesma dutoridade & eficdcia produzida pelo Poder Judi-
ciario. O drbitro ‘conhiece ¢ decide uma relam;ao Ist|g|osa como: dela conhe-
ceria- e dar-lhe-ia salugao ‘o juiz togado: ' o

O juizo arbitral consiste em um processo privado de solugéo dos con—
flitos intersubjétivos’ de'interesse advindos de um:contrato- especifico. A
arbltragem surge-de-um acordo: privado e consensual, no qual uma terceira
pessoa; hio investida na atividade-jurisdicional pelo Estado, resoiverd. o
litiglo que the ¢é apresemado concrelamente; mas também lem cariter ju-
risdicional porque pde. fim a controvérsia e tem sua eficdcia reconhecida e
exécutavel pelo Judiciario. Q. arbitro ‘exefce uma’ fung:ao reservada ao Po-
der Judigiario surglndo a fungas’ jurlSdICIOﬂﬂ| em oposxqao a fungao con-
tratual que the é. atnbmda U

" Decorre das assertwas anter:ormente explanadas a natureza Jundlca
h|br|da da “arbitragém. Suas bases assentam:se en um contrato privado
onde s&o fixadas desde as regras para a'sua criagéo, até as restrigbes dos
poderes conferidos dos arbitros. A’ natureza jurisdicional e contratual en-
confram-se em um-processo-de fusdo. O poder.conferido-ao arbitro ¢ 0
resuitado da combinagdo das duas naturezas, criando um processo com
origem em um centrato, cujcs ref!exos permesam munas das caracterlstl-
cas. do processo Jud:mal pubilco ' .

CAprimeira fase; a contratual ‘ato das partes assenta s&na clausula
compromlssérla, refletmdo o acordo de vontades e a segunda fase, a juris-
dicional, ate do afbitro ‘0-contenciosy do. ;u;zo arb;tral fundamenta se na
semeng:a arbitral, em-decisado de mérito. B :

{28) Pontes de Miranda, Francisco Cavalcanti. “Gomenténos an Céd:go de Processo Cn.r:l" Ft|o de
Janeirg, Forense, 1977, L XV, p4g. 216, . : .
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2 4. Constitucionalidade da Lei n. 9. 307!96
2 4. 1. Pnnc.'p:o da .‘nafastabmdade da Junsd:g:ao Esrata!

- O principio da inafastabllidade da jurisdigao estatal estaria prewsto
no artlgo 5?2, XXXV, da Constituigfio Federal de 1988 ao dispor que "A 'lei
ndo excluird da apreciagac do Poder Judiciario lesdo ou ameacga a direi-
to”; Por forga do.referido. principio, impede-se a pretendida terceirizagio
da atividade estatal concernente a solugdo. dos litigies,.ressalvada a hi-
potese dos conflitos coletivos jaborais e julgamento pelo Senade Federal
do Presidente da Republica, Vide-Presidente; Ministros de Estados e co-
mandantes da Marinha, Exéreito e Aeronaunca nos.crimes. de responsa-
bilidade, por haver mengéo expressa no masmo diploma {artigos 114, § 1°
e 52, | da Constituigdo Federal, respectivameme} Trata-se de cldusula
petrea pois, na forma do artigo 60 § 4°, 1V, ndo serd objeto de defibera-
¢éoa proposta de emenda tendente a abohr os direitos e garantias indivi-
duais, Por via de conseqiiéncia, impossivel que a lei ordinana afronte tais
normas constltumonals

2 4. 2 Prmc.-pro Consﬁtuc:onaf da Ubrqurdade da. Junsd:gao

' Os professores Celso Bas!os e lves Gandra -,Ma_IUDS, a0 ccm_e_ntarem
o mencionado inciso constitucional, argumentam que a Constituigao, ao
nap excluir da apremagao do Judlmar;o Iesao ou ameaga de dlrelto quer
mgn:ﬁcar que: ' . : .

Ie: afguma poderd auto-excluir-se da apreciagdo-do Poder Judi-

cidrio quanto a sua constitucionalidade nem podera dizer gue ela seja

~ invocdve! pelos interessados perante o Poder Judicidric para resofu-
" gdo das conrroversras que sur,'am da sua aphcagao‘”’

Para o professor José Afonso-da . Silva: =

: “0 principio-da protegdo judicisria é considerado a mais importan-

- garanr.'a dos direitos subjetivos. Mas efa; por seu turno, fundamenta-

sé no-principio'da separagéo-dos Poderes, feconhecido pela doutrina,

garantia das garantias conistitucionais, Ai se juntam uma conistelagdo

de gararitias: a da ma’ependéncfa e imparcialidade do Juiz natural ou

.- - constitucional, a-do-direito de agdo e de defesa. Tudo insite-nas: regras
. do. art.-go 5° XXX 4 U VelVda Const.'rurpao brasileira®®.

O prinmpio constitumonal da ublquadade da jurisdugao ou acessibili-
dade ampla ag Poder Judiciarie foi formulado pela pnmelra vez -em mvel
consmuc:onal ha Consmmgao de 1946 ' :

(29) Basros Celsoe Gandra’ Marrms .'ves “Comentanos a Cons!:tumﬁo do Brasu" Sao Pauio
Saraiva, 1989, w1}, pag: 171, . .

{30) Bastos, Celso & Gandra Martins, ives. Ob.cit:, pag. 371. -
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Pontes de Miranda jd observava que este principio ja poderia.ser
tido como presente na Constiluigdio .de 1891 porque na verdade estava
impll‘cito na sistematica constitucional entfo adotada. Analisando esse
principio- emi -confronto. com o artige 153 § 42 da Consmu;gao Federa? de
1967, aduziu. que .

o processo arbitral ndo e processo esrara! mas processo esta-

_ talmente: drsc:p!mado ordenado, de modo’ que houve quem enten-

“desse que o juizo arBitral é mcompatwef com o artigo 153, § 42 da

- - Constituipdo Federal de 1967, com-a Emendan. 1; mas isso foi repe-.

" lido, como devera ter srdo {ef, 5*‘ Camara: C.fw.-' do TF?DF 29.1. 52 DJ.
- de 28 de ,ru!ho)(‘“l

'Hamrnon de Moraes Barros comeniando o mstnuto da arbltragem
observcu que L : o

constitui erro grosseira de direito dizer-se que a Conslituicdo
- proibiu. o juizo arbitral quando o artigo- 163, § 42 declara.que. a lei ndo
podera excluir da aprec:ag:ao do Poder Jud.-crano quafquer resao de

. 'drreno do mdrwduom) o

) Supremo Tribunal Federal em sessao piéndria de 14 de novembro
de 1973, por unanimidade declidiu pela “legalidade do Juizo arbitral que o
nesso dlre:to sempte admntu e consagrou ate mesmo nas, causas ccmra a
Fazenda (RTJ 88/382). :

_ No |ulgamenio de agravo reglmentai em sentenga estrange:ra em gue
se discutia incidentalmente. a constitucionalidade da Lei n., 9,307/96 o Su-
premo Tr;bunal Federal por maijoria declamu constitucional a referida Lei®.

Carlos Maximiliano discorre’ gue: -

- quando.a. nova Constituicdo mantém, em aiguns de seus arti-
: gos -4 mesma fmguagem da antiga, presume-se que se pretendeu
ndo-mudar a lel nesse particular, e a outra.continua em vigor, rsto g,
. ap!rca«se a arual a mterpreragao aceita para a antenoﬁﬂ“l

' -Anahsando -seas Conslllwgoes Federals de 1946 1967 ¢ 1988, ob-
serva-se que os arligos que prevéem o principio da ubiqiiidade t&ém reda-
gbes muito proxunas conservando esse prlnmpto, em todas. o mesmo
sentsdo S . .

(ST)Pomes de M:rano‘a Ob. cit., pag 229 o : N
(32} "Comentdrios do Cédigo de Processa Civil®, Rio de Janegiro, Forense 1985, vol IX, pag. 464.

{33) Supreme Tribunal Federal. SE n, 5,206, Rel. Min, Sepilveda Pertence, i. 12,12.2001, DJ n.
19.12.2001. InInformativo de Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal n. 254, -

{34) “Hermenéutica e aplicag3o do direito”, Rio de Janeiro, Forense, 1994, pag. 311,
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2.5. Clausula Compromissoria . _
A Lei n, 9.307/96 conceitua cldusula compromisséria em seu artigo
4% gomo "A convengao através da qual as partes em um cantrato compro-

metem-se a submeter & arbztragem 0s lltlglos que-possam viT a'surgir, rela-
tivamente a tal contrato

- Aclausula compromisséria é negécio }UrIdICO de direito material que
contém duas conseqiiéncias distintas: 1) eficacia positiva dando origem a
uma obrigagdo de fazer no Direito Processual, consubstanciada na sub-
missao das partes ao conteldo e aos efeitos da sentenca arbitral; 2} efica-
cia negativa, acarretando uma obnga;:ao de nao fazer no Direito pré-pro-
cessual, que se verifica na exclusdo dos juizes estatais, originando a opor-
tunidade de o interessado argiir a exce¢do de ccnven'géo de arhitragem,
impeditiva da formagao ou do prossegmmen!o da relat;:ao processuai (arti-
go41 da Lein: 9.307/96).

Ha diferenga. entre- compromisseo arbitral e clausula. compromisséria.
O compromisso arbitral € o negécio juridice pelo qual as partes se compro-
metem a instituir ¢ juizo arbitral, submetenda-se & decis@o do arbifro -no-
meado por elas. O compromisso arbitral tem lugar apds ja nascida a lide,
dando imediata origem ao juizo arbitral. A Lei n. €.307/96, em seu artigo 99,
faz uma singela definicdo do instituto: “o compromisso arhitral é a conven-
¢ao através da qual as partes submetem um litigio & arbnragem de uma ou
mals pessoas, podendo ser judicial ou extrajudicial”. .

A cldusula compromisséria ou pactum de comprom;tendo faz nascer -
uma obrigacio de fazer cujo objeto é a realizagdo do compromisso arbitral
e esta prevista no artigo 42 da Lei de Arbitragem, nos seguintes termos: “A
clausula comprosmisséria € a convengao através da-qual as partes em um
contrato comprometem-se a submeter a arbitragem os Ilt;gms que pessam
vir, a surgir relativamente atal contrato™. Esta clausula apenas exterioriza a
intengéo das partes em instituir arbitros para resolugao de eventual lide
futura, que talvez sequer aparega.

Num pedido de homologagéo de laudo arbitral proferido na Espanha
submetido a¢ Sugremo Tribunal Federal, em litigio envolvendo empresa com
sede na Suiga contra empresa brasnewal“’ como o laudo néo. havia sido
homofogade pefo Judicidrio espanhol, o presidente do Supremo negou essa homo-
logagdo com base em precedentes da Corte. A empresa. suiga intérpos
agravo regimental dessa decisfio e a. empresa brasileira reiterou pedido de
homologagac pois desejava efetuar o pagamento ao gial havia sido con-
denada na arbitragem, mas que por razdes contabeis necessitava da chan-
cela formal da Corte. |

_ Em grau de Agravo Regmentai o Mlmstro Sepulveda Perience alte~
rou seu voto anterior. e homologou. o laudo arbitral estrangeiro, pois, nesse
interim, a Lei de Arbitragem havia sido promulgada e pelo artigo 35 extin-
guiu o mstema da dupla homologago.

{35) Supremo Tribunal Federal. SE n, 5.206, Ael. Min, Sepuiveda Perience 18, 12 2001 DJ n.
19.12.2001. rt Informativo de Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal n. 254,
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Durante a votagdo do Agravo Regimental, foi- suscitada, incidental-
mente, a mconsnlucmnalldade da Lel de Arbztragem pelo Mlnlstro Morenra
Alves

S O Procurador Ge:al da Republlca nao v;slumbrou qualquer mccnstt-
tucionalidade na referida Lei, diante do preceito constatuc:onal previsto. no
artigo 5%, XXXV, com ¢ argumento que essa norma garante o acesso a
Jusnga mas nao oimpde. A Leindo pode restrmglr 0-acesso & Jusuga mas
as partes podem decidir nao submeter- suas controversms ao .Judlmano '

0 Mmlstrc Pertence con3|derou mconsmumonal a parte da Lel [art:go
79) que ‘permite a conversio forg;ada da clausula. compromissoria no com-
promisso. Segundo.o Ministro, a.constitucionalidade de Juizo arbitrai. deri-
va ta renunciabilidade do exercicio do direito de agao, que 0 é admissive}
no ¢aso. concreta, Nos compromlssos e hdo em abstrato, coma ocorre nas
cldusulas compromissorias. Consequentemente considerou. xnconsl;tucco-
nat a espinha dorsal da Lei em vigor. Se o artigo 7¢ for declarado inconsti-
tumonal peio Supremo Tribunai Fedaral a clausula compromlssona conti-
nuari a sermera obrlgagao de fazer 8 somente o compromlsso ensejara a
|nstalagao da atbitragem. T

Argumenta 0 Mmlstro que como a const;tucmnalldade do szo ar-
bnral deriva.a. renunciabilidade do. exercicio do direjto. de. acao, essa re:
ndncia. s6 & val:da se- for, posterior a. controvérsia a cujo_ destinde pelo
Poder Judicidrio ¢ acordo. imphca renunciar, Assim, somente o, .compro-
misso estaria em consonancia com © disposmvo constttuclonal em ques-
_tao pois; pcr forga ‘dele sdo os proprios litulares dos interesses dbijeto de
uma fide j& concretizada’ que ‘podendo ‘submeté-la’ & jurisdigio: estatal,
congentem-gm: renunciar a wa judmnai e optar pela alternatlva da arbltra«
-gem para solucmna Ia '

“No. caso da clausuia ccmpromwsona prossegue 0 Mlnlstro o objeto
a6 acordo nao séo lides ja determinadas.e concretizadas, como se da rio
compromisso e sim lides futuras e eventuais de contornos, mdeflmdos

.. ... Portanto, o Ministro. Pertence admite a consmuc:onal;dade do szo
'arbltrai desdé que instituido’ por forga. deium compromisso, 1sso” mgmflca
gue o Mmlslro naoc interpreta o mencionada dispositivo constitucienal como
_tendo estabelecido um monopolto do Judiciaria e portanio as partes podem
refunciar ao; dneno e acesso ao Judiciario, recofrendo a'vias alternativas
de solugdo de Jitigios. Admite a possmllldade de reniincia ac direito de aces-
50 a0 Jud:marzo somente no caso concreto posteruormente ao surglmento
do Imglo

0 M|n|stro Ne!son .Jobwn mandestou -se favoravelmente quanto E!
constituciocnalidade da Lei de Arbitragem, entendendo que ndo ofendem
o artigo 52, XXXV da CF, a manifesta¢do de vootade da parte na clausula
comprom:ssorla no momento da cslebrag:ao do contrato e a permissao
dada ao Juiz pard que substitua a vontade da parte recalcdrante em’ flr-
mar o comprom:sso

.- O Ministro GalvBo também se propunciou. a favor da consmuclonail-
dade da Lei.-Os Ministros Ellen-Gracie, Mauricio Corréa, Marce Aurélio e
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Celso de Mello proferiram votos no sentido de deciarar a constitucionalidade
da Lei e ¢ Ministro Sydney Sanches acompanhou ¢ volo-do Ministro Per-
tence que defendia a |nconst|tucronai|dade de alguns dlsposnwos da Lei.

0 Supremo Tribunal Federal por maioria, declarou constitucional a
Lei n. 8.8307/86, vencidos 08 Ministras gue defendiam que somenle o com-
promissc ensejaria a mstalagao daarbitragem, prevalecendo a obrigatorie-
dade da clausula de compromisso cuja ementa e a segu:nte

Concfu:do o julgamento de agravo reg:menra." em sentenga es-
trange:ra em gue se discutia incidentalmente a constitucionalidade
da Lei n. 9.307/96 — Lei de Arbitragem. O Tribunal, por maioria, de-

- clarou constitucional a Lei n. 9.307/96, por considerar que a manifes-
tdgdo de vontade da parte na elgustia compromfssona no momenio
- da celebragdo do contralo e a permissdo dada ao juiz para que subs-
-litua a vontade da parte recalcitrante em firmar compromisso néa ofen-
-dem o art. 5% XXXV, da CF {“a lei ndo excluird da aprecia¢dé do Po-
‘der Judicidrio les&o oy ameaca a direito”}. Vencidos os Ministros Se-
puiveda Fertence, relator, Sydney Sanches, Néri da Silveira e Morei-
__ra Alves, que, ao tempo em que emprestavam validade constitucional
ao _comp_romisso arbitral quando as partes de uma lide atual renunci-
am & via judicial e escothem & alternaliva da arbfrragem para a solu-
_.¢do do litigio, entendiam inconstitucionais a prévia manifestagao de
* vontade da parte na clausula compromissdria — dada a indetermina-
" gho de seu ob;eto — & a possibilidade de a outra parte, havendo re-
sisténeia quanto a instituigio da arbitragem, recorrer ac Poder Judi-
cldrio para compalir a parte recalcitrante a firmar o comprom;sso e,
conseqlientemente, declaravam, por-violagéo ao principio do livre
acesso ao Poder Judicidrio, a ;nconsr;rucmnahdade dos seguintes dis-
positivos da Lei n. 9.307/96: 1) o paragrafo gnico do art. 6% 2) o art. 72
e seus paragrafos; 3) no art. 41, as novas redagdes atribuidas ao art.
267, Vil e art. 301, inciso 1X do Cddigo de Processo Civil; 4) e do
-art, 42,0 Tribunal, por unanimidade, proveu o agravo regimental para
homaiogar a sentenga arbitral. SE n, 5.206-Espanha’ (Agng) rer Min.
Sepulveda Pertence, 12.12,2001.(8E-5.206)%%,

2.6. Convengio de No_va York

A arbitragem foi impulsionada em nivel internacional pela convengio
de Nova York, firmada sob os auspicios da ONU (Convengao sobre o Reco-
nhecimento e a Execugdo de Sentengas Arbnraas Estrangelras celebrada
em Nova York aos 10:dé junho de- 1958)

Peto artlgo 19 |tem l a conveng;ao

.. aplica-se ac reconhec:mento e & execu{do das senténgas ar-
bitrais proferidas no lerritério de um Estado que ndo aquele em qug

(36 fn infarmativo de Jurispradéncia do Suprems Tribunal Federal n. 254, -
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- 8do pedidos. ¢ reconhecimenio e.a execugdo das senfengas resultan:

_ tesde litigios entre pessoas singulares ou coletivas: Aplica-se também
- as semencas. arbitrais que. néo forem consideradas sentencas nacio-
_ _nais no, Esrado em que sdo pedfdos o seu raconhecfmento @ execugao.

.Referzda convengao consagrou 0s. prmmpsos modernos relatwos a
arbnragem (obrigatoriedade e a autonomia da convengdo de. .arbitragem,
obrigatoriedade do laudo, arbitrabilidade dos iitigios comerciais, afastamento
do Judiciario, validade extraterritoriai dos iaudos arhilrais) e sua adocgdo
por mais de 130 paises nos dlas atua;s cnou uma umformtdade mundial
quanio a matéria.

- No caso. da Amenca Latma houve m:{:lalmente uma desconfranga
quanto a_C_o_mrengao -de-Nova York. Por conta disso. promoveu-se-uma nor-
ma regional,.a Convengdo do Panama, de 1975, repetinde os mesmos prin-
cipios consagrados.pela Convengdo de Nova York. O Brasil, que ratificou o
protocolo de Genebra de 1893, 1ambém ralificou a Convengao do Panama,
o gue-assegura a obrigatoriedade daqueles. pnnmpms nas. arbﬂragens in-
ternacionais que. envolvam partes brasileiras..

'O Decreto n. 4.311, de'23 dé julho de 2002, publlcado no DOU de
24 7.2002, promuigou- tal Convengédo determinando em seu artrgo 1% que
Sera executada e cumpnda como nela se contém” S

. Com a dec:sao do Supremo Tr:bunal Federal declarando constltumo-
nal a Lei de Arbitragem ¢ d ratificagio da. Convengéo de Nova York, .a arbi-
tragem esta portanto, pa.c'.hcada ne Bras-.'.

2.7._ Arbitragem n_os_Dissidios In_di_viduai_s do Trabalho

O artigo 1° da Lei n. 8:307/96 dispée: “As pessoas capazes de contra-
tar poderdo valer-se da arbltragem para dll’lml( Imgios relatwos a direitos
patnmomars disponiveis®..

‘No amblto coietivo nao ha -didvida- quanto a0 cablmemo da arbitra-
gem pois a Constituicdo em seu artigo 114, §.12; ja a prevé de forma facul-
tativa quando maicgrada a negociagéo-direta entre as partes. . -

No ambito dos conflitos individuals a questéio é controvertida, surgin-
do, basicamente, um entendimente negando totalimente a’ apilcagao do ins-
tituto e outro aceitando-o em termos.. . L

Q. primeiro posicionamento. resuitou de tese aprovada pe!o VIII Con-
gresso Nacional da Magistratura ern decorzéncia de trapatho apresentado
pe!o Juiz Antenio Umberto de Souza Junior sob-o tituly "Arb:tragem opera-
ria: Nova Alternativa para a Justica do Trabatho?” . .

Sustentando ¢ principio da |nafastab|ladade da ]urlsdsgao estatal a
tese. apresenta a segu:nte ementa

A arbitragem, agora renovada com o advento da Lei n. 9.307/
98, & téenica milenar de solu¢do de conflites, antecessora.da jurisdi-
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- gdo estatal. A luz do texto constitucional brasileiro, a arbitragem, mes-
‘mo voluntdria, S0 € autorizada para dirimir controvérsias trabalhistas
de indole coletiva. A hipdtese de instituigo do juizo arbitral por ins-
trumento de negociagao coletiva ndo afasta o vicio de inconstilucio-
nalidade, pois a delegagdo constitucional e legal recebida pelo sindj-
cato ndo pode extravasar a esfera de interesses do trabalhador para
atingir suas prerrogativas -como cidadao. Ademais, sua-estrutura é
incompativel com os principios e normas trabalhistas, sendo incon-
veniente a sua advpdo como método alfernativo de sofugao de drssr-

. dies. individuais trabalhistast™,

Felo segundo posicionamento, o Direifo do Trabathe tem como um de
seus mais importantes principios a irrenunciabilidade dos direitos, admitin-
do, entretanto, a transagfo. A Lei n. 9.307/96 possibilita dirimir litigios atra-
vés de arbitros relativos a direitos patrimoniais disponiveis,

O direito.individual do trabatho & regido por normas cogentes e até de
ordem pﬂblica que consagram direitos indispeoniveis. Estes s&o os que nio
admitem reniincia ou tranisagéo, ou seja, estaoe ac large.do poder de dispo-
sicdo do seu titular.

A tndlspombihdade contude, comporta graus. Assim, pode ser abso-
luta ou refativa. A primeira, envolve situagdes excepcionalissimas, tais como
o direito & vida, & perscnalidade e ao trabalho livre. A indisponibilidade
relativa atinge a uma gama significativa de direitos e garantias: alimentos,
registro do contrato de emprego na-CTPS, salarios, estabilidade e garantia
no emprega, depésitos do FGTS, horas extras, adicional de insalubridade,
de periculosidade e noturno, férias, repouso semanal remunerado aviso
prévie e intervalo para descanso,

" Na indisponibilidade relativa, ac contrario do que se passa na abso-
futa, a renincia e a transacao tém lugar, conquanto sujeitas a restrigbes e
limitagbes. Mas ndo se pode-negar que o saldrio, o aviso prévio,.as férias,
os adicicnais, a garantia de emprego e outros. direitos “indispeniveis e
irrenuncidveis”, ordinariamente, encontram no judiciario trabalhista sede
para transagdes, acordos e concmagoes que denotam a relatividade da
indisponibilidade..

Alguns exemplos dessa. relatividade emergem de textos !egass e cons-
titicionais ou de sélidas e reiteradas jurisprudéncias:

| — redugao de saldrios, possivel pela negociagdo coletiva.(artigo 72,
V! da Constituigdo Federal). Antes o era até por decisac judicial em dissidio
individual (Lei n. 4.923/65); - -

il — aviso prévio renunmavel desde que o empregado tenha obtide
novo emprego (Enunciade n. 276/TST);

il — supressdo unilateral pelo empregador de horas extras e do adi-
cional noturne habitual, mesmo que integrados no patriménio do emprega-
do por longo tempo (Enunciados ns. 265 e 291/TST);

(37) Revisla ANAMATRA, Brasiiia, n. 31, pags. 11/21, abritfjunho de 1987,
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V-~ acordos & convengdes coletivas com as’ chamadas clausulas de
paz, onde os sindicatos: obrelros comprometem se a nao reahzar greves e
outros mowmentos paredlstas ' :

V= pmJetos de lei do governo que amp!lam as hlpcteses de contrato
de trabalho por. prazo determmado '

“Além das:hipdteses. de’ mdlspombll:dade reIatzva a dmamlca das re-
iagoes de emprego ¢ de trabalho geram diversos direitos e verbas ndo t:pl-
ficadas em lei. Em regra, esses efeitos: patnmcma'-s estao presoa apenas a
esfera privada de seu titular. .

F:‘a:mundo S.'mao de Me.-'o en:ende

- oser posswer a arb;!ragem de drssrdros md;wduars rrabaih:sras
' pelo compromfsso arbitral {artigo 9° da Lei n. 8. 307/96) néo-como
regra porém por excegdo, embora reconhepa que na prética isto sera
- ‘muito dificil a ndo ser em'se tratando de altos empregados pessoas
© - mais gsclarecidas e ca,oazes de escolher o drbitro de sua confianga.
"Mas em hipétese alguma, & possivel estabelecer previamenie a arbi-
tragem dos conflitos individuais no contrato de trabalho, por meio da

g cfausu.-‘a compromrssona (amgo 4% da Lei n. 8.307/96)%%..

i -De forma seme!hante A!exandre Nery Radngues de Of.-ve;ra aflrma que

_ Tenho de fendsdo ndo ser acesrave{ a mser;:ao de clausufa com-
-promissdria de -arbitragem no seio de.contratos individuais ‘de traba-

" Iho relativamente a controvérsias quaisquer e notadamente deles
decorrentes, por permilir a configuragdo de: abusos e a propria impo-

" sigdo- da vontade do patrdo contratante sobre .o trabalhador, que a

- pardas vezes jd se submete a apenas aderir a0 ajuste proposto pelo
- detentor.do-capital e pretenso remunerador do trabalhc a ser desem-

- - penhado. Em tais casos, inequivocamente haveria-a poss:bf.-‘rdade do

- decreto judicial de nufidade de tal cldusula. compromissoria,

" No entanto, nada impede que & clausula compromissoria dear

: b."tragam venha inserida em acordo ou convengio colativa de traba-
- iho, onde a participagdo do sindicato generaliza-a norma para toda a
categoria ou grupo: Neste sentido, a plena aplicabilidade da cldusula

-+ COmMpromisscria no ambito da categoria ou grupo. decorreria do apoio
- .no artigo 7%, inciso XXVI, da Consntw;:ao que enuncia.o amplo reco-
nhecimento de acordos e convengdes coletivas de trabalhio, A'tal modo,

. entdo, poderia passar a arbilragem a ser ap.-'.'cada como instrumento
de solucdo extrajudicial de conflitos individiiais de. trabalho. Sendo
assim, a cldusula inserida no contrato individual que- apenas fosse

© referéncia & cldusula coletiva ndo teria vicio algum de-nulidade, rea-
firmando-apenas a vontade individual das partes & tal modo.dé. soju-

{38) “A arbitragem como-mais uma alternativa A solugio dos conflitos trabalhistas”, Revista da
Procuradoria Regional do Trabalho da 150 Regiio, Campinas, vol; 1, pags. 38/47, dezembra de 1998.
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- ¢80 dos confiitos concernentes ao- contrato de trabalhe, embora a
- inclusive por desnecessdria, ante a existéneia de norma de maior
envergadura de cararer co."etwo (arr:go 49)“‘91 R

A Junsprudenma é paczflca no sentldo da |mp035lb|l;dade da flxagao
da clausula compromissdria por ocasidc da contratagao mas-tem oscilado
quando wer mserada em acordo ou’ conveng:ao coletwa de trabaiho

Dentre as mals abahzadas citamos: -

A Le."; n. 9.307/96 _frata espec.'f.tcameme'dos litigios que envol-

" vem direitos patrimoniais- disponiveis. Ndo pods, via de consegiién-

" - cia, ser aplicada no dmbito das normas-irabalhistas, que rednem ga-

© fantias minimas imperativas das quais o-empregado nao pode. renun-

- ciar(artigo 444 da CLT). A inclusdo-em convengdo coleliva de cldusu-

fa-impondo a sujeigdo dos empregados 4 referida arbf(ragem extrapo-

" -ia os limites dos artigos 611 ¢ 618, inciso V- ambos da-CLT, gerando

‘airida’ obstdeulo ao livre acesso -ao Poder Judicidrio, em ‘detrimento

" ao inciso XXXV, do artigo 59da CF. A Lai-n. 9.958/2000 n&oc limita o

- direito de agdo do empregado, que pode drr.'grr-se ou -héo, a comis-

- 880, @ mesmo quando’ celebrada a conciliagéo é possivel a ressalva

de eventuais direitos que pretenda disculir via reclamatéria trabalhis-

ta (artigo 625-E da CLT).(TRT/2? Regifio. RO 20010339951, Ac.

. 20020364690, Rel.Juiz Roberto Barros da Silva, 6“ Turma, ,-' 28.5. 2002
 DOE/SP 14.6.2002).. .

1. So.-'upao arb.'tra! fmpropnedade F;‘ex.fbmzagao de direitos fun-

' damentars nédo chegou. a ponitc de resolver a inadimplénecia do em-
* pregador por meios estranhos as relagdes de trabatho. Se & instituida
através de convengéo coietiva de trabalho, obstando o acesso & Jus-
tica do Trabalho, revela-se nula de pleno-direito. A cldusula compro-
-missoria, como parte do conirato de.trabalho, substituindo a Juslica
do Trabatho por um tribunal de arbitragem é nula de pleno direito, na
‘medida em que implica em desvirtuar e impedir a aplicagdo dos prin-
-cipios protecionistas da legisfagdo do trabalho (CLT, :art: 99). 2. Con-
-veng¢do coletiva. Clausula discriminatdria. Nulidade. Cldusula norma-
tiva ‘que imporie em tralamento diseriminatorio peca pela nulidade
absoluta. Se a conven¢ao reserva apenas & hipdtese de assisténcia
judicidria a cargo do.sindicato a cobranga de multa por infragéo de
suas condigdes, afronta o principio fundamental que rege o Estado

" Democrético. de ‘Dirgito (CF, art. 12), 3. Vale-transporte. Obrigagio

- patronal. Cumpre a0 empregador fiscalizar a execugdo do contrato
-de-trabalho e manter sob sua-guarda a documentagio exigida pela
fiscalizagdo. Desse modo, assim como deve submeté-io-ao exame

- -médico pré-admissional, conhecer.sua inscricdo no Programa de In-
- tegragao Socraf numero de dependenres -enfim, de obter os elemen-

(39) “Arb:tragem 4 Jusllca doTrabaJho —_ Anéllse da Lei n; 9.307/96", in Hevlsta Tela Jur[dlca n.
37, novembro de 1996, .. . .
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‘tos necessdrios, inclusive para efeito de descorito do imposto de ren-
" da, deve, também, informar-se de seu endere¢o-e dos meios de trans-

porte necessarios ao atingimento do local de trabalho, (THT/2% Re-
gido. AC. 20020213705. Rel. Juiz José Carios da Snfva Arouca 82T, |

RS 2002 ‘DOE/SP 23.4.2002).

Contr_ato de_ trabaltho, C.fausufa de_arb;‘tragem 'pr_."vada._ So!ug:éo
alternativa de conflito incompativel com dirgito do trabaltho. neficdcia
do pacie. A assinatura do empregado de contrato de trabalho escrito
com clausula compromissdria, ou de documento apartado, compro-

- metendo-se a submeter a solugdo-de eventual Jitigio decorrente do
contrato. & arbitragem privada {arts. 3%¢ 4% Lein. 89.307/96), € inefi-

- caz,.em relagdo A cfdusula; ndo ficando abstraido o controle jurisdi-

. - cional sobre- o iitigio, ante a qualidade de.irrenunciabilidade dos direi-
- los-trabalhistas e, por-conseguinite, da tutela jurisdicional desta Justi-
-¢a Especializada. Ndo ha duvida que a arbitragem privada, como for-

. ma allernativa de solugdo de litigios versando sobre direitos patrimo-

- niais -disponiveis, é medida que deve: ser incentivada e estimulada,

porém, introduzi-la. como forma de solugdo de confiitos trabalhistas

-sem 0 .controle sindical direto, no ato da conciliagéo, ndo pode ser
- aceita. (TRT/15% Regido. RO 23539, Ac. 18191/2001. Rel. -Des. Juiz

J_osé -Antonio Pancotti, 58 T., j.-8.5.2001, DOE/SP 8.5.2001).
Ju.rzo arbitral na solugdo. de conmtos rrabafhfstas Senfenpa arbi-

‘tral. Coisd julgada. Cumpridas todas as exigéncias legais, e desde

que respeiladas as garantias minirmas previstas no ordenamento ,'u.".‘-

- dico trabalhista € possivel a solugdo. dos conflitos individuais traba-
‘thistas pela utilizagdo da. arbitragem,. ainda. mais. quando assistido o
. reclamante pelo sindicato, ou quando houver norma. coletiva dispon-

do a respeito. Todavia, até que a matéria seja amadurecida no dmbito
das relacdes faborais, entendo, por enquanto, que a sentenga arbitral

-ndo pode fazer coisa julgada no processo do trabatho, devido, princi-
" palmente, ao principio. da irrenunciabilidade dos direites laborais,

dependendo cada caso dos seus conlornos faticos -e juridicos, ¢a-
bendo.ac magistrado dar-ihe o valor que entender devido, como equi-

. valente Jurisdicional de solugdo dos conflites.(TRT/3% Regido. RO
14832/2001 Rel. Jurz Maunf.'o Bras.f TQT i 25 2 2002 DJMG 8 3.2002).

2. 8 MII"IIStEI‘IO Publlco do Trabalho como Arbltro

- Na forma da LEI Complementar n. 75, de 20 de maia: de 1993 dentre

-outras -atribuigdes, compete- ao -Ministério Pablico atuar como érh:tro se
assim for. sohcﬂado petas par!es nes drsmdlos de competencna da Justica
-do Trabatho. :

Observe-se que-alei posmbﬁnou a atuagdo do Mm;steno Piiblico como

'érhltro nos dissidios de competéncia da Justiga do Trabalho, sem especifi-
car se sdo dissidios individuais ou coletivos e pela pluralizagéo utilizada
entende-se que a atuagao como arbitro pode ocorrer tanto em dissidio 1nd|-
vidual como coletivo. C
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3, COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

A Lein. 8.958, de 12 de janeire de 2000, que entrou em vigor 90 dias
apods sua publicagio, altera e acrescenta artigos & Consolidagéo das Leis
do Trabalho, disponde sobre as comissbes de conciliagio prévia e permi-
tindo a execugéo de titulos executivos extrajudiciais na Justiga do Trabalho.

A grande inovagdo trazida pela lei foi a criagio de comissdes de con-
ciliagdo prévia que poderdo ser constituidas no dmbito dos sindicatos ou
no das empresas, independentemente do nimero dos empregados.

S&o os seguintes os parametros estabelecidos por este diplomé legai:

. 1 acomissao serd constituida de no minimo dois e no maximo dez
membros, sendo que metade serd indicada pelo empregador e mstade
sera eleita pelos empregados, em escrutinio secreto, fiscalizado pelos
sindicatos; .

Il — o mandato dos membros mulares e suplemes sera de um ano
permitida uma recondug¢éo; -

Il — havera garantia de emprego de um ano apcs o término dos res-
- pectivos mandaios;

1V — se instituida no ambno dos sindicatos a comissfo-tera sua cons-
tituigho e funcionamento previstos em convengdo ou acordo coletivo;

V — qualguer demanda de natureza trabalhista podera ser submeti-
da a apreciagdo da comissdoe, na localidade de prestagfo dos servigos; .

V| - a demanda serd reduzida a termo ou formulada por escrito;

VIl — n&o havendo concitiagiio serd fernecida ao empregado e ao
empregador declarago de gque houve tentativa conciliatdria frustrada, com
descrigdo de seu objeto, firmada pelos membros da comisséao e que devera
ser juntada a eventual reclamagio trabalhista;

VIl — aceita a conciliag@o sera lavrado o termo assinado pelo em-
pregado, pelo-empregador ou seu preposto e pelos membros da comissao;

IX — o terimo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tera efica-
cia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas;

X—0 prazo das comissdes para a realizaclo da sessdo de tentativa
de ccncnllagao serd de dez dlas da data em que for provocada

Xl — esgotado tal praze, sem a reallzagao da sessdo-de conciliagao
sera fornecida certidao desse fato;

Xll-— o prazo prescricional setd suspenso. a partzr da provocacio,
recomegando a fluirapds a tentativa de- concﬂlag;ao ou.apds o esgotamemo
do prazo de dez dias;

XIll — as decisbes passadas em Julgado ou das quais ndo tenha
havido recurso suspensivo, os acerdos ngo cumpridos, os termos de ajuste
de conduta firmados pelo Ministério Piblico do Trabalho e os termos firma-
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dos perante as-comissées. de conciliagdo prévia serao exécutados como
titulos executivos extrajudiciais sendo competente o juiz que terla compe-
tenma para o processo de: conheczmento da maiéria. -~

A Portarla n. 329, de 14 da agosto de 2002, do Ministro de Estado do
Trabalho <3 Emprego (DO —- Seg:ao 1,n.157 de- 15.8. 02, a pégina 143} Toi
-editada com-a finalidade de promover agdes conjuntas visando ac aprimo-
ramento -dos mecanismos -de-funcionamento, acompanhamento.e avalia-
¢80 das Comissdes de-Conciliagdo. Prévia, ndo s6 as constituidas no ambi-
to do sindicato como. as que s&o instituidas ne dmbito da empresa.ou grupo
de empresas.

Dentre outras normas, destaca -s€: a escolha dos representantes dos
‘empregados deve ser feita por eleigdo; que Nao se admite a utlllzagao da
‘Comissdo como orgéo de assisténcia e homoiogagao e rescisdo contra-
tual; que sua instituigio deve ser-comunicada & DRT; que os documentos
probatorlos produzidos no decorrer do procedimento, devem fi¢ar arquiva-
.dos por -cinco .anos; gue.a Comissao nao pode ser fonte de renda para as
entidades sindicais: que nao pode haver cobranga do trabalhador de. qual-
quer pagamento pelo servigo prestade ou pela conciliagdo realizada em
‘percentual; que os membros da comissac nao podem perceber qualquer
remuneragao ou gratificagdo com base nos acordos firmadads; que -a-Go-
missdc da.empresa é de sua exclusiva responsabilidade; que néo pode ser
obieto de transagéo o percentual dewdo atitulo de FGTS, inclusive a-multa
de 40% _sobre tod_os os de_p_os[tos etc.

3.1. Tlpos de Comlssoes

Extral .se da Iez que sao quatro oS tlpos de comlssao de concallagao
prévia; a saber: a) dé- empresa b) por grupo de empresas c) empresaf
'smdlcato e d} |ntersmd|ca¥

Na empresa a comlssao pode ser ms:ltu:da por Iwre dec:sao patro»
nal, sem qualquer interferéncia sindical, salvo para fiscalizar a efeicdo dos
representan'teS' dos trabathadores; conforme assegura o artigo 625-8, da
"CLT. Essa comissao er4 uma composigao minima de-dois @ maxima.de dez
representantes; sendo metade eleita, pelos empregados e.a outra metade
indicada. pelo empregador S . ] . .

A comissao de. grupo. de. empresas aplacam -$€. 25 Mesmas. regras a
que se submetem as comissbes de empiesa, podendo envolver empresas
da mesma atividade ou de atewdades var;adas dependendo da decnsao
“dos ‘émpregadores interessados” -

A comissio empresafsmdlcalo serd consmmda por consenso emre o
-sindicato prefissional € uma ou varias empresas “medigrite normas-estabe-
‘lecidas em acordo coletivo de trabatho. £ o acorde coletivo gue vai definir

as normas sobre tais comissdes, como ¢ ndmero de representantes esta-
_:bmdade elei¢lo dos membros etc. .

" A comissao- intersindical também- seré const:turda por’ dec:sao con-
sensuaf ‘éntre patrdes ¢ empregados, da mesma forma-que a comissio
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empresafsindicato, apenas com a diferenga de amplitude, porquanto.nesta-
os interfocutores sao os sindicatos profissionais e patronais e a sua abran--
géncia pode-referir-se-a uma (nica ou a vérias categorias econdmicas e
profissienais. Tudo vai depender da disposicdo das partest,

3. 2 Concelto

“A comissio de’ concuiagao prévia abnga procedlmemo gue, sem re-
correr & jurisdigdo estatal, configura negdcio uridico que se caracteriza
por-concessdes reciprocas. dos sujeitos da relage de emprege, pondo fim
conflitos de interesses e impedindo; assim, que atln;am a fase de- reclama-;
¢ao trabalhista. . - Co

3. 3. Natureza Jund:ca

O resuiltado nas comissdes’ de concrllag:ao préwa & sempre atmgldo-
sem aintervengdo do poder decisdrio do. Estado, a jurisdigao. Por isso pos-
suem as comissdes.referidas a natureza. extra;udlc:lal tendo em vista que o
procedimento se instaura, desenvolve. e eagota se sem. necess:dade de..
recurso ao Poder Judiciario. - : : A :

3.4. Funcionamento
As comissbes previsias nessa Lei'sao de'duas naturezas: comisséo’
de empresa e comissao sindical, sendo gue uma nac ¢ excludente da ou-

tra, ou seja, a lei ndo0. veda que sejam, organlzadas com a mésma f:nal:dade_
as duas com[ssoes

- Com-a-nova- redaq:ao do artlgo 625 D § 4° da CLT havendo duas-
comissdes, de empresa e sindical, cabe ao mteressado optar poruma de-
las para submeter a sua demanda, sendo competente:aquele que: prlmelro-
conhecer do pedido.

- Em se-tratando de:-comisséo instituida no ambite. do. smdzcato asua
cqnstl_t_mg_ao__e.n_orm_a_s de funcionamento devem ser d_e.f:_n_ld,a_s em.conven-.
¢ao ou acerdo coletivo. Se for comissde de empresa; a sua constituigio e
normas de funcionamento devem ser definidas em um estatuto basico, com
conhecimento expresso. do.empregado. .

As normas da lei em comento apilcam se no que couber aes na-
cleos intersindicais de conciliagdo trabalhista em funcmnamento ou gue
vierem a ser-criados, desde que observados, os principios da paridade e da
negociagao. coletiva.na sua consmmg;ao .ou seja, 0. pela via da convenglo.
ou do acordo coletivo podem ser instituidas 0

3.5. Finalidades e Atrlbutgoes .

(40) Passos, Edésio "Alteragdes ha Consohdac}éo das Leis do Trabaiho Sa F’aulo
bathista, 2000, pags: 1441491 i il ; :

fnt'é"se-Tra‘-"-
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controvérsia surgida entre o empregado e o empregador. A Lei confere as-
comissoes o direito- de tentar conciliar os conflitos individuais .de frabalho,
néo atribuirido competéncia para os conflitos de natureza coletiva.

E certo que mais adiante a lei fala “em qualquer demanda de nature-
za trabalhista” {artigo 625-D), mas ha gue se entender que esta se referin-_
do as demandas de dissidios individuais, até porque para as demandas de-
direito-coletivo jé existe a previsdo de solugao pela via.da convengdo ou
acordo coletivo de trabalho. . .

“Por outre lado, ndio pode haver negociag:éo coletiva sem a. parucrpa-
¢éo do sindicate da categoria profissional, conforme se extral do arnga 8“
V| da Constituigio da Republica.

Qs interesses individuais hemagéneos s@o tidos por interesses cole-
tivos conseante inciso Xl do artigo 62 da Lei Complementar n. ?5;’93, tam--
b_ém-exciuidos da atribuigéo da comisséio de conciliagéo prévia. -

' "0 prazo prescncmnal sera suspenso -a partir da provocag:ao ‘da co-
missdo de conciliagio prévia, recomegando a fluirpelo que he resta & par--
tir da tentativa frustrada de conciliagdo ou do esgotamento do prazo previs-.
to no artigo 625-F”". Suspenso o prazo ele nao flui e s6 comega a correr a:
pattir do memento em que a lei estabelece a sua retomada.

3.6. Pré-requisito para Ajuizamento da Ag¢ao Trabaihista

Pela nova lei, a poslulat;ao judicial sé ¢ posswel sem @ tentativa’
conciliatéria quando ndc houver na localidade a comisséo de coriciliagao
prévia ou quando exista motivo relevanié que lmp053|b1hte a observancia
desse procedimente. Tanto em-uma hipétese como na.outra, essa circuns-
tancia tem que ser justificada na petigdo inigial ajuizada perante.a- Justica
do Trabalho. Assim. mesmo, cabe ‘ao Juiz verificar: se- a sua’ ;ustlflcatwa'
procede. :

Este precelto da nova legislagdo enseja muita controvérsia, sobretu-
do-em face do que dispbe o artigo 59, inciso XXXV da Constltmg:ao da Re--
publsca ‘que assim eslabelece

“A Lei ndio exclwra da apremagao do Poder Judmarlo lesao ou
‘ameaga a dlrelto

~ Diversos 0s processos com argumao de mconsmucmnalldade da nor-
ma infraconstitucional no- topico que exige a conczllagao prewa extraludlclal
como pressuposto da postulacéo judicial.

3.6.1. Inconstitucionalidade do pre requrs;to '

Da andlise- dos artigos .625-D, §§ 22 g 49 e 625- H da Consolldagao
das Leis do Trabalho, decorre a determinagéo do legislador no sentido de
aue, havendo comissao de conciliagéo prévia, comiss&o sindicat ou nicleo
intersindical de conciliagéo trabaihista em funcionamento na localidade do
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conflito, qualquer.reclamagac trabathista somente serd levada a Justica do
Trabalho depois de submetida a um destes ¢rgéoes, ou seja, havendo érgdo
conciliador na locatidade do conilito a este devera ser submetido & conci-
liagao prévia, ¢ que significa dizer que ¢ legistader criou, além de outros.ja.
existentes, mais um pressuposto precessual ao ajulzamento da acdo tra-
balhlsta individual.

Diz a Consmuzgao Federal, inciso XXXV do artlgo 52 que a lei nao
excluird da apreciagdo do Pader Judiciario, lesio ou ameaga a direito, con-
sagrando assim o chamado direito de agdo como pressuposto fundamemal
" do principio da legatidade.

Dai pretenderem alguns, mqunnar a Let n. 8. 958!2000 de 1nconsmu-
“ cional entendendo que a tentativa de conciliagéio prévia obrlgator:a repre-
senta vedacgdo ao direito de acesso a |ur|sd;gao '

" . Com a necessdria vénia da autorizada doutrinag e jurisprudén-
cia que se firma em sentide oposto, pensamos que tal exigéncia afronta
o principio da inafastabilidade do controle jurisdicional (ou do direito

- de agdo), insculpido sem restrigbes (a ndo ser aquela imposta na
prépria CF, no que respeita a comperrgoes desporrwas) no artigo 52
XXXV da Carta Magnat'.

No mesmo sentido € a jurisprudéncia citada:

.Comissdo de Conciliagdo Previa. Nao obrigatoriedade. O em-
pregado ndo estd impedido pela Lei n. 8.958/00 de discutir direta-
mente perante o Poder Judicidrio a lesao de direito que entenda ha-
ver sofrido; mesmo que jad esteja instalada a Comisséo de Concilia-

-¢lo Prévia. Exigéncia dessa ordem fere o art. 5% XXXV, da CF, im-
pondo. mecanismo. restritivo ao exercicio do direito de agdo por par-
cela dos jurisdicionados, atuando como instrumente de discrimina-
pén-entre os cidadios. De resto a Lei n. 8.958/2000 ndo prevé pena-
lidade para aquele que ndo.se apresenta & Comisséo, ndo se poden-
do guindar a mera tentativa de conciliagéo prévia a “condigdo da agdo”,

. 0 que, diga-se, traria inexordvel inconstitucionalidade & referida pre-
‘visdo legal. (TAT/22 Regido. ROS 20010321807, Ac. 20010508334,
Rel. Juiz -Sénfa-Aparec."da -Gindro, 62 T, DOESP 28.8.2001.)

3.8.2. Consmucrcna lidade do pré- reqws:to

A juntada & petig8o inicial de- deciaragao de tentativa de conczlsagzao
-frustrada coma-documento lndlspensavel a propositura da acgéo (artlgo 283
do GPC), significa. apenas mais um pragsuposto processual, o qual ndo aten-
dido leva ao indeferimento da petigdo iniciai, depois de esgotado o prazo
assinado pelo Juiz para o cumprimento de tal providéncia (artigo 284 do CPC}.

(41) .Danras Oﬁva, Josd Aoberto. “Comissies de conciliagao prév.Ia: submisééo obrigatéria afronta o
principio da inafastabilidade do controle judicial”, Revista LTr, S0 Paulo, pag. 956, agoslo de 2002.
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A engencua dssse pressuposto nao sngnlflca vedaga_q _z;_o dlrelto de"
cia’ para cuar pressupostos processums desde que os mesmos nao :mpe-_
g:am 0 exerc:lclo do dlrello de’ at;aof“zl i

No caso a Juntada da certiddo negatwa de concmag:ao corresponde-
a um pressuposto processual de validade da relagio processual que ea
pet:g:ao mu’.:lal apta para o conhecwnento da demandat?. - :

: Como ensma V.'cenfe Grecco Fh'ho. é um s;mples pressuposto Ob]etl-:
vo que significa a existéncia de fato impeditivo, COMO.0COrre COM ¢.COmpro:
m;sso arbitral (artige 267, Vill do CPC)*““’ _

A Consmu-.qao nao regu'.a ©acesso & Jusuga Esse acesso é regu'.a-.
do pelas nermas de processo, gque trag:am 0s5. reqmsnos e 0s. pressupostos_
a serem satisfeitos pelos postulantes judicials.

~..-Quando.a lei processual estabelece pressupostos a serem observa-
dos pela parte que vam: a juizo; nflo esta contrariando o principio: censtity-
cional da acessibilidade ampla ac Peder Judicidrio, como.também née con-
traria-quando.exige que se- esgote a fase conc;ha:ér;a como- reqmsno para
ajuizamento da demanda. - :

Nesse sentido se posiciona corrente jurisprudenmai

Comissées de Conciliagido Prévia,'Caréncia da agdo. O artigo

625-A da CLT, com redagac dada pela Lei n, 8.958/00, faculta a insti-
‘tuiggo de Comissdes de Conciliagédo Prévia, de composicéo paritdria

" com representarites dos empregados e dos empregadores, cuja atri-

" buigdo eonsiste em tentar a conciliagio-dos conflitos individuais do
" -trabalho. A criagdo das.comissdes ndo é obrigatdria; 0. que fevou al-
‘guns aitores. a considerar inconstitucional essa norma, porque dis-

- criminatdria. Sustentam que’ 0s empregados cuja categoiia ou em-

- presa instituiram Comissbes:de: Conciliagdo Frévia so poderéo in-
- gressar na Justiga do-Trabalhio comprovande a‘tentaltiva de concilia-
- pdo; enquanto 0s que trabalham onde inexista este drgdo, estdo de-
o :sobrfgados desta prova, podendo:aciondr o judicidrio de imediato, Qu-
-+ :{ros, alegam que a Lei n:'9.958/2000 ndo previu a obrigaloriedade desta
“tentativa de*conciliagdc como condigao:da agdo trabalhista, susten-
tando que ¢ drtigo do projelo que a previa, inclusive com sanpao néo

foi aprovado. H4, ainda, os que afirmam que essas comissdes viclam

o art. 52, XXXV da.: Consfituipéo da Republica segundo.o qual “a iei
_.ndo excluird da apreciacdo do Poder Judicidrio lesdo ou ameaga a

= d:re.'ro" Teoncamente essas comrssoes de concmapao prewa pos-

(a3} Grecco Filho, Vicente. “Dite , 530 Patilo, Saraiva, 1998, vol. 1, pag. 58.
{43) Nery Jr, Nelson; Andrade Nery, Rosa Maria. "Cddlgo de Processo Civil Comenlado Sao
Pauio' Hevlsla dos Tnbunals, 2001 nola 5 ao art:go 26? § 4« pags ?09ﬂ10 :
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+um esforgo-fnaior & conciliagdo. Ora, a instituicéo facuitativa das co-
missdes representa uma solugio esponranea do conflito-de interes-
ses; ajudando-a descongasz‘fonar 05 GrgiEas judiciais. Portanto, quan-
- do existirem as comissaes, qualquer demanda de natureza trabalhis-
ta serd submétida a elas, salvo motivo reélevante, devidamente com-
. provado. E o que se infere do art. 625-D, § 3% da CLT. Em.conseqién-
g, e considerando que essa conc.'f.tagao prévia ndo relira da Justica
... do Trabatho a aprecfagao de qualquer lesbo ou ameac¢a de lesdo a
. dirgito, mas apenas difere no tempo'a acronab.rhdade entendo que
a ofmissdo de qualquer pleito obstd a discussio em Juizo.. Essa previ-
s&o ndo importa afronta ao art. 52, inciso XXXV da Carta de 88. E que
‘essas-técnicas de concitiagio prévia; & semelhanga do que ja ocorre
- -nos processos de dissidio: coletivo;. constituem pré-requiisitc da agdo
- @ 86 Inspiram.em-exigéncias de economia processuval. Logo, qualquer
demanda de natureza irabalthista, inclusive sobre obrigagéo. de.fazer,
serd sybmetida & Comissdo de Conciliagdo Prévia se, na localidade
da prestagdo de servigos, ela houver sido instituida no &mbito da
- - empresa ou do sindicato (art. 625-DJ, sob-pena de extingdo do feito.
(RO 12121/01. Rel. Juiza Alice’ Monteiro de Barros, 22T, DJMG
17.10.2001, pdg. 21). -

-O Supremo Trlbunal Federa¥ ;a examlnou a argusg:ao de’ mconsmucm-
nalldade em situagio.semelhante 2 que estd posta na-nova lei, é verdade
que no ambito do dissidio coietivo, entretanto os fundamentos do acorddo
também séo vdlidos para o direito individual. £ o que se cofhe do julgamen-
to do REn, 87: 358 9 ——--Trlbunal Pleno que por unammldade de votos as-
sim deczdlu

Materra rraba!h.'sta Drss.tdro co!etivc Necessrdads de posru,-'a-._
: gao na esfera administrativa — § 42.do arr.'go 616.da CLT. Nao § in-.
constitucional o dispositivo de lei que prevé. a. prévia pasru!apao na
esfera administraliva, sem obstar, entretanto, mamfestagoes do Judi-

S ".'c:ano Hecurso extraordmano conhec.-do & prowdo

Na fundamentagao do acordio’ esta dato

- -0 aresto fmpugnado ndc mencionou:a ,runsprudenc.'a remanso--
sa, & este Colendo Supremo Tribunal Federal, ac contrérip, tem en+
. . lendido ndo atentar contra o § 42 do art.rgo 153 da Gonsr.-ru.'gao Fede-
" “ral'a'lei que determind a postuldcdo prévia e obrigatoria na jurisdicdo
administrativa. No RE n. 72.071, o eéminerite Ministro Thompson Flo-
-res,com apoio dos demais memb_ro_s.qqg_cqmp_unh_a_m._Q_ Tribunal, teve
-a oportunidade de. ensinar: *....a.exigéncia. do. prévio.apelo &:.adminis-
lragdo, per se, compreend.-do sem exageros, sem radicalismo, de_
molde a ndo originar abusos, sempre foi aceito, como sem afronta &
“igarantid individaal, a qua.’ wndo das’ Const.'tu:goes ‘anteriores, de 1 946
e 1967, mantém-se integra no arligo 153, § 4% da ‘vigente; 1969




154 REVISTA DO TRT DA 15% REGIAD — N. 21 — DEZEMBRO, 2002.

.- Nessa conformidade estdo julgados vérios desta Gorte, 05 quais

. permito-me rememorar 0s -mais expressivos: HE ns. 8,724, 19.887 e

. 81.214; e 05- M5 ns. 998 e 1,904, deles participou como- voto vence-

.. - -dor o eminente Ministro Luiz Gallotti, sendo relator do terceiro deles,
.datando-o Acordado de 19.6.1952 (RDA,v. 38, pdgs. 66/089). .

Ffealmente, 58 0 drspos:two que obnga a prévia posrufapao

" na gsfera administrativa -nfo obsta o exercicio da acao, longe de

ser mconsﬁtucronai é ele atd. sa!urar principalmente, na esfera

drabathista, onde o ideaf e a convivéncia am:ga entre empregados
e empregadores

- A franquia constttuc;ona.-‘ cons;srente na aprec;agaa pea’o Ju-

dicidrio da eventual Jesdo aos direitos dos cidadgos, esta permane-

" ece integra, submetida apenas, no. rempo ao exaurimento da via
'_admm.'stranva ' : :

- 0%4° do amgo 616 da Consohdagao das Lefs do Tra'ba!ho ora
. impugnado, procura somente aplainar o terrenc. das discussdes, para
posterior e definitiva. manifestagdo do Poder ;u_nsq’r_c:onaf do Estado.

Este preceilo, entretanto, foi desaplicade sob o pretexto de co-
lidir com o artigo 153, § 42 da Constituigdo. Como dispositivo consti-
tucional, ndo tem ele o alcarice dado; e foi, evidentemenite, contrana-
do. (Re! Mm.'stro Cunha Peixoto, DJU de 20.6. 80) ' o

: Tambem 0. Supremo Tnbunal Fede:ai em. questao anaioga referente
a imposigdo por lei da necessidade do postulante de beneficio comunicar,
ao INSS a ocorréneia do acidente, como condicde da agdo indenizatoéria,
com vistas a uma possivel solugdo administrativa da pendéncia, entendeu
gue néo ha inconstitucionatidade na crlagao da condupao (cf.RE n. 144.840-
SP, Rel. Min. Moreira Alves, j. 2, 4.96 - [nformatlvo de |ur|spruden0|a n. 25
do ‘Supremo Tribunal Federai)

Cahe lembrar também a. EXISlEI’ICIa NO.N0SS0 smtema Jundmo de al-
guns pressupostos processuais semethantes, que, nao obstante isso, nun-
ca foram inguinados de mconsmumonals S

| — a prévia negociaggo coletiva como pressuposto para aluizamento
da acgéo de dissidio coletivo (art 114,§2%da Consmungao Federal e 16,
§- 2° e 3° da CLT}; S

N—o0. transcursc de um ano para ajuizamento da ag:ao revisional de
dissidio coletivo (CLT, artlgo B786); . .

n—o esgotamento das mstanmas desportwas prlvadas nos casos
de dnsmpllna e compehgoes nos termos da Iel (Constltmgao Federal art:go
217, 8§ 19)

: IV 0 deposno prewo de 5% sobre 0 valor da causa para a;wzamen-
to da ag@o resciséria no civel (CPC, art. 488, il).
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3.7. Eficdcia Liberatoria

O paragrafo tnico do artigo 625-A da Consolidag&o das Leis do Tra-
balhc estabelece que o termo de congiliagaoe € titulo executivo extrajudicial
e tera eficdcia liberatdria geral, exceto quanto s parcelas expressamente
ressalvadas. Essa liberago € geral quanto ao contrato de trabalhe, ou seja,
nio poderdo as partes pleitear perante a Justica do Trabalho outros direi-
tos inerentes ao extinto contrato de trabalho.

Qutre entendimento, por analogia ao artigo 477, § 22 da CLT e Enun-
ciado n. 330/TST é o de que a eficdcia liberatdria ¢ geral, alcangando as
partes, mas apenas quanio ao objeto discutido e avengado perante o érgéo
concﬂlador

3.7.1. Ef.'cac:fa Lfberarona GeraJr

. Todos os direitos disponiveis quitados pela via da conciliagao cele-
brada perante a comissfo de conciliagio prévia, nos termos da lei, tém
eficacia liberatdria geral, 0 que significa dizer que ndo podem mais ser
postulados em juizo. A postulagdo judicial desses direitos importa a rejei-
¢ao do pedido, com a extingdo do processo com julgamento do mérite, na
forma do-artigo 269, | do CPC. A postulagéo judicial s6 ¢ possive! em rela-
¢do.as parcelas expressamente ressalvadas. Nao havendo ressalva enten-
de-se qgue-a quitagéo foi total,

3.7.2. Eficdcia Liberatéria dos Valores e Titulos Consfghados

Como afirma o Professor Amauri Mascaro Nascimento .

o dfrefro do trabalho deve ser mterprerado segundo a Ju.rns,:}m-

. déncia axioldgica ou de valores. cumprindo ao aplicador determinar

o0s interesses que a norma juridica visa dirimir e pondc . um ent con-

fronto com o outro, avalid-los, de acordo com o0s juizos que se dedu-

_ zem da lei ou que chegaram ao seu conhecimento. Nessa escala de

valores, ndo é possivel deixar de reputar 0s sociais como os mais

importantes que os individuais e os coletivos como mais importantes
que 0s particulares.

" Seria desarrazoado entender gque ¢ empregado gue buscou a comis-
séo para solucionar um conflito trabalhista envelvende horas extras, apos
compor-se com 0 seu empregador, durante cu ap6s a rescisao contratual,
estaria impedido de pleitear perante a Justica do Trabalho ou mesmo na
propria comissdo, cutres direitos oriundoes do contrato de trabatho que n&o
foram tevados em conta guando da avencga. Imagine-se a hipdtese em que
a conciliag8o envolva a anulagdo de uma punigéo disciplinar, uma suspen-
sdo de trés dias e depois 0 empregado venha a reclamar equiparacao sala-
riai com um outro colega de frabalho, deparando-se com a alegacdo de que
com aquela avenga anterior houvera dado- quuagao geral ac Seu emprega—
dor.de tedos os direitos trabalhistas.

(45) "Curso de Direito do Trabaiho". Sip Pau!o. Saraiva, 1989, pag. 187.
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Por este posicicnamento, deve-se entender-que-a eficdcia do termo’
de conciliagéo & reaimente geral, porém com relagéo ag objeto discutido e
avengado, nao pe’rmitind'o que o em'pre'gado'volte a discutir pleitos ja solu-.
cionados perante a comissde, pais aquei.e em termos, adquare for(;.a de
cmsa ]ulgada entre as partes B . )

Aleiem comento de lndole tfabalhxsta deve ser mterpretada a qu-
da |ur|spruden0|a de valores e-da valorizagdo do. trabalho: humano, nio-
sendo possivel egtabelecer-se um entendimento que afronte os principios
:nformadores do direito do :rabalho cema o protetwo eoda zrrenunmabzll-
dade, criando-se subterfugms para’ mverter contra o trabaihador 0s pt’EJUI-'_
zos decorrentes,

A leitura do artigo 625-E da CLT deve ser: o termo de concfﬁagéo t'em'
eficdeia geral quanio s parcelas negociadas: e quitadas expressamante,

3 8 Concmagao Prewa, artlgo 477 § 29 e Enunc;ado n 330)TST

"Hé diferénga em relagac ao problema de quitagéo de verbas rescisé-
rias, nos teérmos do artigo 477,§ 22 da CLT e Enunciade n. "B30/TST. E que:
quanto ao pagamiento das verbas rescisdrias, perante-a- smdlcato Delega—-
cia Regional do Trabatho oli na’ empresa n&o hd nenhuma: negomagao en-’
tre empregado ‘e empregador, mas apenas o pagamento, pela empresa;
daquilo que entender ser devido ac empregado, ‘justificando-se, ‘assim,
maiores cuidados ags efeitos I:beratorlos do termo que so podem attnglr 0s
valores pagos e discriminados. '

O contratio ocorre com o térmo de tonciliagao perantet':s' grgéos can-
ciliadores, o qual tem outra caracteristica em face da negociagdo entabula-
da efitre patrces e empregados com assisténcia de seus representantes e
de advogados se assim o quzserem quando 0 Irabalhador nao 8 obngado
a aceitar ) acordo s

3.9. Comissdo de Conciliagho Prévia'e Procedimento Arbitral
7 Existem-difgrengas entre os-dois institutos; uma vez que a-concilia-
¢&o prévia nde vincula as partes ao foro de eleigdo; ou-sejd, quando’eleita

a conmllagao prévia, podem as partes, a qualquer tempo, dela de:-‘,lshr o
que nao ¢’ posswel quandc erm um procedlmento_arb:tral

. Frutifera-ou néo a- conciliagde, lavra-se. um termo; Este se consmu{
em termo extrajudicial: Na arb:tragem temos Lima: demsao com- efelios |ud|-_
cigis e .ndo. extrajudlmals - a,

\.--4.}.TRANS_A_¢'E_\'O EXTHAJUb:CIAL

: A transagio é uma especsa modahdade de negdcio:juridico. asseme--_-
Ihado ao contrato em sua constituigdo, pagamento e.efgitos: A transagdo 8.
considerada, em nosso Gédigo Civil, como forma de extmgao das obnga~.
¢des. A doutrina prevalente; a classifica.como contrato. - T
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- Verifica-se acentuada tendéncia de prestigiar-se o vocabulo transa-
¢do com uma acepgdo mais.ampla; Embora se exija em sede juridica o-uso
correto da terminclogia, é comum ¢ use da linguagem vulgar, utiiizanda ¢
vocabulo para designar qualguer negdécio juridico ou atos negocrals com
efeitos patrimoniais.

. O vocdbulo tem sentido .especifico nomeando -determinado negdcio
juridico gue vem. & luz por meio de um agordo de vontades com. o -escopo
de extinguir a obrigagdo. A transagao ¢ concebida com eficacia liberatdria,
visando a extinguir ou a prevenir litigios, mediante concessdes reciprocas
das partes fransacionantes.. Neste sentido dispbe o artigo 1 025 do Cadigo
Civil: “E licito aos interessados prevenirem ou termmarem o |ltlg|0 median-
te concessbes mutuas”,

A transagéo visa, em (ltima anélise, a extinguir obrigages, apresen-
‘tando duplo fundamento_econdmico: a transformagéo de um estado juridi-
€e inseguro em oulro seguro; ¢ a obtenpao desse resultado pela troca de
prestagoes equwalemef“’ ‘No momento em que antecede a transagde, ha
inseguranga o gue concerne a situaggo juridica do direito. Ja num segun-
do momento a insegurancga cede lugar a um estado juridico apto a prevenir
litigio ou a terminar litigio.

A lncerteza, que encontra caracterizagdo na existéncia das pre-
tensbes das partes, qualquer que seja 0 conhecimento da situagéo
~.roal -dos interessados, é a res. dubia. O direito brasileiro hd muito
‘desvensilhou-se do direito francés qus exige que & incerteza {res
“dubia) venha acompanhada. da litigiosidade. A transagio patria satis-
faz-se com a simples incerteza subjetiva, vale dizer, com-a simples
duwda ne espirito dos interessadost™.

o e, prmcrpaf efeito da. rransapao éo exrrnrrm eédo que. a’ecorre

“de sua propria defm.rgao pois é acordo hberarono, o imediatismo de

sua conseqilénéia esta na desvinculagéo do obrigado. Este efeito ndo

se alterg & vista da caraclerizagdo de sua natureza, seja para 0s sis-

femas e autores que a conceituam como contrato seja para os que a

- tém:.como ato extmr.'vo pecuhar E coro,'ano exrmguem -se tambam 0s
_-acessmnrosm‘J : :

Para Amai’do Sussekmd para que haga transacdo & mprescmdwel
‘que: a) duas pessoas pelo menos estejam viniculadas entre si por forga da
‘relagdo juridica da gual decorrem direitos € obrigagdes; b) haja incerteza
no pertinente a determmado ou determmados dxreltos ou obrlgagoes c) a

{48} Carvalhio Santos, J. M ”Cddlgo Cnnl Brastleuro [nterpretado Sdo Paulo. Frettas Bas!cs 1964
val. flk. :

(47} Sitva Pereira, Ga:o Méno da “1nslnuu;.aes de D:re:ta CMI' 3a ed Forense Fho de Jane:m
1972, vol. i, pdg: 215. - o o

{48} Sifva Peraira, Caio Mério da. Ob. cll pig. 184,
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divida se.refira a direitos patrimoniais, isto. €, direitos incorperados ao pa-
1riménio :.de .uma. das partes; d) a controverma seja extinta . medlante con-
cessoes rec:procasﬁg’ .

4.1, Concmto

Os elementos conceituais que circundam a transacéo. fulcram-se nas
relag;oes Jurlducas duvidosas ou !ltlglosas e na reciprocidade de concessbes.

. Dai poder-se conceltua la como negécio jurIdICD bifateral por meio’ do
qual as partes previnem ou extlnguem relacOes juridicas duvidosas ou liti-
giosas, mediante concessbes reciprocas; ou amda em troca de determma-
das vantagens pecunidrias®®.

4 2 Natureza Jund;ca

Pode -se drzer que a natureza ;urtdlca da transat;.ao extrajudicial ¢
a de. uma forma legal de extingac de obngagoes Essa forma legal de
extmgao da obngacoes tante pode se dar por adrmplemen:o como por
execucao. .

4.3. Direito Comparado
O direito portugués dispde que:

transacéo. 8 ¢ contrato pelo qual os transigentes prevéem ou

. terminam uma contestagdo, cedendo um deles ou ambos, parte de

-suas prelensces ol prometendo um ou Quiro a!guma cousa am troca
-do reconhecimento do dirgito. confestado 51,

.No mesmo sentide € a doutrina |tahana "negozro br.*arera.-'e ciog
. contrarto in cui entrambi gli interessati nsofvono uma controvérsia facendosi
reciproche. concess:om ns,nerto aﬁe ongmane pretese”®d, _

4. 4 Formas de Transagao

Silvic Rodrigues ao-preconizar gue & transagao como negocm juridi-
co, depende de forma escrita para ter eficacia, distingue as espécies de tran-
sacdo em judicial e extrajudicial. A primeira (judicial) podera ser feita tanto
por lermo nos autos, quanto por escritura pdblica ou instrumento. part:cular
-na forma. do-artigo 1.028 do Cédigo Civil. A homologagao faz-se necessdria
.em quafquer das h|poteses pois. 56 _assim cessara a instancia. A segunda

{493 Sussekmd Arnafdo, “Inst:tm;ﬁes de Direilo do Trabalho 18“ ed., Sao Pauio. LT, 1999 vol.l,
pdg. 225,

{50) Rodrigues, Silvio, “Direite.Civil", 282 ed., Sdo Paulo, Saraiva, 1999, vol. ill, pag: 233.

(51) Cunha Gan;;a.fves Luiz da. "Principios de DJrelto C|v||' S&o Pauro Max anonad 1951 v,
I, pag. 1089.

{52) Sansevering, Luisa Hwa “Elementi d| Diritto Sindacale edei Lavoro Padova Cedam 1955
pdag. 216.
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(extrajudicial) ndo se pode concluir por termo nos autos fazendo-se por es-
critura pdblica quando houver imposicdo legal ou por qualquer outra forma
escrita, inexistindo imposicao legal {artigo 1.02% do Cédige Civil}é, .

4.5, Transagao Extrajudicial no Rireito do Trabalho

Segundo o artlgo 1.030 do Cod|go Civil “A transag:ao produz entre as
partes, o efeite de coisa julgada e sd se rescinde por delo, vieléncia ou erro
-essencial, guanto & pessoa ou coisa controvertida”.

Discute-se quanto a aplscabllxdade plena de tal dispositivo no Direito
do Trabalho.

Segundo dlspoe o paragrafo Unico do art:go ge da CLT “C direito co-
mum sera fonte subsididria do direito do trabatho, naquiic em que nég for
incompativel com os principios fundamentais deste”.

Por forga de tal dispositivo Iegal as normas pertlnentes ao direito civil
sio aplicdveis ao direito do trabalho, mutatis mutandis, observando-se a
compatibilidade com os pringipios fundamenlals deste.

Transacédo é uma: flgura juridica de inspiragdo e contornos nitidamen-
te civilistas que, transportada para aplicagédo no campo do direito do traba-
tho, cria algumas dificuldacdes diante da divergéncia de concepgdes entre
esses dois ramos. O direito civil dispensa grande:respeito & autonomia da
vontade porque pressupOe a iguaidade das partes contratantes, tendo i-
berdade para regular suas relag@es como meihor fhes parecer, O direito do
trabalho, ao contrario, pressupde a desigualdade enire os contratantes e
por isse o Estado ndo respeita sua vontade, mas dita 0 modelo que deve
regular suas relagdes, outorgando sUperiOridade}uridica ao trabalhador para
compensar sua inferioridade ecendmica diante do empregador. -

Duas correntes se farmaram a respeito do assunto. A primeira enten-
dende nac haver qualguer incompatibilidade, devendo a transag&o extraju-
dicial ser plenamente respeitada na forma dos dispositivos civilistas. A se-
gunda entende que hd incompatibilidade dos dispositivos civilistas cilados
uma vez que ha regra expressa na CLT sobre o assunto. Asszm é que dis-
pde o artigo 477, § 2° da CLY que:

O instrumento de resciséo ou recibo de quitagio, qualquer que
seja a causa ou forma de dissolugdo do contrato, déve ter especifica-
da a natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminadoe o
seu valor, sendo vélida a qu:fagao apenas, relativamente as mesmas
parcelas. .

. Duas outras situacdes decorrem dos referidos dispositivos. A primei-

ra é & transagéo com. a conciliacdo extrajudicial propriamente dita e quita-

" ¢Ao-geral dos direitos trabathistas. A.segunda é a transag&o com a mediagfo
" do sindicato. da categoria, tamhém com quita¢@o de amplos direitos.

{53} Rodrigues, Silvip, Ob. ¢it., pdg. 239.
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- A jurlsprudéncia;oscilou . guanto- & possibilidade -de. aplicagao . dos
-dispositivos civilistas citados, na tfransac¢ao extrajudicial e diretamente-entre
as partes, entendendo.ndo: ser possivel aplicar o -artige 1.026 do Cddigo
Civil sem os limites impostos pelo artigo 1.027 do mesmo Cédigo eis que
o rigor com a transagéo no direito do trabalha deve ser maior.que no-direi-
to ¢ivil em face do comando do artigo 92 da CLT. Aplicar os institutos do
-direlto civil pura e simplesmente é ¢ mesmo que dar atestado de dbito ao direito
-do-trabalho. De acordo com esse posicionamento; os termos.de resciséo
2 os recibos de quitagao passados'sé-produzem: efeitos 'quanto"as‘ parce-
las e valores expressamente congignados, sem ressalvas, néo possuindo
a eficacia liberatéria geral, aplicando-se a literalidade do arngo 477, § 2%,
0 qual deve ser interpretada e aplicado de acordo com Qs pringipios e
‘normas do direito do trabatho em- se’ tratando de Imgms decorrentes da
‘rélagéo de trabaiho. - -

_ Posicionando-se a respeno do assunto o TST publlcou em 27 9. 02 a
_Orlentat;ao Junsprudenmai m, 270 nos segumtes terrnos ’

_ Programa de mcenfwo a demrssao voluntdria. Transagao ex-
'tra;ud:c;af Parcelas oriundas do extinto contrato de trabalho. Efei-
T oS A transagao extra,-'udrcra.f que importa rescisdo do contrato te
trabaiho ante a adesdo do empregado a plano de demissdo voiunta-
rig implica qu.rfapao exc.'uswamanre das parcelas & va.-'ores constan-
o tes do rec:bo :

. Outro pastcxonamento tambem osc-.'.ante diz. respeﬁo Y \ransagao
extrajudlmai com a chancela sindical. Sohre esse assunto vigeu, primeira-
“mente, o Enunciado n, 41/T8T & postenormente o Enunc:lado n. 330 da
mesma Corte que ;a foi | por duas vezes reformulado o

A prlmet!'a redat;ao dada ao Enuncrado n 330 ccnsmha no segumte

P Oufra;:éo- Validade. Reviséo. do Enunciado n.41. A qt.i.f'?_a?éo pas-

. sada pelo empregado. com assisténcia. de entidade sindical de sua

categoria, ac empregador, com observancia dos requisitos exigidos

nos paragrafos do artigo 477 da Consolidagdo das Leis do Trabaiho,

. tem eficacia fiberatdria em relagao. as parcefas expressamente con-
. .signadas no rec.'bo . .

. .Postenmmen\e pe'.a Resolugao . 4 de 1 8 de fevereiro de 1994 {DJu
2 3 94) passou a ter a sequinte redagdo: :

"+ A quitagfio passada pelo empregado, com:assisténcia de enti-
dade sindical de sua calegoria, ao empregador, com observancia dos
“requisitos exigidos nos pardgrafos do artigo 477 da CLT, tem eficdcia
liberatéria .em relagdo as.parcelas expressamente consignadas-no
recibo, salvo se oposta ressalva expressa e espec:ffcada a0 valor, dado
a parcela ou parcelas impugnadas. :
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Houve forte corrente doutrinaria e jurisprudencial entendendo que
com esta redagdo o Enunciado n. 330 admitia a quitagéo geral dos direi-
tos inerentes ac centrato de trabalhe quando a transacéo twesse a chan-
cela sindical.’

- Neste sentido foio prcnunciarnem'o do Ministrb Afknir-Pazzianot!o F'fnto:

Nao podemos ignorar que o recibo de quitacdo homologado con-
substancia ate juridico, submetido s regras da Consolidacéo das Leis
do Trabalho. Trata-se, pois, de ato licito, tendo como finalidade a aqui-
sigdo, o resquardo, a transferéncia, a modificagdo ou a extingdo de
obrigagées. Para o empregado, afasta eventuais pretensdes a direi-
tos nascidos da refagéo de emprego até entdo existente. Para o em-
pregador concretiza o diréito de nio ser acionado para salisfazer
parcelas cuja quitagdo Ihe foi concedida.

Se a guitagdo d dada por pessoa capaz, respe;(ando»se as for-
malidades prescritas em jei (artigo 477 da Consohdapao das Leis do
Trabalho), presume-se sua rnregra! validade, a menos que venha a
ser alegada e demonstrada a incidéncia de um dos défeitos previstos
no Codigo Civil, como legislacio subsidiariamente aplicdvel, a saber,
dolo, coagdo, simulagdo, erro ou ignordncia®y,

Finalmente, pela Resolugio n. 108/01, de 18.4. 2001 o Enunciado
em guestdo passou a ter a seguinte redaq:ao

A quitagdo passada pelo empregado, com assisténcia de enti-
dade sindical de sua categoria, a0 empregador, com observancia
dos requisitos exigidos nos pardgrafos do art, 477 da CLT, tem efi-
cdcia liberatdria em relagdo as parcelas expressamente consigna-
das no recibo, salvo se oposta ressalva expressa e especificada ao
valor dado & parcela ou parcelas impugnadas. | — A quitagdo n&o
abrange parcelas nao consignadas no recibo de quitagéo e, conse-

. giientemente, seus reflexos em outras parcelas, ainda que essas
constem desse recibo. Il — Quanto a direitos que deveriam ter sido
satisfeitos durante a vigéncia do contrato de trabalho, a quitacdo é
valida em refagdo ao penrodo expressamerite consignado no recibo
de quitagac. .

A part:r desta ultima redag:ao pacifico que 0 Trlbunal Superlor do Tra-
balho nio admité a transagio extrajudicial chancelada pelo sindicato com
efeitos liberatérios plencs, ou seja, quitagio geral de todo o contrato de
trabalho, sendo que a.quitagdo abrange somente as parcelas constantes
do recibo e em relagéo ao periodo expressamente consignado.

(54) “As duas leituras do Enunciado n. 330", Suplemento Trabalhista LTr, S&0 Paulo, n. 028/94,
pAgs. 1431145, 1984, )



162 REVISTA DO TRT DA 157 REGIAQ — N. 21 — DEZEMBRO, 2002
' CONCL_USIT\O

_ Nenhuma das{:lplma Jurldlca s"‘fre tanto as m;ung:oes da reafldade
quanto o direito do trabalho, Ligado intimamente desde o seu. nascimento
aos movimentos sociais @ passando por sucessivas transformacgdes ac longo
da evolugdio das sociedades e de seus sistemas, o direito do trabatho pare-
ce estar em constante (re)eenstrugao.

‘Hoje, no Brasil, assim como em todo o mundo encontra-se em franca
valorizagdo-a negomagao como forma auténoma de- compomgao dos con-
flitos trabalhistas, sejam eles lndwlduats ou co{etwos ' :

Ultsmamente tém sido propostas e. debatldas mumeras alternatwas
para.a so!ugao dos conflitos trabalhtstas e que.ndo. passam hecessaria-
mente. pela solugdo. judicial. Dessas- propostas a.comissdo de conciliagio
prévia, o juizo arbitral e a transagao exlrajudlmal sAo realidades que devem
ser aperfmqoadas

Necessano presngnar e incentivar a sozug:ao extrajudz::lal dos confli-
tos trabathistas, sendo razodvel quanto 4 interpretacdo dos instrumentos
Iega|_s que lhes d&o sustentagdo, nem protegendo o empregado com
dogmas, pem afrontando e sacrificando principios protetores de valores
essenciais da pessoa humana do trabathador que, em regra, contmuara
sendo a parte mais fraca da relagdo de trabalho,

.. Incumbe aos tribunais supericres pacificar as divergéncias cra apan-
tadas sedimentande sua jurisprudéncia e, assim, contribuinde com o de-
senvolvimento do direite do trabalho e o atendimento das exigéncias sécio-
economicas.
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