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1. INTRODUCAO

Tendo em vista todas as transformacgdes econdmicas, politicas, so-
ciais e culturais que vém ocorrendo na sociedade e que afetam o mundo
juridico come um todoe, deseja-se tragar aqui um esbogo da evolugdo do
mundo do trabalho &, conseqlientemente, do Direito do Trabalho, demons-
trando o provave! caminho que este seguird num futuro proximo. Para que
se possa compreender e especular sobre ¢ futuro, tarna-se necessario um
breve estudo sobre o passado.

Nao se pode deixar de evidenciar também que ambos, tanto o Direito
Civil como ¢ Direito do Trabatho, servem ao sistema vigente na sociedade.
Certo € que, na seara civilista, as partes sédo tratadas com igualdade, com
excegao do Codige de Defesa do Consumidor {(CDC) gue protege, como
todos sabem, a parte mais fraca na relagéo de consumo, ou sgja, ¢s consu-
midores, os hipossuficientes. E certo também é que, como acontece com ¢
Direito de Consumidor, ne &mbito trabalhista temos uma desigualdade das
partes, por haver evidentes interesses antagdnicos em jogo: de um lado os
donos dos melos de produgioe e de outro aqueles gue vendem a sua forga
de trabalho.

{*} Estudante do 4% ano do Curso de Dirsito da Universidade Estadual Paulistz — UNESP de
Franca, 3% eolocada na Concurso de Monogralias institu/do em comemoragdo ao 159 Jubileu do
TRT da 15% Regiao, tendo como tema “A Justica do Trabalho no 37 Miténio®.
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_Por causa-disso, nflo se pode perder de vista a importancia do Direi-
to, como poder exprimido pela norma. Poder esse que, apesar de conser-
var as relagdes de-dominagao social (servindo ao sistema, comoe foi dito),
manteém a ordem nesta mesma sociedade. Estritamente no ambito traba-
thista, tem-se o conflito entre capital e trabatho como “uma doenga contra a
qual existe como remédio o direito do trabatho™™,

Assim, é servindo ao sistema e atendendo as necessidades deste
gue o Direito prova a sua importancia para a manutengio da ordem sacial
e, no ¢aso laboralista, protege a parte mais fraca na relagdo empregaticia,
isto &, o trabathader, Segundo Platio:

o fundamento do-Dr‘refto é a vontade dos mais fortes ou dos
mais astulos; para outros, é v resultado da alianga dos mais fracos
prevenindo-se ¢contra os abusos da forga; para outros é a utilidade, a
combirnagdo ou ajuste de interesses, mas hd quem aponte a exigén-
cia da ordem, da felicidade geral, da seguranca ou da paz?,

Pode-se dizer, entéo, que o Direito, resguardando valores, tais como
a ordem, a igualdade, a dignidade humana, a liberdade, ¢ ¢ instrumento
ideal para a conquista da Justiga social. Por iss0, 0 ordenamenta juridicn,
construfdo por esses principios éticos, ndo deve ser esquecido, mas deve
ser sempre real e efetive, em qualquer experiéncia somal e histdrica que
estivermos vivendo.

Destarte, todas-as questdes relacionadas ao mundo do trabalho tor-
nam-se bastante polémicas devido ao grande valor ideolégico inerente ac
tema. Quando se trata da questio da flexibilizagdo, tantc em relagio as
proprias.relagbes de trabalho quanto no que diz respeito s normas traba-
lhistas, isso também n&o é diferente, alids, as discuss8es sao intensifica-
das pois © nesso atual momento € indefinido: “vivem-se formas transitérias
de produgao, cujos desdobramentos séo :ambem agudos, no que diz res-
peito ans direitos do trabalho"®.

Como conseqil&ncia, essa fase traz consige muitas duvidas: Qual o
impacto da reestruturagio produtiva no mundo-do trakalho? Quem séoc os
atuais sujeites da relaco de emprego? A subordinago continua ainda hoje
a tipificar-o contrato'de. trabaiho‘? E, por fim, como fica a Justiga do Trabatho
nesse novo miténio?.

NZo se tem aqui a intengdo de f_azer um estudo detalhado das ques-
tdes acima expostas, mas apenas de expor um breve histérice do mundo
do trabalho. Com issec, se tentara responder a essas perguntas, demons-
trando qual o possivel caminho da Justi¢a do Trabalho nesse terceiro mité-

{1y Rudiger, 0. £."0 Diseito do Trabatho na formalizagdo de relagdes de dominagdo sotial’, Revis-
ta de estudos juridicos UNESP; Franca, vol. 2, . 3; pdgs. 87-99, jul. 1997, pdg. 81.

{2} Reafe, M. “Ligdes preliminares de Direite”, 24 ed., S3c Paulo, Saraiva, 1938, pdg. 374

{3) Antunes, B. "Adeus ao trabalho?: Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo
do lrabalho”, 4* ed., Sdo Paulo, Cortez; Campinas, Sdo Pauly, Editora da Unicamp, 1997, pag. 16.
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nio, ressaltando a.importancia de um-ordenamento jusiaboralista reciclado,
moldado- a realidade dos fatos, e, principalmente, preccupado ém cumprlr
a sua fungao somal -de forma efetwa e péao somente |deal -

: 2.'0 PASSADO
.2_.-._1.._ Formas de Trabalho

As vicissitudes ocorridas no mundo do trabalho sempre acontece«
ram, como um processo natural na sociedade. :

A primeira forma, de trabalho foi 2 escravid&o, na.qual .os escravos
eram conmderados meras mercadorias n&o sendo vistos como seres hu-
manos. Por sérem considerados uma. coisa, acontecnam as maiores
barbaries com esses rabalhadores e eles ndo posswam qualquer direito, 0
que dira direitos trabalhtstas

Num segundo momento, durante o feudalismo, aparece o trabaiho
servil. Os servos ficavam submetidos a terra e a vontade de 'seus senhores.
QO linico direito que possiiam era o de viver nas terras do senhor, mas
tinham gue pagar por isso com seus trabathos. Além disso, eram cbrigados
a-dar uma parte do que produziam a seus senhores ea lgreja

A parllr do sécuto X1, comegou a entrar em decadenma a. semdao
pots foram surginde as primeiras feiras livies e aparecendo as primeiras
cidades. Em cada cidade, os trabathadores do mesmo oficio (artesfas} pas-
saram.a se agrupar nas-chamadas corporagdes de oficio. Os donos dessas
oficinas, apesar de serem ajudados por-outros companheiros e por frans-
formarem -aprendizes -em futuros trabalhadores, mantinham a diregdo da
corporagéo somente nas maos de seus proprios herdeiros. Dessa maneira,
maesmo recebendo dos-donos das oficinas uma comraprestagéo por seus
trabalhos, os trabalhadores das corporagoes néo tinham qualquer outro
direito garantido pela relagéo laboral que ai se estabelecia.

_ Quando as cidades cresceram, surgindo as idéias mercantifistas e
a expansdo maritimo-comercial, as. peguenas corporagoes passaram &
ser inviaveis, Com a Revolug@o Francesa, as corporagdes foram realmen-
te consideradas incompativeis com o ideal de liberdade do homem da
época. Assim, nos séculos XVIIl e XiX, com a intensa migragaoe da mao-
de-obra rural para as cidades, as oflcmas comegaram a se transformar
em fabricas: momento em que um Unico capitalista contrata artes@os sal-
dos das corporagbes, ceniralizando o processo produtlvo e pagando sa-
larios a esses trabalhadores

Entretanto com a chegada das maqumas a vapor (Przme:ra Flevo-
lugéio Industrial) e com o grande éxodo da mao-de-obra da agricullura
para os centros onde se desenvolvia os novos métodos de produgao
trazidos com a evolugdo tecnoldgica, ocorreu um grande desemprego €
todos esses trabalhadores passaram a se submeter as. plores condigdes
de trabatho.
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Comegava, entéo, a terrive! fase do mundo do trabalho: criancas, mu-
Iheres, idosos, todos, submetiam-se a altas jornadas de trabatho e a sala-
rios miseraveis, Diante dos apelos das pessoas, da Igreja ¢ das associa-
¢Oes operarias nascentes, e amparados pelas idéias socialistas, o Estado
passa a.interferic nas relagtes de trabalho e as primeiras leis de protecao
ao trabalho s&c criadas, nascendoe o direito industrial, hoje conhecido mais
corretamente por Direito do Trabalho. Essa mudanga de nomenclatura ocor-
feu porque as. questdes relativas ao Direito do Trabalho nao dizem respeito
somente a industria ou a fabrica, mas também, ac comércio, aos hancos,
as empresas efc.

2.2. A Subordinagio _ _
Pode-se conceituar a subordinagdo como “a submissio de coisas e

pessoas a dependéncia de outras, a fim de que se cumpram as ordens, as
imposigdes, as determinagdes; as instrugdes, que delas emanem™,

Dessa maneira, por exercer a sua atividade sob as ordens do empre-
gador, hi a suberdinagdo no Ambito trabalhista. Esta pode ser econdmica
{pois 0 empregado € dependente do salario pago pelo empregador), hie-
rarquica (inserido na empresa, o empregado deve obediéncia ao seu supe-
rior), juridica (situagdo advinda do contrate de trabalho e da lei), sociat
{pois o contrato funda-se numa condigao social das partes sendo que a lei
deve ser editada para regular essa condigdc de ente mais fraco que é o
trabalhador) e, por fim, pode ser técnica {0 empregado tem que ocbedecer
as diretrizes tecnlcas da producéo dadas pelo seu empregadon®, '

E devido a esse estado de sujeigdo e dependéncia que o D:reltc
do Trabalho da época ocupava-se tanto em proteger o trabalhador. A
igreja também preocupava-se muito com o tema trabaiho. Além disso,
depois da Primeira Grande Guerra, os ideais de interesse social passa-
ram a aflorar ainda mais e o. Estado foi pressionado a incluir, paulatina-
mente, essa tendéncia de protegio da pessoa do trabalhador em suas
sucessivas Constituigdes.

2.3. 0 Padrdo Produtivo

Sabe-se que a organizagdo dos trabalhadores dentro das industrias
atinge diretamente as relagdes de trabalho. G dominio do empregador so-
bre 0 empregado terna-se, dessa forma, mais intense ou menocs intenso
dependendo do padrio produtivo adotado pelas inddstrias.

Nas palavras de De Decca:

a reunido dos trabalhadores na fabrica ndc se deveu a nenhum-
avange das técnicas de produgéo. Pelo contrario, o que estava em
jogo era justamente um alargamento do controle e do poder por

(4) De Plicide e Silva. “Vocabuldrio juridico”, 15 ed., Rio de Janeire, Forense, 1999, pag. 775.
{5} Cf. Martins, 8. F. "0 Direito do Trabalho®, 13° ed., S&0 Paulo, Allas, 2001, pég. 85,
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parie do- capitalista sobre o conjunio de trabalhadores que ainda
detinham os. conheclmemos técnicos e lmpunham a dinamica do
_processo produtwo‘s’ o

" Assim, mantendo os trabalhadores sob 05'8QUs olhares atentos den—
tro da estrutura das fabricas, 0 empregador.foi capaz de controlar. mekhior a
produt;ao temando domlnar por-completo os seus’ empregados

Tendo em vista essa |deoiogza nos finais do século XIX ao atraves-
sar a Segunda Revolugéo Industrial, ccorreu a introdugéc de técnicas por
Faiol e Taylor no processo de produgéo e, concomitantemente, Ford desen-
volveu as linhas de montagem para seus automdveis. QO padrao produtivo
fordista-taylorista comegou, entfo, a imperar nas inddstrias: tarefas frag-
mentadas, tempos padronizadoes, chefia intensiva controlando. a fabricat™,

2.4. Os Sujeitos da Relagéio de Trabalho

‘Durante a vigéncia desse padrdo de producio, os trabalhadores nio
eram homogéneos: existiam homens, mulherés, joveris, estrangeiros, gua-
lificados ou n&o, todes trabalhadores. Eniretanto, esses trabalhadares ape-
nas executavam g servigo, manuaimente, nos- moldes do padrao p{odut:vo
adotado pela fabrica.

Pode -se dizer que, na Europa do.século XIX s trabaihadores assa-
lariados eram predominanternente proletarios industriais. Por outro. Iado,
0s empregadores eram agueles gue detinham os meios. de produgao e, por
isso, tinham o poder de diregdo: organizavam, fiscalizavam e controlavam
0 desenvoiwmento das suas fabricas®. Esse poder diretive provinha do
propno dlrelto de propriedade, ou se;a por ser o patrdc o preprietdrio da
maguina, das mercadorias que seriam produzidas e da fabrica come um
todo, tinha em suas méos também o poder de diregéio sobre esses seus
pertences inclusive sobre seus empregados '

2.5. O Sindicalismo

Foi a partir da Revolugdo Industrial, ocorrida na Inglaterra-na segun-
da metade do século XVIil, que se afirmou a formagfo das duas classes
antagbnicas jid mencionadas aqui: os capitalisias & o preletariado. A pre-
senga dos capitalistas, controlando e explorando a forga de trabalho dos
opérarios, gercu o dominio daqueles schre estes. Foi durante esse perio-
do, entdo, que nasceram as associacdes operarias e os sindicatos, com a
finalidade de reivindicar melhores saldrios e condiges de vida. -

Na medida em que os problemas proven:entes da desigualdade na
refagao entre capltallstas e proletarzado n&o desapareciam, ¢ proletanado

(6} De'Decca £. 5.°Qf nascimento das fébf]cas","m?'ed. [5. I,]: Brasitiense, 1936, pag. 22.
(71 Ol Anmtunes, op. cit., passim.

{B} Cf. Amtunes, R."Os sentidos do trabathg: Ensaio sabre a ahrmagéo &4 negagéo do frabalho”,
2? gd., 530 Paulo, Boiternpo, 2000, passin.
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percebeu que era preciso acabar com o prépric sistema capitalista, inician-
do um-processa-de lula.que culminoy nas varias lutas operarias do século
XIX. Foi nesse momento que as varias concepcdes de sindicalismo.-foram
se moldando: o trade-unionismo, preocupado apenas com reivindicagtes
econdmicas; a corrente revoluciondria, que deferidia a ago direta nas fa-
bricas & a deflagragfo da greve geral; os sindicalistas anarquistas; o movi-
mento reformista, que objetivava apenas uma melhora na situagéo dos tra-
balhadores demro do proprio sistema capitalista; a correnté do sindicalis-
mo cristdo, que atribuiu ao capitalismo a necessidade de desenvolver a
sua fungdo social; a corrente corporativista, que aglomerava representan-
tes de todas as categorias de predugéo de determinado produto; e, por f:m
a concepgédo -comunista de sindicato®.

No Brasil, a classe operarla teve a sua orlgem ne seculo XIX e seu
surgimento esta relacionado ao.processo-de transformagéo econdmica ocor-
rida no cendrio cafeeiro, Ao adotar o trabalho assalariado em substituigao
ac escravo, propiciando a constituigdo de um mercado interno, a economia
exportadora’ cafeeira criou as bases necessarias para a constituicdo do
capital industrial e, conseglentemente, os primeiros . nucleos operérlos de
rewlndlcagao“m

2.6. O Direifo do Trabalho .

Devido a esse padrdo de produgdo ¢ a forte intervengio do Estado
nas relagdes de trabalho {o préprio sindicato era atrelado ao Estado, o fa-
migeradeo sindicalismao 'pelego'), o modelo dessas relagdes de trabalhe era
considerade estdlico, porcausa de uma maior estabilidade para ¢ empre-
gado, ndo havendo muitos conflitos levados- & Justiga trdabalthista, Pode-se
afirmar qgue o Estado estava presenie e atuante, gerando uma fase do mundo
do trabalho que oferecia forga a aplicagdo da legisiag&o trabalhista.

Devido ac forte intervencionisme estatal para realizar a melhoria
das condigdes de trabalhe, ¢ trabalhader passou a ser protegido juridica-
menie, ocorrendo a formalizaggo dos direitos laborais, inclusive em nar-
mas constitucionais. No Brasil, a legislagédo trabalhista ganhou forgas com
Getdlio Vargas a partir de 1930 e a consolidagdo dessa legislagio esparsa
ocorret em 1943, na hoje muito questionada Consol:dagao das Lels do
Trabalho (CLT) :

3 O PRESENTE

As modlflcagoes econdmicas;, eslrutura:s e tecnologlcas ocorridas na
Europa, j& a partir dos anos sessenta, deram origem ao que ¢hamamos
hoje. de flexibilizag&o. Seu surgimento esta estritamente relacionado com a
crise do patrdleo, uma vez que com o contrale da aferta de petrélec pelos

(9)-Cf. Anlunes, A."O que é sindicalismo?”, ¥ ed., 580 Paulo, Brasihense. 1882, pégs 21:32,
(10} G Idem, tbidem, pag. 48,
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paises produtores, na década de-setenta, ocotreu ‘uma redistribuigéo'do‘
poder no sistema internacional, gerando uma série ‘de crises que acaba-
ram-por criar processos: mflacwnarlos no mundo todo““ o

Por causa dessas. cnses pefas |mprev|3|v915 varla(;oes na demanda
dos _prqdutqs e por ser muito dispendioso a manutengio _de__gra_nde_s_ esto-
ques, as inddstriag passaram a se reorganizar produtivamente. Assim, co-
megou a quebra do padrio fordista/taylorista até entdo dominante rias indis-
trias e apareceu o toyotismo, gerando a descentralizago da produgio e fa-
zendo com que o modelo das relagdes de trabalho se tornasse dinamico.

- Esse novo.modeld apareceu também devido & concorréncia-dos ja-
poneses no mercado internacional, preocupando os-ocidentais,-que. aca-
baram por imitar o processo de produgio japonés Pode-se congluir, dessa
forma, que uma das causas da flexibilizagdo ¢ dada pelo fendmeno da gio-
bahzagao pois os paisés foram- obrlgados a feestruturarém  as suas rela-
goes de trabalhc. em: buscd deé uma maior competitividade internacional,
ansiando pelo aumento da produgdo e pela-diminuigdo dos fiscos e dos
custos -do ‘empreéndimento. Sabe-se que & essa a 19gica do capital & do
idedrio neoliberal, heranga do conhecido: liberalismo de Adam -Smith. '

As mudangas nas inddstrias e empresas foram grandes: a reenge»
nharia, a produgio enxuta, produtos de curta maluragao, quadros de pes-
soal racionalizados, saldrios seletivos e compativeis com os objetivos da
empresa, partlmpagao dos empregados nos lucros e resultados.

Com o toyotismo. substituindo o fordismo, fica notéria a flexibiliza-
¢ao das. relagdes de trabaiho, que:sdo apresentadas nas formas da ter-
ceirizag@o (empresas recorrem a-terceiros para a realizagao de peque-
nos servigos:ou mesmo-de toda uma fase do.processo produtivo) e até da
chamada . ‘quarteirizagéo’ _(repasses_ desses servigos-ja terceirizados a
ateliés domiciliares). .

. N&o sé pelas subcontratagoes é que se tem a flexlbllzzagao mas lam-
bém pela ampliagae das negociagdes. coletivas, mais. independentes. das
iniciativas do. poder do. Estado, ressaltando a autonomia privada coletiva
personificada na figura dos sindicatos, Por meio das negociagbes coletivas
percebe-se .a flembllzza(;ao das .normas trabathistas, :uma vez que se tor-
nam freqlientes as préaticas da gonvengéio ou. acordo coletwo. da arbﬁra-.
gem, da cenciliagdo e da mediag@o.

Lim conceite de flexibilizagio condizente com o que se pretende de-
monstrar nesta monografia po_d_e_ser enqont_radp nas palavras de Robortella:

instrumento de politica secial caracterizado pela adaptagao constan-
-te das normas juridicas a realidade econdmica, social e institucional,
- mediante intensa participagdo de trabalhadores e empresdrios, para

-eficaz regulacio do mercado de trabalho, tendo como. ob;etwos o de-
~senvolviments econdmice ¢ ¢ progresso soclall?,

{11) Ci. Robortella, L. C. A.*Q-moderno Direito do Trabalho®, 8o Paule, LTr, 1994 pégs. 93 132
{12) Aobortefia, op. ¢it,, p4g.97.
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. Poda-se citar aqui alguns instrumentos de flexibilizagio presentes na
legisfagao.brasileira: Primeiramente, a regulamentacdo do trabalho em do-
micilic (pela prépria CLT) ja constituia uma forma de flexibifizagédo se pen-
sarmos que o servigo desse trabalhador & realizado fora do- estabeleci-
mento do empregador, gerando uma menor subordinagdio do empregado,
uma vez qus o empregador.exerce indiretamente seu. poder de. diregao 50-
bre seu empregado. Do mesmo modo ocorre com os terceirizados e ‘quar-
teirizados’ . Esses subcontratados ficam mais desunidos do restante de seus
companheiros de trabalho, que muitas vezes permanecem executando o
servigo dentro das mdustnas n&o conhecendo uns aos cutros @ nem sa-
bende que prestam serwgos para o mesmo empregador além de naoc se-
rem sindicalizadgs, na malorla dos casos.

Outro instrumento de flexibilizaggo foi mtroduzldo peta Lein. 6.019/
74, que regula o trabalho temporano A contratag&o € por frés meses e 0s
direitos. desses trahalhadores sdo reduzidos {ndo.recebem, por.exemplo,
a gratificag&o natalina). Podemos citar, ainda, o Enunciado n. 331-do Tri-
bunal Superior do Trabalho, que admite a terceirizagao em toda atividade-
meic da empresa. H& também a Medida Proviséria n. 1.779 que foi reedi-
tada varias vezes e trata do trabalho a tempo parcial (ndo excedente a 25
horas semanais), além de permitir uma nova modalidade de suspenséo
do contrato de trabalho, qual seja, ao invés do empregador demitir seu
empregado, ele pode suspender-lhe o contrato de trabalho por um perfo-
do durante o qual o empregado deve participar de um curso ou programa
de qualfficacio.

Como é sabido-também, temos o Projeto de Lei n. 5. 483!01 que,.ja
aprovado pela Camara dos Deputades.e agora em tramite no:Senado, pre-
serva somente os direitos trabalhistas previstos na Carta Magna de _198_8-,
as questdes regidas por el complementar, as normas de seguranga e sau-
de do trabalhador e do Fundo de Garantia per Tempo de Servigo (FGTS) e
disposigdes da legislagdo previdenciaria. Todo o restante podera ser nego-
ciado pelas partes. Dai o que nos permite concluir que a intengdo do gover-
no € a de fazer com que prevalega o ‘negociado sobre o legislado’.

Hodiernamente, ha algumas correntes doutrindrias que se formaram
em torno da guestdo da flexibilizagfo. Para alguns, a flexibilizagdo do.Dirgj-
te do Trabalho é mero pretexto para reduzir 6s direitos dos trabalhadores.
Para outros, a flexibilizagio comega a partir da autonomia coletiva, nio
ocasionando prejuizos maiores para os trabalhadores. E, por fim, ha ague-
les gue defendem que ela pode desempenhar um papel fundamental na
solugdo dos atuais problemas (desemprego, principalmente).

3. 2 Os Su;eltos da Retaqao de Trabalho

NG -ambito dessas mudangas term-se gue os. trabalhadores hoje ;é
nao sao mais somente aqueles proletarios industriais do século passado,
N&o que esses trabathadores que exercem trabathos manuais dentro das
indstrias ndo existam mais hoje em dia, pelo contrario, junto deles ha o
proletariade subempregado, isto &, terceirizado, ‘quarteirizade’ e, infeliz-



260 REVISTA DO TRT. DA 152 REGIAQ.— N. 21 — DEZEMBRO, 2002

mente, precarizado, desprovido muitas vezes de'direitos basicos. H&, tam-
bém, um aumento do desemprego e, conseqilentemente, aumento das ati-
vidades informais, isto’ é; trabalhadores ‘sem carteira assinada. Ass:m -a
classe {rabalhadora ficou mais heterogénea e fragmentada

A seguinte’ defmlgao de Ricardo Antunes, baseada nos. pensamentos
de Marx, também condlz perfeatamente com 0 que se. pretende demonstrar
neste texto

_ eu dma entdo, I } que & proletarlado oua classe trabalhadora ho;e
ou 0 que-dénominei de a ¢lasse-que-vive-do-trabalho compreende a

" totalidade dos assalariados, homens e mulheres que vivem da venda
da sua forga de trabatho e que sao o‘espossmdos dos me:os de pro-
'dupao {grlfos do autor o:

' Dessa forma, facam excluidos da denommagao de novos proletanos
os gestores do capital, isto é, os altos funcionérios que detém o controlé.do
processo de valorlzag:ao e reprodugiio 'do capital. Os pequenos empresa-
rios, os que vivem de juros e de especulagao também néo podem ser con-
siderados parte da ‘classe-que-vive-do- trabaiho , por deterem também os
meios da sua produt;ao

Pode-se afirmar, entdo, que a caractenzagao dos empregadores con-

tinua senda.daqueles que detém o meic de produgao Eniretanto,. a carac:

'+ terizagdo dos trabalhadores somente nao e modifica se tivermos em men-

te que sdo todos aqueles que vendem a sua forga de trabalho, pois, do

contrdrio, se pensarmos nos proletarios industriais classicos ¢ nos-vérios

trabalhadores que se submetem -ao trabatho 'a tempo parcial, ao trabalho

temporario, ac-trabalho aviise, aos informais, al sim notaremos a mudanga

provocada: pela introdugda do toyotisma nas: mdustrlas e constataremos a
precanzag:ao da massa trabalhadora

3. 3 A Subordmagao _

A rede de subcontrataq;oes que gera 0s 1erce|r|zados e. quartemza-
dos',.ampliou a diversidade das relagdes de irabalho e facilitou ainda mais
a expiora«;ao do trabalhador, uma vez qué ocasionou a desunido dos traba-
lHadores e a dessmdlcalizagao dos mesmos. Assim, a subordinagio eo
conseqlente controle sobre os lrabaihadores foram amen:zados '

Além disso, apesar do fordmmoftaylonsmc ainda- ser wgente em V-
rias partes do.mundo, podendo ser encontrados.de forma mesclada, & ape-
nas no toyotismo que ¢ saber passa dos trabalhadores para seus emprega-
dores, por meio de discusses travadas entre. ambos para que as ativida-
des da empresa ou da fabrica sejam melhoradas. Dessa maneira, a prépria
guestio. da subordinagic. torna-se complexa; pois os trabalhadores hoje
lé’m'autono'mia- deéis‘éria sobre o.p'osto de trabalho e'sobre-a-produgéo.em

{13) Anrunes A.“Os sentidos do frabalho: Ensaio.sobre a ahrmageo e a negagéo do traba!ho 2“
*ed., 530 Paulo, Boitempo, 2000, pdg. 186, : .
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si, além de serem incentivados pelos préprios empregadores a terem as
suas iniciativas. O trabalho subordinado, assim, perde a ceniralidade,; como
todo o processo produtivoi™,

3.4, Mitigando a Flexibilizacdo

~ Devido ac fendmeno da coletivizagdo do processo. judicial e ansiando
por um’ maior acesso & justica, 0 governo, junto acs drgdos do Judiciario e
Legislative, criou ¢ instrumento processual da Aglo Civil Pablica Trabalhista,
para tutelar os interesses meta-individuais dos trabalhadores. A Lei n. 8.884/
94 deu nova redagao ao artigo 52 da Lei n. 7.347/85 e ampliou o {eque de
legitimados para a propesitura da agao civil piblica. Além do Ministério Pu-
blico, a agdc poderé ser proposta pela Unido, Estados; Municipios,. autar-
quia, empresa plblica, fundagéo, sociedade de econornia mista ou associa-
¢éo que esieja constituida ha pelo menos um-ano, nos termos da.lei civil.
Essa agéo tem por escopo resguardar o interesse coletivo lesado, protegen-
do o meio ambiente, o consumidor, a ardem econdmica, a livre concorréncia,
o patriménic artistico, esiétice, histérico, turistice e paisagistica.

A legitimidade das entidades sindicais estd prevista no prdprio artigo
52 da Lei n. 7.347/85 quando esta se refere a ‘associagdo’. Sendo o sindi-
cato uma associagio que tem.como uma de suas finalidades institucionais
a protegdo da ordem econdmica, fundamentada no principio da busca do
pleno emprego, € a ele que cabe a defesa dos direitos e interesses coleti-
vos, difusos e individuais da categoria, conforme artigo 82 inciso-lil da
Constituigao Federal. Assim, se 0s interesses estiverem relacionados & drea
trabathista ou afetarem a categona de alguma maneira, & o sindicato o legi-
timade para a proposilura da agao.

Além dele, o Ministério Piblico tem legitimidade concorrente para pre-
por a agao civil plblica trabalhista, segundo artigo 128, § 12 da Constitui-
cao Federal e Lei n. 7.347/85, artigo 52, incisos | e {l. No-entanto, o sindica-
to defende os trabalhadores que a ordem econdmica protege.(CF,-art. 89,
1) & o Ministério Pablico defende a prépria erdem juridica proietora dos
mteresses coletwos dos trabalhadores (CF, art. 127).

0 aiual governo criou também as Com:ssoes de Concﬂ:agao Prewa e
instituiu o rito sumarissimo como novas medidas para acelerar o andamen-
to do processo trabalhista, propiciando também um maior acesso a Justiga.

-..De um modo. geral, pode-se falar que o ponto central das mididas
flexibilizadoras recai na énfase dada a negociagao coletiva, proporcionan-
do aos sindicatos um poder maior de barganha. Assim, com o advento da
descentrahzagzao produtiva, o Fstado passa a um segundo plano, prevale-
cendo a autonomia privada coletiva como téma de fundamerital importan-
cia hoje. Essa “autonomia’ pr:vada coletiva significa .o poder, reconhecido
a0$ grupos sociais, de regrarem seus interesses coletivos™'s, Esses gru-

{14) Ci. Hoboﬂeﬂa op. cit., pags. 143-147.

{18) Riidiger, D. 8. “O-contratd coletivo no direita pnvado Conlnbu;cﬁes do D:relto do Trabaiho
para a leoria geral go contrato™, 53o Paulo, LTy, 1999, pdg. 98.



252 REVISTA DO TRT DA 158 REGIAQ — N..21.— DEZEMBRD, 2002

Des sociais, no caso-0s sindicatos, relacionam-seé.com os individuos {auto-
nomia privada-individual) e também com a socredade como um tédo. {autono-
mia publica). . o .

O que se pretende mostrar agui é que, além da preoc_upag:éo_ em so-
lucionar os preblemas da Justiga do Trabalhe, o governo vem viabilizando a
propria ordem juridica a frear os avangos abusives da flexibilizagio, por
meio da'Agéo‘ Ci\'fil P-ﬂblic_a Trabalhista e de um maior acesso & Justia.

-3 5 Os Smdlcatos

- Sabe-se que a Izberdade de assoc:ag;ao ja era idéia antsga gravada
na’ Declaragdo Universal dos Direitos do Homem. Posteriormente, com a
Convengfio n. 87 da Orgamzaqao imernacional do. Trabaiho {OIT) o tema
da liberdade sindical e da protegio a0 direito de sindicalizaggo & especifi-
camente tratado ‘Aq analisar os 21 artigos da referida Convengao pode-se
perceber gue ela ndo faz expressa mengéo. & pluralidade nem & unicidade
sindical, no entanto, deixa claro, segundo seu artigo 32, 0 direito dado aos
mdmduos de estruturar o sindicato da forma que’ me%hor atenda aos inte-
resses dos mesmos, sem qualquer ilmztagao tanto da pa:te do Estado quan-
to.de terceiros, ' : S

‘No Brasn! ndo se poda afirmar gue" realmente ha llberdade smdlcai
peio simples fato do Estado cbrigar a organizagio de sindicatos por cate:
goria, sendo somente uma para cada base territorial, tendo esta a exten-
s&0 minima da-drea do Mumc:pzo conforme art, 82, inciso Il; da CF. Sendo
assim, 0-nosso sistema & claramente o da unicidade sindical, prevalecendo
ainda dessa maneira, mesmo ¢om'a onenla«;;ao da OIT

4. CONCLUSAO

- Refletindo:sobre os apontamentos feitos até aqui, pode-se notar que
€ -0 sindicato, ainda e principaimente. haie, um.dos meios de détesa da
‘classe-que-vive-do-trabalho’ frente ao dominio do-capital, da- subordina-
¢80 derivada da relagéo de trabalho e da atual situagio. do Direito Traba-
lhista. Se a0 nascerem os sindicatos tinham a finalidade primeira de reivin-
dicar melhores salarios e cordigbes de vida, hoje essas reivindicagdes nao
e5180 nem um pouca distantes da nossa realidade, tendo em vista a preca-
fizagéo do irabalho observadas rotmewamente nos nO!ICiaI'IOS @ em nosso
propno dia-a-dia. * : : :

As pr0postas do governo aigumas exphcztadas neste texto devem
Ser quesuonadas por ndo alterarem. a estrutura. sindical brasileira, ndo re-
conhecendo as centials sindicais, nfo acabando com a unicidade sindical.
Em sintese, se o protagomsla da. hustoria é .0 sindicato, devemos manter
um olhar mais agugado paraele,”

Aiém disso, o fendmeno da coletivizagéo, tanto no Ambito. civil con’io
no trabalhista, comprova que & essa .a tendéncia do processo juridico. As
agbes caletivas {vide a agdo civit publica trabalhista} comprovam que a
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‘unido faz a forga’ frente ao processe inevitavel do neoliberalismo. Para tan-
to, precisamos de sindicato. E para que nfo existam ‘contratos coletivos de
adesd@o’, os sindicalos brasileiros ndo podem continuar do jeito gue estao.

-Tem-se ainda, e muito mais hoje, a necessidade de um instituto legi-
timo -e competente para a defesd juridica dos trabalhadores, visto que a
economia. de mercado atual e a ideologia necliberal disseminados pela so-
ciedade, impdeny a procura da lucratividade, ndo pessuindo ainda uma vi-
sfo -humanista de mundo; ou seja, nac vendo o-trabalhador como uma pes-
soa e sim apenas como um-instrumento para a realizagae do lucro. Algu-
mas poucas emprasas investem em qualificagio de pessoal, mas sabemos
que na maier parte sdo cursos oferecidos pelos empresarios. somente para
que eles se fivrem dos encargos trabalhistas ou ndo demitam o pessoal.

_ Com tudo isso, & preciso ter cuidado para nédo voltarmos ao passado
e tratarmos o trabalhador como mera mercadoria.

O-direito laboral reconhece e admile a. negomax;ao ha muito. tempo
essa nac é uma nova questido. Entretanto, em- tempos de flexibilizagao,
essa mesma negociagdo pode ser permitida também in pejus para o traba-
Ihador, fazendo letra merta ao principio de protegao do Direito do Trabalho.
Com os sindicatos enfraquecidos, o trabathador negocia qualguer coisa,
com medo. de perder o emprego. E a legisiacdo trabalhista, que deveria ser
protetora dos direitos dos trabalhadores, direitos soctais constitucionais,
auteriza e ampiia as questdes a serem negoczadas lavando as maos dian-
te da transat;ao desamparando o trabalhador, que mal conhece os seus
d:renos e tambem ja ndo tem voz ativa por ‘meio do sindicato,

A questao do-desemprego torna-se também mais evidente e delica-
da, pois sem empregados ndo hd smdlcato Nas palavras de -Mdreio Ttlio
Vrana . .

‘Na verdade, proteger o emprego ndo ¢ so (grifo do autor) prote-
-ger o emprego, E também proteger o sindicaio e-as condigbes de
trabalho: E garantir o processo e viabilizar um verdadeiro acesso a
Justia. Em Ultima andlise, proteger o emprego e proteger cada nor-
-mg trabathista. Portanto, é proteger ¢ proprio- Direito?®,

Sem. duwda sempre exlstlrao questces nas quals havera a: |mperati-
vidade da aplicagdo das normas:trabalhistas, do poder normativo-da Justi-
¢a do Trabalho, e, consegientemente, do poder do Estado, da -scberania
estatal. Mesmo com um sindicato forte, atuante, cidadéoe, a interferéncia do
Estado. ndo tem como deixar de acontecer, em doses menores, claro, mas
n&o.deixara de.ocorrer. Ou, pelo.menos, ndo deveria deixar de acontecer.
Tudo isso -porgue o sistema. capnallsta pmvoca a exploracdo da ‘classe-
que-vive-do-trabalho’, ocasionando desigualdades, exclusdo sociat, enfim,
enquanto houver :rabalho assalariado, havera ‘luta de. cl_a_s_ses havera sin-

(16) Vrana M. T"Prcte;éo an empregoeeslabtisdade smdlcai onde termina o dlscursoecomeca
a realidade”, LTr-Revistd de Legns[agao do Trabalho S30 Paulo, ual 65 -n. 8, pags. 1 042 1.045,
set. 2001, pég 1045. i
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dicatos, havera CLT. N&o anacfénica no sentide gue estd. hoje, mas uma
CLT recnclada ‘moldada ‘& realidade brasileira e garant;dora de um minimo
de dignidade 4 pessoa do trabalhador. -

Se conseguirmos fazercom gue o empregada seja cidadae e; conse- -
glientemente,. tivermos um sindicato cidadio e: também um empregador
cidadao... Se ambos: estiverem preccupados uns com-os cutros... Se, na
atual conjuntura, um soubesse que precisa do outro, principalmente o em-
pregador do-empregado... Se o:Estado ndo fosse um ‘pai-protetor’; mas.um
mediador de conflitos... Se a essencla do Dlrelto do Traba}ho (os prII‘lCIpIOS
hasilares) ndo fosse esquecida...

‘Essas talvez seriam aigumas solug:oes
~ Mas como efelwa Ias'?

Deveriamos sempre ter em mente a realzdade da sccaedade hrasﬁm-
ra. Como transferir tamanfio poder aos sindicatos sabendo do enfraquecl-
mento desse instituto devido a. proprla flexibilizagfo? Consentir que isso
ﬂontlnue acantecendo antes de se fortalecer os sindicatos é fechar os olhos
para todas as conquistas dos trabathadores obtidas mediante muitas lutas
¢ possibilitar-que o lado mais’ “fraco da relagdo de traba!ho se;a explorado
novamente de-forma.arbitraria-e descantrolada.

Como foi defendldo na |ntr0dug:ao deste texto o Dlrelto do Trabalho
deve cumprir o'seu papel de agente social. Sabemos gue o empregado néo
tem condicdes de niegociar livremente com seu empregador sem a minima
protegéo legal. Nem o sindicato, uma vez que ¢ formado por esses empre-
gados. Mesmo se to_dos tra_balhadores fossem qualificados (o que esta bem
distante da:nossa realidade brasileira), ha direitos que devern ser garanti-
dos peld legistagdo, sendo uma barbaridade poderem ser todos liviemente
negociadeos. Por exemplo, o direito a férias. O trabathador mais qualificado
pode negocid-lo, mas ndo renuncid-lo. G nao-qualificade também. Entre-
tanto, este itimo pode ndo-saber ao certo qual o-seu direito.e ¢ emprega-
dor, por ter tido mais oportunidades de conhecimento na vida, pode. muito
bem persuadir o seu empregado de medo que-né&o Ihe seja garantldo um
minimo de. dignidade. E-é-ai que entra a lei.

O Direito do Trabalho, 0s émpreséarios e o- governo nac podem deixar
de encarar a realidade bragileira da 'classe-que-vive-do-trabalho’. Estes s&o,
na grande maioria, pessoas que n&o tém um nivel de:consciéncia politica,
econdémica e cultural que possa ser eqmparada a dos detentores dos meios
de predugdo. Nae tiveram uma educagao d:gna para negoclar em pe de
igualdade cofm seus empregadores o

'O trabalhador nao é um’ mgenuo um inocente, mas n&o teve tantas
oportumdades de ser realmente um cidaddo como teve o seu empregador
Nio teve nem oponumdade muitas vezes, de ser um empregado imagina
cidaddo. Quem ndo gostarla de ser culto, ter seu préprio negomo ganhar
mais, enfim, explorar ao invés de ser expiorado‘?

. -Assim, por causa do sistema, por ndo se poder extinguir a explora-
¢ho, os opostos jogos de-interesse, € que .o Direito do Trabalho deveria
sempre garantir os direitos sociais dos trabalhadores, permitinde a nego-
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ciagdo controlada, fiscalizada e, acima de tudo, pressionando o governo e
as empresas para que cuidem de seus trabalhadores, transformando-os
em cidadfoes, distribuindo melhor a renda, pois s@o eles que movimentam a
economia (também sdo consumidores) e geram o lucro. O capitalismo néo
sobrevive sem trabalhadores.

E isso que o Direito do Trabatho deveria almejar: garannr a Justiga
para esse tercelro milénio. - .
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