O NOVO DIREITO DO TRABALHO NA
POS-MODERNIDADE E O PAPEL DA
JUSTICA DO TRABALHO

ELIANA DOS SANTOS ALVES NOGUEIRA (%)

“Todos os diraitos da humanidade foram conquistados na luta;
fodas as regras importantes do direito devem ter sido, na suva
origem, arrancadas dquelas que a elas se cpunham ¢ lodo o
direito, dirgilo de um povo ou direito de um pariicular, faz presu.
mir gue se estefa decidido a manté-lo com firmeza.

O direite ndo é uma pura teoria, mas uma forga viva.

For isso a juslipa sustenta numa das maos a balanga em que
pesa o direito, e na oulra a espada de que se serve para o
defender.

A espada sem a balanga é a forga brutal; a balanga sem a espa-
da é a impoténcia do direito.

Uma ndo pode avangar sem a outra, nem haverd ordem juridica
perfeita sem que a snargia com que a justiga aplica a espada
sefa igual & habilidade com que maneja a balanga.”

Rudolf Vorr thering (A luta _pe!o Diraito).

INTRODUGAD

Todo direito consagrado nas Constiluigdes e em legislagdes infra-cons-
tifucionais, se funda na necessidade de reguia¢io de um determinado fato
social, cuja regulamentagdo decerre da forma pela gqual referido fato é
valorado em determinada sociedade. Muitas vezes a regulamentacao de
urm direito decorre das pressdes de determinados segrmentos sociais, cons-
tituindo-se, assim, em verdadeira conquista de direitos. O direito laboral,
assim entendido, ndo pode ser visto como algo descartavel.

O novo direito do trabalho analisado & luz da sociedade pés -mader-
na, encontra um discurso que o pretende flrmado preponderantemente atra-

{*}Juiza do Trabaiho Substituta do TRT da 15* Regrﬁo Mestire em Dirgito do Trabalho peia UNESP/
Franca. Professora de Direito do Trabalho | e {l da Unesp/Franca e do Cursc de Pés Graduagfio
Lato Sensuda Unifran/Franca,
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vés de regras negociais. Pretendemos demonstrar, a partir de uma breve
andlise de algumas das guesttes politicas, econdmicas e sociais gue per-
meiam o atual momento histdrico, que essa tentativa de flexibilizagédo nor-
mativa nio pode ser isoladamente considerada e sua andlise implica, ne-
cessariamente, a observancia .dos principios e fundamentos constltuc:o-
nais que visam garantlr vida digna & pessoca humana: |

A partir dessa anal;se pretendemos verlficar aiguns grandes desafi-
os da Justica do Trabalho: 0 acesso ao judiciario, a democratizagdo da |us-
tica e a garantia de efetividade dos direitos legislados e/ou negociados &
luz da Constituicdo Federal, tendo-se esta come indicadora dos principios
a serem observados para a regulamentagio — seja estatal, seja
autocompositiva — das relagdes laborais.

I. A ALTERACAQ DO PARADIGMA DA REGULACAO LEGAL
DO DIREITO LABORAL PARA A AUTOQCOMPOSICAO NA
POS MODEHNIDADE PRINCIPAIS ASPECTOS

1.1.A globallzagao da economla a fEex1bi!|zagao normativa e a
pés-modernidade: relacmnamento

' Sob-a dtica pds-moderna, a flexibitizagdo dos meios de produgéc e a
alteragfo do modo produtivo, centrados no mercado global e na redugdo
das barreiras internacionais para o comércio, devem necessariamente je-
var a flexibilizagéo normativa.

. A -Hexbilizagdo normativa impoe se, por oulro Iado, come condigdo
de eficacia da renovagdo industrial para atender as. exigéneias de mercado,
fundando-se na idéia de que-a constante alteragio nas relagdes de produ-
¢Ao nao pode subsistir se houver a continuidade de um aparato legislativo
rigido regendo as relacdes laborais. Afirma-se que a intervengdo estatal
nas relagbes laborais, ante a edigdo de normas regulaldrias da relagao
capital x trabalho, “engessa” as. relagdes e impossibilita a adequagéo das
normas & volatilidade das relag8es comerciais. Presume-se, por fim, que o
Estado “protetor™ alrapatha o.desenvolvimento da economla em delrlmento
de toda a sociedade. . : o oL o

" Esse argumento, tao bem cons:ru;do chega g :mpreas;onar pela sim-
p]tmdade E-comg’ se tivéssemos chegado ‘a'uma conclusio dbvia.

. No enianto o argumento assim colocado prescmde de dados soma{s
politicos e econdmicos de Ionga data

Em.primeiro lugar & preciso flxar o concelto de que a alegada "proze-
gao estatal“ do trabalhador ndo pode, a.rigor, ser ¢onsiderada como tal. Os
direitos laborais, assim' considerados agqueles gque garantem direitos basi-
cos de uma relagéo laboral sadia, como justa remuneragéo, repouses du-
rante¢ .a jornada, protecéo ao trabalho. do adolescente, protegio do meio
ambiente do trabatho, entre outros, existem porque foram conquistas dos
trabalhaderes. O que ¢ Estado fez foi reconhecer que tais direitos foram
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efetivamente conquistados ao longo de duras lutas. Defender a idéia de
que as ncrmas faborais “engessam” as relagdes entre trabalhadores e em-
pregadores &, no minimo, ignorar boa parte das lutas trabalhadoras ao longo
dos anos que s¢ passaram.

Além disso, as sucessivas alteracoes dos meios de produgao e 0 avan-
¢o da tecnologia serviram apenas ao incremento do capital e ndo ao reco-
nhecimento da dignidade da pessea humana, que se dedica ao trabalho.
assalariade. E interessante notar que avangamos de forma assustadora
nos dominios da técnica e da tecnologia, a ponto de chegarmos a clonagem...
Contudo, ndo conseguimos dizimar a fome ne mundo. Com isso queremos
dizer que os avangos nos meios de produgao, o incremento da economia,
hoje em escala mundial, e os avangos da tecnologia nde foram aplicados,
da forma que seria desejavel e, quiga exigivel, no campo do social.

A faldcia do discurso pds-moderno — no que diz respeito & alteragéo
da fonte de produgfio de normas regulamentadoras do trabalho — se encon-
tra justamente em uma inversac ideolégica. O discurso propde a flexibiliza-
¢ao, afirmando que o excesso de normas atrapalha o desenvolvimenio da
economia e, por isse, gera recessdo. Ha inclusive o discurso-da retomada
dos postos de trabatho. Contudo, & publico e notério que a simples ajteragéo
das normas néo recupera aquilo que ndo existe, ou seja, a possibilidade de
emprego para todes aqueles que dele dependem para sua sobrevivéncia.
Assim, ¢ que se consegue & apenas ¢ agravamento da situagio social atual,

Sabemos que boa parte da populag@o mundial vive abaixo da linha
da pobreza, literaimente excluida da vida em sociedade, Uma outra parte da
popuiagédo ¢ formada por-agueles que ainda conseguem desenvolver al-
gum tipe de trabalho remunerado, porém, sem que isso signifique acesso
amplo & vida em sociedade, assim entendida vida digna, com remuneracao
justa, com direito ao lazer, a salde e 4 educagao. Essa esmagadera maio-
ria da populagdo mundial sobrevive literalmente & margem das inovagbes
tecnoldgicas e sem qualquer reconhecimento-de seus direitos sociais como
tais. Pedemos chama-los de "acidados”, no sentido de que néo séo reco-
nhecidos como sujeites de direitos. o

De outro lado temos 0s que detém o poder econémico pregando a
necessidade de autocomposigéo das relagdes laborais, afastando-se-o di-
reito laboral da regulagao estatal.

Esse singelo panorama aponta para um concluséo intrigante: a eco-
nomia pos-moderna prega a necessidade de autocomposigéo para regula-
¢do das relacdes laborais, firmando énfase na questdo. contratual. Sabe-
mos gue a nogdo de centrato implica um “acordo de ventades”, que presu-
me igualdade dos entes no momenio da contrataggo. Sera possivel ampla
negociagdc das normas laborais nesse panorama?

A atual era da pés-modernidade traz, assim, um terrivel paradoxo: de
um lade a faceta econdmica da sociedade tentando domesticar a regula-
¢éo estatal, a fim de manter também este monopdlio; sob ¢ prisma da auto-
composicao e firmada no contrato e, de outro lado; a sociedade civilmente
(des)organizada tentando ainda lutar por um resto de dignidade e reconhe-
cimento de gue o capital precisa estar a servigo da humanidade e ndo. a hu-
manidade a servigo do capital. :
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1.2. O'panorama: bras;lewo da f!ex:bnl:zag:ao normatwa na pos—
modermdade

Prehmmarmente e necessario que fag:amos uma breve analzse do gue
pode ser considerado o periodo da modernidade brasﬂetra

Cristévam: Buargue faz uma andlise interessante dessa. questao afir-
mando que o Brasit “é um dos mais atrasados paises do mundo. Téo atra-
sado que sua elite ainda ndo-atualizou seu conceito de moderno. Atrasado,
naoc porque seus automoveis- sejam superados, e sim-porgue o sistema de
transporte niio funciona: Ndo porque sua agricultura ¢ primitiva, e sim por-
que sua populagao & desnutrida: Nfio porgue os condominios ainda-séo
poucos e sim parque as favelas s30 muitas. O que faz o Bras:l nao contem-
poréneo s conquistas do mundo nao é apenas afalta de ciéncia e tecno-
Iogsa mas; sobretudo, o fato de que a ciéncia e a tecnologia de que dispde
n&o-tém sido utilizadas para- fazer um Brasil que satisfaga os desejos de
sua popuiagao E tém serwdo para fazé-lo regredir socialmente”:t} '

A par: dessa visdo, verificamos gue- as. promessas da modernldade
nao se realizaram no Brasit operario. A grande massa da populag@o brasi-
leira continua excluida de.um sistema de salide decente, de um-sistema de
escola fundamental digno-de ser chamado de sistema educativo. Ainda vis-
lumbramos o trabatho infantil e ¢ indi¢e de mortalidade nos-Estados mais
pobres é assustador. O indice. de violéncia esta diretamente. relacionado
com a pobreza e a exclusio. social. Inexistem:politicas plblicas. decentes
capazes de resgatar a-cidadania e colocar o cidadao no-centro das:discus-
soes O dlscurso politico & absolutamente dlstante do dlscurso pratzco

A crise da modermdade aqm no Bras:l parece nos uma constante
Somos ainda um pais perlfenco no gue diz respeito ao aspeclo social, . Agrava
ainda mais a situacéo. quando verificamos inexistir. qualquer iniciativa que
vise & justa distribuicdo da riqueza produmda :

O picr dos terrorismes ocorre aqui, com a miséria, a fome, a falta de
educagio ¢ a-auséncia de-empregoes, o que acaba minando a possibilidade
de gquisigdo da nogdo-de. cidadania.por’ grande parte das brasﬂelros

Nesse panorama, encontramos uma [egislagao Iabora! que nio pode
ser considerada, de forma alguma, modelo de protegao. E -ao ‘contrario,
c¢omo ja dito, fruto de lutas dos trabalhadores em prol dé uma regulamenta-
¢d0 minima visando pro:eger o trabalho do ansezo do capltal para acumulagao
de rlquezas

Cantudo, como nao poderza delxar de ser, acabamos sendo levados
pela onda “pés-modernizante” da flexibilizag&o normativa. Tal situagéo chega
a ser insustentavel quando, pai‘a seguir politicas ditadas por paises consi-
derados de “primeiro mundo”, puiamos de uma etapa a outra, buscande a
flembillzagao normativa em-um. pals onde ¢s direitos normatizados ndo sao

{1) Buarque, Cristévam, O colapso da modearnidada bras.i!e.'ra a8 uma proposfa a-’femahva Hlo de
Janeira: Faz e Terra, 1951, p. 20 . . .
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praticados como deveriam, ou seja, sgo freqlientemente violados e ainda
ndo se consegue garantir o efetivo cumprimento da legislagac operante no
pais.

Isso significa que ainda falta consciéncia coletiva ne sentido de que
direitos devem ser respeitados, independentemente de existirem normati-
zados. A flexibilizag&o normativa n&o pode ser pregada em um pais onde
ndo existe esta mentalidade. Flexibilizar uma ordem normativa que ainda
naoc estd assantada no pilar da ética, do direito e da justi¢ca € o mesmo que
destruir, ainda no nascedoure, a possibilidade de alcangarmos a efetiva
justica social e a eficaz distribuicdc dos bens e dos serviges, ainda que
plblicos, essanciais para uma vida digna,

E interessante observar que na era da pos-modernidade encontra-
mos um superdesenvolvimente das normas reguladoras da vida em socie-
dade {notadamente sob o prisma econdmice, para regulacdo dos merca-
dos, inclusive em nivel supranacional, a exemplo da CEE}, normas estas
centradas nos interesses do mercado e ndo do Estado, enguanto ente ga-
rantidor dos direitos e deveres de seus cidadfos, ou da sociedade civil-
mente organizada, buscando a salvaguarda de seus interesses.

Contudo, chegada a fase de crise da modernidade ou a época do capi-
talismo desorganizado, com as sucessivas aiteracdes no meio do sistema de
predugdo (adogéo do toyotismo, com adaptagéo do modo de produgio, o just
in lime e o kanban — que possibilitavam o controle de qualidade ac gosto do
¢liente e alteravam-a vis&o do estoque de mercadorias), encontramos o dis-
curso de autocomposicao, justamente no momento em que houve uma severa
alteracgfio das relagSes coletivas entre os empregados.

Na era da pés-modernidade, o novo direito regulador das relacBes
laborais deveria nascer centrade nessa légica pds-madernista, adequan-
do-se & crise do capital, mas sem perder de vista a necessidade de manu-
tencao de gue ¢ capital somente tem sentido se a-pessoa humana puder
ser colecada em primeiro lugar na pauta de discussoes.

As dificuldades, porém, s&o grandes, eis que a geragéo de um exce-
dente de mio-de-obra, em virtude da maior racionalidade da produgéo e
investimento em tecnologia, o trabafho em equipe, que diluiu a hierarquia
dentro das unidades produtivas, € o nascimento do sindicalisma de envol-
vimento com: os ideais da empresa fizeram com gue houvesse um maior
afastamento dos trabathadores de suas entidades sindicais. Por outro fado,
chegou-se até mesmo ao desmantelamento de‘inimeras entidades de clas-
se, em face da subcontratagée e terceirizagéo de servigos.

O enfraquecimento das entidades sindicais é um sério obstaculo 4
criago de normas para regulagio do trabaiho. As negociagbes realizadas
diretamente entre empregados e empregadores também ficam seriamente
comprometidas ante a existéncia do desemprego estrutural, que constitui
uma grave ameaga aqueles que ainda detém postas de trabalho.

Dessa forma, em um primeiro momento, vislumbra-se o grau de difi-
culdade de regulagao via empregados/empregadores ou suas respectivas
entidades de classe.
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. Mdrcio Tdlio Viana cita dois periodos pelos quais passou o movimento
sindical. Afirma.que, no inicio dos anos 80, as empresas, quando-fizeram
opglio pela automagdo radical, dispensaram uma grande quantidade de
trabalhadares, sem qualquer. parttcmagao dos sindicatos. Contudo,.tendo
em vista gue.a relag:ao custo/benesficio ndo foi a esperada, houve necessi-
dade de recrganizar ¢ trabalho e consequentememe a participagéo. dos
empregados com o que ganhou. releve. a participagéo dos sindicates, Nos
anos 90, com.a recessdo, as empresas reduziram o ritmo.de trabalho e
voltaram a dispensar em massa, voltando o szndlcato aum periodo de en-
fraquemmento @ : .

Atuaimenle Ja encontramos forma de. ressstencla notadamente a0
toyotismo (método de produglo que auxilia no processo. de fragmentagao
da classe operaria). Elaine Behering cita um acordo coletivo firmado na
empresa Mazda americana, onde os représentantes dos trabalhadores
na empresa. delxaram de ser meros gestores da empresa para lransforma»
rem-se em 6rgéos de luta. Afirma que, no citade acordo coletivo, 0s traba-
Ihadores conquistaram o direite de eleger coordenadores de grupos com o
fim de desafiar as normas de produgao, vigiando os padriies de produg:ao
|mped1ndo a :ntenmﬂcagao do ritmo da produgao sem comumcagao ©

Verificamos, assim, que a enfase atual na negoczag:ao dos direitos
laborais e 0 atual panorama da sociedade brasileira nos leva a repensar
cr.-!:cameme o papel das instituicdes sociais, e oe modo especial ganha
releve o papel da Justica do Trabatho, chamada reiteradamente a solucio-
nar 0s conflitos gerados entre o relacmnamento do _c_ap:tal e do trabatho.’

. A JUSTICA DO TRABALHO NA POS- MODERNIDADE E SEUS
- PRINCIPAIS DESAFIOS: EFETIVO ACESSO0 AO JUDICIARIO;
'GARANTIA DE EFETIVIDADE DOS: DIREITOS REGULADOS.
EfOU.NEGOCIADOS; DEMOCRATIZAQAO DA JUSTIQA

2.1.0 efetivo acesso ao |ud|clar|o ea democrauzagao da
~ justiga . '

A Jusnga do Trabalho tem sido chamada a repensar seu papel como
instituigao. As inlimeras transformagdes econdmicas ocorridas nas iltimas
décadas trouxeram reflexos profundos para as. questoes soclals 2, prmm-
palmente, as questfes labarais.

Tal decorre da constatagao de que, mais que garantir o direito de
todo.cidad&o:4 ter acesso ao judicidrio, 8 necessdria a garantia as informa-
gdes basicas que lhe possibiliter chegar ao judicidrio, e questdo de maicr
relevancia é a DOSSIb[lIdade de concretnzagao da ;ustlga em cada caso que
se- examma

{2} VIANA, Mércio Talio. O novo pape-’ 'das cohvengies coletivas de’ rraba.'ho .‘:m:res riscos e
desafios, Aevista do TST, Brasilia, v. 67, n. 3, jul/set 2007, pp. 61/62 ‘

{3} BEHERING, Elaine, Polftica social no capitalismo tardio. S&o Paulo: Cortez, 1998, p. 181.
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Os direitos sociais, constitucionaimente garantidos, servem de sus-
tentaculo para uma ordem demeocratica justa e solidaria. E essa, pelo me-
nos, a intencée das ConstituicGes democraticas. No entanto; € preciso sa-
ber em gue medida pode ser pensada a efetiva realizaggo desse postulado
basico de garantia de justica social.

Em um primeire rmomento & pracisa repensar-se o dirgitd ac acesso
ao judiciario. Isso porque grande parte da populagio que ainda consegue
exercer alguma atividade [aborativa nao encontra, como seria desejavel,
os canais de acesso ao judicidrio. Os servigos de assisténcia judiciaria,
hoje mantidos com vista & nomeagéo de advogados para prestarem este
servigo, em sua grande maioria, ndo funcionam como instancias informati-
vas, mas apenas preparam o litigio. £ sabido que os servigos de assistén-
cia judicidria ndo remuneram informagdes juridicas ou consuitas. Tais ser-
vigos poderiam ser de grande utilidade para informagao a respeito de direi-
tos, que, a nosso ver, atuar:am como forma de preparagic de acesso ao
poder judiciario.

Essa necessidade de informagdo sobre direitos poderia servir como
forma de tornar o cidadéo apto a solucionar pequenas pendengas, garanti-
do-se-lhe uma certa autonemia. No mais, cremos que seria de grande valia
a conscientizagho da populacio a respeito de seus direites, em todas as
areas, possibilitando-se-lhe, assim, seu efetivo exercicio, Relevante a ques-
tao da conscientizagéo da classe operdria, notadamente porgue seu enfra-
quecimento decorre, em grande parte, justamente da auséncia de
hegemenia e de movimentos politicamente organizados.

Uma vez garantido o efetivo acesso ao poder judiciario,. é preciso ga-
rantir-se a efetividade da prestagéo jurisdicional. A demora na prestagdo ju-
risdicional e a auséncia de um plano racional de solugde das lides colocam
em xeque a credibilidade do poder judiciario, notadamente o trabalhista, ante
a natureza das ages qgue the sdo colocadas, exigindo rapida solugio.

A democratizagdo da justiga faboral, neste pento, ganha relevancia,
no sentido de que a reforma fegistativa necessita ser acompanhada de re-
formas na organizacéo judiciaria e nos processos de aperfelgoamento dos
magistrados.

A questaoc da democratizaqéo da justica, assim, precisa ser analisa-
da sob dois Ambitos distintos: interng e externo.

Em primeiro lugar é preciso garantir a democratizagdo interna do Poder
Judiciario Trabalhista, j& que ele precisa ser democratico internamente,
colocando-se todos os integrantes deste poder em condigGes de efet;va
iguaidade, garantindo-se & liberdade de escolha de seus dirigentes, num
processo efetivamente democratico. Passados longos anos, ainda vivemaos
em-uma sociedade democratica apenas no “invélucro”, els que muitas ins-
tituigdes se recusam a vivenciar, cotidianamente, a democracia dentro de
si mesmas. Tal processo de democratizagde Interna precisa ser realizado
observando-se, também, uma divisdc mais racional do irabalho, a fim de
que ele possa ser desempenhado com qualidade, mesmo que isso importe
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em perda de “quantidade”. De nada adianta um Poder Judicidrio altamente
produtivo se as solugies particularmente’ conmderadas nao puderem indi-
car a uma efetiva busca de justica. social.

‘Quanto a democranzag:ao externa, & preciso garan_tire_m-’se‘ condigoes
de aprimoramento aos magistrados, via implemerdacic de projetos, inicial-
mente através das Escolas de Magistratura, a fim-de proporcionar a forma-
¢do global do magistrado. para enfrentamento. desses novos desafios. lsso
porgue as Universidades nao preparam os bacharéis especificamente para
o cargo de magistrades e, dlga—se de passagem, efas nap possuem esta
fungao. Recebe-se, como & sabido, uma formagdo geral que.precisa ser
lapidada apds o ingresso na carreira, possibilitando ao futuro maglstrado,
mesmo no decorrer de sua vida jurisdicional, um repensar critico sobre sua
atuagdo, preparando-o culturaimente. e eticamente, munindo-¢ das infor-
magoes necessarias para um continuo aperfeigoamento,

2.2. Garantia de efetividade dos direitos regulados efou
negociados em face da Constituicédo '

Cremos gue um outro desafro dd Justica do Trabalho é garantlr a efe-
tividade dos direitos regulados e/ou negociados.

- Contudo, .a andiise deste tema implica a. anéhse prrme:m da Consir-
tuiglo- Federal Brasileira. & Constituigéo Federal de 1988 traz de forma ex-
plicita indmeros principios que devem. dirigir a vida em sociedade e devem
servir como embasamento da criagdo de normas e direitos. Citemos. o di-
reito & igualdade, o direito & propriedade, o direite & justa remuneragao, a
uma ¢rdem social |usta enfim, aos direitos que garantem a existéncia de uma
sociedade democratica. N&o nos esquegamcs de que os objetwos da nossa
Carta-Magna, conforme sels artigo 32 sfo: “construir uma- sociedade livre,
justa e sofidaria; garantir o desenvolvimento nacional; érradicar a pobreza
ea margmahzagao e reduzir as de3|gualdades sociais e regionais e; pro-
mover ¢ bem de todos, sem preconceitos de origem, raga 'SEX0, COT, |dade
e quaisquer ouiras formas de discriminacao”. .

- Partindo desses objetivos fundamentais- podemos af:rmar que nenhum
direito violado pode contar com a complacéncia do Poder Judicidrio, sob
pena de violagio aos oblehvos fundamentais inserios na Constltuu;ao Bra-
sileira,

Desenvo[vendo este r_aciocinio.p_oderemos. chegar a-concluséo de
que a autocomposigdo das relagbes laborais n&o pode deixar de observar
a'tais principios. Mesmo que haja autorizagfio para negociages infra legem,
ao se verificaz, n6 caso concreto, que a-manutencéo das clausulas padtua-
das serve para o aviltamento da pessoa humana, cuja dignidade deve ser
observada, j4 que constitui um dos fundamentos da sociedade brasiteira
(art. 12, Il da' CF/8B), elas devem ser prontamente repelidas pelo julgador.
Somente ao-julgador cabe a miss&do de analisar 0 caso concrete e decidir
pela manufengao-daquilo que foi pactuado: Ao se verificar que a pactuagdo
é feita em descompasso com os mandamentos constitucionais, em relagéo
aos pr:nc:plos e fundamentos €, mais que dever obngaq.ao do juiz declara-la
sem efeito.
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Neste ponto é interessante ressaltar a importancia da formagao de
Juiz do Trabalho. N&o se pode mais pensar que o Juiz para desenvolver
bem sua fungao jurisdicicnal basta ser um eximio conhecedor da legisla-
GA0. Ag contrdrio, a sociedade “pds-moderna” exige a formagae de “juizes
pds-modernos”, no sentido de ser necessdric que ele possua uma ampla
formagio politica, humanistica, filosdfica, sociolégica e, porque ndo dizer,
psicologica. N&o € possivel julgar determinadas questdes atuais, notada-
mente no Ambito faboral, sem tais conhecimentos.

Coma visto retro, © meio no gual se desenvoiverdo as negociagbes,
tendo em vista o atual panorama econdmico-social, merece redobrada aten-
¢éo do julgador.

Esta nas mos do juiz colocar em prética a realizagdo da justiga. Mas
ndo é de qualquer justica, e sim da justica verdadeira, da justiga social, da
justica humanitdria, da justiga digna. De nada adianta a garantia consti-
tucional de fundamentos e principios da vida social se o juiz ndg puder
fazé-los efetivos. Incumbe ao Juiz do Trabalho tornar reais & concretas as
promessas legislativas, em cada um dos casos que he séo colocados para
exame, Esta sim & a verdadeira fungéo social do juiz, em busca da realiza-
¢aoc da justiga, podendo tornar efetiva a garantia dos DIREITOS, visande
ao seu fim ditimo, mesmo que para isso seja necessario repelir determina-
das nermas, por afronta aos principios e fundamentos da Constituigéo,
sejam elas legisladas ou negociadas.

CONGLUSAD

-0 tema relative 4s crescentes alteragdes do munda do trabalho me-
rece, efetivamente, a atencgao de todos aqueles que, de uma forma ou de
outra, atizam na area do Direito do Trabalho.

A atuacho dos juizes do trabalho ndo pode prescindir da necessidade
de realizago de justiga e é chegada a hora de colocarmos-em pratica agdes
que visem & alteragéo da nogBo de juizes passivos, subservientes, atentos
apenas 2 ldgica do capital. E necessdria a escuta aos reclamos dos ex-
cluidos socialmente que necessitam do reconhecimento do direito & digni-
dade, do direite a serem teconhecidos como pessoas e ndo apenas como
“forga de trabalho ociosa”. N&o é mais possivel calar-se.

MNesta nova ordem scondmica mundial, onde prevalecem os interes-
ses apenas de uma peguena maioria, & hora de tomar consciéncia de que
as alteragfes propostas nem sempre ou, guase nunca, caminham ao lado
de busca por umna sociedade rnais iguaiitaria. E papel do poder judiciario
trabalhista, quando chamado a solucienar pequenos e grandes itigios, sem
distingdo, imiscuir-se da nobre fungao judicante ética, corajosa, destemida
de buscar a realizagdo da justica social, mesmo que isso nao seja tarefa
facil. Sabemos que ndo o €. Contudo, a sensagio de ser {itil & transforma-
¢Ao da atuagdo iurisdicional em busca de yma sociedade mais democrédtica
&, sem sombra de diivida, a maior recompensa que poderd ser ouiorgada
aqueles que a ela se dedicarem.
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