A RESPONSABILIDADE NO NOVO CODIGO
CIVIL E O DIREITO DO TRABALHO (*)

PEDRO PAULO TEIXEIRA MANUS (**)

I. INTRODUCAO

O Cddige Civil atual, fruto da Lein, 10.408, de 10.01.2002, entrou em
vigor somente um ano apos sua edigdo, comoe determinou seu artigo 2.044,
cumprinde assim uma vacancia de um ang, a fim de que a comunidade
juridica tivesse tempo para adaptar-se 48 novas normas..

Sabemos, contudo, que mesmo respeitado este periodo, somente
agora, que a nova lei produz efeitosl, é que comegamos a sentir as conse-
giiéncias de sua aplicag&o, surgindo entdo as dlvidas a respelto dos vari-
0s temas, que ensejam os debates pertinentes,

E exatamente neste sentido é que nos deteremos na questéo da nova
regulamentacdo da responsabilidade civil e sua repercussio no direito do
trabalho, tema de real importancia, quer pelos efeitos nas relagbes inter-
nas entre empregados e empregador, quer no que respeita as refagbes
entre estes e terceiros que venham a ter relagbes com a empresa.

Cumpre, portanto, salientando apenas os aspectos na nova lei em
que houve alteragdo e adstritos aos aspecios relevantes ao Direito do Tra-
balho, buscar um exame, ainda que breve, para fomentar o debate.

A questdo ganha relevancia no mundo do trabalho, exatamente no
momerio em que se discute muito, tanto em juizeg, guanto fora dele, a ocor-
réncia de dano moral e o pedido de indenizagao conseqliente. Trata-se de

(*) Palestra proferida no Ciclo de Palestras sobre o Novo Cédigo Civil, realizade ho Tribunal Regio-
nal do Trabaiho da 15* Regido, promovido pela EMATRA XV — Escola da Magistratura da Justica
do Trabalho da 15° Regido, AMATHA XV — Associagd0 dos Magistrados da Justica do Trabaltho da
15° Hegifio, AAT-SP — Associacdo dos Advogados Trabalhistas de S30 Paulo e AATC — Asgocia-
¢io dos Advogados Trabalhistas de Campinas, em 67.05.03.

{**} Juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regiio, Livre-docente em Direity do Trabatho pela
PUCSPR, Professor de Direito do Trabalho da PUCSE Titular da Academia Nacional de Dirgito do
Trabaiho; da Academia Paulista de Direilo; da Academia Paulista, de Magisirados e da Assomacaén
ibero-americana del Derechoe det Trabajo e Sequridad Social.
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tema muito atual no campo das refa¢des entre empregados e empregado-
res, causando estimulo e apreensao, pois a novidade de tratamento de
instituto antigo, tem ensejade acirrados debates.

Examinemos a questéo da responsabilidade, para entdo voltarmo-
nos ao dano, suas, especzes e desenvolwmento no ambito das relagbes
trabalhistas. -+

. RESPONSABILIDADE CIVIL

O:tema da responsabilidade civil & ob;eto do titule IX do Cddigo, que
a ele dedica seus artigos 927 a 943, trazendo algumas inovagdes sobre as
quais cumpre refletir.

O artigo 927 reproduz nogdo do antige cédigo, ao dispor gue aquele
gue comete ato iticite ¢ venha a causar dano a outrem esta obrigado a
indeniza-lo.

O conceito de dano nos @ dado. pelo arf. 186 do Cddigo Civil, que
afirma que aguele que por agao ou omisséo voluntaria, neghgencra ou im-
prudéncia, viotar direito e causardano a outrem, ainda que exclusivamente
moral; comete ato ilicito. A novidade da redagée, ‘comiparativamente & lei
anterior, consiste na ressalva’ expressa da ocorréncia de dano moral, de
que adiante cuidaremos.

- Digno de nota-ainda o-texto do art, 18? que afirma também ser hipd-
tese de ato ilicito 0 exercicio-de um direito com excesso manifesto de seus
limites, os guais encentram parametro nos fins econdmico e social do pré-
ario direito, pela boa-fé cu pelos hens costumes. Ressalte-se aqui a preo-
cupagéo constante do novo ¢ddigo com os fins sociais do exercicio de to-
dos os direitos. A titulo de exemplo, véja-se a regra do artigo 421 deste
cédigo, que determina gue a liberdade contratual sera exercida em razao e
nos limites da fungao social do contrato.

Retornando ao art, 927, seu paragrafo Onico traz inovagéo importan’-
te, ao afirmar.que havera obrigagao de reparar o dane, independentemente
de culpa, nos casos -especificados em: lgi,- ou-quando .a atividade normal-
mente desenvelvida pele auter do-dano implicar, por sua-natureza, risco
para os direitos de outrem.

G codlgo anterior, dlferentemente consagrava a |d&la de culpa subje-
tiva, isto &, determlnava o] entao art. 159 que era sempre. necesséria a veri-
ficagdo da culpa, a fim de poder responsabitizar o agente.

C atual art. 927 e seu paragrafe Gnico, embora consagrem a idéia de
que deverd ser apurada aculpa, adotando a regra gerai da culpa subjetiva,
excepcionam 05 ¢asos espemfncados em lei'e 0 exercicio de ahwdade do
autor.de danc que implique em risco, por. sua natureza.

Isso significa criar nova snuagao em . que a responsab:lldade serd
'objetwa independente de demonstragéo de culpa, tanto nos casos que.a
lei assim determina, guanic nas hipdteses de atividade cujo risco traga
implicita a culpa pelo dano causado. -
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Lembremos a proposite os arts. 62 e 14 do Codigo de Defesa do Con-
sumidor {Lei n, 8.078, de 11.09.1990}, que partinde da nogdo de hipossufi-
ciéncia do consumidor, prevéem a responsabilidade objetiva do fornece-
dor, como regra geral, salvo as hipédteses que excepciocnam, como lecio-
nam Rosa Marja de Andrade Nery e Nelson Nery Junior,®®

A lei civil parte do principio, como regra geral, que ha igualdade das
partes nas relagdes estabelecidas, salvo as excegdes expressas. Ja o Co-
digo de Defesa do Consumidor, a exemplo da CLT, parte de premissa diver-
sa, que é a desigualdade entre os alores, dai porgue se presume como
regra a hipossuficiéncia ja referida.

Cumpre aqui, contudo, fazer observagio que consideramos impor-
tanie 50b a Hica do Direito do Trahalho. O risco a que se refere o legislador
e gque exime o posiulante de provar a culpa € aquele que diz respeito a
sociedade, ao terceiro, aquele que venha ser lesado pelo autor do dano.

Diverso é o risco a que se refere ¢ art. 2° da CLT, que diz respeito
exclusivamente ao prépric empregador e qgue tem natureza prépria, exclu-
sivamente econdmica. Este risca do art. 22 da CLT refere-ge & protegio do
empregado contra eventual revés do empregador, protegendo o prestador
de servigos de tentativa do tomador de servigos de transferir-the encargo
pelo mencionado revés, sob o fundamento de que na hipétese de sucesso
do empreendimento também néo estd ¢ empregador obrigado a repartir o
iucro com o empregado. Aquele risco de que cuida o paragrato Gnico do art.
927 do C. Civil refere-se a certo tipo de atividade gue pela sua natureza
pode colocar em perigo aquele que se vale da atividade desenvolvida pelo
autor do dano.

A titulo de exemplo, fomemos determinada atividade empresarial que
no seu desenvolvimento normai ofere¢a risco para o usuéario, dai porque
sobrevindo dano pela sua utilizag8o, como eventual acidente, implica na
responsabilidade objetiva da empresa, independentemente de apuragéo
de culpa.

Acreditamos que este exemplo auxilia a aclarar a distingao entre o
risco trabathista (CLT, artigo 29) e ¢ fisco civit (CC, 927, parégrafo Gnico).
Aquele impede em principio que a empresa reduza saldrios porque sua
atividade nao resuita tao lucrativa quanto outrora, pois este é um risco do
negdcio, sob a dtica econdmica. Este implica no dever da empresa indeni-
zar vitimas de eventual desastre (inclusive empregados que ali trabalha-
vam quando do acidente), pela responsabilidade objetiva decorrente do
risco inerente ao empreendimento.

-Ainda em.relagio a terceiros, conveém referir a regra do art. 932, i},
que também indica como. responsavel pela reparagdo civil o empregador
ou comitente, pelos atos praticados por seus empregados, servigais e
prepostos, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razéo dele. A
regra, alids, ja constava da redag&o do art. 1521, ill, do antige codigo.

{1} Nove Codigo Civil e legislagdo extravagante anotados, RT, SP, p, 733,
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- Relativamente ao dane causado, insista-se, dependera da apuragéo,
em regra, de culpa ou dolo do agente e, nos termos do mencionado art.
927, pardgrafo Unico, é que se podera estar dlante de hipétese de respon-
sabilidade objetiva.

Assim, podem ser vitimas de dano causado pelo empregador, tanto
seu empregado guanto um terceiro que com ele venha a estabelecer refa-
gbes. E convém pensar um pouco no conceito de dano e salientar & previ-
sdo agora expressa do art. 186, acima ja referido, de dano moral - -

Convém referir, ademais, a regra do artigo 72, XXVill, da Constituicao
Federal, que institul o seguro cbrigatério contra acidentes do trabaiho, pefo
empregador, o gque ensejara eveniual indenizag&o. pelo Estado ao emprega-
do lesionado, mas-ndo exclui pagamento de indenizagdo pelo empregador
ao empregado, quande aguele concorrer pata o evento com culpa ou dolo.

1il. DANO MORAL E DANO MATERIAL

A idéi'a de dano, em sentidb amplo, significa.uma feséo de _quél'_que.r
bem juridico, como afirma o Professor Agostinho. Alvim® Nesse conceito
amplo de dano inclui-se tanto o dano material, quanto o dano meral.

Ja Carlos Roberto Gongalves®, apreciando o conceite acima menci-
onado, afirma que em sentide estritc dano significa les@o ao patrimbnio e
gue. patriménio é:0-conjunto das relagbes juridicas de alguém, que se tra-
duz emndinheiro, dal porque importa ¢ dane que implica em ofensaao patri-
maénio e diminui¢do de sua expresséo em dinheiro, concluindo.“que-sd inte-
ressa o estudo do dano indenizdvel”.

Afirma Rui Stoco® “O dane que. interessa ao estudo da responsabm-
dade civil ¢ o que-constitui requisito da obrigagdo de indenizar. Desse modo,
ndo se pode deixar.de. atentar para a divisdo entre danos patiimoniais ¢
danos morais, imateriais ou ndo patrimoniais, cabendo tembprar, confor-
me advertiv Minozei, que a disting8o entre dano patrimonial & dane moral
$6 diz respeito aos efeitos, ndo & origem do dano, pois nesfe aspecto, o
dano é uno e indivisivel...” Com efeito, a origem do dane, seja ele material
ou moral, sera sempre & mesma, Jisto &, ¢ ato ilicito que originou o dano
cuja reparagio sera. devida, ndo obstante a tesfic causada, possa dizer res-
pelto ao patr;monlo do ofendldo ou a sua moral.

.. -Pontes de Miranda, citado por Carlos Hoberto Gongalves‘ﬁ‘ aflrma que
‘dano patnmomaf é o dano que atinge o-patriménio do ofendidp; danc néo-
patrimonial é o que, s6 aungmdo o devedor como. ser humano néo ihe
atinge o patriménio.

(2)Da Inexecucao das obngaqﬁes o suas consequénctas 3' ed., 19?1 Ed Jur ¢ Univ., 3F,
p. 1717172 . :

{3} Hesponsabllldade Ciwl 6o ed 1985, Sarawa SF' p. 390.
{4} Responsabilidade Clvil, 2% ed. 1995, RT, SP, p. 438,
{5) Op. cit., p. 401,
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Qrlando Gomas, tambhém referido por Carlos Roberte Gongalves®,
afirma que a expressée "dano moral’ deve ser reservada exclusivamente
para designar o agravo que ndo produz qualquer efeito patrimonial. Se hd
conseqliéncias de ordem patrimonial, ainda que mediante repercussio, o
dano deixa de ser extra-patrimonial’

Carios Alberta Bittar?” afirma que “os danos morais séo fesdes sofri-
das pelas pessods fisicas ou juridicas, em certos aspectos de sua perso-
nalidade.”

Afinal, afirma Jorge Pinheiro Castelo® que “o dano moral é aqusle
que surte efeitos na drbita interna do ser humano, causando-the uma dor,
uma tristeza ou qualquer outro sentimento capaz de fhe afetar o lado psico-
18gico, sem qualquer repercussdo de cardter econdmico.”

Didvida néio ha, portante, como se vé, que mesmo anteriormente & lei
civil alual, ja se reconhecia tanto a existéncia do dano moral, quanto a
possibilidade real de sua reparagdo. Todavia nem sempre foi assim, pois
houve €poca em que se afirmava ser impossivel reparar a dor e até medi-
la, para efeito de indenizagéo. E fato que se torna mais dificit a tradugéo em
indenizagéo dos efeitos da lesdo & moral do que a mesma tradugao quando
se trata de lesao patrimonial.

A mensuragéo da dot, da fristeza, de todo o sofrimente decorrente de
uma perda causada a umna pessoa, mormenie se se trata da perda de um
ente querido, traz grandes dificuldades na sua tradugio em dinheiro. Toda-
via, ainda que assim seja, mais injusto seria ndo compensar a vitima de
alguma forma, ac mesmo tempe gue o autor ndoe arcaria comn énus algum
pelo ato ilicito cometido, no seu aspecto do dano moral causado.

Mesmo que possamos ficar a meio caminho da efetiva reparagao quan-
do se trata de dano moral, porgue inferior ¢ valor pago ao tamanho da dor
sofrida pela vitima, ainda assim atualmente predomina fargamente a idéia
de gue melhor a indenizagéo para o ofendide do que, como antigamente,
nenhuma penalidade ao ofensor.

Devemos conceltuar o dane moral como o dano sotrido pela pessoa
fisica ou pela pessoa juridica que atinge sua personalidade, sua honra e
bom nome e que nao tem efeiio patrimonial,

Quanto a possibilidade de sofrer a pessoa juridica dane moral, hoje
trata-se de tema superado, entendendo-se cabivel. © dano moral atinge o
lado psicoldgico da vitima, guando esta & pessoa fisica, e atinge a perso-
nalidade, seu bom nome ¢ idoneidade perante tercelros, quando se trata
de pessoa juridica.

(8} Cp. cit., p. 401.
{7} Danos Morais, Repertério 108, 1* quinzena agostof93, 15/93, p. 293.
{8} Dano Moral Trabalhista, Revista UTr n. 59-04, abrilfa5, p. 488,
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. O tema suscita divergéncias, come. se vé jd das defini¢des acima.
Isso porque toda ofensa a pessoa juridica repercute direta ou indiretamen-
te na esfera patrimonial, razdc porque nZo se cogitaria de dano moral &
pessoajuridica, mas sim, de eventual danc mora! sofride pela pessoa fisi-
ca dos sdcios de uma pessoea juridica atingida por ato danoso, de natureza
patrimonial e que repercute na pessoa humana-do sdcio.

- Diga-se, contude, que ‘a-conversac do dano moral em reparagio pe-
cuniaria aproxima-¢ do universo patrimonial, o que reforga a dlscussao
quanto ac dano moral e a pessoa juridica;

a) Fundamento constit_u'cion’al e legal
Dispde o art. 52, V, da Constituigdo Federal:

: "é assegurado o direfto de resposta, proporcional ao- agravo,
. além da indenizagdo por dano material, moral, ou a imagem.

" Portante, o legislador constitucional de 1988 ja diferenciou.o. dano.
material do dano moral, celocando fim & discusséo havida sobre a possibi-
lidade de indenizar a dor _sof_rida com a ofensa meral, de que anteriormente
falamos.

- Adiante afirma a Consmwgao Federal no art: 52, X: -

- "s8o: .-nwo!avefs a mnm.'dade, a vida pnvada a honra e .4 ima-
gem das pessoas, assegurado o direito & mdemzagao pe.‘o dano ma-
terial ou moral decorrente de sua violagdo.”

~ Reafirma o legislador constitucional ¢ direito & reparagdo pele dano
material-ou moral, estabelecendo um pringipio geral no sentido de que todo
aguele que sofrer violagdo de ordem patrimontal ou moral. tem direito de-
buscar a competente indenizacg@o pela wolag:ao sofrida.

e Cod|go Civil, em seu artigo 188, como ja referimos, ao cutdar dos-
atos ilicitos, afirma que “aquele que, por agio ou omissdo voluntdria, negli-
géncia, ou imprudéncia, viclar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral,. comete ato ilicito.” ' '

-Agregoeu legislador civil a.regra do art. 187, 1gualmente ja referido,
que assim determina: “Também comete ato Jlicito: o titular de. um direitc.
que, ac exerce-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim
econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes”.

isso significa que hoje ha previsao expressa pelo Iegisladof ordihér'io_'
do tipo de dano que ensgja a reparagac. devida, seja material ou moral,
superando discusséo a respeito & iuz do antigo cddigo.
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V. DANO MORAL E INDENIZACAO

a) a indenizacdo do dano moral

Uma idéia gue serviu como obstaculo ao reconhecimento do direito &
indenizagia pele dano moral fol & impossibilidade gue se acreditava existir
na mensuragdo do dano moral e sua conversdo em dinheiro. Entendia-se,
como j& dito, que sendo o dano moral ofensa de natureza psicoidgica, que
acarreta dor ou tristeza, ndo permitiria sua express&o em dinheiro, impe-
dindo, assim, a indenizagZo correspondente,

Este posicionamenio, aceito antigamente pela doutrina e pela juris-
prudéncia, acarretava extrema injustiga. A titulo de exempie, citam-se jul-
gades que concluiam pela impossibilidade de indenizacéo pelo ate ilicito
gue acarretava morie de filho menor de idade, que nac exercia profissdo
lucrativa, cabendo ao ofensor, na esfera civil, somente o pagamento de
despesas com o funeral, desde que o morte ndo fosse devedar de pensio
alimenticia.

£ fato que previa tais ressarcimentos o artigo 1.537 do antetior Cédi-
go Civil, mas em absolute era possivel interpretar tal artigo desvinculado
do artigo 159 de antigo codigo ¢ dos dispositives constilucionais atinenies,
dai porque ultimamente, ainda na vigéncia do Cddigo Civil de 1916 rejeita-
va-se a idéia de ndo reparar o dano moral.

Atualmente 0s artigos 944 a 954 do Cédigo Civit trazem as diretrizes
gquanto a reparagdo -do dano, tendo como linha de raciocinio a regra do
artigo 944, no sentide de gue a Indenizagdo deve ser mensurada pela ex-
tensdo do dano.

Quanto & nogio ulirapassada de rejeitar a indenizaggo do dano mo-
ral, a prépria jurisprudéncia caminhou em sentido contrario, como informa
Carlos Raoberto Gongalves®, concluindo que ndo era possivel a manuten-
¢do daguele raciocinio absurdo-de que “se alguém mata um cdo, ou cavalo,
fica obrigado a pagar perdas e danos a0 proprietario; se, porém, mata um
fitho deste, s0 esld obrigado a indenizar as despesas de luto e funerafl’
(Arquivo Judiciario, vol, 88, p. 115).

A obrigagéio de indenizar os pais pela morte do filhe menor de idade
teve uma evolucéo, sendo admitida de inicio quando este trabalhava a épo-
ca da morte, privando a familia de seu ganho suplementar.

Posteriormente passou a jurisprudéncia a admitir a indenizaggo mes-
mo que a crianga nao exercesse gualguer atividade luerativa, culminando
com a edigdo da Sumula n. 491 do Supremo Tribunal Federal que afirmava:
“Eindenizdvel 0 acidente que causa a morte do fitho menor, ainda que ndo
exerpa trabalho remunarado.”

(9) Op. ¢it., pp. 406/408.
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Ainda que se veja neste entendimento a idéia de reparagdo de dano
material indireto ou remoto, porgue o filho no future viria a set trabalhador,
provendo eventualmente o sustento dos-pais, muitos entendem tratar-se
de indenizagéio por dano moral, que se desnna @ reparar a dor e tristeza
pela morte da crlanga ou do jovemn.

A prépria lei-civil anterior lmha exemplos de mdenszagao por dano
morat expressos. O artigo 1.538 do Cddigo Civil determinava o pagamentc
de indenizagao adicional se a lesio causada na vitima resultar em defeito
fisico (aleijéo} ou deformidade, bem como se provocada em mulher solteira
ou vilva que posa ainda se casar. O artigo 1.547 do Codigo Civit cuidava
da indenizagéo porinjdria.ou calinia, De igual modo o artigo 1.548 do Co-
digo. Civil previa direito & indenizagéo pela mulher, se-agravada sua honra
em caso de defloramento, violéncia, sedugéio com promessa de casamenio
ou rapto. E 0 artigo -1.550 do Cod;go Civil cognava de mdemzagao por ofen-
sa & iiberdade pessoal. .

E, ainda que assim n&o fosse, a Constituicio Federal, em seu artigo
, incisos V e X, iguaimente ia mencmnados prevé expressamente o direi-
to 2 mdemzagao pelo dano moral. :

b) cumulagao de mdemzagao por dano moral com: mdemzagao
‘por dano material -

A possibilidade de cumuta¢do de indenizagdo por dano morai com
indenizagéo por-dano material, de inicio, era-rechagada; sob o fundamento
de que-um mesmo ato ndo poderia levar ¢.agente a dupia punigéo. -

Admitia o Supremo Tribunal Federal a indenizagio apenas por dano
moral, mas, de outra parte, posmuonava-se contranamente a posmbtl:dade
da cumuiagao em guestéo.. -

Jé o Superior Tribunal de Justiga admitia a possmmdade de cumula-
¢&o das duas indenizagdes, entendendo que pdo obstante o alo praticado
fosse unico, duplo poderia ser o seu efeito, atingindo além-do-patriménio da’
vitima, também sua pessoa, sob 0 aspecto’ psic‘oldgico‘ gerando direito quer
& indenizagdo por dano patrimonial; quer & mdemzagao por dano -moral.:

Nesse sentido, edltou a Supenor Trlbuna! de Justlga a Sumula n. 37,
que drspoe '

"Sao cumu!ave.'s as mdemzapoes por dano mater:a.' e dano mora.f
. onundos do mesmo fato.” .

Esse c entend:mento preva!ente :anlo na doutnna quanto na }unspru-.
déncia e que reconhece que embora mdlwswel o.¢tlano.na sua origem, como
menciona Minozzi, citado acima por Rui Stoco, seus.efeitos podem ser.de
natureza patrimoniat e moral, ¢ que implica no direito da vitima de buscar a
indenizagéo integral {ou o mais préximo disto), quando ofendida quer pes--
spalmente, quer em seu patrimdnio.



DOUTRINA MULTIDISCIPLINAR 103

Afirma a propdsito Caio Mario da Silva Pereira, citado por Carlos
Roberto Gongalves!'® “Ndo cabe, por outro lado, considerar que sdo in-
compativeis os pedidos de reparagio patrimonial e indenizagdo por dano
moral. O fato gerador pode ser 0 mesmo, porém o efeito pode ser multiplo.
A morte de uma pessoa fundamenta o pedido de indenizagdo por dano
malterial na medida ermn que se avalia o gue perdem pecuniariamenie os
seus dependentes. Ao mesmo tempo justifica a reparagdo por dano moral
quando se tem em vista a dor, o sofrimento que representa para 0s seus
parentes ou aliados a eliminacio violenta e injusta do ente querido, inde-
pendentemente de que a sua falta atinge a economia dos famillares e
dependentes.”(Responsabilidads, cit,, p. 63, n. 45).

O fundamento para a indenizagéo por dane material ¢ por dano mo-
ral, ainda que decorrentes de um (nico ato reside na idéia de gue se al-
guém, por agdo ou omiss&o voluntdria, negligéneia, ou imprudéncia, causa
prejuizo a outrem {CC, art. 927}, ha de reparar integralmente a vitima do
prejuizo causado, ou indenizé-la,

Reside a questido em saber o que se entende por reparagéo integral
do dano causado. A resposta é no sentido de que esta indenizagdo havera
de ser da forma mais préxima possivel da reparacdo devida, dai porque,
além da reparacao patrimonial, arcara com a indenizagéo pelo dano moral
causado, que devera ser arbitrado segundo par&dmetros préprios de modo
a2 que se aproxime, o quanto possivel, da compensagao pelo prejuizo
advindo do ato ilicito.

V. DANO MORAL E O DIREITO DO TRABALHO

a) A Relacdo de emprego e o danomoral

Vimos que atualmente ndo ha mais divida sobre o cabimanto de in-
denizagfo pelo dano mora!l causado por alguém. E partindo da nogéo de
dano moral como sendo aguele causado a uma pessoa fisica, que a-atinge
psicolegicamente e que néo tem efeilo patrimonial, resulla claro que a rela-
gao de emprege pode comportar a existéncia de ato do empregador que
venha a configurar dano motal.

A se admitiy gue ¢ danc moral ndo pode ter como vitima a pessoa
juridica, pois esta sempre sofrerd reflexos patrimoniais de eventual ofensa -
de que foi alvo, 56 se podera cogitar de dano moral provocado pele empre-
gado ao empregador guando este Gitimo for pessoa fisica, 6 que comporta
a figura do dano moral. Embora com as observagoes anteriores a respeito,
no sertido de que polémica tal posigao, assim nos posicionamos, o que,
aligs, nao compromete ¢ raciocinio a seguir.

Ea possmzlldade da ocorréncia do dano moral no universo do traba-
lho subordinado. da-se com arrime no artigo 82, paragrafo Gnico, da Conso-

(10} Op. cit., p. 410.
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lidagao das Leis do Trabalho, que afirma que “o direito comum serd fonte
subsididria do direito do traba!ho naqu.r!o em que- ndo for moompan ivel com
os prmc;p;os fundamentais deste.” '

Tal prmmplo contido no artigo 82 da CLT é.que permlte a apllcagao de
tantos institutos de outros segmentos do direito ao direito do trabaiho, in-
clusive este contldo no artigo 927 de Codigo Civil, porque perfenameme
compative!.

Sempre que se verzflcar um ato-ilicito ptraticado na vigéncia do con-
trato. de: trabalho, ou em decorréncia- deste, pelo- empregador ou seus
prepostos, que venha a ofender o empregado psicologicamente ¢ sem co-
notagio econdmica, estaremos diante de dano material na ambito do direi-
to do trabalho.

- A-ocorréncia do dano moral na. esfera do direito do trabatho da -se,
sendo exclusivamente, com absoluta prevaléncia como causa de ruptura
do contrato de trabalho, tornando insuportavel a manutengdo do- vinculo
dlanie do ato praticado.

Tomemos como exemplo a hlpotese descnta no artlgo 483, Ietra eda
CLT, que autoriza o empregado a considerar rescindido.o contrato de tra-
balho por culpa do empregador, com direito a pleitear a mdemzagao devi-
da: “praticar o empregador ou seus prepostos contra ele .ou pessoas de
sua familia, ato lesivo da honra e boa fama.” .

Em tal caso, dewdamente comprovado, estaremos diante de h!potese
de rescisio indireta do contrato de trabalho, com a obrigagéo do emprega-
dor indenizar 0 empregado pelo preJano que lhe causou qual sela a perda
do emprego por culpa patronal.

Atualmente a antiga ideia de que o empregador tinha o “direito potes-
tativa” de despedir o empregado, ainda que nio tivesse motivo para tanto,
esta bastante enfraguecida, monmnente. diante da nogao crescente da fun-
¢éo social da empresa. . :

Ademais, acena a Consmmgao Federal em-seu artlgo 79, inciso- |,
com a nogéo de que a lei complementar que a regulamentara trard gradagao
Ao pagamento de-ihdénizagéo,-quahdo a despedida for “arbitraria” ou "sem
justa causa”, expressOes utilizadas pelo legislador constitucional e que,
sem -ddvida, significam situagdes |ur|d|cas dwersas, como j4 demonstra-
mos alhures. .

‘Tem-se, pois que o ato lmotivado do empregador ao despedir o em-
pregado |mpllca no pagamento de’ |nden|zagac pefo dano patrimonial cau-
sado, dano este que ¢ exatamente a prwa-;,ao ao empregado e seus depen-
dentes d4d fonte de subsisténcia:

_ Ocorre, contudo, que este mesmo ato pratscado pelo empregador pode
vir a causar, além do dano patrimonial (a perda do emprego) ‘eventual dano
moral. Com efeito, nfo & dificit imaginar uma empresa gue gor ato de um

{11} Despedida Arbitrdria ou Sem Justa Causa, Malheiros Editores, SR, 1896,
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preposto, ou até por determinag&o superior, passe a fornecer informagdes
negativas sobre um empregado dispensado {mesmo sem justa causa), como
forma de represdlia.

E tais informagdes negativas a respeito do ex-empregado podem con-
figurar ofensas a ele enquanto profissional, ¢ que macula sua honra e boa
fama. Eis af uma hipotese concreta de dano moral decorrente de contrato
de trabalho. Indmeras ocutras situagdes semelhantes s&o possiveis de se
imaginar, que configuram dano moral causado pelo empregador ao empre-
gado, quando fruto de ato ificitc praticado por aquele.

A dispensa do empregado sob a acusagio do cometimento de ato de
improbidade (CLT, artigo 482, letra a), por exemplo, guando descabida, pode
configurar dano ao profissional alvo da acusagdo, que lhe venha a causar
um prejuizo moral, além da repercuss&o patrimonial havida.

Alids, o exame do elenco das justas causas contidas no mencionado
artigo 482 da CLT, fornece-nos bom material para meditar sobre as possibi-
lidades de eventuais danos morais causados por falsas imputagbes de pro-
cedimento faltoso ao empregade, como forma de furtar-se ao pagamento
das verbas rescisérias devidas. Ressalve-se, contudo, 0s ¢asos de justa causa
ndo provada, mas efelivamente controversos, de que ora nfae cogitamos.

VI. DANO MORAL E O PROCESSO DO TRABALHO

a) artigo 114 da Constituigcdo Federal e a competéncia da
Justi¢a do Trabatho

Dispoe o artigo 114 da Constituicdo Federal, apds fixar a competén-
cia material da Justica do Trabalho que: “..na forma da lei, outras contro-
vérsias decorrentes da relagdo de trabalho..” 1ss0 quer significar que em
se fratando de relacéo de trabalho e néo de relagéo de emprege, exige ¢
legislador constitucional a lei expressa a ampliar a competéncia fixada no
dispositivo em exame. :

Por. outras patavras afirma o legislador constitucional gue além dos
casos expressamente previstos no texto do artige 114, pode a lei ordinaria
ampliar a competéncia da Justiga do Trabalho,

Lembre-se aqui da hipdiese do artigo 652, a, |li, da CLT, que da com-
peténcia & Junta de Conciliagéo e Julgamenio paria conhecer e dirimir con-
flito entre o dono da obra e 0 pequeno empreiteire, operario ou artifice, que
tem agdo na Justiga do Trabalho para discutir ¢ valor da empreitada, ou o
saido desta. Trata-se de titulo civil, cuja competéncia & da Justiga de Traba-
Iho, porque assim fixou a lei ordinaria, com arrimo no artigo 114 da Consti-
tuigdo Federal. © mesmo se diga guanto a jei do trabalhe temporarie (Lei n.
6.018/74}, que atribui competéncia & Justiga do Trabalho, quando nfo ha
relacd@o de emprego.
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" Duas hipdteses lembradas em que -a Constituigdo Federal permite a
ampliagao da competéncia, mas exige lei expressa, porque s trata de re-
lagéo de trabalho e ndo de relagio de emprego.

- Ja quando tratamos de dissidio entre empregados e empregadores,
ndo ha necessidade de iei expressa a autorizar ‘a Justica do Trabalho a
dirimir o conflito, pois esta a missao primeira da Justiga do-Trabalho.

Com efeito, s6 exige o legislador constitucional lei expressa para am-
pliar a competéncia da Justica do Trabatho quando se trata de dissidio que
ndo decorra da relagho entre empregado e empregador, perque estes, por
definigo. consﬁtu'cion‘al S jé sﬁo da- competéncia da JuStig’a Especializada

Assm entendemos que no caso do dano moral causado na wgenc:la
do contrato de trabalho, ou em decorréncia deste, resulta clara a compe-
téncia da Justica do Trabatho, a despeito de lei a respeito. Decorre da pré-
pria-norma constitucicnal, pois cabe & Justiga Especializada do trabatho
dll‘lml!’ por inteiro o conflltc em decorrenma do wnculo empregatlcso '

F’ermltlmo ~Nos, com & dewda vénia dos que pensam em sentide con-
trario, argumentar com o fato de que néo ha, nos casos que. wslumbramos
como. marco. divisor, da competéncia da Justica do Trabatho, hlpolese de
competéncia para conhecer do dano moral e incompeténcia do dano mate-
rial, o que, Se ocofTesse, lmpllcarla am equlvoco

Assim,; a nosso ver, s6 serd competenze a Jusnga do Trabatho para
conhecer e dirimir controvérsia sobre dano moral guande igualmente for
competente para conhecer e dirimir controvérsia sobre ¢ dano materiat oriun-
do do mesmo ato ilicito que originou ambos os prejuizos. Se em relaco a
um deles for incompetente a Just:g:a do Trabalho forgosamen!e serd incom-
petente quanto. ao qutro, i

Vimos no inicio deste trabalho que o dano pratlcado & um $0, como
afirma Minozzi, citado por Rui Stoco. Com efeito, trata-se de um so dano
produmdo mas-cujos efeitos podem ser véarios. Assim, para perqumr ‘sobre
a competéncia da Justiga do Trabalho, é precisa sabier se dela a competén-
cia para examinar o dano material havido. Somente em caso positive & que
se poderd pensar ha-sua: compe!enc:a para tambem examinar o dano mo-
ral havido. : o

Raciocinar em sentido contrario saria como supor gue o mesmo fato
pudesse ser examinacdo na esfera civil e trabalhista. ccncomltantemente e
de forma autdnoma, como se fossem dois atas |solados :

Tal raciocinio, & ewdencza mostra seu proprto desacer{o po:s un;co
e indivisivel o dano causado F{eplta—se s0 seus efeitos é que- podem vari-
ar, mas ¢ ato. & um sé e, “pertanto, se os-gfeitos patrimoniais s&o pertinen-
tes ao contrato de trabalho, o mesme se. diga quanto aos efeltos morais,

- Tome-se, coma:critério para a disting@o da competéncia da Jusuga
do Trabatho e da Justigca Comum no caso do dano moral aguele formulado
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por Jorge Pinhgiro Castelo.'? Diz o autor que sendo um empregado despe-
dido sob a alegag&o de improbidade, ingressa em juizo postulando as ver-
bas rescisérias, decorrentes da injusta dispensa e indenizagéo por dano
moral, diante da ilegal e injusta imputag&o de conduta desonesta que atin-
giu sua honra e imagem.

Analisando seu exemplo pergunta-se Jorge Pinheiro Castelo se no
casoe “a empresa acusou o demandante de improbo enquanto pessoa civil,
ou, a empregadora simplesmente disse que o recifamante erad um ermprega-
do desonesto?”

Conclui mostrando que a empresa acusou o reclamante de emprega-
do desonesto e ndo de pessea desonesta, o que significa uma grande dife-
renga, dai porque a competéncia é da Justica do Trabalho.

Entendemos que o critério apresentado por Jorge Pinheiro Castelo &
inteiramente valido para demonstrar a competéncia da Justiga do Trabatho
no que se refere ao dano moral.

Tratando-se de dano moral trabalhista sé a Justiga do Trabalho tem
competéncia, pois 86 ela tem competéncia para apreciar a improbidade
trabalhista. Nao se perca de vista que o dano é um 84, uno e indivisivel,
Seus efeitos & que podem ser miltiplos, como no exemplo da improbidade,
gerando dano patrimonial {a perda do emprego} e dano moral (a ofensa &
henra do empregado).

Resta ainda lembrar, quanto & competéncia, a regra contida no artigo
935 do Cadigo Civil e que tem inteira aplicagéo ao processo do trabalho, Ali
esta dito que “a responsabilidade civil é independente da criminal; ndc se
pederd, porém, questionar mais sobre a existéncia do fato, ou quem sefa-o
seu autor, quando ostas quesiGes se acharem decidfvas no crime.”

Isso significa que podem o juizo criminal e o luizo civil {ou o juizo
trabalhista) decidir sobre 0 mesmo tema, porque a sentenga do ¢rime néo
faz coisa julgada no civel. Todavia, em sintese, o que diz a lei é que deci-
dindo o juizo criminal sobre autoria e materialidade do delifo tais fatos nédo
poderdo ser questionados no juize civil, sob pena de sentengas conflitan-
tes e incongruentes. Nac pode alguém haver cometide um ato para um
juizo e nfio haver cometido 0 mesmo ato para ouiro juizol

Todavia se existir uma reclamagao trabathista em que se discute jus-
ta causa, consistente em ate de improbidade, consubstanciada num furto
cometido contra o empregador e, concomitantemente uma agdo penail de-
corrente do furto, & possivel provar o fato no juizo do trabalho, com a impro-
cedéncia da reclamagdo e ocarrer absolvigao do réu por insuficiéncia de
provas no juizo criminal.

© que ndo poderia ocorrer era o fato ndoe ter acontecido no juizo cri-
minal e ter acontecide no juize do trabalho. lgualmente impossivel o juizo
criminal concluir pela autoria de um terceiro e ¢ juizo do trabalho concluir
pela auteria do reclamante. Eis porque a regra do artigo 935 do Cddigo
Civil,

{12} Op. cit., p. 4B9.



108 REVISTA DO TRT DA 158 REGIAO — N. 22— JUNHO, 2003

- A competéncia da Justica do Trabalho quanto ac pedido de indeniza-
¢éo do dano moral vai se firmando, & medida que doutnna e |ur|sprudenc:a
assim vao: sedlmentando o enlendlmento

Alids, a nova fedat;ao do artigo 115 da ConslitUit}éb Federal, propos-
ta pele Projeto de Emenda Constitucional n. §0029/2000, do Senado Fede-
ral, oriundo da Camara Federal, prevé expressamente a competéncia da
Justi¢a do Trabalho para as agbes que objetivem indenizagéo por dano moral,
quando decorrentes de contrato de trabalho.

iga-se, ainda, que néo se podera afastar a competencla da Justlga
do Trabalho sob a alegagio de gue o iuizo espec:alszado n&e teria meios
de quantificar o dano moral havido. A par do argumento nio ter consistén-
cia juridica, basta verificar que o texto do artige 1553 do anterior Cédigo
Civil dispunha: “Nos casos nao prewstos neste Capitulo, se f.'xara por arbf—
tramento a indenizagdo.” :

~J& 0 atual artige 944 do Cédigo Civil que aiirma: “A indenizacdo mede-
se pela extens§o do dana”, ternigual inspiragdo ao atribuir ac juiz' da causa
o eéncarge de arbitrar esta extenséo e, portanto, o valor da indenizagéo.
Alias o novo cédigo vai além, afirmando o pardgrafo dnico deste artigo 844
que se.houver excessiva desproporgao entre a gravidade da culpa e.o dano
0 juiz poderd reduzir a indenizacio eqitativamente, o que reforga a |de|a
do arbnramento judicial.

. Vé-se que o problema |a foi prewsto pelo. préprio Ieg:slador e gue é
Tato que ocorre nos vérios setores da atividade humana, o gue, em absolu-
to, impede a. at_uag_a_o judicial, como alias é regra geral de processo.

A jurisprudéncia ja tem se manifestado quanto & competéncia da Jus-
tiga do Trabalho para conhecer e dirimir conflitos decorrentes de dano mo-
ral, do-mesmo modo gue vem se manifestande sobre a.compeiéncia para
diririr conflitos de natureza civil desde que decorrentes do cumprimento
de contrato. de trabaiho, como vemos de sucessivas manifesta¢des do Su-
premo Tribunal Federal a respeito. De lgual modo, posiciona-se gquanto aos
critérios para arbitramento da indenizacao por dano moral,





