RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR
PERANTE O NOVO CODIGO CIVIL (M)

LUIZ CARLOS AMORIM ROBORTELLA (**}

1. INTRODUCAO

A unificagdo do direito privado j& era defendida por Teixeira de Freitas,
de forma pioneira, quande foi incumbide de redigiv um projetoe de cddige
civil. Para ele, ndo havia sentido na separagio legislativa entre direito civil
e direito comercial.

Na Italia, Vivante defendeu a mesma tese, que triunfou no CC italiano
de 1942, .

. Na dogmatica juridica, entretanto, continuario separados o dirgito civil
e o direito comercial.

Ne Brasil, o novo CC consagra essa unificaggo. Seu anteprojeto foi
elaborado em 1972 ¢ a tramitagdo no Congresso se iniciou em 1976. As-
sim, 26 anos depois, em 10.1,2002, foi sancionado {Lei n. 10. 406) com
2046 artigos.

Mas ja havia ocorrido grandes modificagbes, em virtude de que a dou-
trina chama de Direito Civil Constitucional. O centro do ordenamenta juridi-
co, definitivamente, € a Constituigdo, nos modernos sistemas de direito.

O Cddigo Civil faz a mediagio entre a Consliluigdo e os microsistemas.
O CC de 1916 foi sendo reinterpretado pelo juizes, de forma construtiva.

Na atualidade, a importancia do Cédigo Civil esta diminuida, em face
de vérios microsistemas juridicos, como a GLT, a locagdo predial, a prote-
gdo 4o consumzdor

{*) Palestra proferida.no Ciclo-de Palestras sobre o Nove Cédigo Givil, realizado no Tribunal Regio-
na} do Trabalho da 152 Regido, promovido pela EMATRA XV — Escola da Magistratura da Justica
do Trabatho da 152 Regido, AMATRA XV — Assoclagio dos Magistrados da Justica do Trabalhe
da 157 Regido, AAT-SP — Associagdo dos Advogades Trabalhistas de- Sao Paulo e AATC — Asso-
ciagic dos Advogados Trabathistas de Campinas, em 24.4.03..

*") Advogado em Sdo Paulo — Doutor em Direito do Trabalho pefa Universidade de Sdo Paulo —
Professor Tilular da Faculdade de Direito da Fundagda Armando Alvares /FAAP — Conselheiro @
membro tiuiar da Academia Nacional de Direilo do Trabaltho — Membro da Associacion
iperoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
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2. FATO JURIDICO, ATO JURIDICO E NEGOCIO JURIDICO

Fate juridico, segundo MIGUEL REALE, ¢ todo e qualguer fato, de
ordem fisica ou social, inserido em uma estrutura normatwa ou se;a Ggue
corresponde ‘a um modelo previsto.na iei. .

Assim, o fato é |ur1d|co guando constitui, exilngue ou modmca rela-
coes |ur|d|cas Pode provir da natureza (tempestade, terremoto), ter origem
que ndo depende exclusivamente da vontade humana (morte) ou que de-
pende exclusivamente da vontade humana (contrato)

A douttina tradicional dlstlngue os fatos jurIdICOS (lato sensu) em fa-
tes, atos e negdcios juridicos.

Na nove CC, os fatos juridicos sao o genero como se vé no Livro |lI
do novo CC, do qua! sfo espécies:

Titulo | — Negécio juridico
Titulo tl — Ato juridico licito .
Titufo §ll — Ato iicito .

Exemplos de ato juridico licito sdo: ocupagie de um terreno, mudan-
¢a.de domicilio, achado de um tesouro,.o-pagamento indevido, a mturnat;ao
a interpelagéo, o aviso, a confissiio.

QO negdcio juridico, segundo REALE, € aqueia espécie de ato:juridico
que, além de se originar de um ato voluntario, implica a declara¢&o expres-
sa da vontade, que cria uma. relagao juridica entre dois sujeitos, proteglda
peio ordenamento

Seus efeitos, portanto, se subcrdmarn & vontade declarada pelas par-
tes, nos limites da lei; séo desejados por elas de forma expressa

3 _aEspONsA_B:leAB.E;'cwi:. _'

Segundo o artigo 186, aguele gue, por agdo ou omissao voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem amda
que. excluswamente rnoral comete ato |I|c|to :

No arllgo 187, o novo CC reprime o éxercicio de um d;reno em que o
agente “excede mamfestamente os limites impostos pelo seu fim econémi-
co ou social, pefa boa-ié ou pelos bons costumes”.

Aqui esta o pnnc:pro da boa«fe ob,'efwa .que também se ve nos artlgos
113 e 422,

B elememo novo. de mterprelagao do negocso le‘IdICO au sela deve-
se favorecer a parte gue age objetivamente de boa-fé, e ndo apenas aque-
la que agiu por ignorancia, sern: conhecer 08 fatos (boa-fé. suhje!wa)

Em outras palavras, ndo sao apenas 0s deveres convenc:onados pe-
las partes, mas os que estdo implicitos. :
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S&o deveres anexos, ou secundarios. Criam para as partes um pa-
drac de lealdade e honestidade de comportamento, caracterizado pelo de-
ver de informagdo, de cooperagéo, de sigilo, de cuidado, de prestar contas,
de protecdo ete.

O Cédigo Civil holandss se refere a tais deveres como “exigéncias da
razéo e da equidade”.

-Os atos ilicitos, guanto ao fato gerador, determinam responsabllldade
civil contratuat e extracontratual.

A responsabllldade contratual decorre do madimplemento do contraio
cabendo ao réu, ou devedor, o nus da prova,

_ A responsabilidade civil extracentratual decorre de ato iIIicito, cabendo
a prova ao autor, vitima do dano.

Quanto ao fundamento, a responsabilidade civii é objeuva (teorla do
risco) e subjetiva {culpa ou dolo).

A responsahilidade civil ohjetiva é estabelecida em {ei ou no contrato.
Nao depende da revelagéo da culpa “lato sensu”.

A responsabilidade subietiva, ao contrano decorre da culpa lato sensu
do agente, que deve ser provada.

A culpa surge pela transgressao do dever geral de ndo causar dano a
outrem.

Nio se admite o principio “in dubio pro operario™.

.. Q artigo 832, lll do CC, reproduzindo a norma do codigo anterior,
declara a responsabilidade civil objetiva do empregador pelos atos pratica-
dos por seus empregados e prepostos no exerciclio do trabatho gque Ihes
competlr ouem razao dele .

4. ACIDENTE DO TRABALHO

* Um dos mais importantes aspectos da responsabilidade civil nas re-
-Iagoes de trabalho esta nos acidentes, doengas. proflssmnals ou doengas
do trabalho. .

. © Brasil figura no ranking mundial em 112 lugar em amdenles do tra-
balfio, de acordo.com estatistica oficial da. Organizagdo Internacional do
Trabalho {OIT),. pe:dendo apenas para paises de terceiro munde como,
Indonésia, Turquia, Afnca do Sul, Burundi, Coréia do Sui Guatemala,
Zimbabwe, Costa Rica e India.

- Acrealidade é ainda pior se considerarmos que mais de 50% dos tra-
balhadores brasileiros ndo tém carteira de trabalho asssnada & seus mfor-
tinios ndo entram nas estatisticas.

O- acidente do trabalho € um-drama. essencialmente humano, pelas
mortes, mutilagdes, sofrimenios e tragédias-que traz.
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Também constitui um problema econdmico. O gasto.anual, da ordem
de 6 bilhdes de délares, é suportado-pela Previdéncia Social e pelos em-
pregaderes, sendo, ao fim e ao ¢abo, repassado para toda a sociedade.

Segundo o artigo 72, inciso 28 da CF, ¢ direito do trabalhador o segu—
ro contra acidente do trabalho, a cargo do empregador, ‘sem excluir a mde~
n:zagao quande este incorrer em dolo ou culpa.

No conjunto, o sistema’ juridico assegura a0s trabalhadores ac:denta-
dos ou a seus famlilares

a) beneficios do INSS ¢ como auxilio- doenga amdentarlo, auxilio- acndente
aposentador:a por mvahdez e pensao por morte,

b} estabilidade prowsona no emprego, de 12 meses apos a alta do
orgéo oficial (art. 118, da Lei n. 8.213/91), ou por prazo superior, nos ter-
mos dos diversos instrumentos normativos de traba!ho ex&stentes,

c) indenizag8o por dano material efou moral, em caso de dolo ou
culpa do empregador (responsab:l:dade subjetwa}

_ A responsabilidade civil subjetiva n&o decorre mmplesmente do risco
da atividade, mas sim do descumprlmento denormas de seguranga e sad-
de pelo empregador.

O contrato de lrabalho envolve risco para as duas partes contratan-
tes; por isto, deve-se apurar a cqua efetiva no evento danoso que aig pode
ser reciproca.

© Segundo Washzngton de Barros Monteiro, a culpa grave éa falta com
:nteng:ao dolosa ou por negl:gencna imprépria ac comum dos homens; cul—
pa leve é a falta evitavel com atengdo ordindria; culpa levissima é a falta s6
evitdvel com atencZo extraordinaria, ou por especial habilidade, e conheci-
mento singutar”,

O novo CC, no artigo 827, paragrafo Unico, amplia a responsabilida-
de objetiva quando declara a obrigagfo de indenizar, independentemente
de culpa; nos casos especificados em lei ou quando a “a atividade normal-
mente desenvolvida pelo aufor do dario implicar, por sua narureza, nsco
para os direitos de outrem”.

‘Diante disto, s podena perguntar quando o empregado recebe, por
exemp!o adicional de periculpsidade ou de insalubridade, incidiria a regra
da responsablhdade obietiva, j& que o risco e merente a atwldade‘?

A resposta é negativa. .

- O texto deve serinterpretado.em harmonia com-a norma constitucio-
nal que, -no caso especifico do acidente do trabatho, traga os parametros
da responsabilidade subjetiva do empregador'(artigo'?ﬂ;'inciso 28).

~ A norma constitucional delimita claramente o amblto da responsab:ll-
dade civil no que se refere a infortunistica.
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Na Jornada de Direito Civit promovida pela Justiga Federal, aprovou-
se o Enunciade n, 38:

“A responsabilidade fundada no risco da atividade, como pre-
vista na segunda parte o par. Unico do art. 927 do novo CC, configu-
ra-se quande a atividade normalmente desenvelvida pelo autor do
dano causar a pessoa determinada um nus maior do que aos de-
mais membros da coletividade”.

Portanto, hé gue compreender o paragrafo Unico do artigo 927 com
essas limitagGes, sob pena de se instaurar o caos nas relagbes de traba-
Iho, dado o grau de conflitividade e incerteza que adviria. :

Mas, de todo modo, é perigoso negligenciar no fornecnmemo de equi-
pamentos individuais e coletivos de protegZo ou ndo orientar os emprega-
dos sobre o uso correfo.

A Portaria n. 3.214/78, na NR 6, assim diz sobre o EPI:
a} o tipo deve ser adequado & atividade do empregador;
b} deve haver treinamento sobre 0 uso adequado;

c) uso obrigatdrio, '

Os tribunais da justiga comum tem reconhecide a responsabilidade
subjetiva do empregador em véarias hipéteses, como:

a) falta de fornecimento de EPI;

- b} EPI indtil ou inovacdo tecnoldgica sem a devida apreciagdo do MTE;
¢) falta de fiscalizagdo de usc do EP1 (artigos 154 e 157 da CLT);
d) falta de treinamento.

O empregador, evidentements, nfio pode ser obrigado a eliminar ou
neutralizar totalmente a insalubridade ou periculosidade, pois tal tarefa se
afigura irrealizavel. Seu dever juridico é manté-las no nivel minimo possivel,

5. DANO MORAL

Mitos e preconceitos, em face das conotages éticas e religiosas, ao
envolver a temética do dano moral, certamente impediram sua normal evo-
lucdo dogmatica e legislativa no ordenamento juridico brasileiro. Outros
exemplos h&, de resto, da influéncia cultural de principios de origem religi-
osa, vinculados a valores imateriais ou espirituais, no avango ou retroces-
S0 das instituiges juridicas.

Para muitos, a reparagfo do dano moral se afiguraria verdadeira ne-
gagdo da ordem sobrenatural, reduzindo a felicidade a uma questdo mate-
rial. Afinal, ndio ¢ estoicismo & também uma espécie de “direite” inerente ao
ser humano, contribuindo até para redengao, punhcagao e aperfeigoamento
da alma, sob o angulo filosdfico.



138 REVISTA DO TRT DA 152 REGIAD — N. 22 < JUNHO, 2003

:Nos regimes sacialistas, o dano moral é tido como ciara manliesla-
¢éo do direito burgués. :

Ha realmente dificuldades ne que concerne & reparabilidade do dano
moral, isto em virtude da dlflculdade ou mesmo mpossrbllldade de equiva-
téncia entre perda e reparagéo pecuména

Para.essa linha de pensamemo que se podena denomlnar conserva-
dora o patrimbnic moral é um bem abstrato, fora do comércio, inapropridvet,
¢ assim predominou, por muitos anes, na prépr:a Junsprudenma do Supre-
me Tribunal Federal. : .

Sem embargo disto, a verdade é que a’ doutrma ma;ornarsa brasileira
ndo excluia do artigo 158 do Cédigo Civil o dano moral. Até porque varios
preceitos do-dipioma revogade cuidavam do dano moral, tais como os arti-
gos 1:538, 1.541, 1.543,1.547, 1.548, 1.549, 1.550 e 551; da mesma forma
o Cédigo Nacional de Telecomumacag:nes as leis 4.737/85, 5.250/67 e 7.300/
85, entre outras.

Para Savatier, "dano. moral . qualquer sofnmento hurnano que nao &
causado por uma perda pecun:ana”

Cunha Gongaives dizia que 0 homem nao é so materla viva; & corpo
e espirito ... o hamem possui bens aspirituais ou merais, que Ihe sao preci-
0508 e queridos, tanto ou mais que-os bens materais ... alegrias; prazeres,
dog:uras afetivas, distragbes, confortos Ieﬁuras viagens, encantes da vida
etc. . . .

E claro que nem todo acidente d_o _trabalh_o.comporta ind_enizag_éo por
dano moral, pois sempre serd necessaria a demenstragao de culpa ou dolo
do empregador. Ja se decidiu que ¢ adicional de insalubridade ¢ a aposen-
tadoria especiai "mesmo decorrentes de mas condigdes de trabalho”, ndo
geram, §0 por terem sido concedides, auromar.rcamenre d.-re;to a.indeniza-
géo por dano. morai S

Aindenizagao por dano matenal e!ou moral sera fixada de acordo
com os artigos 944 a 855 do CC.

Ha que verificar a culpa concreta. Imaginemos um trabalhador de 18
anos que tem o brago amputado por imprudéncia do empregader, gue de-
terminou a operagio de.certa maguina sem qualguer orientacéo técnica.

-Esse trabathador, além de-sofrer prejuizo material na sua vida-profis-
smnal ‘sofrerd um grande: abalo na personalidade e ficara marcado o] resto
de sua vida pela dor moral decorrente do- mfortunxo

Outro exemplo é0 trabalhador | jovermn que se toma |mpoteme sexual-'
mente em razao de agenies qumucos por falta de use adequado dos EPls.

_ A snden-.zag:au por dano moral, nesses £a50s, nGo apagara a dor me-
ral mas vai, ac menos, diminui-la, pelo satlsfagao matertal que propicia..

- Ha decisfes assegurando indenizagio por dano moral até mesmo ao
nascituro, quando nasce com vida.
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CQuanto & responsabilidade do empregado ou preposto pelo dano,
segunde ¢ En. 44 da Jornada de Direito Civil da Justica Federal, “na hipo-
tese do artigo 834, o empregador e o comitente somente poderdo agir re-
gressivamente contra 0 empregado ou preposto se estes tiverem causado
dano com dolo ou citlpa”.

E paradoxal que o dano patrimenial sempre tenha sido pacificamente
aceito como indenizavei, sem margem a dulvidas, enquanto o dano moral
enfrentava dificuldades de aceitagéo.

Numa concepgao kantiana, os bens patrimoniais sdc meios econémi-
cos de satisfazer interesses, enquanto que os bens extra-patrimoniais sdo
atributos da personalidade, direitos subjetivos que constituem fins em si
mesmos.

A expressio “dano extra-patrimonial” {(DEP) melhor define esse fend-
meno juridico, ja que a express@o “dano moral” n&o consegue abarcartoda a
gama de situagdes de fato, parecendo vincular-se mais a sofrimentos, dares,
angustias, que s&o apenas uma das formas pelas quais se manifesta,

Mz verdade, o sofrimento niic € requisite indispensavel, mas sim 2
minoragdo.espiritual, a alteragéio do estado de equilibrio emocional e de auto-
estima da vitima. E um atentado ao direito & felicidade, ou seja, vida familiar,
prestigio social, situagéo econdmica, realizacao pesseal e profissional.

Talvez seja no &mbito de direito do trabalho que o dano moral encon-
tre maior espago, dada a suberdinagdo do empregacc ao empregador. Afi-
nal, & dignidade do trabalhador deve ser protegida pelo direito do trabatho.

A Constituigdo de 88 exalta a dignidade da pessoa humana e dispde
gue “s&o invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurando o direito a indenizagio pelo dano material ou moral
decorrente de sua violag@o™(art. 52, X).

Situacoes varias podem ensejaf o pedide de indenizagéo, a sequir
exemplificadas:

a) comunicagio do empregador de abandono do emprego em Orgao
da imprensa, conguanto tenha ciéncia da residéncia do obreiro;

b) assédio sexual € moraf; .
.¢) anetagdo da razdo de despedida na CTPS do empregado;
d) tornar plblicos costumes e vicios do outro contratante; -

g) espionagem com o fito de apurar opinides politicas ou militancia
sindical;

f} boatos infamantes;
)] difusao de listas negras
h) acusac&o infundada de ato de improbidade;

i) intromisséo na intimidade, mediante utilizagdo de guardas particu-
lares; ' :
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i revistas intimas abusivas;’
I) mqu:rlgao sobre opgdes reilg:osas sexuals etc...
- |} normas internas de seguranca ultrajantes ou vexatorlas
1) mformagoes desahonadoras sobre o empregado

‘N&o cabe. mdenlzagao por dano’ moral na despedlda pura em gue o
empregador exerce normal e licitamente seu direito de dispensa. So sera
dewda quando houver abuso OU excessa.

Na despedida. normal, a lei estabelece. mdenlzagao tarifada, fundada
.na.responsabilidade objetwa do empregador, gue se torna devedor s6 pelo
fato de ter praticado injusto despedimento. Tal compensagao ndo envolve a
indenizag&o do DEP.

- Sdo. plenamente compatwels os pedldos de reparag:ao patnmonla[ e
indenizag@o por dano -moral.. O fato gerador pode ser Unico, com. multiplas
consequéncias; gerando danos de:distinta natureza. Assim, embora decor-
rentes do mesmo fato, devem ensejar reparagao cumulada..

- A jurisprudéncia é majoritaria quanto a independénecia e cumulativi-
dade das pretensoes merecendo destaque a Sumula 37 do ST

“Sho cumuldveis as lndenlzagoes por dano materlal e dano moral
oriundos do mesmo fato”.

‘Reconhece-se. modemamente a possrbmdade de dano moral da pes-
s0a |ur|d|ca na medida em que prejudicada sua imagem junto ao mercado
ou’ msulu:goes fmancelras (STF Sdmula 227},

6 HEPARA(;AO DO DANO

A mdemzagao por dano material e!ou moral sera fuxada de acordo
com o0s. artigos. 944 a 955 de CC. :

£ admitida“a teeria do valor do desestimulo como sangéo civil, que
reequilibra a relagao e, ac mesmo tempo, inibe praticas danosas no futuro.

Aindenizagdo é estabelecida, segundo.o artige 944 do CC, conforme
a extens@o do dano. Havendo despropor¢ac entre a gravidade da-culpae o
dano, o juiz pode reduzrr a mdemzag:ao nos casos de responsablildade
subjetiva.

No entanto, ndo hd redugdo no caso de responsabilidade ob,ter:va
segundo o Enunciado n. 46 da Jornada de Direito Civil da Justica Federal,
realizado em setembro de 2002, por representar excet;ao ao prlncm:o da
reparagéo integral do dano. :

‘No-caso de culpa reciproca, o ariigo 945/CC determina o-calcuio pro-
porcional da indenizagdo, .
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( juiz deve levar em conta a gravidade da conduta em confronto com
seu resultado, a posigdo social e financeira do agente e da vitima, a :nten-
sidade do &nimo de ofender.

O dano moral, por sua vez, € de mais dificil quantificagdo.

Yussef Cahali ensina que o dano moral se resolve através de uma
compensagdo e ndo de uma indenizagdo, pois esta significa eliminar o pre-
juizo. Seria, portanto, uma forma de compensagdo safisfativa, uma respos-
ta ao desalento da vitima.

A teoria compensatéria ¢ admitida por Caio Mario, Orlando Gomes,
Aguiar Dias, Bittar e outros.

Seus critérios séo:
a) inexisténcia de relagac necessaria entre dano moral e material;
b} inexisténcia de correlagdo entre a gravidade da falta e o dano

c} gravidade objetiva do dano — circunstincias objetivas; idade, sexo,
condicéo social, sensibilidade, dano direto ou indireto, tipo de Iesao divul-
gacao do falo, realidade econdmica do pais etc.

d) na diivida, a regra mais favoravel aa lesado (art.948 do CC anterior).
¢) satisfagéo objetiva da vitima.

Reparar é restabelecer o equilibrio preexistente, alterado pelo dano.
Normalmente, o direito sd mede a rigueza patrimonial, considerando que
nédo é mensuravel o extra-patrimonial, até por ser exatamente igual para
cada ser humano.

Mas o dano moral pode variar de pessoca para pessoa, como no exem-
plo do cozinheiro que perde o paladar; do atleta que perde um membro; de
que alguém que, mantendo voto de castidade, ¢ acusado de assédio sexual.

A reparagao do dano moral trabalhista pode também ser realizada
através da sangdc “in natura”, ou seja, retratagdo, contra-publicagdo, publi-
cagdo de sentenca ou outra forma de reposigdo a situagao anterior.

A CF/88 s6 se refere a indenizago, o que, para aiguns, excluiria a
reparagao “in natura”,

O juiz deve apiicar o critério da razoabilidade, fugindo ao mero subje-
tivismo, mediante um juizo de equidade. Deve comportar-se com um avali-
ador do dano.

Consideramos necessaria a fixagho, por lei, de limiles Ma&ximos e
minimos para a indenizacido do dan¢ moral, para ewtar excessivo subjet[-
vismo.

E certo que ha alguns parametros no sistema legal brasiteiro. Nos
casos de ofensa a honra, ¢ ofensor pagara o.dobro da multa no- grau maxi-
mo da pena criminal respectiva.

O artigo 49 do Cédigo Penal permite valor até 5.400 SM.

A Lei de Imprensa ¢ o Cddigo Nacicnal de Telecomunicagdes séo
fontes normativas, com valores que oscilam entre 5 e 200 SM.
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O artigo 54 da Lel de imprensa traz fatores como.intensidade do so-
frimento, gravidade da les3io, natureza e repercusséo da ofensa, 'posigéo
social do ofendido, intensidade do dolo ou culpa, situagéic econdmica do -
agente, condenagio anterior, retratagio espontanea.

No campo trabalhista, a CLT néo relaciona a.|nden_iz_agéo-com' a am-
plitude -do danc material sofrido -pelo empregado, pois adota o sistema
tarifado. O trabaihador fica isento-de prova-lo e a empresa é proteglda pelo
limite.

. -Mas o danc moral n&o é coberto pelas. mdemzag:oes da CLT .ou do
FGTS. Assim, atos ilicitos conexos & dispensa podem gerar direito & |nde-
nizagao. :

.0 8TF reconhece a competéncia. da Justiga do 'l'_ra_balho_- para apreci-
ar dano moral decorrente do contrate de trabalho. o

Por f:m cabe lembrar gue o artlgo 935 do novo CC dlsc;pllna o impac-
to do processo criminal sobre a relagao civil.

7. TEMAS ESPECIAIS

a) Responsabrildade civii por conduta abuswa oy antl smd:cal
b) Responsabilidade do mandante por atos cumpridos pelo mandatério.

¢) Responsabilidade civit dos prepostos e gerentes (vide artigos’ 1 ._169
e 1.172). O novo CC consagra a responsabilidade objetiva do empregador
por ato lesivo de empregado. Todavia, da ac empregador a agéc de regres-
so (artigo 934) 0 artigo 462 da’ CLT possmmta o exerc;c;o da dlrelto de
retengao. -

- d) No transporte de valores, a blindagem deficiente e a falta de colete
a prova de balas gera: responsablildade subjetiva do empregador '

e) Assalto 4 mao-armada é fato de terceiro, ‘alheic ao transporte que
néc acarreta responsabilidade subjetiva para a empresa.

_ ) Sentenga penal condenatéria do empregado por homzcldlo gera
responsabilidade objetwa do empregador ' .

g) Multa prevista em convengao coletiva ndo & acena para compor o
valor de indenizag8o. por dano ao empregado quando. apurada culpa do
empregador.

h) Morte do empregado em assalto gera responsabﬂzdade subjehva
para o Estado e nao para-o empregador. .. . .

- i) Morte do- empregado em acidente de transite com veiculo dirigido
por motorista que, também empregado da empresa, fol condenade em pro-
cesso criminal, é responsabilidade objetiva do empregader. -

o semdor publico civil nac tem direito a mdenlzagao de direito co-
mum, & teor do-artigo 39, § 3% da CF. .
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) E ineficaz a transagéo trabathista com relagfio a responsablildade
civil subjetiva.

m) O artigo 940 trata da matéria anteriormente contida no artigo 1,531,
relativa 4 demanda por divida ja paga, e se aplica tantc ao empregado
como ao empregador. Assim, deve este abster-se de pedir judicialmente,
ou mesmo em reconvencéo, valores ja pagos pelo empregado.

8. RISCOS DA TERCEIRIZACAO

a} Trabathador temporario acidentado por culpa da tomadora que nao
fornece EPI. Jurisprudéncia se divide entre condenar a fornecedora e &
tomadora ou apenas esta dltima, Prevalece a responsablildade subjetiva
da tomadora.

b) Em caso de acidente no tranSporte de empregados, ¢ empregador
pode ser condenado com hase na culpa “in eligendo”, “in wgrfando oy “ir
omittendo”.

c) TAC/SP considerou responsdveis a empresa contratada, a cons-
trutora, a dona da obra e a empreiteira em ¢caso de morte do empregado
por fatha no mecanismo do elevador,

d) £ comum a condenagdo da empresa tomadora, quando provada
cuipa no dano causado a empregado de tercelro, ou noe minimo de forma
solidaria.

e) Nao se admite clausula contratual que isenta de responsabilidade
o tomador do servigo. Por cautela, o tomador deve inserir clausula de res-
ponsabilidade exclusiva do fornecedor, além de prever gue, no caso de
agdo judicial do empregado, o fernecedor serd chamado ao processo, como
responsavel solidario.

f} O Enunciade 331 do TST estabelece a responsabilidade subsidia-
ria do tomador nas obrigacdes trabalhistas do fornecedor do servigo. Esse
verbete pode ser invocado nas hipdteses de responsabilidade civil por dolo
ou culpa, o que impde ainda maiores cuidados do temador, relativamente a
danos materiais ou morais imputaveis ao fornecedor e gue atinjam os em-
pregados deste.

9. ASPECTOS PROCESSUAIS

a) A competéncia da Justiga Comum nos casos de responsabilidade
subjetiva do empregador deve ser novamente ohjeto de discussio. Os que
a defendem estabelecem distingdo entre fundamento do pedido e causa de
pedir. Alegam que a causa de pedir ¢ a obrigac&o de ressarcir o dang, que
€ prevista ne ©C, pouco importando se estd relacionado com o trabalho.

O argumento ndo convence. Como ja decidiu o STF, se o fato ccorreu
dentro de uma relagédo de emprego, pouco importa que, para sua. solugdo,
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sejam. aplicadas regras do Direito Civil. O.que.define a competéncia é a
relacfo juridica travada petas partes. Por isto, deve ser da Juslig:a do Traba-
Iho em gualquer espécie de dano material ou moral originario da rela@ao
de emprego

b) Direito. de- regresso deve admltlr denunczag:ao da ||de p0|s & uma
discussio conexa. Propicia mais economia e celeridade. Trata-se de mate-
ria controvertida nos tribunais comuns.

c} Vicios de fabricagéc de maquinas ou equipamentos também deve-
riam ensejar denunciaco da lide ao fabricante.

- . d)Naempreitada oulocac¢io de méo-de-obra, quande ocorre aciden-
te no estabelecimento da tomadora, deve-se admilir litisconséreic passive
ou -denunciagio da lide 4 tomadora. do servigo. Para. alguns acérdaos, a
iniciativa cabe unicamente a vitima, afastando assim a litisdenunciagéo pelo
réu.

e) A solldarledade dos que concorrem para.o evento danoso Justlhca
o litisconséreio passivo.

f). Sentenga trabalhista que.nega o nexo etiolégico nao preduz coisa
julgada na agao de indenizagio de direito comum, segunde a jurisprudén-
cia predominante,

.g). Acorde na Justica. do Trabalho néo exclw 0 dlr9lt0 a mden:zagao
por dolo ou culpa do empregador

h} Acordo em ag@o de indenizaggo por dano materlai com ampla
quitagdo, vale também para o dano moral.

10. RESPONSABILIDADE OBJETIVA
NO ACIDENTE DO TRABALHO

O conceito de acidente do trabalho esta no artigo 19 da'Lein. 8.213/
91:"é o que ocerre pelo exercicio do trabalho a servige da empresa ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso Vil do art. 11 da
Lej, provocando lesédo corporai ou perturbagéoe funcional que cause a mor-
te ou a perda ou redugdo permanente ou tempordria, da capac;dade para o
trabalho”.

E o acidente por causa direla.

Na causa indireta, tem-se o acidente do trabalho por equiparagdo
{ari, 21, incisos 11 a IV), ou seja:

a) o acidente sofndo pelo segurado na Iocai eno horar:o do trabalho,
proveniente de: ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por
companheiro de trabalho ou terceiros; ofensa fisica intencional, inclusive
de terceiros, em raz&o de disputa relacionada com o trabatho; ato de im-
prudéncia, negligéncia ou impericia, de companhelro de-trabalho ou de ter-
ceiros; |V - ato de pessoa privada do uso da razéo; desabamento, inunda-
¢Ac, incéndio e outros-casos forfuitos ou decorrentes de forga mator;
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k) a doenga proveniente de contaminag@o. acidental do empregado
no exercicio de.sua atividade;

¢) o acidente sofrido pele segurado, ainda que fora do local e horario
de trabatho, na execugdio de ordem ou na realizagio de servigo sob a auto-
ridade da empresa; na prestagic esponténea de qualquer servige a empre-
sa para 'lhe evitar prejuizo ou proporcionar provéito; em viagem a.servigo
da empresa, inclusive para estudo, quandgo financiadoe por esta dentro de
seus planos de melhor capacitagio da mao-de-obra; no percurso da resi-
déncia para o local de trabalho ou deste para aguela, qualquer gue seja ¢
meio de locomogio, inclusive de veiculo de propriedade do segurado (aci-
dente in ifinere).

O art. 21, inciso |, da Lei de Beneficios, trata da concausaildade isto &,
introduz uma excecgdo 2 regra de causa e efeito {trabalho e acidente) ao
equiparar ao acidente de trabalho Yo acidente figado ao trabalho que, em-
bora néo tenha sido a causa lnica, haja contribuido diretamente para a mor-
te do segurado, para a redugao ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou preduzido lesae gue exija atengdo médica para a sua recuperagdo”.

No exame da concausalidade estudam-se fatos ou circunstancias que
€ somam a causa, do gue resulta o evento finak merie, perda ou redugio
da capacidade para o trabalho. Ou lesdo que exija atengdo médica para a
recuperacéo do trabathador.

Ocorrido um acidente do trabalho (configurado pelo. lrlpllce nexo:
trabalho-acidente, acidente-leséo, les&o-incapacidade), como, por exem-
ple, a quebra de uma perna, € possivel que, no transporte do trabalhador
para o hospital, haia circunstancia gue provoque sua morte (acidente de
trAnsito). Este segundeo fato, embora nfo seja a causa Gnica, contribui para
0 evento final.

A lei considera esse segundo e dltimo fata cormo compenente do con-
ceito de acidente do trabalho. A concausa pode ser superveniente e
anteveniente, como, por exemplo, trabalhador que tem leséo cardiaca con-
génita e, em face da causa acidentdria (esforgo excessivo ou traumatismos),
vem a sofrer a meorte por problemas cardiacos,

O art. 20 considera também acidente do trabalho:

a) doenga profissionat, assim entendida a produzida ou desencadeada
pela exercicio do trabalho peculiar a- determinada atividade e constante da
respectiva relagdo elaborada pelos Ministérios do Trabalho e da Previdén-
¢cia Social;

b} doencga do trabalho, assim entendida a adquirida cu desencadeada
em fungio de condigbes especiais em gue ¢ trabatho é realizado e com
ele se relacione diretamente, constante da relagdo mencionada na alinea
anterior.

Nio sio consideradas como doenca do t:aba!ho {art. 20, § 12) a) a
doen¢a degenerativa; b) & inerente a grupo etdrio; ¢} a gue nfo produza
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incapacidade laborativa; d). a doenga endémica adquirida par segurade habi-
tante de regido em que ela se desenvolva, salvo comprovagao de que é
resultante de exposm;ao ou contato d:reto determlnado pela natureza do
trabalho '

A empresa é obrzgada a comunlcar o amdente do trabalho a Prew«
déncia Social até o primeiro dia dtil segumte ao da ocorréncia e, em casa
de rnorte devera comunicar, de imediato, a autondade competente (no
Estade do Espirito Santo, & Delegacia Especializada de ‘Acidentes do Tra-
balho}, sob pena de multa da Lei- n. B 213191 Esta multa tem natureza n:—
tldamente -administrativa-(art. 22). e

“'Caso a empresa nao fag:a a comun:cagao poderéo fazé-lo o préprio
acidentado, seus dependentes, o sindicato de sua categoria profissional; o
médico gque assistiu o-acidentado ou qualquer autoridade publica:

. Orart: 23 da Lei n: 8,213/91 considera como dia do acidente, no caso
de doenga profissional ou do trabalho, a data do:inicio da incapacidade
laborativa para -0. exercicio de atividade habitual, ou ¢ dia da segregacio
compulsdria; -ou o-dia-em que for- realizado o dlagnosuco -valendo para
esse efeito o-que.ocorrer primeiro. .

11 HEFLEXOS NO CONTRATO DE TRABALHO

O acsdente do trabalho provoca a mterrupg:ao do contrato de trabalho:

-Segundo-a Lein. 8.367/76,; cabe & empresa pagar a remuneragio do
dia do acidente e dos quinze dias:seguintes.ao mesmo (interrupgéo). A partir
do 162 dia, o acidentado passa a perceber beneficlo prewdencxano c0g-
nominado. de auxilio-doenga, .

. ‘No dia seguinie' & cessag:ao do auxmo doeng:a fara ;us a percepgao
de auxilio-acidente (cuic valor mensal é de 50% do salario-de-beneficio;
nos termos do art. 86, § 12, da Lei n, 8.213/91, com nova redacéo dada pela
Lein. 9. 032,’95) mdependentemente de qualquer remuneragao do rendz-
mento auferido. :

_ o receb:mento de salarzo ou concessao de’ qualquer outro beneflczo
nao prejudicara a connnmdade do recebzmento do auxmo amdente

Outro efeito do amdeme no contrato de trahalho é previsto no art. 42,
parégrafo dnico, da CLT o

S “Computar-se 8o, na contagem do tempo de serwgo -para efei-

. to.de. indenizagdo e estabilidade, os. periodos-em que .o empregado

" estiver afastado do trabalho prestando servigo militar e por.motivo de
acideme do trabalho"

'Durante 0 afastamento ‘880 mantldos o5 recolhlmentos do Fundo de
Garantla do Tempo: de Servigo (Regulamente do'FGTS; art. 28,111}

Se o afastamento nao ultrapassar seis meses, sefra computado para
efeito dé aquisigao do dlreno a férlas (Conselldagao das LEIS do Trabalho,
art. 133, IV). : .
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