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[ — NOCOES GERAIS SOBRE RESPONSABILIDADE CIVIL
E SUA BIPARTICAO

Respansabilidade civil pode ser conceituada como a obrigagéo de
responder pelas conseqiiéncias juridicas decorrentes do ato ilicito pratica-
do; reparando o prejuizo ou dano causado. Essa responsabilidade pode
ser contratual ou extracontratual, ou aquiliana, derivada da Lex Aquilia,
oriunda de Direito Romano, que se traduz na violaggo de um preceito de
lei, sem conexdo com uma norma contratual,

Silvio Rodrigues™ informa-nos que a responsabilidade civil vem defi-
nida por Savatier® como a obrigagdo que tem uma pessoa de reparar o
prejuizo causade a.outra, por fato préprio, ou por fato de pessoas ou coisas
que dela dependam.

" A responsabilidade civil entre nés, vem regulada, -entre outros, pelos
artigos 159 e 927 do Novo Godigo Civii de 2002,

O art. 8¢ da CLT (Consolidagéo das Leis do.Trahalho), por seu iurno,
preceitua que na falta de disposi¢des legais ou contratuais, o Direito do -
Trabalho subsidiariamente recotrerd ao Direito Comum naquilo que, ngo
for incompativel com os principios fundamentais deste.

Constituem requisitos da responsabilidade civil: & agdo ou omissdo
(fato lesive), o dano ou prejuizo, o nexo de causalidade e a culpa, ou o dolo
do agente.

A responsabitidade civil biparte-se em responsabilidade civil objetiva
e responsabilidade civil subjetiva. A responsabilidade civil objetiva j& é tra-

(")-Professor Assistente de Direilo do Trabalho da Faculdade de Direito-da Universidade de Sao
FPaulo {USP).

{1} Rodrigues, Sitvio, “Direito Civil. Responsabilidade Civil", vol. 4, S80 Pauly, Saraiva, 2003, pdg. 6.
{2} Savatier. “Trailé de la responsabilité civile”, Paris, 1232, vol. 1, n. 1.
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tada pelo Direito do Trabalho ha décadas, conforme preceitua o art. 22, § 22
da CLT {sempre gue uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a diregdo, controle ou
administragé@o de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qual-
guer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relagdo de em-
prego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das
subordinadas) e funda-se na Teoria do Risco, independente de dolo ou cul-
pa. Neste caso, o empregador, ou a empresa, assume os riscos da atividade
acondmica, em qualquer circunstancia (recesséo, crise econdmica, cambial,
financeira, de competitividade, até mesmao na forga maior e casos foriuitos,
confoerme dispdem os arts. 501 e 502 da CLT, A responsabilidade é sempre
da empresa gue deve arcar com o risco do negéeio). QO empregado ndo
pode ser-constrangido a socializar prejuizos para 0s quais nio concorreu.

O empregador, ainda gue ndo tenha contribuido para o evento dano-
50 ou deletério, € responsavel pelo pagamento dos saldrios e demals direi-
tos trabalhistas, inclusive os acidentes de trabaiho e as doengas profissio-
nais, Esse tipo de responsabilidade deriva-apenas da exigéncia do danc
sofrido pelo empregado (material ou.moral, ou ambos) e da carresponden-
te imposigdo legal de indenizagio, independentemente de cuipa ou dolo.

- - Ja a responsabilidade subjetiva: do- empregador tem como- pressu-
postos a culpabitidade do agente, seja na forma de culpa estrita {negligén-
cia, imprudéncia-ocu.impericia) ou do-dolo, que vem a-ser a-intengdo delibe-
rada de produznr um resultado danoso para a vitima.

Il —— EM DIREGAO A COMPLETUDE EM MATERIA -
DE HESPONSABILIDADE CIVIL: NO NOVO CODIGO

‘£ inegave) para hés que o Codlgo Civil de 2002, embora tenha man-
tido a responsabilidade civil subjetiva, ou seja, a responsabllldade gue tem
como fundamento a culpa (nas modalidades de.imprudéncia ¢ negligéncia)
e o dolo, no artigo 186, também veie contemplar a responsabilidade objeti-
va, embora ndo com base no risco integral, mas sim com fundamentoc na
teoria do risco criado ou desenvolvsdo pelo’ agente, conforme preceitua o
arugo 927

“Aguele que por ato fhcrto (arts 186 e 187) causar danc a ou-

“trem, fica obrigado a repard-lo. Pardgrafo dnico: Haverd obrigacdo de

" . raparar o dano, independentemente de cuipa, nos casos especifica-

dos em lei, ou quando a atividade desenvolvida pelo autor do dano
-implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.”

Hoje as duas teorias se completam em nosso ordenamento juridico,
-em face da-enorme desigualdade econémica.e social que prevalece em nos-
sa economia, especialmente entre empregado e empregador, fazendo cres-
ceranecessidade de se abolir qualquer indagago sobre-os aspectos subje-
tivos do lesante ou perpetrador de. atos ensejadores da reparagae civil, .
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Incontestdvel dizer que houve uma evolugdo salutar no conceito da
responsabilidade civil, passando-se de um conceilo em que se exigia a
existéncia de culpa para a nogéo de responsablildade civit sem culpa, com
fundamento no risco.

Ja dizia um sabio filésofo grego: “O mundo & o mais perigoso dos
lugares, a vida € a mais perigosa das experiéncias, & 0 homem ¢ o mais
perigoso dos animais. Contempiéd-lo € a esséncia da sabedoria. N&o convi-
ver com efe € o rumo mais sabio de todos”. Tanto isso € verdade gue auto-
res do gabarito do eminente Professor Goffredo da Silva Telles Junior, em
sua obra “Iniciagdo & Ciéncia do Direito”, assevera que as formigas e as
ahelhas formam comunidades que preservam mais seus semelhanies que
o homem, que, nem ho passado, e muito menos no presente, usa de solida-
riedade ou caridade para.com seu préximo.

As ameagas a vida, & integridade, & saude, aliadas aos perigos ¢ as
vicissitudes da vida moderna, a muitiplicidade, a diversidade de acidentes
e de doengas do trabaiho, a crescente dificuldade de se provar a causa de
grande parte dos sinistros e mesmo a culpa do autor do ato, seja ele ilicito
ou licite (temos hipdteses de ressarcimento de prejuizos sem gue seé cogite
da ificitude da agdo), entre outras, foram responsaveis pelo aparecimento da
Teoria do Risco ou da responsabilidade objetiva, como para colocar uma
pa de cal na dialética de que o direito surge dos fatos econdmicos, sociais,
politicos, culturais, histdricos etc gue constituem as fontes materiais do
Direito.

Desse modo, a Tearia do Risco ou da responsabilidade objetiva n&o
tem comao escopoe a cogitagdo ou perguiri¢do da inteng@o ou modo de atua-
¢éc do agente. Basta provar o nexo etioldgico (refagéo de causalidade}
entre a acdo lesiva e o dano ou prejuizo provocado, pois neste caso tam-
bém podemeos aplicar o addgio: pas de indemnization sans grief (ndo ha
indenizagdo sem prejuizo), principio de grande aplica¢ao pratica no Dlrelto
Processual Civil.

Il — A APLICAGAO DA TEORIA DO RISCO NO DIREITC DO
TRABALHO E AS TEORIAS DA RESPONSABILIDADE CiVIL

£ oportuno reafirmar que o Teoria do-Risco, que foi incorporada ago-
ra ao Codigo Civil de 2002, no art. 927, constitui instituto ja aplicado no
Direito do Trabalho, no case concreto hi longa data, conforme preceitua o
art. 22, § 22 da CLT.

Na responsabllldade objetiva basta a exsstenma do nexo causado e
do dano, porque o que se ieva em consideragio € a agdo ou atividade ou a
omissdo do agente, por si s¢ considerada como potencialmente perigosa
para terceiros,

Dentre as varias teorias sobre o risco pademos enumerar:

-1) a do Risco Integral, em gue gualquer fato deve obrigar 0 agente a
reparar o dano, hastando a existéncia de dano ligado a um fato para gue
surja o direito a indenizagéo;
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-2) a-Teoria do Risco Proveito, baseada na idéia de que quem tira
provelto ou vantagem de uma atmdade & cavsa dano a outrem tem o dever
de repara-lo; -

3) a Teoria dos Alos Normals -] Anormals med:dos pelo padrao me-
dlo da socledade ' : .

4 a teorza que melhor expllca a responsahzlldade objetwa entretan-
to, & a do Risco Inerente & Atividade, adotada pelo Nove Cédigo Givil, pela
qual o dever de reparar o dano surge da atividade n_ormazmen_te_exerci_da
pelo agente que cria risco 'em. potencial a direitos ou interesses alhéjos.
Nesta teoria ndo se coglta de proveito ou Vanlagem para aquele que exer-
ce a atividade, mas da atividade em si mesma que é potencialmente peri-
gosa e geradora de riscos a terceiros. Para Caio Mério da Silva® ela pres-
cinde de qualquer elemento subjetivo: basta & ocarréncia do dano ligado a
uma atzwdade geradora de risco, norma!mente exermda pelo agente

Nao podernos deixar de. teconheder qué sem embargo de toda a evo-
lticdo da Teoria da Hespons_abﬂl_dade_Objet;v_a entre nés, em face da disse-
minagdo de atividades perigosas. na. sociedade moderna, decoirentes do
inusitado crescimento do macressistema econdmico no modo de produgio
capitafista, das evolugdes tecnoldgicas, da crescente necessidade de tra-
balho humano em atividades. potencialmente perigosas, que suscitam ris-
cos de expiosoes riscos nlcléares, gases inflamaveis elc. ensejadores. de
riscos a salde e 4 integridade das pessocas, notadamente de trabalhado-
res, ainda remanesce entre nés, de acordo com o Novo Cddige Civil, a
Teoria Subjetiva fundada na culpa corno a teona catal:sadora da respon-
sabilidade civil.

Em. nosso.pais, em decorrenc:a da extensao temtonal e da dwer5|da-
de econdmica e -social, convivemos com empresas transnagcionais globali-
zadas, altamente. -evoluidas no plano tecnolégico, que operam gom técni-
cas modernas de gestio e administragéio da produgéo, mitigando.os riscos
a integridade de seus empregados, com méledos modernos de seguranga
e medicina do trebalho. Simultaneamente, convivemos com uma constela-
cdo de micros, pequenas e médias empresas, que, pela ahsoluta caréncia
de recursos econdmices e financeiros, em muitos casos tendem a negli-
genclar aspectos inerantes & seguranga de seus empregados, expondo des-
sa.forma, ‘maiores” pOSSIbllldadeS de riscos & integridade fisica dos mes-
mos, -gue podem suscitar reparagdes na orhzia da responsabmdade clwl
seja de natureéza subjetiva au objetiva. :

isto ndo significa dizer que os acidentes de trabalho’sé'bco'rram nes-
tas dltimas. Eles ocorrem tanto nas grandes corporat;oes que empregam
maior contingente de trabathadores no ‘mesmo local de lrabalho _como nas
micros, pequenas & médias empresas. -

A empresa é o focus juridico, por exceléncia, no ambito do Direito das
Obrigagdes; capaz de gerar em seu interior & mesmo em suas relag:oes
externas, no curso da relagéo de trabalho, atos suscetiveis de ensejar tal

(3) Silva, Caie Mdrio da.*Responsabilidade civil’, Hio de Janeiro: Forense, 1985, pigs. 284 e 285,
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tipo de responsabilidade seja por parte da empregador ou-do empregado
em decorréncia de alos ilicitos, atos licitos cu decorrentes da proprla ail\u-
dade produtiva, como veremos a seguir.

" Sabemos que a finalidade precipua do Direito &€ a realiza;:é_o d_ajusti'-
¢a social e o ordenamento juridico assegura a cada individuo, seja pessoa
fisica ou juridica, o exarcicio pleno de seus direitos, séjam eles de ordem
patrimonial ou extrapatrimonial.

O patrimanio do homem, que é o ob|eto do Direito, é conshtmdc do
somatdrio de seus bens pafrimonials, aquilo que pode ser aferide economi-
camertte, que é tangivel, que de uma forma externa se agrega ac homem e
se incorpora ac seu patriménio, bem coemo aquela parte-intangivel, imate-
rial, constituida pelos seus sentimentos, seu carater, seu pudor, sua honra
o que poderiamos denominar de homem interior.

Na verdade, como o homem’ possui duas naturezas, uma de ordem
material e outra espiritual, possui, por conseguinte, d0|s patrlmonlos, um
tangivei e outro intangivel.

- Logo, cabe ao Direito a protegéo de seu obleto a pessoa {0 Novo
Cddigo Civil, em seu artigo 12 gquando trata da matéria substituiu a patavra
homem por pessoa), em sua plenitude, ou seja, em ambos os-patrimanios,
o material e o imaterial. Em outras palavras, partindo da maxima popular
“se alguém pode 0 mais, pode o menos”, podemos aduzir, que se o direito
protege aguifo que a maioria dos homens considera o “mais”, ou seja, ¢
grande contingente de direitos materiais ou patrimoniais, necessariamente
também tera de proteger aquilo gue eles consideram o “menos”, ol seja, 0s
direitos extrapatrimoniais, embora saibamos que, na verdade das coisas,
prevalece a ldgica inversa.

Em outras palavras, inversamente ao comportamento natural da maio-
ria das pessoas e do que ela deixa transparecer, 0 mais sempre deve ser
representado pelo seu patriménio incorpdreo ou extrapatrimorial, isto &, 6
seu patriménio meral, aguile que representa o ser, 0 hemem interior, que €
eterno & 0'acompanha para sempre, enguanto o menos:deve ser represen-
tado pelo patriménio material, o ter, que é transitdrio, pravisdrio, e se extin-
gue para ele no momento de sua passagem para o outro planc de e)usien-
cia. An{es de ter, a pessoa precisa ser.: :

E por essas & outras razdes que 0 gstudo da responsabllzdade sulb-
jetiva e objetiva e do dano moral reveste-se nos dias de hoje, da maior
relevancia e atualidade para ¢ Direito, lanto que-um dos maiores juristas
de todos os tempos, Marco Tdfio Cicero, ja dizia ha 45 anos antes de
Cristo, no seu livio “Da Republ;ca gue a“honra € ¢ patrimc‘mio dos gran-
des- homens" : T '

Portanto 0s aspectos da responsabllldade ob]etsva 8 suhjelwa no
Direito do Trabatho, em face do Novo Cddigo Civil, apresentam interessan-
tissimos’ desdobramentos. Podemos -até ‘mesmo dizer que, s¢ existe um
ramo no- Direito ern que esse tipo de responsabilidade seja fértil; em ter-
mas de reincidéncias, é justamente ne Direito do Trabalho, pelo iato de as
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relagdes-entre empregado g empregador serem-perenes, de trato. sucessi-
vo e continuo, divturnas, possibilitando maior potencial de oportunidades
de perpetragdo de ilicitos por uma das paries. do contrato de trabaiho, mui-
to além do que ocorre nes contratos comuns de Direite Civil ou Direito Co-
mercial ou mesmo do Cédigo do Censumidor, onde as relagbes sdo tipica-
mente instantaneas, as partes na maioria das vezes estdo em nivel de igual-
dade econdmica e social e, com exce¢do das relagbes de consumo, sdo
raros oS aspectos ligados a hipossuficiéncia de gualquer uma das partes.

IV — A RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA E OBJETIVA
NO DIREITO DO TRABALHO EM FACE DO NOVO CODIGO CiVIL
Podemos afirmar com toda a cenvicgdo que os aspectos-da. respon-

sabilidade civil subjetiva e objetiva encontram um campo. fértii. de incidén-
cias, repetighes ¢ desenvolwmento na 6bita das relagbes de.trabalho.

O Direite do Trabalho aparece como ¢ ramo do Direito em cujas deli-
mitagSes a responsabilidade civil alcanga seu méaximo desenvolvimento, j&
que ai a protegdo da persenalidade adquire especial dimensao; tania. por
sua primordial importancia — dado o.caréter pesseal, infungivel e dura-
douro da relagéio de emprego,-como por ter sido objeto de uma garantia
juridica especial, fundada nos principios da protegéo do empregado e da
continuidade da relagdo de emprego, com esteic maior no principio univer-
sal.0a dignidade da pessoa humana, gue constitui um dos fundamentos do
Estade Democratico de Direito, reaflrmado pelo art. 1%, inciso I} ¢ta Consti-
tuigdo Federal de 1988. . .

Q contrato de trabalho & caracterlzado por ser de trato sucessivo de
atividade, com as prestagdes num- repetir diario, ao-longo do tempo, possi-
bifitando o surgimente de danos, tanto ao empregador; -comg a0 emprega-
do. A pessoalidade, a perenidade da. relagdo, a infungibitidade, a subordi-
nagéio, requisitos & configuragdo- da figura -do, empregado.{(art. 32, da CLT),
acabam por.permitir situacdes em .que ¢ empregado pode ser alvo de algu-
mag das situagdes tipicas da responsabilidade civil objetiva- ou. subjetiva,
com repercussdes  em sua-honra, dignidade, boa fama, cu mesmo.na sua
integridade fisica e psiguica, como nos. casos:de- acidente de- trabalho ou
de doenga profissional, que mvanave&mente podem provccar deformagoes
f|sncas ou estéticas na pessoa do traba!hador _

_ A teona da responsabntdade ob;eli\ra no- Nouo Codlgo Czwl 8 haseada
na _Teqrta do- Risco, decorrente da prépria atividade .do empregador ou
da-empresa,-guando coloca o patrimbnio materiat ou -extrapatrimonial de
terceiros, entre eles o de seus empregados em risco potencial: Neste caso
56 basta a prova do prejulzo e o nexo de causalidade para queo Perpetrador
do aio seja obrigado & reparagao ou tndenlzagao ' o .

A responsablildade civil subjetwa vem: |nsenda o art 186 "aque.-‘e
que, por acdo ou omissao volunidria, negligéneia ou imprudéncia; violar
direite. @ causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comele
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ato ilicito”. Logo, para que se configure o ato ilicito, ou seja, o ato-praticado
em desacordo com a ordem juridica, violando o direito subjetivo-individual,
é necessdrio que haja a concorréncia dos seguintes elementos: a) {ato lesi-
vo voluntdrio; causado pelo agente, por agic ocu-omissdo voluntdria, negii-
géncia ou imprudéncia; b) ccorréncia de um dano patrimonial ou moral,
sendo que a Stmula n. 37 do Superior Tribunal de Justiga admite a.cumula-
¢do das indenizagGes por danos material e moral decorrentes do mesmo
fato; e ¢) o nexo de causalidade ou etioldgico entre o dano e o comporta-
mento de agente.

O art, 187 do Cédigo Civil traz, também, o conceito de ahuso de direi-
to ou exercicio irregular do direito que poderd ensejar a responsabilidade
civil. Diz o artige 187: “Também comete ato ilicito o titular de um direito que,
ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu frm eco-
nom;co ou sacial, pela boa-fé ou pelos bons costumes”

Sabemos que o usc de um. dlrelto, poder ou coisa, além do que &
permitido, que extrapole as limitagbes juridicas e venha a lesar direito de
outrem, acarreta, como conseqUéncia o dever de indenizar. Sob a aparén-
cia de um ato licito ou perfeite, pode estar camufiada a ilicitude no seu
resultado, atentande contra os principios universais da boa-fé e dos bons
costumes, seja por desvio de finalidade ou mesme da fungZo social para a
qual o Direito foi criado. Da mesma forma, néo cabe qualquer tipo de inde-
nizagdo, por estarem-amparados pelo Direito, os atos praticados em legiti-
ma defesa ou no exercicio regular de um direito reconhecide.

Por meic de uma interpretagdc analdgica, pedemos dizer que o des-
vio de finalidade do art. 187 pode ser comparado ao desvio de fungdo nas
relagdes de trabalho, que acarreta para o empregador a responsabilidade
pelo pagamento das diferencas salariais respectivas. Isso declara-a Orien-
tag:éo Jurisprudencial (OJ n.- 125 da SDI |- do T8T) in verbis: “Quadro de
carreira. Desvio de fungdo. O simples desvic funcienal do empregado ndo
gera direito-a novo enquadramento, mas apenas as diferengas salariais
respectivas”. configurando caso tipico de responsabiidade objetiva do em-
pregador pelo pagamento das diferengas salariais. .

- Da'mesma forma que os principios da eticidade, a operabilidade e &
socialidade nortearam a criagio do Nove Cddigo Civil, podemos dizer que
a responsabilidade civil objetiva e a subjetiva, que agora se compiemen-
tam no sentido de- dar protegao ao ofenidido, transmutou-se de uma con-
cepgdo individual, porque néo dizer egoista, de se preocupar samente com
o “eu”, para assumir na atualidade uma concepgio fundamentalmente so-
cial, com énfase no ‘pronome “nds”, que se reflete com clareza solar no
“nosotros” dos castelhanes, postando-se em linha.com os mstltutos mo-
dernos de protecdo & dignidade da pessca humana.

" Os arts. 831 -2 932 também se completam ao-referenciar os atos en-
sejadores de reparagio civil. O art. 931: “Ressalvados culros casos previs-
tos em lei especial, 0s empresdrios individuais e as empresas respondem
indépendentemente de culpa peios danos causados pelos produtos postos
em circulagdo”. E artigo compativel com ¢ art, 14 do Cédigo do Consumi-
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dor; que adeotou a teoria da responsabilidade. objetiva. do.emprasario pelos

danos causadoes pelos: produtos-postos em- circuiagdo. Podemos -aduzir

daqui, a contrario sensu, que a pessoa juridica, além de .ser agente ativo

de atos ensejadores. de reparacdo civil, também pode se colocar no plano

passivo, ac figurar como vitima .de atos-desabonadares a sua honra objeti-

~ va. Tanto-isto: é verdade que a Sumula n. 227 do 8TJ :estalui: “4 pessoa
;undraa pode-sofrer dano moral”, - .

‘E relevante também destacar uma acentuada evolugao apresentada
pela responsabilidade civil das pessoas juridicas, que, da formula limitativa
constante -do art. 1.522 do Coédigo -Civil de 1916, pelo qual somente as
pessoas juridicas que exercessem-expioragdo. industrial deveriam ser res-
ponsabilizadas pelos atos-de seus.empregados cu prepostos, passaram a
ter-a -obrigagéc de ampla reparagao, ndo apenas-de-indole. civit, mas.tam-
bém de natureza penal nas causas que.envolvem o meio ambiente, a eco-
fogia, os direitos metaindividuais, difusos, coletivos, prlnclpalmente em face
do Cédigo do Consumidor. Podemos aqui ‘citar o exempio das pessoas juri-
dicas de direito piblico que deixaram o principic da culpa € passaram a
adotar a Tecria do Risco Admmlstratwo (Const:tu:gao Federal art. 37, § 69)

A boa hermeneuuca passou a con:-;lderar toda e quaiquer pessoa ju-
rldlca como responsavel, tenha ou n&o fins lucrativos (religiosas, empresas
de benemeréncia, literdrias, cientificas. ete.}. Com-o Cédigo do.Consumidor
ampliou-se ainda mais a respensabilidade civil das pessoas juridicas, que,
diante de relagées de-consumo, -tém_;r_esponsabiiidade_objet_i_va-,. indepen-_
dentemente da culpa. .

- Temas noart; 932 do. Codlgo Clwl exemplo notavel de responsablls-
dade da empresa: “Séo- também responsaveis.pela reparagao civil; il — o
empregador-ou comitente, por seus ‘empregados; serwgars e prepostos e
exercicio.do trabalho. que Ihes. competis, ou em razido. dele”. - .

Esles 880 os tipicos casos de responsabllldade objetwa |nd|reta ay
obllqua se o ata & pratlcado por: tercelro 'seja ele empregado preposto,
servigal ou prestador de servigo ligado ‘ao imputado, e essa ligagdo deve
constar da lei. Esse tspo de responsabllldade existe porque a’ antuurldlcrda-
de.da conduta, por si sé; ou: seja, a respensabilidade direta do.agente nao
satisfaz o anseio da justiga aristotélica distributiva — com.base-no-brocar:
do-exiraido do classico. “Etica a Nicdbmang” — “dar a cada um-o que € seu’”™—
fazendo.com que haja a necessidade de transcender ou.ir além da pessoa
causadora: do ato:ificito, .por sua condlgao de dependéncia. ou. subordlna-
¢ho, para atingir.a pessoa do-responsével pelo agente causador do dano,
desde que haja-.uma vinculagao juridica entre o responsavel direto- (empre-
gadar:ou empresa) e.c: responsavel mdlreto (empregado preposto presta—
dor de servigo). : - : S .

- Avinterpretagao-dalei na responsabllldade -givil mdlreta é sempre res-
tritiva, a ndo: ser nos: gasos.explicitamente- previstos-na lei. Podemos dizer
que -existe certa analogia. entre o art. 942 .do Cédigo Civil, que-trata da
responsabilidade: solidaria, com o art. 37,.inciso VI-da-Constituicdo Fede-
ral, ou seja, a-empresa, assim.como.o Estado {adm_inistragéo.pablica-_dire—
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ta, indireta, fundacGes, autarquias e empresas concessiondrias, permis-
sionarias) respondem pelos atos praticados peios seus agentes, quando
por agdo ou omissdo agem em nome dessas entidades. Responderio, po-
rém, por dolo ou culpa, por aglo autonoma de direito de regresso, com
seus patrimdnios pessoais.

Jdé o art. 833, de Codigo Civil, gue trata da responsabilidade indireta
ou obligua, adota em sua plenitude, a responsabilidade civil objetiva, inde-
pendentemente de cuipa.

Se o ato lesivo foi perpetrado por pessea juridica, devemos distinguir
se foi praticado por meio de representante legal ou estatutério ou de em-
pregado {preposto, prestador de servigo, servical etc.). No primeiro caso, a
empresa responde, sem que se tenha de fazer qualguer indagagéo sobre
a culpabilidade. No segunde caso, para que a pessoa juridica possa ser
responsabilizada, é necessério gue o agente tenha praticado o ato ilicito
no exercicio de suas fungdes (inciso Il do art. 932), cabendo sempre o
direito de regresso contra o causador de dano. Assim sendo, no caso de
pessoa juridica, deve-se sempre verificar a espécie de empresa e a condi-
¢Ao do agente, ou seja, se age em nome da entidade ou a seu servigo,

Para a aplicagio da teoria da responsabilidade objetiva e subjetiva
as dispesigdes legals procuram disciplinar a responsabilidade civil da empre-
sa, dos séclos e dos administradores em se tratando dos varios tipos de
sociedade, seja ela sociedade andnima, em nome coletivo, limitada, por
comandita simples ou por agdes etc. Entretanto, o principio que prevalece
& ¢ da responsabilizagdo da pessoa juridica, quanto acs atos praticados
em sua atividade, levando-se em consideragfo a sua natureza juridica.

O artigo 50 do Novo Cédigo Civil firma a responsabilidade dos admi-
nistradores e sdcios, por meio da despersonalizaggo da pessoa juridica,
em caso de abuso de personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de
finalidade ou pela contusdo patrimonial.

No que tange aos administradores responsaveis, a lei nédo distingue
entre associados, prestadores de serviges, voluntarios, empregadeos, con-
tadores ete. Seja qual for a natureza da relagho juridica mantida pelo admi-
nistrador com a pessoa juridica gue administra, ele respende civilmente,
em ¢ase de abuso de personalidade juridica, por atos de sua gestio.

O empregador responde perante terceiros {inclusive em face de ou-
tros empragados, clientes etc.} pelos atos de seus prepostos *no exercicio
do trabalho que thes competir, ou em razio dele” (art, 932, inciso lil), ¢ que
Ihe assegura o direito de regresso, “salve se o causador do dano for des-
cendente seu, absoluta ou relativamente incapaz” {art. 934). .

Na hipdtese de inadimpléncia contratual do empregador por culpa do
empregado, este apenas responderd regressivamente pelas custas, hono-
rarios advocaticios e juros de mora acrescidos a prestagéo principal, bem
como pela indenizagdo complementar referida no pardgrafo Unico do art.
404 do Novo Codigo Civil. Isso pelo fato de a obrigagao principal decorrer
da cbrigago contratual assumida pele empregador, da gual ele nzo pode
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se esquivar, mesmo que o-inadimplemento decorra de ato culposo de seu
empregado ou preposto. O § 12 do art. 462 da CLT estipula que em caso de
dolo; o empregade pode sofrer descontos em seu salario, independente-
mente de autorizac¢io. Ja na hipdtese de ato culposo o desconto depende
de expressa autorizag@o do empregado.

O art. 1.175 do Novo Cddigo-Civil trata da responsabilidade subsidia-
ria (ou secunddria). do empregado, guande-ele age em -nome da empresa
causando danos a terceiros pela inadimpléncia contratual. Este artigo limi-
ta-se ao empregado-gerente por expressa. disposic&o legal. Seria o caso,
por exemplo, do gerente que, em nome da empresa, se responsabmza pelo
ndo pagamenio de horas exiras presiadas pelos empregados de um esta-
belecimento. Nessa hipétese, tanto o gerente como a empresa respondem
pela inadimpléncia. Obviamente, a responsabilidade principal @ do empre-
gador, jd que o pagamento das horas exiras consta de suas obrigacdes.

Do art. 933 podemos inferir a culpa in efigendo e a culpa in vigilando
para ensejar. a responsabilidade ¢ivil. No que respeita. ao empregador, a
culpa pode se configurar em ambos os casos: in eligendo e in vigilando. No
¢aso de respensabilidade do empregador por atos de seus empregados, a
interprelagéio jurisprudencial orientava-se no sentido de ndo aceitar a pro-
va da auséncia de culpa in eligendo do patrdo, como se depreende da Si-
mula n. 341 do TST : “Empregador — Culpa presumida — E presumlda a
culpa do patrdo ‘ou comitente pelo ato culposo do empregado ou preposto”,
A culpa in wgn‘ando cabe nos casos de acidente de trabalho por negligén-
cia patronal em exigir, verificar e acompanhar se os equipamentos de se-
guranca.estéo sendo efetwamente utilizados. pelos empregados

Agora no Novo. Codlgo Civil, o empregador ou a empresa, no que res-
pena aos atos praticados pelo empregado, bem como daqueles que,
mesmo gratuitamente, tenham participado de produtos de crime, passaram
a responder objetivamente pelos danos. causados ou seja, independente-
meme de cuipa

Deve-se reglstrar gue, em 10d05 0s casos de responsablltdade indire-
ta, vigora o principio do-direito de regresso.daguele que.suporta seus efei-
tos contra o agente que tiver praticado o.ato antijuridico, exceto na hipdte-
se da responsabilidade paterna, em face de motivos de ordem morai e de
orgamzagao famitiar.

Outros artlgos do Cddige Civil de. 2002 plenamente aphcavem ao Di
relto do Trahaiho 830 0s seguintes: :

Art 935 A responsabmdade c:w.* =3 mdependenfe da cnmmal

_ndo se podendo questionar mals sobre a existéncia do fato, ou sobre

quem seja o seu autor, quando estas questdes . se acharem decrd.'das
no juize criminal”, .

Aqui poderlamos destacar aqui alguns casos np:cos de |usta causa,
d|spostos no art: 483 da CLT.
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Art. 942, “Os bens do responsavel! pela ofensa ou viclacdo do
gireito de cutrem ficam sujeitos & reparagio do dano causado; e, se a
ofensa tiver mais de um autor, todos responderdo solidariamente pela
reparacdo. Pardgrafo dnico: Séo solidariamente responsdveis com os
autores os co-aulores e as pessoas designadas no arl. 932"

Em prineipio, a respensabilidade é individual, mas existem casos de
responsabilidade indireta, em gque uma pessoa juridica (ou empregador
pessoa fisica) responde por ate de terceiro (empregado), consoante o art,
932, incisos | a V. Aplica-se aqui o principic da solidariedade, em que tanto
© agente causador do dano como o seu responsdvel, por refagac vinculativa
juridica, de dependéncia ou subordinagéo, sfo obrigados pela reparagio
integral do dano. O mesmeo principic da solidariedade aplica-se diante do
concurso de agentes na pratica do ilicito, isto €, quando duas ou mais pes-
soas violam direito de oulrem ¢ lhe causam dano.

Art. 943. “O direito de exigir reparacdo e a obrigagio de presta-
Ia transmitem-se com a heranga. O herdeiro responde até o limite de
sua heranga. Feita a partilha, os herdeiros s6 respondem, cada qual
na proporgdo da parte que the couber na heranga”,

Art. 844. "A indenizagdo mede-se pela extens3o do dano. Pard-
grafo dnico. Se houver excessiva desproporgdo entre a gravidade da
culpa e o dano, podera o juiz reduzir, eqiitativamente, a indenizagdo”.

QO Cdadige Civil de 2002 passcu a adotar o principic da gradagéo da
culpa, influenciando o quantum satis da indenizagao, possibilitando sua
diminuic&o em face de eventual desproporgdo enire a gravidade da cuipa e
o dano efetivamente causade,

Q-critério para a fixag&o do dano material é o calcuio de tudo aqguilo
que o lesado deixou de lucrar {lucros cessantes) ¢ do que efetivamente
perdeu (lucros emergentes}. Tendo o evento danoso interrompido a suces-
s30 normal dos fatos e da vida do ofendido, a reparagdo pecuniaria deve
provocar um novo estado de coisas que se aproxime tanto guanto possivel
daquela situagdo anterior, o stalus quo ante beffum, isto é, daguela situa-
¢do que, segundc a experiéncia humana, seria a exisiente se néo tivesse
ocorrido o dano.

Comg é facilmente observavel, o Novo Cédigo privilegia ainda mais a
fungdo do juiz, conferindo-the amplos poderes, tanto na definigdo da for-
ma, Como na extensdo da reparag&o cabivel no caso concreto.

Art.845. “Se a vitima tiver concorrido culposamenie para o evento
-danoso, a sua indenizagdo serd fixada, tendo-se em conla a gravidade
de sua culpa em confronto com a do aufor do dano®.
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Casos semelhantes s&o aplicados nas excludentes da responsabiti-
dade do Estado por atos praticados por seus agentes. (culpa exclusiva da
vitima, culpa concorrente, culpa de terceiro. gtc.). :

Deverd ser levada-em consideragdo, neste caso, na fixa¢do da inde-
nizagdec, a existéncia de culpas reciprocas ou concorrentes, .cabendo ao
juiz verificar, no case concreto, o grau de participagéo cuiposa da vitima.

Art, 949 “No caso de .’esao ou outra ofensa a saude (o] ofensor

- indenizaré o ofendido das despesas do tratamento .. dos lucros ces-

sanies, até ao-fim da conva!escenpa além de algum outro prejufizo
que o ofendido grove haver sofrido”.

Este art:go trata da reparag:ao dos danos matenais (despesas de trata-
mento médico e iucros cessantes] e dos danos materiais resultantes da ofensa
& integridade fisica e p3|qu1ca inerentes aos duenos da personaladade

O dano moral constitui um danmum in re ipsa, ou 5€ja, d;spensa a
prava do prejuize em concreto, sendo sua existéncia presumida por se ve-
rificar na realidade dos falos e emergir da prépria ofensa causada Ja que
surge da viclagdo a um direito da personalldade

Art. 950 “Se da ofensa resu!tar deferto pe,’o qua.-' o ofendido
n&o possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a
‘capacidade de trabalho, a indenizacao; além das despesas do lrata-
‘merito e fucros cessantes até ao fim da convalescencga, incluird pen-
530 correspondente a imporitdncia do trabaiho para que se inabili-
 tou, ou da depreciacfic que ele sofreu, Pardgrafo tnico: O prejudica-
do, se prefenr, podera exigirque a indenizagdo seja arbitrada e paga
de uma 56 vez".

Este artigo cuida da ofensa & mtegr:dade f|5|ca que acarreta defeno
fisico gue- impOSSIbﬂlie ou diminua a capacidade de trabalho-do ofendido,
com © estabelecimento de indenizagdo- pelos danos materiais: despesas
de tratamento médico, lucros cessantes até o fim da convalescenga e pen-
s80 correspondente & impertéancia do trabalho para que seinabilitou. cu.da
depreciagéo sofrida. Este dispositivo ndo trata do-dano moral. Dispde, so-
bretudo, do dano estético, assim delfinido por Tereza Ancona Lopest: "aquele
que-desorre de modificagdo. duradoura ou permanente na aparéncia exter-
na de umg pessoa, modificagéo esta que the acarreta um enfeamento e.the
causa hum;fhapaes e desgostos, dando origem portanto a uma dor mora!"

Na maior parte dos casos, o dano estetlco ‘acaba. por afetar as duas
esferas da personalidade do ofendido: a esfera sentimental, 6u afetiva,e a
esfera social da personalidade do tesado, abrindo-se, portanto, o ensejo
para a reparag:ao dupla por danos materlals e morais.

{4) Lopes, Tareza Ancona. "Q dano’ estético: responsabihdade civil", 2% ed., Sﬁo Paulo: Revista
dos Tribunais, 1999, pdg. 38, .
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Art. 953, “A indenizagdo por injiria, difamagdo ou caltinia con-
sistird na reparagdo do dano que deias resuite ao ofendido. Pardgraio
unico: Se o ofendido ndo puder provar prejuizo malerial, caberd ao
juiz fixar, eqiitativamente, o valor da indenizagdo, na conformidade
das circunstancias do caso”.

Este artigo trata da reparagéo dos danos por violagio & honra, que
consiste em direito da personalidade, composio de dois aspectos: objetivo
— gue {rata da considerago soclal, e subjetivo — que se refere a auto-
astima.

A injiria ofende a honra subjetiva, conceituada como a “manifestacéo
de conceilo ou de pensamento gue represente ultraje, menesprezo, me-
noscabo, insuito a outrem™.®

A difamag@ce atinge a honra obietiva, definida come a atribuigéo “de
fato que constitui motive de reprovagéo ético-social”.®

Ja a calinia viola a honra objetiva, definindg-se como a “imputagéo
de fato qualificado como crime”.

- Além da possibilidade de cumulagae de dano material e do dand moral
(Sdmuta n. 37 do STJ), o principic da reparagio do dano mora) esta consa-
grado pela Constituigdo Federal de 1988, em seu artigo 5, incisos V & X.

Art, 954, “A indenizagdc por ofensa & liberdade pessoal consis-
tird no pagamenio das perdas e danos que sobrevierem ao ofendido,
& se este ndo pudsr provar prejuizo, teny aplicagde o disposto no pa-
rdgrafo Gnico do artigo antecedents. Pardgrafo nico: Consideram-se
ofensivos da liberdade pesscal: | — o cércere privado; If — a prisdo
por queixa ou dentincia falsa e de ma-f8; ill — a prisdo ilegal”.

O direito & liberdade e o direito & vida constituem os mais expressi-
vos direitos da personalidade e da dignidade da pessoa humana. Tém, como
formas de manifestagao, a locomogéo, a liberdade de pensamento e sua
expressio, de crenga e pratica religiosa, de escolha e exercicio da ativida-
de profissional, de relacionamento social etc.

Casos tipicos que se enguadram neste artigo foram os casos de
trabalhadores flagrados em cércere privado em fazendas do Estado do
Para. Trabalhadores eram mantidos em alojamentos precarios, sem as
minimas condigdes de salde e de higiene, em astensive atentando & dig-
nidade da pessod humana que demanda reparagao por danos morais e
materiais. O Estado para amparar esses trabalhadores e lhes prover al-
gum tipo de assisténcia pecunidria, abriu-Ines a possibilidade de enqua-
dramento no Seguro-Desemprego, em valor igual ao salario minimo, pelo
prazo de trés meses.

{5} Bittar, Carios Alberto."Os direitos da personakidade”, 3 ed., Rio de janeiro: Forense Universi-
taria, pdg. 129,

{8) Idem, ibidem, pag. 129,
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V — A RESPONSABILIDADE OBJETIVA E. SUBJETIVA
‘NA PRATICA DO DIREITO DO TRABALHO. -

" Entre os iniimeros casos de aplicagdo da responsabilidade subjetiva
e objeliva no caso concreto do Direito de Trabalho,; reldcionamos alguns
casos, em gue procuraremos demonstrar a ampla aplicagdo, de longa data,
da respensabliidade. ob;etwa na regulag:ao das relagoes entre 0 capltai eo
frabatho, como segue: .

1) Grupo de empresas. Existinde ou nio relag:ao de subordlna(;ao ou
de coordenagao entre as empresas do mesmo grupo, existe responsabili-
dade objetiva delas em face dos direitos trabalhistas; por-presungéo juris
tanfum. E o patrimdnio do grupo fgue garanie os direlios dos trabalhadores
e em qualquer tipe de ciséo, fuslo, incorporagdo ou alterag@o societdria, a
regra ;' ‘para onde vai o patriménio deve ir.a demanda trabalhista”™ No
caso do grupo de empresas como. empregador.tnico, a jurisprudéncia. ja
pacificou a tese de sua solidariedade aliva e passwa

2) No grupo econdmico tipico — O grupo nao. é empregador unico.
A responsabilidade é subsididria, e ndo solidaria. Temos aqui um caso de
obrigagao meramente’ passwa e nac ativa. Na sitvagdo atipica, onde o
grupo é empregador Gnico, o contrato de trabalho existe com todo o grupo,
e a obrigacdo ¢ scliddria, existinde sdlidariedade ativa. e passwa

3} A OJ {Orientagdo Jurisprudencial) n, 225 da SDI-1 do TST (Segéo
de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho) traz-nos um
exemplo de responsabilidade objetiva do empregador em sucessao fra-
baihista. Diz' o enunciado: "Rede Ferroviaria Federal. Responsabilidade
trabalhista.. As empresas que’ prossegwram na. exploragao das malhas
ferrovidarias da Rede Ferrovidria Federal séo. responsaveis pelos dirgitos
trabalhistas dos ex-empregados desta, cujos contratos de trabalho néo
foram rescindidos antes da entrada em vigar do coutratn de concessao de
servigo respectivo.”

4) Caso idéntico é dsscnpllnado pela Odn. 261 da SDI 1. do TST Ban-
cos. Sucessdo. trabalhista. As obrigagfes. trabalhistas, inclusive as con-
traidas & época em que os empregados trabalhavam para o banco. sucedi-
do, séo de responsabllldade do sucessor, uma vez que a este foram trans-
fendos 0s ativos, as agenc;as 05 dnreltos e deveres contratuals -caracteri-
zando tipica’ sucessdo traba!msta '

-5) Na extingdo do. estabelec:mento ou-cessagio da atlwdade da
empresa temos também casos .de responsabilidade objetiva do empre-
gador, pele risco Inerente que corre em relagho & atividade produtiva,
objeto do.art. 22, da CLT. A Sumula n. 44 do TST destaca: “a cessagéc da
atividade da empresa, com © pagamento da indenizagéo, simples ou-em
dobro, n&o exclui, por si 86, ¢ direito do empregado ao aviso prévio”. Por
outro lado, o direito ndo contempla a exorbitdncia do paternalismo nas rela-
¢Bes laborais, como ocorre com a. cessagho da-estabilidade proviséria de
dirigente sindical, a partir da data do fechamento da empresa ou encerra-
mento de suas atividades, sem a responsabilidade do empregador pelo
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pagamento das verbas alé 12 meses apés o respectivo. mandato. E que o
direito visa a protegdo do trabalhader, o que ndo se confunde corm um pater-
nalismo exacerbado. O mesmo acontece com os saldrios dos empregados
gue somente sdo devidos até a data de extingédo ou de cessagdo das ativi-
dades da empresa.

Mesmo nos casos de forga maior, consoante os arts. 501 e 502 da
CLT, aplica-se a tecria da responsabilidade objetiva, uma vez que todo acen-
tecimento que atinge a empresa enira na esfera juridica de responsabilida-
de do empregader, Ndo cabe ao empregado correr o risco do negécio. A
forga maior nzo desobriga o pagamento de indenizagdes por parte do em-
pregador. Apenas tem o cond&do de as reduzir, em alguns casos pela meta-
de, embora a jurisprudéncia invariavelmente seja exigente, rejeitando com
freqliéncia a configuragéo de forga maior.

8) Outro caso de responsabilidade objetiva podemos inferir do Enun-
ciado 281 do T8T: "Horas extras, Supressao. A supressio, pelo emprega-
dor, do servige suplementar prestado com habituatidade, durante pelo me-
nos um ano, assequra ao empregado ¢ direite & indenizagfo correspon-
dente ao valor de um més das heras suprimidas para cada ane ou fragéo
igual ou superior a seus meses de prestagdo de servico acima da jornada
normal. O calculo observard a média das horas suplementares efetivamen-
te trabalhadas nos Gltimos 12 meses, multiplicada pelo valor da hora extra
do dia da supressao”.

7) A responsabilidade objetiva do empregador também se manifesta
na dispensa obstativa. De acordo com o Enunciado n. 308 do TST: Indeni-
zagéo adicional. E devido o pagamento de indenizag@o adicional na hipéte-
se de dispensa injusta do empregado, ocorrida no trintidic que antecede a
data-base.

8) No caso do trabalho temporario, amparado na Lei n. 6.018/74, o
Enunciado n. 331 do TST dispbe sobre a responsabilidade do tomador de
servigos. Nos casos de intermediagao de mio-de-obra {prestagac de servi-
¢os), com fraude & lei {art, 93, CLT), temos o caso de auténtica solidariedade,
de acordo com ¢ art. 942, do Cddigo Civil.

O Enunciado n. 331 do TST assim dispbe: “/ — a contratagdo de
trabathadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vincule di-
retamente com o lomador dos servigos. No caso de trabalho temporario
(Lein. 6.019/74); I — a coniratagdo irregular de trabalhador, através de
empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com os drgéos da Ad-
ministrag@o Pablica Direta, Indireta ou Fundacional (arl. 37, It da CF de 88);
i — ndo forma vinculo de emprego com o tomador a contratagio de ser-
vigos de vigilancia, de conservagdo e limpeza, bem como a de servicos
especializados ligados & atividade-meio do tomador, desde que inexis-
tentes a pessoalidade e a subordinagéo direta; IV — o inadimplemento
das obrigagBes trabalhistas, por parte do empregador, implica a respon-
sabilidade subsididria do tomador de servigos quanto aquelas obrigacbes,
desde que este tenha participado da relagdo processual e conste tam-
bém do titulo executive judicial”.
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. 9) A responsabilidade solidaria passiva do empreiteiro principal, se
o subempreiteiro. ndo honra dividas trabalhistas com os seus empregados.
Vige neste casa oart. 275 do Cédigo Civil, em conexdo com o art, 455, da
CLT, impondo a responsabilidade subsidiaria ou secunddria ou, ainda, so-
lidariedade com beneficio de ordem, nas acdes onde os empregados do
subempreiteiro demandam o empreiteiro principal..

10} Falia de anotagfo da Carteira deTempo de Serwg:o e de Presi-
déncia Social. Trata-se de gra\nssma ‘ofensa aos direitos materiais e mo-
rais do empregado que podem ensgjar repara(;ao por-dano material @ mo-
ral, O fato de ndo registrar o empregado é gravissimo.e enquadra no rol da
responsabilidade objetiva do empregador, pois obsta o direito basico de
aposentadoria, aiém de deix&-lo. em posiglo de infericridade em relagéo
aos demais empregados, devidamente registrados. Para diminuir a infor-
malidade ne-mercado de trabalho no Brasil, creio que uma das mais efica-
zes medidas. a ser adotada seria a utilizagao efetiva da legistag@io j4.em
vigor que penaliza. o empregador que deixa de anotar a CTPS de seus
empregados, como forma de burlar ou fraudar a Ieglsiagzao trabalhista e
previdenciaria. - o .

11) O consdrcio de empregadores rurais. Portarla n 1, 964}’99 eo
art. 25 da Lei n. 8.212/91, por meio dos quats os empregadores rurais,
pessoas fisicas, compartifham a mesma mao-de-obra. A existéncia do pac-
to de solidariedade entre eles suscita a responsabilizagao objetiva de to-
dos pelos direitos dos trabathadores, sejam eles de indole-material cu mo-
ral; idéntica situagao.de responsabllldade objetiva encontramos nos casos
de Condominio de empregadores rurais. : .

12) Podemos citar como casos de autdntica’ sohdarledade e portanto,
de responsabilidade objetiva, os condominios residenciais — Lei n. 2.757/
56, art. 3% que dispSe que os conddminos respondem solidariamente (se o
condommlo n&c pagar, pagam os conddmines; cada uma a sua parte), do
operador. portudrio — Lei n,9.718/89, art. 22, § 4%, por meio do qual o.traba-
Ihador avulso pode cobrar do operador e do: Orgao Gestor da Mao de- Obra
independentemente do beneficic de ordem. '

13} O caso da Qrientagéo jurisprudencial n. 191, da SDI-{ do. T8T —
Dono da obra — Responsabilidade — Diante da inexisténcia. de previsdo
legal, o contrato’ de empreitada entre o dono da obra e 0 empreiteiro néo
impbe responsabilidade solidéria ou subsididria nas- obrigag@es trabalhis-
tas contraidas pelo.empreiteiro, saivo sendo o:dono da cbra uma: empresa
construtora.ou mcorporadora .

14) Termos ainda os casos de responsablildade do armador de navio
pelo trabatho.em bloco para manutengiio de cascos de. embarcagao quan-
do o armador contrata empreiteiros. Neste caso, responde o armador pelas
obrigagbes trabalhistas de émpreiteiro que contratar para o servigo de blo-
co, consoante Lei n. 5. 385,-‘68 art, 42,

15) Transferéncia doempregado brasileiro para o exterior na cons-
trugao civil, por empresa estrangeira com sécio no Brasil, com no mini-
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mo 5% do capital social. Lei n. 7.064/82, arts, 12, 13 e 19. Havendo inadim-
pléncia do sdcio estrangeirp, a responsabilidade objetiva é do séeio brasi-
leiro, ocorrendo tipico caso de solidariedade.

18} Par meia do Tratado Internacional de Haipu, Decreto n. 75.242/75,
art. 12, a ltaipu Binacional responde subsidiariamente pelas obrigagtes
resultantes de contratos de trabalho celebrados pelos empreiteiros ou su-
bempreiteiros de obras e locaderes ou sublocadores de servigos,

17} A dispensa discrimipatdria disposta na Lei n. 9.029/95, art. 42,
também tipifica casos de discriminagéo no emprego e proibe préticas dis-
criminatdrias nas relacfies de trabalho, ensejando a readmissé@o com paga-
mento dos atrasados, a percepgdo em dobro das verbas trabalhistas, e em
alguns casos reparagdo por danos morais,

18) O caso da responsabilidade objetiva do empregador em rela-
¢ao a gestante, de acordo com a Orientagao Jurisprudencial n. 88 da SDI
| do TST que assim se expressa; "Estabilidade -— Gestante — Estabilidade
provisdria. O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador, sal-
vo previsdo contrédria em norma coletiva, nao afasta ¢ direito ac pagamento
da indenizagéo decorrente da estabitidade (art. 10, i}, b, da ADCT)".

19} A responsabilidade objetiva do empregador em relagdo ao aci-
dentado, Sabemos gue o acidentado precisa de 16 dias afastado para re-
ceber o auxilio-doenga acidentario. Se 0 empregador, dolosamente, deixa
de emitir a-CAT — Comunicagdo de Acidenie de Trabalho — responde ob-
jetivamente, pois nac poderd se beneficiar da propria torpeza (LICC — Lei
de Introdug@o ao Cédigo Civil, art. 32, ninguém se escusa de cumpyir a lei,
alegando que ndo a conhece). Se ndo houver neste caso o afastamento e,
por conseqiliéncia, o empregade deixa de receber o quxitio-doenga aciden-
tario, pré-requisito para a obtencéo da estsbhilidade proviséria a responsa-
bilidade é do empregador negligente, Vejamos a OJ n, 230, da SDi | do TST
~— "o afastamento do trabatho por prazo superior a 15 dias e a consegiiente
percepgio do auxilio-doenpa acidentario constituem pressuposto para o
direito & estabilidade prevista no art, 118 da'l.ei n. 8.213 de 1981, assegu-
rada por periodo de 12 meses apds a cessagao do auxilio-doenga”. A OJ n.
105 da $DI | do TST também assim se expressa: Estabilidade. Provisdria.
Acidente de trabalho. E constitucional o art. 118 da Lei n. 8.213 de 1991,

20} Nesta mesma esteira podemos enquadrar ¢ aviso prévio indeni-
zado, pela superveniéncia de auxilio-doenga, que vem regulado pela Od n,
135 da SDI [ do TST; "Os efeitos da dispensa &6 se concretizam depois de
expirado o beneficio previdencidrio, sendo irrelevante que tenha sido con-
cedide no perfodo do aviso prévio ja que ainda vigerava o contrato de tra-
balho", Acrescenta ainda a OJ n. 268 da mesma SD} | — “Indenizacéo adi-
cional. Aviso prévio. Estabilidade provisdria. Somente apds o términe do
periodo estabilitdrio é gue se inicia a contagem do prazo do aviso prévio
para efeito das indenizagdes previstas nos artigos 92 da Lei n. 6.708/79 e
9% da Lei n. 7.238/84",

21) Seguro-desemprego. De acordo com a CJ n. 210 da 8D1 | do
TS8T, o ndo fornecimento pelo empregador da guia necesséaria para o rece-
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bimento do segurc-desemprego dd origem ao. direito & indenizagio. Outro
caso tipico de responsabilidade objetiva do.empregador, -que podera ser
decorrente de uma responsabilidade indireta. £ o caso de negligéncia de
um de seus empregados. Se houve dolo ou culpa do empregado, o empre-
gador terd o direito da agéo regressiva contra ele. .

22} Podemos tambam dizef que cabe a responsabﬂldade objetwa do
empregador nos casos de pagamentos genéricos feitos nos Planos de
Demissdo Voluntaria, apos o aparecimento no mundo do Direito da OJd n.
270 da SDI | do TST. PDV Transagfo. Quitagio. A transag@o extrajudicial
que importa rescisdo do contrato de trabalho ante a adesfo do empregade
a plano de demisséo voluntaria. zmpl:ca quitagéo exclusivamente das par-
celas e valores constantes do recibo. Logo,. apiica-se. neste caso 0 adagio
da sabedoria popular que diz; "guam paga mai, paga duas vezes”, par ineb-
servancia a preceitos-legais. Essa orientagdo acha-se em intima conexdo
com o Enunmado n. 330 do TST sobre quilagdo de parcelas salariais.

Vl} CONSIDERAQOES FINAIS :

A pedra de t0que do Direito do Trabaiho é.anaop Jmputagao dos riscos
da atividade econdmica ao empregade, correlata & sua ndo parlicipagio
hos resuitades financeiros do empreendimento. Com esse entendimento, o
Judicidrio Trabalhista -adota, had décadas, a tearia da respansabilidade ob-
jetiva, com fulero no. artigo 2%, §-2° da Conselidagdo das Leis do Trabalhe.

No Processo do Trabalho, a responsabilidade dos sdcios é objetiva,
respondendo os Mesmos oo sels respectivos patriménios no caso de
descurnprimento de obrigagdes trabalh;stas de- forma a nao permllir 0 Io-
cup{etamento mdewda do-trabalho alheio.

Faculla-se a0 juiz, nesse campo, adotar a. teoria da despersc:nallza-
¢ao da pessoa juridica, gravada ng art. 29, § 2° da CLT, fazendo com que o
crédito trabalhlsta busque o patriménio do devedor onde quer que ele se
anconire, como um direito de. seqliela. Sg¢ o patrzmomo da pessoa Jundlca
desaparecef ou nao for encordrado, o5 sbcios e 0s dwetores responderao
com seus patnmonzos partfculares

-Q Naova Cédigo Civil de 2002 veio sed-.men\af esse eniendamento com
a adogao explicita da teoria da responsabilidade objetiva, ja apflcada no
caso concreto.hd décadas no Direite do Trabalho.

0. !eglslador houve: por:hem, no.que foi. fellz e oportuno promovar
uma. especie-de completude no. am_blto da responsabilidade civil no Nove
Gédigo, porumlado bipartindo-a em responsabilidade subjetiva e objetiva,
enquanto por outro gssas duas espécies de'res‘pon'sabilidade se comple-
tam, aperfeigoando o ofdenamento |ur|d|co e tornando -0"mais condlzenle
com a realidade dos fatos. '

Da mesma forma que os pringipios da etlmdade a operabllldade ea
socialitiade nortearam: a.criaglo do Novo Cadigo -Civil, podemos dizer que
a responsabilidade civil objetiva e subjetiva, que agora se complementarmn
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no sentida de dar protegao ao ofendide, transmulou-se de uma concepcéo
individualista para assumir na atualidade uma concepeao fundamentalmente
social, postando-se em linha com os institutos modernos de prolegéo &
dignidade da pessoa humana.

Na busca do aperieigoamenio dos instituios da responsabilidade civil
abjetiva e subjetiva no Direito do Trabalho precisamos criar, sem tardar, por
meio dos canais legislativos, uma norma juridica de protegao aos direitos
trabalhislas gue tenha o rigor do art. 135 do Cédigo Tributério Nacional, o
quai estatui: "s@o pessoalmentie responsaveis pelos créditos corresponden-
tes a ohrigacdes tributarias resultantes de atos praticados com excesso de
noderes ou infraglc de lei, contrato social ou estatuto: (il — os direfores,
gerentes ou representantes de pessoas juridicas de dirgilo privado”.

Somente com o aprimoramento de nessos instifulos, {eremoes condi-
ches de mitigar a perpetragdo de ofensas materiais e principalmente mo-
rais & pessoa do trabathador, pois ela, dependendo da pessoa, atinge as
profundezas do ser, o recdndito do espirite, aguile que ele possui de mais
intimo, que deveria ser indevassavel, e uma vez atingidoe, de forma vicienta
e injusta, dificilmente desaparece. Sempre voltard & tona, & consciéncia do
individuo, de acorde com as circunstancias e estado de espirito. Essa dor
morai ndo fem a caracteristica da dor fisica ou do dano material, pois o
equilibrio dificilmente sera restabelecido e as vezes tem um carater irrever-
sivel. As duas dores sdo, na majoria das vezes, invisiveis, sé que a fisica
se manifesta na carne; ja a dor moral, no coracéo e na mente dos homens.



