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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

EDITAL N° 1, DE 4 DE JUNHO DE 2012
CONCURSO PUBLICO

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDAGAO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado em locais, datas e horérios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de cargos vagos e a formagdo de cadastro reserva do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, o qual reger-se-a de acordo
com as InstrucBes Especiais estabelecidas neste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Fundacéo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes, relativas aos Cargos/Areas/Especialidades constantes no Capitulo |1, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto
neste Edital.

2.1 Apés o preenchimento das vagas indicadas no quadro constante do Capitulo |1, os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a ocorrer dentro do prazo de
vaidade do Concurso.

3. Os candidatos nomeados estaréo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Pablicos Civis da Uni&o (Lei n° 8.112/90, e ateragBes posteriores).

4. Os candidatos aos Cargos/Areas/Especialidades do presente Concurso ficardo sujeitos a jornada de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei n° 8.112/90 e ateracBes
posteriores, salvo disposi¢Bes em leis especificas.

5. Os Cargog/Areas/Especialidades, os codigos de opcéo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a remuneracéo inicial sdo os estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

6. A descricao suméria das atividades dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo | deste Edital.

7. O Conteudo Programético consta do Anexo |l deste Edital.

Il. DOS CARGOS

1. Os Cargos/Areas/Especididades, os codigos de opgao, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a remuneragdo inicial sdo os estabelecidos a seguir:

Ensino Superior Completo - Valor da Inscrigdo: R$ 72,00 (setenta e dois reais)

Remuneragdo Inicial: R$ 6.611,39 (seis mil seiscentos e onze reais e trinta e nove centavos)

Cargo/Area/Especialidade Cédigg de Escolaridade/Pré-Requisitos N° de Vagas @ N° de Vagas a_ACandic%atos
Opcao (a serem comprovados no ato da posse) com Deficiéncia
Analista Judiciério - Area Judiciaria AOL Diploma ou certificado, devidamente reﬁg/}strado, de curso de Graduagdo em Direito, re-| 2 + cadastrg de reserva -
conhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC). ©
Analista Judiciario - Area Administrativa B02 Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso, de Ensino Superior em qualquer| 1 + cadastrg de reserva -
?I(/Ie% C%e formagao, inclusive licenciatura plena, reconhecido pelo Ministério da Educacdo ©
Analista Judicidrio - Area Apoio Especiaizado - C03 cadastro de reserva @ -

S W Diploma ou Certificado, devidamente registracjo, de curso de Graduacdo em Ciéncias Con-
Especialidade Contabilidade }'%Jels reconhecido pelo Ministério da E
egoria
Analista, Judicidrio - Area Apoio Especiaizado - D04 Diploma ou Certificado, devidamente registrado de Curso Superior na area de Informatica ou
Especialidade Andlise de Sistemas gual quer Curso Superior acrescido de curso de po&graduagao em Informética, de no minimo
60 horas, reconhecidos pelo Ministério da Educacao (MEC).

ucacdo (MEC) e registro no Conselho Regiona da

cadastro de reserva @ -

Analista, Judicidrio - Area_Apoio Especiaizado - EO05 Diploma ou Certificado, devidamente registrado de Curso Superior na &rea de Informética ou| cadastro de reserva @ -
Especialidade Suporte em Tecnologia da Informa- gual quer Curso Superior acrescido de curso de pos—gradu%ao em Informatica, de no minimo
C80 60 horas, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo (MEC).
Analista Judiciario - Area Apoio Especidizado - FO6 Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de Graduacdo em Medicing, e 8(’)5— cadastro de reserva @ -
Especialidade Medicina (do Trabalho) gradu em Medicina do Trabaho, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC) e

registro no Conselho Regional da categoria
Analista Judiciario - Area Apoio Especidizado - GO07 Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de Ensino Superior em qualquer| 2 + cadasr(% de reserva -

Especialidade Taquigrafia

?’(Ae% é:i)e formacdo, inclusive licenciatura plena, reconhecido pelo Ministério da Educacao

Notas:

@ Vencimento, Gratificacdo de Atividade Judicidria e Vantagem Pecunidria Individual.

(@ Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).

(3 Cadastro de Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edital.
Ensino Médio Completo - Valor da Inscricdo: R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais)

Remuneragdo Inicial: R$ 4.052,96 (quatro mil e cinquenta e dois reais e noventa e seis centavos) (@

Cargo/Area/Especialidade Caodigo de Escolaridade/Pré-Requisitos N° de Vagas @ N° de Vagas a Candidatos
] - o Opcao _ ] (a_serem comprovados no ato da posse) ] ] com Deficiéncia ¥
Técnico Judicidrio - Area Administrativa HO8 Certificado, de,v@amente_rgiylstrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2° grau) | 31 + cadastrs: de reserva 2
ou de curso técnico equivalente, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo” Mi- @
] - o nistério da Educacéo (MEC). ] ] ]
Técnico Judiciario - Area Administrativa - Espe- 109 Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio (antigo 2° grau)| cadastro de reserva @ -
cialidade Seguranca Judicidria ou de curso técnico equivalente, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo” Mi-
] - ] - nistério da Educacio (MEC), e Carteira Naciona de Habilitaggo, categoria D ou E.
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - J10 Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2° grau)| 1 + cadastrg de reserva -
Especialidade Programagéo ou de curso técnico eguivalente, expedido por instituicao de ensing reconhecida pelo” Mi- ©
nistério da Educacdo, acrescido de curso de Programagdo com, no minimo, 120 horas/aula

Notas:

@ Vencimento, Gratificagdo de Atividade Judicidria e Van-
tagem Pecuniéria Individual.

@ Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos
com deficiéncia).

() Cadastro de Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas
no prazo de validade do Concurso.

() Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos
termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edi-
tal.

I1l, DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS
CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital
sera investido no Cargo/ArealEspeciadidade se atender as seguintes
exigéncias na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de di-
reitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Congtituicdo da
Republica Federativa do Brasil;

bg ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

€) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico federal, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei n°
8.112/90;

g) possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e
pré-requisitos constantes do Capitulo |l e os documentos constantes
do item 4 do Capitulo XVII deste Editdl;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo cédigo 00032012060500152

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do Cargo/Area/Especialidade, conforme artigo 14, paragrafo Unico, da
Lei n° 8.112/90.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos
enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura
no Cargo/ArealEspecialidade para o qual foi nomeado.

IV. DAS INSCRICOES

1. A inscrico do candidato implicard conhecimento e a
técita aceitacdo das condi¢des do Concurso, tais como se acham
definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1 Para evitar 6nus desnecessério o candidato devera orien-
tar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢éo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢Bes exigidos para o
Concurso.

2. As inscrigdes serdéo recebidas por meio do endereco ele-
trénico www.concursosfce.com.br da Fundag@o Carlos Chagas.

3. As inscrigBes a0 Concurso Publico serdo realizadas ex-
clusivamente no site da Fundagdo Carlos Chagas: www.concur-
sosfcc.com.br, por meio do Formuléario de Inscrigao via Internet, no
periodo de 10 horas do dia 18/06/2012 as 14 horas do dia 13/07/2012,
observado o horério de Brasilia

3.1 As inscrigbes poderdo ser prorrogadas por até 2 dias
Uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional .

3.2 A prorrogagao das inscrigdes de que trata o item anterior
podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no site www.concur-
sosfcc.com.br.

4. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco
eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscriges
e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua
inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.1 Ler e aceitar 0 Requerimento de Inscrigdo, preencher o
Formulério de Inscricdo e, apds, transmitir os dados pela Internet.

4.2 Efetuar o pagamento referente a inscricéo, de acordo com
as instrugdes constantes no enderego eletronico, ate o dia 13/07/2012,
no valor de:

- R$ 72,00 (setenta e dois reais) para os cargos de Analista
Judicidrio - todas as Areas e Especididades;

- R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de Téc-
nico Judiciério - todas as Areas e Especialidades.

4.2.1 O boleto bancério, disponivel no endereco eletrénico
www.concursosfcc.com.br devera ser impresso para 0 pagamento do
valor da inscri¢do, ap6s conclusdo do preenchimento do Formulério
de Inscricdo, em qualquer banco do sistema de compensagdo ban-
céria

4.2.2 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado
em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta cor-
rente de bancos conveniados.

4.2.2.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente
sera considerado quitado apos a respectiva compen

4.2.2.2 Em caso de devolugdo do cheque, qual quer que sgja
0 motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscriggo.

4.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha
mento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.3 A Fundagdo Carlos Chagas disponibilizara, gratuitamen-
te, um posto de inscricdo em Brasilia - DF, indicado no item 4.3.1,
com computadores para a inscricdo de candidatos que n&o tiverem
acesso a Internet, no local e horério abaixo mencionado, durante o
periodo de inscri¢des, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das Sh
as 12h e das 13h as 17h (horério local).

4.3.1 Microlins - Nucleo Bandeirante - Avenida Centra -
Blocos 790/796, Brasilia - DF.

4.4 A partir de 22/06/2012 o candidato devera conferir, no
endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da
inscrigao foram recebidos e o vaor da inscrigdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC da Fundaggo Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
das 10 as 16 horas (horério de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.5 As inscrigdes somente serdo confirmadas apés a com-
provagdo do pagamento do valor da inscricéo.

4.6 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado
por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de ins-
cricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de encerramento
das inscrigoes.

4.7 O candidato inscrito ndo devera enviar copia do do-
cumento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
:n_formagéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da
e

4.8 A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Superior do
Trabalho ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo néo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem co-
mo outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4.9 O descumprimento das instrucBes para inscricdo impli-
card sua ndo efetivagéo.

5. Ao inscrever-se o candidato devera indicar, no Formulério
de Inscri¢do, o codigo da Opgdo de Cargo/Area/Especiaidade, con-
forme Capitulo Il deste Edital e da barra de opgdes do Formulério de
Inscrigéo.

6. Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato
observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas
(Capitulo VII, item 1 e subitens) uma vez que so podera concorrer a
um Cargo/ArealEspecialidade por periodo de aplicagéo das provas.

6.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo por
periodo de aplicagdo das provas, tera confirmada apenas a Ultima
inscrigdo, sendo as demais canceladas. N&o sendo possivel identificar
a Ultima inscricdo efetivada, todas poder&o ser canceladas.

6.1.1 O cancelamento das inscrigdes tera como base os pro-
cedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos
boletos bancérios;

b) para boletos bancérios com a mesma data de pagamento,
serd considerado o Ultimo nimero do pedido registrado em cada
boleto bancario.

7. Efetivada a inscricdo néo seréo aceitos pedidos para al-
teracdo de opcéo de Cargo/AreelEspemaIldade

8. Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do
valor dainscrigdo, com excegdo ao cidaddo amparado pelo Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federa - Ca-
dUnico, e com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salérios
minimos ou renda familiar per capita de até meio sal&io minimo
mensal, conforme o referido Decreto. 3

8.1 A comprovacdo no Cadastro Unico para Programas So-
ciais sera feita através da indicagdo do Numero de Identificagdo
Socia - NIS, aém dos dados solicitados no Reguerimento de Ins-
crigéo.

8.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos bru-
tos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per
capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da fa
milia

8.3 O 6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome sera consultado quanto a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Regueri-
mento de Isengao.

9. Os reguerimentos de isen¢do do pagamento de que trata o
item anterior somente ser&o reaizados via Internet, no periodo de 10h
do dia 11/06/2012 as 14h do dia 13/06/2012 (horério de Brasilia).

10. As informagBes prestadas no reguerimento de isengéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

11. Néo sera concedida isengéo de pagamento do valor de
inscri¢ao ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela Inter-
net;

b) omitir informacGes e/ou tornélas inveridicas.

12. Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sancOes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

12.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias
relativas a situagao declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu
pedido.

13. A partir do dia 26/06/2012, o candidato devera verificar
no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concur-
sosfcc.com.br) os resultados da andlise dos pedidos de isengéo do
pagamento da inscricdo deferidos e indeferidos, observados os mo-
tivos do indeferimento.

14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo de
pagamento do valor da inscricio deferidos deverdo efetuar sua ins-
cricdo no site da Fundagdo Carlos Chagas até a data limite de
13/07/2012.

14.1 Ao acessar o site da Fundagdo Carlos Chagas o sistema
de inscrigdo informard, automaticamente, ao candidato, que o seu
pedido de isengdo do pagamento da inscrigdo foi deferido, néo ge-
rando boleto para pagamento da inscrig&o.

14.2 O candidato que tiver interesse em solicitar aisencéo de
pagamento para dois cargos no Concurso deverd seguir os proce-
dimentos previstos nos itens 5 e 6 deste Capitulo.

14.3 O candidato que ndo efetivar a sua inscricdo, apés a
andlise dos pedidos de isengdo do pagamento, serd excluido do Con-
CUrso.

15. O candidato que tiver seu requerimento de isencéo de
pagamento do valor da inscri¢ao indeferido podera apresentar recurso
no prazo de dois dias Uteis apds a publicagdo no site (www.con-
cursosfcc.com.br).

15.1 Ap6s a andlise dos recursos sera divulgada no site
(www.concursosfcc.com.br) a relagdo dos requerimentos deferidos e
indeferidos.

16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo in-
deferidos e queiram participar do certame deverdo efetuar sua ins-
cricdo no site da Fundagdo Carlos Chagas até a data limite de
13/07/2012.

16.1 O candidato que ndo regularizar sua inscri¢do por meio
do pagamento do valor de inscricdo tera o pedido de inscricdo in-
validado.

17. N&o serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa ele-
tronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou ex-
temporéaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

17.1 N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

18. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo
correto preenchimento do Formul&rio de Inscrigdo, reservando-se ao
Tribunal Superior do Trabalho e & Fundagdo Carlos Chagas o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse do-
cumento oficial de forma completa, correta e legivel elou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

19. A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Superior do
Trabalho ndo se responsabilizam por solicitacbes de inscri¢des ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que im-
possibilitem a transferéncia de dados.

20. O descumprimento das instrugbes para inscrigdo impli-
card a ndo efetivacdo da inscrigéo.

21. O Tribunal Superior do Trabalho e a Fundagdo Carlos
Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestar as provas do Concurso Publico.

22. A qualquer tempo poder-se-a anular ainscri¢do, prova ou
nomeacdo do candidato desde que segjam identificadas falsidades de
declaracbes ou irregularidades nas provas ou documentos.

23. O candidato ndo deficiente que necessitar de condicéo
especial para realizagéo da prova devera solicita-la até o término das
inscrigoes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo
Carlos Chagas (Departamento de Execucdo de Projetos - Ref.: So-
licitacdo/TST- Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedaa -
S&0 Paulo - SP - CEP 05513-900).

23.1 O candidato deverd encaminhar, junto a sua solicitagéo
de condig8o especial para realizagdo da prova, Laudo Médico (ori-
ginal ou copia autenticada) atualizado que justifique o atendimento
especia solicitado.

23.2 O candidato que ndo o fizer até o término das ins-
crigdes, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condicéo
atendida.

23.3 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a
andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

24. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo
da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o regueira,
observando os procedimentos constantes a seguir, para adogdo das
providéncias necessérias.

24.1 A lactante que necessitar amamentar durante a rea-
lizag8o da prova deverd encaminhar sua solicitagdo, até o término das
inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo
Carlos Chagas (Departamento de Execucdo de Projetos - Ref.: So-
licitagdo/TST - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala -
S&o Paulo - SP - CEP 05513-900).

24.2 N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo
em favor da candidata.

24.3 A crianca deverd ser acompanhada, em ambiente re-
servado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata).

24.4 Nos horérios previstos para amamentagdo, a lactante
podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada
de uma fiscal.

24.5 Na sala reservada para amamentaggo ficardo a lactante,
a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de ami-
zade com a candidata.

25. O laudo médico e/ou as solicitagdes, previstas nos itens
23 e 24 deste Capitulo, deverdo ser encaminhados até o término das
inscricBes (13/07/2012).

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DE-
FICIENCIA_

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Congtituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 é assegurado o direito de
inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigOes se-
jam compativeis com a deficiéncia que possuem.

2. Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei
n° 8.112/1990, bem como na forma do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteracBes, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo
de validade do Concurso, para os Cargos/Areas/Especialidades.

2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2
resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90.

2.2 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no
Concurso Publico ser4 nomeado para ocupar a quinta vaga aberta,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos
providos.

2.3 As vageas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito
e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagdo
ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo
resultar, desses atos, 0 surgimento de novas vagas.

2.4 As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo
forem providas por fata de candidatos com deficiéncia ou por re-
provagao no Concurso ou na Pericia Médica sero preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°
3.298/99 e suas dteragdes, na Simula 377 do Superior Tribuna de
Justica - STJ e no Enunciado AGU n° 45, de 14/9/2009.

4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes
especiais previstas no Decreto n® 3.298/99, partlcularmente em seu
artigo 40, participardo do Concurso em |gualdade de condicbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e loca de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacdo. Os
beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser re-
queridos por escrito, durante o periodo das inscri¢oes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), & Fundagdo Carlos Chagas, conside-
rando, para este efeito, a data da postagem.

41E de responwbllldade do candidato com deficiéncia ob-
servar, quando da escolha do Cargo/ArealEspeualldade se havera
prova prética e quais as_exigéncias definidas para a execucdo da
prova inerente ao Cargo/ArealEspeciaidade a qual pretende concor-
rer. N&o serdo aceitas, em nenhuma hipdtese, solicitagbes de dispensa
da prova prética em funcdo de incompatibilidade com a deficiéncia
que o candidato declarar possuir.

4.2 O atendimento a&s condicbes especiais solicitadas para a
realizacdo da prova prética ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido, de acordo com o Cargo/Area/Especialidade
pretendido.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo cédigo 00032012060500153

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5. O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser
deficiente, especificando a sua deficiéncia no Formulario de Ins-
cricéo, e que desgja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
encaminhar, durante o periodo de inscricbes (no periodo de
18/06/2012 a 13/07/2012), via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Departamento de Execucéo de
Projetos - Ref.: Laudo Médico - Concurso Publico do Tribunal Su-
perior do Trabalho - Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala - S&o Paulo - SP - CEP 05513-900), considerando, para este
efeito, a data da postagem, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, tam-
bém, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e
opcéo de Cargo/Area/Especialidade.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de
prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova, aém
do envio da documentagdo indicada na letra "a' deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigoes, es-
pecificando o tipo de deficiéncia.

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do
atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, aém do
envio da documentagdo indicada na letra "a' deste item, devera en-
caminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscricoes.

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adiciona para realizagdo das provas, aém do envio da documentagéo
indicada na letra "a"' deste item, deverd encaminhar solicitagdo, por
escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia

5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova
especial em Braile serfo oferecidas provas nesse sistema e suas res-
postas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos can-
didatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova,
reglete e pun¢do podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem
prova especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicagdo de
tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.3 Os deficientes visuais (cegos ou baixa visao), que so-
licitarem prova especia por meio da utilizacdo de software, deverdo
indicar um dos relacionados a seguir:

5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz);

5.3.2 Jaws (Leitor de Tela);

5.3.3 ZoomText (Ampliagdo ou Leitura).

6. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das ins-
crigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 e seus
subitens seréo considerados como pessoas sem deficiéncia e ndo terdo
a prova e/ou condigBes especiais atendidas, segja qual for o motivo
alegado.

7. No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera

7.1 Declarar conhecer o Decreto n° 3.298/1999 e o Decreto
n°® 5.296/2004. i

7.2 Declarar estar ciente das atribuicGes do Cargo/Area/Es-
pecialidade pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito
a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicbes, para fins de ha
bilitacdo durante o estagio probatdrio, consoante previsto no inciso |11
do art. 39 do Decreto n° 3.298/1999.

7.3 Informar se desgja concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

8. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigao
conforme instrucBes constantes deste Capitulo ndo poderd impetrar
recurso administrativo em favor de sua condicéo.

9. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Edital, aém de figurar na lista de classificagdo geral, tera seu
nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por
Cargo/Area/Especialidade.

10. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso,
quando convocado, devera apresentar documento de identidade ori-
ginal, submeter-se a avaliacdo a ser realizada por equipe multipro-
fissional indicada pela Fundagdo Carlos Chagas, objetivando verificar
se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4°, e seus incisos do
Decreto n° 3.298/1999 e suas alteractes, nos termos dos artigos 37 e
43 do referido Decreto, na Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de 14/9/2009, observadas
as seguintes disposicoes:

VI. DAS PROVAS
1. Do Concurso constardo as seguintes provas:

10.1 A avdiagdo de que trata este item, de carater ter-
minativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto n°
3.298/1999 e suas ateragdes.

10.2 A avaliagdo ficard condicionada a apresentagdo, pelo
candidato, de documento de identidade origina e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme
item 5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia

10.3 N&o havera segunda chamada, sgja qual for o motivo
alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo tratada no item 10.

10.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na
previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteragBes, na Simula 377 e no Enunciado AGU n° 45/2009 ele sera
classificado em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos.

11. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que nédo
forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por re-
provagdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem
especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita ob-
servancia a ordem classificatoria, na forma do contido no item 2.4,
deste Capitulo.

12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das dis-
posicoes deste Capitulo implicaré a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

13. O laudo médico apresentado tera validade somente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

14. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera
acompanhado por Equipe Multiprofissional, sob a responsabilidade
do Tribuna Supenor do Trabaho, que avaiard a compatibilidade
entre as atribuicbes do Cargo/ArealEspecialidade e a sua deficiéncia
durante o estagio probatorio.

15. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no
decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuigdes do Cargo/AreaIEspemaIldade

16. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo po-
derd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacéo, licenca
por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

CARGO/AREA/ESPECIALIDADE PROVA N° DTE("DI(%'ES PESO CARATER DURFQQ%Q/Q DA
Analista Judicidrio - Area Judicidria Conhecimentos Gerais 20 1
Analista Judiciario - Area Administrativa Conhecimentos Especificos 40 3
Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Contabilidade Classificatorio e 4h30
Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Andlise de Sistemas Discursiva - Redagdo Eliminatério
Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Suporte em Tecnologia da Informag&o
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina (do Trabalho)
. Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatorio e
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Taquigrafia Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatério 4h30
Discursiva - Redacdo - -
Prética de Taquigrafia Classificatério e Eliminatério
Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatorio e 3h
. Eliminatorio
Técnico Judici&rio - Area Administrativa Conhecimentos Especificos 30 3
Prética de Digitacao Eliminatério
Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatorio e 3h
i Eliminatorio
Técnico Judiciério - Area Administrativa - Especialidade Seguranca Judiciéria Conhecimentos Especificos 30 3
Prética de Aptidéo Fisica Eliminatério
Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatorio e 4h30
3 Eliminatorio
Técnico Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Programagéo Conhecimentos Especificos 30 3
Discursiva - Estudo de Caso - -

2. Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Ob-
jetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos
constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco al-
ternativas cada questdo) e versardo sobre assuntos constantes do Con-
teido Programético do Anexo 11, de acordo com a descrigdo suméria
das atribuicbes dos Cargos/Areas/EspeuaIldades descritas no Anexo |
deste Edital. i

3. Para todas as Areas/Especialidades dos cargos de Andlista
Judicidrio, a Prova Discursiva - Redagdo reger-se-a conforme dis-
posto no Capitulo IX deste Edital e sera realizada no mesmo dia e
periodo de aplicagdo das Provas Objetivas.

4. Para 0 cargo de Analista Judicidrio - Area Apoio Es-
peciaizado - Espeualldade Taquigrafia, a Prova Prética de Taqui-
grafia reger-se-a conforme disposto no Capitulo X deste Edital e sera
aplicada em data posterior & aplicacdo das Provas Objetivas.

5. Para o cargo de Técnico Judiciario - Area Apoio Es-
pecializado - Especialidade Programag&o, a Prova Discursiva - Estudo
de Caso reger-se-a conforme disposto no Capitulo X| deste Edital e
sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicacdo das Provas
Objetivas.

6. Para 0 cargo Técnico Judiciério - Area Administrativa, a
Prova Prética de Digitag8o reger-se-a conforme disposto no Capitulo
XIl deste Edital e sera aplicada em data posterior a aplicagdo das
Provas Objetivas.

7. Para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa
- Especialidade Seguranca Judicidria, a Prova Prética de Aptidéo
Fisica reger-se-4 conforme disposto no Capitulo X1l deste Edital e
serd aplicada em data posterior & aplicagéo das Provas Objetivas.

VIl. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A aplicagdo das Provas Objetivas/Discursiva - Reda
¢ao/Discursiva - Estudo de Caso esta prevista para o dia 16/09/2012,
em Brasilia/DF.

1.1 As provas para os cargos de Analista Judiciario e Téc-
nico Judicidrio seréo aplicadas em periodos distintos.

1.2 As Provas Préticas de Aptiddo Fisica para o cargo de
Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranca
Judicidria, de Taquigrafia para o cargo de Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado - Especialidade Taquigrafia e de Dlgltac;ao para
0 cargo de Técnico Judiciério - Area Administrativa serdo realizadas
em Brasilia/DF com previsdo de aplicagdo para os dias 08/12 ou
09/12/2012.

1.3 Caso 0 nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados existentes nos colégios localizados em Brasilia/DF,
a Fundacdo Carlos Chagas podera alocalos em cidades proximas a
determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer res-
ponsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.4 A aplicag8o das provas nas datas previstas dependera da
disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmeas.

1.5 Havendo alteracéo das datas previstas, as provas poderéo
ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

2. A confirmag8o das datas e as informagoes sobre horérios
e locais seréo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Con-
vocacdo para as Provas a ser publicado no Diério Oficia da Unido,
divulgado no enderego eletrénico (www.concursosfcc.com.br) e por
meio de Cartdes Informativos que sero encaminhados aos candidatos
por correio eletrénico (e-mail). Para tanto, é fundamental que o en-

dereco eletrénico constante no Formulé&rio de Inscrico esteja com-
pleto e correto.

2.1 O candidato receberd o Cartéo Informativo por e-mail, no
endereco eletrdnico informado no ato da inscricdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio
eletronico.

2.1.1 Néo seréo encaminhados Cartbes Informativos de can-
didatos cujo endereco eletronico informado no Formulé&rio de Ins-
cricéo esteja incompleto ou incorreto.

2.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Superior do
Trabalho ndo se responsabilizam por informagdes de enderego in-
corretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens ele-
trénicas causada por endereco eletrdnico incorreto ou por problemas
no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio
eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qual-
quer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as in-
formagbes que Ihe sdo pertinentes.

2.2 A comunicacdo feita por intermédio de e-mail € me-
ramente informativa. O candidato deverd acompanhar no Diério Ofi-
cial da Unido a publicagdo do Edital de Convocagdo para Provas.

2.2.1 O envio de comunicagdo pessoa dirigida ao candidato,
ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo de-
sobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo
para Provas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo cédigo 00032012060500154

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3. O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3°
(terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em havendo
dlvidas quanto ao local, data e horérios de realizagdo das provas,
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Can-
didato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11)
3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 a&s 16 horas (ho-
rério de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

4. Ao candidato so sera permitida a realizag@o das provas na
respectiva data, local e horérios constantes no Edital de Convocagdo
para a realizac8o das respectivas Provas, no site da Fundag@o Carlos
Chagas e no Cartéo Informativo.

5. Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo
Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos docu-
mentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das
provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento, enderego e critério de desempate, deverdo ser
corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.con-
cursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina
do Concurso, até o terceiro dia (til apds a aplicagdo das Provas.

5.1 O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados
pessoais nos termos do item 5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omiss&o.

6. Caso hgja inexatiddo na informagdo relativa a opgédo de
Cargo/Area/Especiaidade e/ou a condicio de deficiente, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Can-
didato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (qua-
renta e oito) horas de antecedéncia da data de realizag8o das provas,
pelo telefone (0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta-feira, Utels, das
10 &s 16 horas, horério de Brasilia

6.1 A alteracio de opcdo de Cargo/Area/Especialidade so-
mente sera processada na hip6tese de o dado expresso pelo candidato
em seu Formul&rio de Inscri¢do ter sido transcrito erroneamente para
o Cartéo Informativo e disponivel no site da Fundag@o Carlos Cha-
gas.

6.2 N0 sera4 admitida troca de opgio de Cargo/ArealEs-
peciaidade.

6.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no
prazo mencionado serd o exclusivo responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omiss&o.

7. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que
estiver portando documento de identidade original que bem o iden-
tifique, como: Carteiras e/lou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédula de Iden-
tidade para Estrangeiros, Cédulas de Identidade fornecidas por Or-
gaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Na-
ciona de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97).

7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicOes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste 0 registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4 no
méximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdio es-
pecial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressio
digital em formulério proprio.

7.3 A identificagdo especia sera exigida, também, do can-
didato cujo documento de identificacdo gere dividas quanto a fi-
sionomia, & assinatura ou a condi¢do de conservacdo do documen-
to.

8. N&o haverd segunda chamada ou repeticdo de prova.

8.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconheci-
mentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua au-
séncia.

8.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que sgja o
motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

9. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Pablico - o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios
candidatos - bem como sua autenticidade, serd solicitado aos can-
didatos, quando da aplicagdo das provas, a autenticagdo digital das
Folhas de Respostas personalizadas.

9.1 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticacio
digital, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico,
por trés vezes.

9.2 A autenticacdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na
Folha de Respostas visa a atender o disposto no Capitulo XVII, item
7, deste Edital.

10. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assindar as
respostas na Folha de Respostas, que serd o Unico documento véido
para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas
seré de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucOes especificas contidas na capa do Ca
derno de Questdes. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha
de Respostas por erro do candidato.

10.1 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

10.2 Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorreta
mente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

10.3 Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que le-
givel.

11. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo
das provas munido de caneta esferogréfica de material transparente e
tinta preta, |pis preto n° 2 e borracha.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de
Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréfica de material
transparente e tinta preta ou refor¢a-los com grafite na cor preta, se
Necessario.

12. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da
sala 0 caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada.

13. Durante a redlizacdo das Provas ndo serd permitida ne-
nhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem
a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer ano-
tagOes.

14. O candidato devera conferir os seus dados pessoais im-
pressos na Folha de Respostas, em especia seu nome, nimero de
inscrigéo, ndmero do documento de identidade e opgdo de Car-
go/Area/Especialidade.

15. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso PU-
blico, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instruges ao Candidato
ou as Instrugbes constantes da prova, bem como o tratamento in-
devido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

15.1 Por medida de segurancga os candidatos dever&o deixar
as orelhas totalmente descobertas, & observacdo dos fiscais de saa,
durante a realizagdo das provas.

16. Poderd ser excluido do Concurso Plblico o candidato
que:

a) apresentar-se apds o horério estabelecido, ndo se admi-
tindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

C) ndo comparecer as provas, seja qua for o motivo ae-
gado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

€) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do
fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora
do inicio das provas;

g) fizer anotag@o de informagOes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicacéo das
provas,

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,
Caderno de Questfes ou outros materiais nao permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua O respectivo
porte;

j) lancar m&o de meios ilicitos para a execugdo das provas,

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou méaquina
calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho ele-
trénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios digitais,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone
ou outros equipamentos similares), bem como protetores auricula-
res,

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido.

17. Os aparelhos eletrénicos dos candidatos como os in-
dicados nas alineas "I" e "m", deverdo ser desligados pelo candidato
e acondicionados em embalagem especifica a ser fornecida pela Fun-
dacdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, antes de iniciar a
prova, devendo a embalagem permanecer fechada até a saida do
candidato do local de realizac8o da prova

17.1 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como:
bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos escuros e
protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da
prova

17.2 A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Superior do
Trabalho ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de docu-
mentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

18. No dia da realizagdo das provas, na hip6tese de o nome
do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edita de Convocagdo, a Fundagdo Carlos
Chagas procederd a inclusdo do candidato, desde que apresente o
boleto bancério com comprovagdo de pagamento ou o comprovante
de débito em conta, mediante preenchimento de formul&rio espe-
cifico.

18.1 A inclusdo de que trata o item 18 sera redizada de
forma condicional e ser4 analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigéo.

18.2 Constatada a improcedéncia da inscricao, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independen-
temente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

19. Os candidatos poderdo ser submetidos a0 sistema de
deteccéo de metal no dia da realizagdo das provas.

20. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e,
na hipétese de se verificarem falhas de impressdo, o Coordenador do
Colégio, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a
devida substituigdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de QuestGes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova, o
Coordenador do Colégio, apds ouvido o Plantdo da Fundagéo Carlos
Chagas, estabelecerd prazo para compensagdo do tempo usado para
regularizacéo do caderno.

21. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

23. Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora
do local, data e horério determinados.

24. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal,
juntamente com a Folha de Respostas, 0 Caderno de QuestGes per-
sonalizado.

25. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos
autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituicoes de direito pablico ou privado,
mesmo apos o encerramento do Concurso. O candidato devera con-
sultar o site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia Util apds a
aplicacdo das provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) pre-
vista(s) para divulgagdo das questBes das Provas Objetivas, dos ga-
baritos e/ou dos resultados.

25.1 As questes das Provas Objetivas ficardo disponiveis
pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de divulgacéo no site
www.concursosfcc.com.br.

VIIl. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PA-
RA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

1. As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com
0 desempenho do grupo a elas submetido.

1.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de pro-
cessamento eletrénico.

2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes as
provas objetivas do respectivo Cargo/Area/Especialidade.

3. Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore pa-
dronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padréo igual a
10 (dez).

4. Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por fi-
nalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais,
permitindo que a posi¢do relativa de cada candidato reflita sua clas-
sificacdo. Na avaliagdo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada
prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de
todos os candidatos em cada prova;

¢) é transformado o total de acertos de cada candidato em
nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferen¢a entre o total
de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na
prova (X), divide-se essa diferenga pelo desvio padréo (s) do grupo da
prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta),
de acordo com a formula:

p=2"X 10+ 50
S

NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos do candidato
X =Média de acertos do grupo

s = Desvio padrio

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo cédigo 00032012060500155

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso.

5. O total de pontos de cada candidato sera igual a soma das notas padronizadas (ja mul-
tiplicadas pelos pesos correspondentes) obtidas em cada uma das provas.

6. Para todas as Areas/Especialidades dos cargos de Analista Judiciério e de Técnico Judiciério,
as provas objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos terdo carédter classificatério
e eliminatdrio, considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de pontosigual ou superior a 200
(duzentos).

7. Os candidatos ndo habilitados nas provas objetivas serdo excluidos do Concurso.

8. Da publicaco do Resultado, no Di&io Oficid da Unido, constario apenas os candidatos
habilitados.

IX. DA PROVA DISCURSIVA - REDAGAO PARA TODAS AS AREAS/ESPECIALIDADES
DOS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO

1. Para todas as Areas/Especialidades dos cargos de Analista Judiciario, a Prova Discursiva -
Redac&o sera aplicada juntamente com as provas objetivas para todos os candidatos inscritos e somente
serdo avaliadas as dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas objetivas, na forma do
Capitulo VIII deste Edital, no limite estabelecido no quadro a seguir, mais os empates na Ultima posi¢&o,
e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo V e habilitados na forma do
Capitulo VIII deste Edital.

Cargo/ArealEspecialidade N° de provas para correcéo
i por érealespecialidade

Analista Judiciério - Area Judiciéria 350
Analista Judiciério - Area Administrativa 200
Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especiaidade Andise de Sistemas 150
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Suporte em Tecnologia 150
da Informacéo .

Andlista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Contabilidade 100
mn?lista Judiciério - Area Apoio Especidizado - Especiaidade Medicina (do Traba- 20

0
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Taquigrafia 150

2. Os candidatos ndo incluidos no limite estabelecido no item 1 deste Capitulo seréo eliminados
do Concurso. .

3. Na Prova Discursiva - Redag&o para os cargos de Analista Judiciéario - Area Administrativa,
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidades: Andlise de Sistemas, Suporte em
Tecnologia da Informag&o, Contabilidade, Medicina (do Trabaho) e Taquigrafia sera apresentada uma
Unica proposta a respeito da qual o candidato devera desenvolver a redagéo.

4. Na avaliacdo da Prova Discursiva - Redag8o para os cargos listados no item 3 deste Capitulo
serdo considerados, para atribuicdo dos pontos, 0s seguintes aspectos:

4.1 Conteddo - até 40 (quarenta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relacdo ao tema proposto;

¢) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

4.1.1 A nota ser& prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcia ou
diluida em meio a divagacBes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

4.2 Estrutura - até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressdo textual e encadeamento de ideias;

¢) articulagdo de frases e paragrafos (coesdo textual).

4.3 Expressdo - até 30 (trinta) pontos:

4.3.1 A avdiacdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecénico, mas sim de
acordo com sua estreita correlagdo com o conteido desenvolvido. A avaliag@o serd feita considerando-
se

@ desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Car-
go/Area/Especiaidade;

b) adequag&o do nivel de linguagem adotado a producédo proposta e coeréncia no uso;

¢) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens. estrutura sintética de
oracOes e periodos, elementos coesivos, concordancia verbal e nominal; pontuacéo; regéncia verbal e
nominal; emprego de pronomes, flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais, grafia e
acentuacao. i

5. Na Prova Discursiva - Redag@o para o cargo de Analista Judicidrio - Area Judiciéria serd
apresentado um tema, em relacdo ao qual o candidato deverd demonstrar conhecimento técnico ju-
ridico.

6. Na avaliagio da Prova Discursiva - Redagio para o cargo de Analista Judiciario - Area
Judiciédria seréo considerados, para atribuicdo dos pontos, 0s seguintes aspectos:

6.1 Conteddo - até 70 (setenta) pontos:

a) conhecimento juridico no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relacdo ao tema proposto;

¢) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

6.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

6.2 Estrutura - até 15 (quinze) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressdo textual e encadeamento de ideias,

¢) articulagdo de frases e paragrafos (coesdo textual).

6.3 Expressdo - até 15 (quinze) pontos:

6.3.1 A avaliagdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecénico, mas sim de
acordo com sua estreita correlagdo com o contetido desenvolvido. A avaliagdo sera feita considerando-
se

@ desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Car-
go/Area;

b) adequac&o do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso;

¢) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintética de
oracdes e periodos, elementos coesivos,; concordancia verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verba e
nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e
acentuacao.

7. Na afericdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na
Prova Discursiva - Redac8o, a que se refere este Capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas
ortogréficas em vigor antes ou depois daguelas implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29
de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transicdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico da
citada norma que estabeleceu o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

8. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Redacdo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar texto sob forma n&o articulada verbamente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sina que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a 14pis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) ndo observar os limites minimo de 20 (vinte) linhas e méaximo de 30 (trinta) linhas.

9. Na Prova Discursiva - Redagdo, a folha para rascunho no Caderno de Provas serd de
preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na
correcéo pela banca examinadora.

10. A Prova Discursiva - Redacéo ter4 caréter classificatorio e eliminatério e serg avaiada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinquenta).

11. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

12. Da publicaggo do resultado, no Diédrio Oficial da Unido, constaréo apenas os candidatos
habilitados.

) X. DA PROVA PRATICA DE TAQUIGRAFIA PARA O CARGO DE ANALISTA JUDI-
CIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TAQUIGRAFIA

1. A Prova Prética de Taquigrafia sera realizada em data, horério e local a serem posteriormente
divulgados por meio de Edital de Convocagdo Especifico.

2. Para a Prova Prética de Taquigrafia serdo convocados todos os candidatos habilitados na
Prova Discursiva - Redagéo.

3. Da redlizagéo da prova

3.1 O candidato devera preencher a identificagdo nos espagos reservados na Folha de Prova

3.2 A prova que aparentar sinal, expressdo ou convencdo que possibilite sua identificagdo sera
atribuida nota O (zero), eliminando o candidato do Concurso.

3.3 Ser4 excluido do Concurso o candidato que for surpreendido, durante a realizag@o da prova,
em comunicagdo com outros candidatos, utilizando-se de livros, notas ou materiais e equipamentos néo
permitidos, bem como o candidato que se ausentar do local de prova sem o acompanhamento do
fiscal.

3.4 O candidato, a0 terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de De-
cifragdo, o bloco com o registro taquigréfico.

3.5 A saida do candidato, do local da prova, somente sera permitida apds 30 (trinta) minutos do
inicio da decifragéo.

4. A prova consistirq em:

4.1 registro taquigréfico, durante 5 (cinco) minutos, de texto a ser previamente sorteado e ditado
em velocidade variavel e crescente, de 80 (oitenta) a 90 (noventa) palavras por minuto.

4.2 decifragdo do texto, obrigatoriamente, em microcomputador PC (Pentium ou equivalente),
sistema operacional Windows XP ou posterior e editor de texto Word for Windows, versdo 2003 ou
superior, pelo prazo de 1 hora, ndo sendo permitido ao candidato o uso de maquina propria.

5. A correcdo da prova serd efetuada com base no texto digitado, conforme os seguintes
critérios:

a) ndo havendo erro - nota 100 (cem);

b) de zero a cinco erros (inclusive) - nota 95 (hoventa e cinco);

¢) de cinco (exclusive) a dez erros (inclusive) - nota 90 (noventa);

d) de dez (exclusive) a dezesseis erros (inclusive) - nota 85 (oitenta e cinco);

€) de dezesseis (exclusive) a vinte e dois erros (inclusive) - nota 80 (oitenta);

f) de vinte e dois (exclusive) a vinte e oito erros (inclusive) - nota 75 (setenta e cinco);

g) de vinte e oito (exclusive) a trinta e quatro (inclusive) erros - nota 70 (setenta);

h) de trinta e quatro (exclusive) a quarenta erros (inclusive) - nota 65 (sessenta e cinco);

i) de quarenta (exclusive) a quarenta e oito erros (inclusive) - nota 60 (sessenta);

j) de quarenta e oito (exclusive) a cinquenta e trés erros (inclusive) - nota 55 (cinquenta e

cinco);

k) de cinquenta e trés (exclusive) a 60 erros (inclusive) - nota 50 (cinquenta);

1) mais de sessenta erros - nota 0 (zero).

6. Critérios para contagem de erros:

— palavra omitida, acrescida ou substituida, sem alteracdo de sentido: 0,5 (zero virgula cinco)
erro;

— palavra omitida, acrescida ou substituida, com alteracdo do sentido: 1 (um) erro;

— os erros de palavras, desde que consequentes, serdo contados uma Unica vez (por exemplo, se
o texto diz "... um escolar" e o candidato escreveu "... uma escola’, 0 erro serd contado uma Unica vez
por consequente);

— palavras soltas, erradas, sem formar sentido: 1 (um) erro por palavra;

— no caso de concorréncia de erros (por exemplo, omissdo de 5 (cinco) palavras e substituicdo
por 3 (trés) erradas, computar-se-a4 0 ndmero maior de erros.

7. Os rascunhos ndo serdo considerados, em hipétese alguma

8. A Prova Prética de Taquigrafia terd caréter classificatorio e eliminatério, e serd avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual
ou superior a 60 (sessenta).

9. Os pontos obtidos nesta prova deverdo ser somados aos da prova objetiva, na composicéo da
nota final do candidato, conforme estabelece o item 2 do Capitulo XIV.

10. O candidato ndo habilitado seré excluido do Concurso.

11. Da publicagéo do resultado, no Didario Oficial da Unido, constaréo apenas os candidatos
habilitados.

XI. DA _PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO PARA O CARGO DE TECNICO
JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE PROGRAMACAO

1. Para o cargo de Técnico Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Programagéo,
a Prova Discursiva - Estudo de Caso sera aplicada juntamente com as provas objetivas para todos os
candidatos inscritos e somente serdo avaliadas as dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas
provas objetivas, na forma do Capitulo VIII, no limite estabelecido no quadro a seguir, mais os empates
na Ultima posicéo, e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo V e habilitados
na forma do Capitulo VIII, deste Edital.

_ Cargo/ArealEspecialidade [ N° de provas para correcéo |
[Técnico Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Programacio | 150 |

2. Os candidatos n&o incluidos no limite estabelecido no item 1 deste Capitulo serdo eliminados
do Concurso.

3. A Prova Discursiva - Estudo de Caso destinar-se-4 a avaliar o dominio de conteido dos
temas abordados, a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribui¢bes do cargo
e especididade.

4. Constara de duas questdes préticas, para 0s quais o candidato devera apresentar por escrito
as solugBes. Os temas versardo sobre contelido pertinente a conhecimentos especificos, conforme pro-
grama constante do Anexo Il deste Edital, adequados as atribui¢des do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

5. A Prova Discursiva - Estudo de Caso tera cardter classificatorio e eliminatério e sera avaliada
na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, obedecidos os critérios de avaliagdo, considerando-se
habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

6. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Estudo de Caso nos seguintes casos:

6.1 for assinada fora do local apropriado;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032012060500156

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.2 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificago do candidato;

6.3 for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;
6.4 estiver em branco;
6.5 apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

7. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcéo da

Prova Discursiva - Estudo de Caso pela banca examinadora
8. O candidato ndo habilitado serd excluido do Concurso.

9. Da publicagdo do resultado, no Dié&rio Oficia da Unido, constardo apenas os candidatos

habilitados.

XII. DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO

- AREA ADMINISTRATIVA

1. A Prova Prética de Digitagio para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa sera

realizada em data, horério e local a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocagdo TL (toques liq g%os) Minimo de Notalrxc/l)oéxima
Especifico. 24 90

2. Somente serdo convocados os candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas 118 80
Objetivas, na forma do Capitulo VIII deste Edital, no limite estabelecido no quadro a seguir, mais os 1(5623 gg
empates na Ultima posi¢éo e todos os inscritos como candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do 100 50
Capitulo V e habilitados na forma do Capitulo VIII, deste Edital. Menor que 100 zero

CargolArealEspecialidade

NUmero de candidatos convocados para Prova
Prética de Digitacdo

Técnico Judicidrio - Area Administrativa 700

do Concurso.

3. Os candidatos n&o incluidos no limite estabelecido no item 2 deste Capitulo serdo eliminados

4. A Prova Prética de Digitagdo constara de copia de texto impresso, em microcomputador, em
editor de texto Word for Windows, versdo 2003 ou superior. Sera utilizado teclado padrdo ABNT2.

4.1 A Prova Prética de Digitacio sera avaliada quanto a produgdo e erros (nimero e tipo de
erros cometidos na transcricéo).

4.2 Em principio, a nota 100 (cem) sera atribuida a transcricdo sem erros, em que o candidato
tenha produzido, no minimo, 780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em 6 (seis) minutos, ou seja, 130
(cento e trinta) toques liquidos por minuto, conforme tabela a seguir:

4.3 Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta,
no tempo estipulado, o nimero de toques brutos, diminuindo-se os
erros cometidos, segundo a formula:

| _ TB-ERROS
~ MINUTOS

onde:

TL = toques liquidos por minuto

TB = toques brutos

ERROS = descontos por erros cometidos

4.4 Os toques brutos correspondem a totalizagdo do nimero
de toques dado pelo candidato, incluindo virgulas, espagos, pontos,
acentuacdes e mudangas de parégrafo.

4.5 Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se
a transcricdo feita pelo candidato com o texto original, considerando-
se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

4.5.1 inversdo de letras, omissdo efou excesso de letras,
isinais e/ou acentos; letras, sinais €/ou acentos errados; duplicacéo de
etras,

4.5.2 fata de espago entre palavras;, espaco a mais entre
palavras e letras;

4.5.3 fata ou uso indevido de maiusculas,

4.5.4 tabulagdo desigual; falta de tabulagdo e colocagdo de
tabulagdo onde ndo existe.

5. A Prova Prética de Digitag8o tera cardter exclusivamente
eliminatorio, ndo influindo na classificagdo do candidato e sera ava
liada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta).

6. Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos ha-
bilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos ndo habilitados sera
atribuida nota O (zero).

7. O candidato ndo habilitado seré excluido do Concurso.

8. Da publicagéo do resultado, no Diédrio Oficia da Uniéo,
constardo apenas os candidatos habilitados. o

XIIl. DA PROVA PRATICA DE APTIDAO FISICA PARA
O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRA-
TIVA - ESPECIALIDADE SEGURANCA JUDICIARIA

1. A Prova Prética de Aptiddo Fisica para o cargo de Técnico
Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Seguranca Judiciéria
sera redlizada em data, horario e local a serem posteriormente di-
vulgados por meio de Edital de Convocacéo Especifico.

2. Para a Prova Prética de Aptidao Fisica serdo convocados
os candidatos habilitados nas Provas Objetivas, na forma do Capitulo
VIl deste Edital, no limite estabelecido no quadro a seguir, mais os
empates na Ultima posi¢do, e todos os candidatos com deficiéncia,
inscritos na forma do Capitulo V e habilitados na forma do Capitulo
VIl deste Edital.

Cargo/Area/Especiaidade

Numero de candidatos con-
vocados para a Prova Pra
tica de Aptidao Fisica

Técnico Judiciario - Area Administra- 200
tiva - Especialidade Seguranca Judicia
ria

2.1 Os candidatos ndo incluidos no limite estabelecido no
item 2 deste Capitulo serdo eliminados do Concurso.

2.2 Para a redlizagdo da Prova Prética, os candidatos ins-
critos como deficientes deverdo observar o item 4 do Capitulo V e
seus subitens.

3. Os candidatos convocados para a Prova Prética de Aptidao
Fisica deverdo apresentar-se com roupa apropriada para ginéstica e
calgcando ténis. Deverdo estar munidos de ATESTADO MEDICO,
emitidos com no méximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da
prova (inclusive), que certifique, especificamente, que o candidato foi
avaliado e estd apto para realizar os esforgos fisicos descritos no
Anexo 1V deste Edital - Testes de Aptiddo Fisica.

4. O Atestado Médico, conforme modelo disposto no Anexo
Il deste Edital devera conter assinatura, carimbo e CRM do pro-
fissional, e devera ser entregue no momento da identificacdo do
candidato, antes do inicio da Prova Prética de Aptiddo Fisica. Em

hipétese alguma sera aceita a entrega de Atestado Médico em outro
momento que ndo o descrito neste item. O candidato que ndo apre-
sentar o Atestado Médico ndo realizar4 a Prova Prética de Aptidao
Fisica em hipdtese alguma, sendo, consequentemente, eliminado do
Concurso.

5. Néo havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos
casos em que a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo pro-
vocados pelo candidato, tenha prejudicado o seu desempenho, a cri-
tério da Banca Examinadora.

6. Se, por razdes decorrentes das condigOes climéticas, os
Testes de Aptiddo Fisica forem cancelados ou interrompidos, a prova
sera adiada, a critério da Banca Examinadora, para nova data a ser
divulgada. O candidato, nesse caso, deverd realizar todos os testes,
desde o inicio, desprezando-se os resultados até entdo obtidos.

7. O aguecimento prévio e a preparacdo para a prova sdo de
responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no an-
damento do Concurso.

8. Os Testes de Aptidéo Fisica consistirdo, na sequéncia,
em:

a) Teste de Flexo-extensdo de cotovelos em suspensdo na
barra fixa (Masculino) e Teste de Flexo-extensdo de cotovelos sobre
0 solo com apoio no banco (Feminino);

b) Teste Abdominal (Masculino e Feminino);

c) Teste de Corrida de 12 minutos (Masculino e Femini-
no).

8.1 Em qualquer fase dos testes de Aptiddo Fisica sera ve-
dada a realizacdo de teste subsequente, caso o candidato n&o atinja o
minimo estabelecido referente ao teste que estiver executando, con-
forme as marcas minimas exigidas, constantes do Anexo |V deste
Edital.

8.2 Sera excluido do Concurso Publico, nesta etapa, o can-
didato que:

a) se apresentar apds o horario estabelecido;

b) ndo comparecer, sgja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o Atestado Médico, conforme item 4 do
presente Capitulo e modelo constante no Anexo 11 deste Edital;

d) ndo realizar as atividades solicitadas nos testes de Aptidao
Fisica, segundo padréo estabelecido conforme marcas minimas exi-
gidas, constantes do Anexo IV deste Edital.

9. O resultado dos Testes de Aptiddo Fisica - TAF tera por
base avaliagdo efetuada segundo padrdes minimos nas atividades es-
tabelecidas, discriminados no Anexo IV deste Edital.

10. A prova prética terd caréter exclusivamente eliminatério
e serd avaliada na escaa de O (zero) a 100 (cem) pontos, con-
siderando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 50 (cingquenta).

11. Obedecidos aos critérios de avaliagdo, aos candidatos
habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos ndo habilitados sera
atribuida nota 0 (zero).

12. Da publicacdo do resultado, no Diério Oficial da Unido,
constaro apenas os candidatos habilitados.

XIV. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
i 1. A nota final dos candidatos habilitados para todas as
Areas/Especialidades do cargo de Analista Judiciério, com excegdo do
cargo de Analista Judiciario - Area Apoio Especiaizado - Taqui-
grafia, serdigua a0 somatério dos pontos obtido nas provas objetivas
de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, obede-
cidos aos critérios estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital, com a
nota da Prova Discursiva - Redagdo, conforme Capitulo IX deste
Edital.

2. A nota final dos candidatos habilitados para o cargo de
Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especiaidade Ta-
quigrafia serd igual a0 somatorio dos pontos obtido nas provas ob-
jetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos,
obedecidos aos critérios estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital,
com a nota da Prova Discursiva - Redacdo mais a nota da Prova
Prética de Taquigrafia conforme estabelecem, respectivamente, os Ca-
pitulos IX e X deste Edital.

3. A nota final dos candidatos habilitados para o cargo de
Técnico Judicidrio - Area Administrativa e Técnico Judiciério - Area
Administrativa - Especididade Seguranca Judicidria sera igual ao
total de pontos obtido nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais
e de Conhecimentos Especificos, obedecidos aos critérios estabe-
lecidos no Capitulo VIII deste Edital.

4. A nota final dos candidatos habilitados para o cargo Téc-
nico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Programacéo
serd igual a0 somatério dos pontos obtido nas provas objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, obedecidos
aos critérios estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital, com a nota
da Prova Discursiva - Estudo de Caso.

5. Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

5.1 Para todas as especialidades do cargo de Anaista Ju-
diciario:

5.1.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme a Lei
n° 10.741/03 (Lei do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data
limite para corregéo de dados cadastrais estabelecida no item 5, Ca-
pitulo VII, deste Edital;

5.1.2 obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Es-
pecificos;

5.1.3 obtiver maior nota na Prova Discursiva - Redag&o;

5.1.4 tiver maior idade;

5.1.5 comprovar ter exercido efetivamente a fungéo de ju-
rado no periodo entre a data da publicagdo da Lei n° 11.689/08 e a
data de término das inscrigGes.
dicia 5.2 Para todas as especiaidades do cargo de Técnico Ju-

iciario:

5.2.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme a Lei
n° 10.741/03 (Lei do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data
limite para corre¢@o de dados cadastrais estabelecida no item 5, Ca-
pitulo VII deste Edital;

5.2.2 obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Es-
pecificos;

5.2.3 obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Por-
tugués da Prova de Conhecimentos Gerais;

5.2.4 tiver maior idade;

5.2.5 comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de ju-
rado no periodo entre a data da publicagdo da Lei n° 11.689/08 e a
data de término das inscricdes.

6. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem
decrescente da nota final, em listas de Classificagdo Gera e de Can-
didatos com Deficiéncia por Cargo/Area/Especialidade.

7. O resultado final do Concurso seré divulgado por meio de
duas listas, contendo a classificagéo: .

7.1 de todos os candidatos habilitados, por Cargo/Area/Es-
pecialidade, inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia;

7.2 exclusivamente dos candidatos habilitados inscritos para
as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, por Cargo/ArealEs-
peciaidade.

XV. DOS RECURSOS

1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isengdo do valor da ins-
crigéo;

b) a aplicagdo das provas;

) as questoes das provas e dos gabaritos preliminares;

d) a vista das Provas Discursiva - Redacdo e Discursiva -
Estudo de Caso;

€) ao resultado das provas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois)
dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como
termo inicial o 1° dia Util subsequente a data do evento a ser re-
corrido.

2.1 Somente serdo considerados OS recursos interpostos no
prazo estipulado para a fase a que se referem.

2.2 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo des-
tinado a evento diverso do questionado.

3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela
Internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concur-
sosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do
Concurso Publico.

3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e trans-
mitidos conforme as instrugdes contidas neste Edita e no site da
Fundacéo Carlos Chagas.

3.2 A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Superior do
Trabalho ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por mo-
tivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, con-
gestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo cédigo 00032012060500157

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito.

5. Né&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax),
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja 0 especificado
neste Edital.

6. Sera concedida Vista da Prova Discursiva - Redagéo e da
Prova Discursiva - Estudo de Caso a todos os candidatos que tiveram
a Prova Discursiva - Redag8o ou Discursiva - Estudo de Caso cor-
rigidas, conforme os Capitulos VIII e IX deste Edital, em periodo a
ser informado em Edital especifico.

6.1 A vista das Provas Discursivas sera realizada no site da
Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e ho-
rério a serem oportunamente divulgados. As instrucdes para a vista de
prova serdo disponibilizadas no site da Fundacdo Carlos Chagas.

7. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para re-
curso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

8. O gabarito divulgado podera ser aterado, em fungéo dos
recursos interpostos, e as provas seréo corrigidas de acordo com o
gabarito oficia definitivo.

9. O(s) ponto(s) relativo(s) &(s) questdio(6es) eventual mente
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagéo de recurso.

10. Na ocorréncia do disposto nos itens 8 e 9 e/lou em caso
de provimento de recurso, podera ocorrer a classificacio ou a des-
classificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida
para a prova.

11. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagbes contidas
neste Capitulo;

4 ¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recursa-
a;

d) sem fundamentagdo e/ou inconsistente, incoerente ou os
intempestivos,

€) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de "redes so-
ciais online".

12. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada
evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igua teor.

13. As decisdes dos recursos serdo levadas ao conhecimento
dos candidatos por meio do site da Fundagddo Carlos Chagas
(www.concursosfce.com.br), ndo tendo cardter didético, e ficardo dis-
poniveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de publicagéo do
respectivo Edital ou Aviso. .

XVI. DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os
recursos interpostos, serd homologado pelo Tribunal Superior do Tra-
balho e publicado no Diério Oficial da Unigo. 3

XVII. DO PROVIMENTO DOS CARGOS/AREAS/ESPE-
CIALIDADES

1. O provimento dos cargos ficard a critério da Adminis-
tracdo do Tribunal Superior do Trabalho e obedecerd, rigorosamente,
a ordem de classificagdo por Cargo/ArealEspecialidade.

1.1 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de
vagas, terdo sua nomeagdo publicada no Diério Oficial da Unido.

2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo to-
mar posse tera o ato de nomeagdo tornado sem efeito.

3. No caso de desisténcia forma da nomeagdo, prosseguir-
se-4 a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada a or-
dem classificatoria.

4. O candidato convocado para nomeagdo devera apresentar
0s seguintes documentos para fins de posse:

a) Comprovagdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes
do Capitulo Il deste Edital, devendo o Comprovante de Escolaridade
ser apresentado em via original ou fotocOpia autenticada;

b) Comprovagéo dos requisitos enumerados no item 1, do
Capitulo I11;

¢) Comprovacdo de ter exercido efetivamente a fungdo de
jurado, conforme os subitens 5.1.5 e 5.2.5 do Capitulo XI1V;

d) Certiddo de nascimento ou de casamento, com as res-
pectivas averbaces, se for o caso;

e) Titulo de eleitor;

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino;

g) Cédula de Identidade;

h) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

i) Documento de inscri¢gdo no PIS ou PASER, se houver;

j) Duas fotos 3X4 recentes;

k) Declaracéo de Bens ou Rendas nos termos da Lei n°
8.429/92 c/c a Lei n° 8.730/93 e demais normas e regulamentagdo
pertinente;

|) Declaragdo de acumulagdo de cargo ou fungéo publica,
quando for o caso, ou sua negativa;

m) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungo
publica, as penalidades enumeradas no artigo 137 e seu parégrafo
unico da Le n° 8.112/90;

4.1 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ndo autenticadas.

4.2 Além da documentagdo acima mencionada serdo exi-
gidos outros formularios, a serem fornecidos pelo Tribuna Superior
do Trabaho, & época da nomeagéo.

5. Além da apresentagdo dos documentos relacionados no
item 4 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a
redlizacdo de inspecdo médica, mediante a apresentacdo do laudo
meédico de sanidade fisica e mental expedido pela equipe de salide do
T_rziagunal Superior do Trabalho ou por profissional por ele creden-
ciado.

5.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a de-
ficientes também deverdo cumprir o disposto no item 5, sem prejuizo
das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

5.2 Dado o seu cardter eliminatério, 0 nd0 comparecimento
do candidato & inspegdo médica na data e horéario agendados pela
Administragdo implicara a sua eliminagdo do Concurso.

5.3 A Administragdo convocara os candidatos para a ins-
pecdo médica constante do item 5 e os informard dos exames la-
boratoriais e complementares, a serem por eles apresentados naquela
ocasi&o.

5.3.1 Os exames laboratoriais e complementares seréo rea-
lizados &s expensas dos candidatos e servirdo como elementos sub-
sididrios a inspecéo médica constante do item 5 deste Capitulo.

6. Os candidatos que ndo apresentarem 0s documentos no
prazo previsto pela Lei n° 8.112/90, com a ateragdo da Lei n°
9.527/97, bem como 0s que ndo tomarem posse, terdo tornados sem
efeitos seus respectivos atos de nomeagdo.

7. O Tribuna Superior do Trabalho, no momento do re-
cebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do
candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD e, na sequéncia,
coletara a assinatura do candidato e procederd a autenticago digital
no Cartéo para confirmacéo dos dados digitais e/ou assinaturas so-
licitadas no dia da realizagdo das Provas.

8. A falta de comprovagdo de quaisguer dos requisitos para
investidura até a data da posse ou a prética de falsidade ideol 6gica em
prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagéo do
candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

9. As certidoes/atestados que apresentarem ocorréncias de-
verdo ser acompanhadas de certiddes explicativas, as quais seréo
andlisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da
lei.

XVIIl. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das
presentes instrugdes e aceitacdo das condi¢es do Concurso, tais co-
mo se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais per-
tinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas
para a redlizacdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2. A legisagdo com vigéncia apés a data de publicagdo deste
Edital, bem como as alteragbes em dispositivos constitucionals, legais
e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

3. Todos os céculos descritos neste Edital, relativos aos
resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decima for
maior ou igua a cinco.

4. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a
contar da data da publicacdo da homologacéo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal
Superior do Trabalho.

5. O Tribunal poder4 homologar por atos diferentes e em
épocas distintas o resultado final dos Cargos/Areas/Especialidades
deste Concurso.

6. A aprovacdo e classificagdo no Concurso geram para o
candidato apenas expectativa de direito a nomeagao, ficando este ato
condicionado a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes (ainda
que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia do Tri-
bunal Superior do Trabaho, a rigorosa ordem de classificagdo das
duas listagens e ao prazo de validade do Concurso.

6.1 O Tribuna Superior do Trabalho podera ceder candidatos
aprovados no Concurso de que trata o presente Edital a outros 6rgéos
do Poder Judiciario Federal, para fins de nomeacdo, observada a
legislacio e normas pertinentes, com observancia dos requisitos abai-
XO:

a) obediéncia a estrita ordem de classificagéo;

b) anuéncia do candidato, por manifestagdo esponténea ou
quando convocado pela Administracdo, via Edital a ser publicado no
Diario Oficial da Unido, no prazo de 10 (dez) dias. A fdta de
manifestacdo no prazo referido constituird reniincia técita ao direito
de nomeagéo pelo outro 6rgéo.

7. O Presidente do Tribunal Superior do Trabalho reserva-se
o direito de proceder as nomeacGes em nimero que atenda ao in-
teresse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e o nimero de vagas existentes.

8. Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convo-
cagoes, avisos e resultados serdo disponibilizados no site da Fundagéo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e seréo publicados no
Diério Oficia da Unido.

9. Ficardo disponiveis o boletim de desempenho do can-
didato para consulta por meio do CPF e do nimero de inscri¢cdo do
candidato, no endereco eletrbnico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br em data a ser determinada no Edita de
Resultado, a ser publicado no Diario Oficia da Unido.

10. O acompanhamento das publicacles, editais, avisos e
comunicados referentes a0 Concurso PUblico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Puablico.

11. Néo serdo fornecidos atestados, declarages, certificados
ou certidbes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de can-
didatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no
endereco eletrénico da Fundago Carlos Chagas, conforme item 9
deste Capitulo, e a publicagéio do Resultado Final e homologagéo no
Diério Oficia da Unido.

12. Em caso de alteracdo e/ou correcdo dos dados pessoais
(nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.)
constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato dever&

12.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro
dia Util apds a aplicacdo das provas, conforme estabelecido no item 5
do Capitulo VIl deste Edita, por meio do site www.concur-
sosfcc.com.br.

12.2 Apbs o prazo estabelecido no item 12.1 até a homo-
logacdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Rece-
bimento (AR), & Fundagdo Carlos Chagas (Servigo de Atendimento
a0 Candidato - SAC - Ref.: Atualizacdo de Dados Cadastrais/TST -
Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sao Paulo - SP
- CEP 05513-900).

12.3 Apos a homologacéo do Resultado Fina do Concurso,
encaminhar a solicitagdo de alteragdo ao Tribunal Superior do Tra
balho - Coordenadoria de Informagdes Funcionais, cif @tst.jus.br, me-
diante envio de arquivo anexo com declaragdo assinada e datada,
contendo a identificagdo completa do candidato.

12.4 As alteragBes nos dados pessoais quanto ao critério de
desempate estabelecido nos subitens 5.1.5 e 5.2.5 do Capitulo XIV
deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido no item 12.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério
de desempate dos candidatos.

13. E responsabilidade do candidato manter seu endereco
(inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso
ndo seja localizado.

14. O Tribunal Superior do Trabalho e a Fundagéo Carlos
Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrbnico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas,
g%:orrmtes de informag@o errdnea de enderego por parte do can-

|dato;

€) correspondéncia recebida por terceiros.

15. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigéo, prova
e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaracdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de pre-
judicar direito ou criar obrigac&o.

15.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas
no item 15 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes,
atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos can-
didatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou aviso a ser publicado.

17. As despesas relativas a participagdo do candidato no
Concurso e a sua apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.

18. O Tribunal Superior do Trabalho e a Fundagéo Carlos
Chagas néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacOes referentes a este Concurso.

19. O ndo atendimento pelo candidato das condigbes es-
tabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo
do Concurso Pablico.

20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omis-
s0s e 0s casos duvidosos seréo resolvidos, em cardter irrecorrivel,
pelo Tribunal Superior do Trabaho e pela Fundagdo Carlos Chagas,
no que a cada um couber.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Em exercicio

ANEXO |

_ DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CAR-

GOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Analista Judiciario - Area Judiciéria

Prestar assisténcia em questdes que envolvam matéria de
natureza juridica emitindo informagdes e pareceres; proceder aos es-
tudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina para
fundamentar andlise de processo e tomada de decisdo; suporte técnico
e administrativo aos magistrados e/ou 6rgéos julgadores; redag&o,
digitacdo e conferéncia de expedientes diversos; executar outras ta-
refas da mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Administrativa

Prestar assisténcia em questdes que envolvam matéria de
natureza administrativa emitindo informagdes e pareceres, examinar e
elaborar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou gréficos
de informagOes; efetuar pesquisas visando ao aperfeicoamento do
servico, elaborando projetos de estruturagdo e reorganizacdo do mes-
mo; executar trabalhos de natureza técnica para a elaboracdo de
normas e procedimentos pertinentes a &rea de atuacgdo; redizar e
plangjar atividades voltadas para a administragdo de recursos hu-
manos, materiais e patrimoniais, orgamentérios e financeiros, bem
como de desenvolvimento organizacional, contadoria e auditoria; re-
daco, digitacdo e conferéncia de expedientes diversos, executar ou-
tras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especia
lidede Contabilidade

Prestar assisténcia em questdes que envolvam matéria de
natureza técnica pertinentes a area de atuacdo, emitindo informacoes
e pareceres; proceder a estudos e pesquisas visando ao aperfeicoa
mento do servigo; auxiliar e plangjar atividades relativas a elaboragdo
da proposta orcamentaria anual, planificagdo de contas, detalhamento
de despesas, servigos contébeis, balancos, balancetes, demonstrativos
de movimento de contas, célculo de faturas, tabelas de vencimentos,
folhas de pagamento, organizagéo de processos de prestagdo de con-
tas e outros; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade. .

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especia
lidade Andlise de Sistemas

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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Elaborar projetos de sistemas, com vistas a atender as ne-
cessidades do usuario, definindo interligagdes entre os mesmos, sem-
pre que necessario; documentar 0os sistemas em conjunto com os
usuérios e as demais &reas competentes; analisar e avaliar diagramas,
estruturas e descrigBes de entradas e saidas de sistemas; sugerir as
caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessarios a utili-
zacd0 dos sistemas, andisar e avaliar as definicbes e documentagéo
de arquivos, programas, rotinas de producdo e testes de sistemas;
identificar, junto ao usuério, as necessidades de alteracéo de sistemas;
treinar 0s usudrios no uso de sistemas; analisar e avaliar proce-
dimentos para instalagéo da base de dados, assim como definir dados
a serem coletados para teste paralelo de sistemas, sugerindo as mo-
dificagbes necessarias; avaliar sistemas, aferindo o grau de assimi-
lacdo do usuério e o atingimento dos objetivos estabelecidos; propor
a adocéo de métodos e normas de trabalho, com vistas a otimizar a
rotina do usuario; plangjar e coordenar as atividades de manutencéo
dos sistemas em operagao; executar outras tarefas da mesma natureza
e grau de complexidade.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especiaizado - Especia-
lidade Suporte em Tecnologia da Informagéo

Elaborar projetos de redes de computadores visando a me-
Ihoria na qualidade dos servigos; prestar suporte técnico e de con-
sultoria relativamente a aquisi¢do, a implantagdo e ao uso adequado
dos recursos de rede; redizar a avaliagéio e especificagdo das ne-
cessidades de hardware e software basico e de apoio; redlizar ati-
vidades que envolvam a configuragdo de ambientes operacionais, a
instalagdo, customizagdo e manutencdo de software bésico e de apoio;
analisar o desempenho do ambiente operacional, propondo e efe-
tuando as adequagOes necessdrias; analisar a utilizagdo dos recursos
de software e hardware e o plangjamento da evolugdo do ambiente,
visando a melhoria na qualidade do servico; prestar consultoria e
suporte técnico relativamente a aquisicdo, implantacdo e uso ade-
quado dos recursos de hardware e software; realizar a prospecgéo,
andlise e implementacdo de novos recursos de hardware, software e
rede, visando a sua utilizacdo na organizacdo; analisar a viabilidade
de instalacdo de novas aplicagcbes no ambiente operacional da or-
ganizagdo, objetivando manter o padrdo de desempenho de servicos
implantados; redlizar atividades que envolvam o desenvolvimento de
sistemdticas, estudos, normas, procedimentos e padronizagéo das ca-
racteristicas técnicas, visando a melhoria da seguranga e dos servigos
prestados; elaborar especificagbes técnicas de bens e servigos de tec-
nologia da informagado relacionados a sua érea de atuagdo; atuar na
gestdo de contratos com fornecedores de bens e servigcos de tec-
nologia da informagéo; executar outras tarefas da mesma natureza e
grau de complexidade.

Andlista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especia-
lidade Medicina (do Trabalho)

Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspegdes de sal-
de, principalmente relacionadas a salide ocupacional; solicitar exa
mes; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em de-
pendéncias hospitalares; providenciar a remogdo de pacientes para
instituigdes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos mé-
dicos e pareceres; conceder licencas para tratamento de salde; ho-
mologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao
quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em programas
de educacdo e prevencdo de doengas; prescrever e administrar me-
dicamentos; efetuar o controle de estoque e das condi¢des de uso de
equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para
atendimento médico; colaborar na fiscalizagdo das condi¢Ges de hi-
giene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especiaizado - Especia-
lidade Taquigrafia

Executar 0 apanhamento taquigréfico de sessdes e outros
eventos determinados pela Presidéncia ou pela SecretariaGeral Ju-
dicidria; executar as ligagdes dos "quartos' de servigo, incluir as
leituras e proceder a revisao; digitar as notas taquigréficas definitivas
e conferi-las com a gravagdo da sessdo; concatenar as notas taqui-
gréficas revisadas, correspondentes ao periodo de permanéncia em
sessdo, ordenando-as segundo a sequéncia ocorrida; revisar a redagéo
fina das notas taquigréficas, observando a corregdo gramatical, ve-
rificando a legislagdo citada, as expressdes latinas e estrangeiras,
nomes de juristas ou autores mencionados na sesséo; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos; atender aos servicos judiciérios da Cor-
te nas _diversas unidades; executar outras atribuicdes que a Admi-
nistragdo entender necessérias,

Técnico Judicirio - Area Administrativa

Prestar suporte técnico e administrativo as unidades orga-
nizacionais, magistrados e érgdos judicantes; executar trabalhos de
redacdo e digitagdo de natureza variada, revisando-os antes de sua
entrega definitiva; arquivar documentos em geral; efetuar tarefas re-
lacionadas & movimentagcdo e guarda de processos e de expedientes
diversos; prestar informagdes ao publico sobre questdes relacionadas
a sua unidade de trabalho; classificar e autuar processos; redlizar
estudos, pesquisas preliminares e rotinas administrativas;, executar
outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especiaidade Se-
guranca Judiciaria

Atuar na seguranca pessoal dos senhores Ministros e outras
autoridades, em ambito interno, com vistas a assegurar a integridade
fisica; redizar investigagBes preliminares; conduzir veiculos auto-
motores para atender os Ministros ou a seguranca, quando necessario,
nos termos da legislagdo vigente e de acordo com as instrugbes
recebidas; vistoriar veiculos e registrar a movimentagdo e o reco-
Ihimento tendo em vista o controle de sua utilizagéo e localizagao;
prestar primeiros socorros as vitimas de sinistros e outras situagdes de
risco; atuar na seguranca fisica e patrimonial das instalactes do TST,
com vistas a manutengdo da ordem e garantia das normas vigentes,
operando equipamentos quando necessario; verificar a permanéncia

dos vigilantes nos postos de servigo, prestando 0 apoio hecessario;
fiscalizar as atividades de controle de entrada e saida de materiais,
equipamentos e volumes das dependéncias do TST; executar acOes de
coordenagdo das atividades de prevengdo e combate a incéndio e
outros sinistros; auxiliar no servico do Gabinete, mediante deter-
minacdo do Ministro; executar outras atividades de mesma natureza e
grau de compIeX|dade

Técnico Judicidrio - Area Apoio Especiaizado - Especia-
lidade Programagéo

Elaborar programas, distinguindo seus objetivos, modulos e
interligacOes, a fim de implementar e/ou manter o sistema definido
pelo Andista de Sistemas; codificar, testar e documentar os pro-
gramas; participar da definicdo de programas; programar utilitérios e
rotinas de apoio a sistemas operacionais; prestar atendimento as uni-
dades do TST; executar outras atividades da mesma natureza e grau
de complexidade.

ANEXO I i

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente até a data
da publicacéo do Edital de Abertura das Inscri¢Oes.

CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO

CONHECIMENTOS GERAIS

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Flex&o no-
minal e verbal. Pronomes. emprego, formas de tratamento e co-
locacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Con-
cordancia nominal e verbal. Regéncia nomina e verbal. Ocorréncia
de crase. Pontuacdo. Redagéo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas). Inteleccao de texto.

Regimento Interno do TST: Aprovado pela Resolugdo Ad-
ministrativa n® 1295/2008 com alteracdes dos Atos Regimentais n°
1/2011, 2/2011 e 3/2012 e Emendas Regimentais n°s 1/2011, 2/2011 e
3/2012.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Flexdo no-
minal e verbal. Pronomes. emprego, formas de tratamento e co-
locagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Con-
cordancia nominal e verbal. Regéncia nomina e verbal. Ocorréncia
de crase. Pontuacdo. Redac&o (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas). Inteleccdo de texto.

Regimento Interno do TST: Aprovado pela Resolucdo Ad-
ministrativa n® 1295/2008 com alteracdes dos Atos Regimentais n°
1/2011, 2/2011 e 3/2012 e Emendas Regimentais n°s 1/2011, 2/2011 e
3/2012 - arts. 1° a 44; 58 a 69; 73 a 75; 284 a 307.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE ANALISE DE SISTEMAS

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA IN-
FORMACAO

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA (DO TRABALHO)

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Flexdo no-
minal e verbal. Pronomes. emprego, formas de tratamento e co-
locacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Con-
cordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia
de crase. Pontuagdo. Redacéo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas). Inteleccéo de texto.

Nogdes da Lei n° 8.112/1990 e alteracdes.

Regimento Interno do TST: Aprovado pela Resolucéo Ad-
ministrativa n® 1295/2008 com alteracdes dos Atos Regimentais n°
1/2011, 2/2011 e 3/2012 e Emendas Regimentais n°s 1/2011, 2/2011 e
3/2012 - arts. 1° a 44; 58 a 69; 73 a 75; 284 a 307.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE TAQUIGRAFIA

Nogdes de Direito Administrativo: Regime Juridico dos Ser-
vidores Publicos Federais: Lei n° 8.112/90 com suas posteriores mo-
dificagdes (atualizada). Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens.
Dos deveres. Das proibigdes. Da acumulagdo. Das responsabilidades.
Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revisgo.
NogOes de Direito Constitucional: Principios fundamentais. Dos di-
reitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos.
Da Administracdo Publica: disposicdes gerais, dos servidores pU-
blicos. Da Organizagdo dos Poderes: Do Poder Legislativo, Do Poder
Executivo. Do Poder Judicidrio. FungOes Essenciais a Justica.

Regimento Interno do TST: Aprovado pela Resolucdo Ad-
ministrativa n® 1295/2008 com alteracdes dos Atos Regimentais n°
1/2011, 2/2011 e 3/2012 e Emendas Regimentais n° 1/2011, 2/2011 e
3/2012 - arts. 1° a 44; 58 a 69; 73 a 75; 284 a 307.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS i

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

Direito Constitucional: Constitui¢ao: conceito, objeto e clas-
sificagOes, supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas
congtitucionais; Interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. Principios fundamentais. AgSes
Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de segurancga e
mandado de injung@o. Controle de constitucionalidade: sistemas di-
fuso e concentrado; acéo direta de inconstitucionalidade; acéo de-
claratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Direitos e garantias fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacio-
nalidade; direitos politicos. Organizagdo politico-administrativa: com-
peténcias da Unido, Estados e Municipios. Administragdo Plblica:
disposi¢Bes gerais; servidores publicos. Organizagéo dos Poderes. Po-
der Executivo: atribuices e responsabilidades do Presidente da Re-
publica. Poder Legidativo: processo legislativo; fiscalizagdo contébil,
financeira e orgamentéria. Poder Judiciério: disposi¢cdes gerais; Su-
premo Tribunal Federal; Conselho Nacional de Justica; Superior Tri-

bunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais;
Tribunais e Juizes do Trabalho; Conselho Superior da Justica do
Trabalho. FungGes essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia
Publica; Advocacia e Defensoria Publicas. Ordem social: disposicoes
gerais, da seguridade social. Direito Administrativo: Administracéo
publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierér-
quico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e
abuso do poder. Servicos plblicos: conceito e principios; delegaggo:
concessao, permissdo e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, re-
quisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidacdo; discricio-
nariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa: administracdo
direta e indirete; centralizada e descentralizada; autarquias, fundages,
empresas publicas, sociedades de economia mista, consdrcios pu-
blicos (Lei n° 11.107/2005). Orgdos publicos: conceito, natureza e
classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego efunt;ao publicos.
Lel n°8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido e ateracBes): disposicdes preliminares, provimento, vacancia,
remocdo, redistribuicdo e substituicgo; direitos e vantagens: venci-

mento e remuneragdo; vantagens, férias; licengas, afastamentos; di-

reito de peticdo; regime disciplinar: deveres e proibicoes; acumu-
lagé; responsabilidades; penalidades. Processo administrativo (Lei n°
9.784/1999): disposicOes gerais, direitos e deveres dos administrados.
Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administra-
tivo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado. Lei n° 8.429/1992: disposicOes gerais;, atos de improbidade
administrativa. Lei n° 11.416/2006, que dispde sobre as carreiras do
Poder Judiciério da Uni&o.

Direito Civil: Lei. Vigéncia. Aplicagdo da lei no tempo e no
espaco. Integragdo e interpretacdo da lei. Lei de Introducdo as Nor-
mas do Direito Brasileiro. Das Pessoas: das pessoas naturais: per-
sonalidade, capacidade, direitos de personalidade; das pessoas ju-
ridicas. Do Domicilio. Fatos e atos juridicos: forma e prova dos atos
juridicos; nulidade e anulabilidade dos atos juridicos; atos juridicos
ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia. Direito Processual
Civil: Jurisdicdo e agdo: conceito, natureza e caracteristicas, con-
digBes da acdo. Partes e procuradores: capacidade processual e pos-
tulatoria; deveres e substituicdo das partes e procuradores. Litiscon-
sorcio e assisténcia. Intervencdo de terceiros. oposicdo, nomeagdo a
autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. Ministério
Publico. Competéncia: em razéo do valor e da matéria; competéncia
funcional e territorial; modificagcGes de competéncia e declaracdo de
incompeténcia. Juiz. Atos processuais. forma dos atos; prazos; co-
municacdo dos atos; nulidades. Formago, suspensdo e extingdo do
processo. Processo e procedimento; procedimentos ordinario e su-
mério. Procedimento ordindrio: peticao inicial: requisitos, pedido e
indeferimento. Resposta do réu: contestacdo, excegdes e reconvencao.
Revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: 6nus da
prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e teste-
munhal. Audiéncia: de conciliagdo e de instrucéo e julgamento. Sen-
tenca e coisa julgada. Liquidagdo e cumprimento da sentenca. Agéo
Civil Pablica. Acdo rescisoria. Recursos: disposi¢des gerais; apelagéo,
agravo de instrumento, agravo (art. 557, CPC), embargos de de-
claracdo e recurso extraordinério. Processo de execugdo: execucdo em
geral; espécies de execugdo - execucdo para entrega de coisa, exe-
cucdo das obrigaces de fazer e de ndo fazer. Embargos do devedor.
Execucdo por quantia certa contra devedor solvente. Remi¢do. Sus-
pensdo e extingdo do processo de execugdo. Processo cautelar; me-
didas cautelares: disposi¢cOes gerais; procedimentos cautelares espe-
cificos: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibi¢do e producéo
antecipada de provas. Procedimentos especiais: acdo de consignagéo
em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitéria. Da impenho-
rabilidade do bem de familia (Lei n°® 8.009/90). Direito do Trabalho:
Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais
dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988). Relacdo de trabaho e relagdo
de emprego: requisitos e disting&o; relagdes de trabalho lato sensu:
trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporério e trabalho
avulso. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e
empregador: conceito e caracterizagdo; poderes do empregador no
contrato de trabalho. Grupo econémico; da sucessdo de emprega
dores; da responsabilidade solidéria; terceirizagdo. Contrato indivi-
dual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Alteragdo
do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi.
Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizacdo e
distingdo. Rescisdo do contrato de trabalho: justas causas; resciséo
indireta; dispensa arbitréria; culpa reciproca; indenizagdo. Aviso pré-
vio. Estabilidade e garantias provisdrias de emprego: formas de es-
tabilidade; despedida e reintegragdo de empregado estéavel. Duragdo
do trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para
repouso e alimentacdo; descanso semana remunerado; trabalho no-
turno e trabalho extraordindrio; sistema de compensacdo de horas.
Saldrio minimo: irredutibilidade e garantia. Férias: direito a férias e
duracao; concessdo e época das férias; remuneracdo e abono de férias.
Salério e remuneracdo: conceito e distinges; composi¢do do salario;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13°
salério. Equiparagdo salaria; principio da igualdade de salério; desvio
de fungdo. FGTS e PIS/PASEP. Prescricdo e decadéncia. Seguranga e
medicina no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas. Pro-
tegdo ao trabalho do menor; Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n° 8.069/90): do direito da profissionalizaco e a protecdo no
trabalho. Protecdo ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante;
licenca maternidade e Lei n° 9.029/95. Direito coletivo do trabalho:
liberdade sindical (Convengéo n° 87 da OIT); organizagdo sindical:
conceito de categoria; categoria diferenciada; convencGes e acordos
coletivos de trabalho. Direito de greve; dos servicos essenciais. Co-
missdes de conciliagdo prévia. Renlincia e transagdo. Dano moral nas
relagBes de trabalho. Direito Processual do Trabalho: Justica do Tra-
balho: organizagdo e competéncia. Varas do Trabaho, tribunais re-
gionais do trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e
competéncia. Servicos auxiliares da justica do trabalho: secretarias
das Varas do Trabalho; distribuidores; oficiais de justica e oficiais de
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justica avaliadores. Ministério Pablico do Trabalho: organizagéo. Pro-
cesso judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista
(aplicagdo subsididria do CPC). Atos, termos e prazos processuais.
Distribuicdo. Custas e emolumentos. Partes e procuradores; jus pos-
tulandi; substituicdo e representagdo processuals; assisténcia judicia
ria; honorérios de advogado. Nulidades. Excecfes. Audiéncias: de
conciliagdo, de instrucdo e de julgamento; notificacdo das partes;
arquivamento do processo; revelia e confissdo. Provas. Dissidios in-
dividuais: forma de reclamagéo e notificagdo; reclamagdo escrita e
verbal; legitimidade para ajuizar. Procedimento ordinério e suma
rissimo. Procedimentos especiais. inquérito para apuragdo de falta
grave, acdo rescisdria e mandado de seguranga. Sentenga e coisa
julgada; liquidagdo da sentenca: por célculo, por artigos e por ar-
bitramento. Dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da
sentenca normativa; efeito suspensivo. Execugdo: execucdo provi-
sOria; execucao por prestacles sucessivas; execucao contra a fazenda
publica; execugao contra a massa falida. Citag@o; depdsito da con-
denacdo e da nomeagdo de bens, mandado e penhora; bens penho-
réaveis e impenhoraveis. Embargos a execucdo; impugnagdo a sen-
tenga; embargos de terceiro. Praca e leildo; arrematacdo; remicao;
custas na execugdo. Recursos no processo do trabalho: principios
gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos; recursos em especie:
recurso ordinario, agravo de peticdo, agravo de instrumento, recurso
de revista, embargos no TST, embargos de declaragdo, embargos
infringentes e agravo regimental. Reclamagdo Correcional. Direito
Previdencidrio: Seguridade socia: origem e evolucéo legislativa no
Brasil; conceito; organizagdo e principios constitucionais. Regime
Geral da Previdéncia Social: beneficidrio, beneficios e custeio (Leis
n° 9.212/91 e 9.213/91). Seguridade Social do Servidor Publico: no-
¢Oes gerais, beneficios e custeio. Previdéncia Complementar (Lei
Complementar n° 109/2001). Relag8o entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundagdes, so-
ciedades de economia mista e outras entidades plblicas e suas res-
pectivas entidades fechadas de previdéncia complementar (Lei Com-
plementar n°® 108/2001). Lei n° 12.618/2012 (Regime de Previdéncia
Complementar para os Servidores PUblicos Federais).
ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA
Nocgdes de Direito Congtitucional: Constituigdo: principios
fundamentais. Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas
de eficacia plena, contida e limitada, normas programéticas. Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais;, dos direitos de nacionalidade; dos
direitos politicos. Da organizagdo politico-administrativa: das com-
peténcias da Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo Piblica
disposices gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos Po-
deres. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do
presidente da repiblica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo con-
tébil, financeira e orcamentéria. Do Poder Judiciario: disposi¢es ge-
rais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica;
dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais
e Juizes do Trabalho. Das fungBes essenciais a Justica: do Ministério
Publico; da Advocacia Piblica; da Advocacia e da Defensoria PU-
blicas. Nogdes de Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do
Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores
(art. 7° da CF/88). Da relacdo de trabalho e da relagdo de emprego:
requisitos e distin¢do. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto
sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos
poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econmico;
da sucess@o de empregadores; da responsabilidade solidaria. Do con-
trato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas.
Da alteracéo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o
jus variandi. Da suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho:
caracterizacdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das
justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitréria; da culpa
reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da duragdo do trabalho;
da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para
repouso e alimentacao; do descanso semanal remunerado; do trabalho
noturno e do trabalho extraordinério. Do salério-minimo; irreduti-
bilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da
concessao e da época das férias; da remuneragéo e do abono de férias.
Do salério e da remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢éo do
salario; modalidades de salério; formas e meios de pagamento do
salario; 13.° sdléario. Da prescricdo e decadéncia. Da seguranca e
medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. Da
protecéo ao trabalho do menor. Da prote¢do ao trabalho da mulher; da
estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo
do trabalho: das convengbes e acordos coletivos de trabalho. Das
comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renincia e transagéo. Nogdes de
Direito Administrativo: Administragdo publica: principios bésicos.
Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia. Servigos Piblicos: conceito e prin-
cipios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo,
revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitaches
e Contratos administrativos: Lei n° 8.666/93: Conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e veda-
¢Oes, modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacdo, sangoes,
regdo presencial e eletrénico, sistema de registro de precos. Lei n°
10.520/2002. Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizagao
e fiscalizagdo do contrato. Aspectos orcamentarios e financeiros da
execugdo do contrato. Sangdo administrativa. Equilibrio econémico-
financeiro. Garantia contratual. Alteracdo do objeto. Prorrogagéo do
prazo de vigéncia e de execucdo. Servidores publicos: cargo, emprego
e fungdo publicos. Lei n° 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores
Puablicos Civis da Unigo): Das disposicOes preliminares; Do pro-
vimento, vacancia, remog8o, redistribuicdo e substituicdo. Dos di-
reitos e vantagens: do vencimento e da remuneracgo; das vantagens;
das férias; das licengas, dos afastamentos; do direito de peticdo. Do
regime disciplinar: dos deveres e proibigdes, da acumulagdo; das
responsabilidades, das penalidades. Processo administrativo (Lei n°
9.784/99): das disposicOes gerais; dos direitos e deveres dos ad-

ministrados. Lei n° 8.429, de 2/6/92: das disposi¢des gerais; dos atos
de improbidade administrativa. Administracgo Publica: Caracteristicas
basicas das organizagbes formais modernas. tipos de estrutura or-
ganizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacéo.
Convergéncias e diferengas entre a gestdo plblica e a gestéo privada
Gestdo de resultados na produgéo de servigos publicos. Comunicagéo
na gestéo pub||ca e gestdo de redes organizacionais. Gestdo de de-
sempenho. Processo organizacional: plangjamento, direg&o, comuni-
cagéo, controle e avaliacdo. Gestéo estrategica: Negdcio, missdo, vi-
sdo de futuro, valores. Diagndstico organizacional: andlise dos am-
bientes interno e externo. Indicadores de desempenho. Tipos de in-
dicadores. Variaveis componentes dos indicadores; plangjamento es-
tratégico, tético e operacional. Gestéo de pessoas do quadro préprio e
tercelrizadas. Gestdo por Processos. Gestdo por Projetos. Gestdo de
contratos. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos.
Avaliac8o da Gestdo Publica - Programa Nacional de Gestdo Publica
e Desburocratizaggo. Critérios de avaliag@o da gestéo plblica. Nogdes
de Orcamento Publico: Conceitos. Principios orgamentérios. Orca-
mento-Programa: conceitos e objetivos. Orcamento na Constituicao
Federal. Proposta orcamentdria: Elaboracdo, discussdo, votacdo e
aprovagdo. Plano Plurianua - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias -
LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Lei n° 4.320/64: Da Lei de
Orcamento; Da receita; Da Despesa; Dos Créditos Adicionais; Da
execugdo do Orgamento. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): Do Plangjamento; Da Despesa Publica; Da
Transparéncia, Controle e Fiscalizaco. Gest&0 de Pessoas. Modelos
de Gestéo de Pessoas - Evolugdo dos modelos de gestéo de pessoas.
Fatores condicionantes de cada modelo. Gestéo Estratégica de Pes-
soas. Possibilidades e limites da gestéo de pessoas como diferencial
competitivo para 0 negécio. Possibilidades e limites da gestédo de
pessoas no setor publico. Avaliagdo de desempenho. Gest&o de clima
e cultura organizacional. Plangiamento de RH. Gest&o de processos
de mudanga organizacional: Conceito de mudanga. Mudancga e ino-
vagdo organizacional. DimensBes da mudanca: estratégia, cultura or-
ganizacional, estilos de gestdo, processos, estrutura e sistemas de
informacdo. Estratégias para obter sustentacdo ao processo de mu-
danca. . 3

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

Nocoes de Direito Administrativo: Principios bésicos da Ad-
ministracdo PUblica. Administracdo direta e indireta. Orgéos publicos.
Agentes publicos. Poderes e deveres dos administradores publicos:
uso e abuso do poder, poderes vinculado, discricionério, hierérquico,
disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos adminis-
tradores pablicos. Regime Juridicos dos Servidores Publicos Federais:
Lel n° 8.112/1990 e alteracbes. Provimento. Vacancia. Direitos e
vantagens. Dos deveres. Das proibi¢des. Da acumulagdo. Das res-
ponsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disci-
plinar e suarevisdo. Lei de licitagdes e contratos administrativos: Lei
n° 8.666/1993 e ateragdes. Dos principios. Das modalidades, limites
e dispensa. Dos contratos. Das sangbes administrativas. Lei n°
10.520/2002: Do pregéo. Lei n° 8.429/1992: Dos atos de improbidade
administrativa. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Con-
tabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - Re-
solugdo CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolucdo CFC n°
1282/2010). Patrimbnio - componentes patrimoniais: ativo, passivo e
situagdo liquida (ou patriménio liquido). Diferenciagdo entre capital e
patrimonio. Equacdo fundamental do patrimoénio. Representagdo gré-
fica dos estados patrimoniais. Fatos contébeis e respectivas variagoes
patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Controle de
estoques e do custo das vendas. Provisdes em geral. Escrituracdo de
operagOes tipicas. Livros de escrituragdo: obrigatoriedade, fungoes,
formas de escrituragdo. Erros de escrituragdo e suas corregoes. Ba-
lancete de verificagao. Balanco patrimonial: obrigatoriedade e apre-
sentacdo. Conteido dos grupos e subgrupos. Classificagéo das contas.
Critérios de avaliagdo do ativo e do passivo. Levantamento do ba-
lanco de acordo com a Lei n° 6.404/1976 e dteracBes (Lel das
Sociedades por AcBes). Demonstracdo do resultado do exercicio: es-
trutura, caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Le n°
6.404/1976. Apuracéo da receita liquida. Apuragdo do lucro bruto e
do lucro liguido. Destinagéo do lucro: participagdes, imposto de renda
e absor¢do de prejuizos. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acu-
mulados: forma de apresentacéo de acordo com a Lei n° 6.404/1976
e ateragbes. Transferéncia do lucro liquido para reservas. Demons-
tracdo dos fluxos de caixa Resolugdo CFC n° 1.374/2011: Carac-
teristicas qualitativas da informag8o contébil-financeira Util; Elemen-
tos das demonstracoes contdbeis; Reconhecimento e mensuragéo dos
elementos das demonstragfes contabeis. Resolugo CFC n° 803/1996
e ateragces (Codigo de Etica Profissional do Contador). Contabi-
lidade Publica: conceito, objeto e regime. Campo de aplicagdo. Le-
gislagdo bésica (Lei n° 4.320/1964 e Decreto n° 93.872/1986). Prin-
cipios de Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico (apro-
vados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC
n° 1111/2007 e ateragdes). NBC T 16 - Normas Brasileiras de Con-
tabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Manual de Contabilidade Apli-
cada ao Setor Publico - Portaria-Conjunta STN/MF-SOF/MPOG n°
1/2011: Parte | - Procedimentos Contabeis Orgamentérios; Portaria
STN/MF n° 406/2011: Parte |l - Procedimentos Contébeis Patrimo-
niais, Parte IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V
- Demonstragfes Contébeis Aplicadas ao Setor Publico. Tabela de
eventos: conceito, estrutura e fundamentos 16gicos. Sistema Integrado
de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI: conceito,
objetivos, principais documentos contébeis. Balangos Financeiro, Pa-
trimonial, Orcamentério e Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais,
de acordo com a Lei n° 4.320/1964. Lei n° 8.666/1993 e alteracoes.
Orgamento Publico: conceitos e principios. Orgamento-programa. Ci-
clo orcamentério: elaboracdo, aprovagdo, execugdo e avaliagdo. O
orcamento na Congtituicdo de 1988. Processo de plangiamento do
orcamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei
Orcamentéria Anual. Divida ativa. Restos a pagar. Despesas de exer-

cicios anteriores. Créditos adicionais. Descentralizagdo de créditos.
Lei n° 4.320/1964. Decreto n° 93.872/1986. Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): definigbes, limites e con-
trole das despesas com pessoal; restos a pagar; Das Disponibilidades
de Caixa; Da Preservacao do Patriménio Publico; Da Escrituracdo e
Consolidagdo das Contas;, e Do Relatério de Gestdo Fiscal. Da fis-
calizagdo contabil, financeira e orgamentéria - Constituicdo Federal.
Conceito e finalidade do controle da Administragdo Plblica. Au-
ditoriaz Normas de Auditoria Interna - Resolugdo CFC n° 986/2003
(NBC Tl 01 - Da auditoria interna). Auditoria no setor publico fe-
deral; finalidades e objetivos da auditoria governamental; abrangéncia
de atuagdo; formas e tipos; normas relativas a execucdo dos trabal hos.
Normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de au-
ditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas e procedimentos de au-
ditoria: planejamento dos trabalhos; programas de auditoria; papéis de
trabaho; testes de auditoria; amostragem estatistica em auditoria;
eventos ou transagdes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; con-
feréncia de célculo; confirmag8o; interpretacdo das informagdes; ob-
servagOes; procedimentos de auditoria em areas especificas das de-
monstragBes contébeis. Matemética Financeira: Juros simples e juros
compostos. Taxas de juros. nominal, efetiva, rea, equivaente e apa-
rente. Desconto. Valor Presente, Valor Futuro e Montante.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE ANALISE DE SISTEMAS

Bancos de Dados. Caracteristicas de um SGBD. Modelo
relacional, em rede, hierdrquico, distribuido e orientado a objetos.
Modelagem de bancos de dados. Diagramas de entidades e rela
cionamentos. Principios sobre administragdo de bancos de dados.
Conceitos de Data Warehouse, Data Mining, OLAP e ERP. Enge-
nharia e Desenvolvimento de Software: Principios de engenharia de
software. Ciclo de vida de sistemas. Modelos de desenvolvimento de
sistemas. Geréncia de requisitos. Geréncia de Projetos. Principios
sobre qualidade de software: modelo MPS.BR. Andlise e projeto
estruturados de sistemas. Modelagem de processos (BPMN). Mo-
delagem funcional. Modelagem de dados. Modelagem orientada a
objetos. Conceitos sobre orientagéo a objetos (classes, objetos e hie-
rarquias). Andlise e projeto orientados a objetos (UML). Métrica de
Andlise de Pontos por Funcdo (ISO/IEC 20968). Estruturas de dados
e de controle de fluxo. Fungdes e procedimentos. Conceitos de lin-
guagens estruturadas. Conceitos de linguagens orientadas a objetos.
Conceitos de Web Services SOAP e REST. Aspectos gerais das lin-
guagens PHP e Java. Conceitos sobre desenvolvimento Web e clien-
te/servidor. Sistemas de apoio a decisdo: Arquitetura OLAPR, ETL,
Data Mining, Data Warehouse. Business Intelligence: Conceitos Prin-
cipios e Processos. Governanga de Tl: Plangjamento estratégico de Tl
- PETI. Alinhamento estratégico entre &reas de Tl e negdcios. Po-
liticas e procedimentos. Estrutura organizacional e responsabilidades
da TI. Responsabilidade e papéis da Tl. Segregagdo de funcdes de TI.
Controles de segregacdo de fungbes. Processos de definigdo, im-
plantagdo e gest@o de politicas organizacionais. Préticas de gestdo da
Tl. Gestéo de pessoal. Terceirizagdo da Tl. Gestéo de mudangas
organizacionais. Gestdo de riscos. Programa de gest&o de riscos. Pro-
cesso de gestéo de riscos. Métodos de andlise de riscos. COBIT.
Estrutura, objetivos e conceitos gerais. ITIL. Estrutura, objetivos e
conceitos gerais.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA IN-
FORMACAO

Redes de Computadores: Tipos e meios de transmissio e de
cabeamento. Técnicas de circuitos, pacotes e células. Tecnologias de
redes locais e de longa distancia (LAN, MAN e WAN). Caracte-
risticas dos principais protocolos de comunicagdo. Topologias. Ele-
mentos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches e roteadores). Modelo de referéncia
OSl. Arquitetura TCP/IP: Protocolos, segmentac@o e enderecamento,
servico DNS e entidades de registros. Arquitetura cliente/servidor.
Servidores de e-mail, servidores Web e servidores proxy. Adminis-
tracdo e geréncia de redes de computadores. Tipos de servigo e QoS.
Conceitos de Voz sobre IP. Modelos de Dominio em Rede Win-
dowsServer 2003/2008 e Servicos de Diretério (Active Directory).
Bancos de Dados: Caracteristicas de um SGBD. Modelo relacional,
em rede, hierdrquico, distribuido e orientado a objetos. Principios
sobre administragdo de bancos de dados. Conhecimentos de SGBD
ORACLE. Seguranca da Informagdo: Geréncia de Riscos. Classi-
ficagdo e controle dos ativos de informagdo. Controles de acesso
fisico e légico. Plano de Continuidade de Negdcio (plano de con-
tingéncia e de recuperagdo de desastres). Conceitos de backup e
recuperacdo de dados. Tratamento de incidentes e problemas. Virus
de computador e outros malwares (cavalos de troia, adware, spyware,
backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits). Ataques e
protecOes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, apli-
cacoes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. Seguranga
de Redes. Monitoramento de tr&fego. Sniffer de rede. Interpretacdo de
pacotes. Detecg@o e prevencdo de ataques (IDS e IPS). Arquiteturas
de firewalls. Ataques e ameagas da Internet e de redes sem fio
(phishing/scam, spoofing, DoS, flood). Criptografia. Conceitos ba
sicos de criptografia. Sistemas criptogréficos simétricos e de chave
publica. Certificagdo e assinatura digital. Caracteristicas dos prin-
cipais protocolos criptograficos. NBR ISO/IEC 17799:2005. Estru-
tura, objetivos e conceitos gerais. Governanga da TI: Plangamento
estratégico da Tl - PETI. Alinhamento estratégico entre area de Tl e
negdcios. Politicas e procedimentos. Estrutura organizaciona e res-
ponsabilidades de TI. Responsabilidade e papéis da TI. Segregacéo de
funcdes de TI. Controles de segregacdo de funcgBes. Processos de
defini¢do, implantagéo e gestdo de politicas organizacionais. Préticas
de gestéo da Tl. Gestdo de pessoa. Terceirizagdo da TI. Gestéo de
mudancas organizacionais. Gestéo de riscos. Programa de gestéo de
riscos. Processo de gest@o de riscos. Métodos de andlise de riscos.
COBIT. Estrutura, objetivos e conceitos gerais. ITIL. Estrutura, ob-
jetivos e conceitos gerais.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo cédigo 00032012060500160
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ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA (DO TRABALHO)

Aspectos Gerais e Legislacdo Béasica em Salde do Traba
Ihador: Epidemiologia béasica aplicada a medicina do trabalho. Aci-
dentes do trabalho: definicdes e prevengdo. Legislagdo acidentéria
basica. Portaria n® 3.214, de 8/6/1978: Normas Regulamentadoras n°
1,2,3,4,56,7,9, 15, 16, 17, 18, 24, 25 e 28. Legidacdo basicaem
sallde e seguranga do trabalho: Lei Organica da Salde; Deteccdo de
agravos a salde relacionados com o trabalho, na consulta médica.
Detecgdo de agravos a salide relacionados com o trabalho, em estudos
epidemioldgicos. Fatores de Risco Ocupacional: Riscos quimicos
ocupacionais. Riscos fisicos ocupacionais. Riscos biolégicos. Riscos
ergondmicos. Fisiologia do trabalho (visdo, audigdo, metabolismo e
alimentacdo, sistemas respiratério, cardiovascular, osteoarticular).
Carga de trabalho. Atividade fisica e riscos a salide. Pressdo temporal
e riscos a salde. Trabalho noturno e em turnos: ateracBes da salde,
legislacdo brasileira, varidveis que interferem na tolerancia ao tra-
balho em turnos. Novas tecnologias, automagdo e riscos a saude.
Riscos decorrentes da organizagao do trabalho. Agravos a salde re-
lacionados com o trabalho. Psicopatologia e salide mental no trabalho.
Doencas do sistema nervoso relacionadas com o trabalho. Patologia
do ouvido relacionada com o trabalho. Patologia cardiovascular re-
lacionada com o trabalho. Patologia respiratoria relacionada com o
trabalho. Dermatoses relacionadas com o trabalho. Doengas osteo-
musculares relacionadas com o trabalho: membro superior e pescogo;
coluna e membros inferiores. Ergonomia aplicada ao trabalho. Norma
Operacional de Salde do Servidor (NOSS): Portaria SRH/MPOG N°
3, de 7/5/2010. Nogoes e Principios da Atividade de Pericia Médica
Administrativa. Primeiros Socorros no Ambiente de Trabalho.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE TAQUIGRAFIA

Portugués: Comunicagdo e Expressdo em Lingua Portuguesa:
Gramética (Fonética, Morfologia e Sintaxe: Construgdo frasal, Con-
cordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal, Colocacéo e
Emprego da crase). Seméntica. Estilistica. Interpretagdo de Textos.
Pontuacdo. Figuras e vicios de linguagem. NogOes Bésicas: funda-
mentos de Semiologia e Linguistica: conceituagdo, campo de atuacdo
dos fendbmenos e questdes linguisticas e semioldgicas, aplicagdo. A
linguagem e seus planos, estrutura, modalidades, evolucdo; a lin-
guagem e a comunicagdo. Teoria do Discurso: estruturas narrativas,
organizacdo discursiva, enunciacoes e relacles intertextuais; a tipo-
logia, andlise e metodologia do discurso. A questo signica: sistemas,
estrutura e dindmica de signos.

CARGOS DE TECNICO JUDICIARIO

CONHECIMENTOS GERAIS

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA -
ESPECIALIDADE SEGURANGA JUDICIARIA

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Flexdo no-
minal e verbal. Pronomes:. emprego, formas de tratamento e co-
locacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Con-
cordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia
de crase. Pontuag&o. Redacé@o (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas). Inteleccdo de texto.

Raciocinio Légico-Matemético: Estrutura légica de relagtes
arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informagOes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢oes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e
elaboracdo da ldgica das situacGes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matemético, raciocinio sequencial, orientacdo espacia e
temporal, formag&o de conceitos, discriminag@o de elementos. Com-
preensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hi-
péteses, conduz, de forma védlida, a conclusdes determinadas.

Regimento Interno do TST: Aprovado pela Resolucdo Ad-
ministrativa n® 1295/2008 com ateragdes dos Atos Regimentais n°
1/2011, 2/2011 e 3/2012 e Emendas Regimentais n°s 1/2011, 2/2011 e
3/2012 - arts. 1° a 44; 58 a 69; 73 a 75; 284 a 307.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZA-
DO - ESPECIALIDADE PROGRAMACAO

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexao no-
minal e verbal. Pronomes. emprego, formas de tratamento e co-
locagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Con-
cordancia nominal e verbal. Regéncia nomina e verbal. Ocorréncia
de crase. Pontuacdo. Redacéo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas). Inteleccdo de texto.

Raciocinio Légico-Matemético: Estrutura l6gica de relagdes
arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informagOes das relagdes fornecidas e avaliar as condicoes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e
elaboracdo da ldgica das situacbes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacia e
temporal, formag8o de conceitos, discriminacdo de elementos. Com-
preensdo do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hi-
poteses, conduz, de forma véida, a conclusdes determinadas.

Regimento Interno do TST: Aprovado pela Resolucéo Ad-
ministrativa n® 1295/2008 com alteracdes dos Atos Regimentais n°s
1/2011, 2/2011 e 3/2012 e Emendas Regimentais n° 1/2011, 2/2011 e
3/2012 - arts. 1° a 44; 58 a 69; 73 a 75; 284 a 307.

NogOes da Lei n° 8.112/1990 e alteracoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

NogSes de Direito Constitucional: Principios fundamentais.
Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres in-
dividuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade, dos di-
reitos politicos. Da Administracdo Plblica: disposi¢des gerais, dos
servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes: Do Poder Judi-
cidrio. Funches Essenciais a Justica. Nogbes de Direito Adminis-
trativo: Principios basicos da Administragdo Publica. Administragdo
direta e indireta. Orgéos publicos. Agentes Publicos. Ato adminis-
trativo: requisitos, atributos, classificag@o, espécies, revogagdo, in-

validagdo e convalidagéo do ato administrativo. Poderes e deveres dos
administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado,
discricionério, hierdrquico, disciplinar e regulamentar, poder de po-
licia, deveres dos administradores publicos. Regime Juridico dos Ser-
vidores Publicos Federais: Lei n° 8.112/90 com suas posteriores mo-
dificagdes (atualizada). Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens.
Dos deveres. Das proibigdes. Da acumulagdo. Das responsabilidades.
Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revisgo.
Licitacdo e contratos administrativos: Lel n® 8.666/93 com suas pos-
teriores modificagOes (atualizada): Dos principios. Das modalidades.
Dos contratos. Da execugdo. Da inexecucdo e da rescisdo. Das san-
¢Oes. Lei n° 10.520/02: Do pregéo. Do processo administrativo (Lei
n° 9.784/99). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92). Nocoes
de Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Tra
balho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7.° da
CF/88). Da relagéo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e
distingdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do em-
pregado e do empregador: conceito e caracterizag8o; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Do contrato individual de tra-
balho: conceito, classificag@o e caracteristicas. Da ateragdo do con-
trato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da
suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizacdo e
distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas, da
despedida indireta; da dispensa arbitréria; da culpa reciproca; da in-
denizacd0. Do aviso prévio. Da duragdo do trabalho; da jornada de
trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e ali-
mentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do
trabalho extraordinario. Do salério-minimo; irredutibilidade e garan-
tia. Das férias: do direito a férias e da sua durag&o; da concessdo e da
época das férias; da remuneragdo e do abono de férias. Do sdario e
da remuneracdo: conceito e distingdes; composicdo do salério; mo-
dalidades de salério; formas e meios de pagamento do salério; 13°
saldrio. Da prescricdo e decadéncia. Da seguranca e medicina no
trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. Da prote¢do ao tra-
balho do menor. Da protecéo ao trabalho da mulher; da estabilidade
da gestante; da licenga-maternidade. Nogdes de Direito Processua de
Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das
Varas do Trabaho e dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicdo
e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabaho: das
secretarias das Varas do Trabalho e dos distribuidores. Do processo
judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (apli-
cagdo subsididria do CPC). Dos recursos no processo do traba ho.
Nogdes de Administrag@o: Gestéo Estratégica. Gest&o por Processos.
Gestép por Projetos. NogBes de Orcamento Publico: Principios Or-
camentarios. Orcamento na Constituicdo Federad: arts. 165 a 169. Lei
n° 4.320/1964: exercicio financeiro; despesa publica (empenho, li-
quidagdo, pagamento); créditos adicionais; restos a pagar; suprimento
de fundos. Nogdes de Gestéo de Pessoas: Motivagdo. Lideranca. Cul-
tura e Clima Organizacional. Recrutamento e Selegdo. Treinamento e
Desenvolvimento. Avaliagdo de Desempenho. Gestdo por Compe-
téncias.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA -
ESPECIALIDADE SEGURANGCA JUDICIARIA

Nogdes de Direito Administrativo e Constitucional: Do Po-
der Judicidrio. Da Estrutura e Funcionamento da Justica do Trabal ho.
Dos Servidores Publicos. Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e ateractes
posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o,
das Autarquias e das FundagBes Piblicas Federais): Das Disposi¢des
Preliminares. Do Provimento. Da Vacancia. Do direito de Peti¢do. Do
Regime Disciplinar. Dos Deveres. Das proibi¢cées. Da Acumulagéo.
Das Responsabilidades. Das Penalidades. Dos Principios Fundamen-
tais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos
Sociais. Da Nacionalidade e Direitos Politicos. Teoria e Normas de
Seguranca: NogOes de Seguranca e Vigilancia: de autoridades, do
patriménio, de documentos e processos. Seguranca de dignitarios:
técnicas, téticas e operacionalizagdo; objeto e modus operandi. No-
¢Oes de Plangjamento de Seguranga: conceito, principios, niveis, me-
todologia, modularidade e faseamento, fases do planejamento. Se-
guranca Corporativa Estratégica: Seguranca da Gestdo das Areas e
InstalagOes. Legislagdo de Transito: Cadigo de Transito Brasileiro -
Lei n° 9.503, de 23/09/1997, seus anexos e seus posteriores regu-
lamentos. Diregdo Defensiva. Diregdo Ofensiva. Primeiros-socorros.
Conhecimentos Elementares de Mecanica de Automéveis: Vistoria
Inicial: verificagdo do nivel de éleo, de &gua, de combustivel e do
liquido de freio, luzes, equipamentos obrigatérios. Identificagdo de
defeitos mecanicos. Principios de funcionamento dos veiculos. Pre-
vencdo contra Incéndio - NR- 23. CIPA (Comissdo Interna de Pre-
vencdo de Acidentes - NR-05). NR-26 - Sinalizagdo de Seguranca.
Lei n° 10.826, de 22/12/2003, e ateragdes/complementos posteriores,
quando houver: Dispfe sobre registro, posse e comerciaizagdo de
armas de fogo e munigdo, sobre o Sistema Nacional de Armas -
SINARM define crimes e déa outras providéncias.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZA-
DO - ESPECIALIDADE PROGRAMAGAO

Desenvolvimento de sistemas: Modelos ageis de desenvol-
vimento, andlise e projeto de software (XP, AUP, SCRUM); modelo
entidade-relacionamento; ferramentas de desenvolvimento de softwa-
re; algoritmos e estruturas de dados e objetos; programagéo estru-
turada; programagdo orientada a objetos; desenvolvimento orientado a
testes; desenvolvimento orientado a comportamento; arquitetura em
camadas; desenvolvimento baseado em componentes; UML; arqui-
tetura baseada em servigos: SOAP e REST; Padrdes XML (XML
SCHEMA, XSD, DTD, XDR); IDE Eclipse. Bancos de dados. Or-
ganizagdo de arquivos e métodos de acesso; abstragdo e modelo de
dados; sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD); SQL
(DDL e DML); PLSQL. Desenvolvimento WEB: HTML; Web Stan-
dards W3C; CSS; Java Script, J2EE e PHP.

ANEXO lI1
MODELO DE ATESTADO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO
Atesto, sob penas daR G |e| que o(a) U Sr.(a)
ascido(a) em / /., encontra—se apto(a) para rea-

izar esforgosflsu:os poderdo

part|C|gar da Prova Pratlca de Apt|dao Fisica do Concurso Publico
do Tribunal Superior do Trabalho

para o Cargo/ArealE e(:laJldade de Técnico Judicidrio - Area Ad-
ministrativa - Especialidade

Seguranca Judicidria

Local e data
(méximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

ANEXO IV

TESTES DE APTIDAO FiSICA

a) TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM
SUSPENSAO NA BARRA FIXA (MASCULINO)

Esta Prova consistird em o candidato executar:

Flexo-extensdo de cotovelos em suspensdo na barra fixa.

Posicéo inicial: cotovelos estendidos com as duas méaos em
pronacdo ou supinagdo, sem apoio dos pés.

Execucdo:

- Ultrapassar a barra fixa com o queixo, por meio da flex&o
dos cotovelos.

- Retornar a posicdo inicial.

- A execucdo do teste devera ser ininterrupta.

\ Sexo [
\ Masculino \

Marca minima habilitatéria |
3 (trés) |

TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SO-
BRE O SOLO EM APOIO NO BANCO (FEMININO)

Esta Prova consistird em a candidata executar:

Flexo-extensdo dos cotovelos em apoio de frente no solo,
com apoio simultaneo das pernas sobre um banco (30 cm).

Posicdo Inicial: Decubito ventral, perpendicularmente ao
banco com as pernas apoiadas sobre ele, m&os apoiadas no solo na
largura dos ombros, cotovelos estendidos.

Execucéo:

- Flex&o dos cotovelos até tocar 0 nariz ou 0 queixo em um
anteparo de 03 (trés) cm de atura

- Retornar a posicao inicial.

- Execucgdo do teste devera ser ininterrupta

\ Sexo [

XC Marca minima habilitatéria |
\ Feminino |

15 (quinze) |

b) TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO)

Esta Prova consistird em o candidato executar:

Posi¢do Inicial: Dectbito dorsal, com pernas estendidas e
bracos estendidos e paralelos a cabega.

Execucao:

- Ao sinal, o candidato deve flexionar o tronco e pernas ao
mesmo tempo, com aproximagdo de cotovelos e joelhos, batendo as
maos a0 lado dos pés.

- Retornar a posicdo inicial.

- A execucdo do teste devera ser ininterrupta.

Minimo habilitatério (em 1 minuto) para esta atividade:

Sexo Marca minima
Masculino 30 (trinta)
Feminino 25 (vinte e cinco)

¢) TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (MASCULINO
E FEMININO)

Esta prova consistira de realizacdo de corrida, sem ague-
cimento prévio, durante 12 (doze) minutos, em pista plana e de-
marcada. Decorridos os 12 (doze) minutos serd dado um sina e os
candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem.

O minimo habilitatério para esta prova estd definido abai-

X0:
Sexo Marca minima em metros
Masculino 2.000 (dois mil)
Feminino 1.600 (um mil e seiscentos)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo cédigo 00032012060500161
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
1 Solicitagdo de Isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo (exclusivamente via Internet) 11/06 a 13/06/2012
2 Periodo de inscri¢des (exclusivamente via Internet) 18/06 a 13/07/2012
3 Divulgacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos no site da Fundacdo Carlos Chagas 26/06/2012
4 Recursos contra o resultado dos pedidos de isencéo 27/06 a 28/06/2012
5 Divulgacéo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos, apds andlise de recursos no site da Fundacdo Carlos Chagas 06/07/2012
6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigéo 13/07/2012
7 Aplicacdo das Provas Objetivas, Discursiva - Redacdo e Discursiva - Estudo de Caso 16/09/2012
8 Divulgacéo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas 21/09/2012
9 Recursos quanto ao Gabarito e Questdes das Provas Objetivas 24/09 a 25/09/2012
10 Edital de Resultado das Provas Objetivas, Discursiva - Redacdo, Discursiva - Estudo de Caso, Vista das Provas Discursivas e Respostas dos Recursos 31/10/2012
11 Edital de Resultados, Apds Andlise de Recursos 30/11/2012
12 Edital de Convocagdo para as Provas Praticas 30/11/2012
13 Aplicacdo das Provas Préticas 08/12 ou 09/12/2012
14 Edital de Resultados das Provas Préticas 02/01/2013

SECRETARIA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Modalidade: inexigibilidade de licitacéo. Objeto; contratacéo das em-
presas. VIVER CLINICA DE IMAGENS MEDICAS LTDA, ES
PACO EQUILIBRIUM CLINICA DE REABILITACAO LTDA,
COPP- CLINICA DE ORIENTACAO PSICOPEDAGOGICA SS,
PRONTOCOR - PRONTOCARDIO CARDIOLOGISTAS ASSO-
CIADOS DE TAGUATINGA LTDA, SPAZIO VITA FISIOTERAPIA
ESPECIALIZADA LTDA, INSTITUTO SANCHEZ OSELLA DE
CARDIOLOGIA LTDA, ESPACO QUIRON DE PSICOLOGIA LT-
DA. para a prestagdo de servicos de assisténcia e atendimento médico
e/ou hospitalar, conforme Edital de Credenciamento n° 01/2011. Fun-
damento Legal: Art. 25, caput, da Lei n® 8.666/93. Ratificada por:
GUSTAVO CARIBE DE CARVALHO, Diretor Geral da Secretaria
do Tribunal, nos termos do art. 26 da Lei n° 8.666/93.

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 39/2012

O Tribunal Superior do Trabalho conforme determinado no
art. 30, XII, "b", do Decreto n° 5.450/2005, comunica o resultado do
Pregéo Eletrénico n° 39/2012, cujo objeto, aquisicdo de passadeiras
em carpete e torretas com pedestal, foi adjudicado da seguinte forma:
Grupo 1 e Item 3 & RENOVA - COMERCIO EXTERIOR CONS-
TRUCOES E ENGENHARIA LTDA - ME pelo vaor total de R$
21.201,00.

DIRLEY SERGIO DE MELO
Secretério

(SIDEC - 04/06/2012) 080001-00001-2012NE000085

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032012060500162 Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil.





