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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

EDITAL
| CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO PARA
INGRESSO NA CARREIRA DA MAGISTRATURA DO
TRABALHO

A EXCELENTISSIMA SENHORA MINISTRA Maria Cris-
tina Irigoyen Peduzzi, DIRETORA da Escola Nacional de Formag&o
e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT, faz saber
que estardo abertas, no periodo de 04 de julho a 02 de agosto de
2017, as inscricdes para o | CONCURSO PUBLICO NACIONAL
UNIFICADO PARA INGRESSO NA CARREIRA DA MAGISTRA-
TURA DO TRABALHO, de provas e titulos para provimento de
cargos de Juiz do Trabalho Substituto, com base nas instrucdes cons-
tantes da Resolugdo n° 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho
Nacional de Justica e Resolugdo Administrativa n® 1.861, de 28 de
novembro de 2016, do Tribunal Superior do Trabalho.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1 O ingresso na
Magistratura do Trabalho far-se-& no cargo de Juiz do Trabalho Subs-
tituto, mediante aprovagdo em concurso publico nacional unificado de
provas e titulos e nomeagdo por ato do Presidente do Tribunal Re-
gional do Trabaho respectivo. 1.2 O concurso publico naciona uni-
ficado serd realizado pela Escola Nacional de Formacdo e Aper-
feicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT em colaboragédo
com todos os Tribunais Regionais do Trabalho, de acordo com os
termos da Resolugdo TST n° 1.861/2016 e das normas legais apli-
caveis. 1.3 O concurso publico, regido pelo presente Edital, sera
executado em 5 (cinco) etapas a serem realizadas sucessivamente sob
a Coordenagdo da Comissdo Executiva Nacional de Concurso, com o
apoio das Comissdes Examinadoras e a assessoria técnica da Fun-
dagdo Carlos Chagas, na seguinte ordem: | - primeira etapa - uma
prova objetiva seletiva, de carédter eliminatério e classificatorio; Il -
segunda etapa - duas provas escritas, de cardter eliminatério e clas-
sificatério: a) prova escrita discursiva; b) prova prética, consistente
em elaboracdo de uma sentenca trabalhista; 111 - terceira etapa - de
cardter eliminatério, com as seguintes fases: a) inscri¢éo definitiva; b)
exame de sanidade fisica e mental; c) sindicancia da vida pregressa e
investigagdo social; IV - quarta etapa - prova oral, de carater eli-
minatério e classificatorio; V - quinta etapa - avaliagdo de titulos, de
cardter classificatorio. 1.3.1 A primeira etapa - Prova Objetiva Se-
letiva realizar-se-4 nas 24 cidades-sede dos Tribunais Regionais do
Trabalho: Rio de Janeiro - RJ, S8o Paulo - SP, Belo Horizonte - MG,
Porto Alegre - RS, Salvador - BA, Recife - PE, Fortaleza - CE,
Belém - PA, Curitiba - PR, Brasilia - DF, Manaus - AM, Floria-
nopolis - SC, Jodo Pessoa - PB, Porto Velho - RO, Campinas - SR,
S&o Luis - MA, Vitéria - ES, Goiania - GO, Macei6 - AL, Aracgju -
SE, Natal - RN, Teresina - Pl, Cuiaba - MT e Campo Grande - MS,
de acordo com a opgdo do candidato no ato da inscri¢ao preliminar.
1.3.2 A segunda etapa - Provas Escritas, a terceira etapa (exames de
sanidade fisica e mental, a avaliagdo dos candidatos negros e com
deficiéncia que concorrerdo as vagas reservadas) e a quarta etapa
realizar-se-80, exclusivamente, em Brasilia - DF. 1.3.3 A participagao
do candidato em cada etapa ocorrerd necessariamente apds habilitagso
na etapa anterior. 1.4 O presente Concurso Publico destina-se ao
provimento de 132 (cento e trinta e dois ) cargos vagos existentes de
Juiz do Trabalho Substituto, de acordo com a tabela constante do
Anexo | deste Edital, dos que vierem a vagar e dos que forem criados
durante o prazo de vaidade do concurso. 1.4.1 No decorrer do Con-
curso Publico Nacional Unificado, devera ser observada a Resolugéo
CSJT n° 182/2017 no que atine as remogdes de juizes do trabalho
substitutos. 1.5 O concurso publico nacional unificado sera vélido
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pelo prazo de 2 (dois) anos, contado da publicag8o da lista definitiva
dos candidatos aprovados, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igua periodo. 1.6 Todas as comunicagOes individuais e coletivas
aos candidatos inscritos no concurso serdo consideradas efetuadas,
para todos os efeitos, por sua publicagdo na imprensa oficial e di-
vulgacdo no site da ENAMAT e da Fundagéo Carlos Chagas. 1.7 A
publicagdo na imprensa oficial ocorrera no Diério Eletrénico da Jus-
ticado Trabalho - DEJT, sem prejuizo da publicacéo e divulgagéo em
outros veiculos, a critério da Comissdo Executiva Nacional de Con-
curso. 1.7.1 A publicag8o dos resultados, em cada etapa do concurso,
sera feita em 3 (trés) listas classificatdrias, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos habilitados, a segunda a pontuacdo
dos candidatos deficientes habilitados e a terceira a pontuagdo dos
candidatos autodeclarados negros habilitados. 1.8 Todos os questio-
namentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
a0 Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, da Fundaggo Carlos
Chagas, por meio do Fale Conosco, no enderego eletrénico www.con-
cursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a
sexta-feira (em dias Uteis), das 10 as 16 horas (horério de Brasilia).

2. DO INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABA-
LHO 2.1 O ingresso na carreira, no cargo inicial de Juiz Substituto,
far-se-a mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo com
os artigos 93, |, e 96, |, "c", da Constitui¢ao da Republica, Resolucdo
CNJ n° 75/2009 e Resolugdo TST n° 1.861/2016. O provimento dos
cargos observara a existéncia de vaga e a disponibilidade orcamen-
téria e financeira de cada Tribunal Regional do Trabalho. 2.2 O ato de
se inscrever no Concurso € de absoluta responsabilidade do can-
didato, para efeito de comprovar posteriormente o Bacharelado em
Direito e a experiéncia de, no minimo, trés anos de atividade juridica.
2.3 O valor do subsidio do cargo de Juiz do Trabalho Substituto na
Justica do Trabalho, na data de publicagdo deste Edital, é de R$
27.500,17 (vinte e sete mil, quinhentos reais e dezessete centavos).
2.4 O candidato devera preencher os seguintes requisitos para a in-
vestidura no cargo de Juiz do Trabalho Substituto: @) ser aprovado no
concurso publico; b) estar no exercicio dos direitos civis e politicos;
¢) ter nacionalidade brasileira (artigo 12 da Constituicdo Federal); d)
estar em dia com as obrigagOes eleitorais e, em caso de candidato do
sexo masculino, também com as militares; €) ter, por ocasido da
inscricdo definitiva, trés anos de atividade juridica, exercida ap6s a
obtengcdo do grau de bacharel em Direito; f) ter aptiddo fisica e
mental para o exercicio das atribui¢ces do cargo; g) comprovar bons
antecedentes morais e sociais, bem como salde fisica e mental e
caracteristicas psicolégicas adequadas ao exercicio do cargo; h) ndo
registrar antecedentes criminais, i) cumprir as determinagfes deste
Edital. 2.5 Os aprovados deverdo participar de Curso de Formagéo
Inicial, a realizar-se em Brasilia, consoante calendério e orientacoes
emanados da Escola Naciona de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho - ENAMAT.

3. DA INSCRICAO PRELIMINAR 3.1 A inscriggo do can-
didato implicard 0 conhecimento e a aceitagdo das normas e con-
dicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar, em hip6tese alguma, desconhecimento. 3.1.1 O candidato de-
vera recolher o valor de inscrigdo somente ap6s tomar conhecimento
de todos os requisitos e condigoes exigidos para o concurso. 3.1.2 Em
nenhuma hipétese serd devolvida a importancia paga a titulo de taxa
de inscricdo. 3.1.3 Serdo canceladas as inscricbes com pagamento
efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagbes
de inscricdo com pagamentos efetuados apds a data de encerramento
das inscrigdes preliminares. 3.2 As inscri¢cdes preliminares deveréo
ser realizadas exclusivamente de acordo com os procedimentos pre-
vistos neste Edital. 3.3 As informagdes cadastrais fornecidas pelo
candidato por meio da Internet sdo de sua exclusiva responsabilidade,
sob as penas da lei. 3.4 E de responsabilidade do candidato o envio
correto (legivel e completo) da documentacdo necessaria a inscrigdo
preliminar, no prazo para ela fixado. 3.5 A indicagdo da cidade de
realizacdo da Prova Objetiva Seletiva refere-se exclusivamente a essa
etapa, sem vinculagdo com a possivel cidade de lotag&o do candidato.
3.6 N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais. 3.7 Os requerimentos
de inscricdo preliminar seréo apreciados e decididos pelo Presidente
da Comissdo Executiva Nacional de Concurso. 3.8 O descumprimento
de qualquer das instrugbes e/ou exigéncias a formalizacdo da ins-
cricéo preliminar, inclusive a auséncia da foto ou da expressa in-
dicacdo da nacionalidede brasileira no documento oficial de iden-
tidade, implicara a respectiva ndo efetivacdo ou no seu indeferimento,
conforme o caso. 3.8.1 Ao indeferimento da inscricdo preliminar
cabera recurso, nos termos deste Edital. 3.8.2 Ap6s andlise dos re-
CUrsos quanto ao requerimento de inscri¢cdo preliminar, incumbe ao
Presidente da Comissdo Executiva Nacional de Concurso fazer pu-
blicar, uma Unica vez, a lista dos candidatos inscritos. 3.9 No prazo
de 5 (cinco) dias, contado da publicagdo, qualquer cidaddo podera
representar contra os candidatos inscritos, desde logo oferecendo ou
indicando provas. 3.10 A inscricdo preliminar deferida habilita o
candidato a prestagéo da Prova Objetiva Seletiva.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO PRELI-
MINAR 3.11 Os reguerimentos das inscri¢des preliminares para o
concurso serdo formalizados, exclusivamente pela Internet, no pe-
riodo das 10 horas do dia 04/07/2017 as 14 horas do dia 02/08/2017
(horério de Brasilia). 3.11.1 O prazo para as inscrigdes podera ser
prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operaciona, a
critério da ENAMAT €/ou da Fundag8o Carlos Chagas. 3.12 Para se
inscrever, o candidato devera acessar 0 endereco eletrénico www.con-
cursosfcc.com.br durante o periodo das inscricdes e, por meio dos
links referentes ao | Concurso Publico Nacional Unificado para in-
gresso na Magistratura do Trabalho, efetuar sua inscrigdo conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo: 3.12.1 Ler e aceitar o Reque-
rimento de Inscrigéo, preencher o Formulério de Inscricdo, indicar a
cidade sede de um dos Tribunais Regionais do Trabalho em que
redlizard4 a Primeira Etapa - Prova Objetiva Seletiva e transmitir os
dados pela Internet. 3.12.2 Anexar 0s seguintes documentos, digi-
talizados em formato JPEG, JPG, TIF, BMP, PNG e PDF: a) foto

colorida tamanho 3x4 (trés por quatro), recente; b) documento oficial
de identidade, com foto e que comprove a nacionalidade brasileira.
3.12.3 Preencher declaragdo, na qual, sob as penas da lei, declarara: |
- que é brasileiro (art. 12 da Constituicdo da Republica); Il - que é
diplomado em Direito; 11l - que se acha quite com as obrigaces
resultantes da legislagdo eleitoral e do servico militar; IV - que goza
de boa salde; V - que ndo registra antecedentes criminais, achando-
se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos; VI - que ndo
sofreu, no exercicio da advocacia ou de funggo publica, penalidade
por prética de atos desabonadores; VII - que tem conhecimento e
aceita as exigéncias contidas na Resolugéo TST n° 1.861/2016. 3.12.4
consignar enderego particular, endereco eletrénico e nimero do te-
lefone. 3.13 O candidato devera efetuar o pagamento da importancia
referente a inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU), gerada no proprio site da Fundacdo Carlos Chagas, de acordo
com as instrugdes constantes no endereco eletronico, pagavel em
qualquer agéncia bancéria, casa lotérica ou agéncia dos Correios, no
valor de R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais), até a data limite
para encerramento das inscricBes. 3.14 Em sequéncia, e obrigato-
riamente dentro do periodo das inscricbes preliminares (de
04/07/2017 a 02/08/2017), o candidato devera encaminhar a docu-
mentagdo relacionada no item 3.12.2 e respectivos subitens por meio
da Internet, no link de inscricdio do Concurso Publico (www.con-
cursosfce.com.br). 3.15 Nao serd aceito 0 pagamento da importancia
referente a inscrigdo por depdsito em caixa eletrnico, transferéncia
ou depbsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, con-
dicionais €/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INS
CRIQAO 3.16 Os requerimentos de isengdo do pagamento somente
serdo realizados via Internet, no periodo das 10h do dia 04/07/2017 as
23h59min do dia 10/07/2017 (horério de Brasilia), no site da Fun-
dacdo Carlos Chagas. 3.17 O candidato, ao solicitar a isencdo de
pagamento do valor da inscri¢do, deverd encaminhar o pedido com a
documentagao relacionada no subitem 3.12.2 deste Capitulo, sob pena
de indeferimento de sua inscricdo preliminar. 3.18 S serdo aceitos
pedidos de isencdo do pagamento pelo candidato que comprovar sua
inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, conforme Decreto Federal n° 6.135/2007. 3.18.1
A comprovagao de inscricdo no Cadastro Unico para Programas So-
ciais sera feita por meio da indicagdo do Numero de Identificagdo
Socia - NIS, do préprio candidato, além dos dados solicitados no
Formulério de Inscricdo via Internet. 3.19 A veracidade das infor-
magdes prestadas pelo candidato, no formulério de Inscricéo via In-
ternet, serd consultada junto ao 6érgao gestor do CadUnico. 3.20 As
informacdes prestadas no requerimento de isencdo sero de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminamente
pelo seu contelido, sem prejuizo do indeferimento da inscri¢éo para o
concurso. 3.21 N&o sera concedida isencdo de pagamento ao can-
didato que deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo preliminar
pela Internet. 3.22 Declarag8o falsa sujeitara o candidato as sancoes
previstas em lei. 3.23 A qualquer tempo poderdo ser redizadas di-
ligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato, deferindo-se
ou ndo o seu pedido. 3.24 A partir do dia 17/07/2017, o candidato
devera verificar no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfce.com.br) os resultados da andlise dos requerimen-
tos de isencéo do pagamento da inscri¢do, observados os motivos de
indeferimento. 3.25 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen-
¢80 do valor de inscricéo indeferidos poder&o participar do certame,
desde que efetuem o pagamento mediante GRU gerada no site da
Fundagéo Carlos Chagas, no prazo da inscrigéo preliminar.

DA INSCRICAO NAS VAGAS COM RESERVA LEGAL
3.26 Além dos procedimentos comuns a todos os candidatos, aquele
que pretender concorrer as vagas reservadas @) as pessoas com de-
ficiéncia, de que trata o artigo 81 da Resolugdo TST n° 1.861/2016,
devera declarar, sob as penas da lei, ser pessoa com deficiéncia e
observar as regras constantes do Capitulo 4 deste Edital, inclusive no
que diz respeito a eventua requerimento de condi¢Bes especiais. b) a
populagdo negra, de que trata o artigo 87 da Resolugdo TST n°
1.861/2016, devera se autodeclarar, sob as penas da lei, preto ou
pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE e observar
as regras constantes do Capitulo 5 deste Edital. 3.27 A relagdo de
candidatos que se declararam negros e/ou pessoas com deficiéncia e
das respectivas condigBes especiais deferidas sera publicada na data
provéavel de 14/08/2017.

DOS REQUERIMENTOS DE CONDIGCOES ESPECIAIS
3.28 O candidato que necessitar de alguma condi¢&o ou atendimento
especial para a redizag@o das provas devera formalizar pedido, por
escrito, no formulério de Inscrigdo via Internet, até a data de en-
cerramento da inscricgo preliminar (02/08/2017), a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para
solicitagdo ensgjard o indeferimento do pedido. 3.28.1 Para ter a
condicdo especia atendida, o candidato deverd anexar a solicitagdo
assinada e contendo todas as informagOes necessdrias para o0 aten-
dimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que
comprove a necessidade do atendimento especial. 3.28.2 O aten-
dimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido. 3.29 A candidata lactante que
necessitar amamentar durante a realizacado da prova, podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira na forma do item 3.28 e
observe os procedimentos a seguir. 3.29.1 A lactante deverad apre-
sentar-se, no dia da aplicagéo da prova, no respectivo horario para o
qua foi convocada, com o acompanhante e a crianca. 3.29.2 A
crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em am-
biente reservado. 3.29.3 N&o sera disponibilizado, pela Fundagdo Car-
los Chagas, responsavel para a guarda da crianga, € a sua auséncia
acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova
3.29.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante
podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada

de uma fiscal. 3.29.5 Na sala reservada para amamentacdo ficaréo
somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babés ou quaisguer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata. 3.29.6 N&o haverd
compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA 4.1 As pessoas com deficiéncia que declararem tal
condi¢do, no momento da inscri¢ao preliminar, seréo reservadas 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas neste Edital. 4.2 Os
candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que tange ao contelido,
aveliagdo, horério e local de aplicacdo das provas, podendo haver
ampliagdo do tempo de duraggo das provas em até 60 (sessenta)
minutos, de acordo com o item 4.5 "d" deste Capitulo. 4.3 Os can-
didatos com deficiéncia que necessitarem de alguma condi¢do ou
atendimento especia para a realizagdo das provas dever&o formalizar
pedido, por escrito, até a data de encerramento da inscrigdo pre-
liminar, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, des-
cartada, em qualquer hipotese, a realizag@o das provas em local dis-
tinto daquele indicado no Edital. 4.3.1 O atendimento das condicOes
especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a
andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera confirmado
em cada etapa. 4.4 Adotar-se-8o todas as providéncias que se fagam
necessarias a permitir o facil acesso de candidatos com deficiéncia
aos locais de realizagdo das provas, sendo de responsabilidade da-
queles, entretanto, trazer 0os equipamentos e instrumentos impres-
cindiveis a feitura das provas, previamente autorizados pela Comissdo
Executiva Nacional de Concurso. 4.5 O candidato devera declarar,
quando da inscricdo preliminar, ser pessoa com deficiéncia, espe-
cificando-a no Formul&rio de Inscrigdo, e que desgja concorrer as
vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar a documentagéo re-
lacionada abaixo via Internet, por meio do link de inscri¢cdo do Con-
curso Publico www.concursosfcc.com.br. @) Laudo Médico expedido
no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes da data de publicacdo do
Edital de abertura do concurso, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para as-
segurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o
seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e iden-
tificagdo do concurso. b) O candidato com deficiéncia visual, que
necessitar de prova especia em Braile, ou Ampliada, ou a neces-
sidade de leitura de sua prova, ou Software de Leitura de Tela, além
do envio da documentacdo indicada na letra "a' deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢oes, es-
pecificando o tipo de deficiéncia. ¢) O candidato com deficiéncia
auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Bra-
sileira de Sinais, aém do envio da documentagdo indicada na letra
"a' deste item, deverd encaminhar solicitacdo por escrito, até o tér-
mino das inscrigdes. d) O candidato com deficiéncia que necessitar de
tempo adiciona para realizagdo das provas, aém do envio da do-
cumentacdo indicada na letra "a" deste item, deverd encaminhar so-
licitac8o, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especidlista da area de sua
deficiéncia. €) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de
atendimento especial, além do envio da documentagdo indicada na
letra "a" deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das
inscricdes, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo
da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
discursivas e transcrigdo das respostas, salas de fécil acesso, ba
nheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de
deficiéncia. 4.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que
solicitarem prova especial em Braile ser@o oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagéo
da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban. 4.5.2 Aos
candidatos com deficiéncia visua (baixa visdo) que solicitarem prova
especial Ampliada ser8o oferecidas provas nesse sistema. 4.5.2.1 O
candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada,
entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicagdo de tamanho de fonte, a
prova serd confeccionada em fonte 24. 4.5.3 Para os candidatos com
deficiéncia visual podera ser disponibilizado software de leitura de
tela, mediante prévia solicitagdo (durante o periodo de inscrigdes).
4.5.3.1 O candidato devera optar pela utilizacdo de um dos softwares
disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagédo
ou leitura). 4.5.3.2 Na hip6tese de serem verificados problemas téc-
nicos no computador e/ou nos softwares mencionados no item 4.5.3.1,
sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua
prova. 4.6 As instrugbes para envio do laudo médico no link de
inscricéo do Concurso, conforme disposto no item 4.5 deste Capitulo,
estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas. 4.7 O can-
didato que encaminhar laudo medico, de acordo com o especificado
no item 4.5, e que ndo tenha indicado no ato da i inscricéo se desgja
concorrer as vagas reservadas automaticamente sera considerado co-
mo "concorrendo 3s vagas reservadas'. 4.7.1 E de inteira respon-
sabilidade do candidato o envio correto de arquivos. 4.7.2 A Fun-
dacéo Carlos Chagas e a ENAMAT néo se responsabilizam por falhas
no envio dos arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. 4.8 No dia 14/08/2017 sera publicado no site
www.concursosfcc.com.br, da Fundacéio Carlos Chagas, uma lista
contendo o deferimento dos laudos médicos e das condigdes especiais
solicitadas. 4.9 Considerar-se-4 deferido (vélido) o laudo médico que
estiver de acordo com a ainea "a', item 4.5 deste Capitulo. 4.9.1 O
candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo
indeferida podera consultar por meio de link disponivel no site
www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e poderd in-
terpor recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicacdo indicada
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no item 4.8, vedada a juntada de documentos. 4.9.2 No dia
25/08/2017 serdo divulgados no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) as respostas aos recursos interpostos.
4.10 O candidato cujo laudo for considerado invélido (indeferido),
ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem
prejuizo da solicitagdo de tratamento diferenciado, se for o caso. 4.11
A ndo apresentagdo, no ato de inscri¢do, do laudo médico, bem como
0 ndo atendimento das exigéncias ou condigdes referidas nos incisos
anteriores, implicard o indeferimento do pedido de inscricdo no sis-
tema de reserva de vaga para pessoas com deficiéncia, passando o
candidato automaticamente a concorrer as vagas da ampla concor-
réncia, desde que preenchidos os demais requisitos previstos no Edi-
tal. 412 A cada etapa a Comissdo Executiva Nacional de Concurso
fara publicar, além da lista geral de aprovados, listagem composta
exclusivamente dos candidatos com deficiéncia habilitados.

DA AVALIAGCAO PELA COMISSAO MULTIPROFISSIO-
NAL 4.13 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, em dia e hora
designados pela Comissdio Executiva Nacional de Concurso, e na
mesma ocasido do exame de sanidade fisica e mental, a avaliagdo da
Comissao Multiprofissional quanto & existéncia, relevancia e extensio
da deficiéncia. 4.13.1 No momento da avaliagdo pela Comissdo Mul-
tiprofissional, o candidato com deficiéncia devera apresentar o Laudo
Médico (original ou copia autenticada) encaminhado no ato da ins-
cricdo, bem como apresentar 0S exames Necessarios para Compro-
vagdo da deficiéncia declarada. 4.13.2 A Comissdio Multiprofissional,
designada pela Comissdo Executiva Nacional de Concurso, serd com-
posta por 2 (dois) médicos, 1 (um) representante da Ordem dos
Advogados do Brasil e 2 (dois) membros do Tribunal, cabendo ao
mais antigo destes presidi-la. 4.13.3 A Comissdo Multiprofissional,
necessariamente até 3 (trés) dias da data fixada para deferimento da
inscricdo definitiva, proferira decisio terminativa sobre a qualificacdo
do candidato como deficiente. 4.13.4 A seu juizo, a Comissdo Mul-
tiprofissional podera solicitar parecer de profissionais capacitados na
area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais ndo teréo
direito a voto. 4.13.5 Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela
inexisténcia ou insuficiéncia da deficiéncia, o candidato continuara a
concorrer s vagas ndo reservadas, se habilitado. 4.14 A classificacéo
de candidatos com deficiéncia obedecerd4 aos mesmos critérios ado-
tados para os demais candidatos. 4.15 O laudo médico apresentado
terd validade somente para este concurso publico e ndo sera de-
volvido. 4.16 O grau de deficiéncia do candidato ao ingressar na
magistratura ndo poderd ser invocado como causa de sua aposen-
tadoria por invalidez. 4.17 A avaliagdo sobre a compatibilidade da
deficiéncia com a fung&o judicante deve ser empreendida no estégio
probatério a que se submete o candidato aprovado no certame.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS 5.1 Conforme o estabelecido na Resolugdo CNJ n° 203/2015 e
na Resolugdo TST n° 1.861/2016, ficam reservadas aos candidatos
negros 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas neste
Edital. 5.1.1 A referida reserva seré aplicada sempre que o nimero de
vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).
5.1.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
aqueles que se autodeclararem, no ato da inscrigéo, pretos ou pardos,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e que, informem, por
meio do formuldrio de inscricdo, interesse em concorrer as vagas
reservadas. 5.1.3 No dia 14/08/2017, sera publicada no site da Fun-
dagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a lista contendo a
relacdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros. 5.1.4 A autodeclaracéo terd validade somente
para este concurso, ndo podendo ser estendida a outros certames. 5.2
Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso. 5.3 A cada etapa a Comissdo
Executiva Nacional de Concurso fara publicar, aém da lista geral de
aprovados, a listagem composta exclusivamente dos candidatos com
deficiéncia e a listagem de candidatos negros aprovados. 5.4 Além da
reserva de que trata este capitulo, os candidatos negros poderéo optar
por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se aten-
derem a condicgo, de acordo com a sua classificagdo no con-
curso. 5.5 A classificagdo de candidatos negros obedecera aos mes-
mos critérios adotados para os demais candidatos. 5.6 A cada etapa a
Comissdo Executiva Nacional de Concurso fara publicar, aém da
lista gera de aprovados, a listagem composta exclusivamente dos
candidatos negros habilitados.

DA AVALIAGAO DA COMISSAO ESPECIAL 5.7 Presu-
mir-se-80 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato
da inscricdo preliminar, sem prejuizo da apuragdo, pela Comissdo
Especial para Avaliar a Veracidade da Autodeclaracdo de Candidatos
Negros, composta por 3 (trés) integrantes, para avaliagéo de fenétipo,
das responsabilidades administrativa, civil e pena na hipéGtese de
constatacéo de declaracdo falsa. 5.8 A Comissdo indicada aferird a
veracidade da informagdo prestada por candidatos declarados negros
(pretos ou pardos), considerando os seus aspectos fenotipicos, que
serdo verificados pessoalmente. 5.8.1 Os candidatos que ndo forem
reconhecidos pela Comissdo Especial como negros - cuja declaracdo
resulte de erro, por ocasido de falsa percepcao da realidade, ndo
sendo, portanto, revestida de méafé - ou os que ndo comparecerem
para a verificagdo na data, horério e local a serem estabelecidos em
Edital especifico para este fim, estando habilitados a concorrer as
vagas ndo reservadas, continuardo a estas concorrendo. 5.8.2 Com-
provando-se falsa a declaragdo, o candidato serd eliminado do con-
curso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
nomeacdo, apos procedimento administrativo em que lhe sgjam as-
segurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis. 5.8.3 Serd considerada fraudulenta a declaragdo
quando, ao se realizar a avaliac8o, verificar-se a existéncia de indicios
de mé&fé por parte do interessado.

6. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA SELE-
TIVA 6.1. A Prova Objetiva Seletiva, de caréter eliminatério e clas-

sificatdrio, sera composta de 100 (cem) questées de multipla escolha
com 5 (cinco) aternativas, das quais apenas uma sera correta. 6.1.1
As questbes da Prova Objetiva Seletiva serdo formuladas de modo
que, necessariamente, a resposta reflita a posicdo doutrinéria do-
minante ou a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais Superiores.
6.1.2 Cada questdo da prova podera avaliar habilidades que vao além
do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, apli-
cagdo, andlise, com o intuito de vaorizar a capacidade de raciocinio
juridico, e contemplar mais de um objeto de avaliagdo. 6.2 A Prova
Objetiva Seletiva serd composta de 3 (trés) blocos, e as questdes
objetivas serdo agrupadas por disciplina e nos respectivos blocos,
respeitado adequado acento para o campo juridico trabalhista e pro-
cessual trabalhista, devidamente explicitados, englobando: a) Bloco |
- 30 questdes para as seguintes matérias: Direito Individua do Tra-
balho, Direito Coletivo do Trabalho, Direito Administrativo, Direito
Penal; b) Bloco Il - 40 questGes para as seguintes matérias: Direito
Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito Constitucional
do Trabaho, Direito Civil e Direito da Crianca e do Adolescente e do
Jovem; c) Bloco |1l - 30 questBes para as seguintes matérias: Direito
Processual Civil, Direito Internacional e Comunitério, Direito Pre-
videnciério, Direito Empresarial, Direitos Humanos e Direitos Hu-
manos Sociais. 6.2.1 Na Prova Objetiva Seletiva serd considerado
habilitado e convocado para a segunda fase o candidato que obtiver
simultaneamente: a) 30% (trinta por cento) de acertos das questGes
em cada bloco e b) média final igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) de acertos do total referente a soma algébrica das notas dos
trés blocos. 6.2.2 Ser&o observadas, ainda, as seguintes notas de corte,
verificadas ap6s o julgamento dos recursos: | - nos concursos de até
2.500 (dois mil e quinhentos) inscritos, serdo classificados os 300
(trezentos) candidatos que obtiverem as maiores notas; |l - nos con-
cursos que contarem de 2.501 (dois mil, quinhentos e um) a 5.000
(cinco mil) inscritos, serdo classificados os 600 (seiscentos) can-
didatos que obtiverem as maiores notas, Il - nos concursos que
contarem de 5.001 (cinco mil e um) a 7.500 (sete mil e quinhentos)
inscritos, serdo classificados os 900 (novecentos) candidatos que ob-
tiverem as maiores notas; 1V - nos concursos que contarem com mais
de 7.500 (sete mil e quinhentos) inscritos, serdo classificados os 1.000
(mil) candidatos que obtiverem as maiores notas. 6.2.3 O redutor
previsto no item 6.2.2 ndo se aplica aos candidatos que concorram as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas reservadas aos
negros, 0s quais serdo convocados para a segunda etapa do certame
em listas especificas, até o limite dos percentuais a eles reservados
(respectivamente 5% e 20%), desde que obtenham a nota minima
exigida para os candidatos de ampla concorréncia, sem prejuizo dos
demais classificados, conforme o caso. 6.2.4 No caso de empate entre
candidatos nas Ultimas posi¢des estabelecidas no item 6.2.2, seréo
convocados para a segunda fase todos aqueles que, nessas respectivas
posicdes, tenham obtido a mesma nota. 6.2.5 O candidato que obtiver,
por meio de recurso, nota igual ou superior a que definiu a Ultima
posi¢cdo da lista de aprovados, ndo prejudicard os que, na primeira
publicacdo, j& tenham obtido classificacdo. 6.2.6 Serdo convocados,
ainda, a segunda etapa, tanto pela lista geral quanto pelas listas
especificas, os candidatos que se habilitarem as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e aos negros que alcangarem os patamares
estabelecidos nos itens 6.2.1 a 6.2.3. 6.2.7 Os candidatos classificados
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e aos negros que
obtiverem nota para serem classificados na concorréncia geral cons-
tar8o das duas listagens, habilitando-se a fazer inscricdo definitiva
tanto para as vagas reservadas quanto para as vagas gerals, sendo-lhes
facultado fazer inscri¢do para ambas as concorréncias. 6.2.8 Os can-
didatos ndo habilitados a segunda etapa do certame serdo eliminados
do concurso publico, ndo tendo nele nenhuma classificagéo.

7. DA SEGUNDA ETAPA - PROVAS ESCRITAS 7.1 Apu-
rados os resultados da Prova Objetiva Seletiva e identificados os
candidatos que lograram classificar-se, conforme critérios estabele-
cidos no Capitulo 6, deste Edital, o Presidente da Comissdo Executiva
Nacional do Concurso, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
convocarg, por edital, os candidatos aprovados para realizar as provas
escritas em dia, hora e local determinados. 7.2 A segunda etapa do
concurso sera composta de duas provas escritas: | - uma prova dis-
cursivg; Il - uma prova prética de sentenca trabalhista.

DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA 7.3 A prova escrita
discursiva, de caréter eliminatorio e classificatorio, terd 10 (dez) ques-
tOes, e abrangera as seguintes disciplinas: Direito Individua do Tra-
balho, Direito Coletivo do Trabalho, Direito Processua do Trabalho,
Direito Constitucional, Direito Constituciona do Trabalho, Direito
Processual Civil, Direito Administrativo, Direito Civil, Souologla do
Direito, Pscologla Judiciéria, Etica e Estatuto Juridico da Magis-
tratura Nacional, Filosofia do Direito, Direitos Humanos, Direitos
Humanos e Sociais e Teoria Geral do Direito e da Politica. 7.4 A
Comissdo Examinadora considerard, na andlise das respostas, o co-
nhecimento sobre o tema, a utilizagdo correta do idioma oficial e as
capacidades de argumentacdo e de exposicdo do candidato. 7.5 Sera
aprovado o candidato que obtiver média igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) de acertos do total das questdes. 7.6 O caderno
de provas contera folhas para rascunho de preenchimento facultativo,
gue ndo valerd como resposta da prova escrita discursiva. 7.6.1 Os
candidatos dever&o responder a cada uma das questdes em no minimo
10 (dez) linhas e no maximo 30 (trinta) linhas, observado o for-
mulario de resposta padrdo disponibilizado pela Comissdo Exami-
nadora. 7.7 Apurado o resultado da prova escrita discursiva, o pre-
sidente da Comiss@o Executiva Nacional de Concurso mandara pu-
blicar edita contendo a relagdo dos aprovados, sendo os demais
eliminados do certame. 7.8 Demais informagdes poderdo ser vei-
culadas por ocasido do Edital de Convocagdo especifico para essa
etapa. i

DA PROVA PRATICA DE SENTENCA 7.9 A prova prética
de sentenca, de cardter eliminatdrio e classificatorio, consistira na
elaboracdo de uma sentenca trabalhista, envolvendo temas juridicos
constantes do conteido programético, que apresente solugéo objetiva

de caso concreto e avaliard o conhecimento especializado do can-
didato e o seu desempenho como julgador. 7.10 A Comissdo Exa
minadora considerara na avaliacdo a capacidade do candidato na
resolucdo dos conflitos quanto ao mérito, e nd apenas no campo
estritamente formal-processual; o conhecimento sobre o tema, a uti-
lizagdo correta do idioma oficial e sua capacidade de argumentacdo e
de exposi¢do. 7.11 O caderno de provas contera folhas para rascunho
de preenchimento facultativo, que ndo valera como resposta da prova
escrita de sentenca. 7.12 Somente serdo corrigidas as provas de sen-
tenga dos candidatos que obtiverem aprovagao na prova discursiva
7.13 Sera aprovado o candidato que obtiver média igual ou superior
a 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na prova de sentenca,
sendo os demais eliminados do certame. 7.14 Demais informagdes
poderdo ser veiculadas por ocasido do Edital de Convocagdo es-
pecifico para essa etapa.

8. DA PRESTAQAO DAS PROVAS DA PRIMEIRA E DA
SEGUNDA ETAPAS DO CONCURSO 8.1 O contetido programético
para as provas esta contido no Anexo |l do presente Edital, efetivado
de acordo com os Anexos |l e VI da Resolu¢do CNJ n° 75/2009. 8.2
Os locais de realizagdo das provas serdo informados em editais es-
pecificos. 8.2.1 N&o serd admitida troca de opgdo de cidade de rea
lizacdo da prova objetiva seletiva. 8.2.2 Havendo alteracdo da data
prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou fe-
riados. 8.2.3 A confirmagdo da data e as informagGes sobre horérios
e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Con-
vocagdo para Provas, e por meio de CartBes Informativos que seréo
encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, é fundamental
que o endereco eletrénico constante no Formulério de Inscricdo esteja
completo e correto. 8.2.4 O candidato recebera o Cartdo Informativo
por e-mail, no endereco eletronico informado no ato da inscricéo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manuteng&o/atualizacéo de
seu correio eletrénico. 8.2.5 N&o serdo encaminhados Cartdes In-
formativos de candidatos cujo endereco eletronico informado no For-
mulédrio de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto. 8.2.6 A Fun-
dacdo Carlos Chagas e a ENAMAT n&o se responsabilizam por in-
formagBes de enderego incorretas, incompletas ou por falha na en-
trega de mensagens eletronicas causada por endereco eletronico in-
correto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais
como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site da Fundag&o Carlos Chagas para
verificar as informagBes pertinentes. 8.2.7 A comunicacdo feita por
intermédio de e-mail é meramente informativa, devendo o candidato
acompanhar a publicagdo do Edital de Convocagéo para Provas nos
meios de publicagdo previstos neste Edital . 8.2.7.1 O envio de
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou
por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do
dever de consultar o Edital de Convocacdo para Provas. 8.3 O can-
didato que n&o receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia
que antecede a aplicacdo das provas, ou tiver dividas quanto ao local,
data e horério de realizagdo, deverd entrar em contato com o Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas,
pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das
10 &s 16 horas (horério de Brasilia), ou consultar 0 site da Fundagdo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br). 8.4 Os eventuais erros de
digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou
erros observados nos documentos impressos, entregues ao candidato
no dia da redizacdo das provas, quanto a nome, nimero de do-
cumento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e critério
de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagdo
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instru-
¢Oes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia (til apos a
aplicacdo da Prova Objetiva Seletiva. 8.4.1 O link para corregdo de
cadastro seré disponibilizado no 1° (primeiro) dia Util apds a apli-
cacdo da prova objetiva seletiva. 8.4.2 O candidato que ndo solicitar
as corregdes dos dados pessoais devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissdo. 8.5 Ao candidato s6 sera
permitida a realizagcdo das provas na respectiva data, horério e no
local constantes no Cart&o Informativo e no site da Fundag@o Carlos
Chagas. 8.6 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que
estiver portando documento de identidade original que bem o iden-
tifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas por
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Mi-
nistério das RelacOes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos Plblicos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, valham como documento de identidade como,
por exemplo, as Carteiras do OAB, CRC etc.; Certificado de Re-
servista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lei n° 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério P-
blico; carteiras funcionais expedidas por, 6rgéo piblico que, por lei
federal, valham como identidade. 8.6.1 E obrigatéria a permanéncia
do candidato no local por, no minimo, 2 (duas) horas apds o inicio da
prova. 8.6.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: cer-
tidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira naciona de
habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade. 8.6.3 Os documentos dever&o estar em perfeitas
condicBes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do can-
didato. 8.6.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizag@o das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
méximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo es-
pecial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital
em formulédrio préprio. 8.6.5 A identificacdo especial serd exigida,
também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacéo do
documento e/ou a prépria identificagdo. 8.7 Nao havera segunda cha-
mada ou repeticdo de prova. 8.7.1 O candidato ndo podera aegar
desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como jus-
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tificativa de sua auséncia. 8.7.2 O ndo comparecimento as provas,
qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo do Concurso Plblico. 8.8 Objetivando
garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de
interesse plblico e, em especial, dos préprios candidatos - bem como
sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicagéo
das provas, a autenticacdo digital e/ou a assinatura em campo es-
pecifico, por trés vezes, nas Folhas de Respostas personalizadas. 8.9
O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obri-
gatoriamente, de caneta esferogréfica de material transparente e tinta
preta ou azul. 8.9.1 N&o sera permitida a utilizacdo de |&pis, lapiseira,
marca texto ou borracha. 8.10 Motivar&o a eliminacdo do candidato
do Concurso Publico, sem prejuizo das sangBes penais cabivels, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Ins-
trugdes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da prova, bem como
o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas. 8.10.1 Por medida de seguranca os candidatos
deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos
fiscais de sala, durante a realizag8o das provas. 8.11 Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que: a) apresentar-se ap6s o horario
estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia; b) apresentar-se em
local diferente da convocagdo oficial; ¢) ndo comparecer as provas,
sgja qual for o motivo alegado; d) ndo apresentar documento que bem
o identifique; €) ausentar-se da sala de provas sem o acompanha
mento do fiscal; f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas
2 (duas) horas do inicio da prova; g) fizer anotag@o de informagdes
relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢cdo ou em qual-
quer outro meio, que ndo o fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas
no dia da aplicagdo das provas, h) ausentar-se da sala de provas
levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais
ndo permitidos; i) estiver portando armas no ambiente de provas,
mesMo que possua o respectivo porte; j) lancar médo de meios ilicitos
para a execucdo das provas; k) ndo devolver integralmente o material
recebido; 1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, anotagdes, codigos, manuais, notas ou im-
pressos ndo permitidos, méaguina calculadora ou similar; m) estiver
fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de apa-
relho eletrénico ou de comunicagdo tais como: telefone celular, ta
blets ou outros equipamentos similares; n) estiver fazendo uso de
protetor auricular, fones de ouvido ou; o) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento in-
devido. 8.12 Recomenda-se a0 candidato, no dia da reallzat;ao da
prova, néo levar nenhum dos objetos indi cados na alinea "m" do item
8.11, deste Capitulo. 8.12.1 Caso sgja nec&ssano 0 candidato portar
algum dos objetos indicados na alinea "m" do item 8.11, estes de-
verdo, desligados, ser acondicionados, no momento da identifica(;éo,
em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Cha
gas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem lacrada per-
manecer em local a ser indicado pelos fiscais de sala durante toda a
aplicagdo da prova, sob pena de exclusdo do candidato. 8.13 Sera
excluido do Concurso o candidato que estiver utilizando ou portando
em seu bolso ou bolsa/machila os objetos indicados na alinea "m",
item 8.11, deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no -
bitem 8.12.1, deste Capitulo. 8.14 Os demais pertences pessoais dos
candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou si-
milares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde de-
verdo permanecer até o término da prova. 8.14.1 A Fundagdo Carlos
Chagas e a ENAMAT n&o se responsabilizardo por perda ou extravio
de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no
local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados. 8.15
Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qual-
quer momento, detectores de metais nas salas de prova al eatoriamente
selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova. 8.16 O
sigilo das provas serd comprovado com a afericdo dos lacres nas
caixas de provas, que serdo rompidos mediante termo forma e na
presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagcdo das provas.
8.17 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos, na hi-
potese de se verificarem falhas de impressao antes do inicio da prova,
0 Coordenador do local de provas diligenciard no sentido de: &)
substituir os Cadernos de Questdes defeituosos; b) na hipétese de néo
haver cadernos para a substituicdo, proceder a leitura dos itens onde
ocorrem fahas; c) na hipétese da ocorréncia ser verificada apds o
inicio da prova e depois de ouvido o Plantdo da Fundagdo Carlos
Chagas, estabelecer prazo para reposicdo do tempo usado para re-
gularizagdo do caderno. 8.18 Em cada sala de prova havera car-
taz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o
tempo de prova. 8.19 Apds a prova, sendo constatado por meio
eletronico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigacéo policial,
que foi utilizado processo ilicito, o candidato terd sua prova anulada
e sera automaticamente eliminado do Concurso. 8.20 O afastamento
do candidato da sala de prova, por qualquer motivo, ndo ensgjara
prorrogacdo do tempo previsto para a sua redizagdo. 8.20.1 Apos o
término da prova, o candidato ndo podera retornar ao recinto de sua
realizacdo por nenhum motivo. 8.21 Em nenhuma hipétese serd rea-
lizada prova fora do local, data e horério determinados. 8.22 Durante
arealizagdo das provas, a Comissdo Executiva Naciona de Concurso
permanecerd reunida em local previamente divulgado. 8.23 As Co-
missdes Executivas Locais atuardo apenas na fiscalizagdo da prova
objetiva seletiva sob orientagdo da Comissdo Executiva Nacional de
Concurso e da Fundacéo Carlos Chagas.

DA PROVA OBJETIVA SELETIVA 8.24 A Prova Objetiva
Seletiva sera realizada em apenas um dia para todos os candidatos,
tera a duragdo de cinco horas e inicio as 13 horas, segundo horéario
oficial de Brasilia-DF, em todas as cidades-sede dos Tribunais Re-
gionais do Trabalho, conforme indicado no item 1.3.1 deste Edital.
8.25 No dia de realizag8o do exame, os portdes de acesso aos locais
de provas serdo abertos as 11h e fechados as 12h30, de acordo com
o horério oficial de BrasiliaDF, sendo terminantemente proibida a

entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes. 8.26 Todos os
candidatos terio sua prova objetiva corrigida por meio de proces-
samento eletronico. 8.27 As marcagles das folhas de respostas seréo
efetuadas exclusivamente pelo candidato, ressalvados os casos de
deferimento de condigio especial para realizacdo da prova. Nesse
caso, se necessario, 0 candidato serd acompanhado por um fiscal da
Fundacdo Carlos Chagas, devidamente treinado. 8.28 Durante o pe-
riodo de realizag&o da prova objetiva, ndo serdo permitidos: | - con-
sulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas

estranhas, oralmente ou por escrito; Il - o uso de livros, cédigos,
manuais, impressos ou anotagdes; 111 - o porte de arma. 8.29 Iniciada

a prova e no curso desta, o candidato somente podera ausentar-se da
sala acompanhado de um fiscal. 8.30 O candidato é responsavel pela
conferéncia de seus dados pessoais. O candidato somente podera apor
seu nimero de inscrigdo, nome ou assinatura em lugar especifica
mente indicado para tal finalidade, sob pena de anulacéo da prova e
consequente eliminagdo do concurso. 8.30.1 O candidato devera
transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas,
Unico documento valido a corregdo da prova do candidato. 8.30.2 E
de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento da folha
de respostas, conforme as especificagdes nela constantes. 8.30.3 A
folha de respostas ndo sera substituida por erro do candidato. 8.30.4
As questBes que contenham mais de uma resposta ou que estejam
rasuradas serdo consideradas erradas, ainda que inteligiveis. 8.30.5 O
candidato devera entregar a0 fiscal da sala a folha de respostas de-
vidamente preenchida e o caderno de questdes ao terminar a prova
8.31 O gabarito oficial e as questdes da prova objetiva seréo di-
vulgados em até 3 (trés) dias apds a redlizagdo da prova, na forma
prevista neste Edital. 8.32 O resultado fina na prova objetiva e a
convocacdo para as provas escritas serdo publicados na forma prevista
neste Edital. 8.33 O Presidente da Comissdio Executiva Nacional de
Concurso faré publicar edital com arelagdo dos habilitados & segunda
etapa do certame. 8.34 O candidato devera preencher a folha de
respostas da prova objetiva com caneta esferogréfica de material
transparente de tinta preta ou azul.

DAS PROVAS ESCRITAS - DISCURSIVA E DE SEN-
TENCA 8.36 A prova discursiva e a prova de sentenca tero duragéo
de até 5 (cinco) horas e serdo redizadas no Distrito Federal/DF em
dias consecutivos. 8.37 Nos dias de realizagdo das provas, os portdes
de acesso aos locais de provas serdo abertos as 11h e fechados as
12h30, sendo terminantemente proibida a entrada do candidato apés o
fechamento dos portes. 8.38 Durante a realizagdo das provas dis-
cursiva e de sentenca o candidato poder4 examinar legislacdo de-
sacompanhada de anotagdo ou comentério, vedada a consulta a obras
doutrinérias, siimulas, orientagBes jurisprudenciais e a quaisguer ano-
tagOes. 8.39 Os procedimentos para vistoria do material de consulta
serdo divulgados em Edital especifico na época de Convocacdo para
as Provas da Segunda Etapa. 8.40 Nenhum esclarecimento sera pres-
tado a0 candidato sobre o0 enunciado das questdes da prova discursiva
e da prova de sentenca ou sobre o0 modo de resolvé-las. 841 A
resolucdo das provas escritas serd manuscrita, exclusivamente com
utilizacdo de caneta esferogréfica de material transparente e de tinta
azul ou preta. 8.42 Em nenhuma hipdtese havera substituicgo de folha
de texto definitivo ou caderno de respostas por erro do candidato.
8.43 A corregdo das provas se dara sem identificagdo do nome do
candidato. 8.44 As folhas dos textos definitivos das provas da se-
gunda etapa ndo poderdo ser assinadas, rubricadas ou conter, em
outro local que n&o o apropriado, nenhuma palavra, marca ou simbolo
que as identifiguem, sob pena de anulagdo da respectiva prova e
eliminagdo do candidato do certame. 8.45 Somente sera corrigida a
prova de sentenca do candidato que obtiver aprovacdo na prova dis-
cursiva. 8.46 As sessdes publicas para identificagdo e divulgagdo das
notas das provas da segunda etapa, bem como para o julgamento dos
respectivos recursos ocorrerdo no Tribunal Superior do Trabalho e
serao divulgadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas. 8.47 Apurado o resultado da prova de sentenca, o presidente da
Comissao Executiva Nacional de Concurso mandara publicar edital
contendo a relagdo dos aprovados, a0 tempo em que 0s convocara
para a Terceira Etapa do concurso. 8.48 Os candidatos ndo habilitados
seréo excluidos do concurso.

9. DA TERCEIRA ETAPA

DA INSCRIGCAO DEFINITIVA 9.1 A inscricdo definitiva
sera requerida somente pelos candidatos habilitados, mediante pre-
enchimento de formulério préprio que estara acessivel na pagina do
concurso, no site da Fundag@o Carlos Chagas, oportunamente. 9.1.1
Todas as informagdes e documentos exigidos para a inscrigéo de-
finitiva deverdo ser digitaizados e encaminhados por meio de link
especifico a ser disponibilizado oportunamente na pagina do con-
curso, no site da Fundac&o Carlos Chagas. 9.1.2 O link para envio da
documentagao digitalizada ficara disponivel, no site da Fundag&o Car-
los Chagas, no periodo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da pu-
blicacéo do Edital de convocagdo dos candidatos habilitados a re-
querer a inscricdo definitiva. 9.2 O pedido de inscricdo serd instruido
com: a) copia digitalizada de diploma de bacharel em Direito, de-
vidamente registrado no Ministério da Educagdo; b) certiddo ou de-
claracdo idénea que comprove haver completado, a data da inscrigéo
definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da
advocacia ou de cargo, emprego ou fungéo, exercidos apés a obtencéo
do grau de bacharel em Direito; c) copia digitalizada de documento
que comprove a quitacdo de obrigacdes concernentes ao servigo mi-
litar, se do sexo masculino; d) copia digitalizada de titulo de eleitor e
de documento que comprove estar o candidato em dia com as obri-
gacOes eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral; €) certidéo
dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Dis-
trito Federal e Militar dos lugares em que haja residido nos ultimos 5
(cinco) anos; f) os titulos definidos no Capitulo 11; g) copia di-
gitalizada de declaragdo firmada pelo candidato, com firma reco-
nhecida, da qual conste nunca haver sido indiciado em inquérito
policial ou processado criminalmente ou, em caso contrério, decla-
racdo em que conste noticia especifica da ocorréncia, acompanhada

dos esclarecimentos pertinentes; h) especificagdo, em ordem crono-
I6gica, dos periodos de atuagdo como juiz, membro do ministério
publico, advogado ou titular de fungdo técnico-juridica, pablica ou
privada, com indicacdo de local e época de exercicio de cada um
deles e das principais autoridades com as quais trabalhou ou esteve
em contato, bem como os enderecos atuais € 0 nimero dos res-
pectivos telefones; i) indicagdo do nome e endereco de 3 (trés) au-
toridades ou professores universitarios que possam, a critério da Co-
missdo Executiva Nacional de Concurso, prestar informagdes sobre o
requerente; j) copia digitalizada de certi dao da Ordem dos Advogados
do Brasil com informacdo sobre a situagdo do candidato advogado
9.3 Considera-se atividade juridica, para os efeitos alinea "h": a)
aguela exercida com exclusividade por bacharel em Direito; b) o
efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntéria, mediante a par-
ticipagdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado em
causas ou questdes distintas (Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994,
artigo 1°); c) o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de
magistério superior, que exija a utilizacdo preponderante de conhe-
cimento juridico; d) o exercicio da fungdo de conciliador junto a
orgaos jurisdicionais, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e
durante 1 (um) ano; €) o exercicio da atividade de mediagdo ou de
arbitragem na composicéo de litigios. 9.3.1 A comprovagdo de ati-
vidade juridica dever observar apenas as atividades posteriores a
obtencdo do grau de bacharel em Direito. 9.3.2 A comprovagdo do
tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou
fungdes ndo privativos de bacharel em Direito seré realizada mediante
certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgéo competente, indicando
as respectivas atribuicdes e a prética reiterada de atos que exijam a
utilizacdo preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Co-
missao Executiva Nacional de Concurso, em decisdo fundamentada, a
andise da validade do documento. 9.4 Qualquer cidaddo podera re-
presentar contra os candidatos habilitados a requerer a inscricdo de-
finitiva, até o término do prazo desta, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL 950
candidato, por meio do Edital de convocagdo para a Terceira Etapa,
recebera instrugc”)es para submeter-se aos exames de sanidade fisica e
mental, por ele proprio custeados. 9.6. O candidato fard os exames de
sanidade fisica e mental com profissionais indicados pela Comissdo
Executiva Nacional de Concurso. 9.6.1 Os exames de que trata este
item ndo poderdo ser realizados por profissional que sgja parente do
candidato até o terceiro grau.

DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVES
TIGACAO SOCIAL 9.7 A Comissdo Executiva Nacional de Con-
curso investigara a idoneidade moral do candidato, deferindo ou in-
deferindo a inscricdo definitiva, tendo em vista o resultado obtido por
meio da apuragdo das condutas do candidato. 9.7.1 Garantido a Co-
missdo Executiva Nacional de Concurso o sigilo da fonte de in-
formagdo, o candidato, se 0 desgjar, ter4 noticia dos motivos do
indeferimento da inscri¢do. 9.7.2 A Comissdo Executiva Nacional de
Concurso poderd ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida pre-
gressa, investigagdo social, exames de sanidade fisica e mental, bem
como convocar o candidato para submeter-se a exames complemen-
tares.

DA AVALIAGCAO DA CONCORRENCIA AS VAGAS RE-
SERVADAS 9.8 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e as vagas reservadas aos negros devem
apresentar-se perante as Comissdes designadas para avaliagdo das
condigBes de concorréncia as respectivas vagas. 9.8.1 Os candidatos
gue concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
seréo avaliados pela Comissdo Multiprofissional, nos termos do Ca
pitulo 4 deste Edital. 9.8.2 Os candidatos que concorrerem as vagas
reservadas aos negros seréo avaliados pela Comissdo Especial para
Avdliar a Veracidade da Autodeclarardo de Candidatos Negros, nos
termos do Capitulo 5 deste Edital. 9.9 A Comissdo Executiva Na
cional de Concurso convocard os candidatos concorrentes as vagas
reservadas para as avaliacOes pelas respectivas Comissdes. 9.10 O
candidato poderd, nos 2 (dois) dias seguintes a divulgagdo do re-
sultado das respectivas avaliagdes, apresentar recurso dirigido ao Pre-
sidente da Comissio Executiva Nacional de Concurso.

DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO DEFINITIVA E
CONVOCAGCAO PARA PROVA ORAL 9.11 Ao término da andlise
da documentagdo da inscricéo definitiva, da realizagdo dos exames de
sanidade fisica e mental, da sindicancia da vida pregressa, da in-
vestigagdo socia e da avaliagdo relativa a reserva de vagas, o Pre-
sidente da Comissdo do Concurso fard publicar Edital com a relagéo
dos candidatos com inscri¢do definitiva deferida, convocando-os para
a Quarta Etapa. 9.11.1 O candidato que for contraindicado na terceira
etapa do concurso sera notificado dos motivos da eliminagdo pelo
endereco de correio eletrénico fornecido por ocasido da inscricdo
preliminar no concurso. 9.11.2 O candidato podera, nos 2 (dois) dias
seguintes a notificagdo pessoa de sua eliminagéo da terceira etapa do
concurso, apresentar recurso na forma prevista neste Edital.

10. DA QUARTA ETAPA - PROVA ORAL 10.1 A Prova
Ora sera redlizada em BrasilialDF em datas, horérios e local que
constardo de Edital de Convocac8o especifico. 10.2 A Prova Oral
abrangera as seguintes disciplinas: Direito Individua do Trabalho;
Direito Coletivo do Trabalho; Direito Processual do Trabalho; Direito
Condtitucional; Direito Constitucional do Trabalho; Direito Processual
Civil; Sociologia do Direito; Psicologia Judiciéria; Etica e Estatuto
Juridico da Magistratura Nacional; Filosofia do Direito; Direitos Hu-
manos; Direitos Humanos Sociais; Teoria Gera do Direito e da Po-
litica. 10.3 O programa especifico para a Prova Oral serd elaborado
pela Comissdo Examinadora e serd divulgado em até 5 (cinco) dias
antes da realizagdo da prova. 10.4 A Prova Oral serd realizada em
sessdo publica, na presenca de todos os membros da Comissio Exa
minadora, vedado o exame simulténeo de mais de um candidato. 10.5
Havera registro em gravacdo de audio ou por qualquer outro meio
gue possibilite a sua posterior reproducéo. 10.6 A ordem de arguicéo
dos candidatos sera definida por sorteio no dia e hora marcados para
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inicio da Quarta Etapa, em local a ser informado pela Comissao
Executiva Nacional de Concurso. 10.7 O sorteio publico de ponto
para cada candidato serd feito com a antecedéncia de 24 (vinte e
quatro) horas do horério designado para inicio de sua arguiggo. 10.8
A Prova Oral de cada candidato ndo excedera de 60 (sessenta) mi-
nutos e o tempo para arguigdo seré dividido, proporcionamente, entre
0s membros da Comissdo Examinadora. 10.9 A argui¢do do candidato
versara sobre conhecimento técnico dos temas relacionados ao ponto
sorteado, cumprindo & Comissdo Examinadora avaliar o dominio do
conhecimento juridico, a adequacdo da linguagem, a articulagdo do
raciocinio, a capacidade de argumentacdo e 0 uso correto do ver-
naculo. 10.10 O candidato, durante a arguicdo, podera realizar con-
sultas apenas a codigos ou legislacio esparsa ndo comentados nem
anotados e previamente vistoriados pela Comissdo Examinadora.
10.11 Cada examinador atribuira a nota na escala de 0 (zero) a 10
(dez) e anotafina da Prova Oral serd o resultado da média aritmética
simples das notas atribuidas pelos examinadores. 10.12 As notas
serdo recolhidas em envelope lacrado e rubricado pelos examinadores
imediatamente apds o término da Prova Oral. 10.13 Ser&o habilitados
a préxima etapa os candidatos que obtiverem nota final ndo inferior a
6 (seis). 10.13.1 Os candidatos ndo habilitados serdo excluidos do
Concurso. 10.14 O resultado da Quarta Etapa sera divulgado pelo
Presidente da Comissdo Executiva Nacional de Concurso em até 3
(trés) dias Uteis ap6s o término da arguicdo do Ultimo candidato.
10.15 Demais informacGes poderdo ser veiculadas por ocasidgo do
Edital de convocag8o especifico para essa etapa.

11. DA QUINTA ETAPA - AVALIAGAO DOS TiTULOS
11.1 Ap6s a publicagdio do resultado da prova ora, a Comissdo
Executiva Nacional de Concurso avaliara os titulos dos candidatos
aprovados. 11.2 A comprovag&o dos titulos feita por ocasido da ins:
cricéo definitiva considera os que foram até entfo obtidos. 11.3 E
6nus do candidato produzir prova documental idonea de cada titulo,
nado se admitindo a concessdo de dilagdo de prazo para esse fim. 11.4
Constituem titulos: | - exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica
privativa de bacharel em Direito pelo periodo minimo de 1 (um) ano:
a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos - 2,0; acima de 3 (trés) anos -
2,5; b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-
Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgéo ou
entidade da Administragao Publica direta ou indireta de qualquer dos
Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:
até 3 (trés) anos - 1,5; acima de 3 (trés) anos - 2,0; |l - exercicio do
Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de 5 (cin-
c0) anos. a) mediante admissdo no corpo docente por concurso ou
processo seletivo publico de provas €/ou titulos (1,5); b) mediante
admissdo no corpo docente sem concurso ou processo seletivo pu-
blico de provas €lou titulos (0,5); Il - exercicio de outro cargo,
emprego ou fungéo plblica privativa de bacharel em Direito ndo
previsto no inciso |, pelo periodo minimo de 1 (um) ano: &) mediante
admissdo por concurso: até 3 (trés) anos - 0,5; acima de 3 (trés) anos
- 1,0; b) mediante admissdio sem concurso: até 3 (trés) anos - 0,25;
acima de 3 (trés) anos - 0,5; IV - exercicio efetivo da advocacia pelo
periodo minimo de 3 (trés) anos: até 5 (cinco) anos - 0,5; entre 5
(cinco) e 8 (oito) anos -1,0; acima de 8 (oito) anos -1,5; V - apro-
vagdo em concurso publico, desde que nédo tenha sido utilizado para
pontuar no inciso |: &) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico,
Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Pro-
curador) de qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federa e dos Municipios: 0,5; b) outro concurso publico para
cargo, emprego ou funcdo privativa de bacharel em Direito ndo cons-
tante do subitem V, a 0,25; VI - diplomas em Cursos de Pos-
Graduagdo: a) doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou
em Ciéncias Sociais ou Humanas: 2,0; b) mestrado reconhecido ou
revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas: 1,5; c)
especializacdo em Direito, na forma da legislacdo educacional em
vigor, com carga horéria minima de trezentos e sessenta (360) horas-
aula, cuja avaliagdo haja considerado monografia de final de curso:
0,5; VII - graduac@o em qualquer curso superior reconhecido ou curso
regular de preparacdo a Magistratura ou a Ministério Publico, com
duragcdo minima de 1 (um) ano, carga horaria minima de 720 (se-
tecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima de setenta e cinco por
cento (75%) e nota de aproveitamento: 0,5; VIII - curso de extensdo
sobre matéria juridica de mais de 100 (cem) horas-aula, com nota de
aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso e frequéncia mi-
nima de setenta e cinco por cento (75%): 0,25; IX - publicagdo de
obras juridicas: a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato
com apreciavel conteddo juridico: 0,75; b) artigo ou trabalho pu-
blicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada,
com conselho editorial, de aprecidvel conteldo juridico: 0,25; X -
laurea universitéria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5; XI -
participacdo em banca examinadora de concurso publico para o pro-
vimento de cargo da Magistratura, Ministério Pdblico, Advocacia
Pulblica, Defensoria Publica ou de cargo de docente em instituicao
publica de ensino superior: 0,75; XII - exercicio, no minimo durante
1 (um) ano, das atribui¢des de conciliador nos juizados especiais,
nicleos ou centros de conciliagdo, ou na prestacdo de assisténcia
juridica voluntéria: 0,5; 11.5 Nao constituirdo titulos: | - a simples
prova de desempenho de cargo publico ou funcdo eletiva; Il - tra
balhos que ndo sejam de autoria exclusiva do candidato; Il - ates-
tados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;
IV - certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando
a gprovacdo do candidato resultar de mera frequéncia; V - trabalhos
forenses, tais como sentencas, pareceres, razoes de recursos. 11.6 De
acordo com o gabarito previsto para cada titulo, os membros da
Comissdo Executiva Nacional de Concurso atribuirdo ao candidato
nota de O (zero) a 10 (dez) pontos, sendo esta a nota méxima, ainda
que a pontuagdo seja superior. 11.7 Nos 2 (dois) dias seguintes a
publicagdo do resultado da avaliagdo dos titulos, o candidato tera
vista dos titulos e podera apresentar recurso, na forma prevista neste
Edital.

12. DOS RECURSOS E IMPUGNAGCOES 12.1 Os recursos
e as impugnacdes previstos neste Edital dever8o ser interpostos ex-
clusivamente pela Internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instrugdes constantes na
pagina do Concurso Publico. 12.2 O candidato podera interpor re-
curso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado
do primeiro dia Util seguinte ao da publicacdo do ato impugnado. 12.3
Somente serdo apreciados as impugnagdes e 0s recursos interpostos e
transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da
Fundacdo Carlos Chagas. 12.3.1 A Fundac@o Carlos Chagaes e a
ENAMAT ndo se responsabilizam por impugnages e recursos nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacgo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que im-
possibilitem a transferéncia de dados. 12.4 N&o ser&o aceitos recursos
interpostos por e-mail, Correios, entregues pessoalmente nas sedes
dos Tribunais ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
12.5 Qualquer candidato inscrito no concurso poderd impugnar fun-
damentadamente o respectivo Edital, no prazo de 5 (cinco) dias ap6s
0 término do prazo para a inscri¢ao preliminar, sob pena de precluséo.
12.6 O recurso deve ser dirigido ao presidente da Comissdo Executiva
Naciona de Concurso, incumbindo-lhe, em 48 (quarenta e oito) ho-
ras, submeté-lo a Comissdo Examinadora, para andlise e julgamento.
12.7 A fundamentagdo é pressuposto para 0 conhecimento do recurso,
cabendo ao candidato, em caso de impugnar mais de uma questéo da
prova, expor seu pedido e respectivas razoes de forma destacada, para
cada questdo recorrida. 12.8 Os recursos serdo encaminhados sem
identificacdo & Comissao Executiva Nacional de Concurso pela Fun-
dacgo Carlos Chagas. 12.9 Os julgamentos dos recursos de com-
peténcia das Comisses Examinadoras serdo sempre colegiados.
12.9.1 Os recursos serdo distribuidos por sorteio e, alternadamente, a
um dos membros da Comissdo competente para julgamento do re-
curso, que funcionard como relator. 12.9.2 A critério da Comissdo
Executiva Nacional do Concurso, 0s recursos poderdo ser reunidos
para distribuicdo por questdo recorrida. 12.9.3 A Comissdo Exami-
nadora competente para o julgamento reunir-se-a em sesséo plblica e,
por maioria de votos, decidir4 pelo provimento ou ndo do recurso.
12.10 N&o cabera recurso contra a decisdo das Comissdes Exami-
nadoras.

DA PROVA OBJETIVA SELETIVA 12.11 Os gabaritos ofi-
cials preliminares da prova objetiva seletiva serdo divulgados na
Internet, no endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br, a partir
das 17 horas (horério de Brasilia) da data de 11 de outubro de 2017.
12.11.1 A vista da prova e da folha de respostas estara disponivel no
endereco eletronico www.concursosfcc.com.br a partir das 10 horas
do dia 13 de outubro de 2017 até as 23 horas e 59 minutos do dia 16
de outubro de 2017. 12.11.2 O candidato que desejar interpor recursos
contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora
de dois dias para fazé-lo, a contar da vista da prova e da folha de
respostas, no horéario das 10 horas do primeiro dia até as 23 horas e
59 minutos do Ultimo dia, ininterruptamente.

DA PROVA DISCURSIVA 12.12 Nos 2 (dois) dias seguintes
a publicag&o do resultado preliminar da prova discursiva, o candidato
tera vista da prova, independentemente de requerimento, e, em igual
prazo a contar do término da vista, poderd apresentar recurso por
escrito dirigido a Comissdo Examinadora. 12.13 O espelho de cor-
recdo contendo os requisitos de respostas definido pela Comisséo
Examinadora, as respostas apresentadas pelo candidato e a pontuagéo
obtida serdo divulgados por ocasi&o da vista da prova. 12.14 Julgados
eventuais recursos pela Comissdo Examinadora da Prova Discursiva,
0 Presidente da Comissdo Executiva Nacional de Concurso publicara
a relagdo de candidatos habilitados a terem sua Prova Prética de
Sentenca corrigida, bem como a data de divulgagdo do resultado
preliminar da respectiva prova.

DA PROVA DE SENTENCA 12.15 Nos 2 (dois) dias se-
guintes a publicagéo do resultado preliminar da prova de sentenca, o
candidato tera vista da prova, independentemente de requerimento, e,
em igua prazo, a contar do término da vista, poderd apresentar
recurso por escrito dirigido a Comisséo Examinadora. 12.16 O es-
pelho de corregéo contendo os requisitos de solugéo do caso definidos
pela Comissao Examinadora, a sentenca elaborada pelo candidato e a
pontuacdo obtida serdo divulgados por ocasido da vista da prova
12.16.1 Nao seréd dada vista da prova para candidatos que néo tiverem
sua prova de sentenga corrigida. 12.17 Julgados os eventuais recursos
pela Comissdo Examinadora da Prova de Sentenca, o presidente da
Comissao Executiva Nacional de Concurso publicara edital de con-
vocagdo dos candidatos habilitados & Terceira Etapa

13. DAS COMISSOES 13.1 O | Concurso Publico Nacional
Unificado para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho sera
coordenado por uma Comissdo Executiva Nacional de Concurso e por
Comissdes Examinadoras, com apoio de Comissdes Executivas Lo-
cais. 13.2 A composicéo das ComissOes de que trata o item 13.1, da
Comissdo Multiprofissional e da Comissdo Especia ocorrera por Ato
da ENAMAT. 13.2.1 As ComissOes Executivas Locais serdo inte-
gradas por 3 (membros), sendo dois deles magistrados escolhidos
pelo Pleno ou pelo Orgéo Especia do Tribunal Regional do Trabalho
respectivo e por um membro designado pela Seccional da Ordem dos
Advogados do Brasil, com a competéncia exclusiva de fiscalizar a
aplicacdo da prova objetiva seletiva, de acordo com as orientagdes da
Comissao Executiva Nacional do Concurso e da Fundagdo Carlos
Chagas. 13.3 Havera igua nimero de membros suplentes, que po-
derdo ser convocados, independentemente de afastamento do titular,
quando constatada necessidade ou conveniéncia para o concurso. 13.4
Aplicam-se aos membros das comissdes 0os motivos de suspeigdo e de
impedimento previstos no Codigo de Processo Civil. 13.4.1 Cons-
tituem também motivo de impedimento: a) o exercicio de magistério
em cursos formais ou informais de preparagcdo a concurso publico
para ingresso na Magistratura até 3 (trés) anos apds cessar a referida
atividade; b) a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao
examinador ou de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja ins-
cricdo haja sido deferida; c) a participagdo societaria, como admi-
nistrador, ou ndo, em cursos formais ou informais de preparago para
ingresso na magistratura até 3 (trés) anos apds cessar a referida
atividade, ou contar com parentes nestas condic¢des, até terceiro grau,
em linha reta ou colateral. 13.5 Os candidatos poderdo impugnar
fundamentadamente, no prazo de 8 (oito) dias apds a publicagdo
definitiva da relacdo de inscritos, a composicéo de qualquer Comissao
do Concurso Publico Nacional Unificado, conforme procedimento
indicado no Capitulo 12. 13.5.1 O Presidente da Comisséo Executiva
Naciona de Concurso decidira as impugnagdes no prazo de 5 (cinco)
dias. 13.6 A Comissdo Executiva Nacional de Concurso serd res-
ponsavel pela Terceira e Quinta Etapas do Concurso. 13.7 Os re-
sultados das avaliagdes das Comissdes Multiprofissional e Comisséo
Especial para Avaliagdo da Veracidade da Autodeclaracdo dos can-
didatos negros serdo entregues a Comissdo Executiva Nacional de
Concurso como parte dos resultados da Terceira Etapa dos candidatos
que concorrem as vagas reservadas.

14. DA CLASSIFICACAO E DA MEDIA FINAL 14.1 A
classificag@o dos candidatos habilitados obedecera & ordem decres-
cente da média final, observada a seguinte ponderacdo: | - da prova
objetiva seletiva: peso 1; 1l - da prova escrita discursiva e da prova
prética de sentenca trabalhista: peso 3 para cada prova; |11 - da prova
oral: peso 2; IV - da prova de titulos: peso 1. 14.1.1 A nota fina de
cada prova serd atribuida entre O (zero) e 10 (dez) pontos. 14.1.2 Em
nenhuma hipétese havera arredondamento de nota, desprezadas as
fracdes além do centésimo nas avaliagOes de cada etapa do certame.
14.2 A nota final, calculada por média aritmética ponderada que leve
em conta 0 peso atribuido a cada prova, sera expressa com 3 (trés)
casas decimais. 14.3 Para efeito de desempate, prevalecera a seguinte
ordem de notas: | - a das duas provas escritas, discursiva e prética de
sentenca trabalhista, somadas; Il - a da prova ora; Ill - a da prova
objetiva seletiva; 1V - a da avaiagdo de titulos. 14.3.1 Persistindo o
empate, prevalecera o candidato de maior idade. 14.4 Sera consi-
derado aprovado para provimento do cargo o candidato que for ha
bilitado em todas as etapas do concurso. 14.5 Sera eliminado o
candidato que: | - ndo obtiver classificagdo em qualquer uma das
provas eliminatérias; |l - for contraindicado na terceira etapa; Il -
ndo comparecer a realizagdo de qualquer das provas no dia, hora e
local determinados, munido de documento oficial de identificagéo; 1V
- for excluido da realizagdo da prova por comportamento incon-
veniente, a critério da Comissdo Executiva Nacional de Concurso.

15. DA NOMEACAO 15.1 Homologado o Concurso Piblico
Naciona Unificado, o Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
providenciard a publicagdo dos nomes dos candidatos aprovados, por
ordem de classificacdo, na forma prevista neste Edital. 15.2 Depois da
homologacéo, o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
decidira as vagas que devem ser providas inicialmente, oportunidade
em que os candidatos aprovados escolherdo a lotagdo de sua pre-
feréncia, respeitada a rigorosa ordem de classificagdo. 15.2.1 A de-
cisdo quanto ao provimento sera precedida de atualizacdo do quadro
de vagas nos Tribunais Regionais do Trabalho. 15.3 Ser&o indicados
para nomeagdo, pela ordem de classificagdo e na conformidade das
opgdes manifestadas, candidatos em ndmero correspondente as vagas,
reservadas ou ndo. 15.4 A nomeagdo dos candidatos aprovados res-
peitara os critérios de aternancia e de proporcionaidade, que con-
sideram a relagdo entre o nimero total de vagas disponibilizadas e o
nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a can-
didatos negros. 15.4.1 As vagas néo preenchidas reservadas aos can-
didatos com deficiéncia serdo aproveitadas pelos demais candidatos
habilitados, em estrita observancia da ordem de classificagdo no con-
curso. 15.5 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.
15.5.1 Os candidatos negros aprovados as vagas a eles destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemen-
te para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgo por uma
delas. 15.5.2 Na hip6tese de que trata o item anterior, caso os can-
didatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas aos negros. 15.5.3 Na hipétese de o candidato apro-
vado tanto na condi¢do de negro quanto na de pessoa com deficiéncia
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a
candidato negro, ou optar por esta na hipé6tese do item 15.5.2, tera os
mesmos direitos e beneficios assegurados a0 magistrado com de-
ficiéncia. 15.5.4 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado. 15.6 Na hipétese de néo haver candidatos
negros ou deficientes aprovados em ndmero suficiente para que sgjam
ocupadas as vagas reservadas, as remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso. 15.7
Concluida essa etapa com o provimento das vagas, as que surgirem
posteriormente, no prazo de validade do certame, serdo sucessiva-
mente providas, observada a ordem de classificagdo dos candidatos.
15.8 O candidato aprovado podera apresentar ao presidente do Tri-
bunal Superior do Trabalho, antecipadamente ou até o termo final do
prazo de posse, requerimento de recusa de nomeacao correspondente
a sua classificagdo, o que acarretara o deslocamento de seu nome para
o Ultimo lugar da lista de classificados. 15.8.1 O candidato aprovado
apenas podera recusar a nomeagdo por uma Unica oportunidade e
implicara renincia & aprovacdo e a ordem de classificagdo no con-
curso a reincidéncia em néo querer ser nomeado e investido no cargo
que lhe vier a ser oferecido para provimento. 15.9 Os Juizes do
Trabalho Substitutos serd&o nomeados pelo presidente do Tribunal
Regiona do Trabaho respectivo e perante ele tomardo posse.
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16. DISPOSICOES GERAIS 16.1 O concurso sera vélido
pelo prazo de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo da
homologacéo do resultado final, prorrogavel uma Unica vez, por igual
periodo. 16.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das
normas para o concurso plblico previstas neste Edital, nos comu-
nicados e em outros atos a serem publicados. 16.3 Correr&o por conta
exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da partici-
pac&o em todas as etapas e procedimentos do concurso, tais como
gastos com documentacdo, material, exames, viagem, alimentacéo,
alojamento, transporte, ressarcimento de outras despesas. 16.4 As
sessOes publicas serdo realizadas na sede do Tribunal Superior do
Trabalho. 16.5 N&o haverd, sob nenhum pretexto: | - devolucdo de
taxa de inscrigdo em caso de desisténcia voluntéria; Il - publicagdio
das razbes de indeferimento de inscricdo e de eliminacdo de can-
didato. 16.6 Para confirmac&o da identidade do candidato que prestou
as provas da primeira e segunda etapas serd preenchido o Cartdo de
Autenticagdo Digital - CAD com foto 3X4, coleta de digital e as-
sinatura, quando da realizag8o da prova oral. 16.7 Ficara disponivel o
boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF
e do nimero de inscrigdo, no endereco eletronico da Fundagdo Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br na data em que os resultados das
provas forem publicados na forma prevista neste Edital. 16.8 O acom-
panhamento das publicagBes, editais, avisos e comunicados referentes
ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
N&o serdo prestadas por telefone informaces relativas aos resultados
do Concurso Piblico. 16.9 Por raz6es de ordem técnica, de seguranga
e de direitos autorais, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos
de QuestBes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Concurso. 16.10 Ndo serdo
fornecidos atestados, declaraces, certificados ou certiddes relativos a
habilitacdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para ta fim
o boletim de desempenho disponivel no enderego eletronico da Fun-
dacdo Carlos Chagas, conforme item 16.7, e a publicacdo do Re-
sultado Final e homologagdo. 16.10.1 O candidato poderd acom-
panhar os atos relativos ao concurso, no site da Fundagdo Carlos
Chagas, exclusivamente, até a homologagdo do Resultado Final.
16.11 Em caso de alteragéo/correcdo dos dados pessoais (nome, en-
dereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) cons-
tantes no Formulario de Inscrigdo, até a homologacdo do resultado do
concurso, o candidato deverd a) efetuar a atualizacdo dos dados
pessoais até o terceiro dia Util apos a aplicagdo das provas, por meio
do site www.concursosfcc.com.br. b) apds o prazo estabelecido na
alinea anterior até a publicagdo do Resultado Final do Concurso,
encaminhar a solicitagdo de atualizagdo dos dados cadastrais (en-
dereco, telefone e e-mail), juntamente com a copia do Documento de
Identidade e o comprovante de endereco atualizado, se for o caso,
para o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo
Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br. ¢) o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Can-
didato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11)
3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Utels, das 10 as 16 horas
(horério de Brasilia) para confirmar o recebimento do e-mail con-
tendo a solicitag@o de atualizagdo dos dados cadastrais. 16.12 E res-
ponsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico)
e telefone atualizados, até que se expire o prazo de vaidade do
Concurso, para viabilizar os contatos necessé&rios, sob pena de, quan-
do for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo sgja
localizado. 16.12.1 Ap6s a homologagdo do concurso, as informagoes
deverdo ser atuaizadas mediante solicitacdo enderecada a ENAMAT,
em procedimento a ser oportunamente estabelecido. 16.13 A ENA-
MAT e a Fundagdo Carlos Chagas néo se responsabilizam por even-
tuais prejuizos a0 candidato decorrentes de: a) endereco eletrénico
errado ou ndo atualizado; b) endereco residencial errado ou ndo atua-
lizado; c) endereco de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida
pela ECT por razoes diversas, decorrentes de informacdo erronea de
endereco por parte do candidato; €) correspondéncia recebida por
terceiros. 16.14 A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricéo,
prova €/ou tornada sem efeito a nomeagdo do candidato quando
constatada a omissdo ou declaragdo falsa ou diversa da que deveria
ser escrita, com a finalidade de prejudicar o exercicio de direito ou
criar obrigacdo. 16.14.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades
descritas no item 16.14 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responsabilizacdo na forma da lei. 16.15 O ndo atendimento pelo
candidato das condicOes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do Concurso Publico. 16.16 A ENAMAT e
a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este Con-
curso. 16.17 Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
pelab ENAMAT e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um
couber.

Brasilia - DF, 27 de junho de 2017.
Min. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Presidente da Comissdo Executiva Nacional

ANEXO |
Quadro de Vagas nos Tribunais Regionais do Trabaho
L ocal Vaga(s)
RJ Vaga Futura
SP 100
MG 8
RS Vaga Futura
BA Vaga Futura
PE Vaga Futura
8 CE Vaga Futura
82 Regido PA/AP 4
9 Regido PR Vaga Futura
02 Regido DF/TO Vaga Futura
12 Regido AM/RR 12
22 Regido SC Vaga Futura

3 Regido PB Vaga Futura
42 Regido AC/RO 5
52 Regido Campinas/SP Vaga Futura
62 Regido MA Vaga Futura
72 Regido ES Vaga Futura
8 Regido GO Vaga Futura
9P Regido AL Vaga Futura
202 Regido SE Vaga Futura
212 Regido RN Vaga Futura
222 Regido Pl Vaga Futura
23? Regido MT 2
24° Regido MS 1
Total 132
Vagas com reserva legal
Tipo Vagas(s)
Deficientes 7
Negros 26

ANEXO 11

PROGRAMA Observagdes: Considerar-se-80 a legislagdo, as
Stmulas e jurisprudéncia dominante do Supremo Tribunal Federal e
dos Tribunais Superiores, as OrientagBes Jurisprudenciais e os Pre-
cedentes Normativos do Tribunal Superior do Trabalho vigentes até a
data da publicacéo do Edital de Abertura de Inscrigdes. A legislacdo
com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteragOes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores,
ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do certame.

BLOCO UM Direito Individual do Trabalho 1. Direito do
Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fungdes e au-
tonomia. 2. Fundamentos e formago histérica do Direito do Tra
balho. Tendéncias atuais. Flexibilizagdo. Desregulamentacgo. 3. Fon-
tes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacdo e hie-
rarquia. Conflitos e suas solugdes. 4. Interpretacdo, integracéo e apli-
cacdo das normas trabahistas. O papel da equidade. Eficécia das
normas trabalhistas no tempo e no espaco. Revogacdo. Irretroati-
vidade. Direito adquirido. Seguranca juridica. 5. Principios do Direito
do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho. Dis-
tingdo entre principio e regra. 6. Indisponibilidade de direitos. Re-
nuncia e transagdo no Direito do Trabalho. Comissdes de Conciliagao
Prévia. 7. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Estrutura da
relacdo empregaticia elementos, componentes e natureza juridica. 8.
RelacOes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, eventual, tem-
porério e avulso. Portudrio. Lel n° 12.815/2013. Estagio. Cooperativas
de m&o de obra. Contratos de trabalho por equipe. Contratos de
trabalho com o Estado. Trabalho voluntario. Pessoa juridica uni-
pessoal. 9. Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos empregados.
Exercentes de cargos de confianga. Os diretores e os sicios. Mde
social. Indios. Aprendiz. Empregado domeéstico. Empregado rural. 10.
Empregador: conceito, caracterizacdo. Empresa e estabelecimento.
Grupo econdmico para fins trabalhistas. SituagBes de responsabili-
zacdo empresarial. Cartério ndo oficializado. Sucessdo de empre-
gadores. Consorcio de empregadores. Empregador doméstico. Em-
pregador rural. 11. Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceiri-
zagdo licita e ilicita. Trabalho temporério. Entes estatais e tercei-
rizagao. Responsabilidade subsidiéria e solidaria. 12. Contrato de em-
prego: denominagdo, conceito, classificagdo, caracterizagdo, morfo-
logia e elementos integrantes. Obrigagdes principais e acessorias dos
sujeitos contratantes. 13. Modalidades de contratos de emprego. Con-
tratos por tempo indeterminado. Tipos de contratos a termo. Contrato
de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e
contratos afins. Diferencas entre contratos de trabalho e prestacéo de
servicos, empreitada, representagdo comercial, mandato, sociedade e
parceria. Pré-contratagfes: requisitos para conflgurag:ao efeitos, di-
reitos decorrentes, hipétese de perdas e danos. Profissdes com re-
gulamentacdo especial. 14. Formas de invalidade do contrato de em-
prego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido.
Efeitos da declaracdo de nulidade. 15. Trabalho infantil. Conceito e
normas aplicaveis. Efeitos da contratagdo. Doutrina da protecdo in-
tegral da crianga e do adolescente. Tratamento legal e constitucional .
16. Normas de protegdo ao trabalhador adolescente. Limites a con-
tratagdo. Estagio e aprendizagem: conceito, distingdes e caracteris-
ticas. Direitos do estagiario e do aprendiz. Requisitos para a adogdo
vélida dos regimes de estagio e de aprendizagem. 17. Normas de
protecdo ao trabalho da mulher. 18. Normas de protecdo ao trabalho
das pessoas com deficiéncia. 19. Efeitos do contrato de emprego:
direitos, deveres e obrigacOes das partes. Efeitos conexos do contrato:
direitos intelectuais, invengdes do empregado, indenizagdes por dano
mora e material. Os poderes do empregador no contrato de emprego:
diretivo, regulamentar, fiscalizatério e disciplinar. 20. Duracdo do
trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horario de
trabalho. Trabalho extraordinario. Tempo a disposicéo do empregador.
Sobreaviso. Prontiddo. Formas de controle da jornada. Trabalho ex-
traordinario. Acordo de prorrogagdo e acordo de compensacdo de
horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do
direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de tra-
balho. Bancario. Fungdo de confianga. Trabalho em regime de re-
vezamento e em regime de tempo parcial. 21. Periodos de descanso.
Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados.
Remuneragéo simples e dobrada. Descanso anual: férias individuais e
coletivas. Remunerag@o e férias. 22. Remuneragdo e salério: conceito
e distingdes. Gorjetas. Classificagdo do salario. Composi¢do do sa-
l&rio. Modalidades de sdério. Salério bésico. Abonos. Adicionais.
Gratificagdo. Comissdes. Prémios. 13° salério. Parcelas ndo saariais.
Diérias. Ajuda de custo. Sal&rio e indenizagdo. Salério in natura e
utilidades n&o salariais. Parcelas peculiares do contrato de atleta pro-
fissional. Participacdo nos lucros e resultados. 23. Formas e meios de
pagamento do salério. Aumentos e regjustes. Protecdo ao salario. 24.
Equiparacdo salarial. O principio da igualdade de sal&rio. Desvio de
funcdo. Acimulo de funcdo. Protegdes antidiscriminatorias. Salario-

substituicgo. Trabalho terceirizado. 25. Alteracdo do contrato de em-
prego. Principios aplicaveis. Alteracdo unilateral e bilateral. Trans-
feréncia do empregado. Adiciona de transferéncia. Ajuda de custo.
Remoc&o. Reversdo. Promogéo e rebaixamento. Alteragdo de horério
de trabalho. Reduc&o de remunerag@o. Readaptagdo profissional. Jus
variandi. Direito de resisténcia do trabalhador. 26. Interrupcéo e sus-
pensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizagéo e distingdes.
SituacOes tipificadas e controvertidas. 27. Término do contrato de
emprego: causas e classificagdo. Rescisdo unilateral pelo empregado e
pelo empregador. Com e sem justa causa. Natureza juridica. Limites.
Aposentadoria. For¢ca maior. Factum principis. Morte. Culpa reci-
proca. Rescisdo indireta. Principios. Espécies. 28. ObrigagOes de-
correntes da cessagdo do contrato de emprego. Indenizagdo por tempo
de servigo: conceito e fundamento juridico. Indenizagdo nos casos de
contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Pro-
cedimentos e direitos concernentes a cessagdo do contrato. Forma-
lidades da rescisdo do contrato. Homologacdo. Quitagdo. Eficécia
liberatoria. 29. Estabilidade e garantias provisorias de emprego: con-
ceito, caracterizacdo e distingdes. Formas de estabilidade. Teoria da
nulidade da despedida arbitréria. Reniincia a estabilidade. Homo-
logacdo. Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa ar-
bitréria ou sem justa causa: readmissdo e reintegragdo. |ndenizactes
decorrentes da rescisdo. Despedida obstativa. Despedida discrimina-
téria. 30. O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 31. Prescrigdo
e decadéncia no Direito do Trabalho. 32. Seguranca e higiene do
trabalho. Labor em circunstancias agressoras a salide e seguranca do
empregado. Periculosidade e insalubridade. A discriminagéo no con-
trato de trabaho. Trabalho noturno. Promogdo de meio ambiente
saudavel. Reducgdo dos riscos inerentes ao trabalho. Obrigactes pa-
tronais. 33. Acidente de trabalho. Doengas profissionais e doencas do
trabalho. Normas regulamentadoras do MTE. Perda da capacidade
laboral do trabalhador. Responsabilidade do empregador. Teoria. Es-
pécies: subjetiva e objetiva. Nexo causal. Concausalidade. Culpa do
empregador. Fato exclusivo do trabahador. Caso fortuito. Forga
malor. Fato exclusivo de terceiro. Excludentes. Reparagdo do dano.
Danos morais, materiais e estéticos. Pensionamento. Riscos ergo-
ndmicos. 34. Dano material. Dano moral. Assédio moral. Assédio
sexual. Discriminagd@o nas relagdes de trabaho. Fase contratua, pré-
contratual e pés-contratual. Responsabilidade do empregador Repa-
racoes e indenizagdo. Perda de uma chance. 35. Simulas, Orientagoes
Jurisprudenciais e jurisprudéncia aplicavel do Tribunal Superior do
Trabalho.

Direito Coletivo do Trabalho 1. Direito Coletivo do Tra-
balho: conceito, evoluggo historica, denominagdo, conteido e funcéo.
Fontes normativas. Principios. Os conflitos coletivos de trabalho e
mecanismos para sua solucéo. 2. Relacdes coletivas de trabalho. Li-
berdade sindical. Unicidade e pluralidade sindical. Convencéo n° 87
da OIT. Organizacdo sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de
categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociagdo de cate-
gorias. Membros da categoria e sicios do sindicato. Enquadramento
sindical. Representatividade. Desmembramento. 3. Entidades sindi-
cais. conceito, espécies, natureza juridica, personalidade juridica, re-
trospectiva histérica, estrutura, fungdes, requisitos de existéncia e
atuacdo, prerrogativas e limitagbes. Garantias sindicais. Sistemas sin-
dicais: modalidades e critérios de estruturacdo sindical; o problema no
Brasil. Atividades do Sindicato. Condutas antissindicais: espécies e
consequéncias. 4. Negociagdo coletiva no Direito do Trabaho. Fun-
¢cOes. Niveis de negociagdo. Instrumentos normativos negociados:
acordo coletivo e convencéo coletiva de trabalho. Definigoes. Dis-
tinges. Natureza juridica. Limites. Efeitos das clausulas. Hierarquia
Clausulas obrigacionais e clausulas normativas. Clausulas econdmicas
e sociais. Incorporagdo das clausulas nos contratos de emprego. 5.
Contrato Coletivo de Trabalho. 6. Mediagdo e arbitragem no Direito
do Trabalho. Poder normativo da Justica do Trabalho. Espécies de
Dissidio Coletivo. Comissao de Conciliagdo Prévia. 7. A greve no
direito brasileiro. Evolucéo histérica. Natureza juridica. Conceito. Ob-
jetivos Efeitos. Caracteristicas. DistingGes. Limites. Legitimidade. Di-
reitos e deveres dos grevistas e do empregador. Greve no servico
publico. Legislagdo aplicavel. 8. Direitos e interesses difusos, co-
letivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista. 9. Orientactes
Jurisprudenciais, Precedentes Normativos e jurisprudéncia aplicavel
do Tribuna Superior do Trabalho.

Direito Administrativo 1. Direito Administrativo: conceito,
fontes e sistemas administrativos. Principios implicitos e explicitos da
Administragdo Publica, no plano legal e constitucional. 2. Ato ad-
ministrativo: conceito, classificagdo, requisitos, atributos, extingéo e
convalidagdo. Vinculagdo e discricionariedade. O mérito do ato ad-
ministrativo. Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos,
anuléveis e inexistentes. Teoria dos motivos determinantes. Controle
interno e externo dos atos administrativos. 3. Organizagdo admi-
nistrativa. Concentragdo e desconcentracdo. Centralizagdo e Descen-
tralizagdo. Administracdo Direta e Indireta. Autarquia Sociedade de
economia mista. Empresa publica Fundagdo publica. Agéncias re-
guladoras e executivas. Outros entes vinculados ao Estado. 4. Poderes
da Administrag8o: hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia
Uso e abuso de poder. 5. Licitagdes. Fundamento constitucional.
Legislacdo aplicavel. Conceito, finalidades, principios e modalidades.
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Anulagdo e revogag&o.
Pregao e consulta. Registro de precos. 6. Contratos administrativos.
Legislagdo aplicavel. Conceito e caracteristicas. Inexecugdo. Extin-
¢80. 7. Responsabilidade civil do Estado. Evolucdo histérica no Bra-
sil. Teorias. Responsabilidade por agdo e por omissdo. Responsa
bilidade subjetiva e objetiva. Responsabilidade por ato do servidor e
por ato judicial. Ag80 regressiva. 8. Bens publicos: conceito, clas-
sificacdo e caracteristicas. Afetagdo e desafetagdo. Uso de bens pu-
blicos por particulares. 9. Agentes publicos. Normas constitucionais.
Servidor publico e empregado publico. Cargo, emprego e funcdo
publica. Direito de sindicalizagdo e direito de greve do servidor pU-
blico. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lel n°
8.112/1990). Processo administrativo disciplinar. 10. Improbidade Ad-
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ministrativa. 11. Inquérito civil publico: natureza, objeto, instauragdo
e conclusdo. Ajustamento de conduta. 12. Servi¢o publico: conceito,
principios, caracteristicas, classificagdo e garantias. Prestagdo direta e
indireta de servigos plblicos. 13. Jurisprudéncia aplicavel dos Tri-
bunais Superiores.

Direito Penal 1. Introdugdo ao Direito Penal: conceito, ca-
racteristicas, funcbes e principios béasicos. Nogles bésicas de cri-
minologia e politica criminal. 2. Categorias do Direito Penal apli-
caveis ao Direito do Trabalho. Conceito de crime. Tipo e tipicidade.
Dolo e culpa. Crime consumado e tentativa. Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. Excludentes de antijuridicidade: legitima de-
fesa, estado de necessidade e exercicio regular de direito. Culpa-
bilidade. Autoria, coautoria e participagdo. Circunstancias agravantes
e atenuantes. Reincidéncia. Mgjorantes e minorantes. 3. Crimes contra
a liberdade pessoal. 4. Crimes contra o patriménio: furto, roubo,
extorsdo, dano, apropriagdo indébita, estelionato e receptagdo. 5. Cri-
mes contra a honra. 6. Crime de abuso de autoridade. 7. Crimes
contra a Administragdo da Justica. 8. Direito Penal do Trabalho.
Crimes contra a organizagao do trabalho. Condutas criminosas re-
lativas & anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
Retencdo de sdério: apropriagdo indébita e sonegacdo das contri-
buicbes previdenciarias. Rel de trabalho e legislagdo pena ex-
travagante: Lei n° 7.716/1989, Lei n° 9.029/1995, Estatuto do Idoso
(Lei n°10.741/2003), Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006) e Lei
n° 12.984/2014. 9. Crimes de falsidade documental: falsificagdo de
documento publico, fasificagdo de documento particular, falsidade
ideologica, falsidade de atestado médico, uso de documento falso e
supressdo de documento. 10. Crimes contra a Administragdo Publica.
11. Crimes contra a propriedade intelectual. 12. Crimes de perigo
comum. 13. Crimes contra a salide publica. 14. Crimes sexuais contra
vulneraveis. Lenocinio. 15. Crimes contra a liberdade sexual. Assédio
sexual. 16. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

BLOCO DOIS

Direito Processua do Trabalho 1. Direito Processual do Tra-
balho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretagdo. Integragdo. Efi-
cécia. 2. Organizagcdo da Justica do Trabalho. Composicdo, funcio-
namento, jurisdicdo e competéncia de seus 6rgdos. Os juizos de Di-
reito investidos de jurisdi¢ao trabalhista. Corregedoria-Geral e Re-
gional do Trabaho. Atribui¢Bes. 3. O Ministério Pablico do Trabalho.
Organizagdo. Competéncia. Atribuicdes. Lei Complementar n°
75/1993. Inquérito civil plblico. 4. Competéncia da Justica do Trar
balho: em razéo da matéria, das pessoas, funciona e do lugar. Con-
flitos de Competéncia 5. Partes, procuradores, representacao, subs-
tituicBo processual e litisconsorcio. Assisténcia Judiciaria Justica
Gratuita. Jus Postulandi. Mandato técito. 6. Atos, termos e prazos
processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e emo-
lumentos. Comunicagdo dos atos processuais. Notificagdo. 7. Vicios
do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: ex-
tensdo, principios, arguicdo, declaragdo e efeitos. Preclusdo. 8. Dis-
sidio Individual e Dissidio Coletivo. Distingdo. Dissidio Individual:
procedimentos comum e sumarissimo. Peticdo inicia: requisitos,
emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. 9. Audiéncia. "Arqui-
vamento". Conciliagdo. Resposta do Reclamado. Defesa direta e in-
direta. Revelia. Excegdes. Contestacdo. Compensagdo. Reconvencgéo.
Intervencéo de terceiros no processo do trabaho. 10. Provas no pro-
cesso do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatérios. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportuni-
dade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistemética de rea-
lizagdo das pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e
consequéncias. Onus da prova no processo do trabalho. 11. Sentenca
nos Dissidios Individuais. Honorérios periciais e advocaticios. Termo
de conciliagdo e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS. 12.
Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos
recursos. Recurso ordinério, agravo de peticao, agravo de instrumento
e embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos
de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de mé-
rito do recurso. 13. Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de
admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juizo de
admissibilidade. Recurso nos Dissidios Coletivos. Efeito suspensivo.
14. Execucdo Trabalhista. Execug8o provisdria e execugdo definitiva.
Carta de sentenca. Aplicagdo subsidiaria da Lei de Execucdes Fiscais.
Execucdo de quantia certa contra devedor solvente. Execucdo de
titulos extrajudiciais. Execugdo da massa falida. Liquidacdo da Sen-
tenca. Mandado de Citacdo. Penhora. Aplicacdo supletiva e subsi-
didria do CPC a execucdo trabalhista. 15. Embargos a Execugéo.
Excecdo de pré-executividade. Impugnagdo a sentenca de liquidagdo.
Embargos de Terceiro. Fraude a execugdo. 16. Expropriagdo dos bens
do devedor. Arrematagéo. Adjudicacdo. Remicdo. Execucdo contra a
Fazenda Publica: precatérios e dividas de pequeno valor. 17. Exe-
cucdo das contribuigdes previdencidrias: competéncia, alcance e pro-
cedimento. 18. Inquérito para apuracdo de falta grave. Conceito e
denominacdo. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito. Natureza e
efeitos da sentenca. 19. Mandado de seguranca individua e coletivo.
20. Sistema de precedentes. 21. AgOes civis admissiveis no processo
trabalhista: agcdo de consignacéo em pagamento, acdo de prestacéo de
contas, mandado de seguranga e agdo monitéria. Agdo anulatéria. 22.
Acdes coletivas. Agdo civil publica. Legitimados, substituicdo pro-
cessual, condenacdo genérica e liquidacao. Coisa julgada e litispen-
déncia. Efeitos. 23. Dissidio Coletivo. Conceito. Espécies. Classi-
ficagdo. Comum acordo. Previsdo Constitucional. Competéncia. Ins-
tauracdo: prazo, condigdes da agdo, pressupostos processuais e pro-
cedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das de-
cisdes e revisdo. Precedentes Normativos. Agdo de Cumprimento. 24.
Ac8o rescisoria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia.
Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisorio.
Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e
recurso. 25. Tutela provisoria: tutela de urgéncia e evidéncia no Di-
reito Processual do Trabalho. Tutela antecipada e tutela cautelar. Tu-
tela especifica e antecipada das obrigagdes de fazer e ndo fazer. 26.
Stmulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Tra-

balho sobre Direito Processual do Trabalho. 27. Procedimento su-
marissimo. 28. Correicdo parcia. Reclamag8o a instancia superior.
29. Aplicacdo supletiva e subsidiaria do CPC ao Direito Processual
do Trabalho. 30. Incidente de uniformizagdo da jurisprudéncia - art.
896, 83°, da CLT. 31. Incidente de recursos de revista repetitivos - art.
896, "c", da CLT. 32. Lei n° 13.015/2014. 33. Jurisprudéncia aplicavel
do Tribunal Superior do Trabalho.

Direito Constitucional e Direito Constitucional do Trabalho
1. Constituicgo. Conceito, objeto, elementos e classificagdo. Supre-
macia da Constitui¢do. Poder Constituinte. Emenda, reforma e revisio
congtitucionais. Disposi¢Bes gerais e transitérias. 2. Principios cons-
titucionais: validade, eficacia e aplicagdo. Principios constitucionais
do trabalho. 3. Normas constitucionais. Classificagdo. Aplicabilidade.
Normas constitucionais e inconstitucionais. Interpretacdo da norma
constitucional. 4. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e de-
veres individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das li-
berdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga in-
dividua e coletivo, mandado de injuncdo e agcdo popular. Dos direitos
sociais. Da associagdo sindical: autonomia, liberdade e atuacdo. 5.
Constituicéo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza
processual. 6. Administracdo Publica. Estruturas Basicas. Servidores
Pudblicos. Principios constitucionais. 7. Principio da separagdo dos
Poderes: implicacdo, evolugdo e tendéncia. 8. Poder Legidativo. Or-
ganizagdo. Atribuictes do Congresso Nacional. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentéria. Competéncias do Senado e da Camara
Processo legidativo. 9. Poder Executivo. Presidenciaismo e Parla
mentarismo. Ministros de Estado. Presidente da Republica: poder
regulamentar. Medidas provisdrias. Unido. Competéncia. Bens da
Unido. Estado-membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal.
Territorios Federais. Municipios. Competéncia. RegiGes metropoli-
tanas. 10. Poder Judiciario. Organizacgo. Orgdos e Competéncia. Su-
premo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica e Tribunal Su-
perior do Trabalho. Conselho Superior da Justica do Trabalho. Justica
Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto Constitucional
da Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto. 11. Controle da
congtitucionalidade das leis e dos atos normativos: conceito, espécies,
Acdo Direta de Inconstitucionalidade, Agdo Declaratéria de Cons-
titucionalidade e Arguicdo de Descumprimento de Preceito Funda-
mental. Controle difuso. Efeitos da declaragdo de constitucionalidade
das leis e dos atos normativos. 12. Das Finangas Plblicas: normas
gerais; dos orgamentos. Execugdo contra a Fazenda Publica. 13. Da
Ordem Econfmica e Financeira. Dos principios gerais da atividade
econbmica. Atividade Econdmica do Estado. Propriedade na Ordem
Econdmica. Regime constitucional da propriedade: fungéo socioam-
biental. Sistema Financeiro Nacional. 14. Ordem Social. Seguridade
Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianca, do Adolescente, do
Idoso, dos Indios. 15. Federagdo brasileira: caracteristicas, discri-
minacdo de competéncia na Constituicdo Federal de 1988. 16. Ad-
vocacia Geral da Unido, representacdo judicial e consultoria juridica
dos Estados e do Distrito Federal. 17. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Civil 1. Constitucionalizagdo do Direito Civil. Con-
ceito. Efeitos. Personalizacdo. Direitos fundamentais e relagdes pri-
vadas. 2. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Vi-
géncia, validade e eficécia das normas. Conflito de normas no tempo
e no espaco. Principio da irretroatividade da lei. Hierarquia, inte-
gragdo e interpretacdo da lei. Métodos de interpretagdo. Analogia.
Costumes. Principios Gerais do Direito. Equidade. Revogacdo, der-
rogacdo e ab-rogacdo. Ato juridico perfeito, direito adquirido e coisa
julgada. 3. Pessoas. Pessoas naturais. personalidade e capacidade,
modalidades e modificagBes. Direitos da personaidade. Estatuto da
pessoa com deficiéncia. Auséncia. Pessoas juridicas: espécies, per-
sonificagdo, direitos e obrigagdes. Sucessdo da pessoa juridica. As-
sociagOes. FundagBes. Grupos juridicos ndo personificados. Descon-
sideracdo da personalidade juridica e responsabilidades. Domicilio e
residéncia. 4. Fatos juridicos. Negdcios e atos juridicos. DefinigOes,
espécies, pressupostos de vaidade, prova, defeitos e invalidades. Mo-
dalidades dos negocios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos.
Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricdo e decadéncia. 5. Bens e suas
classificagoes. Bem de familia. 6. ObrigacBes. Conceito, elementos
congtitutivos, modalidades, transmissdo, adimplemento e exting&o.
ObrigacOes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Inadimplemento. Res-
ponsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisdo. 7. Contratos.
Disposigdes gerais. Exting&o. Exceg@o do contrato ndo cumprido e
resolucdo por onerosidade excessiva. Das vérias espécies de contrato:
compra e venda, doag8o, empréstimo (comodato e mUtuo), prestacéo
de servigo, empreitada, depdsito, mandato, corretagem, transacéo, lo-
cacdo de imével residencial a0 empregado e direito de retomada
Enriquecimento sem causa. 8. Responsabilidade civil. Responsabi-
lidade subjetiva e objetiva Conduta. Culpa. Nexo de causalidade.
Danos patrimoniais, extrapatrimoniais e estéticos. Danos emergentes.
Lucros cessantes. Perda de uma chance. Dano mora coletivo. Pre-
feréncias e privilégios creditérios. 9. Direitos Reais. Posse. Conceito.
Natureza juridica. Classificagdo. Aquisicio. Efeitos. Protecdo pos-
sessoria. Perda. Composse. Detengdo. Propriedade. Conceito. Atri-
butos. Caracteristicas. Classificagdo. Formas de aquisicdo. Registro
Imobiliério e suscitagdo de divida registral. Propriedade resolivel e
fiduciéria. Propriedade imoével. Propriedade movel. Perda. Fungéo
social da propriedade. Condominio geral e condominio edilicio. 10.
Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunals Superiores.

Direito da Crianga, do Adolescente e do Jovem 1. Normas
constitucionais de protegdo a crianga, ao adolescente e ao jovem.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lel n° 8.069/1990). Estatuto da
Juventude (Lei n° 12.852/2013). 2. Trabalho infantil: conceito e nor-
mas legais aplicaveis. Proibicdes ao trabalho do menor. Penalidades.
Efeitos da contratagéo. Doutrina da protegdo integral da crianca e do
adolescente. Tratamento legal e constitucional. 3. Os Conselhos Tu-
telares e de Direitos da criangca e do adolescente: composicdo e
atribuigdes. 4. Normas de protecéo ao trabalhador adolescente. Li-
mites a contratagd0. Estégio e aprendizagem: conceitos, distingdes e

caracteristicas. Direitos do estagiério e do aprendiz. Requisitos para a
adocdo vélida dos regimes de estagio e de aprendizagem. Extin¢do do
contrato de aprendizagem. Protegdo ao trabalhador adolescente com
deficiéncia. 5. Trabalho Educativo.

BLOCO TRES Direito Processua Civil 1. Direito Processual
Civil: conceito e fontes. Principios. Influéncias constitucionais. Efe-
tivagdo de direitos fundamentais. 2. Normas fundamentais do Pro-
cesso Civil. Aplicagdo das normas processuais. 3. Jurisdicdo e ag&o.
Conceito, natureza, principios, elementos, classificacles e caracte-
risticas. Condigdes da acdo. Pressupostos processuais. Limites da
jurisdicgo nacional e da cooperagdo internacional: disposicdes gerais,
do auxilio direto. Carta rogatdria. 4. Competéncia: disposicoes gerais.
Modificacdo da competéncia. Incompeténcia. Cooperagdo nacional. 5.
Partes e Procuradores. Capacidade. Deveres das partes e de seus
procuradores. Responsabilidade das partes por dano processual. Des-
pesas processuais, honorérios e multas. Litisconsorcio. Intervencdo de
terceiros. Amicus curiae. Do incidente de desconsideracéo da per-
sonalidade juridica. Juiz e auxiliares da Justica. Ministério Pdblico.
Advocacia Publica. 6. Atos processuais: conceito, classificagdo, for-
ma, tempo e lugar. Prazos. Comunicacdo dos atos processuais. Nu-
lidades. Valor da causa. 7. Tutela provisoria: tutela de urgéncia e de
evidéncia. Tutela antecipada e tutela cautelar. Tutela especifica e
antecipada das obrigagbes de fazer e ndo fazer. 8. Formagdo, sus-
pensdo e extingdo do processo. 9. Processo de conhecimento. Pro-
cedimento Comum. Audiéncia de conciliagdo e mediagdo. 10. Peticéo
inicial: requisitos e vicios. Pedido: nogOes gerais, espécies, inter-
pretacdo, alteracdo e cumulagdo de pedidos. Deferimento e inde-
ferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido. 11.
Resposta do réu. Espécies de defesa direta e indireta. Contestaco,
excegdo e objecdo. Reconvengdo. Revelia. Caréncia de agdo. Litis-
pendéncia. Conexdo e Continéncia de causa. Convencdo de arbi-
tragem. 12. Providéncias preliminares e Saneamento. Julgamento con-
forme o estado do processo. Audiéncia de instruggo e Julgamento. 13.
Provas. Conceito. DisposicOes gerais. Producgo antecipada da prova.
Ata notarial. Depoimento pessoal. Confissdo e exibicao de documento
ou coisa Prova documental. Documentos eletronicos. Prova teste-
munhal. Prova pericia. Inspecdo Judicia. 14. Sentenga e coisa jul-
gada. Disposi¢Oes gerais. Elementos e efeitos da sentenca. Remessa
necessaria. Julgamento das acoes relativas as prestagdes de fazer, ndo
fazer e entregar coisa. Coisa julgada. Liquidacdo e cumprimento da
sentenca. 15. Procedimentos Especiais. A¢&o de consignagdo em pa-
gamento. Agdo de exigir contas. A¢Bes possessorias. Embargos de
terceiros. Agdo monitéria. Oposi¢do. 16. Processo de execugdo. Exe-
cucdo em geral: disposi¢Oes gerais. Partes. Competéncia. Requisitos
necessarios. Responsabilidade Patrimonial. Espécies de execugao: dis-
posicOes gerais, execucdo para a entrega de coisa, execucdo de obri-
gacdo de fazer ou ndo fazer, execucdo por quantia certa, Execucéo
contra a Fazenda Publica. Embargos a execugdo. Suspensio e ex-
tingdo do processo de execugdo. 17. Ordem dos processos nos tri-
bunais. Do incidente de assun¢do de competéncia e de arguicdo de
inconstitucionalidade. Conflito de competéncia. Homologagéo de de-
cisdo estrangeira e da concessdo do exequatur a carta rogatoria. Agdo
rescisoria. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Recla-
macdo. 18. Recursos. disposicdes gerais. Apelagdo. Agravo de ins-
trumento. Agravo interno. Embargos de declaragao. Recursos para o
Supremo Tribuna Federa e para o Superior Tribuna de Justica. 19.
Sistema de precedentes. 20. Lei n° 11.419/2006 (Informatizagdo do
processo judicial). 21. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Supe-
riores.

Direito Internacional e Comunitério 1. Sujeitos do Dirgjto
Internacional Publico: Estados e OrganizagOes Internacionais. 2. Or-
gédos das relagBes entre os Estados: agentes diplométicos e repre-
sentantes consulares. Convengoes de Viena de 1961 e 1963. MissOes
Especiais. 3. A imunidade de jurisdicdo dos Estados: origem, fun-
damentos, extensdo e limites. Imunidade de execugdo. 4. Atividades
do estrangeiro no Brasil: limitagbes constitucionais. 5. Tratados In-
ternacionais: vigéncia e aplicacdo. Exigibilidade e efetividade. Hie-
rarquia e controle de convencionalidade. 6. Organizacdo Internacional
do Trabalho. Histéria. Orgéos. Comissio de Peritos. Comissio de
Aplicacdo de Normas. Convengdes e recomendacdes internacionais
do trabalho. Declarago da Organizacdo Internacional do Trabaho
sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho. Protocolos.
7. OMC e concorréncia internacional. "Dumping Socia", "Clausula
Socid" e "Selo Socid". Padrdes trabalhistas minimos. 8. Conflito de
leis no espago: os principios da lex loci execucionis e de locus regit
actum. 9. Direito comunitério. Conceito, principios e orientagdes so-
ciais. Unido Europeia: constitui¢do, estrutura, principais normas em
matéria social. 10. Mercosul. Congtituigdo. Livre circulagdo de tra-
balhadores.

Direito Previdenciario 1. Seguridade Social. Nogbes gerais.
Defini¢o e objetivos constitucionais. Principios. 2. Regimes de Pre-
vidéncia Social na ordem juridica interna. NocGes gerais. Fontes do
Direito Previdenciario. Pri nC|p|os previdenciarios. Gestdo do Regime
Geral da Previdéncia Socid. 3. Custeio da Seguridade Social. Regras
constitucionais. Contribuintes da Seguridade Social. Segurados obri-
gatérios e facultativos. Empresa e empregador domeéstico. Empre-
gador rural. Salério-de-contribuigdo. Definicio legal e hipéteses de
incidéncia. Contribui¢oes do segurado empregado, do doméstico, da
empresa e do empregador doméstico. Arrecadacao e recolhimento das
contribuigdes. Retencéo. Prazos. Imunidade e isencdo. I nadimplemen-
to e acréscimos moratérios. Responsabilidade pelos recolhimentos.
Decadéncia e prescricdo em matéria de custeio. Crimes contra a
Previdéncia Social. Sonegagdo e apropriagdo indébita. 4. Beneficios
da Previdéncia Social. Regras constitucionais. Filiagdo previdenciaria.
Segurados e dependentes para fins previdencidrios. Manutengéo e
perda da qualidade de segurado. Caréncia. Beneficios do Regime
Geral da Previdéncia Social. Requisitos, concessdo, regjustamento e
cessacdn. Seguro-desemprego. Acumulag@o de beneficios. Computo
de tempo de contribui¢do. Competéncia jurisdicional em matéria pre-
videncidria. 5. Acidente do trabalho: repercussdes previdencidrias.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,
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Auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez e auxilio-acidente. Es-
pécies de acidente do trabalho. Nexo de causalidade. Nexo técnico
epidemioldgico. Comunicagdo de acidente de trabalho - CAT. Es
tabilidade acidentéria. Responsabilidade pelo meio ambiente do tra-
balho. AcGes regressivas. 6. Regime proprio de previdéncia. Regras
constitucionais. Regra geral e regra de transi¢éo. Contribuigdes. Apo-
sentadorias e pensdo. Previdéncia complementar no &mbito federal.

Direito Empresarial 1. Direito empresarial: evolugdo histo-
rica, autonomia, fontes e caracteristicas. 2. Empresa: conceito, perfis
e natureza juridica. Teoria da empresa. Empresario: conceito, ca
racterizagdo, inscricdo e capacidade. Estabelecimento empresarial.
Institutos complementares. 3. Propriedade intelectual. Nogdes gerais.
Regime juridico. Propriedade Industrial. Inven¢do. Desenho Indus-
trial. Modelo de Utilidade. Marca. Patente. 4. Titulos de crédito:
conceito, natureza juridica e espécies - letra de cambio, duplicata,
cheque, warrant. 5. Sociedades empresariais: disposicOes gerais, con-
ceito, classificagdo, caracteristicas, distingdes, registro. Sociedade ndo
personificada: sociedade em comum e sociedade em conta de par-
ticipagdo. Sociedade personificada: sociedade simples, em nome co-
letivo, em comandita simples, em comandita por agdes, cooperativa e
coligadas. Liquidacdo. Transformagdo. Incorporagdo. Fusdo. Cisdo.
Sociedades dependentes de autorizac8o. 6. Contratos mercantis: alie-
nacdo fiducidria em garantia, arrendamento mercantil (leasing), fran-
quia (franchising), faturizagdo (factoring), representacdo comercial,
concessdo comercial. 7. Sociedade limitada. Sociedade andnima. 8.
Recuperacdo judicial, recuperagdo extrajudicia e faléncia do em-
presério e da sociedade empresdria (Lei n° 11.101/2005). 9. O Cédigo
de Defesa do Consumidor: principios de regéncia, interpretacdo e
6nus da prova. Quaidade de produtos e servicos, prevengdo e re-
paracdo dos danos. Préticas comerciais. Desconsideracdo da perso-
nalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e indivi-
duais homogéneos. Protecdo contratual. 10. Conceito de tripulante de
aeronave segundo o Cadigo Civil Brasileiro de Aeronautica (Lei n°
7565, de 19.12.1986). Composicéo da tripulacdo de aeronave. Co-
mandante de aeronave e sua responsabilidade no que diz respeito a
tripulagdo. Regulamentag@o das profissdes do aeroviério (Decreto n°
1232, de 22.06.1962) e do Aeronauta (Lei n° 7183/84).

Direitos Humanos e Direitos Humanos Sociais 1. Direitos
humanos: conceito, fundamentos filoséficos e evolugéo histérica. Di-
reitos fundamentais. Geracdes ou dimensdes de direitos. Incorporagdo
dos Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. 2. Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos. 3. Dimensdes dos Direitos Hu-
manos. 4. Positivagdo dos Direitos Humanos. 5. Direitos Humanos,
Direitos Fundamentais e a relacdo de trabalho. 6. Os tratados in-
ternacionais sobre Direitos Humanos e Congtituicdo da Republica
Tratado da ONU e da OEA 7. Interpretagdo e aplicagdo dos tratados
internacionais sobre Direitos Humanos. 8. Normas internacionais de
protecéo da crianca e do adolescente contra a exploragdo econdmica.
Convengdo sobre os Direitos da Crianga, da Organizagdo das Nagdes
Unidas. Pacto dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, da ONU.
Convengdo 138 e Recomendagdo 146, de 1973, sobre a idade minima
para a admissdo no emprego, da Organizag8o Internacional do Tra-
balho. Convengdo 182 e Recomendagdo 190, sobre as piores formas
de trabalho infantil, da Organizagdo Internacional do Trabaho. 9.
Principios de Bangalore sobre a conduta judicial. 10. Convengdo
Interamericana de Direitos Humanos. Pacto de Sdo José da Costa
Rica. 11. O controle jurisdicional da convencionalidade.

Nocgdes Gerais de Direito e Formagdo Humanistica A) So-
ciologia do Direito 1. Introdugdo & sociologia da administrago ju-
dicidria. Aspectos gerenciais da atividade judiciéria (administracdo e
economia). Gestéo. Gestdo de Pessoas. 2. RelagOes sociais e relagdes
juridicas. Controle social e o Direito. Transformagdes sociais e Di-
reito. 3. Direito, Comunicag@o Socia e opinido publica. 4. Conflitos
sociais e mecanismos de resolucdo. Sistemas ndo judiciais de com-
posicdo de litigios. B) Psicologia Judiciaria 1. Psicologia e Comu-
nicagdo: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado
com a sociedade e a midia. 2. Problemas atuais da psicologia com
reflexos no direito: assédio moral e assédio sexual. 3. Teoria do
Conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociagéo
e mediac0. Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a
obter a solugdo conciliada dos conflitos. 4. O processo psicolégico e
a obtengdo da verdade judicial. O comportamento de partes e tes-
temunhas. C) Etica e Estatuto Juridico da Magistratura Namonal 1
Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, pro-
mogdes, remogoes. 2. Direitos e deveres funcionais da magistratura_
3. Cadigo de Etica da Magistratura Nacional. 4. Sistemas de controle
interno do Poder Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos
Superiores e Conselho Naciona de Justica. 5. Responsabilidade ad-
ministrativa, civil e criminal dos magistrados. 6. Administracdo ju-
dicial. Plangjamento estratégico. Modernizagdo da gestdo. D) Filo-
sofia do Direito 1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justica,
como valor universal. Sentido estrito de Justica, como valor juridico-
politico. Divergéncias sobre o contetido do conceito. 2. O conceito de
Direito. Equidade. Direito e Moral. 3. A interpretacdo do Direito. A
superacdo dos métodos e interpretacdo mediante puro raciocinio 16-
gico-dedutivo. O método de interpretacdo pela |6gica do razoével. E)
Teoria Geral do Direito e da Politica 1. Direito objetivo e direito
subjetivo. 2. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito.
Jurisprudéncia. Simula vinculante. 3. Eficécia da lel no tempo. Con-
flito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro: Direito
Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho. 4.
O conceito de Politica Politica e Direito. 5. |deologias. 6. A de-
claragdo Universal dos Direitos do Homem (ONU).

ANEXO Il
CRONOGRAMA
INSCRICOES PRELIMINARES

Periodo das INSCRICOES PRELIMINARES

04/07/2017 a 02/08/2017

Periodo de requerimento de ISENCAO do pagamento de taxa de inscrigéo 04/07/2017 a 10/07/2017
PUBLICACAQ do resultado dos requerimentos de ISENCAO ] - 17/07/2017
PUBLICACAO das INSCRICOES PRELIMINARES DEFERIDAS (lista provisoria) 14/08/2017
Prazo para RECURSO contra jndeferimento das inscricBes preliminares 15/08/2017 e 16/08/2017
PUBLICACAOQ das INSCRICOES PRELIMINARES DEFERIDAS 25/08/2017
PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA SELETIVA
PROVA OBJETIVA SELETIVA 08/10/2017
Divulgacéo do gabarito 11/10/2017

13/10/2017 a 16/10/2017

Vista das Provas e das folhas de respostas
Prazo para RECURSO

Sessdo de julgamento dos recursos

17/1 OIZD.L; e 18/10/2017

PUBLICACAOQO do resultado da Primeira Etapa

17/11/2017

SEGUNDA ETAPA - PROVAS ESCRITAS

PROVA DISCURSIVA (sdbado) 02/12/2017 e 03/12/2017
PROVA DE SENTENCA (domingo) : .
SESSAO de identificacdo da Prova Discursiva (resultado preliminar) 25/01/201

Prazo para vista da prova

29/01/2018 e 30/01/2018

Prazo para RECURSO
Sessdo de julgamento dos recursos

e 01/02/2018

PUBLICACAO do resultado da Prova Discursiva

SESSAO de identificacdo da Prova de Sentenca (resultado preliminar)

Prazo para vista da prova

e 06/04/2018

Prazo para RECURSO

e 10/04/2018

Sessd0 de julgamento dos recursos

PUBLICACAO do resultado da Prova de Sentenca e convocacéo para a Terceira Etapa 29/05/201

S
S
(@)
w
@)
)
00|00| 00|00|00| 00| C0| 00| 00|00

TERCEIRA ETAPA

[Periodo para requerimento da INSCRICAO DEFINITIVA [Data a definir |

[Demais atividades da Terceira Etapa |Data a definir |
QUARTA ETAPA - PROVA ORAL

[Divulgag&o do programa especifico para a prova oral (relagdo de pontos) [Data a definir |

|Realizagdo da Prova Ordl |Data a definir |
QUINTA ETAPA - AVALIAGAO DOS TITULOS

[Perfodo da Avaliag8o dos Titulos ] [Data a definir |

[Prazo para vista e recurso da avaliagdo dos titulos |Data a definir |

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGAO ELETRONICO N° 14/2017

O Tribunal Superior do Trabalho comunica o resultado do
PE-014/2017, cujo objeto, registro de pregos para aquisicdo de su-
primentos para impressora, foi adjudicado pelo valor total de R$
597.350,00, distribuidos da seguinte forma item 1 & empresa MI-
CROSENS S/A pelo vaor total de R$ 508.200,00; item 2 a empresa
RADAR COMPUTER DISTRIBUIDORA EIRELI - EPP pelo valor
total de R$ 77.000,00; e item 3 & empresa EVEREST TECNOLOGIA
E INFORMATICA EIRELI - ME pelo valor total de R$ 12.150,00.

(SIDEC - 28/06/2017) 080001-00001-2017NE000129
PREGAO ELETRONICO N° 24/2017

O Tribunal Superior do Trabalho comunica o resultado do
PE-024/2017, cujo objeto, registro de pregos para confeccdo de pastas
de papel, foi adjudicado pelo valor total de R$ 38.200,00, sendo R$
19.950,00 a empresa TOP COMUNICACAO INTEGRADA EIRELI
- EPP referente ao item 1, e R$ 18.250,00 a empresa ETIBRAS BJK
INDUSTRIA DE ETIQUETAS E SUPRIMENTOS LTDA referente
a0 item 2.

DIRLEY SERGIO DE MELO
Secretario de Administragéo

(SIDEC - 28/06/2017) 080001-00001-2017NE000129

SECRETARIA
EXTRATOS DE ACORDO DE COOPERAGAO

Processo TST n° 503.021/2017-8. ACT-012/2017. PARTICIPES:
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), Associacdo dos
Notérios e Registradores do Brasil (ANOREG-BR) e a Confederacdo
Nacional de Notérios e Registradores (CNR). OBJETO: intercambio
de dados e informagBes. FUNDAMENTO: Leis n.° 8.666/1993. VI-
GENCIA: 60 meses, contados da assinatura do Acordo. ASSINA-
TURA: 24/5/2017. Pelo CSJT: Ministro lves Gandra da Silva Martins
Filho, Presidente. Pela ANOREG e CNR: Rogério Portugal Bacellar,
Presidente.

Processo TST n° 502.767/2017-0. ACT-013/2017. PARTICIPES:
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Advocacia-Geral
da Uni&o (AGU). OBJETO: interoperabilidade entre os sistemas PJe
e SAPIENS. FUNDAMENTO: Leis n.° 8.666/1993. VIGENCIA: 60

meses, contados da assinatura do Acordo. ASSINATURA: 22/6/2017.
Pelo CSJT: Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, Presidente.
Pela AGU: Grace Maria Fernandes Mendonga, Advogada-Geral da
Uni&o.

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO

Processo TST n° 502.039/2017-5. CONTRATANTE: Tribuna Su-
perior do Trabalho. CONTRATADA: Qualifisio Servigos de Fisio-
terapia e Reabilitagdo Ltda. CNPJ 07.405.594/0001-60. CONTRA-
TO: CRM-005/2017. OBJETO: credenciamento para prestacéo de ser-
vigos a0 Programa de Assisténcia & Salide do Tribunal Superior do
Trabalho - TST-Salide. MODALIDADE: inexigibilidade de licitacéo,
conforme art. 25, caput, da Lei n.° 8.666/93. VIGENCIA: 60 meses
contados da data de assinatura do contrato, nos termos do art. 57, inc.
I, da Lei n.° 8.666/93. ASSINATURA: 26/6/2017. Pelo Contratante:
Gustavo Caribé de Carvalho, Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal.
Pela Contratada: Roberta Fernandes Bomfim, Representante Legal.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Processo TST n° 502.688/2017-7. CONTRATANTE: Tribunal Su-
perior do Trabalho. CONTRATADA: Nova Planalto Servigos Gerais
LTDA-ME. CNPJ: 08.878.823/0001-26. ESPECIE: sé&timo termo adi-
tivo a0 contrato PE-045/2012 - prestag@o de servicos de auxiliar de
salde bucal. VIGENCIA: prorrogada por 90 dias, a contar de
25/6/2017 até 22/9/2017, nos termos do art. 57, §4°, da Lei 8.666/93.
DOTACAO  ORGCAMENTARIA: programa de  trabalho
02.122.0571.4256.0001, elemento de despesa 3.3.90.37, nota de em-
penho 2017NE000970, emitida em 21/6/2017. ASSINATURA:
23/6/2017. Pelo Contratante: Gustavo Caribé de Carvalho, Diretor-
Geral da Secretaria. Pela Contratada: Carlos de Sousa Miranda, S6-
cio.

Processo TST n° 501.197/2017-4. CONTRATANTE: Tribuna Su-
perior do Trabalho. CONTRATADA: ECT - Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos. CNPJ: 34.028.316/0007-07. ESPECIE: 4° ter-
mo aditivo. OBJETO: prestagdo de servigos e venda de produtos
postais. ALTERACAO: inclusdo do item 2.3 na clausula segunda,
contendo o Termo de Categorizagdo e Beneficio da Politica Co-
mercial dos Correios em favor da contratada; inclusio do Anexo
"Encomendas Nacionais'; exclusdo dos Anexos "PAC" e "SEDEX" a
partir de 30/6/2017. ASSINATURA: 6/6/2017. Pelo Contratante: Gus-
tavo Caribé de Carvalho, Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal.
Pela Contratada: Rogério Curado Gondim de Aquino, Diretor Re-
gional, e Magnilson Sodré Costa, Gerente de Vendas.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo codigo 00032017062900140

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





