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1. FUNDAMENTOS E FORMAGAO HISTORICA |
DO DIREITO DO TRABALHO

Antes de analisar as tendéncias atuais do Direito do Trabalho se faz
necessdrio uma breve incursdo hisldrica aos fundamentos e 4 formagéo
deste ramo do direito.

Segundo os autores Granizo e Rothvoss, apud Defgado {2002, p. 89),
a fase da formagdo estende-se de 1802 a 1848, tendo seu momento inicial
no Peel's Act, do inicio do século X1X na Inglaterra, que trata basicamente
de normas protetivas de menoares. A segunda fase {(da intensificagdo) si-
tua-se entre 1848 e 1880, tendo como marcos inicias © Manifesto Comunis-
ta de 1848 e, na Franga, os resultados da Revolugdo de 1848, como a
instauragéo da liberdade de associagéo e a criagdo do Ministério do Traba-
lho. A terceira fase (da consolidag8@o) estendeu-se de 1890 a 1919. Seus
marcos iniclais sao a Conferéncia de Berlim (1880), que reconheceu uma
série de direitos trabalhistas, e a Enciclica Catdlica Rerum Novarum {1891),
que também fez referéncia a necessidade de uma nova postura das clas-
ses dirigentes perante a chamada “guestd@o sociai”. A quarta e (ltima fase
da autonomia do Direito do Trabalho, tem inicio em 1919, estendendo-se
as décadas posteriores do século XX. Suas fronteiras iniciais estariam
marcadas pelas Constituigdes do México {(1917) e da Alemanha {1919).
Wolkmer (1989, p. 51), além dos falos mencionados acima acrescenta ou-
tros importantes “Pactos Politicos" — consolidadores do constiiucionalis-
mo do lipo social, como a Declaragéo Russa dos Direitos do Pove Trabalha-
dor e Expiorado (1918), decorrente do impacto ideoldgico da Revolugdoe
Russa {1917); a criagdo da Organizagée Internacional do Trabatho, ao final
da Primeira Guerra Mundial (1918), consagrando os direitos fundamentais
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dos trabalhadores e criando uma legislagdoc internacional do trabalho; por
fim, o Texto Politice Espanhol {1931) que, como forma de equilibrio, ora
intenta o poder, ora prefigura a editicagio de uma “RAepublica dos Trabalha-
dores de todas as classes.”

Apés décadas de lutas e conquisias das classes operarias como
numa- espécie de reagéo dos detentores do- capltal passou-se a discursar
sobre a giobalizagdo e o neoliberalismo.

2. GLOBALIZAGAO E O NEOLIBERALISMO

A globalizagdo ndo & um conceito tnico ou possui uma definigdo
exata. Este fendmano é muito antigo se entendermos como tendéncia dos
hoemens a ultrapassar seus dominios territoriais, estabeiecendo novos ca-
nais de interfocugdo humana. Nesse sentido preciso, o homem global co-
incide exatamente com o nascimento do cosmopoiita, pois segundo Pinaud
citado por Arruda (1998, p. 15) “o termo cosmopolita é um termo cunhado
na Grécia Antiga (séc. IV a.C.) para homenagear as transformagbes que
Alexarndre Magno impunba com suas conquistas [...). Fato é que a palavra
‘cosmopalita’ (cidaddo do mundo} significou a superagde do ‘Polites’, ho-
mem da Cidade-Estado.”

A busca pela mundializagdo da economia ganha aliados sem prece-
dentes através da tecnelogia e dos satélites que ndo conhecem fronteiras.
O mercado comum torna-se cada vez mais competitivo, levande a fusédo de
grandes corporagdes que se dirigem aos locais onde haja a minima interfe-
réncia do Estade e o custo da produq:ao seja o mais baixo possivel, impe-
rando o necliberalismo.

Essa realidade do mercado leva a conseqiiéncias inevitéveis para o
campo social dos paises periféricos que segundo Campana (2000, p, 134},
“...provoca crise de regulagdo estatal em dois sentidos: primeiro, na inca-
pacidade do Estado em garantir a seguranga dos cidad@os e a integridade
territorial e, segundo, na submiss@o desse mesmo Estado ao poder de for-
¢as econdmicas supranacionais.”

O neoliberalismo para Biavaschi (1998, p. 231}, é uma forma de ex-
oressac adotada pelo capitalisme visando a afirmagdo de seu dominie num
mundo que se globaliza. Teve como marco sempre {embrado pelos doutri-
nadores a obra de Friedrich Hayek, O caminho da serviddo, escrita em
1944, as vésperas da eleigio geral de 1945 na Inglaterra, dande origem a
seguir 8 Sociedade de Mont Pélerin na Suiga. Os membros dessa socieda-
de reuniam-se a cada dois anos, tragando estratégias para eliminar o Esta-
do e o déficit publico, preparando as bases para um novo tipo de capitalis-
mo mais flexivel.

A crise do petréleo e do-mercado econdmico do pés-guerra, a partir
de 1970, levou 0. mundo capitalista & profunda recessao, associada & taxas
inflacionarias altissimas. Os neoliberais atribuiam esta crise ao poder ex-
cessivo dos sindicatos e, de forma geral, ao movimento operario que dete-
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riorava. as ‘bases. de -acumuiagio’ capltallsta em face das pressdes por
salarios, com'um Estado consumidor que cada vez mals aumentava seus
custos sociais.

Nesse contexto os paises subdesenvolvidos, Obrigados_ a h_uscarem
recursos internacionais, foram compelidos a aderirem aos receitudrios do
Banco Mundial, FMI e o BID, dando crigem: posteriormente ac Consenso
de Washington (1989). O Consenso trabalha com as seguintes metas: re-
duglo drastica do Estado; corrosdo do conceito de Nagdo; maximo de abet-
tura as importagdes; e entrada de capital de risco. Com esse intuito, e com
base no argumento da eficiéncia, dissemina a idéia da necessidade de um
Estado Minimo e, consequentemente da flembllxzaqao e desregulamen:a-
gdo do D:relto do Trabaiho '

.-3.-F|_E)(|B||_3|2A'g;;€\o X DESREGULAMENTACAO

"-Entre os principais diciondrios da Lingua Portuguesatemos Houaiss
(2001, p. 1015;-1356); que define a “desregulamentagéo 5.7 1. ato ou efeito
de desreguiamentar 1.1. eliminagéo das regras, das normas (esp. governa-
mentais) para qualquer instituigao ou corpo coletive 1.2. efiminagdo das
disposigdes governamentais que normatizam a execugdo de uma -lei, de-
creto etc. 1.3. ECON redugfo da participagée direta ou indireta, do Estado
na economia e nos mercados; desregulagac [Essa tendéncia, que surgiu
nos paises. |n_d_ust__r[a|;zados a partir de 1970, preconiza que as empresas;
pregos e alocagdo de recursos.sdo mais eficazmenle controlados e admi-
nistrados pelas forgas de mercado. do que por regulamentos. governamen-
tais.] ETIM desregufamentar + ¢do. e flexibilizar no sentido de tornar (se}
menos rigido.” {destaquei).

- Ferreira (1999, p. 665 914),. conceltua "desregulamemaq:ao como {De
desregulamentar + ¢do). Sf Ato. ou -efeito de desregulamentar-e o verbete
desreguiamentar-como [De - des +- regu."amentar] V.t.d. eliminar regras ou
normas (esp. governamentais) de. foi propesto projeto -de lei-para
desregutamentar o transporte aéreo. Ja a {lexibilizag@o como [De flexibiii-
zagdo + cdo] 8.1 1. Ato ou efeito. de flexibitizar. 2. Afrouxamento ou etimina-
¢A0.de leis cu normas. esp. as que. afetam relagBes econdmicas: "O presi-
dente da Argentina...prometeu 'avangar nas medidas de flexibilizagdo tra-
balhista’. [sso] significa reduzir ainda mais os.encargos.saciais e tirar dos
sindicatos a intermediagéo dos. servigos medlcos previdenciarios.” Gazeta
Mercantil (27 8.1996)." (destaquei).

A deflnlg:ao dos verbetes,. contém pequenas varlaq:oes e para esse
Gitime autor aflexibilizag&o-pode significar-até mesmo a ehmmaqao de leis
ou normas.

'Entre os juristas, vérios s3c os sentidos adotados. Campana_'(2000.
p. 141}, cita os seguintes autores: Amauri Mascaro do Nascimento entende
que o vocdbulo flexibilizar refere-se ao- direite individual do trabalho, en-
quanto desregulamentagio diz respeito ad direito coletivo, para José Fran-
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cisco Siqueira Neto, a desregulamentagio, na verdade, é um tipo de flexi-
bilizagdo promovida pela legisla¢gdo. Entretanto ha também o entendimen-
to no qual a flexibilizagio é espécie do género desregulamentagéio,
Sissekind (2002, p. 54), entende que a desregulamentagio. ndo se con-
funde com a flexibilizagao das normas de prote¢éic ao trabalhador, porque
defende a inexisténcia da maioria dessas normas. -

Na deutrina estrangeira também ndo ha uma definicdo uniforme dos
dois institutos. O autor peruano Cosmdpofis (18986, p. 116), traz a seguinte
definigao:

“desregular es, a su vez, un neologismo que viene a significar
privar de normatividad, suprimir o eliminar los mandatos legales que
regulaban un determinado instituto o situacién. Al igual que la
flexibilizacidn, presupone la existencia de una regulacidén a la
flexibilizacién atenva en tanto que ia desregulacion elimina.

flexibilizar implica, por tanto, mantener un derecho o benelicio
laboral, pero reduciendo su alcance, profundidad o contenido, para
adaptarlo a las necesidades empresariales; mieniras que desregular
implica suprimirio, descartarlc totalmente.” :

Conclui o autor peruano: “En tal sentido, podriamos ilegar a afirmar
que la desregulacicn es ef grado maximo e insuperable de Ia flexibilizacicn,
la toda ausencia, la virtual claudicacion del derecho laboral”

Entendendo que a desregulamentagio é a retirada total da norma,

esta ndo seria possivel no nosso ordenamente juridico. A flexibilizagao,
como abrandamento da norma, em determinadas situagbes peculiares é
admissivel e sera objeto do presente estudo a andlise da sua extensiio e
limitagdo na esfera dos direitos e garantias sociais 'dos trabalhadores no
Brasil, _ '
: O principal discurso dos necliberais para flexibilizar-as normas traba-
lhistas é a manutengéo e criagdo de novos postos de trabalho diante da
crise econdmica que assola a nagdo e a competitividade da economia
globalizada.

Qcorre que ¢ discurso necliberal é apenas ecanémico e capz:ahsta,
néo se preocupa com a democracia e com as infindaveis lutas ao jongo da
histéria para as conquistas dos direitos sociais. Comete os mesmos erros
apontados por Moraes Filho e Flores de -Moraes sobre 0s vicios da liberda-
de econbmica e do liberalismo juridico, segundo 05 quais “a implantagéo
da livre concorréncia, aumentava cada vez mais 0 nimero de miseraveis,
de empobrecidos, de pessoas sem posses, enquanto crescia, por igual, a
fortuna na mio de poucos proprietarios. Apds 1789, desmentida a otimista
filosofia revolucionaria de que homens, livres, logo seriam ricos e prospe-
ros, Le Chapelier, por exemplo, ao escrever a-fundamentagao da célebre lei
{1791) que Ihe tomou o nome, afirmava: ‘Compete as convengdes livres de
individuo. a individuo-fixar a jornada para cada operdrio. Compete, em se-
guida, ao operario manter a convengio que fez com quem o ocupa’. isto
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seria verdadeiro entye seres iguais. Contudo a-igualdade contratual é me-
ramente tedrica” Continua. o autor citando Ripert: “E uma igualdade civil,
isto 8, de condigao jurfdica, mas nao-uma igualdade’ de forgas. O-erro do
||bera[|smo em sua prépria doutrina é de dizer que todo o contrato se forma
e-se execlla sob o regime da liberdade. Se os d6is contratantes-nao estéo
em igualdade de forgas, o mais: poderoso encontra no-contrato uma vitéria
‘muito facil.” S : .

4. TENDENCIAS ATUAIS DO DIREITO DO TRABALHO

Ha tempo vem se debatendo a flemblltzat;ao das normas trabalhistas,
Varlas 580 as normas ligadas a este fenémeno: a Lei 4,923/65.que possibi-
lita.a redug@io do saldrio; a Lei 5.107/66 que instituiu 0 FGTS sob o argu-
mento que a estabmdade dos empregados. afugenta a -contratagic dos
mesmos; a Lei 6.019/74 que regula o trabatho tempordrio; a Lei 6.494/77
‘que instituiu o contrato de estdgio; & Lei 7.102/83 que permite a ierceiriza-
¢do dos servigos de vigildncia e-seguranga; a prépria CF/B8, ari. 79, inciso
VI possibilitando a redug¢éo dos salarios , ineiso Xl relativo a-compensa-
¢ao de jornada, inciso X1V dispondo sobre a majoragéo das seis horas para
os turnos ininterruptos de revezamento, todos mediante convengéo ou acor-
do coletivo.e a ¢brigatoriedade do FGTS na ingisa (ll; a Lei n. 8.860/94 que
complementa o art. 458 da CLT, descaracterizando a natureza salarial de
uma série de concessao cu pagamentos feitos pela empresa;a Lei n. 8.949/
94 acrescentando o art. 442 da CLT, estabelecendo a inexisténcia de vin-
culo empregaticio entre a sociedade cooperativa e seus associados, bem
como entre estes e os toma_dores de servigos; a Lei n. 9.601/98 implamenta
o0 bance de horas e o.contrato-de trabalho por tempo determinads através
de acordo ou convengio coletiva de trabalho; a MP n..1.709-1/98, atual-
mente MP n. 2.164-41/01, dispGe sobre contrato de trabalhe na modalida-
de de regime a tempo parcmal a MP ns, 1,726/98 e 1.779-11/99, atualmenieg
MP n. 2.164-41/01, que acrescentaram o art. 470-A 'e-respectivos' paréagra-
fos da CLT dispondo sobre suspenséo do-contrato de trabatho sem paga-
mento de salario mediante conveng8o ou acordo coletive de trabalho, a Lei
n. 10.087/00 instituiu o novo contrato de aprendizagem; EC 28/00 igualou a
prescrig@o dos rurais.aos urbanos (art.7 2, XX|X, da.CF/88) ; a MP.n. 2.164-
41/01 altera o art. 58 da-CLT ampliando o prazo para a compensag:ao de
jornada de 120 dias para um ano.

A tendéncia de flexibilizaggo, segundo Mafor (2002 1292) tem-se
observado na jurisprudéncia, nos seguintes casos:a) ndo hé qualquer ques-
tionamente (ou pelo-menos, muito poucos) acerca da |nconstnu0|onandade
das citadas previsbes- Iegals b) legitimou-se, pele Judicidrio,- o sistema
adminjstrativo da terceiriza¢éo (Enunciado 331, do Tribunal Superior.do Tra-
balho - T8T), deslocando-se o vinculo de emprego do‘local de prestagao
dos servigos, com efeitos nefastos no cotidiano dos trabathadores; ¢) fixou-
se o entendimento de que o pagamento por intervalo-néo'-cumpridb néo
possui natureza- salarial; d) manieve-se o saldrio minimo- como base de
incidéncia do adicional de insalubridade, embora a-Constituicéo fornega
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argumentos fortes em sentido contrario; &) manteve-se o entendimento de
que no & possivel a acumulagioe dos adicionais de insalubridade e pericu-
iosidade, se presentes os elementos caracterizadores dos dois direitos; {)
firmou-se o entendimento de que ndo produzem efeitos trabalhistas nos
contratos firmados com entes plblicos sem prévia aprovagéo por concurso
publico; g) tem-se aplicado a nova prescrigdo do rural a todos os contratos
de trabalho rurais em vigor, desde gue néo haja reclamagio trabalhista em
andamento a respeito da respectiva refagéo de trabalho; h} ndo se confere
a estabilidade no emprege, prevista no art. 118, da Lai n. 8.213/90 (esta-
bilidade do acidentado), na hipdtese de que. o ex-empregado nac tenha
recebido auxilio-doenga acidentério, mesmo em se iratando de doenga pro-
fissional; i} firmou-se o entendimento de que a gorjeta ndo possui natureza
salarial (Enunciado 354, do TST); j) firmou-se o entendimento de que a
aposentadoria por tempo de setvigo é causa extintiva-do contrato de traba-
lho, fazendo-se o célculo da muita de 40% sobre o FGTS, no caso de dis-
pensa, somente com relagdo ao perfodo posierior & aposentadoria; I) tem-
se reduzido a incidéncia a aplicagdo das horas in jtinere- (Enunciado 324,
do TST). A flexibilizagao tem repercutido, igualmente, no processo do tra-
balho: m) a distribuigo do dnus da prova continua sendo aplicada com
base na regra do artigo 333, do Cédigo de Processo Civil (CPC), sem ava-
liagao do principio da aptidao para a prova; n) raras séo as concessdes de
tuteta antecipada, adotando-se come limite o requisito negativo da irrever-
sibilidade; o) varias sdo as homologacdes judiciais de acordos prevendo a
quitagio ampla do extinto contrato de trabalho, sem indicagéio precisa dos
direitos efetivamente transacionados; p) freqilentes sdo as anulagdes de
penhora em-dinheiro ou de penhora em faturamento da empresa, com base
no pressuposto de que ndo se deve “matar a galinha dos ovos.de ouro”; g)
tém sido adotados, ainda que com menor incidéncia, os entendimentos de
que as comissdes de conciliagio se constituem condigdo da agdo e do
efeito liberatério dos acordos ali formulados. ' '

Na esfera da negociagdo coletiva segundo Nascimento (2002, p. 2),
pode-se destacar algumas hipéteses de flexibilizag&o jurisprudenciais, tais
comao: as horas in itinere @ a compensagdo de 12 x 36 ou 24 x 4B; validade
de clausula em conveng&o ou acarde coletivo com adicional de pariculosi-
dade em percentual inferior ao legal e proporcional ao legal e proporcional
ao tempo de exposicéo; a negociagdo da natureza indenizatoria da ajuda
alimentagéo; e a possibilidade de previs@o em instrumento coletivo de nao
indenizagdo da gestante nos casos de desconhecimento do estado gravidico
pelo empregador. _

A valorizagio da negociagéo @ o reconhecimento das canvengoes e
acordos coletivos. de trabalho, estdio estampados nos artigos 72, XXVl e 82
VI da CF/88.-A Constituigieo, contudo, enumerou os casos e situagdes ex-
cepcionais emque a negociagéo poderia ser um prejuizo do trabalhador no
artiga 72, incisos VI, XIll e XiV, ndo cabendo ao intérprete fazer interpreta-
¢ao extensiva. :

. Com'o:pujanie-discurso do neolibesalismo cogitou-se em alterar o art.
7¢ da CF/88, flexibilizando os direitos trabalhistas ali contidos. Diante da
dificuldade de obterem.sucesso, optaram por via obliqua, alterar o art. 618
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da CLT {projeto de Lei n, 5.483/01, transforrnado ‘ern PLC 134/01, trarnitan-
do-no Senado.Federal), que de: forma inversaas hferarqmas das normas; a
tei regularia‘ as condi¢bes de’ trabalho nos casos de ausenma de conven-
gdo ou acordo coletn.ro

_ G.'gho {2002 p- 403 405) alerta que. sempre. fox posswel a. negocxa-
¢do para melhorar a condnt;ao do trabalhador art. 72 caput da Constituicao.
“Se agora se insiste na possibilidade. de alterar os dirgitos, obviamenie nédo
seria para- melhor e sim para.pigrars a s;tua(;ao gdo trabalhador" :

Continua o autor “Ainda que estejamos totalmente- equwocados e as
negociagbes entre: patrées. e empregados resuitern em maior produgao e
aumento da rigueza material, restaria indagar a quem aprovenana esse
progresso econdmico. Para a Tilosofia humanista, o valer supremo & o ho-
mem, e 0 que transparece nos poucos paises do terceiro mundo que-apa-
rentam déesenvolvimento, entre eles o Brasil, é o enriquecimento’ (relatn.fo)
do Estado e -0 empobrecimento notorio da nagéo. Aumenta o tesouro nacio-
nal, em detrimento-dos cidadaos, cuja renda d|mtnU| ano-a ano, sa!vo pard
um restrito numero de superprlwleglados

‘Nascimento (2002, p. 905- -907), Iembra que 0s dmaatos fundamentals
do trabalhador segundo a OIT sag: “a) a liberdade sindical e o reconheci-
mento efetivo do direito de negociagdo coletiva; b) a eliminagéo de todas
as formas de trabalho fergado ou obrigatdrio; ¢) a aboligdo efetiva do traba-
lho mfantli e-d)a enmmacao da dlscrlmlnagao em: materla de- emprego e
ocupagdo.” :

- Segue o alitor. “Quando a’ Constltunpao d|spoe que 08§ credltos traba-
Ihistas podem ser Judlclalmente cobrados no prazo de dois anos apds a
extingdo do contrato de trabalhg, quando fixa-ém 50% o valor do adzcwnai
de horas extraordinarias ou em 2/3.0 acréscimo da remuneragdo nas féri-
as, nio estd se referinda a um dirzita flundamantal, mas a simples questao
processuai ou de quant:tatwos de complementos salanass que ndo tém
natureza consmucnonal a nao-ser no semldo formal

E quando a [egmlaqao mfraconshtumona% estabelece que nao consh-
tm justo.motivo para 2 resciséo do contrato de trabalho da mulher. o fato de
haver contraido matriménio .ou de se encentrar em estado de gravidez (CLT,
art. 391) estd declarando que. a mulher ndo deve serdiscriminada por essa,
razao, ‘portanto declarando. um dueﬂo fundamentai r .

Deve haver uma avalla;:ao do que reaimente sdo direitos fundamen-
tais. e aqueles que s@0- negociaveis, alertando este autor que protegéo do
emprego (direito fundamental) ndo depende de legislagdo-trabalhista mas,
sim, de:potiticas de desenvolvimento econdmico, aliadas a politicas de trei-
namenlto e reciclagem e de. polltlcas empresarlazs que permltam a abertura
de novos postos de trabaiho.

Nascimento (2001, p. 1420-1429), ao comentar o projete de fiexibiti-
zagde da CLT,; propde alguns.limites da negociagao. coletiva: Sinteticamen-
te, ndo poderiam ser objeto de-negociagéo: direitos previdenciarios (nor-
mas de ordem publica); a organizagdo sindical (embora devesse ser remo-.
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delado, como pressuposto do projeto); a lei de greve; dirgito pablico (fisca-
lizagdo das DRTSs, direito penal do trabalho); convengtes da OIT, ratificadas
pelo Brasil {ex. Convengao 132 — {érias); seguranga e saude do trabalho
{podem ser complementares, mas nao. substifulivas), regras constitucio-
nais gerais e especificas; trabatho da mulher e do menor; estabilidades
especials previstas na Constituigio; a homologag:é'io das rescistes de con-
trato de trabalho (art.477, da GLTj, porque ¢ alo instrumental e ‘néo condi-
¢do de trabalho.

Por outro lado, poderdo ser objelo de negociagdo: confiitos colelivos,
fixando novas normas e condigdes de trabalho /n pejus, desde que respei-
tado os direitos acima mencionados; a jornada de trabalho (respeitando o
limite maximo de 8h didrias, 44h semanais & o adicional de horas extras no
minime de 50%); a compensagio de horério e seus parametros, a redugéo
da jornada; a excluséo ou.in¢lusdo do tempo in itinere na jornada; a.jorna-
da em tempo-parcial e sua duragéo (art. 58 — A, da CLT); o nimero de
horas extras e as compensaveis {art. 59, §§ 22 e 4°, da CLT); a condiggao
dos gerenies e exercentes de cargos de confianga {arl. 62, da CLT); a dura-
¢a0 dos intervalos (art. 67, da CLT); os dias de concessdo nas quais, na
semana, recaird a concessdo do repouso remunerado {art. 68, da CLT); o
periodo que se caracferiza como noturno (ast. 73, da CLT); 0 percentua.' do
adicional noturno {art. 73, da CLT); a forma de marcagéo de ponto (art. 74,
CLT); férias poderdo ser negociadas para agqueles que entendem nao ser
direito de protegdo & sadde do trabalhador e ainda assim deve ser respei-
tada a convengdo 132, da OIT, podendo, por exemplo, haver fracionamento
mais amplo das {érias, prazo de concessao, reflexos das Jicengas por moti-
vo de sadde ou acidente de trabalho, época de concesséo, {érias proporci-
onais, efeitos da cessagae do contrato de trabalho & case néo haja nego-
ciagdo em contrario continuard sendo aplicado o capitulo da CLT referente
as férias; satario (art. 72, V| da CF), descontos salariais (art. 462, da CLT),
o pagamento de comissdes e percentagens (art. 466, da CLT), prazos de
pagamento (art.459, da CLT}), pagamento em moeda nacional {art. 483, da
CLT}, prova de pagamento {art. 464, da CLT}, local e horario de pagamento
{art, 465, da CLT) e acréscimo de 50% se houver o pagamento do salario
incontroverso na audiéncia inicial na Justi¢a do Trabalho {art, 467, da CLT);
décimo terceiro saldrio pago em duodécimos mensais, sob o argumento de
que se € possivel a redugdo dos saldrios mediante negociagao coletiva,
também serd. admitido o parcelamento do pagamento de uma verba de na-
tureza salarial; normas especiais de tutela do frabalho (profissdes regula-
mentadas — regulamentagio especial); regras legais do confrafo de traba-
Iho por prazo determinado; alteragéo das condigges de. trabalhio; suspen-
sdo e interrupgdo do contrato e aviso prev;o observado as ilmnagoes acima
-expostas.

Siissekind {2003, p. 135-136), renomado jurista QUe'fe'Z'parte da co-
-miss@o.que elaborou.a Consoifidagio das Leis Trabathista — CLT em 1543,
apés 60 anos de vigéncia do principal instrumento regulamentador do Di-
reito de Trabalho, ciente das mudangas na sociedade e nas retagdes de
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- apresentou algumas sugestdes para -atualizagdo da legislagao

trabalhista no XVIl Congresso Brasileiro de Direito Individuai e Coietwo do
Trabalho (SP, nov. 2002}, as quais merecem sefem transcritas: '

)
a)

b}
)

2)

-

a reforma do art. 8 da Constituigdo para assegurar a liberdade
smdlcal ne seu triplice aspecto o

coletiva, do grupo de trabathadores ou de empresérlos exercentes
de atwtdades idénticas, similares ou conexas;

individual, dos integrantes desses grupos;
institucional, compreendendo a autonomia da, assomac;ao e o di-

reito de constituir federagdes, confederagdes.e centrais sindicais,

0s Iributos - incidentes sobre os salarios devem em sua maijoria,

‘ter ouira base de ¢alculo.

as hlpoteses de trabalho extraordlnano devem ser imitadas, to-
mando-se por base o disposto nas' convengdes da Organlzaqao

" Internacional do Trabalho (OIT).

.4)

A CLT deve ser atuahzada afim de que:
os’ sistemas legais se constituam de diversas regsas |ndispon=-

veis, que estabelegam um minimo de protegao a todos-os. traba-

ihadores -abaixo do qual ndo se concebe a dsgmdade do ser hu-

- mano;,

i)

: l[l.)

b)-

1y

)

esses sistemas abram espago para-a complementagao do piso

" protetor irrenunciavel ou para-flexibilizar a aplicagdoc das normas

gerais de nivel superior, mediante negociagdo coletiva, ist_o-é,

.com: a participagdo dos correspondentes sindicatos, aos quais

cumpre-assegurar a liberdade sindical, tal.como prewsta na Con-

vengédo da OIT n. 87;

a flemblllzat;ao deve visar a adaptagao das normas-gerais para:
o atendlmenio as pecullarzdades regionais, empresanals ou pro-

fissionais;

a mplemen!agao de nova :ecnoiogla ou. de novos metodos de
trabalho; .

‘a preservagéo da- saude economlca da empresa e dos respectl-
V05’ empregados'

5

o] a|U|zament0 de dissidio coletivo de natureza econdmica peran-
te os tribunais do trabalho dar-se-&:

- pelo consenso das partes que escolhe_réo a via judicial ou a arbi-

tragem privada;
pelo Ministério Publico do Trabalho em caso de greve capaz de Im-

-pedir o atendimento as- necessidades inadidveis da comunidade;

por qualquer das paries, apds o decurso do prazo de sessenta

- dias, durante a qual tenha malogrado a negociagio direta, segui-

da da realizada com mediagdo
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Além das flexibilizagGes legislativas e jurisprudenciais relacionadas
em paginas anteriores, houve uma novidade no mecanismo de solugdo-dos
-conflitos trabalhistas através das Comissfes de Concifiagio Prévia.

Com razéo assiste Wolkmer (2001, p. 301), "Diante da complexidade
e da multiplicidade de espécies de conflitos produzidos pelas atuais socie-
dades capitalistas, talvez a resposta eficaz para a implementagdo de uma
Justiga menos ritualizada e burocratica, mais flexivel, rapida ¢ informalizada,
seja o alargamento da ‘mediagéo’ e da ‘conclliagio’ em diregdo a instituigéo
de pequenos e descentralizados tribunais de justiga.” E preciso criar outros
mecanismos mais rapidos e eficazes de solugdes de conflitos que o
atravancado e moroso judiciario brasiteiro.

Ccorre gue a lei das Comissdes de Conciliagdo Prévia, como foi pos-
ta, apresenta alguns problemas. Em relagao & inconstitucionalidade da lei
com base no art. 5°, XXXV, da CF/88, ndo tem fundamento, porque o fato
do constituinte assegurar o direito de acesso ao Poder Judiciario, nao sig-
nifica dizer que o legistador ordindrio esteja impossibilitado de impor condi-
¢Oes para que os cidaddos exergam o direito de agdo.

O problema de eficdcia deste mecanismo & a falta de representativi-
dade da maioria das categorias profissionais e conseglientemente a
credibilidade dos acordos firmados nas Camissdes. Q curfo periodo de exis-
téncia da lei, tem demonstrado que muitas empresas utilizam-se. destas
comissdes para pagarem as verbas rescisdrias, dando quitagao geral dos
demais direitos trabalhistas que n&o foram devidamente quitados no decor-
rer.do contrato de trabalho. Essa é a principal critica que se faz & lei ao dar
eficacia liberatdria geral aos termos de conciliagao (pardgrafo Gnico do art.
625-E, da CLT). Esse dispositivo contraria a regra maxima da {ransagéo, “A
transagéo interpreta-se restritivamente..”, art. 843 do Cdédigo Civil. N&o &
concebivel, o empregador ac pagar apenas as verbas rescisdrias, que ja
deveria ter quitado na época da dispensa do empregado, quitar todas as
demais verbas do contrato de trabalho que ndo forem ressalvadas. A ocor-
réncia de tais hipdleses levou ao descrédito das Comissbes de Conciliagio
Prévia na eficacia das garantias dos direitos dos trabathadores.

' 5. CONCLUSAO "

Reformas no Direito do Trabalho séo necessarias porque as relagbes
de trabalho na época da elaboragdo da CLT ndo sdo as mesmas. A era
tecnoldgica e a globalizag@o, contudo, ndo devem afeiar os direitos funda-
mentais, como a dignidade do trabalhador, o direito de privacidade, da hon-
ra, do saldrio minimo, do descanso, do lazer elc., esses continuam vitais e
indisponiveis. Por isso, & necessdrio debate e cautela nas reformas, sob
pena de retrocedermos duzentos anos na histdria dos direitos sociais.

O mero discurso de que se deve mitigar a interferéncia do Estado nas
relagBes de trabalho-e deixar tudo por conta de negociagdo-das partes é
complexo. O paradigma dos Estados Unidos da América ndo serve-para o
nosso modelo econdmico e social. A nossa realidade da unicidade sindical
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& ultrapassada e-poucos s8o os-sindicatos.que tem realmente poder de
representatividade. Além-disso as novas {ormas. de r_e._l_ag:z"m- de trabatho,
principalmente o pulverizado setor da prestac@o de servigos, do tele traba-
tho e o trabalho a domicilio,. dificultam a assomagao a reunlao e a repre-
sentaq:ao de seus membros

E necessdrio antes de prevalecer 0 negocnado sobre o legislado que
se faga ampla reforma no sistema sindicai brasileiro, dando condigdes para
que em todas -as regiGes do pais e ein todas as categorlas haja representa-
tividade, possibilitando.que as. pecullandades sejam atendidas e os direi-
tos minimos assegurados.

Seo objetwo maior das reformas traba!hmtas é possmmta{ a compe~
titividade das empresas e a criagio de novos postos de trabalho, as refor-
mas necessérias deveriam ocorrer, pr:nmpalmente nas trlbutagoes inciden-
tes nos salarios, nos servigos e nas mercadorias; A alta carga tributdria é a
que rfealmente onera-os empresarios: brasileiras, afugenta a vinda de capi-
tal estrangeiro, cedando lugar para & economia e o {rabalho informal, con-
seqlientemente, -como num ciclo wcmso -gera baixa- arrecadagao

Com uma reforma tnbutarla uma f|scahzag:ao efetiva e uma pumgao
severa aos infraiores as empresas teriam.condigtes competitividade, afas-
tariam a-economia’informal, .o Estado recolheria mais ¢ seriam poupados
zohs glreltos daqueles que sa0-mais fracos nesta cade:a produtlva os traba-

adores : . _ .

Cumpre lembrar’ que o prmc:pio de prolegao do trabalhador, mesmo
contra vontade de muitos, ainda estd em vigor e é fundamental para o Di-
reito do Trabalho, o qual tem como um dos conceitos tradicionais de Magano,
apud Maior- (2002 p. 129?} ..o ¢onjunta de principios, normas e institui-
gOes, que se aplicam a relagao de trabaiho, tendo em vista a protegdo do
trabathador e a melhoria de sua cond:gao social.” {(destaquei).

O préprio Direito Civil evoliiu no.sentido de dar pnondade para.a
fungao social do contrato, na liberdade de. contratar. (art 421,.do CC). Ndo
é possivel que o Direito do Trabalho deixe seus principios & sua historia de
conquistas em.nome da flexlbtllzagao e.de um discurso neoliberal.
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