'_'_'AS_DIVERSAS FORMAS DE DESCONSTITU!GAO _DO_ :
- CONTRATO DE TRABALHO NA FRANCAEA

IVANIMARTINS FERREIRA GIULIANI®

INTRODUGAO.

- No-Brasil sao.utilizadas. diversas: denominagdes tanto na-doutrina como
na ;unsprudénma para-a- desconstatmgao do- contrate -de-trabalho, matéria
esta j& bem abordada em. diversas obras, .entre .as quais.o:artiga denomina-
do. “Term:nagao da Fie!agao Emprego” -de.Cristiano Carritho. 5. de Medei-
ros,™ lembrando .este, ainda, as.suas diversas, formas;. por. zmcsatwa_do em-
pregado d empregador -de.amb intamente, e as. gue nao tem como
base.a, iniciativa das. partes, ou :seja,, as decorrentes de for«:;a maior,. facrum
principes, termlnar;ao jUdICIa| morte e extmgao da empresa R TP

lgualmente, no direito francés, além da cessagdo do contrato de tra-
balho decorrente do seu términe (prazo determinado), ha, também, a ruptu-
ra do contrato de trabatho a prazo indeterminado pela iniciativa do trabalha-
dor (demissac), pela iniciativa do empregador (dispensa), e, ainda, pela
saida negeciada (iniciativa de ambas as partes).®

A idéia da protecao contra despedida arbitraria e injustificada foi consagra-
da no art. 7°, incise |, da ConstituigBo da Rep(blica Federativa do Brasil, que
estipula ser direito dos trabalhadores urbanos e rurais a “refagdo de ermprego
protegida conlra despedida arbilrdria ou sem justa causa, nos termos de lei com-
plementar, que preverd indenizagdo compensatdria, dentre outros direitos.”

Leonardo Vieira Wandeli,® com bastante propriedade, lembra que

“As relages de trabalho no Brasil vém sendo caracterizadas pelo
elevado indice de rotatividade no emprego. Com a introdugdo do regi-

{*) Juiza Titular de Vara aposentada do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regifo.

(1) “Terminagdo da refagdo de emprego”, publicade em ww.juristacnline/arquivostirabalbistal
terminacae.him.

{2) Direito do trabatho: o pedido de demissao e a despedida explicadas por Me CARINE
DURRIEU-DIEBOLT, na SOS-NET servidor de auxilio juridice gratuito. hitp:/fsos-net.eu.orgitra-
vailfindex. him

{3} "Despedida Ausiva”, LTr, 23004, p. 15,


http://sos-net.eu.org/tra-vail/index
http://sos-net.eu.org/tra-vail/index
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*:.me do FGTS, em 1966, substituindo a indenizacao por-tempo de ser-
vigo & a estabilidade decenal, esse indice aumentou 'atingindo a mais
_alta taxa da Amenca Lat:na & uma.das malores do mundo.”

Claudio Armando Couce de Menezes . por. seu turno anallsando a
proregao ao confrato de emprego - Bscreve. que

. néo ha qualquer hmltagao a. despedlda coletlva (ao contrano do que

_ _se da em diversos paises), ao encerramento sumario ¢ total das, ativida-

" des das empresas, causador do desemprego em massa, ¢ & dispensa
suméria do obteiro, resulfante de mero caprlcho do’ empregador

A Convengdo 158.da. OIT —que chegou aser ratlfzcada _pelo Congresso
Namonal através do Decreto-legistative n. 68, de 16 de setembro. de 1992 e
promulgada em 10 de abiil de 1996, sendo pouco depois denuniciada’ pelo
governo brasileiro, através do Decreto n. 2,100, de'20 de dezembro de 1996 —
estabelece, em sewart 4° que "Ndo-se pord fim:a relacdo de trabalho de um
trabalhador a menos ‘que exisla para-isto -causa- justificada relacionada com
sia: capacidade. ot sua conduta, ou-baseada nas necessidades de funciona-
menlo da empresa; estabelecimento ou-servigo”. estabelecendo; ‘assim, re-
gras que dificultam o exercicio do direito. potestatwo do empregador de res-
cmdlr ° contrato de trabalho sem ;usta causa ou. de. forma arbnrar:a '

“Prevé, ainda,;-em.-seu:an: 8% asinversio do:6nus da prova, passando
para o empregador 0 .0nus de comprovar:a existéncia-de um motivo valido
para-a dispensa; ¢ que; por sinal, também ‘ocorre no d:relto frances como
aponta Claudio Armando Couce de Menezes Al S I

| por falat'em processo cabe destacar outrossum que o direlto fran-
cés traz para o ombro do empregador aquilo gue 1a é denominado
“risque de la preuve” que nada mais e que a aplicaggo do principio do
“in dubio pro operatio”. Com efeito; ‘dispde o artigo ¢ art’ 122-14-3 que
-+ :se.alguma davida subsiste sobre.a. serledade e existéncia da. causa,
-ela beneficiard: o empregado.”- T R

Analzsando a Convengao 158 da OIT Amafdo Sussek.'nd X com a sua
autorldad assevera que ' : -

Ja prewsao da * mdenizagaa adequada” ta¥ como a |ndenizagéo
compensatcna” do art.7, |, da Constituicao brasnelra exclui, se adota-
“da’pela’ Iegaslag:ao nacional, &' remtegragao do trabathador icomo for-
mula de a0 da despedlda mjustlficada ou arbztrana Dal a com-

(4) “Artigo “Protegio ao contrate de trabalho e ao emprege no Brasil®, in Revista do Tribunal Superior
do Trabalho, ano 68 — n, 1 -— janeire a marge de 2002, p.155.
(5) Arligo r:ltado in Fievtsla do Trtbunai Supenor do Trabaiho Ano 68 e 1anE|ro a marqo de
2002 p.-158." SERE :

{E)"A c:ompafrbmdade enfre 3 Convena;ao O.*T-ISB @ a Consmm-;;ao Bras:!erra in. Re\nsta LTr vol
40, n. 3, margo de 19986,
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= ~pleta sintonia enire os dispositivos: exarnmados da Convengao ea Lex
g ;Fundamemalls do nosso: pals (que):— -

a) exllngwu o d|re:to ‘de estabilidade’ no emprego ames adquznda
“lpom: carater geral; apos dez anos. de serwt;os (art: 7% I), “ A

b) previu casos espemals de establildade prowsoné com dlrelto A
s "-'relntegrar;ao {*art 8° VIII eart 1(} II ADCT) PP

ot Aa:consﬁtuit;éo nﬁo_.:.'deu guarida :ér: estabilidade :como regra geral. Pre-
- - feriu-adotar medidas:quée, sem.proibirem:a despedida arbitréria, ape-
-nas a-dificultam.'Prevé.o:aviso: prévio (art. 7% XXl);-a-indenizagio {ast.
coA0%, 1 das-disposicdes: constitucionais transitérias) e-a: contribuigéo
: .--.-adlcmnal para o ﬁnanmamemo do seguro desemprego {art 239 § 4") 4

mconstnuclonalzdade da denincia da’ Convengao 158 da OIT ‘com’ culo
entendimento:comungo;:como:exporei. adiante; e:diante:da-similitude de
suas.normas :com as normas de.protegio contra: a dispensa;no direito
francés;: cuidarei de examinar.as formas de: dispensa: nele prevista, com-o
intuito de trazer uma contribuigdo: no estudo da- dispensa arbitréria; ‘além
de fazer uma proposta - a0, f:nal . de apilcagao do dlreno comparado
nesla materla ' '

O dlreIlO frances nac se" refere ‘de- mod' espemflco a isp_'en's"a arbi-
trana como mencionada no art. 7°, inciso |} da ‘Constituigio* da Repiblica
Federatwa do. Brasil. de 1988, sendc certa; porém, quea partlr da Leide 13

siva e, neste caso terd o empregador que pagér ao empregado uma inde-
nizagdc compensatdria elevada.®

{7) Obra citada, in Revisla-LTr; vol 53 . 4 abrli de 1989 e 401 Bt T e

(B) Droil du travall: st vous éles tilulaire d’um CDI: la démission expl:cada par Me CARINE
DURRIEU-DIEBOLT, na SOS-NET:servidor de auxilio juridico gratuito hllp a’!sos nel eu orgftravalif
cdi2.htm


http://sos-net.eu.org/travail/
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Como salienta, ainda, :Claudio Armando Couce de Menezes,®

- . 'O licenciement -pode: ser individual, coletivo, -por motivo. pessoal ou
~econdémico. -0 coletive é aquele que envolve diversas pessoas por
motivo econdmico. Ja o licenciement individual pode-ser originario de

. um motivo pessoal ou econdmico.”

A dispensa por motivo pessoal
a) (2] motwo reale seno

Como mencmnado na Franga a dlspensa deve ser fundamentada em
um-motivo real e.sério, nostermos da l.ei de 13.de jutho de 1973 {n. 73-680
de 13 de julho de 1973, art. 3, Journal Officiel de 18 de julho. de 1873), ndo
fornecendo tal lei, porém, nenhuma definicio da nogao de “motivo real e
sério" sendo tal definigéo fixada pela jurisprudéncia da Corte de Cassagao.

RoN motwo é ‘feal se o3 fatos censurados do trabalhador sao exatos
verdadelms preCISOS e ObjetIVOS :

o) motluc sério & aquele que torna mposswei a contmuldade da rela—
r;,ao de trabalhc a nao ser com prejwzos para a empresa

. .'Pode ocorrer a d:spensa na ausencfa de falra p0|s 0 motl\ro real
sério ndo implica necessariamente em um falta da parie do trabalhador _

Extrai-se da jurisprudéncia alguns exemplos de molwos rea|s e senos 00

.. — Recusa de uma mudanga justificada pelo mteresse dc ser\ngo {Cone
Tde Cassagao Camara Somal 14 de maio de 1987, n: 84 — 45, 30?}

— Insuficiéncia dos resuitados (Corte de Cassaqao Camara Socrai
'27 de margo de 1985 n. 83 —40. 690) ' :

o !napt:dao para 0 trabaiho (Corte de. Cassagao Camara Scmal 25
de feverelro de 1985, n. 84 — 40. 446) o

- '— Abstengao voiuntana do trabaihador em aprender um novo ‘método

de trabatho, diante daqueles que se tornaram Inaptos 4s novas condi-

- - gbes de trabalho:impostas pela clientefa: da ‘empresa-(Corte de Cas-
- sagdo, Camara: Social, 22:de-outubro-de: 1981, n. 90— 43.412).

- — Recusa do trabalhador em seguir as instrugdes do empregador (Corte

de Cassagdo, Camara Social, 7 de novembro de 1984, n. 82— 42.220).

o '_M Altercagao ¢om o empregador (Corte_ de Cassagao Cémara Somal

“24 de’ outubro de 1991, n;"60 —'41 856) T

(9} 'Arﬁg'o “Profég:éo ao contrato dé rabalio e‘ao emprego no'srasfr,' in Revista do Tribunai Superior
do Trabalho, Ang 68 — n. 1 — janeiro a margo de 2002 o
(10) Droit du travail si vous ates titulaire d'um CD}: ta démission explicada por Me CARINE
DURRIEU-DIEBOLT, na S5OS-NET servidor de auxilio jur{dico graturto http ffsos nekew, nrg!travallf
cthi2 him#3


http://sos-nel.eu.org/travail/
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Exérmplos de inexisténcia’de motivo real € sério:n i o

SV perda det conﬂanr;a dlegada pelo émpregador ndo- consntul em si
o Cum-motivo -de' dispensar (Corte- e Cassat;a' ‘Can i
© 2 novembro de:1990; . 87—40 184) T

- Ag dificuldades de relacnonamemo nao consntuem um morwo real e
sério (Corte de Cassagdo, Camara Somal 25 de |unho de 1997 . 95
— 42.451}.

— O empregador n&o pode dispensar por motwo relaczonado 2 vida
1'-5prwada ‘do trabalhador; Se’ o sell ‘comportaments  oigiriou-se’ do tipo
de’trabalho exercido; causando-lhe um' distdrbio: (Corke de Cassagao
-=iCamara Somal'”22 de‘janeiro de 1992, n; 90— 42:517)

._Tambem nac. emste uma: dehmr,:ao legal de falta. grave,. fornecendo a
|unspruden0|a a sua nogio. Na apreciagéo.caso a.caso e de- accrdo com as
circunstancias, os juizes decidem se hd ou n&o faita grave, que torna |mpos-

givel a contmundade ) contrato de'-t baih

. A_dfspensa por falta grave gera somente o pagamento da ind?n__i'z'aééé

a uiderilzaqao de d:spénsa _
Exemplos de faita grave (tz} B

E'sta'd_o fde‘-‘-e‘rnb‘ria'guez ‘de 'um:trabaih‘adoredue‘ 5traba|ha".:cornf _maqui-
Hag" p'érigoé'a"s 13 C'O'I(jca"em"'p'erigd'su'a :segu"ra'nga" 'e'"‘a-"d'c_)s-:'outros

”'Cassagao Camara Somal 13:de. |ulh0 de 1989 n 8

— Desvio de clientela pelo trabalhador, em seu proveito. .(_C.orie_..d_e
... Gassacdo, Camara Social, 24 de janeiro de 1991, . 89 — 42.163). .

(11)n'dem 3 '
{12) fdern, em htlp .-'!sos nel el. org!trava;iM
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) A dfspensa por fafta grawss;ma

Como no ITlOtIVO real e serlo e na falta grave nao ex;ste uma defms-'
gao Iegal da. f_alta grawss:ma flxando a ;urmprudenma 0§ crltenos para sua:
apuragao :

A fa}ta grawssn"na éa que acarreta as sangoes mais . duras para 0
trabalhador, posto que ele perde seu direito ao aviso prévio, as suas indeni-
zagbes de disperisa e & mdemzagao das férias remuneradas pois tal faita
supde a mtenqao de Iesar o empregador que. deverd apenas entregar ao
empregado s, documentos obngatonos de fmal de contrato ' '

Os exemplos: de falta. gravissima'sdo raros: “3’

— O fato de:um trabalhador ter:procurado enganar seu-empregador ac
... declarar.como acidente. do trabalho um acidente. acorrido. na.sua vida
- privada,_ (Corte de Cassagao Camara Socual 12 de mart;:o de 1992:
_.FOFIOO} o
- Roubg: de material ou deswo de umar parte da recelta em: provelto
- -do-trabalhador.. - e e e
d)A d;spensa :rregular e/‘ou abuswa.

'_A dispensa :rregular dlstmgue se. da dlspensa abuswa ocorrendo a
prlmelra quando ndo ha motivo “real e séric” (art. L. 122 — 14 — 4 do:
Codigo do trabalho); & aguela dispensa procedida pelo empregador sem
razao legmma em relagao a ‘pessoa do trabalhador .

O empregado beneflcla se dos mesmos d:re:tos dewdos nos casos.
de dlspensa por causa real e $éria ; aviso prévio,. mdenszagao de d;spensa_
e mdenlzaqao das férias remuneradas

- No caso. dos trabalhadores que contam com menos de dms anos.
de servigo quando. da dispensa-e para .os trabalhadores empregados em
empresas.que possuam.mais de 10 trabalhadores,.0 Tnbunal -pode. propor.
a.reintegragéo do. empregado na.-empresa, com: todas -as.vantagens.adqui-
ndas Se uma das partes recusar, a relntegragao tomna- -5e |mposswe| defe-:

qué esta lndenlzat;ao e' um mm:mo que o emprégado 'pode pretender po-
dendo obter: vantagens maicres, se justificar’ um pre;mzo super:or aoc rnfnl-'
mo estabelecido em lei. '

Os demais trabathadores dispensados -abusivamente. podem -postu-
lar uma indenizagdo calculada em fungéo do prejuizo gue sofreram {art. L.
122 —14—5 do Codlgo do Trabalho) A prova do’ pre;mzo a eles mcumbe

{13) ldern, em hitp://sos-net.elorgitravails
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a8 REVISTA DO TRT DA 15° REGIAQ =S N. 25~ DEZEMBRO, 2004’

Qutrossim, o Tribunat pode ordenar 0:reemboisoe, pelo emprégador, a
todos. os. organismos. de. todas ou.parte das indenizagbes de. desemprego
pagas. ao trabalhador d:spensado do_dia.de sua, dlspensa até o dia do
julgamento pefo Tribunal, dentro do'limite dé sels meses dé’ mdemzar;ao de
desemprego por empregado (art L 122 — 14 —_ 4 almea 2 do Codlgo do’

4 do’ Cédigo do trabalho) Por exempl r0cacd
entrevista prévia dentro das condi¢des do art. L. 122 —'41 (Corte de Cassa-'
¢éo, Camara Social, 26 de maio de:1893, n. 88 --42.314). " :

e) A dispensa por mapt:dao ps:qmca nao profissional..

e E"fna,om:!ac' psiguica nao proﬂssronaf deve ' ni '_cessar;amente ser ‘cons-
tatada pelo médico do trabatho: A inaptidao definitiva de um- empreg do para
exercer seu cargo deve ser constatada por dois exames médicos ‘e realizados
no espago-de-duas:semanas (art: R. 241.-— 51. —.1.do-Cddigo do:trabalhe).

O empregador deve reclassificar o empregado, levando em conta as
propostas e indicagdes do medice: do-trabalho.(art. L..122 —:24 — 4 do
Cadigo do trabalho). E do empregador a iniciativa da pesqwsa do cargo de
reclass:frca-;:ao mesmo gue o empregado NE0’ manlfeste o desejo de retor-_
nar ao trabaih' :

reclassmcac;ao smportar em modlflcaga _ doE
contrato de trabalhe, o empregado pode recusar a rec!assmcagao praposta,
nao onstltwnd ‘fal-rect *_uma falta;, mesmo que esta ndo importe modlﬁ-
cagao'do contrato de ‘trabalho, - : K

" Quando a proposta.d

O empregador pode, entdo, formular novas propostas de reclassmca-
gao ‘ou ‘proceder 4 dispensa, por- mpossmlhdade da" reclasszflcaqao {Corte
de-Cassagao; Camara Social; 9 de abril de 2002, 'BCV n:122).'0'empréga-
dor deve ‘esclarecer na: Gara“de- dlspensa a mcapamdade do” empregado e
deta!har a mposs:b:lldade de encontrar um cargo compatwel com- seu esta-'

3UISO prewo I"I’dO sera
cargo ocupado antenormente

O:art t. 321 —1.do: Cédlgo do trabalho preve gue:- oo

* Constitui uma dlspensa por motivo econdmico a dzspensa efetuada.
pelo empregador por um ou mais motives. ndo. relacionados 4 pessoa.
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-+ -da trabalhador resultante de uma supressdo-ou transformacéo do
. emprego-ou de-uma medificagdo substancial do contrato de trabalhe,
. --seguidas,. notadamente de d;flculdades economlcas ou mudanqas
- tlecholégicas.™ . e Dl .

Quando ha um conflito sobre a natureza econdmiica do motivo da dis-
pensa, os julgadores examinam se-a dispensa-decorre, efetivamente, por
mativo -econdmico,. ou se ‘ocorre: apenas -para -dispensar -um trabalhador
sem-mativo. real e sério, esc!arecendo a Junsprudénma tambem a nogao
de dispensa por motivo-econdmico. : Lo

Exemplos de auséncia de motivo econdmico para a dlspensa -

~ —Custo elevado do trabalho de um trabathador e snuagao fmanceu'a
da empresa Ihe permitem assegurar 0s encargos (Corte’ de Cassa*
¢&o, Camara Social, 16 de margo de 1994, n. 92 — 43. 084), '

- .—.Obrigagio. de adaptagfo dos trabalhadores & evolugio. de seus
" empregos, modificag&o substancial do contrato, concordancia do tra-
- ‘balhador. para uma formagio de:curta duragéo e, recusa do-emprega-
dor {Corte de Cassagao Camara Social, 19 de outubro de 1984, n, 92

. ~~41.583). o o

Exemplos de motwo economico para a dlspensa ey

g Dificuldades economtcas recusa do traba!hador de proposta de
reduglo de hordrio. (Corte de Cassagao Camara Soclal 10 de margo
".de 1993, n. 91— 41129°668). ~ & - :

— Mudangas tecnoléglcas mformanzag:ao tentatwa de remanejamento
.. & indadaptagdo de um trabalhador (Corte de Cassa(;ao Camara Socual
- 7 de outubro de 1992 n.89— 45 503)..

— Supressao de empregos, rnudan(;a fechamento de um estabelecl-
- -mento, e exercicio da atividade em. outros fugares. {Corte de Cassa-
o gao Camara Somai 5 de abnl de 1995 n. 93 — 42.690).. :

Na dlspensa por motivo econdmico, o empregador deve enviar ao
empregado que conte com pelo. menos dois anos de trabalho, uma infor-
magcéo escrita sobré a possmlildade de aderir a uma convengao de conver-
séo, dispondo o empregado de um prazo de wnte e um dlas para acenar oy -
recusar ‘esta. convengio. B .

Como aponta Leonardo Tolede de Hesende 0

' “A convengao permne ao assaiarlado uma formagao proflssmnal de
conversao durante o Iapso tempora! mé)umo de sels meses perlodo

(14) tders, e http !fsos net eu. org;:ravaﬂfcma htm#? D
(15¥ Idam, ibidem.
{18} Artigo citado, p. 111.
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~durante o qual ele:recebera uma slocacao ‘especifica com a’ manuten-
“¢Ao-total-da sua :cobertura- social. ‘Por ouira: lado, pard estimular o
--~empregador; um incentivo financeiro e fiscal € previsto:na hipstese
de contratagao dos assalariados beneficidrios da verba acima men-

. ..cionada (grifos.meus).”. : L -

- Necaso-de confestagao da dlspensa pelo empregado o ]UIZ vermca
se-0-motive econdmico:invocado pelo ‘empregador ¢ verdadeiro e:se 0 .pro-
cedimento-foi ‘devidamente ‘respeitado; & na'sta falta; poderd juiz: ‘decidir
que se trata de uma d|spensa abusiva:ou: |rreguiar, ‘sendo’ apllcévens as
respectwas sanqoes -

Alem dlsso 0, empregador pode 1ncorrer e_m_sanr;oes ne gaso, por

Os dlre:tos 8 obr;gagoes do empregado e do empregador varlam con-
forme o0s:diferentes tipos de dispensa.. - : :

Na dispensa por motivo pessoal e na dzspensa por caLJS'é'r'e'al"e séria
o empregado se beneficia .dos dirgitos :seguintes: -aviso-prévio;: indenizagac
de dlspensa, zndenlzaqao das ferias remuneradas e documentos de final

0 avisb#ﬁfé\}id .é. .déﬁidb.ﬁe'lb 'é'rhh'r'egéd'd é'-'pi'el'b' -Iém'p'rég'é'ddr ‘gom a
dlferent;a de Que no caso _dp pedldo de demissao dsferentemente da dis-

_ 'coletwa em « ue_os usos fO{em omlssos

— Tempo de Servigo de 6 meses a menos de 2 anos prazo mlmmo de
um més de aviso prévio . s

.. — Tempo de serwg:o de 2 anos e rnans praz mo de dois meses

A' convengéo coletiva, o acordo coletivo da calegoria ou de empresa, o
contrato de trabalho ou os usos de cada profissao (ou categoria profissio-
nal) podem prever disposicdes mals favoraveis ao empregado ;ds. q'ua:s
serdo plenamente aplicaveis. : S
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- A indenizagéo compensaldria do aviso-prévio ndo. pode’ ser:réduzida
pelo fato-de que ¢ empregado encontrou novo emprege durante o:curso do
aviso-prévio (Corte de:Cassagéie, Camara.Social, 27 de novembro de 1991).

“-Durante: o periode-de pré-aviso, o contrato de trabalho se execlta nas
mesmas. condi¢es e-mediante- a mesma remuneragéo anteriores, nada se
alterando, -exceto. o direito: do empregado .de ausentar-se: por algumas-ho-
ras, para procurar. nove: emprego: durante ¢ curso do pré-aviso, sendo: que
em. geral, ¢ empregado & beneficiado- com duas. horag didrias; salvo con-
vengao-coletiva. ou usos contrarios. - S : -

As convengbes coletivas ou os usos’ preveem geralmente a poss:b:h-
dade .de reagrupar estas. horas: no cursc ou -ao. fim .do. aviso-prévio: com a
concordancza do. empregador e

O aviso-prévio nac & suspenso pelo descanso remunerado PEiC Im:
pedimento: ao trabaiho seguido a.um acidente de trabalho.ou.pela licenga
maternidade, .0 |mped|mentc ao traba!ho por motive. de. doenga também
néo suspende o pré-aviso. -

... .No casc de falla grave do empregado ne. curso do aviso prévio, po-
derd ser o mesmo despedido imediatamente, sem d|re|t0 a. mdemzagao
compensatoria

" No caso de’ falta grave do empregado o empregado podera delxar (o]
serwgo imediatamente, conservando seu direito as ‘suas mdemzagoes

“Nos d0|s casos, em havendo contestaqao na ;ustlga compete a parte
que alega a falta grave o onus da prova de suas alegaqoes o '

A mdemzagao de daspensa e dewda nos casos de d:spensa por cau-
sa real e séria, dispensa econdmica e d-.spensa abusiva, no contrato de
trabatho por tempo indeterminado’ e ‘que contar com 2 anos de’ ‘servigo
ininterruptosia servigo do mesmo’ empregador (art L 122 - 9 do Codlgo
do Trabalho) i

*No§ casos de dispensa par:fatta grave ou’ por falta, grawssmma ‘demis-
sdo, e do empregado ¢om menos de dois anos de’ serwr,:o ‘ndoha prewsao
de indenizagio de dispensa, sendo:que em todas-essas hipéteses, porémy
a convengao coletiva ou 0contrato: pode-assegurar’ condlg:oes mais vantajo-
sas para o empregado; aplicando:se:d este, neste: caso, as dlsp03|goes
mais Tavoravels T e

ot A mdenlzag:ao de dlspensa G calcu!ada &'razio de 1110 do mes: por
ano de servigo, mais 1/15 do més por anc de servigo até 10 anos de servigo:

- @ 'saldrio: que-serve de base.de célculepara:a indenizagéo é:o. salério
médio dos irés- litimos. meses.de trabalho .efetiva precedentes‘--é'dispensa-

" Este’ montante & Um minimo’ Iegal pms ‘0" Contratd ‘de” trabalho ou a
convengdo coletiva podem prever indenizagtes maiores. -
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- Por:outrg lado, esta indenizagdo ndo -possui:natureza salarial, mas,
sim; :indenizatdria (perdas:e danos), e; por: consequenma nao znmdem as
coniribuigdes sociais, 0§ impustos: e takds 'sobre a renda. ' :

A alel ‘de'maedernizacio social de 17 dejaneiro de 2002; o montante
da indenizagdc de dispensando variava conforme’:o:motivo. da dispensa;
passando o’ art:L. 113 ‘da lei ‘nova-a operar dai’por:diante- uma distingao,
indicando que ataxa da indenizagao serd-diferenciada;’ conforme © motivo
da dispensa; ‘seé ecoridmica ‘ou nac, 'sends fixadaa Hobra' da |nden|za(;ao
iegal de dispensa econdmica pela via regufamentar a base de’triga 1f5 do
més.de. salano por.ano.de servico. - Sl e e

" 'As indeniza¢Ges das férias remurieradas sao ‘devidas.ao emprega-
do no.caso de demissdo ou de dlspensa (exceto na d:spensa por talta
grawssuna) el : ST .

E!as sao dewdas'se 'o empregado nao cumpnu todas as_fenas'_ remu-

ates da.. ASSEDIC podendo ha_ver tambem um rembo de qu' gao geral

sendo este Gitimo facultativo.

gar um cemﬁcado de trabalho ao empregado na ruptura de seu contrato -0
guaj. deve conter.certas mengdes obrigatérias: a-data:de. en!rada ede: salda
do-empregado, a:natureza:do trabalho-ccupado,-ou, se for.0:caso; 0s: ca(gos
sucesswamente ocupados e 0s. pericdos -correspondentes, :

Certas mengbes facultativas podem ser acrescentadas. Por exemplo:
flivre: de todos as compromlsso -esta:mengao constata apenas-o:finai das
relat;oes contratuais. et s i D00 cince sl e i

‘- Certas imengoes: sao- vedadas, tais: como as ‘mengdes: discriminatorias
ou:suscetiveis: de: causar prejuizo as empregado.-O empregado poterd exi-
gir, neste caso, um certificado de trabalho que.se resuma. aquelas men&;oes
obrigatérias. : e pe e
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Se o empregador se recusar a entregar o-atestado ASSEDIC a0 em-
pregado, este pode requerer as. perdas &.danos (Corte de Cassat;ao Céa-
mara Somal 19 de feverelro de 1992). . :

‘A'lei de-modernizacdo social de 17 de janeiro de 2002 (Lel n. 2002«
73, de 17 de janeiro de 2002; arl. 187, Journal Officiel de' 18 de jangire de
2002) modificou profundamente ¢ alcance do recibo de quitagdo geral. Dai
por diante, “quando. um recibo. de. quitacdo geral ¢ entregue e: assinado
pelo. empregado ao empregador por.ocasido.da rescisdo. ou da expiragéo
de seu contrato, ele tera o valor de um. srmp!es recibo.das quannas que
alj. frguram.”. (art. L. 122 — 17 modlflcou do Codrgo do. trabazho) (gnfos_
meus) T _ _

Anter:ormente 0 reclbo de qunat;ao geral tmha um efeito llberatono de
todos-os . elementos . da-remuneragie. que: ali estavam mencionados e o
empregado dispunha. de .um-prazo de dois.-meses para. contesté-lo, e no
siléncio, tal recibo tornava-se definitivo e o empregado. nao podena mais
conteslar ° montante das quantlas mdlcadas no rec:bo o

Esta. nova dlsp03|gao passou a Ilmltar a. valor jul’ldlCO do rembo de
qunag:ao geral — que passou a ser un simples documento facultativo, sem
efeito fiberaldrio para o empregador e os efeitos Jundzcos deste documento
580 restntos a de um sunples rembo das quannas que ali flguram expres-
samente —, bem como suprimiu o prazo de preciusio de doxs meses ate'
entao flxado para a denunmagao deste dccumento

_ Se s) empregador se recusar a entregar 6 atestado ASSEDIC oem-
pregado pode solicitar & msper,:ao do’ trabalho eao ASSEDIC que faga
uma vistoria no empregador. O empregador dispde de um prazo de qum-'
ze dias para enviar ¢ atestado ASSEDIC, sob pena de incorrer na pena de
multa: de’ 5* classe {10.000 francos; N6 Maxima): Q' empregado pode,
|gualmente ‘golicitar:ac consetho” de” prud’hommes competenle & entre-
ga deste ‘documento; sob-astreintes de uma’soma em dmhewo por dia
de atraso. :

A aplicabilidade imediata no Brasil da protecho costitucional contraa. -
d'SPensaafb‘t’a"'a e i

A protegao contra a dzspensa arbnréna ]a encomra se expressamente
prews_ta -no_inciso: | do:arl. 7% da-Caonslituicio-da-Repiblica - Federativa do
Brasil,’sendo que a “lei complementar” ali: mencionada: ‘apenas regulara as
sangdes aplicaveis no caso de descumprimento. daquela: protegio, tendo
aquele dispositivo aplicagdo imediata, nos termes do § 1° do art 5° da
Constltmqao Federal de 1988, “in verbis’

§1° — - 'As normas deflmdoras dos d:reltos e garantlas fundamentals_
tém aplicaggo. imediata. - . . .
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:Neste: senhdo 0 enlendlmento de Ocrawo Bueno Magano gt}

| “Quérisso dizér que & lei complementa _ r
exeqlivel os conceitos de despedida’ arbitraria’ com ou’ ‘Sem justa,

-mas tapsomente-a fim: de. regular .a-indenizagéo-compensatdria, no
‘easo de a:resciséo: contratuai vermcar-se sem observanma das limita:

«¢Bes .constitucionais.” e i

: 0sé-Afonga “da Sitvat®: tam se ‘manifesta ho’ meamo sehtido da
aphcabmdade :med;ata da refenda garanna consmuc;ona ' enrendendo-

apllcablhdade ‘com-a deflnlgao dos" elementos (despedlda abusiva -e justa
causa) que manifestem sua eficicia, inclusive possivel conversao em inde~
nNizagao compensatorta de. garamla_de permanenma ne. emprego

-8 2° — Os.direitos e .garantias. expressos nesta constiflicao: n&o exc!u--
m ouiros ‘decorrentes: do: -regime: e: dos.:principios : por-ela: adotados,
--0u dos tratades internacienals em que-a-republica: federativa do brasﬂ-

seja patte. : .

Constitui-se, ainda, verdadeira lei nacional, como escreve Ama.*do
Sussegmnd.(

“a) as convengbes adotadas pela Conferéncia dévem ser submeii-"
“das; obrigatoriamente, ao :Congresso: Nacional ‘para-qué:sejam ou
“nao -aprovadas;itransicrmandoise; na hipdtese afirmativa, depois de
* depositado: oiinstrumento-de ratificagio e quando ':v:gente no ambno.
.-::nternacmnat em'verdadelra lej: namona! v :

(171 “Prolegda da felagda enawegaﬁm zn Hewsla da LTr vol 52 L 11 nwembm de 1988, p. 31 1.
(18) Obra citada; p, 281" : _
{19} “Instituigées de Direito do Trabalhd", 11* edicao, 1991,.LTr..vcl. o, pARTT s
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- :Resta-me apenas fazer coro com aqueles gue entendem’ sér incons-
titucional a denincia da Convengio 158-da OIT, entre eles:osjuiz do trabatho
Jorge Luiz SBoutc Maior,® em face do principic furidamental do direito ao
[{rabalho constante do inciso IV do art. 1°.da Constituicdo Federal em face
da competéncia privativa ou exclusiva do- Congresso Naclonal {art.. 49},
para ‘resolver definitivamente sobre rrarados acordos ou atos inferna-
cionais que acarretern encargos ou comprom.-ssos gravosos a0 parnmo-
mo nacionaf’

Proponho por fim, que s’ mag:strados do traba!ho fagam um esforgo
no sentido de coibir a dispensa arbitraria no pais, mediante a aplicagéo néo
apenas:do-disposto noart. 165 da CLT e no art: 4% da Convengao 158 da OIT,
mas, também, das normas'de: dirgito 'comparado mais favoraveis. 8o traba-
thador que. dificullam a prética abusiva da dentncia vazia. do.contrato de
trabalho, gstandc a aplicagio daqueles e destas plenamente autonzado
pelo art. 8° daquele estatuto consoildado in verb.'s :

_ . Art. 8° — As autoridades administrativas. e a. Justl(;a do Trabalho na
falta de dlsposu;oes legais ou .contratuais, demd:rao conforme 0 case, pela
jurisprudéncia, por analogia, por eqllidade e outros prlnCIpIOS & normas ge-
rais de direito, principalmente do direito do trabatho, e, ainda, de acordo: com
o0s usos e costumes, o direito comparade, mas sempre de maneira que ne-
nhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse. publico.”

Tal esforgo, ainda, decorre, necessariamente, de seu dever de fazer
cumprir as’leis e :a-Constituigde do pais, notadamente: 0s 'seus principios
fundamentais da. cidadania, da dignidade da pessoa humana, e dos valores
sociais.do trabalho, estabelecidos nos incisos I, Ill,.e IV do.art. 1°, contribuindo
a magistratura do trabalho para gue o pais possa verdadelramente cons-
truir “uma sociedade livre, justa e soliddrid", o que foi estabelemdo no art 3°
"corno objetwo fundamental da Republlca Federatlva do Brasn :
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