DO ALCANCE DA RECENTE SUMULA 736 DO STF
'(SOBRE COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO)
S ALGUNS QUESTIONAMENTOS :

ELIANA DOS-SANTOS.AL-VES NOGUEIRA™

No.dliimo dia 09-de dezembro de 2003; restou publicado junto ao D.J.
o Enunciado da Sumula 736 do Supremo Tribunal Federal,- cujo teor é o
segumte

: "‘Compe’(e A Justtga do Trahalho |uigar as agoes que. tenham -como
- causa. de pedir o -descumprimento. de normas trabalhistas- reiatwas a
- seguranca, higiene e sailde dos.trabalhadores.” :

~ 'Nosso objenvo éa pamr do’ presente tentar tragar o a!cance do recente
texto sumulado, pamndo da seguinte questao havena por parte de referido
enunciade de Stmula; orientagio do STF no'sentido de que estariam, a
partir de entdo, afetas -a Justica .de Trabatho: as agbes que discutissem
acidentes de trabalho, :entendidos estes- -também -aqueles decorrentes da
inobservancia-de normas trabalhistas relativas a seguranga hlglene e sat-
de dos trabalhadores, em face do: empregador? .

| .1'.'EBECEDENTE_SL o

O S'ui:)remo. Tribunal Federal, a0 divulgar a recente Sumula, ™ indica
que os precedentes que levaram & sud elaboragao foram ¢ Conflito de Ju-
risdicdo n. 6.959-8, e 0s Flecursos Extraordmanos 208. 220-1 e 213. 015- 0

.-Vejamos, a segmr- as ementas de fais julgados, brevemente. comentadas.

A) Conflito de Jurlsdn;:ao n. 6. 959 6, de 23 de malo de 1990 D.} 22 2 1991
Ementarzo n. 1608-1 > . .

( ) Juiza' dé Trabatho Subslntutaﬂ AT da 15al Hegtao ‘Formada-em Fnosona para PUC/MG e em
Direito pela UNESP — Franca/SP. Meslre em Direito Obrigacional Publico ¢ Privadd péla Faclutdade
de Histdria, Direilo e Servigo Social da UNESP - Franca/SP e Professora Assistente do Departa-
mento de Dirgito Privado, no conjunte de disciplinas Direito do Trabalho ! e il junto 4 Faculdade de .
Histéria, Direilo e Servigo Social da UNESP — Franca/SP.. ) .

{1} Pesquisa no site www.sil.gov.br — enunciados de sumulas ‘em 27.2. 2004
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EMENTA — Justiga do Trabalho: competéncia: Const. Art. 114; agdc de

empregado contra ¢ empregador, visando a observancia das condi-

ches negociais da promessa de contratar formuiada pela empresa
v.em.decorréncia da relagio de-trabatho.: Tpe

- 1-Compete :a Justnga dor Trabalho julgar demanda de servldores do
‘Banco do. Brasn para compellr a. empresa ao cumprlmento da pro-
messa de venderithes, em dadas condlr,:oes ‘dé preco e modo de
pagamento, apartamentes que, assentinde em transferir-se para Bra-
silia, aquz viessem a ocupar, por mals de cinco anos, permanecendo

LT A ‘sel senvigo: exXclusive e diréto. L

2. A determinacgao da competéncia da Justiga do Trabalho ndo importa
gue dependa a sclugéo da lide de questbes de direito civil, mas sim,
no case, que a promessa de contratar, cujo alegado conteldo é o

¢ fundamento do: pedido; tenha sido feita em razao da relagao de enm-
" 'prego; inserindo-se: no -contrato ‘de trabalhio. - : SR NP

Referido Conflito de Jurisdiggo solucionou questio que envolvia' cor-
flito entreJuiz de Bireite da 1* Vara:Civel de Brasilia & o Tribunal: Supérior do
Trabatho; cuié mote era & -discussio sobre obrigagio: assumida:peto Banco
do Brasil no sentido de: cumprir. promessa de vender ‘a empregados, em
dadas condigGes de prego e .modo. de pagamento, apartamentos que, as-
.sentsndo am. transfenr—se para. Bras:ila aqu:..wessem a .ccupar, por.mais.de
cmco anos perrnanecendo a serwgo excluswo de referlda empresa

- Em'referido feito, o -Ministro: Sepulveda Pertence- argumenta em seu
v_oto ‘que a 'competéncia para processar e juigar-o-feitc seria da Justica‘do
Trabalho; aduzindo que; a luz do'disposto no'art. 114 da’ Constituico Fede-
ral, a competéncia é fixada ‘pelos dissidios qie decorram das relacdes de
trabalho. Frisa gue, para ele, ¢ que vai fixar a regra de competéncia ndo € o
direito utilizavel para solugio da lide, ainda gue seja & luz de temas juridicos
de direita comum. Diz, com grande propriedade, que "o fundamental & gue a
reragao juridica alegada como supoite do pedrdo estgja vinculada, como o
efer!o a sua causa, a re!ag:ao empregar.'cra "¢como parece .fnquesrronévef que
se passa aqu.r nao obstante o sey conreudo es,oec.lfrco seja o de uma r'o-
messa de venda, instituto de direito’ civil, & o

“Emreférido Julgamento restou flxado peio STF ‘5 entendimento até
ho;e prevalente, 'segundo -0.qual & solugdo .de controvérsia que decorra da
relagcdo empregaticia independe do instituto de: direito .a ser.aplicado na
andlise do caso concreto. E preciso, apenas, que a situagdo tenha como
suporte. ou “pano.de fundo” uma . rela(;,ao empreganma €. que a demanda
tenha ongem nesta relar;ao e Ce

{2) Suprems Tribunal Federal C J. 6 959 6 volo do Mlmslro Sepulveda Pedence i www stf gov br
em 27.2.2004. ’
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- Desde entdo, este julgado é utilizado pelo STF para fixar.os parame:
tros de. interpretagéo do -art: 114:da CF, .no que dIZ respelto a competenc;a
decorrente da Justiga do Trabalho :

B) Recursc Extraordinério n. 206.220-1, de 16 de margo de 1999 D.J.
17.2.1989. Ementéario n. 1963-3, .

'EMENTA — COMPETENCIA - A(;AO CIVIL PUBLICA COND[QOES

DE TRABALHO. Tendo a agéio civil plblica ¢comé causas de pedir dis-

‘posigfes. trabalhistas ‘e pedidos voltados:& preservacéo do meio am-

biente de trabalho e, portanto, aos interesses dos empregados a
_ competenma para, |ulga-la [ da Just:c;a do Trabalho .

- .- O feito relativo-ao R.E. supra menclonado 1raz|a s;tuagao na qual o
M:msterlo Piblico: de Minas Gerais ajuizou acio-civil publica. trabalhista apds
dendngias que mencionavam: precariedade das condigdes e do ambiente de
trabalho na rede bancédria de Juiz:.de Fora. Requeria o M.P. a .observancia
das normas relacionadas-& jornada laborat, -solicitando, ainda, analise er-
gonomlca do 1rabalho desenvolwdo pelos empregados da referlda rede
bancarla : : : S ol

_ O obietwo do flllglo era assm & preveng:ao de Iesoes por esforgo
repetnwo apllcado no trabatho.

H0] voto profendo peio relator Mmlszro Marco Aure:‘:o ressalta que “Ex-
{ra: -se do-pedido formulado que se trata de polémica situada na regéncia da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Por isso; o Juizo a quem coube a agio
por distribuicdo veio a declinar da competéncia para a Justica do Trabatho,
decfarando-se mcomperenre em raz8o da maléria. Enrrementes rambem a
Junta de Concmagao e Julgamento assentou a respecrwa fncompeténcia,
suscrtando entdo, na forma da decisio de folha 221, o confiito que veio a ser
dirimico pe!o Superior Tr.rbuna! de Justica. O acdrddo :mpugnado paﬂe de
prem:ssa errénea, ou seja, o envolvimento, na espécie, ndo de uma contro-
vérsia sobre contornos trabalhistas,”em que pesem as causas de ped.'r e
pedidos langados, mas, em si, de prevengédo de lesGes oriundas do’ esforgo
aplicado no trabalho: Vislumbrou-se, na hipdtese, verdadeira agdo.de aci-
derite de trabalho: Assim ndo.d. Fosse esta acido de acidente do trabalho,
como définida na. lei propria; estaria dirigida: ndo-contra os-empregadores;
mas contra o Instituto dé Previdéncia Social. Em-momento algum, -apontou-
se o que se poderia ter como acidente de lrabatho, nem se reivindicou,
relativamente a. empregados .'nd:wduahzados este ou aque!e benefrc:o pre-
wdencréno ( )‘3’ (G N. }

lea»se asszrn o entendumento de que para protegao do mezo amblente
do.trabalho, .que constitui verdadeiro. direito- cgi_e_tly_o 1nd|__sp_o_n_|y_el_ dos_ traba-

{3) Suprerno Tribunal Federai FI E 206 220 1, \mto do Mlnistro Marco Aurélio in www stf gov br )
em27.2.2004 - - o S . S
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IHadores, plenaments: admissivel a competéncla da Just;c;a do Trabalho e a
legitimagdo concorrenite ‘do ‘Ministério "Poblico para; no’ caso, ‘ajuizai ‘agio’
civil pablica trabalhista. Fixou-se, ainda, a’ competencla dai- Jusnr;a do Traba-
Iho-para_dirimir. a questdo: .- I e

E interessante obsewar a ment;ao aenda que sangela no: voto da dis-
tingao-.entre acio acidentdria ‘previdencidaria e a trabalhista, __assunto ao qual
tornarem s:algumas I:nhas adla e. .. : =

o CY Recurse Extraordindrio: n.: 213 015 0 de 08 de abnl de 2002 2J
L. 24.5:2002. Ementérlo . 20?0-3 T

EMENTA — Ftecurso extraordlnano Trabalhista. Aqao civil publzca 2.
“Acordéo que rejeitouembarges infringentes,: assentando’ qué acéo
== civil publica trabalhista ndo é:o0: meio-adéquadd para-defesa de:inté-
- iresses que ndo possuem:naturéza:coletiva. 3: Alégacio de ofensa ao
- disposte no.art. 129,11}, da Carta Magna. Postilagio:de comandd sén-
o rtencial que-vedasse a exigéncia dé jornada deé trabaiho: superior a:6
- horas: didrias::4.-A Lei:Complementar:n:: 75/93-conferit -ao Ministério
Plblico do Trabaiho legitimidade ativa, no campo da defesa dos: inte=
... resses difusos e coletivos, no ambito trabalhista. 5. Independente-
‘mente de a propria lei fixar o conceito de mteresse co[eh B ito,
de Direito Constitucional, na medida em que a Carta Pélitica dele faz

o llise para especnflcar as’ especles de mteresses que compete ‘a0 M-
- pistério Plblico: defender {CF; art. 129; 18).6.:Recurso conhecido & pro-
wdo para afastar a |Iegmm|dade ativa do M :steno Pub!;co do 'i'rabalho:

o OH E supra referla«se a_aqao czwl publica trabalhlsta prpmowda peIo:

dores subaquatlcos menc:onando a defes .dos uﬁeresses coletmos rela»‘
cmnados : saude do trabalhador U

Fncou s5€-8 ccmpetenma da Just:qa do Trabaiho para apremar a: de-.
manda ‘envoivendo-a-iutela-de. interesses coletivas .referentes a direitos
sociais constitucionalmente-garantidos: aos: trabalhadores: 5ubaquatlcos )
a !egltlmldade atwa do Mlnlsteno Publlco do Trabalho S e

2. POSICIONAMENTO DO STF COI"J'I RELA(}AO A COMPETENCIA MATERIA!_-_'
DA JUST[(}A DO TRABALHO QUANTO A ACIDENTE DE TRABALHO o

TUAg recentesidemsoes do’ STF em consonanma' gom o entendimenio
predominante naquela corte, sc no sentido de que, no tocante.a.agbes
que.visem.a discutir direitos relativos a acidente de trabalho, a competén-
cia serd sempre da Justica dos Estados, & par do disposto no art. 109, |, da



Constituicdo Faderal, mdependentemente se em desfavor do INSS ou do
empregador. : . . S

As ementas gue seguemn md:cam com clareza, a posicio do STF:

o EMENTA RECURSO EXTRAORD]NAFIIO PROCESSO CIVIL, DEMANDA
" SOBRE ACIDENTE DE TRABALHO, COMPETENC!A ART. 109,1 DA
' CONSTETU!(}AO 1. Esta Suprema Corte tem assentado’ néo :mportar
para a fixagdo da competéncia da Justiga do Trabaiho, que o deslinde
. -da-controvérsia dependa de questdes de:direito -civil, bastando que o
- pedido esteja lastreado na relagio de emprego (CJ 6.959, ref. Min,
... Sepliveda Pertence, RTJ 134/98). 2. Constatada, nic. obstante, -a: hi-
. .- potese-de:acidente de trabatho, atrai-se a regra do art. 109; 1, da-Carta
- Federal, que retira: da Justica Federal e: passa. para-a Justica dos
- Estados e 'do. Distrito Federal a .competéncia para o julgamente. das
- agbes. sobre esse tema, independentemente de terem: no pélo-passivo
0 Instituto Naciona! do Segurc Social — INSS ou o empregador. 3.-Re-
curso extraordindrio conhecido e improvido. (RE 345486, DJ 07/10/2003,

2° T, PP-00040 EMENT VOL-02129-04 PP-07135. Min. Elien Gracse)

EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO: PREQUESTIONAMENTO: SUMU-
- LA'356. O'que; & teor da Sum. 356, se reputa carenté de prequestiona-
- ‘mento-é o-poento- que, indeviddmente omitido pelo acordas, rido foi objeto
“de embargos-de- declafagdo; mas, opostos esses; se,-n&o cbstante, se
recusa o Tribunal a suprir a omisséo, por entenidé-la inexistente, nada
- - -mais se pode exigir da. parte, permitindo-se-lhe, de logo, interpor recurso
- extraordinario sobre a-matéria dos embargos.de- declaragao & ngo sobre
_-..arecusa, no Julgamento deles,.de. mamfestat;ao sobre ela. |l. Ccmpeten-
- cias .}ustlr;a comurm; acfo de mdanlzagao fundada em. acidente de traba-
- --Iho, ainda quando movida contra 0 empregador 1.E dajunsprudenma do
- _.STF gue,.em geral compete a Justzga do. Trabalho conhecer de acdo
- indenizatdria por danos decorrentes da relagao de emprego, ndc impor-
tando deva a. controvérsua ser. dirimida &luz.do direito comum e. néio do
_Direito do Trabalho. 2. Da regra geral 580 de excluir-se, porém por forca
"do az‘l 109, I, da Constltmgao as; ag:ces fundadas e acidente de traba-
“lho, se|am as ‘movidas contra -a autarqma seguradora selam as propos-
“tas contra ¢ -empregador. (RE 349160, DJ19-03-2003, i* T., PF' 00040
EMENT VOL- 02102 04 PP 00864 Mln Sepulveda Perlence)

3 0. ALCANCE DA SUMULA 736 DO STF A LUZ DA POSIQAO DO STF NO
- TOCANTE AO ACIDENTE DE TRABALHG E ALGUNS QUESTIONAMENTOS

A pubhcaqao do’ Enunmadc da Sumula 736

velo tambem acompanhada da Iegtslagao mvocada'como pemnente a
_ maténa ou seja, 0 art. 114 da ConstIIUIan Federal e oart.643 da, CLT
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- Este: ilimo dispositive, em' seur §2°;‘afasta:a competéncia da Justica
do Trabalhe para as questdes relativas a acidente de trabalho, que
contlnuarlam sujeitas. a justica.ordinasia.. e

:nentes a seguranga Saude e h:giene dd trabalhador

T U2 Gostariamos-derguestionar este entendlmento do: STF frlsando des-
de-ja; quen&o pactuamos com ¢ mesmo. Acreditamos que & Justiga do
‘Trabalho: possui.-ampla competéncia-para: dirimir:-as controvérsias entre
‘empregados. e empregadores,-ainda que se:discuta: questdes refativas a
-acidente:de trabalho. Acreditamos que as disposicies-do-art: 109;:1'da Cons-
tituigdo; e 0:§ 2°do-art. 643:da:CLT, fazem reféréncla aquelas agbes em que
's& busca-diseutir com a autarqwa prewdenczana questoes reiatwas & aci-
-dente de trahalho S = ; RS :

: _..'z--.tes ou .opon_e_nt_e_.s -exceto as. _de .falen.CI_a as .de_.acl_den.tes.de .tra_balho e
-+ as-sujeitas a.Justica Eleitoral e &.Justica do Trabalho. - -

- '-"Com reiag:ao a refer:do dlsposmvo Iegal a excegao das aqoes de aci-

A excegdo do arl 109, I, da Constltuzgao Federal flca restnta assim, as
agoes que discorram . sobre acldente de_.trabalho ‘mas volladas para aau-

dente de trabalho prewdencnérlas'

Quanto as agles de acidente.de trabalho trabalhistas, ou seja, aguelas
gue envolvem o empregador ne polo passwo a nosso ver, a d:sposn,:ao do
‘art. 114 da’ Const;turgao Federal é ccmpleta em si'e nao comporta mterpreta—
‘¢do restritiva, eis que, em sua redagao ndo hd qualguer limitagdo’a compe-
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téncia decorrente. Assim, se o empregado deseja litigar em desfavor de seu
empregador na ocorréneia de acidente de trabalho, esta guestao decorre da
relagdo empregaticia e & a Justiga do Trabalho compeatente para decidi-la.

Essa; contudo, ainda ndo é aposigao do STF, pelo retro exposto nos
itens antermres _ _

e Enunc:ado da Sumula 736 2 luz de seus precedentes reconhece a
competéncia da Justica do Trabalho para dirimir questdes que decorram da
relag:ao entre irabalhador e empregador relativas ao descumprimente de
normas trabalhistas voltadas a seguranga, higiene e saide dos trabalhado-
res, no sentido de que estas questdes referem-se a direitos coletivos (Ex.:
descumprimento de normas relativas ao labor em condigBes insalubres e
perigosas; exposi¢&o do trabalhador a riscos direitos e indiretos, dentre os
quais os relacionados com a ergonomia;. inobservéncia da jornada e dos
intervalos legalmente previstos destinados ac desecanse do trabalhador).
Ha sinalizagdo, ainda, pelos precedentes, de plena admissibilidade da legi-
timidade do Ministério Piblico do Trabatho para propor aqao cwll publica
trabathlsla na defesa de tais interesses.

Contudo, esta mterpretagao a luz do entendimanto do STF efm outros
julgados, néo pode ser-aplicada no-caso de aczdentes de trabalho. A posigas
do-STF é rio sentido de que resta-afastada a competéncia da Justica do Traba-
lho ‘quandc se trate de ‘agdes que discutam acidentes de trabalho decorrentes
do descumprimento: das notmas de séguranga,- higiene e sadde dos trabalha-
dores -ainda que em desfavor do empregador ‘coing: amma ;ndlcado .

Resta no rnmlmo cunosa a pomgao do STF

' Admite-se que a discussio- a respeito. do. descumpnmento de 1a;s
normas protetivas do trabalho ocorra na seara da Justica do Trabalho, exis-
tindo entendimento de gue tal decorre da natureza prapria do direito discuti-
do, ou seja, do-direito coletivo’ dos trabalhadores, para os quais-a Conshtm-
¢A0 garantiu espemai protegdo, podendo a Justiga do Trabalho obngar o
empregador a cumpri- Ias nos moldes da ie: ' '

_ No entanto, ndo se adn’ute gue, EXlSllndo o descumpnmento de tals

normas © que pode ser a causa do acidente de trabaiho e dai resultar préjuizo
direto ao trabalhador, possa ele valer-se da mesma Justlga Espemahzada
para discutir seus interesses laborais. Ora, j& diz o velhio ditado poputar,
“quem pode ¢.mais, pode o mencs”. Pode-se discutira questiio de tais nor-
mas protetivas a partir.da andlise do coletivo, mas. ndo: se. pede: discutir 0
prelmzo gerado- peio descumprzmento de fais normas a nivel individual.
' ‘Releva notar que a Justiga do Trabalho, por ser especializada’e contar
com principics préprios (dentre eles ¢ jus postulandi) e regras processuals_
proprias, esta mais proxima da realidade laboral e, por.isso, seria, sem
davida, o local mais propicio.para dlscussao de tals questoes garantlndo-
se, assim, o efetlvo acesso a ;ustu;a o

'Eis, em breve ‘sintese, a!gumas linhas sobre o terna



