- DOUTRINA INTERNACIONAL

LE ORIGIN! E L EVOLUZIONE STOR!CA
DEL PROCESSO DEL LAVORO

SZ*_LVAN.O'ﬁF’!CC_fNiNNd*?

l.a prlma dlsmplma del processo del Iavoro in. ltalla r|sa|e ai 1893
anno in cui.con la legge n. 285 de} 15.giugno. furono :stnum i colleg: dei
problwri con funzmne concmatwa ed arbitrate.

_l coliegl composti da quattro membra eiettwl (due in- rappresentanza
degh operai, due dei datori di lavoro) e presieduti da un magistrato, costitui-
vano-organi giurisdizionali le cui- decisioni; limitatamente: appeilablli erano
immediatamente: esecutive. :

Fin dalf'inizio valsero i prlnClpI della |mmed|atezza concentrazmne ed
orahta del- processo- oggl vigenti, : S

_' A seguno della Iegge 3 aprlie 1926 n 563 Io Speclale szstema del
collegi dei probiviri fimase 'in vita per le controversie individuati di lavoro,
menire le-controversie: collettive (sia giuridiche, in tema:di interpretazione dei
contratti collettivi corporativi, sia-econcmiche; p'er'la ‘medificazione dej con-
tratti} furono attribuite alle Corti di- Appello la cm composuzmne fu mtegrata
con 2 esperli in materia di produzione e lavoro. =~ :

Nel 1928 (RD 26 febbraio 1928 n. 471) 1 collegi dei probiviri furono
soppiessi e {e controversie |nd|wduaI| di iavoro furono affldate al gludlm
ordinari; assistiti da due esperti. - : : :

Il rlto di tale processo ‘era specuale dwerso c;oe da quel%o ordlnarlo

i codlce di procedura cwile del 1840 (1utt0ra wgente s;a pure con varle
ed importanti modlflche) coiloco il processo del lavoro dentro il processo
clwle ordlnarlo sia pure lasc;andone in vita alcune par‘llcolanta del rlto

: Nel 1943 caduto il reglme corporatwo furono soppresse Ie controver-
5|e collettlve . . . . .

() Professor de Direito do Frabalho na Libera Universita degh Studi Maria S5, Assunta-di- foma,’
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Al proc_esso ‘civile ordinart <@ conesse anche quello del lavaro —
subi,-pot,- una- profonda- riforma’nel-1950- divenendo un processo scritto e
prive di decadenze.

Sotto la spinta dei nuovi principi costituzionali e, scpratiutto, delia le-
gislazione def lavoro e sindacale {in specie dello. Statuto. dei.diritti dei lavora-
tori approvato con la legge 20 magglo 1970n: 300) si arrivo-ad una profonda
riforma del processo del lavoro che,. puk restando nelllambito del processo
civile ordinario disciplinato dal codice di procedura civite, tornd ad essere
caratierizzato dai principl dellimmediatezza, cralith e concentrazione: per
effetto della legge 11 dicembre 1973 n. 833, (luftora vigente) esso fu affidato
al Pretore; ‘giudice’ ‘monocratico, con competenza e rito speciali.

A seguito dell'introduzione, per tutto it processo civile, della figura del
Giudice Unico {cioé monocratico) di primo grado disposta dalia legge n.
563/1990 il processe del lavoro oggi & affidato al Tribunale, giudice unico di
primo grado e ‘si‘distingue dal processo ordmarlo soltanto per alcune partt-
colarita del rito-'€ssendo’ venuta meno. Ia sp '_|aI|ta daila competenz

A compietamento del quadro generale va rlcordato che per effetto del
D.:Lgs. n; 29/1993 & successive modifiche cheha: "prlvatlzzato" il rapporto di
pubblico impiggo, sono state affidate al glUdice -ordinario’ anche le controver-
sie"di lavoro dei dipendenti'dello’ Stata & deglienti pubblict; in precedenza
appartenent: ai giudici amministrativi (Tnbunale Amministrativo’ Reglonale
— TAR e.Consiglio di Stato)... o :

Fanno eccezione le controverSue re!atwe ad alcune categone del di-
pendentl.pubbhcu quali i magistrati, gli ambasciatori, le Forze Armate, i Pre-
_ofesson __umuers:tar: che sono r:maste al g:udlce @ mmm:stratwo

- Ad un-giudice:speciate . (ld: Corte: dei: Conn) -appartiene-ia: cogmz:one
del!e ‘cause-in:tema-.di pensioni:civili-e: militari -ai: dipendenti :dello ‘Stato-e
degli-enti pubblici; senza alcuna: dlstlnz;one tra dlpendentl al rapporto d| :mp:-
ego pubbltcoo"prwatlzzato" et ce i T o

aliappizcazmne de Ie asszcurazmm somal: e m genere m matena di -previ
denza ed assistenza sociale, sia dei lavoratosi come. dei cmadlnl in: generale

-Bempre .in-tema. di.processo .del-lavoro,. va.: ricordato. ¢he nei casi di
pencolo di danno grave ed wreparablle e consemtto un ricorso d' urgenza al
gmdlce competente in’ wa ordlnarla con apposqto procedlmento '

Attualmeme non. es:stono nel nostro ordlnamenlo comroversae colfet-
tive di lavoro cosi come c¢'erano durante il penodo corporatwo esiste, peral-
tro, urio: specialé ‘procedimento ufgente disciplinato dall'art: 28 delio- Statuto
dei diritti dei lavoratort (d'ora in poi Stat. Lav.) che consente alle asscciazioni
sindacalt di ricorrere al giudice nel casi di comportamenti det datore di lavoro
diretti ad impedire. o_limitare I'esercizic delia liberta e dell'attivita sindacale.. .



. LA DISCIPLINA DELLE CONTROVERSIE INDIVIDUALI DI LAVORO
. _D_ETI'ATA_DAI_._LA LEGGE N.533/1973 .

1 Generahra

Come gia détto, |I processo del Iavoro dISCIpIInaIO dal codlce d; proce-
dura- civile- {d’ora.in.poi-cod. proc. civ.}, si:caratterizza per i principi della
immediatezza, concentrazione ed oralita (oltreche per la gratulta flscale
dei refativi atti).

" Immediatezza vuol dire che le parti devono esporre sin.dagli atit intro-
duttlw tutte le proprie ragioni e tutti'i fatti a sostegno di: queste nonché tutti:i
refativi mezzi di. prova di cui intendono -avvalersj, sotto. pena di-decadenza
(artt 414 e 416 cod. proc. c;v} ,

_ Concentraz:one vuol dire che |£ processo deve svolger3| in una sola
udlenza chlamata di discussiorie (art 420 cod.. proc civ.), senza rnnvu e
Senza amcolazmnl |n udlenze dwerse

-La realtd & ben diversa-ed. anche nel processo de! Iavoro st a351ste ai
fenomeno dei- rinvil ed il giudizio- si svolge su- pidr udlenze

o Orahta vuol dire che !atnwta d;fenswa deve essere svoila craimente e
cosl anche in particolare, Ia dlscussxone clella causa, ohe precede la sentenza

- Ne!la pratica il giudice autorizza spesso la redazione di note scritte di
dlscusswne &,.in tal caso, e 1aro che si proceda-poi alla diSCUSSIOI‘IE crale,

Qccorre; ancora, sottolineare come il legislatore abbia voluto porre un
“freno” o, se si vuole, un *iltro” alia possibilita di adire it giudice del favorg,
stabilendo che I'attore debba prima tentare la concmazmne della lite,

Il tentativo di conciliazione &, dunque obbl:gatono e deve essefe pro-
posto o in sede sindacale ¢, pil frequentementé, davanti-alla-speciale Com-
missione istituita presso ciascuna Direzione Provingiale del Lavoro: -

‘Ess0 deve concluder3| entro 60 gzorna :n caso negatwo la- parte puo
rwolgersz al giudice. o

Ove, al contrario, il tentativo dl concrhaz:one non Sia stato promosso e
la parle §i'sia rivolta dnettamente al gitidice, il gludiZIO nom-pud procedere e
deve essere sospeso affinché, nei successm 60 g|orn| Ia parte possa ron-
gersi alla Commrssxone d! concﬂlazmne B

_ TrascorSf aitri 60 glorm ove ia concmazmne non sia ragg;uma || proces»
so sospeso puo essere rlassunto entro 180 gaorm, altnmentl Si esttngue .

- o Lka stessa cosa st verzftca per le controvers;e in matena i p;ew.denza
somale perle-quali le:leggl speciali prevedono, di regola, 'obbligo di. propor«
re prima. il ricorso- amministrativo-allo stesso ente previdenziale,
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L2001 giudizio di pnmo grado

La disciplina del processo del Iavom si‘applica a tutte le controversie
relative a rapporti di lavoro subordinato anche di pubblice impiego privatizza-
to (art. 63 D. Lgs. n. 165/2001) associato, di collaborazione contmuatwa e
coordinata,-prevalentemente personale: (art. 409 cod. prac. civ.). .

In particolare rientrano nelia disciplina-ie controversie: 're'l'ative”a'i' nuovi
rapporti-di:lavore introdotti dal D. Lgs. n. 263/2003(c.d." legge Blagl d| nforma
dei mercato del lavoro).

' Sola:ecceziong; i:-rapporii di lavoro: autonomo (art 2222 cod c:v) che
non.siano. anche continuativi ¢ coordinati... I SR A s

- Quanto alle controversie prewdenz:all 3| e glé detto (cfr pp 2 3)
Di pamco}are mteresse &il reg:me della competenza per temlono

Mentre nel processo ordznario la regola generaie e che ia competenza
sia del giudice del luogo di residenza o domicilic (sé persona’ fisica: art. 18
cod. proc. civ.) e della sede (se persona glundlca art. 19 cod. pras. civ. ) del
convenuto, nel pracesso: del-lavoro la'competenza & del giudice:del luogo
ove & sorto il rapporto (ciog; si & congluso il contratto) oppure del ucgo ove si
trova l'azienda (gl organi decisionali dell'impresa) o la dipendenza di essa dove
lavora il dlpendente allatio delia propos;zaone 'dal ficorso ovvero ove’ Iavorava
all‘atto della cessazione del rapporlo (art. 413, 4° Comma cod proc. civ. )

) fors generala degli artt. 18'¢ 19 ¢od.’ proc civ. sono apphcabs!l solo in
mancanza dei fori speciaii del’art: 413 cod. proc. civ. La ‘compelenza per
territorio del: gludxce del. lavoro é mderogablle (art 413, ultimo.comma, cod.
proc ClV) o . . . .

3 L atto mrrodumvo def g:ud.tz.-o T
II processo dei Iavoro inizia: non con: Ia c:tazwne della parte come: nel
processo ordinario, ma-con il ricorso: al giudice. ' : :

. - H ricorso-assolve-alla duptice -fu_n_::l_one-.dl_-reai_izzar_e A'editio - actionis,
cioé di individuare l'oggetto delta domanda e, quindi, I’azione-.e;_la;voca_{i_vo-fn
.tus ciog di chlamare in glud:zm il convenuto

La prlma funzmne si real:zza g|a con || depos;to deI ricorso presso la
cancellena del. giudice; la. seconda volta a-costituire. jI contraddmono si.rea-
lizza con la notifica alla parte convenuta-del ricorso in.calce al.quaie il giudi-
ce avra f:ssato con propno decreto Iudlenza d| dzscussmne

. Le cadenze temporall prewste dal!a norma — m specle queIIa che
fissa in 60 giorni il termine masmmo che deve mterccrrere tra il deposito del
fiGorso ‘¢ l'udienza di discussione = nella prassi non-vengono-osservate ad
éccezione del termine, posto d-pena dinullitd a difesa del convenuts, di 30
giorni, intercorrehte tra la notifica dél ricorso & Fudienza' didiscussione.” -
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- Il convenuio. deve costituirsi- entro 10 gioni prima deil'udienza’ propo-
nendo, a pena di decadenza le eccezioni processuali, i mezzi di prova di cui
intende avvalersi e le eventuali “domande rlconvenztonail"

- Il deposito dél ricorse. determina ‘la pendenza della: ||Ie ma:non |nter~
rompe il.decorso del termine di. prescrizione,. interrotto soltanto daila notifica
de! ricorso alla parte con\fenuta :

" la $anzione délia’ decadenza prewsta per entrambe te partl e pamco-
larmente rigorosa e comporta limpossibilitd per Iattoré- di dedurre, dopo it
ricorso, fathi costitutivi del’azione (ed.i relativi mezzi di prova. non. proposti) e,
per -ii. convenuto ||mp055|h|ma di- dedurre nuova. eccezione e dl provare
fatti estintivi posti a fondamento deile eccezioni stesse.

Negli-stessi- termini @ nelle -stesse-forme: previste. per 1a-costituzione
del convenuto & consentito ||ntervem0 volontano nei-casi prewsti dalle rego-
e generali. : :

4. L'udienza di discussione
-Alludienza di discussione -il. giudice tenta la. concﬂlazmne della !|te e

procede al’ mterrogatono Ilbero (non diretto, ciog, ed ottenere la confessm-
ne) delie.parti. . . S . .

‘Le parli stannoin gludzzm a mezzo di dlfensore e procuratore salvo
che per le liti di valore minimo.

Il giudice pud , nei cosi previsti dalle regole generali, disporre chiama-
fa in causa di terzi; in tal caso deve flssare una nuova udlenza d: dsscussmne
per consentlre a questl dl costltwrSi

Se sorgono questlom di g:urlsdlzmne efo d| competenza |donee a de-
finire il giudizio, -queste. sono. demse corn. sentenza anche non. defmnwa

{ mezzi di prova sono quelli previsti per il processo civile ordinario e
possono-essere ammessi, anche d'ufficio, anche -fueri-dei.limiti prewstl dal-
le norme processual: generail S _ S S

I giudice ha, dunque, un’ potere d' uffzcm sconoscmto al’ prccesso cwlle
ordmarm fondato esclusivamente sul pnnc:plo dispasitivo. - :

~Di partlcolare mteresse é la prewsmne della’ partecnpaz;one al’ proces-
so ‘sia pure in forma estremamente r:dotta delle ‘associazioni smdacall

Queste su |stanza di parte LRI dlsposmone d’uﬁlclo del gludzce pos-
sono rendere nel processo, informazioni e. osser\razwnl ovvero. produrre il
testo del comratt: colletlwl appllcabm '

Nella prassi, dl questa possibilita i gludlc: i awalgono rarameme e d|
norma solo a fini di interpretazione dei contratti coliettivi. - :
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k! dubbio che le-associazioni smdacall abblano un mteresse che con-
senia loro-di-intervenire nel prccesso st A

Una disposmone quaS| mai’ applscata e quella che consente 1 regls-
traZtone su-nastro:delle deposzzmm dei testi: :n !uogo delia verbailzzaz:one

“Nonostanté’ il processo del Tavoro-sia’ estmato ad ‘esa _
sola udienza, la legge consente al giudice di'ordinaré su richiesta della” parte
in. ogm stato-det: giudizio, il pagamento delle:sorome-che nen: siano- contes-

- L'ordinanza coshtu:sce tlto!o esecutrvo (art. 423 ‘cod: proc. civ. )' nei cons
frontl del’ quale* non: e ammes a oppo i 'one ma solo !a revoca ad opera
della sentenza. ' T o SR SRR

“in s:mile patere & stato’introdotto nel* 199{) aniche nel processo ordi-
nario con una“disciplina’ parzialmente diversa che consents: dl adotlare
fordinanza anche dopo la chiusura delf'istruzione. T

In tal caso, ove la parte intimata di pagare Io chleda, !ordlnanza puod
prendere il posto della sentenza.

Dopo Fammissione ‘e Iassunzmne dez mezm |strut!or| il gtudlce atla
stessa’ udienza ‘di discussicne (ma‘la prassi- glurlspruden2|a[e come s '@
detio, & nel senso di fissare una nuova udienza), dopo la discussione orale
{cfr..quanto. precisato. sopra): pronuncia sentenza. dando leftura.in aula del
dispositivo. . o -

5 La sentenza

La semenza (completa dl rnotlvazmne) deve essere deposnata nella
cancelleria nei successivi 15 giorni; il termine non & di norma rispettato:
Iorgano di’ autogoverno del giudlc I'_Conmgko Supenore della Mag:stratu-
ra) ha indicato’ in' 60 giorni il termine oltre’ |I quale puc |nsorgere una: respon» .
sablllta disciplinare. del -giudice;. R R REEDY T .

" La léttura‘in aula del dispositivo & ora consennta {arl: 283 sexies Cod.
Proac. Civ.) anche nel processo cmle ordmano in alternatwa aI deposzto ‘dalla

anche motwato S|a pure |n modo conmso

-La particolare procedura della:lettura in auia del dtsposnwo prewsta
per]l processo del Iavoro & stata voluta dal iegmlatore al fine di_consentire,
come meglio vedremo, lesecuzione in favore del lavoratore sulla base det
solo dlsposmvo. anche prsma det: deposﬁo del&a sentenza; -

I codice di procedura cswle consente : de! Iavoro_dn.determl-
nare {e somme oggetto di condanna in favore del lavoratore mediante equitad
quando-il-diritto sia; certo: ma non: S|a possmlie determlnare Ia somma dovu-
ta (art. 432 cod. proc.civ.). - S R ot
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. - Della norma-sifa frequente applicazione; talora non.corretta, per deter-
mirrare il compenso in relazione alia quantita di-lavero straordinario svolto.

1" giudice, con-la:sentenza che condanna il datore-di lavoro al paga-
mento di somma di denare per crediti di lavoro *deve determinare;. ofire gl
interessi nella misura fegale, il maggior danno, eventualmente subito dal
lavoratore per la d;mmuzrone di'valore déf suo credits”, con. decorrenza dai
giomno di maturazione deél diritto (art. 429, 3° comma, cod. proc. civ.).

.La norma. costituisce una delle maggiori novita introdotie dalla nforma
del processo del lavoro del 1973 i credm da lavoro sono e restano — come
title je obbllgazwm pecunaane — crediti di valuta e non di valore ma di essi
viene garantito it potere di acquisto che il ritardo nell ademplmento avrebbe
r|dotto per eﬂetto del%a svalutazaone monetana

reaita Ia Iegge prevede che il credltore possa ncevere ;I nsarmmento del
danno. per la. parte. superlore aglt tnteresea Iegah purche ne dia prova. (art
1224 2° comma cod cw)

- L’art 429 _3° comma cod proc cw SI ncoilega alla norma generale
dell azt 1224, 2° comma, cod civ. ma ne d|ffer|sce perché non e rlchiesta la
costituzione in mora né & necessaria la colpa del debitore,

La giurisprudenza attribuisce all’art. 429; 3% comma, Cod.- Proc. Civ.
natura sostanziale e non seitanic processuale, ricollegandola alla garanzia
GOStIlUZ!Ona!e (art. 36 Casatuzlone) della retribuzione proporzionata alla guan-
titae quailta del lavoro préstato e comunque sufflclente a consentlre una vsta
I:bera e dlgnxtosa al !avoratore ed alla sua fangha o

La norma si applica ai credm inerenti a tulti | rapportl che rzentrano
nella competenza del gIUdICB de! lavoro anche queill di co!laborazmne con-
t:nuatwaecoordmata ' U VT

La glunsprudenza cosmuz:onale (Corte Cost n. 459!2000) ed ordma-
fia (S.U. Cass. n, 38/2001} ha.di recente precisato - dopo non poche incer-
tezze dovute anche alle’ leggi, intervenute nel frattempo n. 412/1991 e n. 724/
1994 — che per i crediti di lavoro privati la rivalutazione mohetaria e gil inite-
ressi-legali si ‘cumulana: gli mteressn devono essere appllcatl, moé sul!e
somme via via rivalutate, - L S

Al contrario, per i lavoratari dipen'deriti' dellb'Staid'e'dEQIi' enti 'p'u'bb'lit':i.'
e‘per i crediti-di hatura’ previdenziale, non sifa’lucgo al' cumulo tra rivalutazi-
one monetaria ed interessi fegali' ma la minore tra-ie due obbligazioni acces:
sorie viene assorbita daila’ maggiore (la rivalutazione monetaria o- gl; mte-
resst legali a seconda della variazioni nel: tempo dei relativi tassi): - '

Uindice di rivalitazione monetaria: & calcolato. daillstituto Centrale di
Statistica (ISTAT) sulla base dei prezzi at consumo délle famiglie degli impi-
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egati e degli-operai il: tasso degli lnter855| Iegail e determlnato per iegge
attualmente nella misura del:2,5%:. : R :

-1 reglme flscale delia nvalutazzone monetarza &: quel!o propno del cre-
dltl d| lavoro. e : : A : .

La Iegge non r:chlede che |I gludrce nel!a sentenza d; condanna calcoll
anche ia rwalutaz:one moneiana essendo sufflczente che r:chlaml Ilndlce
!STAT "

_ ‘La sentenza che condanna il datore dl !avoro al pagamemc dei Credltl
d| Iavoro e delia nvalutazlone monetana con’ gh interessi- ‘legali (nonche dei
crediti’ prewdenmalz) é |mmed|atamente esecutlva (anche sulia base del solo
dispositive). '

L'esecuzione iniziata sui!a base deIIa sentenza pub essere sospesa —
anch_e soloin parte —dal gludlce d‘appelio quando da essa possa derivare alla
parte "grawssmo danno” (art 431, 3% comma Cod Proc Civ. )_ (nel processo
civite ordinario, quando “ricorrano graw motivi™ art. 283 Co' .

_.Si ha gravissimo danno quando lesecuzwne puo :ncldere sullo svol-
glmento dell attivita economico — produﬂwa ‘ai fini della sospensmne non s
tiene’ conto, mvece de!la fonda{ezza o meno deli'appe! 0' o

Bl g:ud.tzro dr appeh'o

Tra Ie

{ p ! |
scelto la seconda conflgurando |I gzudlzm de{ Ia\.roro d appel!o come rews.'o
prror.rs mstannae D : R o

“ Pan: 487, i:omma Cod."Proc. Civ. dispone, mfattl “chie non sono
ammesse nuove domande ed eccezmnl né nuow mezzi dl prova salvo che il
coileglo non i menga mdlspensablll . SN

Sulla stessa strada Ia Iegge n 353;*1990 ha esteso questo cnteno al
processo cwile ordlnan

L’appelio si propone dlnnanz| alla Corte d’AppeIIo competente per ter~
ritorio e tra gli altri elementi previsti dagli arit. 434 e 414:Cod. Proc. Civ., deve
contenere | motwa specifaci dell mpugnazmne

I Sul punto Ia glunsprudenza a: partlcoiarmente rlgorosa affermando
che £h appello é: Tnammissibile se- si:limiti. a- nnware alle ragloru e difese svoite

pugnata e senza contrapporre ad esse specmche censure

- L'appelia:deve essere-proposto; secondo.le:regole :gen.er.ali-; del pro-
cesso civile, entro-30- giorni: dalla noftificazione della sentenza (art. 325 Cod:
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Proc. Civ.) o, in mancanza, entrc un'anno dalla pubbimazwne delta sentenza
cioé dal suo depaosito nella. canceileria {art. 327 Cod.. Proc: Civ);:

‘L’appelio s} propone mediante deposito del ricorso-e ‘la:successiva
notifica & necessaria sclo -per la costituzione. del- contraddittorio: ove omessa
o nulia, pud essere rinnovata con effetto sanante non.retroattivo cioé ex-nunc.

- Ove I'esecuzione della sentenza di primo.grado sia stata iniziata prima
della notificazione delia sentenza &.possibile proporre appelio, con riserva
dei motivi da presentare, naturalmente, nei termini previsti-dalia legge per
proporre Pappetio,

Anche nel grado di appello & prewsto |I termme d| 60 glorm dal dep03|-
to del ricorso per la fissazione delf udienza. di dlscussmne il termine.“a
difesa” che nel primo grado &diso giorni per il cowenuto &, in questo grado
di 25 glornl per. Iappellato

Questi deve costituirsi almeno 10 gzorm pnma deil udrenza medlanle il
deposito di memoria d;fenswa (e relatwo fascicolo}. . .

_ Nella- stessa memoria deve essere proposto Ieventuale appelio inci-
dentale:-in-tale caso, questo deve essere not:flcato entro-lo stesso termine
di 10 giorni prima delludienza, o _ C

Le doemande e le eccezichi non proposte si znlendono rinunciate (artt,
436 e 346 Cod. Proc. Civ.).

|’appelio proposto & improcedibile ove tappellante nory compala
alludienza di discussione {an.-348 Cod. Proc. Civ.}. :

Come si & gi3-detto, nhon sono ammesse in appello huove domande e
nuove eccezioni; rion SonG neppure amimessi nuovi mezzi di prova salvo che
il collegio Ii ritenga, anche d'ufficio, indispensabili.

Cosa si mtende per mezzi di prova mdmpensaball‘?

Pmche una prova oé wr;levante ononle é, essa & :ndlspensabule solo
se ritevante; d’altro canto non basta che sia n'uevame oceorre anche che sia
mdlspensabsle secondo un cnteno in concreto affidate al gmd:ee

Sussvste un conlrasto di glunsprudenza circa. Iappllcablltta deli art.
437, 2° comma, cod. proc. civ. alla prova documentale: Porientamento preva-
lente & che, trattandosi di prova gia costituita, documenti nuovi possono
essere. prodotti-in appelio, naturalmente insieme al ricorso. :

In appello, come in primo grado, it potere di ammettere d’ufficio’ un
mezze di prova non pud trovare applzcaz:one quando la parte Sia decaduta
dal potere dirichiedere la prova. - B

Né in grado di appello né in pnmo grado it gludzce puo d UfflCiO allega—
re fatti non allegati -dalie pari.

"‘Per il resto, trovano applicazione. al giudizio d’'appello le. norme gia
viste per-il giudizio di primo grado, in specie V'art; 429, 3% comma Cod.: Proc.
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Civ.:{in: tema-di rivalutazione menetaria-dei: crediti di-lavoro) e l‘art 432 Cod
Proc. Civ. (la-determinaziohe: equitativa-delle-somme-dovute). A

“iLa-sentenza dirappelio -che:riforma’ quélla: di-primo grado si sostituisce
ad -essa ‘ed estendei propri-effeiti-ai: prowedlmentl ed agll atts da questa
dipendenti-(art:-336.Cod.: Proc. Civ.). L

SR - Corte'd-Appeilo conseguentemente condanna Sy _domanda
naturalmiente — dlla restituzicns” delie somme cornsposte m'esecuzmne
della’sentenza di primo grado: 7

Un'eccezione a tale ripetizione & prevista nel caso di senienza dl |for-
ma deila emszone di pnrno grado’ che ha ordlnato Ia; remtegrazmne del
VOTE _ ' i 1.180in, tai caso la glurlsprudenza ha, in
passato, escluso’la’ “ripetibitita delle somme’ grogate dal datore di Iavoro che
non aveva reintegrato il lavoratore e cid in funz:one sanzmnatorla del!a man-
cata reintegrazione: (S, U Cass n: 2925[1988) : :

Pil: recentemente,’ W glurlsprudenza sembra ammettere la rlpet:bflsté
delle somme, ‘dal momento che gueste costituiscono’ un: rssarcamento del
danno da licenziamento illegittimo: una valta: Venutd meng @ ;Ileglttlmlta non
sussiste pill l'illecito nsarclbl!e e le somme percepne devono ‘essere resti-
tuite {Cass: n,-8263/2000). . Sl S e

B giudizio. o cassaz.'one

Non SoNG prev:ste rormig spemall per- |I giudlz:o per !a cassazione
delle sentenze.in.materia di lavoro-e.di. previdenza sociate,.salva la-previsio-
ne.della istituziene in.seno-alla; Suprema Corte dk Cassazxone d: una sezio-
ne specializzata. e T . e

Per il ricorsein: Cassazmne valgono dunque Ee regoie general:, degh
artt. 360 e ss. Cod. Proc. Civ. ed il ricorso & consentito essenziaimente per
wolazmne di !egge e,-‘o per d|fetto dz motlvazlone in grdine ad un punto deczsa-
vo della controversm : :

. Il ricorso. deve essere proposto mediante nonflca aila pane entro 1I
termlne dt 60 .giorni. daIEa no fiC z:o'e delia sentenza opp re di un. -anng
daila sua pubbilcazrone o L . '

Il ricorso deve essere: deposnato entro I 20 g;orni successivi presso Ia
cancelleria. della: Suprema Corte. di Cassazione, . ... e
- La parte che. voglia resistere; deve: costlfuws: medlante notmca di ‘con«

trorlcorso entre 20 giomni dal deposiio del ricorse; anche: il ‘controficorso
deve. essere depos:tato nei-20. glorm successm - S

Con il coniroricorseo deve essere proposto. Ieventuate Hcorso mmdemale

Lo Hericorso per-cassazione:non sospende Pesecuzione' deila sentenza
imptignata salvo:che, ricorrendo il pericolo. di:un danno grave ed irreparabiié;
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il giudice del merito,: su richiesta delia: parte dlsponga Ia sospensmne
dell esecuzlone {art.; 373 Cod..Prog. Cnr) . e e

La Suprema Corte di Cassazione, ove accolga zl r:corso que!lo pnnca—
pale efo quelle incidentale per viclazione di fegge, rinvia 1a cdusa &d altro
giudice .di- merito- enunciando il principio di-diritto :al guale guesto deve atte-
nersi, oppure decide {a causa nel meritc ove non siano necessari accerta-
menti di fatto (art, ._384.0.0_d._ Proc. Civ.). ... ..

9 Le pamco!anra de! processo neﬁe confroversre d: !avoro de,-' pubbhco
:mprego o P
L Numerose s0no. ie partacolanla dei processo {elatwo a comroverae d|
{avoro dei pubblici dipendenti a regime privato, ad esempio in tema d: con(:i-
1|az:one ed arbitrato, di competenza per ‘térritorio, di glurisdlz:one o

‘La pamcoianté p:u |mportante 8, pe{c data dal!a possmlilta d: chzede-
re alla Suprema Corte di Cassazione I'accertamento in via pregludlzlale
sull’efficacia, validita ed interpretazione-dei contratti collettivi.

Llart” 63 del D Lgs: n. 165/2001- dispone; infaiti; ¢he in tali casi, il
giudice rinvia I'udienza di almeno 120, |nd|cando alie pam stipulantl i'accordo
la- questlone mterpretatwa da nsoivere : SN

o Ove !e parti si accordlno sulhnterpretamone {defmlta “autennca”) da
dare al contralto collettlvo o sulla modifica da apportanrl 'fale accordo deve
trouare app |ca2|one per !a soiuzmne delia I:te

‘Ovele partl non si accordlno il giudlce def:nlsce con Sentenza Ia sola
questlone mterpretatl\fa

la sentenza pud. essere. :mpugnata con ricorso per Cassazmne -con
conseguente sogpensione del. processo.. S .

- Gon la-sentenza di accoglimento del HEOrso, Ia Suprema Corte d| Cas-
sazione rinvia al givdice a qguo previa riassunzione — o, in difetto, estinzione
- dei processo a cura del!e partl

Durante la pendenza dei rtcorso per Cassazmne i procesm }a cui.defi-
nizione dipende dalla soluzione che la Cassazione deve dare: _alla questione
ad essa rimessa, _Possono essere sospem

La declsmne deila Cassazmne non-& wncolante |n quesh processu ma
se it giudice vuole discostarsene deve nproporre d| nuovo fa- quesiione allg
Cassazione. e

III l].. PROCEDIMENTO Dl URGENZA

SLlart 700 Cod F’roc CIV dlspone che * chr ha fondaro mor,'vo df
Ienere che durante if tempo occorrente per far valere it suc.divitto in via
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ordinaria; quesfo sia:minacciato. da :un: pregiudizic. imminente ‘ed irreparabi:
fe, pud chiedere al giudice i provvedimenti d'urgenza che-appaiono, secon-
do fe circostanze, p.-u rdone.f_ad assicurare. .prow.fsonamente gf'.' effem della

II ricorso: d'urgenze puo eeeere propoeto pnma del glud;zm ord:nano o
durante questo.: L Lo : e

Il giudice pud decidere con decrete'fhéddfra' a!fiére 5ais, oWerd convo-
ca Ie partl ed omessa ognl formalata non eeeenzmle per. il_contraddittorio,

L’ordmanza pub essere revocata 0. modlflcala nel corso del gIUdIZIO d|
mento contro dz. essa. @ ammesso uno epemale reciamo ai..colleglo

A !L PROCED!MENTO DELL ART 28 STATUTO DE! LAVOHATOFH

Con Ia Iegge n, 300;’1 970 o Statuto del Iavoraton |I:'Ieg|s|atore ha
inteso. costruire un. mstema i relaz:om industriali altinterno dell'azienda,
predlsponendo norme d| ' : ivit smdacale detle. ergamzzazmn:
maggiormente’ rappresentatlve alle quall sone statl attnbu:t; vari_diritti {as-
semblea, permessi, referendum _' d:rmo d| afflesmne contrzbutn smdacal;.

_lecali-alf'interno- déllPazienda), = =

_ Per rendere effetiivi tali diritti e ia liberta smdacale generalmente ga-
rantita dall’art. 14 Statuto Lavoratoti; Ia Iegge ha pre\nsto uno speciale proce-
dimento, rapido ed efficace, contro i comportamenti del datore di'lavoro diret:
ti-ad impedire-o:limitare: Iesermzm delia I|berta e Iattwna smdacale nonche
del diritto-di-sciopero.- Lo R T :

All'esito di tale procedimento urgente, ii"giudit':e"é)ve 'accoiga' it ricorso,
ordina- al- datore ‘di lavoro la: "cessaz:one de! compodamento :Heg;mmo e !a
fimozione deglieffett.: - AT .

La condotta che la fegge defzn:sce come anhsmdecaie puo provenlre
solo’ dal-datore di tavore e nom anche per esemplo da‘associazioni- profes—
sionali“dei’ datori ‘di‘lavoro “(che;"ad ésermpio; ‘i fifiitino ‘di’ trattare con Ie
associazioni sindacali dei lavoratori).

La condoita antisindacale pud non essere tipica: essa d'alire canto,
deve essere atfvale; nel senso ché nonideve dver ormai esaurito i propri
effetti; non pud essere fulura, pud essere omissiva se la legge e il con-
tratto: cel!etzwe obbilgano it datore d| !auoro a comp:ere Iamvna poeltlva
poi emessa.: . . _ . S Lo -



DOUTRINA INTERNAGIONAL. ~ .~~~ -~~~ o o 31

La condotta non necessariamente deve essere infenzionale: la Su-
prema Corte di Cassazione ha affermato che la legge tutela |z liberta sinda-
cale proibendo qualsiasi attivitd: che oggettivamente lede tale liberta.

Del resto, il procedimento mira a tutelare la liberta sindacale e non &
nunire il datore di lavoro e, pertanto, non & corretto pariare d: responsabillla
oggettiva del datore di lavoro.. : :

“in ogni -caso, una simile responsabilitd ben sl splegherebbe con |I cd
nschlo d |mpresa (S.u. Cass 12 glugno 1997 n. 5295) ' : o

II procedlmenio puo essere promosso dagh organlsml iocah delle
assomaz:onl sindacali naz:onall Gioé da organasml che non siano né, troppo
coinvolti nelle \ncende sindacali amendail né troppo dlstantl da queste (dl
solito le associazioni provmclall) ' : :

Il proecedimento non pud essere promosso daile rappresentanze sin-
dacali aziendali né dai singoli lavoratori: ove questi-siano interessati {ad
esempio. in caso di.tragferimento. o di licenziamento antlsmdacale) polranno
proporre, in separato giudizio, 'azione :ndlwduale o

Si tratta di-un procedimento sommario volto. alla tutela d; mteresm
collettwi che si svolge naturalmente in contraddittono dmnanzu al. Trlbuna-
le del luogo ove viene tenuta la condotta antisindacale. :

-1t Tribunale, dopo listruzione, adotia decreto che-— nel caso di acco-
gllmento del ricorso — ordina al datore di lavoro di gessare dalla- condotta e
di eliminare gli effetli.gia verificatisi. e :

Il decreto & esecutivo’ e contro’ di- €s50 é’-a'mme_s_sa_én't'r_o_"l_s_'giq'r_hi'
opposizione dinnanzi allo stesso Tribunale che procede con i rito detf lavoro:
Ia sentenza che definisce Iopposnzzone ! |mmed|atameme esecunva

L'mossewanza del decreto & sanzwnata penalmente

Non costltmsce condotta antlsmdacale il rifiuto di trattare -con i smda-
cati, salvo.il-caso che un .o_bbllgo a trattare sia _contrartualmente pre\nsto.

Pl in- generale | smdacatl non: hanno. dititto. aila panza di trattamento
sindacale. : o . . S

In tema di smopero "sussistera una condotta antisindacale allorché
venga impedito ¢.limitato 'esercizio- del- diritto: di sciopero: quando. lo sciope-
ro sia esercitato oltre i imiti che, nell'attuale sistema; lo circoscrivono, la
condotta repressiva o limitativa del datore di lavoro non coststmsoe condotta
antisindacale. Sl

-{'ari..28 Statuto dei.Lavoratori & stato ritenuto. applicabile-a tutela della
Itberta sindacale: anche- dei collaboratort continuativi: e coordinati {cd. pafa-
subordinati) -ma: nen anche dei lavoratori. soci di-cooperative. :
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- M, L‘ARBITFIATO

Le parti pluttosto che nvolgersa ai giudlce possono attribwre le contro~
versie ad.arbitri... ..o

Fllarbitratoeé; dunque ‘nei casi: consemlt: daila legge Uy modo d: rlsol~
vere prwatamente una controversia alternativo. at ricorse alla:giustizia, -

s Sindistinguetun:arbitrato rituale, che: daluego ad un:vero-e proprio
“processo privato” ed @ disciplinate in-via generale. tagli artt. 806 e ss. Cod:
F’roc C!V e dall an. 4 della Iegge n. 533!1973 nel!a ‘materia delle controver«

Cod: Prog. Cw ‘ovvero da’ norme specuah (e
Iart 7 Statuto det Lavoraton) o

tema d| sanmom d|s::|p!|nar|,

a) I’arb:trato ntuale neile controversre mdmduall dl Iavoro

o Pr:ma deila rlforma del P ""'so del Iavoro dei 19?3 Iarbatratc: rituaie
|n materla dl lavoro era vietate.

A segwto deila Iegge n. 533f19?3 _comroversue dl iavoro possono
éssere decise’ dagil arbztn solo se c:o Sia prewsto da| contrattl ] accordl
coliettivi di lavorg™. o

“noltre; & necessario’ché: 'CID"éV\}eng'a' “a‘pena dinullita; senza hreglu-
d|2|0 ‘defla:facolta delle parti- di adire Fautorita giudiziaria™ (art; ‘808, 2° com-
ma, Cod. Proc. Civ.) e cib stante la garanzia dell’art.-24° Cost. & chiunque di
potersi rivolgere liberamente al. gludzce per tutelare § propn diritti (Corte Cost.
14Iug||0 1977, 0., 127) e e o . hia

La legge pone: aliri: Ixmltz all arbltrato nelle controversze d| Iavoro stabp
lendo la nullita delle clausele collettive che consentano agli arbitri di pronun-
ciare secondo eqmta oppure dichlarlno || iodo {caoe la demsmne arbltrale)
non: |mpugnablle il R ;

“Ii lodo pud ‘essere teso esecitivo con decreto del locale Tribunale.
“I'lodo & :mpugnabne ‘dirinanzi-al’ gzudlce o’ appello solo per nulhta di

esso (nei casi previsti dall'art. 829 Cod. Proc. Civ.) e come le senfenze &
zmpugnabﬂe per revocazione. € .con. opposizione del terza. o

ha reso I arb:trato

L mpossm:zlta -divuna: pronunc;a secondo equn'

b) L’arbitralo |rr1tuale

L’arbktrato irituale nella controversie di Iavoro & stato oggerto di recen-
te, d| una nuova disciplina ‘ehe da oy late ha esteso Yistituto: anche atle
controversie dei-pubblici dipendenti con regime privato e, dall'altro, ‘ha-stabi-
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lite che {'arbifrato irrituale pud svolgersi, in alternativa al processe ordinario,
solo dopo Iespletamenio (evidentemente senza risultato) del tentativo di
conciliazione.

- ‘Lafacolta di procedere allarbitrato irritale deve essere prevista — come
per I‘arbnrato riuale - dai contratti coliettivi-che devone disciplinare anche
la struttura de! collegxo i termml edi modl dl svolglmenlo del procedlmento
i criteri per i compensi agll arbitri, :

E’ prevista fa possibilita di istituire collegi o camere arbifrali stabili e
gia alcuni accordi collettivi nazionali hanno fatto uso di tale facolta (ad esem-
pic Paccordo ARAN — Conifederazioni del 27 luglio 2000 nel settore del
pubbtico impiego nonché gli accordi CISPEL e CONFAPI).

Le spese dellarbitralo seguone 1o slesso regime di guelle ghudiziali.

!l lodo, se favorevole al lavoratore, dispone la condanna al pagamento
della rwatutazmne ‘monetaria ai sensn dell’ art 429, terzo comma Cod Proe, Civ.

Nl Iodo :rntuale e mpugnab:le davanh al- iccale tnbunale e.in. quanto
negozao di. accertamento & soggetto alle azioni di. impugnazione. proprie dei
negozi: la. posablina prevista in passato, di impugnare il lodo irrituale per
wolaz:one di -norie mderogabm di- legge .o di contratto co"ettwo & venuta
meno.per. effetto deli'art, 43, settimo comma-del D, Lgs..n. 80!1998

" L& legge nulla d!spone in ordine- alla. possibilita di -una pronunma se-
condo equith che una parte della dottrina sembra ammetiere. o

La legge, infine, disciplina forme speciali di arbitrato in tema di sanzi-
ont disciplinari (art. 7 Stat. Lav.), di licenziamenti individuali (art. 7 legge n.
604 det 1966); I'autenomia collettiva ha previsto dal canto suo, una: forma
speciale di arbitrato wntuale in. tema dI llcennamento del d|r|gent; mdustnalz
=3 commermall SR : sl



