EsTAG10 NO ENSINO SUPERIOR;

Resumo:

Sumaério:

Uma QUESTAO0 SoCIAL

CLARICE YOSHIOKA *

O estigio no ensino superior deve propiciar a integragio da educagfo com o
mundo do trabalho. Entretanto, como forma de trabatho excepcional, deve se

- revestir de todas as caracteristicas que lhe sdo préprias para cumprir sua

finalidade essencialmente educacional, sob pena de converter-se em fraude
aos direitos trabalhistas e em infragio da ordem econdmica e social. Parado-

- xalmente, entretanto, o estagio pode rcprcsentar enquanto meio para o pleno
emprego, um risco a0 mesmo.
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so de estagio; 2.1.1.1 Unidade concedente; 2.1.1.2 Estagidrio; 2.1.1.3 Insti-
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gio; 2.2 Estdgio como agdo comunitéria; 3 Estagio x Pleno emprego; 4 Pro-
postas para estéglo, 5 Cons1dera96es finais,
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Decreto 87.497/82. Pleno emprego.

1 INTRODUCAO

O trabalho € uma das caracteristicas
que distinguem o homem das demais criatu-
ras, visto que o resultado de sua atividade
produtwa destina-se n#o apenas 2 manuten-
¢éo da vida, mas 3 reallzagao da sua pré-
pria humanidade. .

" A educagdo, por sua vez, consi_ste em
instrumento para o desenvolvimento do ci-
daddo e sua qualificagéio para o trabatho,
con31derado este, dlmensao fundamental da

existéncia humana, enquanto valor e expres-
s#o de dignidade.

Configuram-se como pilares da edu-
cagdo na Sociedade do Conhecimento:
aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a conviver e aprender a ser.

A par dos contetidos ministrados em
sala de aula, a inser¢do do académico em
situacdes reais de vida e de trabalho € es-
sencial para a concretizagio do quadnnormo
acima mencionado.

Aluna do Curso de Pés-Graduagie “lato sensu” em Direito do Trabathe e Processo do Trabalho das Feculdades
Integradas “Antdnio Buftdsio de Toledo” de Presidente Prudente - Presidente Prudente - SP. Assessora da Dlretorin

da Associagio Educacional Toledo,
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Com efeito, a articulacfio entre o
saber tedrico £ 0 saber prético deve ser in-
centivada para que se trabalhe a transfor-
magdo do pensamento em acdo referen—
ciada, desde sempre.

O instituto do estégio supervmonado
destina-se, justamente, a propiciar experién-
¢la prética na linka de formagio do acadé-
mico, complementando-ihe o ensino e a
aprendizagem, de maneira a formar o pro-
fissional preconizado nos Projetos Pedagé-

~ gicos dos respectivos cursos.

Contudo, o estdgio enquanto estraté- -
giado processode ensmo—aprendmagem des~

tinada 2 qualificagfio dos ... .. ...
futuros profissionais para . .G i
ingresso no mercado de .

trabalho, deve atender as .

Em fungZo do objetivo do estagio, qual
seja, a formag#o profissional do académico,
decorre a principal conseqliéncia do' mes-
mo: a nio configuragdo do vinculo

empregaticio de qualquer natureza entre o
. estagidrio e a unidade concedente. (art. 4°

daLei 6.494/77 e art, 6° do Dec. 87.497/82)
2.1.1 Sujeitos do processo de estdgio

O processo de estdgio envolve, ne-
cessariamente, tr8$ sujeitos: o campo de
estdgio ou unidade concedente de est4gio, o
aluno e a institui¢do de ensino. Como ele-
mento opcional, existe o agente de

mtegragao, que atua como CO- partlmpe da’

- instituigdo de ensino na
- alocagdo de estagiirios.

_' 2.1.1.1 Umdade conce-
T dente

disposicdes da Lei 6.494/ | P I _
' 77°¢ do Decreto 87497/ . CAMndamentahporimy - -y o crdgio pode ser de-
. 82, que aregulamenta, sob - . - senvolvido junto a pessoas ju-
. pena de converter-se em .- _ - ridicas de direito privado, 6r-
fraude aos direitos traba- oo g el - 0 ghos da Adoinistragdo Pribli-
lhistas, trazendo, como - ’ - 777 'cae Instituigtes de ensino que
conseqiiéncia, o reconhe- . m””’" wmo - tenham condi¢des de propor-
‘cimento do vinculo aprendizade do ﬁ,m_-_a .. cionar experiéncia prética na
empregaticio @ o possivel =+ - linha de formagiio do estagis-

enquadramento ©  do
tomador de servigos como
infrator da ordem econd-

_mica e social.

2 BASES LEGAIS

AlLein®6.494,de 07 de dezembro de

' 1977,'e 0 Decreto n° 87.497, de 18 de agos-

to de 1982, que a regulamenta, constituem
as bases legais do estdgio.

Prellmmarmente é necessério que se
faga a disting#io entre os tipos de estdgios
prev1stos na legislacfio supracitada: o esté-
-glo curriculare o estdgio desenvolvido soba
forma de extensfo, como agdo comumténa

2.1 Estéglo curricular.

O § 3° do artigo 1° da Lei 6.494/77
consagra a finalidade pedagégica do est4-
gio, ao estabelecer que “os estdgios devem

propiciar a complementagfio do ensino e da

aprendizagem”.
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profissional.”

rio. (art. 1°, caput e § 2° da
- Lei6494/77).

... A legislagdo estende
7‘-’_‘}-} apenas as pessoas juridicas, a
- possibilidade de figurarem

como concedentes de estigio. Essa limita-

¢do faz com que profissionais liberais,como
advogados, médicos, contadores, dentistas,

‘efc,, quando ndo constitnidos como pessoa

Jundlca, ﬁquem impedidos de transmitir sua
experiéncia e conhec;mento ao faturo pro-
fissional.

A atwldade exermda pela umdade

‘concedente deve ter estreita relagﬁo com a

drea de formag:ao do estagidrio, pois s6 as-
sim poderé proporcionar, a0 mesmo, opor-

‘tunidade de aprendizagens sociais, profissi-

onais e culturais, compativeis com o con-
texto bisico do seu curso. .

B fundamental, porém, que a unidade
concedente tenha clareza da finalidade do
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est4gio e disposiclio para contribuir com o
aprendizado do futuro profissional. Além dis-
$0, investir no estagidrio € uma forma de a
entidade formar um profissional de acordo
com as suas necessidades e ainda ser bene-
- ficlado com a isengio dos encargos traba-
Thistas, :

A designagio de um profissional de-
nominado Supervisor de Estdgio € essen-
cial para que se cumpra & finalidade pro-
posta, pois cabe a esse, as seguintes res-
ponsabilidades:

a) orientar o estagidrio em suas tare-
fas, conforme previsto no Plano
de Estégio;

b) comunicar fatos .-
relevantes ocorti
dos no. decoerre
das atividades de
estdgio;

¢) encaminhar & ins
tituigho de ensino,
ao final de um pe- :
riodo pré.determi- :
‘nado, geralmente !
um semestre, a
avaliacfo do esta
gidrio, mediant
instrumento por :

. aquela disponi
bilizado.

. O papel do:
Supervisor de Estagio ou
Supervisor de Campo ¢ decisivo no proces-
s0 de est4gio, pois € sua a responsabilidade
de despertar a percepgao do académico a
cada detalhe que compte as etapas de qual-
quer empreendimento como um todo, estrei-

" tando o relacionamento entre o saber te6ri-
co e 0.saber prético. E ele, pois, o elo entre
a unidade concedente e a instituicgo de en-

© sino e, quanto mais estreita for essa coope-

ragao, melhor serd o resultado do estdgio

" em si, pois suas informag®es servirfio como
subsidio para a retroalimentacfio do Projeto
Pedag6gico do curso. '

2.1.1.2 Estagifrio

A freqii€ncia, e nfio somente a matri-
cula, em curso. de ensino superior,
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profissionalizante de ensino médio ou de
educagfo especial, é condiczo precfpua para
aatuagdo do aluno como estagiério, de con-
formidade com o § 1° do artigo 1° da Lei
6.494/77.

~ Considerando-se o tema do presente
artigo, a anélise serd restrita ao estudante
de ensino superior. :

O artigo 44 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabeleceu as dire-
trizes e bases da educagfo nacional, explicita
que a educagfo superior abrange cursos
seqiienciais por campo de saber, de gradua-
¢do, de pds-graduacio e de extensdo. Di-

. ante do exposto a realizagéio do estdgio, a

prmc1p10 ¢ possivel nos ni-
veis de ensino supracitados.

Contudo, se em rela-
¢a0 aos estdgios NoOS CUrsos
seqiienciais por campo de
saber ¢ de graduacio, a
questdo € pacifica, em rela-
¢do A poés-graduvacio ¢ 2
extensdo, faz-se necessério
estabelecer limites e condi-
. ¢Oes para a realizagdo do
estigio.

.0 estdgio na pés-gra-
duagio, conforme nosso en-
tendimento, é admissivel so-
‘mente quando se tratar de
bacharel que tenha se for-
mado h4 dois anos, no méxi-

mo, € que a atividade desenvolvida, alémde

evidenciar conexidade com o Projeto Peda-
gdgico do respectivo curso, apresente, para
sua execugdo, um nivel de complexidade
compativel com seu grau. Se o individuo fa-
zia estdgio durante a graduacio e, apés in-
gresso ha pés-graduag#o, permaneceun exe-
cutando as mesmas tarefas, configura-se
uma relagdo de trabatho ndo de estagio, ja
gue ndo houve uma evolugdo em seu grau
de aprendizagem.

A posmbﬂldade de estégio em cursos
de extensfo parece-nos extremarente diff-
cil, face ao perfodo de duragfo dos mesmos,
geralmente exiguo. Somente em situagﬁes
absolutamente especiais poder-se~ia consi-
derar sua v1ab11:dade
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*Qestagidrio poderd receber uma bol-

sa ou outra forma de contraprestagdo que
viér a ser acordada, sem que incidam en-
cargos previdencidrios sobre o valor do be-
neficio (art. 4° da Let 6.494/77). Nao serd
devido Imposto de Renda sobre eventual
bolsa-auxilio recebida pelo estagisrio, des-

de que seu valor nfio exceda o valor

tributdvel nos. termos do Regulamento do
Imposto de Renda. o

: Constitui op¢do do estagidrio inscre-
ver-se como segurado facultativoda Previ-
dénéiaSocial para fins de contagem de- tcmpo

de servu;o conforme o arngo 14 da ch n®

8 21291,

A anotagao do estag1o na CTPS ndo
¢ obrigatdria, mas recomendével, a fim de

constar, expressamente, que se trata de uma

relagdo de estigio ¢ ndo de emprego. Se
efetivada, a observagao referente ao est4-
gio déve ser langada nas folhas destinadas
s AnotagGes Gerais. _Ob_serve—se a esse
respeito, o Offcio Circular SRT n® 11/85, de
09/09/85 e alteragdes da-SRT n° 008/87, de
29/08/87, da Secretaria Regional do Traba-
lho, contendo as instrugdes para Fiscaliza-
¢do de Estdgios, o qual determina apresen-
tagdo, dentre outros documentos, da CTPS,
“ob_]etlvando a venficagao das anotagdes do
estégto -

O estagidrio devera estar, em qual-
quer hipétese, segurado contra acidentes
pessoais (art. 4 da Lei 6.494/77), a cargo
da instituicZo de. ensino, do agente de
integra¢do ou da-unidade concedente (art.
8% do Dec. 87.497/82). A indicagio da se-
guradora-e o mimero da apélice deverdo
constar expressamente do Termo de Com-
promisso de Estagio. -

A jornada de atividade do estagidrio
deverd ser compativel com o hordrio de suas
aulas, bem como do seu Supervisor de Es-
tagio (art. 5° da Lei 6.494/77). Evidentemen-
. te, o estagio ndo poderd resultar em prejui-
zo das anlas do aluno, dai 0 impedimento de
sua concomitincia.” J4.0 Supervisor de Es-
tagio, na qualidade de orientador do estagi-
#rio, deverd estar presente em hordrios coin-
cidentes com esse 1iktimo, para que proce-
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da ao devido acompanhamcnto e avallagao
das atl\udades '

Por ‘ocasido das férias escolares, a
jornada de-trabalho serd estabelecida de:
comum acordo entre a unidade concedente
e o estagidrio, sempre com interveniéncia da
institnigAo de ensino (art. 5°, paragrafo tini-
codalei 6.494/77).

2.1.1.3 Instituicdo de ensino -

O Dec. 87.497/82 dlspoe expressa»
mente sobre o papel da instituigfo de ensino
no-processo de estéglo, ao estabelecer, em
seu artigo 2°, que 0 estﬁglo curricular se de-
senvolverd sob sua responsablhdade e coor-
denagio.

Essa determmagao ¢ ratificada no
art1go 3°, que define ser o estdgio curricular,

“atividade de competéncia da instituigdo de
ensino, a quem cabe a dec:sﬁo sobre a ma-
téria”. -

O artigo 4°, em suas alfneas, atribui 2
escola, prerrogativa para dispor a respeito
da insergéio do estigio curricular na progra-
magao didatico-pedagdgica; carga horéria,
durag@o e jornada do estégio; condigdes im-
prescindiveis para caracterizacdo e defini-
¢do dos campos de estdgio e sistemdtica de
organizagao, orientagio, supervisio e avali-
agdo do estdgio curicular.

A instituicio de ensino cabe a tare-
fa de, a partirdo projeto pedagégico de seus
cursos e do perfil do profissional a ser for-
mado, conceber a estratégia do processo de
estagio mais adequado a cada 4rea, bem
como a sua gestio, conscientizando tanto o
aluno como a unidade concedente da im-
portancia e finalidade do estagio.

No aspecto operacional, compete 2.

instituigao de ensino: :
" a) buscar oporlumdades de estagio
para seus alunos junto a pessoas

juridicas de du'e:to piblico e pri-
vado;

b) analisar a adequaggio da unidade
concedente aos propositos educa-
ciomais do estdgio; - :
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¢) divulgar as vagas de estdgio dis-
poniveis e fazer o encaminha-
mento do aluno;

d) formalizar as condigGes derea-.

lizagao do estdgio por meio de
instrumento juridico pertinente:
convénio, acordo de cooperagao
ou outro documento congénere;

.e) 'providenciar e/ou, ap6s venficada
sna regularidade, assinar como
-interveniente, o Termo de Com-
promisso de Estdgio celebrado
entre a unidade concedente e o
estagiano;

f) acompanhar o desempenho pré-
tico-profissional do estagiario por
meio do respectivo Departamen-
to de Estigio ou 6rgao afim;

£) assessorar a unidade concedente,
orientando-a nas questGes perti-
" nentes ao estdgio;

h} comunicar a unidade
' concedente, qualquer alteragio na
situacfo acad@mica do aluno, que
repercuta em sua condigfio de es-
tagidrio, tais como trancamento de
~ matrfcula, desisténcia ou abando-

no do curso.

2.1.1.4 Agente de infegraciio

" O agente de integracdo ¢ contempla-
do no artigo 7° do Dec. 87.497/82 e atua
subsidiariamente junto 2 institui¢fio de ensi-
no na atividade de abertura de campos de
estdgio e prestagdo de servicos administra-
tivos de cadastramento de estudantes, divul-
gacio de vagas de estdgio, pagamento de
bolsas-auxilio e seguro contra acidentes pes-
‘soais. A execug#o dos dltimos itens pode ou
n#o ficar a cargo do agente de integragao,
que,.em caso positivo, o faz mediante pro-
cedimento previamente acordado com a
unidade concedente.’

. Suva atuagfio é de facilitador do pro-
cesso de. estdgio, a qual deve ser pautada
pelo conhecimento-da legislagio pertinente
e respeito &s suas disposicdes.

Revista po TRIBUNAL REGIoNar, Do TrABALHO DA 15°REGIAO

2.1.2 Formalizagio do estagio

A formalizag¢iio do estigio constitui
requisito essencial do mesmo, sendo neces-
sdrio, ¢ priori, a existéncia de um instru-
mento juridico: convénio, acordo de coope-
ragiio ou documento congénere, firmado
entre a instituicio de ensino € a unidade
concedente, no qual devem constar todas as
condigdes de realizagao do estégio. (art, 5°
do Dec. 87.497/82)

A fim de particularizar a relagio juri-
dica existente entre o estudante-estagidrio
e a unidade concedente, deverd ser cele-
brado um documento denominado Termo de
Compromisso de Estgio, o quat contard com
ainterveniéncia obrigaténia da institvigdo de
ensino. O Termo de Compromisso de Est4-
gio deverd mencionar necessariamente o
insttumento juridico a que se vincula. (art.
3°daLei 6.494/77 ¢ art. 6°, § 1°e 2° do Dec.
87.497/82).

No documento em questio deverdio
constar, basicamente, os seguintes itens,
necessarios a identificagédo do estdgio:

a) descricdo das atividades a serem
desenvolvidas, bem como o peri-
odo e local de sua ocorréneia; du-
Tagio,;

'b) identificagdio da seguradorae ni-
mero da apélice de seguros con-
tra acidentes pessoais;

c) competéncias da  unidade
concedente ¢ competéncias do
estagidrio.-

A inclus#o de cldusulas disciplinando |
questSes como férias, interrupcio do ests-
gio, etc, fica a critério da unidade concedente,

' Merece comentério, a questdo perti-
nente & duragdo do estdgio. A alinea bdo
artigo 4° do Dec. 87.497/82 determinaque a
jornada de estdgio curricular ndo pode ser.
inferior a um semestre. Com-a devida v&-
nia, percebe-se uma impropriedade téenica
em relag#o ao termo jornada, definida por
Martins (2005, p. 499), como “quantidade
de labor didrio do empregado”.
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Evidentemente, o legislador refere-se

a duracdo do estdgio curricular, a qual, con-
forme o dxsposmvo supracitado, néo poderd
ser inferior a um semestre Jetivo. Deve-se
atentar que, de acordo com o artigo 47 da

Lei 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e

Bases da Educagfio Nacional, “na educa-
¢do superior, 0 ano letivo regular, indepen-
dente do-ano civil, tem no minimo, duzentos
dias de trabalho académico efetivo, excluf-
do o tempo reservado aos exames finais,
quando houver”. A exegese desse artigo
permite afirmar entéo, que o-prazo de dura-
¢3o minimo do estagio & de 100 (cem) dias.

O prazo de vigéncia do Termo de
Compromisso. de Estdgio ndo pode
extrapolar o término do curso de graduag#io,
A esse respeito, manifestou-se o Superior

Tribunal de Justica - Agravo Regnmental NO'

AGn 30.861-8 ~RJ:.

ESTAGIO Relaqﬁo de empre- '

_go. Matéria de fato. Reconhecida no
ac6rddio a relagio de emprego, de-
corrente-da continuidade da. presta-
¢do dos servigos pela estagidiia, apés
sua formatura, essa matéria de fato
n3o pode ser reexaminada através de
recurso especial. (Acdrdiio do STJ,
de 04-X-1994, no Agravo Regimen-
tal n® 30.861-8, Rel. Min. Fontes
Alencar, Sélvio de Figueiredo e Bar-
ros Monteiro).

Recomenda-se a adogdo de um Pla-
no de Estdgio, a ser elaborado pelo estagi-
ario, em conjunto com a unidade concedente
e sob a supervisdo da instituigao de ensino.
Nesse documento, as atividades de estdgio
devem ser mais detalhadas e enriquecidas

mediante sua identificagfio com o contexido -

programiético das disciplinas do cursono qual
© aluno estd matriculado.

O Plano de Estégio lenf, -porlantol, )
dupla fungdo: propiciar ac éstagidrio esta-
belecer um paraielo entre o contefido minis-

trado em sala de aula e as atividades desen-

volvidas no estdgio ¢ permitir & instituigéio-
de ensino, uma avaliagio mais profunda

quanto 2 proposta de estégio.
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2.2 Estégm como agio comunitéria

‘A participagfio do estudante em em-
preendimentos ou projetos de interesse so-
cial, realizados sob a forma de agcZo comu-
nitéria é tratada no artigo 2° e § 2° do artigo
3°dalei 6.494/77.

~ Contudo, 0 Dec. 87 497182 nido regu-
lamenta essa modalidade de est4gio, limitan-
do-se-a ratificar, no § 3° do artigo 6°, a
desnecessidade da celebragio de Termo de
Compromisso para sua efetivagio.

- Essa lacuna 'ndo nos permite, entre-
tanto, inferir que o estagiério nessa condi-
¢do possa desenvolver atividades
desvinculadas de sua drea de formag#o, Ele
deve participar de tarefas por meto das quais
possa auxiliar a comunidade em funggio do
seu aprendizado em sala de aula. .

Adispensadeum requisito formal, o
Termo de Compr0m1sso, decorre da prépna
natureza das agGes e projetos sociats, cujos
objetivos e prazos de duragao sﬁo especifi-
cos e vanévels. '

3 ESTAGIO X PLENO EWREGO

A Declaragao Umversal dos Direitos
Hummm.estabdcw, em seu artigo 23, que:

I Todo o homem tem direito ao tra-
balho, 2 livre éscolha de empre-
go, a condi¢des justas e favord-

~ veisdetrabalho e & protegao con-

~ tra o desemprego.

_ I) Todo o homem, sem qualquer
_ distingcdo, tem direito a igual re-
-muneragio por igual trabalho.

III) Tod6 o homem que trabalha tem

direito a uma remuneragio justa

- e satisfatéria, que Jhe assegure,

assim como a sua famflia, uma

-existéncia compativel comhadig-

‘nidade humana, ¢ a que se acres-

+ ¢entardo, se necessirio, oniros.
meios de protegdo social.

" IV) Todo.o homem tem direito a or-
- ganizar sindicatos e a neles in-
gressar para protec¢io de seus in-
teresses. .
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A Constituic@o da Repiiblica Federa-
tiva do Brasil dedica o Capitulo I do Titulo
II; sobre os Direitos e Garantias Fundamen-
tais, aos Direitos Sociais, elencando-os em
seu artigo 6°, caput: educacio, saide, tra-
balho (grife nosso), moradia, lazer, segu-
ranga, previdéncia social, protegdo a mater-

nidade e & infincia e assisténcia aos desam-

parados.,

Os direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais sfo contemplados no artigo 7° da
Carta Magna.

O Titulo VI da Constituigdo, que trata
da Ordem Econdmica e Fi-
nanceira, dispbe, no artigo .
170, caput, que a ordemeco-
ndmica funda-se na valori-
zag#o do trabalho humanoe
na livre iniciativa, configu~ -
rando-se, como um de seus
princf{pios, a busca do pleno
emprego. :

A valorizagdio do tra-.
balho humano, assim consa-
grada, justifica-se, dentre .
outros, pelos seguintes as-
pectos:

a} O trabalho como . .
base da econo- .
mia; o trabalho, .
conjugado ao ca-
pital, constitui a
base da produgio ¢ da economia;
a empresa ndo subsiste sem o ele-
mento htimano, daf que o traba-
lho, tanto bragal como intelectu-
al, deve ser valorizado e retribuf-
do na medida de sua importancia;

b) O trabalho como fonte de renda
ou meio de sobrevivéncia: na so~
ciedade capitalista, o trabatho é,
de forma preponderante, o dnico
meio de subsisténciado individuo.
A busca do pleno emprego € al-
.cada & ésfera constitucional, dada
sua relevincia como forma de
assegurar 40 mesmo, uma exis-
téncia digna.
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B impregcindivel, pois, que s
. _éﬁﬁdgﬁ’e{ de estigio guardens .
*estreita. relagio cont 0 Gurso no
gualo alwno esteja malricalad.
Se i acadénwico de Direits
- exliver atuande como pmmafqr_
" dr eventos; por exemple,
¢ evidenie gne nio se trata de.

estdgio, 8 siny, do frande..”

Somente a finalidade pedagdgica do
estdgio e sua inegdvel importincia na for-
magdo académica, favorecendo a insergio
de um profissional mais qualificado no mer-
cado de trabalho justificam o tratamento di-
ferenciado concedido ao mesmo. '-

De fato, podemos considerar o esté-
gio como uma forma de trabalbo excepcio-
nal, sem garantia de direitos trabalhistas e
previdencidrios, j4 que, no desenvolvimento
de suas atividades, estdo presentes os re-
quisitos de um contrato de trabalho: presta-
do por pessoa fisica; ndo eventualidade; su-
bordinagao; pessoalidade e onerosidade.

E imprescindivel,
- pois, que as atividades de
© estAgio guardem estreita re-
~ lagdo com o curso no qual o
" aluno esteja matriculado. Se
- um académico de ‘Direito
: estiver atuando como pro-
motor de eventos, por exem-
- plo, € evidente que ndo se
. trata de estigio, e sim, de
- fraude aos direitos trabalhis-
- tas, trazendo, como conse-
- quéncia, a nulidade dos atos
praticados sob uma roupa-
- gem distinta, face ao princf-
- pio da primazia da realida-
-de. Segundo Rodriguez
+ (1978, p.217), esse princfpio
s1gmﬁca que, havendo discordéncia entre o
que ocorre na prética e 0 que emerge de .
documentos ou acordos, deve-se dar prefe-
réncia ao primeiro. .

A jurisprudéncia é unféinime a esse
respeito, conforme exemplificado abaixo:

EMENTA: VINCULO DE EM-
PREGO. DESCARACTERIZA- -
CAQ DO CONTRATO DE ESTA-
GIO. LEI 6494/77. A Lei 6494/77
estabelece como requisitos para a
contrata¢fio de estudantes que este-
jam eles freqiientando curso de en-
sino médio ou superior; que o. esté-
gio proporcione a complementagfio
do ensino e da aprendizagem; que a
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-realizagdo.do estdgio se d& mediante
termo de conipromisso celebrado en-
tre o estudante e a parte cedente com

interveniéneia da institnicao de ensi-

no. Na espécie, nio foi renovado o
COMPIOMISSO entre a empresa e o
aluno. Nio tendo sido cumprida a

formalidade legal e possuindo a rela-

¢20. as caractenstlcas de pessoall-
- dade, onerosidade, contmmdadecsu-
bordinagdo, caracteriza-se como de
emprego. o vinculoe formado. Recur-
so provido. NULIDADE DO PEDI-

. DO DE DEMISSAO. Hipbtese em

que o reclamante ndo logrou com-

- provar a nulidade do pedido de de-
missdo formulado e validamente ho-
mologado pelo sindicato profissional.

* Provimentonegado. DOMINGOS E
- FERIADOS TRABALHADOS.
‘Hipétese.em que restou demonstra-
da a incorreta compensacfio dos fe-

‘ riados laborados. Acolhe-se o recur-
-50.do autor para. condenar a recla-

. mada a0 pagamento das horas ex-

tras correspondentes, conforme pre- -

visdo normativa. Recurso pascial-
mente provido. (Ac6rdao do TRT 4*

- Regigo, 08-VII-2005, no processo -

(01344-2002-021-04-00-5 (RO}, Rel.
Juiz Ana Luiza Heineck Kruse),

- EMENTA: VINCULO DE EMPRE-
GO X ESTAGIO PROFISSIONAL. Nio
havendo 0 acompanhamento e avaliagiio do
estagio pela institui¢io de ensino, bem como

nexo entre as atividades realizadas pela au-
tora € 0s objetivos do curso de Licenciatura:

de Matemética, resta desvirtuada a finali-
dade do est4gio, consoante o dispostona Lei
6.494/77 e Decreto 87.497/82. Aplicagio da
regra do art. 9° da CLT, com incidéncia do
Principio da Primazia da Realidade, reco-
nhecendo-se como de emprego o vinculo de
trabalho havido entre as partes. Apelo pro-
vido. (Acérdio do TRT 4* REGIAO, de 06-
~ VI-2005, no Processo 00523-2004-741-04-

00-9 (RO), Juiz Relator: Ricardo Hofmeister
de Almeida Martins Costa)

Descaracterizado o estigio e confi-
gurado o vinculo empregaticio, cabe ao

242

tomador de servigos, arcar com tod_os 08
encargos decorrentes dessa situacgo.

Se comprovada a atuagio irregular da
instituicdo de ensino, bem como do agente
de integrago como meros agenciadores de
mao-de-obra barata, agindo simplesmente .
em troca de vantagem financeira, os mes-
mos poderfio ser solidariamente responsa-.
bilizados pelos créditos trabalhistas ¢
previdencidrios devidos ao trabalhador.

Evidenciada a desfdia da instituicdo
de ensino no acompanhamento do estégio
que venha propiciar a sua descaracterizagéo,
poderd ser-lhe imputada responsabilidade
subsididriaface & m‘egularldade de sua con-
duta, no caso, omissiva.

A sitvacfio se ,to:na um tanto. mais
complexa se considerarmos a ocorréncia de
desvirtuamento de estégio para o qual néo
esteja prevista remunerago. Conforme j4

. tratado, o estdgio pode ser remunerado ou

néo. E no caso em tela, qual seria a solu-
¢io?

Enlendemos que tal fato, ainda que
decoria da anuéncia do académico ¢ que
venha a atender seus interesses, como no
caso de cumprimento de carga horiria de
estigio obrigatério, enseja a aplicagao do
artigo 460 da CLT, com fundamento no arti-
go 8° do mesmo diploma legal. Justifica-se a
medida, pelo fato de que um dos principios
que norteiam o Direito do Trabalho € o da
irrenuncigbilidade de direitos, que consiste

na “impossibilidade juridicade pnvar—sc vo-
luntariamente de uma ou mais vantagens
concedidas pelo direito trabathista em bene-
ficio prépno" (RODRIGUEZ, 1978, p.66-

67)

'Ti'alfa—s'g,_ppis; de uma restrigiio ao
principio da autonomia da vontade, com vis-
tas 2 tutela do_trabalhador, daf porque en-
tendemos ser nula a clausula sobre a nio
remuneragao na questo proposta. Se a re-
gra é a inexisténcia de trabalho gratuito, ex-
cetuando-se aquele abrangido pela Lei 9.608,
de 18/02/98, que trata do servigo voluntd-
rio ¢ o exercido em regime de economia
Jamiliar, previsto nos artigos 372, parégrafo
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dnico ¢ 492, pargrafo dnico, da CLT, ou
seja, o trabalho dos membros da mesma
Jamilia, indispensdvel a prépria subsis-
téncia e exercido em condi¢des de miitua
dependéncia e colaboragio, sem a utili-
zacdo de empregados, a atividade exercida
pelo aluno, no presente caso, a contrario
sensu, deve ser remunerada, sob pena de
favorecer o enriquecimento ilicito.

4 PROPOSTAS PARA ESTAGIO

As questdes relativas ao estigio con-
duziram 3 nomeacgao de um Grupo de Tra-
balho Interministerial®, nomeado pela Por-
taria MPS/TEM/MEC n° 838, de 23/06/2003,
publicada no D.O.U. de 25/06/2003, consti-
tuida com a finalidade de analisar ¢, eventu-
almente, propor alteracbes na legistagio vi-
gente a respeito da pritica de estdgio, no
que se refere a0 mercado de trabalho, 2 pro-
tegdo previdencidria ¢ 2 politica educacio-
nal. -

O trabalho do GIT resulton num An-
teprojeto de Let datado de 03 de setembro

de 2003 e sua proposta fraz profundas ino-

vacles quanto & matéria:

* a) institui & inser¢do do estdgio, seja
de caréter profissional ou sécio-
cultural ou cientffico no plano de
curso e sua obrigatoriedade para
todos os alunos, considerado o
mesmo como uma forma de pre-
paragdio metddica para o trabalho;

" b) distingue o estdgio profissional do
est4gio sécio-cultural ou cientifi-
. CO;

¢) distingue o estdgio obrigatério,
entendido esse como de prerro-
gativa exclusiva da instituigdo de
ensino, de acordo com a natureza
de cada curso e conforme as res-
pectivas Diretrizes Curriculares;

d) condiciona a existéncia de agen-
tes de.integraciio A sua natureza

jurfdica, que deve ser, necessaria-
mente, pessoa juridica de direito
privado on piblico, sem fins lucra-
tivos, devidamente inscrito no Con-
selho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e no
Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS;

¢) estabelece jornada méxima de es-
tagio de 06 horas, com mddulo
semanal limitado a 30 horas ;

f) determinaque o valor dabolsa-es-
tagio ndo poder4 ser inferior a um
sakdrio minimo;

g) institui concessao de vale-transpor-
te;

h) limita o némero de estagidrios a,
no méximo, 20% (vinte por cento)’
do nimero de empregados do es-
tabelecimento, cujas funces se-
jam compativeis com a realizagio -
de estagio;

i) duragdo mixima do estigio, na
mesma empresa, por dois anos, em
se tratando de estégio profissional
e de um ano, em caso de estigio
sécio-cultural ou cientffico;

j) recesso proporcional em caso de
estdgio com durag@o igual ou su-
perior a seis meses. '

A proposta apresentada evidencia a
extensdo de direitos trabalhistas aos estagi-
drios e, s¢ implantada, estabelecerd um cer-
to equilfbrio, que repercutird nas relacdes en-
tre unidade concedente, estagidrio e os em-
pregados da primeira, certamente.

A iniciativa tende a inibir unidades
concedentes que porventura se sintam ten-
tadas a substituir parte de seus empregados
por estagidrios, seduzidos pelas isengdes le-
gais, J4 os empregados, sentir-se-a0 menos
ameacados em relagfio & possibilidade de

30 GT] foi composto por representantes do Ministério da Previd2ncia e Assisténcia Soclal, Ministério do Trabalho

& Emprego e pelo Ministério da Educagio.
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perda de postos de trabalho. Quanto ao es-
tagidrio, € de se supor que, diante dos bene-
ficios que Ihe serdo concedidos, passe a se
sentir com maiores responsabilidades e que,
a par de seu aprendlzado venha a contribuir
de forma ruais significativa para com o pro-
cesso produtivo da unidade concedente.
Os principais aspectos do Anteproje-
to vém ao encontro das propomgoes formu-
ladas pelas i instituigdes de ensino no I En-

contro Nacional de Estégios! , realizado em'

- A situagdo acima mencionada
deflagra um quadro em que se evidencia o
potencial confronto entre duas realidades: de
um lado, a oferta ou manutengio do empre-
£0 como garantia da dlgnldade humanae de
outro, a viabilizagiio do ensino e a oportuni-
dade de qualificagiio profissional.condicio-
nada 2 necessidade de recursos para sua

concretizacdo.
Com efeito, o cstagi_ério _bnsca apri-
morar sua formagio profissional ciente de

maio de 2004. _ que essa constitui uma vantagem competiti-
 Asi msutmgocs de ensino tém se mo- :: sgl i:mcg del es‘:zfxo agltf)gge :21;1'
blllzado para troca de infor-
magBes e experiénciassobre . ~ peténcias e-habilidades ad-
estdgio e os coordenadores * " - S -gglgggodgofn?:égsganinﬁl;
de estigio mantém um gru- R T profissional € de mestimével
po de dlscussqes. pela . - - “Usinstituigies deensimo. . - importancia. O 0 5.
}E%trtg-gflt’ Fﬁftfrllllodr: 1(13133;3 Hew se mobilizade para troca - . - qualifica para o mercado de
denadores de Estagios Uni- - - - de informagies ¢ experitndias g;gzi?u?gcp::tzd?nse? '
versitirios. + - “sobre estigio ¢ os coordenaddores . . se percurso, pode acabar
5 CONSIDERA(;OES o ,;e ,,,agm mantin g WP" d,.:. ..ocupando um posto de tra-
FINAIS . AR balho originariamente desti-
 Upna andlise se fag' e pea e uado a1 empregado, pro-
necessaria: o nimerode ins- | - denominado ForCEU — vocando um desequilibrio

tituigGes de ensino superior-
em 2003, segundo o Censo = |
2004 do INEP? erade 1859 ... .-
(um mil, oitocentos.e ¢in- .. .
qllenta e nove), dos quais . ... ..

88,9% eram particulares, in-

dicador que coloca o sistema educacional
brasﬂe1ro entre os mais pnvauzados do mun-

do.

Esse fato condﬁz 0 Iacadém,ico abus-

car o estdgio ndo s pelo seu .aspecto edu-
cacional ¢ formativo, mas também como

TECUIso que lhe permita pagar a mensali-

dade ou, pelo menos, parte dela

" Férum de Coordenadores de. -
Ertdgios Universitirios.”

* social e econdmico.

- A proposta de limita-

. ¢@o de estagidrios a um

. -percentual de 20% do mi-

- ‘'mero de empregados do es-
tabelecimento, cujas fun-

'goes sejam compativeis com a realizag#o de

estéglo se-efetivada, € uma medida salutar
para inibir iniciativas que, sob o véu'da ofer-
ta de aprendizagem, poderiam résultar numa
vantagem desleal perante os concorrentes.
Uma empresa que substitui parte significa-
tiva dos-empregados por estagidrios, sendo
beneficiada com a isengfio de encargos tra-

30, Encontro Nacional de Estégms é organizado pelo Férum de Pro- Reitores de Graduaqﬁo das Universidades
Brasileiras - PorGRAD.c conts com a participagio de instituigdes de ensine e representantes de drens
relacionadas ao estdgio, em especial de 6rglos do Ministério do Trabalho.

0 Censo da Educagiio Supertor ¢ realizado snuaimente pela Dirctoria de Estatisticos ¢ Avaliag¥o da Educaglio
Superior — DEAS, &rgllo do Tnstituto Naclonal de Estudos e Pcsqulsas Educacnonals Anfsio Teixeira —= INEP, do

MEC.

244

Revista po TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REG0



balhistas e previdencidrios, coloca-se, evi-
dentemente, numa posi¢io privilegiada, em
termos econdmicos, perante as demais.

Trata-se, pois, de uma questiio social
por si s6 preccupante, com a agravante de
que a insuficiéncia de recursos por parte do
estudante, aliada a interesses escusos, pode
resultar em simulacros de estégio.

Diante do exposto, é fundamental que
todos os atores do processo de estigio: es-
tudante, unidade concedente e instituico de
ensino, tenham consciéncia €tica na sua
concretizacfio, para que este atinja seus ob-
jetivos. :

' Somente dessa forma ¢ justificave] a
manutengiio do estigio, que, paradoxalmen-
te, pode se configurar tanto como uma ex-
cecdo ao principio do pleno emprego, como
caminho para uma boa formag3o profissio-
nal cuja meta €, precisamente, o pleno em-
prego.
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