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Tribunal Superior do Trabalho

Presidéncia

ATOS DE 25 DE JANEIRO DE 2001

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRA-
BALHO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, resolve:
N° 9 - Exonerar, a pedido, o servidor LUIZ HUMBERTO DE
AZEVEDO MELO, cédigo 302135, da fungio comissionada de As-
sessor do Ex.™ Sr. Ministro JOAO ORESTE DALAZEN, c6digo
TST-FC-9, com efeitos a contar de 31 de janeiro de 2001.

N° 11 - Exonerar, o servidor MARCELO FONTOURA SOUTO
MAIOR, cédigo 5660, Técnico Judicifrio, Area Judicidria, da fun-
¢ao comissionada de Assessor do Ex.™ Sr. Ministro IVES GAN-
DRA DA SILVA MARTINS FILHO, cédigo TST-FC-9, com efeitos
a contar de 30 de janeiro do comrente ano.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO

Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho

Despachos

PROC. N° TST-RC-723.710/2001.7
REQUERENTE : MONICA MARIA DE ARAUJO LINS

ADVOGADO : DR. EDMUNDO PESSOA LEMOS
REQUERIDO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
6* REGIAO
CORREGEDORIA

DESPACHO

1. A Requerente deverd juntar, dentro do prazo de 48 (qua-
renta e oito) horas, contado da ciéncia deste despacho, procuragio
contendo poderes especificos, na forma prevista no artigo 16 do
Regimento Intemo da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho, sob
pena de arquivamento da reclamagio correicional.

2. Ap6s, retomem os autos para exame.

3. Publique-se.

Brasilia, 24 de janeiro de 2001.

MINISTRO ALMIR PAZZIANOTTO PINTO
Presidente do TST no exercicio da Corregedoria-Geral da Justiga
do Trabalho (art. 45, pardgrafo \nico, do RITST)

PROC. N° TST-RC-724.261/2001.2

: ALDENIZIA MARIA PEREIRA DE
SOUZA
: DR. EMILIO COSTA GOMES
: FLORA MARIA RIBAS ARAUIO - JUI-
ZA_PRESIDENTE DO TRT DA 14* RE-
GIAO
CORREGEDORIA
DESPACHO
1. A Requerente deverd juntar, dentro do prazo de 48 (qua-
renta e oito) horas, contado da ciéncia deste despacho, procuragdo
contendo poderes especificos, na forma prevista no artigo 16 do
Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, sob
pena de arquivamento da reclamagio correicional.
2. Apbs, retornem Os autos para exame.
3. Publique-se.
Brasilia, 24 de janeiro de 2001.

REQUERENTE

ADVOGADO
REQUERIDA

MINISTRO ALMIR PAZZIANOTTO PINTO
Presidente do TST no exercicio da Corregedoria-Geral da Justi¢a
do Trabalho (art. 45, paragrafo tnico, do RITST)

PROC. N° TST-RC-724.262/2001.6

REQUERENTE : MARIA IVANILDE GOMES PINHEIRO
ADVOGADO : DR. EMILIO COSTA GOMES
REQUERIDA : FLORA MARIA RIBAS ARAUIJO - JUI-
ZA_PRESIDENTE DO TRT DA 14* RE-
GIAO
CORREGEDORIA

DESPACHO

1. A Requerente deverd juntar, dentro do prazo de 48 (qua-
renta e oito) horas, contado da ciéncia deste despacho, procuragio
contendo poderes especificos, na forma prevista no artigo 16 do
Regimento Intemo da Comregedoria-Geral da Justi¢a do Trabatho, sob
pena de arquivamento da reclamagio correicional.

2. Ap6s, retornem os autos para exame.

3. Publique-se.

Bras{lia, 24 de janeiro de 2001.

MINISTRO ALMIR PAZZIANOTTO PINTO
Presidente do TST no exercicio da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho (art. 45, pardgrafo tnico, do RITST)

PROC. N° TST-RC-724.263/2001.0

REQUERENTES  : IVETE PATRICIA DE AZEVEDO E OU-
TROS

ADVOGADO : DR. EMILIO COSTA GOMES

REQUERIDA : FLORA MARIA RIBAS ARAUJO - JUI-

ZA_PRESIDENTE DO TRT DA 14* RE-
GIAO CORREGEDORIA

DESPACHO

1. Os Requerentes deverdo juntar, dentro do prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado da ciéncia deste despacho, procu-
ragao contendo poderes especificos, na forma prevista no artigo 16 do
Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, sob
pena de arquivamento da reclamagio correicional.

2. Ap6s, retornem os autos para exame.

3. Publique-se.

Brasflia, 24 de janeiro de 2001.

MINISTRO ALMIR PAZZIANOTTO PINTO
Presidente do TST no exercicio da Corregedoria-Geral da Justi¢a
do Trabatho (art. 45, paragrafo inico, do RITST)

PROC. N° TST-RC-724.264/2001.3

REQUERENTE : MARCIA REGINA RODRIGUES VA-
LOIS

ADVOGADO : DR. EMILIO COSTA GOMES

REQUERIDA : FLORA MARIA RIBAS ARAUJO, JUI-

ZA PRESIDENTE DO TRT DA 14* RE-
GIAO CORREGEDORIA

DESPACHO

1. A Requerente deverd juntar, dentro do prazo de 48 (qua-
renta e oito) horas, contado da ciéncia deste despacho, procuragio
contendo poderes especificos, na forma prevista no artigo 16 do
Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho, sob
pena dc arquivamento da reclamagao correicional.

2. Ap6s, retornem os autos para exame.

3. Publique-se.

Brasilia, 24 de janeiro de 2001.

MINISTRO ALMIR PAZZIANOTTO PINTO
Presidente do TST no exercicio da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabatho (art. 45, pardgrafo dnico, do RITST)

PROC. N° TST-RC-724.265/2001.7

REQUERENTES : BENAILDE SOARES BATISTA E OU-
TRAS

ADVOGADO : DR. EMILIO COSTA GOMES

REQUERIDO : PEDRO PEREIRA DE OLIVEIRA -

JUIZ VICE-PRESIDENTE DO TRT DA
14* REGIAO CORREGEDORIA

DESPACHO

1. As Requerentes deverao juntar, dentro do prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado da ciéncia deste despacho, procu-
ragio contendo poderes especificos, na forma prevista no artigo 16 do
Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, sob
pena de arquivamento da reclamagdo correicional.

2. Ap6s, retornem o0s autos para exame.

3. Publique-se.

Brasilia, 24 de janeiro de 2001.

MINISTRO ALMIR PAZZIANOTTO PINTO
Presidente do TST no exercicio da Corregedoria-Geral da Justi¢a
do Trabalho (art. 45, paragrafo unico, do RITST)

Diretoria Geral de Coordenacao
Judiciaria

Despachos

PROC. N° TST- AC-723.711/2001.0
ACAO CAUTELAR INOMINADA

AUTOR : BANCO DO BRASIL S/A
Advogado : Dr. Ricardo Leite Luduvice
Ré : ANA LUCIA RAVAGNANI BIROLI

DESPACHO

. O Banco do Brasil S/A ajuiza Agdo Cautelar Inominada
Incidental, com pedido de concessdo de liminar inaudita altera par-
te, visando suspender a execug3o em curso na reclamatéria trabalhista
n® 27.300/96, tramitando perante a 11* Vara do Trabalho de Curitiba-
PR. A decisdo exeqiienda € objeto d& agdo resciséria, em grau de
recurso ordinério, tramitando nesta Corte (Proc. N°TST-ROAR-
717.794/2000.0).
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No intuito de demonstrar o bom direito, sustenta o autor que
a indenizagio determinada pelo acérdio regional, em face da dispensa
de estagiaria, feita pelo Banco do Brasil, viola a legislagdo dis-
ciplinadora da espécie e discrepa da jurisprudéncia desta Corte. No

que diz respeito ao risco decorrente da demora, aduz o requerente’

que, estando a execugiio garantida por dinheiro e suspensa em razio
de recurso pendente, tdo logo os autos retornem aquela instincia os
valores serdo liberados em favor dos exeqiientes, tornando-se im-
possivel a sua restituigdo, por tratar-se de verba de natureza sa-
larial.

No caso dos autos, verificam-se presentes os pressupostos
ensejadores da cautelar. Esta Corte tem decidido, reiteradamente, pelo
indébito de indenizagdo, no caso de configuragdo de nulidade de
contrato de estagidrio, ficando evidenciada, assim, a fumaga do bom
direito. Quanto a ocorréncia do periculum in mora, demonstra-se
que a execugdo caminha para a finalizagdo, com a possibilidade de
chegar a termo antes de alcangado o resultado final da agio resciséria,
de modo a tornd-la inécua, por jd haver ocorrido a liberagio dos
valores penhorados, neste caso, de particular dificuldade na sua de-
volugdo.

Concedo a liminar requerida para suspender a execugdo, até
o julgamento do recurso ordinario.

Dé-se ciéncia do inteiro teor deste despacho ao Ex.™Sr. Juiz
da 11* Vara do Trabalho de Curitiba-PR.

Cite-se a ré, nos termos e para os fins do artigo 802 do CPC
e, apds, distribua-se a Agfdo Cautelar na forma regimental.

Publique-se.

Brasilia, 25 de janeiro de 2001.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO
Ministro Presidente

PROC. N° TST- AC-723.712/2001.4
ACAO CAUTELAR INOMINADA

AUTOR : BANCO DO BRASIL S/A

Advogada : Dr* Mayris Rosa Barchini Leén

Réu : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE CARAZINHO (RS)

DESPACHO

O Banco do Brasil S/A ajuiza Agdo Cautelar Inominada
Incidental, com pedido de liminar inaudita altera parte, visando
suspender a execugio da reclamagio trabalhista n® 612/86, em curso
perante a Vara do Trabalho de Carazinho, referente ao pagamento de
diferencgas salariais, no percentual de 26,06% (vinte e seis virgula
zero seispor cento), decorrentes do gatilho salarial de jutho de 1987
(Plano Bresser). A decisio exeqiienda € objeto de agdo resciséria, em
tramite nesta Corte (Proc. N° TST-AR-678.094/2000.2).

O autor pretende demonstrar a existéncia dos pressupostos
ensejadores da liminar, sustentando que a decisdo exeqgiienda, ao
reconhecer direito adquirido ao reajuste salarial referente ao IPC de
julho/87, contrariou a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Tra-
balho sobre a matéria. Acrescenta que, com a penhora realizada em
dinheiro, a obrigagao pode ser satisfeita a qualquer momento, antes da
decisdo proferida na agio resciséria, tornando-se impossivel a sua
devolugdo ao Banco, em razdo da natureza alimentar do débito.

Na hipétese dos autos, verificam-se presentes os pressupos-
tos da liminar.

A verossimilhanga do direito vindicado reside em que o
Julgado rescindendo.reconhecendo direito adquirido ao reajuste sa-
larial estabelecido pelo Plano Bresser, discrepou da jurisprudéncia
desta Corte e do Supremo Tribunal Federal.

Concedo a liminar pleiteada para suspender a execugdo, até o
julgamento da agdio resciséria.

Dé-se ciéncia do inteiro teor deste despacho ao Ex.™ Sr. Juiz
Presidente da Vara do Trabalho de Carazinho-RS.

Cite-se o réu, nos termos e para os fins do art. 802 do CPC
e, apos, distribua-se a A¢do Cautelar, na forma regimental.

Publique-se.

Brasilia, 24 de janeiro de 2001.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO
Ministro Presidente

Secretaria da Secao Especializada
em Dissidios Coletivos

Despachos
PROC. N° TST-ES-722.729/2001.8 TST

Requerentes : FEDERACAO DO COMERCIO DO PA-
RANA e OUTROS

Advogado : Dr. Rubens Edmundo Requido

Requerido : SINDICATO DOS EMPREGADOS NO

COMERCIO DE MARINGA

DESPACHO

A Federagdo do Comércio do Parand e Outros requerem a
concessdo de efeito suspensivo ao Recurso Ordindrio interposto con-
tra sentenga normativa prolatada pelo e. TRT da 9* Regido, nos autos
do Dissidio Coletivo n°00001/2000 (Acérddo n° 27100/2000), em que
também € parte o Sindicato dos Empregados no Comércio de Ma-
ringd.

Sdo impugnadas as seguintes cldusulas:

CLAUSULA 1* - REAJUSTE/SALARIAL E PRODUTIVI-
DADE

“Os saldrios dos integrantes da categoria, em 1°/jun/99, serdo
reajustados, conforme o$ seguintes critérios: a) Sobre os saldrios
devidos em junho de 1998, sera concedido reajuste salarial corres-
pondente a 100% (cem por cento) da inflagdo verificada entre 1° de
junho de 1998 a 31 de maio de 1999, pelos indices divulgados
oficialmente pelo Poder Executivo (INPC-IBGE), deduzindo-se as
antecipagGes espontineas ou convencionais concedidas no periodo; b)
Aos empregados admitidos ap6s 1° de junho de 1998 serid concedido
aumento proporcional ao tempo de servigo.” (fl. 97)

A cldusula reindexa a corre¢do salarial, tomando como pa-
rimetros, como nela estd dito, as variagdes do INPC do IBGE.

A proibigdo legal € expressa, devendo a Justiga do Trabalho,
no exercicio do poder normativo, encontrar outros meios € instru-
mentos, se entender que deve ordenar a reposi¢io de salérios.

Defiro o pedido.

CLAUSULA 2%2.1 - PISO SALARIAL/PISO SALARIAL
DOS VENDEDORESOU BALCONISTAS

“Assegura-se, a partir de 1° de junho de 1999, aos em-
pregados que tenham prestado

servicos ao mesmo empregador por 90 (noventa) dias ou
mais, os seguintes pisos salariais, adotando-se como indexador o
INPC divulgado pelo IBGE para reposigdo do saldrio, na forma es-
tabelecida na cldusula anterior: a) Aos empregados lotados na fungio
de pacoteiro — R$ 167, 00 (cento e sessenta e sete reais); b) Aos
empregados de copa, cozinha, limpeza, portaria, vigilincia e guarda,
continuos e ‘office-boys — R$ 180,00 (cento e oitenta reais); c) Aos
demais empregados — R$ 210,00 (duzentos e dez reais).” (fl. 97)

A jurisprudéncia desta e. Corte orienta-se no sentido da im-
possibilidade de fixagdo de piso sal..mal em sentenca normativa.

Defiro o pedido.

CLAUSULA 7*7.1/7.2/7.3 — MEDIA DOS COMISSIONIS-
TAS

“A parte varidvel do saldrio dos comissionistas para fins de
cilculo de férias, gratificagdo natalina (13° saldrio) e verbas reci-
sérias, serd corrigida monetariamente pela aplicagio do INPC/IBGE
acumulado no periodo, conforme tabela a ser fornecida pela Entidade
Sindical dos Empregados. Na hipétese de exnnqao do INPC - indice
Nacional de Prego ao Consumidor, adotar-se-i o IGPM — fndice Geral
de Pregos do Mercado, da Fundagio Getiilio Vargas, ou outro indice
que vier a substitui-los.

7.1 — No ciélculo das férias e verbas rescisérias serd con-
cedida a média das comissdes atualizadas pelos mecanismos aqui
indicados, nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de fruigdo ou
pagamento.

7.2 - No célculo da gratificagiio natalina (13° salario) serd
considerada a média das comissdes, atualizadas, no ano de refe-
réncia.

7.3 — No verso dos recibos de pagamentos de férias e 13°
saldrios deverd constar relagdo més a més dos rendimentos auferidos
no ano de referéncia ou no periodo aquisitivo, respectivamente, com
a indicagdo dos indices usados més a més para a corregdo.” (fls.
34/35)

Defiro o pedido. nos mesmos termos da fundamentagio ex-
pendida na Cldusula 1*.

CLAUSULA 8 - GESTANTES COMISSIONISTAS

“Para o pagamento dos saldrios correspondentes ao periodo
de licenga maternidade, ou indenizagdo pela estabilidade, a remu-
neragdo a ser observada corresponderd & média das comissoes dos 12
(doze) iltimos meses, utilizando-se para a atualizagdo, 0 mesmo me-
canismo descrito na cldusula anterior.” (1. 35)

Defiro o pedido. nos mesmos termos da fundamentagio ex- .

pendida na Clausula 1*.

CLAUSULA 18 -~ QUEBRA DE CAIXA

“Concede-se ao empregado que exercer permanentemente a
fungio de caixa, a gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre o
saldrio, excluidos do cédlculo adicionais, acréscimos e vantagens pes-
soais.” (fls. 99/100)

A clausula estd de acordo com o Precedente Normativo n°®
103/TST.

Indefiro o pedido.

CLAUSULA 34 — FERIAS PROPORCIONAIS

"No caso de pedido de demissdo, o empregado com menos
de 12 (doze) e mais de 6 (seis) meses de servigo, sem computar o
tempo de aviso prévio, terd direito a férias proporcionais na base de
1/12 (um doze avos) por més de servico ou fragdo superior a 14
(quatorze) dias." (fl. 102)

A concessiio do direito em tela ndo encontra amparo legal,
devendo a matéria ser disciplinada na via negocial.

Além disso, a cldusula dissocia-se do entendimento contido
na Stmula 261 deste egrégio Tribunal: "O empregado que, espon-
taneamente, pede demissdo, antes de completar doze meses de ser-
vigo, ndo tem direito a férias proporcionais.”

Defiro o pedido de suspensdo de eficicia da cldusula.

CLAUSULA 41 — ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE
TRABALHO

"0 empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme
definido pela legislagdo previdencidria, gozard de garantia no em-
prego pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos da Lei n. 8 213/91,
art. 118." (fls. 103/104)

Como a prépria cldusula acentua, a matéria j4 estd regulada
pela Lei n® 8.213/91.

Defiro o pedido, porque descabida a normatizagio pela Jus-
tiga do Trabalho.

CLAUSULA 43 — SERVICO MILITAR

“Garante-se o emprego do alistado, desde a data da incor-
poragio no servigo militar até 30 dias ap6s a baixa.” (fl. 104)

A cldusula estd de acordo com o Precedente Normativo n®
80/TST.

Indefiro o pedido.

CLAUSULA 44 — ESTABILIDADE PRE-APOSENTADO-
RIA

“Defere-se a garantia de emprego, durante 12 (doze) meses
que antecedem a data em que o empregado adquire direito a apo-
sentadoria voluntéria, desde que trabalhe na empresa hd pelo menos 5
(cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.” (fl. 104)

A clausula repete o conteido do Precedente Normativo n®
85/TST.

Indefiro o efeito suspensivo requerido.

CLAUSULA 48 — GARANTIA DE EMPREGO

“Defere-se a garantia de saldrios e consectdrios ao empre-
gado despedido sem justa causa desde a data do julgamento do
dissidio coletivo até 90 (noventa) dias apds a publicagio do acérdio,
limitado o periodo total a 120 (cento e vinte) dias.” (fl. 105)

Indefiro o pedido. O conteido da cldusula estd em con-
sondncia com o Precedente Normativo n® 82/TST.

CLAUSULA 59 - HORAS EXTRAS

"As horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com
adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) para as primeiras 20
(vinte) mensais, 85% (oitenta e cinco por cento) para as excedentes
de 20 (vinte) e até 40 (quarenta) mensais, ¢ de 100% (cem por cento)
para as que ultrapassarem a 40 (quarenta) mensais.” (fl. 107)

O artigo 7°, inciso XIII, da Constituigdo da Reptiblica fixa a
jornada semanal médxima em 44 horas, facultada a compensagio e a
redugo, mediante acordo ou convengio coletiva. O inciso XVI prevé
que a hora extra serd remuncrada com 50% (cingiienta por cento) de
acréscimo.

O artigo 59 da CLT, a seu turno, estipula os casos em que
podem ser prestadas horas suplementares, em nimero ndo excedente
de duas.

A cldusula, como posta, torna ilimitada a possibilidade de ser
realizado trabalho em hora extraordindria, com acréscimo do adi-
cional de 100% (cem por cento).

Como se vé, o disposto acima contraria as normas minimas
de protegio do trabalhador.

Precedentes: 349.573/97, Ministro Rider de Brito, DJU de
28/11/97; RODC-341.348/97, Ministra Regina Rezende Ezequiel,
DJU de 21/11/97.

Defiro o pedido.

. CLAUSULA 62 — TRABALHO EXTRAORDINARIO/RE-
FEICOES

“Os empregados que, em regime de trabalho extraordindrio,
operarem ap6s as 19h (dezenove horas), desde que excedidos 45
(quarenta e cinco) minutos de jornada normal, fardo jus 2 refei¢iio
fornecida pelo empregador ou a um pagamento equivalente a
3,5%(trés e meio por cento) do piso salarial (clausula 02), por dia em
que ocorrer tal situagdo. Tal parcela terd natureza indenizatéria.” (fls.
107/108) sic

Incabivel a inclusdo do direito sob exame em sentenga nor-
mativa. Matéria para acordo ou convengio coletiva.

Defiro o pedido.

CLAUSULA 63 - REPOUSO SEMANAL

"O repouso semanal remunerado serd fruido aos domingos.
Nas atividades que por sua natureza determinem trabalho aos do-
mingos, serd garantido aos empregados repouso em pelo menos 02
(dois) domingos ao més." (fl. 108)

A matéria encontra-sc regulada pela Lei n® 605/49, a qual,
em seu art. 1° dispde que o repouso semanal remunerado serd “pre-
ferencialmente aos domingos™. E defeso a Justiga do Trabalho nor-
matizar o que ja estd previsto em lei, mormente quando dispoc de
forma diversa sobre o assunto.

Defiro o pedido.
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CLAUSULA 70 - AVISO PREVIO

“O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado serd
de 30 dias para o empregado que conta com até 05 anos de servigo na
mesma empresa, €, depois, escalonado proporcionalmente ao tempo
de servigo, como segue: a) de 05 a 10 anos de servigo na empresa —
45 dias; b) de 10 a 15 anos de servigo na empresa — 60 dias; c) de 15
a 20 anos de servigo na empresa — 75 dias; d) de 20 a 25 anos de
servico na empresa — 90 dias; e) de 25 a 30 anos de servigo na
empresa - 105 dias; f) acima de 30 anos de servi¢o na empresa — 120
dias. Paragrafo tnico — O empregado que ndo tiver interesse no
cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador poderd liberar-se
de cumpri-lo percebendo os dias trabalhados no periodo.” (fls.
108/109)

O entendimento da c. SDC tem sido no sentido de que a
fixagdo, por meio de sentenga normativa, de cldusula prevendo aviso
prévio proporcional viola a norma contida no artigo 7°, inciso XXI,
da CF/88. Precedentes: RODC-290.098/96.6, Min. Armando de Brito,
DJU de 13/6/97; RODC-209.218/95.4, Min. Orlando Teixeira da Cos-
ta, DJU de 12/4/96; RODC-176.944/95.3, Min. Valdir Righetto, DJU
de 22/3/96.

Defiro o pedido. .

CLAUSULA 71- RELACAO NOMINAL DE EMPREGA-
DOS

“As empresas encaminhario A entidade profissional cépia
das guias de contribuigdo sindical e assistencial, com a relagdo no-
minal dos respectivos saldrios, no prazo mdximo de 30 (trinta) dias
apds o desconto.” (fl. 109)

A cliusula repete o texto do Precedente Normativo n°
41/TST.

Indefiro o pedido.

CLAUSULA 72 - RAIS

“Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional,
uma vez por ano, na época da entrega da RAIS, a relagdo dos
empregados pertencentes a categoria.” (fl. 109)

Defiro, em parte, o pedido, para adaptar a cldusula ao Pre-
cedente Normativo n® 111/TST: “Obriga-se a empresa a remeter ao
sindicato profissional, uma vez por ano, a relagio dos empregados
pertencentes a categoria™.

CLAUSULA 81 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL
NAS EMPRESAS

“Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais ds empresas,
nos intervalos destinados a alimentagao e descanso, para desempenho
de suas fungoes, além da afixagdo, na empresa, de quadro de avisos
do sindicato para comunicados de interesse dos empregados, vedada
a divulgagdo de matéria politico-partidiria ou ofensiva.” (fl. 111)

O conteddo da cldusula estd de acordo com os Precedentes
Normativos n®™ 91 e 104/TST.

Indefiro o pedido.

Concedo efeito suspensivo ao Recurso Ordindrio interposto
contra a sentenga normativa proferida no Dissfdio Coletivo n®
00001/2000(Acérdio n® 27100/2000), integralmente em reclagdo as
Clausulas 1%, 2%/2.1, 7*/7.1/7.2/1.3, 8, 34, 41, 59, 62, 63, ¢ 70, ¢ de
forma parcial quanto 3 Cldusula 72.

Oficiem-se ao requerido e ao e. TRT da 9" Regido, en-
caminhando-sc-lhes c6pia deste despacho.

Publique-se.

Brasilia, 22de janeiro de 2001.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO
Ministro Presidente




