ATO N° 226/DILEP.SEGPES.GDGSET.GP, DE 12 DE MAIO DE 2017

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, estabelecidas nos incisos XXI e XXXl do art.
35 do Regimento Interno,

considerando o disposto nos artigos 19, 73 e 74 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990,

considerando o constante no Acérddao n° 784/2016-Plendrio do
Tribunal de Contas da Uniao,

considerando o teor da Resolu¢ao CNJ n° 88/2010, com redagdo
dada pela Resolug¢ao CNJ n°® 130/2011, que dispde sobre a jornada de trabalho no
ambito do Poder Judiciario;

considerando o disposto na Resolucao Administrativa n° 1.499/2012,
e suas alteracbes, que regulamenta o teletrabalho no @mbito do TST; e

considerando o constante no Processo Administrativo n°
505.167/2014-4,

RESOLVE:

Art. 1° Este Ato estabelece os critérios do sistema de plantSes em
regime de sobreaviso para os servidores lotados na Secretaria de Tecnologia da
Informacao do Tribunal Superior do Trabalho - SETIN.

§ 1° O disposto neste Ato ndo se aplica aos servidores detentores de
cargo em comissao. (Pardgrafo unico transformado em & 1° pelo Ato n.

117/CLEP.SEGPES.GDGSET.GP, de 28 de fevereiro de 2024)

§ 2° Os servidores ocupantes da fun¢do comissionada de Chefe de
Nucleo, nivel FC-6, poderdo acumular horas resultantes do regime de sobreaviso
na forma do art. 10 deste Ato, hipotese em que ndo se lhes aplica a regra
constante da parte final do 8 2° do art. 3° do ATO DILEP.CIF.SEGPES.GDGSET.GP.N°
232/2018. (Incluido pelo Ato n. 117/CLEP.SEGPES.GDGSET.GP, de 28 de fevereiro de
2024)

Art. 2° O regime de sobreaviso se caracteriza por plantdo a disténcia
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em que o servidor fica a disposi¢dao do servico, de forma ndo presencial, podendo
ser contatado a qualquer tempo para prestacdo de suporte técnico.

§ 1° O servidor escalado para cumprir o plantdo de sobreaviso
deverd atender prontamente ao chamado do Tribunal.

§ 2° Durante o periodo em que estiver cumprindo o plantdo de
sobreaviso, o servidor ndo podera praticar atividades que o impecam de
comparecer ao servico ou retardem o seu comparecimento, quando convocado.

Art. 3° O servidor ficara a disposicao pelo periodo maximo de 24
(vinte e quatro) horas para cada periodo de sobreaviso.

Paragrafo unico. Entre duas jornadas de trabalho, incluindo a
cumprida em regime de sobreaviso, havera um periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso.

Art. 4° O servidor deverd comunicar a chefia imediata com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas qualquer impedimento de
ordem pessoal que inviabilize o cumprimento do plantdo de sobreaviso para o
qual tenha sido escalado.

Art. 5° As horas de sobreaviso serdo computadas, exclusivamente no
banco de horas do servidor, a razdo de um terco da hora normal de trabalho, salvo
se forem efetivamente trabalhadas.

Paragrafo Unico. E vedada, em qualquer hipétese, a retribuicdo
pecuniaria de horas de sobreaviso que nao forem efetivamente trabalhadas.

Art. 6° As horas efetivamente trabalhadas que excederem a jornada
de 8 (oito) horas diarias ou de 40 (quarenta) horas semanais serao,
preferencialmente, direcionadas para o banco de horas do servidor para que
sejam efetuadas futuras compensacdes.

Paragrafo unico. Quando ndo se mostrar possivel o regime de
compensacdao de horarios estabelecido no caput deste artigo, as horas
efetivamente trabalhadas, em decorréncia de convocacao do servidor em regime
de sobreaviso, poderdo ser remuneradas como servi¢o extraordinario.

Art. 7° O regime de sobreaviso pode ser aplicado ao servidor em
regime de teletrabalho, desde que a atua¢do ocorra dentro da jornada do
teletrabalhador e sejam estabelecidas metas em propor¢do que permita a
adequacdo das atividades a ele atribuidas ao periodo que estiver em sobreaviso.

§ 1° O servidor escalado deve atender as convocacdes, inclusive para
comparecimento as dependéncias do TST, sempre que houver necessidade da



unidade e/ou interesse da Administracdo, observada a dura¢do da jornada de
trabalho.

§ 2° O disposto nos artigos 5° e 6° ndo se aplica aos servidores que
estiverem em regime de teletrabalho.

Art. 8° As escalas dos plantdes em regime de sobreaviso serdo
divulgadas previamente pela SETIN.

8§ 1° O servidor que estiver em regime de sobreaviso devera fornecer
0s meios de comunicacdo pelos quais podera ser convocado de forma imediata
para o servigo.

8 2° A Administra¢dao do Tribunal podera fornecer os meios de
comunicacdo de que trata o paragrafo anterior.

§8 3° O servidor deverd comunicar previamente a chefia imediata
qualquer alteracao, falha, defeito ou qualquer outro impedimento nos meios de
comunicacdo informados, ao mesmo tempo em que disponibilizara meio
alternativo e viavel de contato imediato.

Art. 9° O servidor que injustificadamente ndo atender ao chamado
do Tribunal ndo tera as horas de sobreaviso computadas para efeito de
cumprimento da jornada de trabalho podendo, ainda, sujeitar-se as sancdes
previstas em lei.

Art. 10. A SETIN deverd monitorar as horas cumpridas, em regime
normal e de sobreaviso, bem assim aquelas cumpridas em jornada extraordinaria
pelos servidores, mediante registros sistematicos em planilhas e/ou sistemas
informatizados.

Paragrafo Unico. Cabera a SETIN apresentar anualmente a
Presidéncia do Tribunal relatério gerencial sobre aspectos relevantes dos servicos

prestados em regime de sobreaviso.

Art. 11. Os casos omissos serdao resolvidos pelo Presidente do
Tribunal.

Art. 12. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.



