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RESUMO: A lide em matéria processual ¢
reconhecida como interesses resistidos, ensejando conflitos
interpessoais motivadores de demandas judiciais. Ressalte-se que
a conciliacdo ¢ mecanismo juridico célere para solucionar
contendas levadas ao conhecimento do Poder Judicidrio. E uma
intrigante realidade na Justica do Trabalho, a lide simulada,
por desrespeitar normas trabalhistas concernentes a devida
extin¢do do contrato empregaticio. A colusdo das partes que
visam fraudar a lei ¢ hipdtese de cabimento da acdo resciséria
pelo Ministério Pablico do Trabalho para a desconstituicao da
coisa julgada material para defender os direitos individuais e
coletivos da sociedade, a dignidade da Justiga, a ordem juridica,
o interesse publico.

PALAVRAS-CHAVE: Lide simulada. Conciliagdo
judicial. Justi¢a do Trabalho. Ministério Pablico do Trabalho.
Acao Rescisoria.
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1.LIDE

Os contflitos de interesse retratam uma realidade inegavel
a existéncia humana. Independentemente de que sejam individuais
ou coletivos, os quais devem ser resolvidos para a convivéncia
harmoénica em sociedade, ainda assim, a necessidade de se
proporcionar protegao as prerrogativas naturais, origina-se e se perfaz
com os seres humanos alcangando-os em suas relagées, o fato é que
sempre foi inerente a vida social e o escopo do Estado, o dever de
solucionar as divergéncias interindividuais tem que ser cumprido
de maneira satisfatéria para nao constituir lesao aos direitos
resguardados pelas normas juridicas.

A existéncia do direito regulador da coope-
racao entre pessoas ¢ capaz da atribuicao de
bens a elas nao ¢, porém, suficiente para evitar
ou eliminar os conflitos que podem surgir
entre elas. Esses conflitos caracterizam-se por
situacdes em que uma pessoa, pretendendo
para si determinado bem, nao podendo obté-
lo — seja porque (a) aquele que poderia
satisfazer a sua pretensdo nao a satisfaz, seja
porque (b) o préprio direito proibe a satisfagio
voluntaria da pretensdo (p. ex., a pretensdo
punitiva do Estado nao pode ser satisfeita
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mediante um ato de submissao do indigitado
criminoso). Nessas duas situagdes caracteriza-
se a insatisfagdo de uma pessoa'.

Caracteriza-se a lide por ser uma pretensao resistida, um conflito
de interesses que afronta as vontades, os desejos de partes antagdnicas que
nio chegam a um consenso, nem ao bom senso capaz de diluir, solucionar
suas contrariedades, controvérsias e estas serdo levadas para apreciacao do
Poder Judicidrio que decidira o caso concreto de acordo com seu
convencimento a partir das situagoes faticas que foram apresentadas.

Convém registrar as palavras de J. E. Carreira Alvim:

Como os bens sdo limitados, ao contririo das
necessidades humanas, que sao ilimitadas, surge
entre os homens, relativamente a determinados
bens, choques de forgas que caracterizam o conflito
de interesses, e os conflitos sdo inevitiveis no meio
social .

No ensejo, por ser pertinente, vale mencionar as consideragoes
de Francisco Wildo Lacerda Dantas:

O homem ¢ um ser pleno de necessidades, as
quais podem ser classificadas em primdrias —aquelas
que dizem respeito mais de perto a prépria condicao
humana (alimentagio, vestudrio, residéncia) — até
aquelas outras em que o proprio homem as inventa,
como a televisao e outros equipamentos de lazer,
consideradas secundarias®.

Segundo a concepeao do filosofo Aristételes o homem ¢ um

1 CINTRA, Antonio Carlos de Aradjo; DINAMARCO, Candido Rangel; GRINOVER, Ada
Pellegrini. Teoria Geral do Processo. 24* ed. Sao Paulo: Malheiros Editora, 2008. p. 26.

3ALVIM, J. E. Carreira. Teoria Geral do Processo. 11* ed. Rio de Janeiro: Editora Forense,
2007. p. 6.

3 DANTAS, Francisco Wildo Lacerda. Teoria Geral do Processo (Jurisdicdo - A¢io (Defesa) —
Processo). 2% ed. Sao Paulo: Editora Método, 2007. p. 41.
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animal politico, que nasce com a tendéncia de viver em sociedade.* Assim,
indubitével ¢ que o ser humano nasceu para viver na coletividade e para
completar-se com outro ser da mesma espécie, visando, dessa forma,
concretizar seus ideais e aspiragdes vitais.

Ademais, ¢ inegavel que o Direito e a sociedade nasceram
¢ caminham lado a lado, segundo palavras conjuntamente elaboradas
por Ada Pellegrini, Antonio Cintra e Candido Rangel Dinamarco, no
sentido de que, no atual estdgio do conhecimento cientifico sobre o
direito, ¢ predominante o entendimento de que nao ha sociedade sem
direito: ubi societas ibi jus.

Sendo irrefutdvel que as normas juridicas sao
imprescindiveis ao bem estar social, na medida em que estabelecem a
ordem, os preceitos, atendem a ansia dos sujeitos de direitos e deveres,
cabendo ao Estado Democratico de Direito promover a tutela das
situagoes faticas que sao levadas ao seu conhecimento para a devida
apreciacdo com o fito de garantir, assegurar a realizagao da justi¢a no
cumprimento de uma de suas funcoes tipicas, a de julgar.

As palavras de José de Albuquerque Rocha expressam de
forma salutar a preméncia do convivio em sociedade:

A necessidade de viver em sociedade retine
os individuos e forga-os a coordenar suas
atividades particulares de maneira que cumpram
uma funcio social no sentido de que devem servir
a realizagdo de um processo social determinado.
No entanto, no seio da sociedade os fatores de
unido nao sio os unicos a agir, havendo,
igualmente, os fatores de desuniao®.

A saber, a lide pressupoe vontades contrapostas que devem ser

4ALVIM, ]. E. Carreira. Teoria Geral do Processo. 11* ed. Rio de Janeiro: Editora Forense,
2007. p. 1.

5 CINTRA, Antonio Carlos de Aratijo; DINAMARCO, Candido Rangel; GRINOVER,
Ada Pellegrini. Teoria Geral do Processo. 24* Ed. Sao Paulo: Malheiros Editora,
2008. p. 25.

6 ROCHA, José de Albuquerque. Teoria Geral do Processo. 9* ed. Sao Paulo: Editora
Atlas S.A., 2007. p. 11.
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levadas a alcancar um desfecho justo, haja vista que diante de injusticas a
paz social ndo sera alcangada, porque houve uma perturbagao a ordem
que rege a sociedade, nem serd concretizado o bem comum.

Em relacdo ao estudo da lide, Humberto Theodoro Junior,
filiando-se a concep¢ao de Carnelutti, ressaltou a distingao entre tal
instituto e o conflito, in verbis:

E bom de ver, todavia, que ndo sdo todos os
conflitos de interesses que se compéem por meio
da jurisdicdo, mas apenas aqueles que configuram
a lide ou litigio. O conceito de lide, portanto, ¢
fundamental para compreensao da atividade
jurisdicional e, consequentemente, do processo e
da acdo.

Em primeiro lugar ¢ preciso esclarecer que lide
e litigio sdo vocabulos sindnimos e correspondem a
um evento anterior ao processo. Mas sua existéncia
constitui conditio sine qua non do processo (...)
para que haja, outrossim, a lide ou litigio ¢ necessario
que ocorra “ um conflito de interesses qualificado
por uma pretensio resistida”, conforme a classica
licao de Carnelutti’.

A conceituagao de conflito tem feito surgir interpretacoes
dispares na doutrina, o que ocasiona conclusdes e concepgoes intteis,
uma vez que o direito disciplina situacoes que indiquem pretensoes de
valores que superam as vontades e necessidades individuais, como bem
demonstra a citagdo a seguir:

Muitos jurisconsultos, doutrinadores,
aplicadores do Direito discutem a necessidade e
a importincia de se analisar o conflito, estuda-lo
empiricamente®.

7 THEODORO ]UNI()R, Humberto. Curso de Direito Processual Civil, volume 1. 41? ed.
Editora Forense. Rio de Janciro, 2004. p. 32.

8 VIEIRA, Eugénio de Castro. Os meios alternativos de solucdo de conflitos como instrumento
de pacificacdo social e acesso a Justica. Fortaleza: Revista Pensar, 2004, v. 9, p. 53.
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Como manifestacao processual, a lide apresenta-se quando
a pretensao ¢ levada ao conhecimento do Poder Judiciario pelo pedido
da prestagao jurisdicional em decorréncia de direitos cerceados fazendo
surgir o processo. De nada adiantaria que as vontades contrapostas
ficassem, apenas, nas relacoes intersubjetivas sem que o Estado fosse
provocado para manifestar-se a respeito de tal conflito. Afinal, a
jurisdicao ¢ provocada pelas partes.

2. CONCILIACAO NA
JUSTICA DO TRABALHO

A conciliacio na Justica do Trabalho corrobora a
necessidade da duragao razodvel do processo, como bem estd
preceituado na Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, em
seu artigo 5°, inciso LXXVIII e no principio da celeridade, em face
da importancia prestada ao valor social das acoes trabalhistas, uma
vez que o trabalhador reclamante ¢ considerado parte hipossuficiente
da relagao processual. Ao provocar o Poder Judicidrio, tem como
fito ver seus direitos assegurados de forma precisa e agil. Para
Valentin Carrion, a conciliagdo ¢ a declaracio da paz no litigio.”

E um instrumento, mecanismo juridico que remonta ao
periodo colonial, como bem apontado nas palavras a seguir
transcritas:

Da conciliacao ja falava a Constituicao
Imperial brasileira, exigindo que fosse tentada
antes de todo processo, como requisito para
sua realizacao e julgamento da causa. O
procedimento das reclamacoes trabalhistas
inclui duas tentativas de conciliacio (CLT,
arts. 847 e 850).1°
Urge ressaltar os ensinamentos de Carrion em relacao a

9 CARRION, Valentin. Comentédrios 2 Consolidagio das Leis do Trabalho. 34°
ed. atual. por Eduardo Carrion. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2009. p. 577.

10 CINTRA, Antonio Carlos de Aradjo; DINAMARCO, Candido Rangel; GRINOVER,

Ada Pellegrini. Teoria Geral do Processo. 24* Ed. Sao Paulo: Malheiros Editora,
2008. p. 33.
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conciliagdo e sua importincia para a Justica do Trabalho:

A homologacao judicial do que as partes
acordam nos litigios cabe a todos os 6rgaos
jurisdicionais nos feitos em que funcionam;
entretanto, ¢ na Justica do Trabalho que o
constituinte da relevo a essa atividade, referindo-
se expressamente a sua competéncia judicidria
para conciliar e julgar. O instituto da conciliagao
judicial nao ¢ inovagao trabalhista, nem sequer
no Brasil: a Constituicdo do Império nao
permitia iniciar-se processo sem a tentativa e,
para tal missao, foram criados os juizes de paz;
mas foi o éxito alcancado aqui que podera ter
levado o legislador de 1973 a torna-lo obrigatério
no novo CPC, retirando da redacido do
anteprojeto o pardgrafo que permitia a escusa de
comparecer, declarando a parte nao pretender
fazer acordo. No direito espanhol a tentativa de
conciliacao deve anteceder a propositura da agao
perante 6rgao estatal proprio. E a via pré-
processual. !

A conciliacao, vista como um principio no deslinde dos
processos trabalhistas, configura uma obrigatoriedade a ser utilizada
pelo magistrado na abertura da audiéncia e ap6s a apresentagao das
razdes finais como estd normatizado na CLI. Nao se trata de mera
faculdade sendo um dever do mesmo. Para Carlos Henrique Bezerra
Leite, a proposta de conciliacdo no processo trabalhista ¢ matéria de
ordem publica.'? Desta afirmagao, verifica-se a peculiaridade e a salutar
importancia que ¢ atribuida ao instituto da conciliacao, pois o objetivo
¢ chegar a uma solucao rapida do processo sendo desnecessario percorrer
o longo e, por vezes, tortuoso ¢ demorado caminho da demanda
processual.

11 CARRION, Valentin. Comentdrios & Consolidacio das Leis do Trabalho. 34* ed. atual.
por Eduardo Carrion. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2009. p. 577-578.

12 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 8* ed. Sao
Paulo: Editora Ltr, 2010. p. 500.
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Em face da obrigatoriedade da conciliagao no processo do
trabalho, no inicio da audiéncia inicial e apos as razoes finais, em
cumprimento aos artigos 846 ¢ 850 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, ¢ inegavel a sua importincia para a solu¢ao dos conflitos
intentados na Justica do Trabalho. Ressalte-se que, antes da edigao da
Lei n® 9.022/95, a proposta de conciliacao era suscitada pelo juiz apds
a defesa do reclamado. Tal inovacao trazida pela mencionada lei deu
nova redacao ao artigo 846 da CLI.

Quando as partes optam pelo acordo judicial, lavrar-se-a o
termo de conciliagdo que devera ser homologado pelo magistrado, sendo
considerado como uma sentenca homologatéria. Depois de transitado
em julgado, s6 podera ser desconstituida por agao rescisoria, em
cumprimento ao entendimento pacificado pela Simula 259 do TST
a seguir transcrita:

259. Termo de conciliagdo. A¢ao resciséria

S6 por acao rescisoria ¢ impugnavel o termo
de conciliagao previsto no pardgrafo tnico do
art. 831 da CLL.

Assim, o termo conciliagdo nao ¢ imutavel, desde que
respeitados os requisitos para a propositura da acao rescisoria para
desconstitui¢ao da coisa julgada. Ademais, acrescente-se que, previstas
duas oportunidades de conciliagdo no processo do trabalho, nao ha
impedimentos que a acdo seja transacionada em qualquer fase processual
encerrando a lide, pois o objetivo da Justi¢a do Trabalho ¢ buscar a paz
social e alcancar a seguranca juridica através da satisfacio da efetiva
prestagao jurisdicional com a finalidade de permitir o acesso a justiga.

3. RECLAMAGCAO TRABALHISTA SIMULADA

Ha diversos casos que evidenciam a lide simulada,
reclamatoria simulada na Justica do Trabalho, sendo tal fato nocivo,
lesivo a devida prestacgao jurisdicional pelo Estado, bem como a
dignidade da Justica. Imperioso destacar que esta pratica mancha a
propria credibilidade do Poder Judiciario, sem duvida atingindo toda
a sociedade.

De certa forma, ¢ uma violagao ao acesso a justica, pois se
leva a apreciacdo do magistrado um conflito suposto, falso, despendendo
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recursos e tempo, que deveriam ser aplicados para solucionar e pacificar
conflitos determinados por pretensoes resistidas. Verifica-se que a
imagem da Justica Obreira ¢ colocada em divida e maculada perante a
populacio que aspira a concretizagao de seus direitos diante de situacoes
faticas que sdo a ela apresentadas através de pedidos formulados em
acoes trabalhistas.

A respeito do assunto, ¢ oportuno transcrever as palavras
de José Roberto Freire Pimenta:

As lides simuladas, mecanismo paralelo que
cada vez mais frequentemente vem sendo
utilizado, no mundo do trabalho formal, para
limitar ainda mais o alcance real das normas
tutelares trabalhistas na pratica econémica e social
brasileira, fazendo uso da Justica do Trabalho,
involuntariamente instrumentalizada para
tanto.'?

O Poder Judicidrio representa a necessidade de garantir a
atividade estatal da jurisdi¢ao respeitando as normas estabelecidas, mas
também visa assegurar que os direitos reconhecidos pela lei sejam
satisfeitos, realizados, porém, uma vez que o mesmo venha a ser
provocado de forma indevida, sendo uma viola¢ao ao ordenamento
juridico, ¢ perceptivel que intmeros direitos resguardados aos
trabalhadores serao mitigados, suprimidos.

Observa-se que a configuragio de violacao dos direitos
laborais em decorréncia de acordos, transacoes feitas mesmo antes da
propositura da acao trabalhista e, posteriormente, homologadas no Juizo
com a finalidade de burlar e frustrar a aplicacdo da norma juridica em
beneficio do empregador, prejudicando terceiros, o Estado e, inclusive,
em certas situagdes o proprio empregado, ¢ uma maneira de legitimacao
do ilicito.

No tocante ao acordo, salienta Christovao Piragibe Tostes Malta:

Com frequéncia as partes em conflito ajustam

13 PIMENTA, José Roberto Freire. Lides simuladas na Justica do Trabalho: O uso abusivo
das reclamagdes trabalhistas para descumprir a lei. Consulex: revista juridica, Brasilia, v.
8, n. 175, abr. 2004. p. 34.
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suas pretensoes antes da intervencao do juiz. Nessa
hipétese o tribunal do trabalho limita-se a
homologar o acordo, depois de conferir sua
legalidade. Nada impede, porém, ¢ claro, que, em
qualquer caso, mesmo ja tendo as partes acordado,
procure o julgador orientd-las propondo solugao
que lhe pareca mais conveniente.

O acordo pretendido pelas partes deve ser
indeferido pelo Juiz quando atenta contra
preceito de ordem publica ou é nitidamente
lesivo aos interesses do empregado ou de terceiros
que, por um titulo legitimo, ndo possam ser
prejudicados. '

I de se ver que a disseminacio da m intencio em lograr
éxito na simulacio de agdes trabalhistas ndo representa uma vontade
real, mas sim uma vontade dissimulada que busca os efeitos juridicos
do ato, sendo inexistente a verdadeira lide caracterizada pela pretensao
resistida, pelo inconformismo de uma das partes. De tal modo, o
comprometimento da efetividade da ordem juridica laboral ¢ afetado.

Afirma Ronaldo Dias que:

Ha processo simulado quando as partes, sem
a vontade de aproveitar-se do resultado da
demanda e sem interesse em obter os efeitos
juridicos advindos da prestacao jurisdicional,
simulam a existéncia de lide entre elas, com o
fim de prejudicar terceiros ou mesmo de desviar
o processo de sua finalidade constitucional e
ontolégica de servir de instrumento a paz social.
No processo simulado objetiva-se resultado
ilicito, sendo, em esséncia, fraudulento.

Cabe aqui destacar Gecivaldo Vasconcelos Ferreira em relagao
a importancia do estudo da lide simulada:

14 MAT'TA, Christovéo Piragibe Tostes. Pratica do Processo Trabalhista. 32° ed. Sao Paulo: Ltr, 2004. p. 372.

15 DIAS, Ronaldo Brétas de Carvalho. Fraude no Processo Civil. 2 ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2000, p.67.
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Nao da para fechar os olhos a realidade,
todavia, pensando que dentre todas as agoes
propostas na Justica Obreira ndo ha aquelas em
que as partes, mesmo antes do ajuizamento j4
acertaram os termos de um futuro acordo,
comparecendo a audiéncia apenas para
reafirmarem aquilo que jia pactuaram
extrajudicialmente; o que, via de regra, sera
chancelado pelo magistrado presidente do ato.

Dessa forma, merece ser debatido o tema, pois
trata-se de assunto extremamente relevante,
apesar da maioria da doutrina nao enfrentd-lo a
contento.

Existe, pois, uma realidade que ao que parece
nao estd sendo levada em consideragao pelos
jurisdicionados, juizes e pelo proprio legislador.

Sabemos que nao pode alguém ajuizar agao
trabalhista quando inexistente lide a ser
solucionada; muito menos pode o juiz ser
condescendente com tal prética; porém quando
se tem uma Justica abarrotada de processos, e
que busca na conciliagdo uma alternativa para
imprimir celeridade nos feitos que 1a tramitam,
dificilmente algum magistrado deixara de
homologar um acordo razoavel para ambas as
partes (e que nao tenha o claro intuito de agredir
o Erario) simplesmente por desconfiar que esta
diante de uma lide simulada.'®

Ante as palavras supracitadas de Gecivaldo, observa-se que
a lide simulada ¢ uma praxe corriqueira na Justica do Trabalho, porém
¢ uma temadtica pouco abordada pela doutrina pdtria que tem
demonstrado infimo interesse para tratar tal matéria. Ainda assim, ¢
notdvel que nao haja a preocupacio de juristas, doutrinadores e
legisladores em sua rejeicao do ordenamento juridico. No entanto, o

16 FERREIRA, Gecivaldo Vasconcelos. Jurisdi¢do voluntéria na Justica do Trabalho. Jus
Navigandi, Teresina, ano 10, n. 610, 10 mar. 2005. Disponivel em: <http://jus.com.br/
revista/texto/6409>. Acesso em: 25 fev. 2012.
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magistrado nao deve homologar um acordo, mesmo que seja plausivel
para as partes, quando estiver pautado na simulagdo. Exige-se dele
uma postura proativa quanto ao julgamento do processo, por mais que
a conciliacdo seja uma maneira para difundir celeridade nas agoes
ajuizadas, desafogando o Poder Judiciario.

A pratica da lide simulada nao se confunde com a admissao
da jurisdigao voluntdria no 4mbito da Justica do Trabalho. Esta tem o
fito de autorizar a homologac¢ao pelo juiz de um acordo realizado
extrajudicialmente, com a minoracdo da incidéncia reiterada de agoes
simuladas que objetivem prejudicar, lesar direitos do trabalhador. 1)
evidente que se trata de uma aparéncia de litigio para mascarar a
realidade, sendo conflito simulado ficticio, que busca acobertar ato
ilicito em face da intencional nocividade do processo, sendo que as
partes atuam em conluio, colusao pautando-se na litigncia de ma-fé.

Conforme Sérgio Pinto Martins:

A colusao pode ser entendida como um acordo
secreto entre as partes litigantes, a fim de fraudar
a lei ou conseguir fim proibido por lei, inclusive
prejudicando terceiros. Deve haver um ato de
autoria do autor e réu, tendo por objetivo fraudar
a lei. Exemplo seria a hipétese de acordo entre
as partes para liberar FGTS fora das hipoteses
previstas no art. 20 da Lei n® 8.036. 7

Em relacdo a colusao Christovao Piragibe Tostes Malta
expressou-se, in verbis:

A colusao ¢ o acordo entre duas ou mais
pessoas, mediante o qual iludem o juiz,
prejudicam terceiro e obtém beneficio. Ex.: para
furtar-se ao pagamento de divida e antes do
vencimento desta, o empregador combina com
uma pessoa que nao ¢ seu empregado, mas que
invoca essa condicao, que ajuize contra a empresa
reclamacao pedindo vultosa indenizagao. Os bens

17 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 32* ed. Sao Paulo: Editora
Atlas S.A, 2011. p. 504.
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do empreendimento siao penhorados e
posteriormente adjudicados pelo falso
empregado, que mais tarde os aliena, entregando
parte substancial da importancia arrecadada ao
empregador.

O terceiro prejudicado poderia ingressar com
uma rescisoria visando a anular a decisao que
julgou a reclamacao procedente. '

Imprescindivel salientar que a Justiga do Trabalho intenciona
reconhecer e ver garantidos os direitos tutelados ao empregado. No
caso de agdo simulada, lide induzida, sendo pactuado e homologado o
acordo apresentado a deliberacao do magistrado, podera ocorrer uma
contradicdo, pois certamente o ()rgéo que pretende assegurar, resguardar
¢ fiscalizar o devido ajuste do término do contrato de trabalho, de
forma involuntéria e eventual, estard corroborando com a lapidacio de

tais direitos laborais.

Como bem acentua José Roberto Freire Pimenta:

A principal consequéncia negativa dessa
prética social cada vez mais difundida ¢, nada
mais nada menos, o esvaziamento real do Direito
do Trabalho em vigor — por seu intermédio,
obtém-se a ndo aplicacao, a um ndmero crescente
de empregados, das normas tutelares trabalhistas
que, por principio, constituem o patamar
minimo inafastével dos direitos e garantias sociais
constitucionalmente assegurado a todos os
trabalhadores brasileiros pela Constitui¢ao da
Republica (conforme seu artigo 7°, caput). Isto,
por sua vez, reforca ainda mais o processo de
crescente desnaturagdo e enfraquecimento do
Direito Laboral em nosso pais, ja ensejado pela
denominada “flexibilizacao” de seu carater
tutelar e impositivo e pelo debilitamento das
entidades representativas dos trabalhadores

18 MALTA, Christoviao Piragibe Tostes. Pritica do Processo Trabalhista. 32* ed. Sao Paulo:

Ltr, 2004. p. 703.
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(pelo aumento do desemprego ¢ da economia
informal e pela crescente adocao da
terceirizacdo pelos agentes econdmicos,
atomizando e desagregando as categorias
profissionais). Em sintese, a aplicagdo real e
efetiva das normas trabalhistas encontra um
campo de atuacao cada vez menor, pela
possibilidade de os empregadores obterem, a
posteriori e com a paradoxal e involuntaria
chancela do Judicidrio trabalhista, sua
completa  liberagdo  de  qualquer
responsabilidade por seu descumprimento no
curso dos contratos de trabalho (em genuina
concorréncia desleal com os empregadores
corretos, que, cumprindo a lei, ndo buscam
diminuir desse modo seus custos de produgao
e seus precos)."”

Nitida se mostra a vontade do empregador em conseguir se
escusar do pagamento das verbas rescisorias ao empregado, pois, agindo
de tal maneira, ¢ menos oneroso para o mesmo, haja vista que os acordos
sao acertados com valores inferiores - irrisérios em relagao ao pagamento
que seria devido ao trabalhador, contando este com mais de 1 (um)
ano de servico, caso a homologacao da rescisao do contrato de trabalho
fosse feita pelo sindicato ou no Ministério do Trabalho e Emprego.

Com relacdo ao obreiro que tem menos de 1 (um) ano de
trabalho exercido, a lide simulada o alcanca em face do pagamento das
verbas rescisorias que deve ser feito diretamente, através de recibo,
sendo proposta a acio trabalhista com o finalidade de buscar a chancela
do Poder Judiciario para a quitacao do extinto contrato de trabalho.

Ainda, acrescentem-se as palavras dos procuradores do
"Trabalho da 5* Regiao Janine Milbratz Fiorot e Italvar Medina a respeito
da lide simulada na Justica do Trabalho:

A lide simulada ocorre quando o patrao, no

19 PIMENTA, José Roberto Freire. Lides simuladas: a justiga do trabalho como 6rgao
homologador. In: Revista do Tribunal Regional do Trabalho 3* Regido. Belo Horizonte,

Jul./Dez. 99, p.121.
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momento da extin¢do do contrato de trabalho,
propoe uma agdo contra o trabalhador a propor
uma agao contra cle, apenas para que ambos, na
presenca do juiz, facam um acordo com relagao
ao pagamento de verbas rescisorias, com quitacao
do extinto contrato de trabalho®.

Fum litigio induzido, que, apresentado ao Poder Judiciario,
gera a violagao ao direito constitucional publico e subjetivo de qualquer
cidaddo. Constitui-se na desvalorizagdao da prestacao jurisdicional,
servindo para acobertar irregularidades que atingem frontalmente a
ordem juridica.

4. ESPECIES DE LIDE SIMULADA

Finda a relagdo de emprego existente entre empregado e
empregador, com a extincao do contrato de trabalho, é necessario que
as normas laborais disciplinadas no ordenamento juridico tenham certas
providéncias que devem ser tomadas para que o trabalhador nao seja
prejudicado em face da inobservancia e descumprimento de seus direitos
indisponiveis por parte do patrdo, que visa lograr fim ilicito em
detrimento de tal obreiro. Verifica-se que as acoes trabalhistas sao
intentadas, em sua grande maioria, ap6s a extincao do respectivo
contrato de trabalho, diversos sao os motivos para o malferimento desta
realidade brasileira.

Acentua José Roberto Freire Pimenta que:

Na medida em que, até a presente data,
o trabalhador brasileiro em geral nao conta
com a protegao contra a despedida arbitraria
ou sem justa causa prevista no inciso I, do
artigo 7°, da Constituicao de 1988, quase
todas as acoes hoje em curso na Justica do
Trabalho tém por objeto relacoes de emprego

20 FIOROT, Janine Milbratz; MEDINA, Italvar. Combate a Lide Simulada: Como agir
legalmente no momento da extin¢do do contrato de trabalho. In: Cartilha da
Procuradoria Regional do Trabalho da 6* Regido, 2001.
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que ja chegaram a seu término (ja que a
pratica demonstra que o empregado que,
com ou sem razdo, resolver postular direitos
trabalhistas no curso da prestacido de
servicos estard, na melhor das hipdteses,
sujeitando-se a uma quase certa e imediata
dispensa sem justa causa). Isto significa que
o direito material do trabalho, no Brasil de
hoje, muitas vezes s6 ¢ aplicado de forma
retroativa e, nos casos de lesoes continuadas
sujeitas a prescricao, limitada — e somente
se o trabalhador prejudicado tomar a
iniciativa de pleitear, na incerta e por scu
descumprimento  espontianeo  pelo
empregador (o que nem sempre acontece).

Paralelamente, outro mecanismo
utilizado de forma cada vez mais frequente
tem limitado ainda mais o alcance real das
normas tutelares trabalhistas na pratica
econdmica e social brasileira, sem que ainda
tenha recebido a atencdo devida dos
operadores do Direito. Como sabem todos
aqueles que militam na primeira instancia
da Justica do Trabalho, as conciliacoes
celebradas no dmbito das reclamacgdes
trabalhistas trazem, como praxe, a clausula
de “plena e geral quitacao pelo objeto do
pedido e pelo extinto contrato de trabalho”,
outorgada pelo reclamante em contrapartida
pelo cumprimento do acordo pelo ex-
empregador, com a clara finalidade de
impedir o ajuizamento futuro de qualquer
outra reclamagao trabalhista versando sobre
aquela mesma relacao de emprego, seja qual
for o pedido inicial que constitua o seu
objeto.

Embora a ocasional instrumentalizacao
da Justiga do Trabalho por partes mal inten-
cionadas nunca tenha sido desconhecida dos
operadores do Direito, temos assistido nos
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Gltimos anos a um aumento assustador das
denominadas “lides simuladas”.?!

Diante deste cendrio apresentado, depreende-se que as
relacoes contratuais trabalhistas pactuadas no Brasil podem vir a ser
permeadas pela inseguranca juridica, em face do descumprimento das
normas, havendo também desrespeito no que concerne aos principios
norteadores da relagao processual, configurando-se nitidamente a
litighncia de m4-fé.

4.1 Lide simulada em detrimento do empregado

A agao trabalhista intentada pelo trabalhador contra o seu ex-
empregador quando surge a figura da demissao com ou sem justa causa,
sendo o empregado, na grande maioria dos casos, ignorante em relagao aos
seus direitos e compelido a praticar este ato para receber suas verbas rescisorias
devidas em decorréncia da extingao do contrato de trabalho e garantir que
o pagamento das mesmas seja efetuado, ainda que a menor, em face de um
acordo feito e formalizado em Juizo, que fora ajustado previamente pelas
partes, ¢ uma realidade que assola a Justica do ‘Trabalho no Brasil,
evidenciando os descumprimentos das leis laborais.

Existe a alegacio do empregador que o ex-empregado recusou-
se a receber as verbas rescisorias, dessa forma imputando a este a inveridica
justa causa ou alegando, falsamente, o pedido de demissao com o fito de
levar para o Poder Judicidrio a propositura de uma agao de consignagao
em pagamento e, posteriormente, apresentar como proposta de conciliagao
o valor depositado em Juizo.

Verifica-se que o intuito desta pratica é ndo somente a
banalizacao das normas trabalhistas, mas também assegurar ao reclamado
que, cumpridas as determinacoes do termo de conciliagio homologado
pelo magistrado, concretize-se a coisa julgada material, conforme pardgrafo
tnico do artigo 831 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a seguir
transcrito:

Art. 831. A decisdo sera proferida depois de
rejeitada pelas partes a proposta de conciliagao.

21 PIMENTA, José Roberto Freire. Lides simuladas: A Justiga do Trabalho como érgio
homologador. In: Revista do Trabalhador do Trabalho 3* Regido. Belo Horizonte, Jul./Dez.
99, p. 119
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PARAGRAFO UNICO. No caso de conciliacio,
o termo que for lavrado valerd como decisao
irrecorrivel, salvo para a Previdéncia Social
quanto as contribuicoes que lhe forem devidas.

Haja vista a natureza juridica de o acordo judicial ser de
sentenca homologatéria, entdo, o empregado nao podera mais ajuizar
uma nova e futura acdo que verse sobre os direitos que foram
transacionados, eis que ¢ parte integrante da conciliacio a clausula da
quitagdo plena e geral pelo objeto do pedido e pelo extinto contrato de
trabalho que serd obtida pelo empregador.

Por vezes, o empregado submete-se a esta espécie de lide
simulada por ter interesse em receber de forma imediata, mesmo que
precdria, seus haveres trabalhistas até porque ele ¢ a parte hipossuficiente
da relagao juridica contratual e processual. Todavia é notavel que
mencionada atitude configura o uso indevido e abusivo do direito de
acao, portanto hd de convir que ambas as partes, empregador e
empregado, estardo burlando preceitos normativos do ordenamento
juridico.

A conduta de ma-fé das partes pode resultar na extingdo
do processo sem resolucao do mérito, com fulcro no artigo 129 do
Codigo de Processo Civil, quando esta espécie de lide simulada ¢é
descoberta pelo magistrado, que deve conduzir o processo com as
cautelas plausiveis, principalmente, se verificada na audiéncia inicial a
vontade incontida dos litigantes em transacionarem o suposto litigio e
em certos casos o reclamante revela que a reclamacio ¢ calcada na
mécula da intencao do mesmo, sendo o processo utilizado como meio
ardil pelo reclamado, desvirtuando a legalidade e atentando contra a
ordem juridica.

Acrescente-se que o patrao alcanca com o acordo na Justica
do 'Trabalho postergar a realizacao do pagamento das verbas rescisérias
devidas e incontroversas a que o trabalhador tem direito, pois deixa de
efetud-lo no prazo legal. Fazendo-o, parceladamente, segundo o termo
de conciliacio e com valores irrisérios o que, sem duvida, ¢ uma afronta
aos direitos trabalhistas do reclamante.

4.2 Lide simulada em detrimento de terceiros

A espécie de lide simulada em prejuizo de terceiros
configura-se ora contra o Estado, sendo assim, em detrimento da
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sociedade que ¢ lesada, ora contra credores do empregador. Nesta
situagdo ha a colusao do empregado com o patrao sendo evidente a
finalidade de esquivar-se da aplicacao da lei. Prolonga-se a lide até a
fase de execucao, existindo uma falsa pretensao e resisténcia. O que
existe nestes casos ¢ a fraude contra credores e a inten¢io inconveniente
de indisponibilidade dos bens da empresa.

Discorre José Roberto Freire Pimenta sobre a lide simulada
em detrimento de terceiros:

(Casos de verdadeira colusao do empregador
para lesar terceiros) —aqui o reclamante também
age de ma-fé, em verdadeira colusio com seu
antigo empregador, para: 1) lesar o interesse geral
da sociedade (quando deseja demitir-se do
emprego mas pretende, contra a lei, a liberagao
imediata de seus depdsitos de FGTS e receber
as prestacoes de seguro-desemprego ou apenas
simula ter sido dispensado sem justa causa,
continuando a trabalhar por certo periodo sem
anotagdo na CTPS para, naquele periodo, receber
também o seguro-desemprego); 2) lesar os
direitos de terceiros (os demais e verdadeiros
empregados daquele reclamado ou seus credores
tributarios, previdencidrios ou civeis), tendo ou
nao sido verdadeiro empregado, simula
reclamacdo trabalhista na qual, apés o
descumprimento imediato do acordo j4
superdimensionado (com uma multa elevada, a
titulo de cldusula penal), o patrimonio
empresarial sera ali penhorado em primeiro lugar,
impedindo que este responda pelos verdadeiros
débitos da empresa, trabalhistas ou nao*.

Em virtude da competéncia constitucional da Justica do
Trabalho, nos termos do artigo 114, inciso VII da Constitui¢ao da

22 PIMENTA, José Roberto Freire. Lides simuladas na Justica do Trabalho: O uso abusivo
das reclamacdes trabalhistas para descumprir a lei. Consulex: revista juridica, Brasilia, v.
8, n. 175, abr. 2004. p. 03-04.
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Republica Federativa do Brasil, fica ao Estado assegurada a execucao
ex officio das contribui¢ées sociais advindas das sentencas
homologatdrias, desta feita, ao lesar o ente estatal, as partes vislumbram
fraudar as normas que versam sobre o recolhimento das contribui¢oes
previdencidrias, mas também do pagamento das custas processuais, da
imprépria liberacao do fundo de garantia por tempo de servico - FGTS
e da habilitacao para o seguro desemprego.

4.3 Lide simulada em casos de patrocinio infiel

A indicagdo de advogado da confianga empregador para
defender os direitos do ex-empregado perante a Justica do Trabalho ¢é
a caracteristica marcante desta espécie de lide simulada, uma vez que o
profissional contratado tutelard aparentemente os interesses do
trabalhador, pois visa tao somente conseguir a quitacao do contrato de
trabalho para a outra parte, como bem acentua as palavras de José
Freire Pimenta:

Infelizmente, os julgadores de primeiro grau
tém se deparado com situacoes ainda mais graves,
nas quais o reclamante ajuiza a sua reclamagao
através de advogado que, logo na inauguragao
da audiéncia, o julgador experimentado (diante
de sintomaticas circunstincias e com poucas e
bem dirigidas perguntas) descobre facilmente ter
sido indicado pelo empregador, como forma de
garantir, em geral, a defesa de seus préprios
interesses e, mais especiﬁcamente, a homologagéo
do acordo com a tao almejada “plena e geral
quitacio”*.

Diante desta circunstincia, a lide simulada ¢ ainda mais
abusiva em decorréncia da participagio de advogados que consideram
e acreditam ser irrelevante a postura ética no exercicio da advocacia ao
praticarem o patrocinio infiel, agindo em maleficio a quem deveriam
proteger e beneficiar no desenrolar da agao trabalhista.

23 PIMENTA, José Roberto Freire. Lides simuladas: A Justiga do Trabalho como érgio
homologador. In: Revista do Trabalhador do Trabalho 3* Regido. Belo Horizonte, Jul./Dez.
99, p. 136.
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Verifica-se que em muitos casos, e em especial
nas lides simuladas na Justica do Trabalho, alguns
profissionais da advocacia nao tém pautado sua
conduta em conformidade com os padroes
minimos de moral e ética, uma vez que constata-
se nos foros trabalhistas o ajuizamento de
diversas ac¢oes desprovidas de razoabilidade,
fundadas em fatos completamente divorciados
da realidade. Bem verdade que a falta de ética
profissional constatada pelos 6rgaos do Judicidrio
determina o encaminhamento da questdo a
Comissdo de Etica da OAB. 2*

Com a observéncia de tal situacio, o Juiz do Trabalho oficiar4,
com c6pia da ata de audiéncia, aos 6rgaos do Ministério Publico do
Trabalho, da Ordem dos Advogados do Brasil para tomarem
conhecimento da reclamatéria simulada para as devidas providéncias
¢ informara as demais Varas do Trabalho como forma de cooperacao da
Justica do Trabalho na prestagao jurisdicional e o intuito de manté-las
atentas quanto a reiteracao desta pratica pelo reclamado da acao.

5. ENFRENTAMENTO DA LIDE SIMULADA
PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

O Ministério Pablico do Trabalho atua em prol da sociedade
defendendo a dignidade da Justiga, bem como a devida aplicacao das
leis laborais como forma de respeito a ordem juridica, politica,
econdmica, social e em favor do bem comum. Desta forma, preza-se
pela manutencao da dignidade da Justica em face de sua fundamental
relevancia para o Estado Democratico de Direito, este que € responsavel,
através do Poder Judicidrio, por proporcionar a efetiva e adequada tutela
jurisdicional dos interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.

Em decorréncia do principio da inércia da jurisdicao, o que

24 OLIVEIRA, Luiz Eduardo Vicira. A lide simulada na Justica do Trabalho. Jus
Navigandi, Teresina, ano 7, n. 56, 1 abr. 2002. Disponivel em: <http://jus.com.br/
revista/texto/2849>. Acesso em: 2 abr. 2012.
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significa um impedimento, uma veda¢ao constitucional ao Poder
Judicidrio que nao pode identificar e verificar casos de lides simuladas
sem antes ser buscado, posto que a Justica do ‘Trabalho s6 deve agir
quando provocada pelos jurisdicionados em respeito a0 mandamento
legal expresso no artigo 2° do Cédigo de Processo Civil, assim redigido:

Art. 2° Nenhum juiz prestard a tutela
jurisdicional senao quando a parte ou o
interessado a requerer, nos casos ¢ formas legais.

A propésito, cumpre transcrever as ponderacoes de J.N.
Vargas Valério sobre a pratica da lide simulada e da comunicagio da
mesma pela Justiga do ‘Irabalho ao parquet laboral:

O Ministério Puablico do Trabalho tem
recebido intmeras dentncias de Juizes do
‘Trabalho, por verificarem que muitas reclamagées
trabalhistas, na verdade, encerram um prévio
acordo entre o patrdo e o empregado, sendo que
a importincia a ser paga ¢ pré-ajustada, e o
empregador orienta o empregado para que

25

procure a Justiga do Trabalho®.

Diante da citacdo e das consideracoes elucidadas, ¢ dificil a
constatacio das reclamacdes trabalhistas simuladas e fraudulentas, ainda
mais, quando tais a¢des tenham uma repercussao coletiva possivel de
configurar lesoes e mitigacoes aos direitos trabalhistas de indmeros
empregados, ocasionando o dano moral coletivo ensejador da
propositura de agao civil puablica pelo Ministério Puablico do Trabalho.

A seguir esta transcrito precedente do TST a demonstrar o
posicionamento da Corte Superior em relacdo a conduta ilicita de
empregadores que utilizam a Justica do Trabalho como mero 6rgao
homologador de acordos judiciais simulados, fraudando direitos
trabalhistas assegurados legalmente, nos seguintes termos:

25 VALERIO. J. N. Vargas. Ministério Pablico. Acdo Resciséria. Legitimidade ou ndo para
a desconstitui¢do de transagdes judiciais em processos simulados ¢ fraudulentos e aparentes
ou dissimulados. In: Revista IOB. N. 210, dez/2006, p. 57.
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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA 7* REGIAO. INDENIZACAO
POR DANO MORAL COLETIVO. LIDES
SIMULADAS. HOMOLOGACAO DE
RESILICAO CONTRATUAL NA JUSTICA
DO TRABALHO. As reclamadas, ao trazerem
inimeras lides simuladas a Justica do Trabalho
com vistas a homologar resilicoes contratuais,
incorreram em afronta a interesses
metaindividuais, ja que a conduta afeta a
coletividade, a ensejar a condena¢do em dano
moral coletivo. Recurso de revista conhecido e
provido. (TST-RR-154200-29.2007.5.07.0024,
Relator Ministro Aloyzio Corréa da Veyga, 6*
Turma, DEJT 17/12/2010).

Verifica-se que a Justica do Trabalho ¢ movida indevida e
abusivamente pelos empregadores que ostentam com a pratica das lides
simuladas o desvirtuamento das normas minimas tutelares trabalhistas.
Afirma José Roberto Freire Pimenta que nao pode o julgador tomar a
iniciativa de propor qualquer outra medida judicial capaz de sancionar
com efetividade os verdadeiros responsaveis pelas lides simuladas e de
prevenir de uma vez por todas sua reiteracao,’® visto que a
imparcialidade do juiz ¢ caracteristica inafastavel da jurisdic¢ao, sendo
a defesa dos direitos da sociedade incumbéncia constitucional do 6rgao
ministerial.

Trata-se de preceito constitucional contido no inciso III,
do artigo 129 da norma fundamental, assim como, ¢é preceito
infraconstitucional previsto no inciso III, do artigo 83 da Lei
Complementar n® 75/93, in verbis:

Art. 129. Sdo fungoes institucionais do
Ministério Publico:
I1I — promover o inquérito civil e a acao civil

26 PIMENTA, José Roberto Freire. Lides simuladas: a justica do trabalho como 6rgao
homologador. In: Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido. Belo Horizonte,

Jul./Dez. 99, p.138.
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publica, para a protecao do patriménio publico
e social, do meio ambiente e de outros interesses
difusos e coletivos;

Art. 83. Compete ao Ministério Puablico do
Trabalho o exercicio das seguintes atribuigoes
junto aos 6rgaos da Justica do Trabalho:

I11 - promover a agdo civil publica no ambito
da Justica do 'Trabalho, para defesa de interesses
coletivos, quando desrespeitados os direitos
sociais constitucionalmente garantidos;

Ante o exposto e da andlise dos dispositivos legais, o
enfrentamento destes fatos deve ter respaldo juridico na atuagao do
Ministério Publico do Trabalho em face de sua fungao legitimada em
norma constitucional e infraconstitucional para a prote¢ao e defesa
dos interesses difusos, coletivos, metaindividuais por intermédio da
propositura da agao civil pablica e do inquérito civil administrativo,
este pela via administrativa. Registrem-se, por oportuno, as
consideragoes a respeito da postura a ser adotada pelo Ministério Publico
do Trabalho perante os casos de lides simuladas levadas ao seu
conhecimento pelo Poder Judiciario:

A ag¢do do Ministério Publico do Trabalho no
combate as lides simuladas nao se esgota, no
entanto, com o ajuizamento das acdes civis
publicas. Tao ou mais importante ¢ sua atuacio
extrajudicial destinada a coibi-las sem a
intervencido do Poder Judicidrio, através dos
“procedimentos investigatérios”, dos “inquéritos
civis publicos” e da assinatura dos denominados
“termos de compromisso” ou “termos de ajuste
de conduta”, através dos quais sera possivel, em
grande niimero de casos, obter dos empregadores
a adequagao espontinea de sua conduta a ordem
juridica sem qualquer medida judicial ou, pelo
menos, levantar os elementos indispensaveis a
adequada instrugao das pecas iniciais das agoes
civis puablicas que afinal for necessério ajuizar —
o que demonstra a importancia de o Juiz do
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‘Trabalho oficiar o Ministério Pablico do Trabalho
sempre que se deparar com a existéncia de provas
ou pelo menos de indicios de que determinado
empregador estaria, de forma reiterada,

promovendo as “lides simuladas”.?

O inquérito civil pablico no ambito do parquet laboral ¢
instrumento administrativo, que estd regulamentado na Lei n® 7.347/
85 em seus artigos 8° a 10°, vem também disciplinado pela Constituicao
da Republica Federativa do Brasil em seu artigo 129, inciso Il e na
Lei Complementar n® 75/93, artigo 6°, inciso VII. Da mesma forma,
sao instrumentos administrativos o procedimento investigatério e o
termo de ajuste de conduta - TAC. A seguir, por oportuno, a transcricao
do conceito de inquérito civil formulado por Hugo Nigro Mazzilli, a
saber:

E uma investigacao administrativa prévia a
cargo do Ministério Pdablico, que se destina a
colher elementos de convic¢ao para que o préprio
6rgao ministerial possa identificar se ocorre
circunstancia que enseje eventual propositura de
agao civil pablica ou coletiva. **

Para Tostes Malta, ¢ o inquérito civil pablico que pode ser
instaurado pelo Ministério Pablico do Trabalho (MPT) nos casos de
lesdo a interesses difusos da sociedade concernente a relacoes de
trabalho®, portanto, mecanismo habil a ser utilizado para enfrentar a
prética da lide simulada.

Em relacdo ao procedimento investigatério no ambito do
Ministério Publico do Trabalho é uma medida a ser adotada caso nao
haja fundamentos que vislumbrem a necessidade de instauragdo do

27 PIMENTA, José Roberto Freire. Lides simuladas: a justi¢a do trabalho como 6rgao
homologador. In: Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido. Belo Horizonte,
Jul./Dez. 99, p.138.

28 MAZZILLI, Hugo Nigro. O inquérito civil. 2* ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000, p. 130.

29 MALTA, Christovao Piragibe Tostes. Pratica do Processo Trabalhista. 32° Ed.
Sao Paulo: Ltr, 2004. p. 204.
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inquérito civil, segundo Hugo Nigro Mazzilli nao ¢ o érgao do
Ministério Publico obrigado a instaurar um inquérito civil ou propor
uma acdo civil pablica, a nao ser que identifique a hipétese propiciadora
de sua intervengao.*

No ensejo, acrescente-se que o termo de ajustamento de
conduta ou termo de compromisso ¢ a maneira que o inquérito se
encerra com a finalidade de evitar o ajuizamento da acao civil publica,
por a parte a quem foi intentado o procedimento, comprometer-se a
extinguir as irregularidades apontadas no inquérito civil publico.
Observe-se que, sendo descumprido o termo a multa que deve constar
no mesmo, sera executada e revertida para o Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT). Ainda assim, trata-se de titulo executivo
extrajudicial.

Este instrumento antecede a propositura da acao civil
publica, conforme entendimento expressado pelos autores Arnaldo
Sussekind, Délio Maranhao, Segadas Viana e Lima Teixeira, a saber:

O termo de compromisso é um ato dotado
de forca intimidativa, decorrente de uma
interpretacao de membro do Parquet, a que a
parte acede ou nao. Se o indiciado ndo o assinar,
submeter-se-4 a via judicial, em agao civil publica.
O Ministério Publico, na formulacao do termo,
nao transige quanto ao direito em si
(interpretado), ja que indisponivel, mas quanto
a forma de vé-lo satisfeito. Por se tratar de ato
administrativo, do mesmo modo que o Inquérito,
o termo pode ser revisto a qualquer tempo por
quem de direito, desde que haja fundamentos
que o justifiquem ou razoes de interesse publico
que o recomendem. *'

Grande mecanismo processual, de importéncia fundamental
no enfrentamento da lide simulada, adotado pelo ordenamento juridico

30 MAZZILLI, Hugo Nigro. O inquérito civil. 2* ed. Sao Paulo: Saraiva, 2000, p. 130.

31 1 SUSSEKIND, Arnaldo. et al. Institui¢des de Direito do Trabalho. 21* ed. Sdo Paulo:
LIr, 2003, v. II, p. 1375.
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brasileiro, através da instituicio da Lei n® 7.347, de 24/07/1985, Lei
de A¢ao Civil Pablica, norma que abrange e tutela os interesses coletivos
e difusos. Sem duvida, em face da alteracio feita em tal texto normativo
através da edicdo do Codigo de Defesa do Consumidor, Lei n® 8.078/
90, expressamente em seu artigo 110, que acrescentando ao artigo 1°
da Lei de A¢ao Civil Pablica, o inciso IV, ampliou de forma substancial
a tutela dos interesses difusos e coletivos.

A possibilidade de ajuizamento da acdo civil publica na
Justica do Trabalho vem sendo uma medida de grande importincia a
ser utilizada pelo Ministério Puablico, este que ¢ o 6rgdo competente
pelo seu manejo na defesa dos direitos da sociedade, principalmente,
quando sdo violados pelos empregadores, o que, evidentemente,
acontece quanto aos direitos sociais trabalhistas ensejando a possibilidade
de intentar tal instrumento processual.

O fito do parquet ao propor a acao civil pablica na Justica
Obreira ¢ o de salvaguardar o real cumprimento das normas trabalhistas
em observincia aos direitos indispensaveis e assegurados
constitucionalmente aos trabalhadores e, atentando-se para a defesa
da ordem juridica, certamente para expurgar do ordenamento juridico
as possiveis irregularidades nas rescisoes trabalhistas e do nao
recolhimento dos valores referentes ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico - FGTS.

Consoante aos interesses e direitos que sejam objetos de agdo
civil pablica, por oportuno, convém anotar no que tange aos direitos coletivos
trabalhistas, a pratica lesiva se estende no tempo constituindo procedimento
genérico e continuativo da empresa. Ja quanto aos individuais homogéneos,
a sua origem se fixa no tempo, consiste em ato genérico, mas isolado e
atinge apenas alguns ou todos da categoria no momento dado, conforme
entendimento de José Janguié Bezerra Diniz*.

A despeito do alcance dos direitos a serem litigados e
defendidos pelo Ministério Pablico do Trabalho através do instrumento
processual da acao civil pablica, bem como da competéncia da Justica
do Trabalho para processar e julgar a referida acao, José Roberto Freire
Pimenta discorre:

E ficil de perceber que, embora a matéria

32 DINIZ, José Janguié Bezerra. Ministério Pablico do Trabalho — acdo civil publica, agao
anulatéria e ag¢do de cumprimento. Brasilia: Consulex. p. 294
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objeto da pretensao buscada por meio da acio
civil publica ajuizada na Justica do Trabalho deva
estar abrangida por sua competéncia
constitucional fixada pelo artigo 114, da Norma
Fundamental, a circunstancia de a conduta dos
empregadores que se valem desse expediente
estar atingindo, num primeiro momento, os
eventuais direitos trabalhistas de seus ex-
empregados coagidos a ajuiza-las (direitos
perfeitamente individualizéveis quanto a seus
sujeitos e a seu objeto) nao impede a utilizagao
da acao civil puablica para coibi-la — em outras
palavras, ndo ¢ preciso que os direitos atingidos
por tal pratica antijuridica tenham, em si
mesmos, natureza estritamente coletiva — (isto
¢, que sejam transindividuais e indivisiveis, nao
podendo ser satisfeitos nem lesados sendo em
forma que afete a todos os possiveis titulares).
Basta que tais lesoes nao tenham carater isolado
e ocasional, inserindo-se numa pratica reiterada
daquele empregador capaz de, no conjunto,
colocar em risco a eficicia dos direitos sociais
trabalhistas constitucionalmente assegurados aos
empregados em geral e que, por isto mesmo,
ameace a propria ordem juridica trabalhista em
vigor. *

No mesmo diapasao cabe, aqui, destacar que, com o
aperfeicoamento doutrindrio de Eduardo Gabriel Saad, citando-o,
salienta Christovao Piragibe Tostes Malta a respeito dos direitos
abarcados pela acio civil pablica tendo como fundamento o Cédigo
de Defesa do Consumidor:

Segundo a Lei n°® 8.079, de 11.9.90,
interesses ou direitos difusos sio os

33 PIMENTA, José Roberto Freire. Lides simuladas: a justica do trabalho como 6érgao
homologador. In: Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido. Belo
Horizonte, Jul./Dez. 99, p.141.
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transindividuais de natureza indivisivel de que
sejam titulares pessoas indeterminadas e ligadas
por circunstincias de fato; interesses ou direitos
coletivos sao os transindividuais de natureza
indivisivel de que seja titular grupo, categoria
ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a
parte contraria por uma relagao juridica-base;
interesses ou direitos individuais homogéneos sao
os decorrentes de origem comum. *

Nesta conjuntura, observa-se que os direitos acima
ressaltados sao defendidos pela acao civil pablica para evitar as possiveis
fraudes trabalhistas contra os mesmos, visto que se trata de interesse
publico a serem tutelados pelo Ministério Piblico do Trabalho. F
necessario que todos os 6rgaos envolvidos e interessados na luta contra
a prética da lide simulada trabalhem de maneira organizada, ainda que
independente, na execucio de suas fungoes, na delimitacio de sua
atua¢ao administrativa ou jurisdicional, usando, com responsabilidade
e comprometimento, os instrumentos fornecidos pelo ordenamento
juridico para afastar a m4, prejudicial e antijuridica conduta dos que
procuram o respaldo, embasamento juridico da defesa de seus interesses
privados agindo contra a lei e a justica.

Por ser pertinente e importante, merece registro a atuacao
da Procuradoria Regional do Trabalho da 5% Regido que realizou
audiéncia publica agindo em conformidade com o artigo 129, inciso
IX da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, agindo como
o6rgao agente de articulacao social ao lancar, recentemente, projeto
contra a lide simulada conforme noticia publicada no site do Tribunal
do Trabalho da 5* Regido, in verbis:

Extraido de: Nota Dez - 15 de Marco de 2012

TRTS5 - Projeto contra lide simulada ¢
langado em audiéncia pablica no MPT

Reunir Ministério Publico do Trabalho
(MPT), Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego (SRTE), advogados, juizes e

34 MALTA, Christovao Piragibe Tostes. Pritica do Processo Trabalhista. 32% Ed. Sao
Paulo: Ltr, 2004. p. 201.
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sindicalistas para combater as fraudes no
momento de formalizar as rescisoes de contrato
de trabalho. Com esse objetivo principal foi
lancado publicamente na tarde desta terga-feira
(13) o projeto Homologacao Legal, com uma
audiéncia publica com dezenas de participantes
na sede do MPT.

Hoje a Justica do Trabalho tem cerca de 20%
de todos os seus processos com algum tipo de
lide simulada, afirmou o procurador do Trabalho
e gerente regional do projeto, Pedro Lino de
Carvalho Junior. Ele se refere a falsa disputa
judicial envolvendo contratos trabalhistas, que
muitas vezes acabam nos tribunais quando
deveriam ser homologados nos sindicatos ou no
maximo na Superintendéncia Regional do
Trabalho.

A audiéncia publica convocada para discutir
o tema contou com a participagio de sindicalistas
de Salvador e¢ de outras cidades baianas
interessados em ouvir o que pensam juizes,
advogados, auditores do trabalho e também se
posicionar a respeito do tema. Precisamos levar
essa informagado para as assembleias de
trabalhadores, porque a maioria nao sabe o que ¢
lide simulada, declarou o presidente do Sindicato
dos Ferroviarios de lagu e Itaberaba, Antonio
Eduardo.

Para o presidente da Associagdo Baiana dos
Advogados Trabalhistas (Abat), Ricardo Caribé,
o combate a essa pratica exige que todos se unam
para mudar paradigmas. Falta seguranca juridica
para o empregador e falta também o exemplo de
punicdo para o advogado e para a parte que
praticam a irregularidade. A presidente da
Associac¢do dos Magistrados da Bahia Ana
Claudia Scavuzzi, destacou o papel dos juizes.
O magistrado, ao perceber que estao usando um
tribunal do Trabalho para homologar rescisao de
contrato tem que denunciar o fato imediatamente
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ao Ministério Publico do Trabalho.

Ilegal e prejudicial - Também presente ao
evento, o presidente do Conselho Regional de
Contabilidade (CRC), Wellington Cruz,
reconheceu que alguns escritérios e profissionais
do setor contabil ainda orientam seus clientes a
levar as rescisoes trabalhistas para os tribunais.
Ele se dispos, no entanto a combater a pratica.
O CRC vai passar um comunicado a todos os
seus filiados condenando essa atitude e
informando que ela ¢ ilegal e muito prejudicial
tanto aos trabalhadores quanto ao Judicidrio,
afirmou.

Representando a Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego da Bahia, o auditor do
trabalho José Honorino Macedo contou que o
problema exige uniao de todos os envolvidos.
Para combater isso, ¢ preciso que a gente se retina
outras vezes ¢ que leve esse debate também para
o interior do estado, onde muitas vezes a situagao
¢ ainda mais grave, declarou. A partir dessa
proposta, o procurador Pedro Lino disse que a
intencdo do MPT ¢ a de promover outras
audiéncias publicas no interior, principalmente
nos municipios polos, onde o 6rgao tem
representacao.

A lide simulada pode ser denunciada ao
Ministério Pablico do trabalho pessoalmente (em
sua sede na capital ou em qualquer uma das sete
representagdoes municipais) ou ainda através de
sua pdgina na internet (www.prt5.mpt.gov.br).
A partir das dentncias, que podem ser
encaminhadas por qualquer cidadao ou mesmo
pelas entidades sindicais, o MPT pretende
ampliar o ndmero de agoes civis pablicas contra
essa pratica.

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 5%
Regiao

Eis que a iniciativa da Procuradoria Regional do Trabalho
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da 5" Regiao ¢ louvavel e serve como exemplo para as demais Regionais.
Ressalte-se a relevincia do cardter pedagégico e preventivo da medida
tomada nio s6 no Ambito do Ministério Publico do Trabalho, mas
também por ser uma acao conjunta que envolve diversos 6rgaos que se
encontram engajados no combate a lide simulada, as fraudes
trabalhistas, certamente, a sociedade é a maior beneficiada com este
tipo de projetos, pois o cumprimento devido dos preceitos normativos
¢ um bem a ser perseguido na defesa da ordem juridica e do respeito a
dignidade da justica.

6.ACAO RESCISORIA
NO CASO DE COLUSAO DAS PARTES

Nos casos de ajuizamento da acao rescisoria na Justica
do Trabalho em decorréncia da colusao das partes para burlar a lei,
portanto, evidenciada estd a configuragio dos processos fraudulentos,
simulados e, ainda assim, a famigerada lide simulada prejudicando
terceiros.

Manoel Antonio Teixeira Filho reconhece ser a palavra
colusio indicativa de conluio, do acordo fraudulento realizado em
prejuizo de terceiro, fazendo mengao que a mesma deve ser vista no
campo processual, onde designa a fraude praticada pelas partes,
que tem como a finalidade causar prejuizos a outrem, bem como
para verem frustrada a aplicacdo da norma legal.*®

Esclarece no mesmo sentido Tostes Malta que a colusao
¢ o acordo entre duas ou mais pessoas, mediante o qual iludem o
juiz, prejudicam terceiro e obtém beneficio. O referido autor
apresenta um exemplo para elucidar a colusiao como lide simulada,
meio fraudulento e viciado de nulidades processuais quando para
furtar-se ao pagamento de divida e antes do vencimento desta, o
empregador combina com uma pessoa, que ajuize contra a empresa
reclamacdo pedindo vultosa indenizacao, sendo que os bens do
empreendimento sao penhorados e posteriormente adjudicados pelo
falso empregado, que mais tarde os aliena, entregando praticamente

35 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Agdo Resciséria no Processo do Trabalho. 3% ed.
Sao Paulo: LIr, 1998. p. 233.
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a maior parte da importancia arrecada ao empregador. *

O Ministério Pablico do Trabalho tem legitimidade para
intentar a acdo rescisoria, pois, acentue-se que tal mecanismo processual
sendo utilizado pelo 6rgao ministerial que esta autorizado com fulcro
no artigo 485, inciso III do Cédigo de Processo Civil. Portanto,
presencia-se a devida defesa da ordem juridica e dos interesses da
sociedade.

Configura-se a colusao entre as partes, com o fito de fraudar
a lei, vista como meio ardiloso de movimentar o Poder Judiciario
indevidamente e constitui hipétese de rescindibilidade do processo
com embasamento legal na parte final do inciso III do art. 485 do
CPC. Consistente no conluio entre os supostos e falsos litigantes para
conseguirem, com a acao processual, um objetivo proibido pelas normas
juridicas, sendo atingivel pelo Ministério Publico do Trabalho e por
terceiro interessado, ensejando a extingdo do processo fraudulento,
simulado.

Nos casos de lide simulada, verifica-se que as provas
constituidas nos autos sio necessariamente suficientes na formagao do
convencimento do magistrado pelo acontecimento de colusao entre as
partes da agdo trabalhista em sua fase inicial com o intuito de ludibriar
a devida aplicac¢ao da lei ocasionando prejuizos a terceiros. A despeito
do exposto, hd de se deixar registrado o entendimento expressado na
Orientagao Jurisprudencial da SDI-2, a seguir transcrita:

A decisao ou acordo judicial subjacente a
reclamacdo trabalhista, cuja tramitacdo deixa
nitida a simulacao do litigio para fraudar a lei e
prejudicar terceiros, enseja agdo rescisoria, com
lastro em colusao. No juizo rescisorio, o processo
simulado deve ser extinto (TST, SDI-2,
Orientagao Jurisprudencial 94).

Ademais, ressalta-se que, para a averiguada da colusao sendo,
sem duvida, algo de exclusiva responsabilidade dos litigantes da
simulada relagao juridica, ¢ importante ponderar que se ocorreu o

36 MALTA, Christovao Piragibe Tostes. Pritica do Processo Trabalhista. 32* Ed. Sao
Paulo: Ltr, 2004. p. 703.
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conluio, porém nao influenciou na decisao, ¢ inadmissivel a propositura
da acdo rescisoria, que segundo o entendimento de Manoel Antonio
Teixeira Filho deve haver o nexo de causalidade entre a colusao e a
sentencga que a espelha é também imprescindivel para autorizar o uso
da resciséria.’” Diante do exposto, logo, pode-se afirmar que o propésito
da acdo rescisoria, nestes casos, ¢ combater a fraude cometida em
detrimento da aplicac¢ao legal.
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