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APRESENTACAO

Seguindo a linha editorial desta Revista, sempre-cem ¢ propo-
sito de levar aos nossos leitores, estudos e reflexdes sobre o Direito,
destacamos, neste velume, na doutrina internacional, o artigo “El
Empleo Publico y el Trabajo en la Justicia” de Beatriz Wehle, Doutora
e Professora Titular da Catedra de Sociclogia do Trabatho da Univer-
sidade de Quilmes, no qual ela trata do emprego publico e a sua
destinagéo & Justiga, descrevendo a sua especificidade concreta e a
carga psicolégica individual e coletiva que a atividade atravessa, A
Autora considera, também, os modelos organizacionais instituidos
que influem decisivamente sobre essa atividade.

As solugdes extrajudiciais dos conflitos individuais do trabalho
nas suas variadas formas, envolvendo no seu contexto, os paises do
Mercosul e 0 processo da globalizagdo séo questdes que preocu-
pam a todos que lidam com o Direito, dai por que as escothemos
para fazer parte do estudo muitidisciplinar. inaugurando éste espa-
0, 0 Juiz do Trabatho e Professor Jorge Luiz Souto Maicr brinda-nos
com o seu trabalho “Os Modos Extrajudiciais de Sclugdo dos Confii-
{os Individuais do Trabalho”, esclarecendo que o artigo é parte de
pesquisa por ele realizada, com bolsa fornecida pela CAPES, em
nivel de-pos-doutorado, junto & Faculdade de Direito da Universida-
de de Paris-ll, sob a crientag&o do Professor Jean-Claude Javilier.

_ Em seguida, o Advogado e Professor Marco Anténio César
Villatore escreve sobre os “Aspectos Gerais da Solugéo Extrajudicial
de Conilitos em Paises do Mercosul”, tema apresentado pelo Autor
no Congresso Brasil-ltalia de Direito do Trabalho, promovido pela As-
sociac@o Nacional dos Magistrados do Trabaiho do Brasil, realizado
em Roma, em 17.4.01.

A “Arbitragem e Jurisdigao e seu Papeino Contexto da Globali-
zagdo” & o tema tratado por Claudia Dall’Antonia, doutoranda pela
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra (Portugai) -abor-
dando a gioballzagao e sua influéncia na sociedade e na ciéncia do
Direito..

Fechande o.estudo. multldlsczplznar oJuize Professor Jose Ro-
berto Dantas Oliva, em artige intitulado “Comiss&es de Conciliagéo
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Prévia: Submissao Obrigatdria afronta o Principio da Inafastabilidade
de Controte Jurisdicional”, analisa, com discernimento e propriedade,
o aspecto censtitucional da exigéncia da submissao obrigatéria do
frabalhador & referida Comiss&o antes de ter o acesso ao Judiciario.

Inaugurando a doutrina nacional, o Advogado e Professor Este-
vio Mallet sinaliza e justifica a exisiéncia de duas inconstitucionaii-
dades no paragrafo 52, do art. 884, da CLT {instituido pela Medida
FProviséria n. 2.180, de 24.8.01), como indica o titulo do seu trabalho:
“A Dupla Inconstitucionalidade . do § 5%, do art. 884, da CLT".

*Sérgio Pinto Martins, Juiz do Trabalho e Professor, em estudo
aprofundado, analisa “As’ Alteragoes no artigo 467 da GLT decorren-
tes da Lei n. 10.272, de 5.9.01”, tendo presente que a nova redag;ao
demanda interpretagéo dos seus novos contornos e adaptagao E:} juris-
prudéncia até entdo existente.

O Juiz do nosso Tribunal, .Gerson Lacerda Plston apresenta
um estudo intitulado “O Trabalho no Brasil: Contexto Histérico e Pers-
pectivas”. O trabalho, sua evolugdo social no tempo e a sua figagdo
com os aspectos sociais até o processo da globallzagao s&o analisa-
dos pelo Autor, dando -se enfase a sobre\rwenma humana e ao res-
peito ao trabalho.

~ Os JUIzados Espemals se encontram |nt|mamente Ilgados ano-
céo de acesso a Justiga. O Juiz Federal e Professor Marcus Orione
Gongalves Correia prestigia-nos com.o tema “Juizados Especiais na
Justica do Trabalhe”.-Além de enfatizar o sistema, o Autor fala dos
pressupostos. para a sua criagio no Ambito da Justiga do Trabalho e
as suas vantagens.para esta. Justzga :

© OJuiz do Trabatho e Professor Paulo. Eduardo Vlelra de. Olwe;ra
discorre sobre “O Dano Pessoal no Direito.do Trabalhe”. Conforme
expbe o Autor em sua introdugéo, embora esse tema-seja.geralmen-
te tratado como.“dano moral”, ha espagos.para novos.enfoques. so-
bre a matéria, especialmente no campo-das relagdes trabalhistas..

O “Direito Natural e-a Globalizagdgs™ é. 0 trabalhoe realizade,
com percuciéncia, pela Juiza do Trabatho. Keila-Nogueira Silva. A
Autora anglisa a hlstorla da globallzagao do difeito natural e a'érise
do direito:

O Advogado e Professor Mauro Cesar Martlns de Souza apre-
senta “A Assisténcia Jud|0|ar|a na Esfera Trabalhlsta tema sempre
atual. : D .

Complementando a doutrina nacional. seguem irés artigos: o
primeiro, do Juiz do Trabalho Paulo Vieira de Almeida Rezende, que
escreve sobre “A Aplicagdo da Declaragdo Sociolaboral do Mercosul
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e a Supranacionalidade Operativa dos Direitos Humanos”; o segundo,
dao Advogado paraense Mario Antdnio Lobato de Paiva em co-autoria
com o Advogado Espanhol Joseé Cuerve, os quais tratam da questio
da intimidade e da privacidade do trabalhador e a informatica no ar-
tigo “A Intimidag&o Informatica do Trabalhador”. Encerrando a segao,
a Mestranda em Direito do Trabalho, Patricia de Mello Sanielice tece
consideragdes sobre “A Nova Ordem Mundial e seus Reflexos no
Direito do Trabalho”.

No espago destinado ao Trabalho Rural, o Juiz de nosso Tribu-
nal, Samuel Corréa Leite, escreve sobre as “Comissoes de Concilia-
cdo Prévia no Ambito Rural”, tema que sugere muita reflex&o dos
operadores do Direito.

Como de costume, na parie final desta Revista, compilamos
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e, deste Tribunal, particulari-
zada em Direito Material, Processual, Rural e Execugae, sempre com
o0 objetivo de levar informagdes que interessam aos nossos leitores.

Registramos, por tltimo, o agradecimento a todos que possibi-
litaram a conclusdo desta obra, especialments 40s nossos colabara-
dores e esperamos que ela contribua para difundir e aprofundar o
debate sobre o Direito, propiciando, ainda, momentos agradaveis de
boa leitura.

Conselho Editorial






DOUTRINA INTERNACIONAL

'EL EMPLEO PUBLICO Y EL TRABAJO
EN LA JUSTICIA®

DRA. BEATRIZ WEHLE™

Ef trabaijo en la Justicia no constituye una actividad cualquiera, sino
que debemos analizarla en su especificidad concreta tomando en cuenta
la carga psicoldgica individual y colectiva que la atraviesa. Por otra parte,
tenemos gue tener en cuenta los modelos organizacienales instituidos que
influyen decisivamente sobre |2 actividad de la Justicia.

LA PERSPECTIVA TAYLORISTA

Analizando los aspectos que acabamos de mencionar, observamos
que desde principios del Siglo XX la organizacién del trabajo en ia adminis-
tracién de la Justicia ha sufride muchas y variadas transformaciones, sin
embargo ellas tuvieron como conuin denominador una actividad organiza-
daen forma vertical y fuertemente jerarquizada, donde a iniciativa indivi-
dual ne constituia el valor fundamental del empleado publico. Por el contra-
rio, la actividad laboral schre |la base de la influencia taylorista en la organi-
zacién del trabajo partia de una division de tareas que privaba al rabajador
de ioda iniciativa individual. Este proceso se inicia contemporaneamente a
la difusién de la Organizacién Cientifica del Trabajo, cuando Henry Fayol,
planteo el pasaje de los métodos taylosistas sobre la orgamzacmn indus-
trial af area de la administracion. A partir de Fayol, la concepcion dei traba-
jo administrativo se orientd hacia ia racionalizacién del trabajo de naturale-
za administrativa tratande de centralizar las decisiones al nive! de ia cispide
jerarquica y quitando toda iniciativa al resto del personal. Desde esta pers-

{*) Diatie La Union — Suplemenlo Derecho y Actualidad 17 de Abril 2002 — afic 1 — Numero: 30,
{**} Doctora en Sociologia de la Universidad Caldlica de Lovaina, es profesora Titular. Exclusiva
de la Catedra Sociologia del Trabajo de Ja Universidad Nacional de Guilmes. Como investigado-
ra de esta ultima casa de estudios, dirige-la investigacién «Proceses de cambio en la organiza-
cién del trabajo y competencias de [0S recursos humanss enla administracion de la Justicia» y
coordina e Seminario de Investigacion del Programa: «Nuevas problematicas Laborales y Re-
estructiuracion del Mundo de! Trabajo en la Argentina» del Centro de Estudios e Investigaciones
de la Universidad. )
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pectiva taylorista, el trabajo-de los empleados de la Justicia se reduce a
actividades rutinarias que, por otra.parte, descalifican el trabajo de guienes
lo ejecutan. Veamos algunas caracteristicas v efectos paradojales de este
tipo de organizacion del trabajo.

» La fatiga v el stress

Las tareas rutinarias y la descalificacion en el trabajo. fueron hien
estudiadas por os sccidlogos. del trabajo como fuente de enajenacidn o
alienacion. La fatiga que produce un irabajo rutinario también ha sido obje-
to de estudio de la ergonomia. Buscar que el trabajador funcione como una
mdquina sin pensamiento, sin historia, sin emociones ha sido el objeto de
los. estudios de. Taylor y Fayol para mejorar la productividad del trabajo.
Esta manera de pensar el trabaio del hombre no toma en cuenta al ser
humang en su integridad psicosocial y ello implica una desvalorizacién de
su humanidad gue to lleva a disociar su trabajo de su integridad como ser
humano lo que n‘npilca un cierto SUfl‘imleﬂtO que es fuente de fatlga y stress.

° La deiegacton de tareas

Si. conmderamos la. delegamon de tareas como. una modahdad de or-
ganizacion del trabajo. que va'mas alla de las competencias que en muchos
casos le corresponden por reglamento al personal de un servicio publice, a
primera vista la misma podria considerarse desde la perspectiva de un en-
riguecimiento de tareas, dado que esa modalidad implica su participacion
en un trabajo mas calificado. En este sentide, el desempefio del empleado
més-alld de los limites del reglamento era impensable bajo una erganiza-
cién del trabajo basada en el modelo taylorista. La delegacién de tareas y
respongabilidades.cabria dentro. de atre modelo de organizacién del traba-
jo-que-reconociera efectwamente una descentralizacidn arganizativa, Pero
en la.actualidad. una gran parte de Ios empleados. del sector. publlco no se
encuentran en ese marco., .

e Dos caracterisncas combmadas

Dos caracterlsttcas comblnadas enla geshon de los recursos huma—
nos influyen negatlvamenle ‘cuando se pretende. descentral;zar ei trabajo vy
delegar competencias: 1) por un lado generalmente no se ofienta a los
empleados. para cumplir eflmentemente estas funciones, gue son propias
de funcionaries. de rango supetior, y por el otro, no se actila efeclwamente
en el sentido de un reconocimiento a fa labor cognitiva ¥ creativa de esos
agentes a los cuales se les ha amphado las competencias.

. Una parado;a

Uno de-los aspectos més negatwos de esta préctrca conmste en ia
par_adoja que cuando el -empleado comete alguna equivocacion su iniciati-
va puede ser considerada como unaincompetencia y.cae sobre ese mismo
empteado la carga del error. Error que por otra parte no hubiéra cometido si
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se ajustaba formalmente a los reglamentos ya que en realidad la tarea que
habia realizado no era de su incumbencia. Este tipo de situaciones muy
comiin en fa administracién publica constituye un factor no despreciable en
el agotamiento y el estrés que manifiestan sufrir los empleados en ta admi-
‘nistracién de Justicia. o

* Otra paradola

El cumuio de tareas y e/ aumenro de la responsabn'rdad descargada
informalmente a través de la delegacion de funciones, constituyen factores
negativos para un irabajo-eficiente y no operan como un factor de-estimulo
al perscnal. Por lo tanto, se cae en otra paradoja, que se produce cuando al
empleado se le demanda una tarea que implica-un alto nivel de compromi-
s0. £n este caso el empleado es solicitado, pero en ese mismo acto resulta
negado. Negado porque al no relevar funcionalmente su tarea de su grado
en la jerarquia, sine de la investidura de jerarquias superiores, el empleado
no obtiene formalmente una compensacién moral ni material — aungue en
algunos casos esta puede provenir por una via informal (por ejemplo, via
flexibilidad en cumplimiento de horarios de trabajo u otra modalidad acor-
dada entre el empleado y el funcionario del cual este depende}. Estas préc-
ticas llevan a una disociacién entre lo formal y o informal, v tienen efectos
negativos sobre el clima de trabajo en el ambito de la Justicid, ya que, entre
otros efectos, este tipo de practicas obligan al personal a interiorizar los
conflictos gue se desprenden de esta situacidn contradictoria.

« La visibilidad de 1a tarea

El empleado intenta adaplarse a esta modalidad de erganizacién del
trabajo de la mejor forma, pero la delegacidén de funciones judiciales en
muchos casos no establecidas legal, ni reglamentariamente le niega visibi-
lidad a su tarea. Es alli donde esta maodalidad entra en colisidn porque al
negarsele visibilidad, simultaneamente se le estd negando también un re-
conocimiento format a las funciones que desempefa,

+ El reconocimiento.

La necesidad de una VlSIbl|Idad que le otorgue un grado de recono-
cimiento formalmente establecida a.sus tareas es esencial para que el
empleado pueda.asumir la responsabilidad en el trabajo. Porque ta mayor
fuente de stress en el trabajo para los empleados de la administracién de
_la justicia consiste en el desafio de cubrir una gran cantidad de compe-
tencias y asumir responsabilidades sin tener realmente una responsabili-
dad efectiva. Elfo sumado a una faita de reconocimiento a su gestién,
‘dado. que se dejan en la sombra sus verdaderas capacidades, competen-
cias .y responsabilidades, Esta practica puede ser-considerada por los
empleados como una falta de ética profesional de parte de algunos-supe-
riores jerdrquicos, '
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+ Una forma de alienacidn _ _

A través. de un sisterna de delegacion formalmente oculto — {ya gue
resulta visible solo en la practica cotidiana) — 'se'le quita al empleado el
‘prodiucto de su trabajo, sus competencias se hacen invisibles y- asto no es
mas que una forma de alienacién en ¢l trabajo. El empleado al no ser reco-
nocido se ve expuesto a una serie de tensiones, inhibiciones y dudas acer-
ca de €l mismo. Esta alienacién tiene sus implicancias sobre. el -agente au-
mantando no solo su infolerancia a {a fatiga y al stress, sino también sobre
1a calidad de su trabajo Tante porlo que-esté implica en'matéria de exigencia -
y carga laboral como por los conflictos que debe manejar a partir-del doble
vinculo que se establece a través de la delegacidn de funciones judiciales,
-donde por una parte se busca movilizar las energias del empleado en una
tarea motivante y creadora:y, por el otro se'le niegan los méritos de
SUS exitos,. porque como senalan !Ds empieados el menro se io Hevan los
-supenores . . .

- E[ numero de causas pendlentes

N Debemos tener en cuenta que en la SIlU-‘:‘iCIOI"I actual por Ia qgue
atraviesa_ el sistema judicial, donde aumenta regularmente. el ndmero de
causas pendzentes el .objeto de trabajo de los agentes no es.ni mas. ni
mengs que la libertad 0 la detsncton de.los. individuos |mphcados en.un
delito, a los que se los, d_e_s:gna como “acusados”. Enese s_entl_do los agen-
tes de la Justicia en su labor cotidiana, se hallan ellos mismos directamente
expuestos a las situaciones limites en fas que estan vitalmente implicados
todos aguellos sujetos a los que se les administra Justicia, Este tamb|én es
un factor de aumento del stress en el trabajo.”

° ‘.‘Mayor celer-ldad”

Bajo ef peso dela acumutacson de trabajo en a Just'.c-.a una modal-.dad
bastante generahzada consiste en demandar al personal una mayor
celgridad para tratar el cremente nimero de expedientes sin perder en
calidad, competencia, seguridad y regularidad en su tarea diaria. Al personal
por una parte, se le demanda una participacion activa que implica hacer
bien y rapido el trabajo y por otra parte el empleado de la-Justicia, -ademas
de encontrarse en una institucién cargada de defectos burocratices donde
cada Magistrado impone su regla {(cada Juez con su librito)-, se vé obligado
a congciliar o inconciliable dela delegaclon de funcmnesjudlmaies sjermendo
competenmas que no- estan dentro de su- responsab;lldad '

. Cuando sobrewene el stress

. Esta vivencia comradsctorza en ia s:tuamon de trabajo del empleado
de la Justicia es fuente de muchas tensiones y de stress. El stress sobrevierie
cuando el sujeto: siente que sus posibilidades se ven desbordadas por ia
situacion. Es-decir cuando.el agente ya no consigue responder a las exi-
gencias de |z situacion. En estos casos es la institucién y su organizacion,
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{a que no responde a la realidad de ta situacién, Los agentes esperan que
se reconozcan sus competencias profesionales y su contribucidn al
mejoramiento del sistema. Esta situacién conflictiva es fuente de stress,
que aumenta en ef caso de los empleados de fa justicia dado el grado de
responsabilidad que tienen frente a los sujetos implicados por las acciones
de la Justicia. El tipo de trabajo que realizan los empleados tanto en los
fueros penal y criminal 0.come en-tas defensorias hacen a la cuestidn de la
libertad y e! futuro de fa vida activa de los implicados. El desempefio de
esta tarea tiene de por si una fuerte carga psicaldgica sobre. los agentes.
Sin embargo, este conflicto no se restringe solo a una faita de reconoci-
miento de la tarea de los empleados, sino que es debido, fundamentalmen-
te a falencias en |la organizacién det trabajo en la administracion de ta justicia.
Esas falencias son tanto fuentes de disfuncionamientos colectivos en la
institucién, como de los agentes individuales que se ven confrontados a
resolver problemas que los superan. Y por ende estos problemas y conflic-
tos irresuellos se trasladan al trabajo gue pierde sentido y eficacia. Sin una
reglamentacién acorde a la realidad del trabajo que cada cual debe reali-
zar, sin reglas comunes para todos, la organizacion deja de ser eficaz y los
agentes individuales se encuentran solos y desprotegidos frente a la arbi-
trariedad de la jerarquia.

« Conflictos.y dilemas de no facil resolucioén

Consideramos que los elementos hasta aqui desarrollados son par-
cialmente ilustrativos de aspectos de la problematica laberal en la adminis-
tracién de la Justicia en la cual cbservamas que el -desempefio de la activi-
dad laboral es fuente de conflictos y dilemas de ne facil resolucidn.

1) Por.un lado tenemos un sistema de delegacién de funciones de los
magistrados hacia los empleades, que no se condice con la organizacién
piramidal y tradicienal de la administracién de la Justicia-y

2) 2} por otro lado nos encontramos con empleados que deben arbi-
trar los conflictos que sobrevienen de la carga de esas competencias gue-
oficialmente sen de la jerarqma de los magistrades, todo ello dentro de una
organizacién tradicional que sigue acumutando tantos o mas defectos bu-
rocraticas que en el pasado.
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0s. MODOS EXTRAJUD!C!AIS DE SOLUQAO :
DOS CONFLITOS INDiVIDUAIS DO TRABALHO €

~ JORGE LUIZ SOUTO MAIOR ¢

1 INTRODUQAO

Os conﬂnos s8o merentes a vida em socxedade Nao havendo como-
os eliminar compietamente, torna-se necessario instituir técnicas destina-
das a os selucianar, _ - _ _

Esta afirmag&o supra, vélida para a generaiidade das relagGes sociais,
€ uma.verdade também para o-mundo do trabaltho, apesar dos.esforgos dou-
trindrios.para tratar empregados e empregadares como “parceiros sociais”:

“As técnicas de solugdo dos conflitos-individuais conhecidas sdo de dife--
rentes espécies, em-conformidade com a experiéneia juridica de cada pais.

- Elas podem priorizar a -autonomia: da vontade das partes, buscando
uma sclu¢do conciiiada para o conflito-ou, nde sendo a conciliagio possi-
vel, possibilitar que um terceire profira uma decisdo para:o conflitc.’

- A conciliagao, portanto, € a solugao para o-conflito-que foi aceita pe-
ias partes. ao-contrario- do Julgamento, que é-a solugéo. para Q confllto im--
posta as partes..

A concnzag:ao nao e, propnamente uma tecnlca para solugao -de con--
flites, assim como ndo o & ¢ julgamento. As técnicas sfo: a mediagio; a
arbitragem e o processo. A conciliagdo € uma solugéo para o conflito, acei-
ta pelas partes, que tanto pode ocorrer em uma das técnicas criadas para
solugdic de conflitos quanto fora delast™. O julgamento € solugic que se
impde &s partes por interferéncia de uma terceira pessoa alheia ac conflito,

{*) Parte da pesquisa realizada, com bolsa fornecida pela CAPES, em nivel de pos-doutorado,
junto & Faculdade da Dirsito da Universidade de Paris-ll, sob orientagdc do Prol. Jean-Claude
Javillier,

{**y Juiz do Trabalho, titular da 3® Vara do Trabalho de Jundiaf/SP. Professor-doutor de direilo do
trabaihg da Faculdade de Direito da USR

(1) ~en Australie et aux Etats-Unis, les termes 'conciliation’ et ‘médiation’ sont généralement em-
plovés indifféremment...» Nicolas Blain, John Goodman et Joseph Loewenberyg, «La médiation, [a
conciliation et 'arbilrage: comparaison internationale entre 'Australie, la Grande-Bretagne et les
Etats-Unis=, Revue Inlernational du Travail, vol, 126, n. 2, 1887, pag. 216,
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a) As técnicas de solucio de conflitos
1. Mediacéo

Quando uma terceira pessca é encarregada de ajudar as pessoas
em conflito a chegar a uma solugéc conciliada para o conflito, fala- -se da
técnica da mediagdo.

Na mediag&o, portanto, a conciliagdo é buscada por influéncia da par-
ticipagéio de uma terceira pessoa alheia ao conflito, pessoa esta que nido
possui poderes para impor &os conflitantes a solugio que considere ser a
melhor.

‘Na realidade dos confiitos individuais trabalhistas, sob uma perspec-
tiva internacional, esta terceira pessoa, 0 mediador, pode ser um memhro
do Ministério do Trabalhe ou uma comissdo formada _por representantes
dos empregados e do empregador. Alids, esta comissdo & orgamzada por
diversos modos, conforme. se verificaré adiante.

Também os juizes, atuando no processo, podem exercer o papel de
mediadores, quando conduzem as paties & coneiliagiia, A busca da conci-
liacHo, alids, pode ser apresentada como um dos principios internacionais
do processe do trabalho, conforme resume Jacques Desmarais: «Linstitu-
tionnzlisation de la conciliation des litiges du travail est manifeste. En Belgi-
gue, tout litige du travail porté devant le tribunal du travall doit 8tre précédé,
a peine de nullité, d'une tentative de conciliation au moment ot le litige est
en I'état d’étre plaidé ou jugé. En France, le bureau de congciliation du Con-
seil des prud’hommes, 'organe compétent en matiére de ‘différends qui
peuvent s’élever & I'occasion de tout contrat de travaif’ régi par le Code du
travail ‘entende les parties en feurs explications et s’efforce de les concilier
avant de transmettre I'affaire au bureau-de jugement. En Allemagne, la pro-
cédure devant le tribunal du travail débute par une audience de conciliation
et la recherche d'un réglement & amiable doit se poursuivre tout au long
de ia procédure. En ltalie, en I'absence de tribunaux spécialisés, a la de-
mande- du salarié, de son organisation syndicale ou de I'employeur, des
commissions de- conciliation tripartites, instituées dans chaque province,
sont chargées-de tenter le réglement des litiges du travail. De plus, les con-
ventions collectives italiennes prévoient une étape de conciliation avant de
passer & l'arhitrage notamment en matiére de litiges relatifs au Jicencie-
ment &}, en-matidre de licenciements collectifs dans le secteur industriel, la
foi prévoit un mécanisme de congciliation entre employeurs et syndicats. Au
Japon, les Commissions Régionales du Travail et la Commission Centrale
du Travail; chargées des litiges en matiére de pratiques déloyales du-travail
{discrimination en raison d’activité syndicate; refus illégitime de négocier;
ingérence dans organisation cuvrigre) sont tenues de tenter activerment la
conciliation dés le début et jusqu’au jugement. Au Québec, les litiges en
matiére de licenciement ou d’action discriminatoire de 'employeur a I'égard
du salarié sont initiés auprés d'un organisme administratif de contrdle et
d'enquéte et soumis 3 une étape de conciliation mende avec laccord des
parties. Au Chili, suite au dépdt de leurs prétentions respectives, fa procé-
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dure devant le tribunal du travail prévoit la convocation des parties & une
conférence préparatoire ol le magistrat doit formuler une proposition de
réglement.» @

2 Arb.rrragem

A arbitragem ¢ a iecnica extrajudlmal de natureza privada, de solu-
¢do de-conflitos, na gual a terceira pessoa, o arbitro, tem o poder de apre-
sentar.uma solug:ao para ¢ conflito, e que se caracterlza por ser facultativa.

3. Processo

O processo € a téchica judicial' de solugao de conflitos. Trata-se de
instrumento. tipicamente estatal; no.qual a tercezra pessoa o IUIZ |gual-f
mente tem o poder de julgar o conflito,

Para a consecucio dos fins do processo no eritanto, ha de se seguir 08
parametros de comportamento previstos para as partés e para o juiz, no pro-'
" cedimento, isto &, no. pre-ordenamento dos atos. processuals fixados na lei.

4, D:ferengas enrre Arbrtragem e Processo :

A arbltragem é tecmca facultatwa de solugao de confiltos Para a ins-
tituigao da arbitragem é preciso que as partes estejam de’ ac_:o_rc_ic ao elege-
rem esla lécnica para a solugao do seu conflita.

-Para. mstauragao do processo, no entanto, basta. que uma das partes
esco!ha esta técnica para que a.outra.parte tenha que a ela: se submeter,
obrlgatorlamente O direito de agao, para dar. ensejo a0 processo, &, por
isso, um.direito publico subjetivo. O interessado pode pedir ac juiz uma
solugdo para o conflite, simplesmente formulando uma. petigio. {dita peti-
gdo. inicial), seguindo os requisitos previstos na lei, .sem interrogar se a
pesseca em face de quem formula. sua pretensao esta ou. hio, de acordo
com a instauragdo do processo. :

No processo, portanto; ¢ confmo € llmltado £Omo regra,. pelo autor e
a decisf@o judicial esta ligada ao pedido formulado. O réu, - no: processo,
deve, em principio; apenas apresentar suas obje¢des d pretensao do autor,
objecdes estas que podem ser de ordem processual {o-descumprimento
das exigéncias legais para a adequada instaurag&o de processo) ou relati-
vas ao.mérite, ou seja, objecdes. que negam, sob o prisma fético ou juridi--
co, a existéncia. do direito pleiteado. Em situagfes excepcionais, no eéntan-
1o, permite-se ao réujormular as suas pretensées, utilizando-se da mesma
via processual jd instaurada; mas para tanto é preciso respeitar os: Immes
Iegalmente prewstos para Ial demanda reconvencmnalial : :

(2) «Les modes alternatlts de reg]ernem des’ conﬂlls du travall»- in Revue mternanonale de. dront
cornparé, n. 2, avril-juin. 1897, pags.411-412..

(3) «Quant au gétendeur, i peut toujours introduire une demande (eoanveﬂtfomeHe dans Ies mémes.
conditions, dés lors qu'elle enire dans la compétence de Ia juridiction saisie {art, R, 516-2, al. 2, .
trav,)"Henry Solus et Roger Perrot, Drmt ;ud:cna:re privé, tornme 3, procédure de prem:ere instance,
Sirey, Paris, 1991, pag. 460.
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Quanto & pessoa de julgadar, na arbitragem a escolha do arbitro € feita
também de comum acordo entre as partes, enguante gue no Processo, hao
hd a possibilidade de se escolher o juiz que vai julgar o conflito. Seguindo o
principio do juiz natural, o conilite serd julgado pelo juiz que tiver a compe-
téncia institucional, prevista em lei, para julgar o confiito pasto em discusséo.

No que se refere a forga da detiséio, na arbitragem, a-solugdo apre-
sentada somente obriga as partes pela vontade que estas possuem de
afastar a via jurisdicional do processo daguele tipo de conflito..Em outras
palavras, o laudo arbitral € espontaneamente cumprido pelas paries como
corolario da liberdade que as impulsionou a assumir 0 compromisso arbi-
tral. A decisdo arbitral, por conseguinte, no possui forga de tituio executi-
vo extrajudicial® e ndo hd, também por conseqliéncla da caracteristica an-
‘teriormente mencionada, possibilidade de recurso na arbitragem.

Ne¢ processo, por outro lado, a decisfic condenatdria, que néo for es-
pontaneamente cumprida, € considerada tituio executive, e o seu titular
pode valer-se da forga coercitiva do Estado para fazer cumprir a decisdo.
Esta forga executiva, como regra, somente ocorre apds o transite em julga-
do da deciséo, isto é quande todos os recursos previstos no procedimento
foram exercidos ou- quando se deixa transcorrer em brance o prazo estabe-
lecido- para tanto.

Em termos recursais, portanto, o processo, porque se trata de uma
téenica inevitavel para uma das partes em conilito g se apéia no principia
do juiz natural, iste &, ndo se permite que as partes escolham ¢ juiz que
julgara o conflito; é amparade por outro pringipio, qual seja; a do duplo grau
de jurisdigéo, gue ¢é o direito.ao rejulgamento do conflito.por-um_érgéo revi-
sor, o-que, por certo, ndo se aplica na arbitragem,

Com relag@o aos limites da atuagdo do'julgador, na arbltragem estes
limites sdo fixados pelas partes, no cempromisso arbitral. Nos termos des-
te compramisso, o arbitro podera juigar o conflito em conformidade com o
direito positivo ou apresentar uma decis&o que nio se vincule diretamente
ao direito positivo. A atividade instrutdria do arbitro poderd ser ampla ou
restrita e sua decisdo pode estar limitada a ter que aceitar integralmente a
pretens@o de uma das partes ou pode ser ampla, possibilitando-lhe ficar no
meic termo entre as duas pretensdes. Por isto, se diz que na arhnragern
nac existe auter e réu, como no processo, e sim requerentes.

No processo, por sua vez, os limites da atuag:ao do juiz sao fixados
na lei: Em alguns ordenamentos consagra-se maicres poderes ao juizeem
outres os seus poderes séo bastante restritos.

5. Aprox:mapao entre a Arbitragem e ¢ Processo

As diferengas acima mencionadas, estabelecidas sob o ponto de vis-
ta tedrico, em muitas realidades nao sdo assim tde marcantes. Alids, em
termos de-conflitos individuais do- trabatho, ha uma marcante aproximagao
dessas duas técnicas. '

{4) Verdade que em alguns palses ¢ laudo arbilrat possui forga de tiwlo executivo, mas isto vai
contra a esséncia da técnica arbitral.
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.Como jé dito, em alguns paises o laudo arbitral possui forga executi-
va, o.que confere ao credor, declarado no laudo, o direito-de buscara forca
-coercitiva estatal, exercida no processo de ‘execugio, para ver-cumpyida a
obrigagéc declarada no titulo. Isto-fere, obviamente, a esséncia desta téc-
nica, que se baseia na vontade das paries de ndo levar-dos entes estatals
o propno conhecimento. do conilito-existente entre elas..

No-que se refere, ainda e semnpre; aos conflitos individuais do traba-
Iho, nos paises em que se verificaa Utl|lZ&§:aO 'da arhl!ragem a escotha do
arbltro nao é intéiramente Ilvre, pois para ser arbitio & precisc, por exem-
‘plo, no caso dos Estados Unidos; integrar uma lista organlzada por institu-
tos de arbltragem e atender.ao perfll académico ex:gldo per-tais’ snshiutos

Além do -rnal_s, £omo. se vera mals_ adiante, nos _Eslad_o_s Unldos_e-no
Quebec a arbitragem ndo é uma via facuitativa, alternativa, mas obrigato-
ria, para os confliios que decorram de aplicagie de nermas coletivas, O
arbitro, alias, pode serimposto s. partes se estas nao entrarem em acordo
quanto escolha de-um nome,

E, como observa o professor Jean Cf'aude Jawﬂ.ter «Ie caractere ohll-
gatoire de l'arbitrage est.une déviation de l'institution, Déviation que t'histoire
permet saisir: 'arbitrage obligatoire en droit social a été en quelque manié-
re une solution.de dépit pour les juristes. Faute de pouveir imposer un mode
juridictionnel.de. solution des. contlits du travail, le caractére obligatoire. de
Iarbitrage representalt une garantie: bien.que n'étant pas. |ust|0|ables,
seraient cependant. soumis A une procédure de- reglement» o

‘No' que tange ao procedimento, no Québec, por exemplo, como se
vera, o procedimento da arbitragem & fixado pela lei, incluindo os limites de
-atuagdo do: arbitro- e possibilitando -o recurso-ad Judiciério- quando as ga-
rantias de ordem. processual ‘@ as normas. de ordem: publzca no sao respe:-
.tadas pelo arbitro. - .

~ Por fim, vale destacar que embora a arbltragern seja ‘em esséncia, uma
técnica privada de solugdo de confiitos, hé experiéncias de’ $rgacs estatais,
négc 1U2’ISdICIOI"laIS organlzados para se solucmnar conflltos trabalhistas.

b) Conclusao

‘As téenicas de. sc]ugae dos-confiitos mdw:duals do trabaiho conhecs«
das apresentam-se de diversas formas em ccnformldade com a expenen-
cia juridica de cada pais®.

(5) «Recherche sur les Ccnmls du Travai!» these pcur Ie doctoral en dm:l 4 l'Université de Paris,
pdg. 492

{6} Jean-Claude- Javilliar résume: «Les trois modes de rég1ement traditionnels-des-conflits du
travail peuvent en quelques.mots &tre définis, La canciliation repose sur.fa’ recherche d'un accord
des parties au conflit; ta médiation sur Iidée qu'un liers peul faciliter la recherche par.les parties
d'une solution — e tiers se place ‘in medio’ aux fins de favoriser une médiatisation des tensions.
Quant & l'arbilrage, il repose Iui aussi sur I'accord des parties au litige: son caractére facultatif
devralt en éire la margue habituelles («Recherche suries Conrhts du Travails, thése pourie ‘doctorat
an droit, A I'Université de Paris, pag. 492},
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& comum classificar as técnicas de solugdo de conflitos trabalhistas
da seguinte forma: conciliagdo {quando as partes encontram a sdélugéo para
‘o conflite}; mediagdo (quande uma terceira pessoa conduz as partes & con-
ciliagao); arbitragem (guando um terceirc alheic ao conflito, ¢ arbitro, apre-
senta a solugdo para ¢ confiito, solugdo esta que.é espontaneamente se-
gunda pelas partes™); e o processc (quando uma terceira pessoa, 0 juiz,
que & orgao do Estado, tem o poder de decidir o conflito).

Mas, a classificagdo apresentada nio se encaixaria perfe;tamenle a
{odos os. n'_IOde|OSjurIdICOS As diversidades juridicas de cada paifs deixam
aos juristas uma tarefa muito ardua para classificar, adequadamente, as
diversas téenicas de solug@c de conflitos individuais do trabatho..

No enfrentamento desse desafio, a primeira cbservagéo importante a
fazer é gue a conciliagdo ndo poderia ser apontada como técnica de solu- -
¢io de conflitos, porque, em realidade, trata-se do resultado da negocia-
¢ao, que pode ocorrer no ambiente das técnicas de solugdo instituidas ou
fora delas. A cenciliag@o é um resultado possivel para o conflito também no
processo e mesma.na arbitragem. No processo, alias, quase todas as or-
dens juridicas. estabelecem a conciliagdo como uma de suas atividades
primordiais.

-Assim; a conciliagdo seria a solugdo possivel para um conflito, em
oposicdo ao julgamento. A conciliagéo e a solugdo encontrada pelas par-
tes, com-ou sem auxilio de uma terceira pessoa, gue pode ser um media-
dor, um {uiz ou um arbitro. O julgamento & a decisdo que pde fim ao conflito,
dizendo qual dos conflitantes tem razéo.

As técnicas de solugdo de conflitos destinam-se a encontrar a conci-
liagdo ou a apresentar ¢ julgamento. As técnicas instituidas sdo: a media-
.¢do; a arbitragem; e o processo. : .

Na mediag&o limita-se o ierceiro a conduzir as partes a conciliagéo.
Ja no processo e na arbitragem, o terceiro, que também pode exercer uma
funcdo de mediador, tem o poder de solucionar o conflito, apresentando
aguela-que ao seu ver é a melhor solugado, sende que no processo esta
solug&o deve. se apoiar no direito material.

O processo e a arbitragem possuem suas pecullarldades Grosso
modo, pode-se dizer que a arbitragem-é frute da liberdade de escolha que
se origina nos postulados da liberdade e da n2o intervengéo-do Estado nas
relagoes dos particulares, enguanfo que o processo-se apresania como um
direito ¢onferido ao cidadao de exigir do Estado as medidas necessarias
para conferir efetividade aos direitos positivados na erdem juridica.

No entanto, no que diz respeito as relagées de trabalho, reconhecen-
do-se as diferéngas econdmicas que caracterizam a relagdo-trabathista, o
que restringe a nogde real da liberdade, a arbitragem ganha caracteristicas
distinias dagueia que se exerce nos conflitos comerciais. Desse modo, as
experiéngias da arbitragem, como técnica de sofugdo para conflitos indivi-

{7} Dal porque alguns aproximam a arbitragem & conciliagéo.
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-duais trabathistas; apresentam as.seguintes caracteristicas: possibilidade
.de controle com relagdo-as das-garantias .processuais; possibilidade de
fecurso; forga executwa da declsao e, respelto as: dlSpOSlgoes de ordem
-pubhca : : o : S

H4, consequentemente no ambito das relag:ces de trabalho urma
-aproximagéo entre a arbitragem e o processo, tornando’ fragll as suas dis-
tingbes tradicionais, para fins de por em confronto sob esta perspectlva 0
publice & o privado. - o o

A conscnénma da fragilidade do trabaihador em face de seu empre-
'gador e a conseqiiente obstrugédo da via jurisdicional, que a esceolha da
arbitragem representa, fazem com que & arbitragem nos conflitos indivi-
duais trabalhistas seja vista de forma. restrita, para que nao represente,
em concreto, uma restrigéo a condigﬁo de cidadao do trabalhador, lem-
brando-se que o acesso a Justag:a € um ‘dos fatores der:lswos do -exercicio
-da -cidadania. : S

As técnicas extrajudimals de solw;ao de conflltos na esfera das rela-
¢es individuais-do trabalho, tanto a arbitrager’ quanto a mediagéo, néo
estdo completamente isentas de uma certa: |nterven§:ao sstatal, ainda-que
meramente fiscalizadora. Em alguns paises os organismos mst;tucmnall-
zados: para atuagdo dessas-técnicas (arhltragem e medzacao) sdo ate mes-
mo Ilgados ao propric Estado.

'O processo, por sua vez, ho- dcmmlo dos confhtos mdlwduals do tra-
-balho, também ganha caracteristicas espaciais com relagédo ao- processo
organzzado para os demais tipos de conflito social: O procedlmento segue,
em: regra -as -caracteristicas do procedimento- oral. :

‘Em-alguns paises, o Estado criou um drgéo’ |unsd|cxonal espec;ahza-
do em coniliios individuais do irabalho {Alemanrha). Em outros, esses con-
flitos sdo julgados.pelos juizes.da justi;:a COmum, mas. respeitando regras
procedimentais. especificas e estes juizes, em. geral séo. espemahzados
em .matéria trabathista (ltalia). . _ . S

A jurlsdzgao espemal;zada ‘em regra; possui uma compos@ao parlt'c‘l-
ria, isto €, um orgao Julgador composto por um- juiz ‘de-carreira (dito juiz
profissional} e dois juizes leigos (ditos ndo profissionais), que representam
os empregados. e os empregadores, respectivamente. :

" Nos paises que. adotaram- este sistema, encontram-se, 1ambem al-
‘gumas diferengas. Em- alguns a composicao paritaria- existe somente em
‘primeiro grau de 1ur|sd|9ao (Franga): Em segundo-grau, os processos sao
apreciados por jufzes profissionais, unicamente, gue, em geral, integram
uma.camara especializada em conflitos trabalhistas. Em .cutros paises, a
composicéo paritaria existe. tambem em. segundo grau (Alemanha).

‘Encontra-se, na Franga, ¢ taso excepcional dos Conseils des
Prud’hommes, urir 6rgéo ‘do Poder-Judicidrio, destinado & solut;ao de con-
flitos IndIVIduaIS do trabaito, composts apenas de juizes ndo profissicnais
(que sao considerados maglstrados} com igual nimerc de representantes
de empregados e empregadores .(um, na fase de conciliagao- e dois, na
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fase deinstrugdo e julgamento). No segundo grau, no entanto, .os conflitos
sdo julgados pelo Tiibunal de Apelacdo;, em camaras especializadas em
conflitos sociais, compoestas unicamente por juizes profissionais.

E possivel ainda falar das diferentes interligagdes dos meios alterna-
tivos e iudiciarios de solugédo dos conflitos individuais do trabalho. |

Em alguns paises; ¢s ¢onflitos individuais do trabalho séo soluciona-
dos exclusivamente pela via estatal (o processo); em outros -somente as
vias extrajudiciarias (mediagio e arbitragem) sac encarregadas de fal tare-.
fa; e em grande parie ha uma coexisténcia entre as diversas técnicas.

No.caso de coexisténcia das técnicas, ha paises em que a via extra-
judicial deve ser necessariamente acsonada antes de se buscar.a via do
Processo (mas, em regra, nestes paises os organismos extrajudiciais ou
sdo entes puiblicos ou possuem alguma intervengéo de um membroe do Es-
tado) e outros em que elas sdo vias faculiativas.

" Essa coexisténcia de idenicas extrajudiciais ¢ o processo em algu-
mas realidades decorre de lei e em-outras de dlsposmvos flxados em ins-
trumentos normativos.

Acrescente-se, azn'da,_por oportuno, gue Mesmao nos paises em que
existe jurisdig@o especializada em conflitos individuais irabalhisias, alguns.
conflites podem néo ser da competéncia desta justica especializada e sim
da Justica comum. Na Franga, por exemplo, os conflitos que decorram da
aplicagio de normas estabelecidas em instrumentos. normativos s&o de
competéncia da justica comum e nao dos Conseils. des Prud’hommes. Na
Inglaterra, se o direito invocado consta da legisiag@o trabalhista {cada vez
mais intensa naquele pais) a competéncia € da Justiga do Trabalho, mas se
o direito invocado & extraido da «common faw», a com_petén_c_ia ¢ da justica
comum.

Existe; portamo uma diversidade muito grande de técnicas de solu-
¢ao0 de conflitos individuais do trabalho pelo mundo. O que proponho ao
leitor neste breve ensaio étentar identificar as razdes histdricas e culturais
dessas diferengas, para suplantar as diferengas e encontrar 0 ponto ¢o:
mum_que as unem, possibilitando localizar agueles que seriam os princi-
pios universais das técnicas de solug&o dos conflitos individuais do trabalho.

Anallsemos agera, com maior vagar, as técnicas de solugao de con-
flitos individuais.do. frabalho em conformidade. com a experiéncia de alguns
paises.

Il — MEDIAGAO 'EXTHAJUDIC'IAL'

A mediagio extraludlmal exercé um pape! muitc |mportan2e nos-con-
fiitos individuais do trabalho em alguns paises, mas a maior ou menor inci-
déncia da mediacao nos confiitos individuais do trabalho nédo esta direta-
mente . Ilgada 4 tradicional divisdo dos sistemas juridicos (common law x
romano-germanico).
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. Sendo -a mediag&o uma-técnica extrajudicial; pode-se imaginar que.
ela tenha maior incidéncia nos pafses do-modelo -angio-saxdo,; que tradi-
cionalmente 'séo vistos como sistemas onde ha a. ellmlnagao da panlmpa-
¢&o do Estado nas relagdes sociais.

Mas, esta visdo tedrico- concenual néao corresponde a realldade

‘Em primeiro lugar, que no due tange ‘s relagbes de trabalho, as
dlferengas marcantes entre 08 d0|s mode!os class:cos cnados é cada vez
mais tenue o : : : : : :

_ Em segundo Iugar as expertenmas concretas de utlllzat;ao da medza»
¢&o nos conflitos individuais do-trabalho impedem:que se possa. conmdera-
la uma técnica 1ota[mente privada de solugio de conflnos S :

1 A expenenc;a de afguns palises

Na:Alemanha, havendo um conflito; o irabalhador pode -escother en-
tre: propor uma demanda perante -a Justica- do Trabalho; ou propor uma
reclamago junto ao comité de estabelecimento, que possui -a fungéo de
encontrar uma solugio congiliada para o conflito. Este organismo, o comité
de estabelecimento, tem sido o responsavel pela so[uq:ao de. cerca de 50%
dos contlitos mdmduals do 1rabalho na Alemanha®,

. Em- conformldade com uma lei.de 15 de janeiro- de 19?2 toda empt’e-
sa.com a¢-menos.cinco-empregados deve possuir.um- conselho de estabe-
lecimente que dispde de-poder de-decisdo em trés niveis: questdes sociais;.
questﬁes do pessoal; questies econdmicas®..Os conselhos: de estabeleci-
mento sao compostos unicamente de- representantes dos empregados

‘No’ que diz respeito s questoes sociais, o conselho de estabe[ec:l»'
mente possui um poder de decis&o conjunta com a diregdo da empresa a
propdsito:de’ questdes disciplinares; reorganizag¢ao do tempo de-trabalho;
formas -de pagamento dos saldrios; fixag&o de licengas remuneradas; con-
trole .de: performance htglene = seguranga do trabalho gestao de obras
sociais!id, s

" Nos estabelecimentos com _ma.is.d_e 20 .empregados, o. empregador
antes de qualquer contratac@c ou dé alterago nas condigbes de trabalho
deve consultar o conselho de: estabelecimento, o qual, no casa de dtscor-
dancia, pode propor-agio perante a-Justiga do Trabalhot!'h - '

{8) Selon Ana Marfa Arratfa, «Un clima diferente: gbservaciones en corles del trabajo en allemania»,

fn Relaciones de irabajo, _organo oilt:lal de Ia asocsacmn chltena de relaciones laborales, ano
2001, n.33,p4g.38.

(9) La participation des salariés 4 la gestion des enlreprlses Les documents de travall du SENAT
série LEGISLATION COMPAREE, France, 1999, pdg. 5.

{10) La partm:pauon des salariés, a a geshon des entreprises Les documenls de travall du SENAT-
série LEGISLATION COMPAREE, France 1999 Pig. 8. ) )
{11} «Les mesures prises par I'employeur &n conlradichon avec e dmlt de codétermlnahon du_
Conseil d'Etablissement sonf inopposables au salarié individuel, » Pamck Hunour Drolt du travali
et culture sociale; Fexemple allemand, CHarmattan, Paris, 1999, pag. 25.
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O conselho deve ser consultade também no caso de dispensa de tra-
balhadores, mesmo individual. Se a eventual oposi¢do do conselho. & dis-
pensa for baseada no desrespeito aos critérios de dispensa habitualmente
utilizados ne estabelecimento, isto possibilitard ao trabalhador pedir em
juizo a'sua reintegragaoe ac emprego.

Os conselhos de estabelecimento, portanto, possuem uma importan-
te fungdo dentro do sistema alemao, mas vale lembrar que este sistema &
marcado pela protegio generalizada ao trabalhador em face de dispensa
imotivada. A dispensa de um emprego deve ser socialmente justificada e
motivada em razao de: comportamento de trabalhador incompativei-com os
interesses da empresa; ou necessidade urgente da empresa decerrente
de sua situagcao econdmica,

Na.Bélgica, os conflitos individuais sao geralmente submetidos a de-
legagéo sindical ou ao delegado sindical, nos termos previstos em normas
coletivas. «En cas d'échac, la commission est saisie de I'affaire. Efle s'efforce
de concitier les parties et de recommander un arrangement. Dans certains
secteurs, les contestations arrivent rarement devant !es tribunaux et sont
réglées par la commission paritaire »0®

Também na Bélglca a negomagao possui um papel muito importante
nos conflitos de trabalho. Os sindicatos, no entanto, sdo suficientemente
fortes. Cerca de 70% dos trabalhadores sdo filiados a uma das-trés gran-
des centrais- representativas dos trabalhadores {(FGTB, CSC, CGSLB et
FEB)4,

Na Dinamarca nde se pratica a mediagéo extraiudicial como técnica
de solugdo de conflites individuais do trabalhot!®,

Na Espanha, antes de buscar a via judicidria, o interessando deve
precurar ¢ Servige de Mediag8o, Arbitragem e Conciliagdo (SMAC) ou a
Unidade de Conciliagdo da Comunidade Autdénoma (UMAC), que s&o, no
entanto, drgaos administrativos.

. As convengoes coletivas podem, é verdade, criar um drgdo seme-
lhante, de natureza privada, que uma vez existente também deve ser acio-
nade anies de se buscar a via judiciéria {c processo). A tentativa de conci-
liagdo diante de um desses institutos & vista como requmlto prévic ohnga-
torio para o acesso a via [Ud:Clérlaf15’

(12} Fréddric Géa, Olfo Kaufmann, Francis Kessfer et Stéphane Michal, «La rupture du contrat de
travail allemand: présentation générale~, in La rupture du contrat de travail-en droils frangais et
allemand, Direction da Cathering Marraud, Francis Kessler el Frédéric Gda, Presses universitaires
de Strasbourg, Strasbourg, 2000, pags. 34-37.

{13) La réglementation des condilions de travail dans les Etats membres de FUnfon européenne,
vol. 1, Commission européenne, 1959, pdg, 88.

{14) Villgbrom, Jacques & Quelant, Guy-Fatrice. Les juridictions du Travall &n Europe LG.D,
Paris, 1992, pag. 27.

{15} La réglementation des condilions de travail dans les Etats membres de I Umon eurgpéanne,
vol, 1, Commission européenne, 1939, pag. 88.

(18) «La LPL sitda'la-instituticién “de la conciliacién previa’ bajo la rdbrica genérica {titu]o W, libro
10.) "de la evitacion del proceso’ y comienza su regulacidn en el artfculo 63 diciendo que ‘serd
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" . Entretanto, «esta obrigatoriedade n&o se aplica em uma.serie de ca-
sos enumerados detalhadamente na lei, & qual'permite' por razoes de ur-
gencla ou outros: motwos ter acesso drreto avia ;udlmana»f“”

Além dISSO na pratica na imensa malorsa dos. casos, a medlagao tem
SldO realizada perante os institutos adm;nlstratlvos(”’}

O acordo fe:to possw fcrga executlva «comparabie 3 cel%e d'ung
sentence judiciaire» % e pode ser posto.em discusséo perante.a-Justiga do
Trabalhe, no que tange: a validade do ato.juridico realizadoe. A imputagio.de
nulidade deve ser baseada nos motives de invalidagéo dos atos juridicos
em geral {LPL article 67. 1}: A agag, visando esta. mvaltdagao deve serexer-
cida no prazo de 30 (frinta) dias (LPL article 67. 2)... : .

No-caso de ser ¢ Estado ¢ demandado, o procedimentoprévio de
conciliag@o ¢ subsmuldo por uma’ «reclamagao admlnlstratwa prewa» {LPL
arncle 69 1} : . .

_ ‘Na Italia, nao. hé. uma regra. Iegai obr;gando a tentatwa de acordo em
um 6rgao extragud:marlo antes de se buscar.a via judiciaria, mas «presque
toutes les conventions coliectives nationales contiennent des clauses
reglssant le réglement amiabie des conflats (de drons) du travaxl»fz"’

: As convengoes coletivas, geralmente preveem que a. tentatwa de
conclllagao € uma etapa obrigatdria antes de-se: passar-a via judiciaria. -

Nes litigios relativos a dispensa de trabalhadores (individual ou cole-
tiva) no setor industrial a lei incentiva que mecanisimes de conciliagdo se-
jam criados. «La cenciliation comme mode de réglement. des -conflits est
-encouragée.par la loi n, 533.(1973) qui prévoit-la.création-de commissions
de conciliation tnparutes Ces commissions sont habilitées a intervenir. dans
tout le litige portant:sur.des. droits individuels.»®#"

requisito previo para la tramitacién del proceso el intento de concshacén ante, el senvicio adminis-
trativo correspondiente’; a en su caso, ‘ante el drgano que asuma estas funcmne que podrd
constituirse medianie los acierdos interpréfesionales o las convenios colectivos previstos en ET,
articulo 83.» (Manuat Alonse Ofea 8 César Minambres ng, Derecho procesa! del traba;o Civi-
Aas, Madrid, 1997, pdgs. 130-131)

{17) «...cetie obligation ne s'applique pas dans une séne de cas énumérés &N détall parla loi, i,
pour des raisons d'urgence ou autres, § est permis d 'accéder directement & la voie judiciaires. La
réglementation des condilions de travait dans les Etats membres de ! Unmn européenne vo! 1,

Commission eurepgenne, 1999, pag. 88.

(18) «daris lmmense majorité des cas, s'effectue jusqu'a. présent devant une instance adminis-
-trative, bien qu'elle puisse également s'effectuer par des protédures élablies & cef effet par la
négociation co!!echve U encore par des accords :nterprofessncnneisn (ob cll «-La rég!emenla-
tion:..», p&g. 88}

{19) La réglementation des conditions de travail dans-les Elats membres de I Unlon européenne,
Vo, + — Etude comparative.du droitdu travall en vigueur dans-les différents Etats membres
Office des publications officielles des Communaultés européennes, pag. 88. :

{20) La réglementation des. conditions de travail dans les Etats membres dei Unzon européenne
vol. 1, Commission europgenne, 1999, pdg. 88. '

{21) La réglementation des conditions de travail dans les Etats membres de I"Unign eumpeenne.
vol. 1, Commission européenne, 1994, pag. BS.
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"Entretanto, a forga executiva do instrumente firmado, no caso-de con-
mllagao depende de homologac&o do Poder Jud:ménoiz"’l

Além disso, ha discussiic doutrindria acerca da obrlgaioriedade_ de
se tentar a concifiagdo nas vias extrajudicidrias antes de se buscar o pro-
cesso. Segundo Giovanni Tesoriers: «ll sistema, risulta, dunque, essere il
seguente: a) le parti possono adire immediatamente il giudice del lavor,
senza che per guesto sia necessario esperire preventivamente aleun
tentativo .de conciliazione (e, come vedremo, anche in presenza di una.
clausoia compromissoria contenuta nei contratti colletivi di lavoro); b) se
perd, le parti stesse lo ritengone, prima di adire 'autorita giudiziaria, possono
tentare ta conciliazione in sede sindicale o ¢} davanti alle apposﬂe commis-
sioni provineiali.»©

Esta comissao de provincia, citada por Tesor.fere, «est composee du.
Directeur de POffice provincial du travail et de 'PUfficio Proviriciale de! Lavo-
ro et dellsa Massima Occupazicne' (UPLMO) quila préside, de guatre mem-
bres représentant les émployeurs et de quatre membres representant les
travailleurs. »@

A mediag&o, na Itélia, portante, pode ser realizada por um érgéo-para--
estatal, integrado por representantes de trabalhadores e empregadores.

‘Também em Portugal, percebe-se uma preocupagao em se encontrar
uma concﬂlag:ao extrajudicial para o conflito trabalhlsta '

. Aconciliagéo é tentada «perante os sez’\ngos de conciliagéo do traba-
Iha ou o Ministério Publico do Trabalho competente para a agao»#9,

Apds fracassar a teniativa. de conciliagao, o interessado tem o prazo
de 30 {trinta) dias para conduzir sua demanda perante o tribunal do trabalho.

Na Franca, na Grécia e em Luxemburgo ndo ha qualquer instituto
extrajudicial criado com a finalidade de se buscar a concitiagdo nos confli-
tos individuais trabalhistas.

Na Franga, no entanto, algumas cmaras dos tribunais de apelagéo,
notadamente em Paris e em Grenoble, tém utilizado a prerregativa criada
por uma lei de 8 de fevereiro de 1985, que trata do procedimento de media-
¢A0 nos processos em grau de recurso, enviando as partes ao procedimen-
to de mediagio-(dirigida por um partlcular) para busca de concmag:ao an-
tes. de se dar prossegmmento ao feito.

Esta pratica, no entanto, ndo € a regra e nao estd isenta de criticas.
Como observa Bernard Augier, os profissionais indicados na lista de me-
diadores sdo “certamente competentes em sua'profiss@o mais freqlente-

{22} .., 'accord-intervenu-devant la commission de canciliation doit &ire authentifié par un décret
du pretore, le magistrat du-tribunal de droit commun, pour étre immédiatement exéculoiren. Jad-
ques Desmarais, ab. cit,, Les modes alternatifs..., pdg. 415. .
{23} Diritto Processuale del Lavoro, CEDAM, Padova, 1991, pdg. 115, )
{24} Vitlebrum, Jicques & Quetant, Guy«Pamce Les jundacuons du Travail'en Europe, L.G.D.J.,
Paris, 1992, pdg. 112.

{25) Jean-Bernard Paillisser, Le droit social au Portugal, Lamy, Paris, ‘1991. pég. 30.
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mente pouco-afeitos a realidade da-empresa e do salariado, excetuando os
chefes de empresa e sindicalistas patronais ou salariados mas ai-ha mani--
{estamente um problema quante & sua. lmparc;alldade pors que o mediador
esta sozmho d|ame das partes™®®.

'Na Poldnia h& comissGes de concmagao de estabe!emmento Esias-
comissGes sdo. gonvocadas ;pefo empregador; em.comum acordo com o
sindicato. N&o havendo o sindicato, a comissdo é convocada:pelo-empre-
gador, apos obtengéo .de- acordo- dos empregados. A comiss&o pode ser
acionada por. ato voluntario e unifateral do.empregado. Entretanto, o-em-.
pregado pode optar por.acicnar diretamente.o tribunal do trabalho, tratan--
do-se esse prerrcgativa de um direito . constitucionalmente asseguradoi?..

Na Australia, junto a Divisdo do Trabatho, 6rgao federal, ha a «comis-
" sao federal» ou simplesmente . «comissao», que é encarregada. da media-
¢cdo e arbitragem dos-conflitos do trabalho: Ela. é composta de. camaras
especializadas em cada ramo.de atividade. Em.cada um.dos seis Estados.
da federag@o: h4, ainda, conselhos de mediagéo e -arbitragem®, - -

Também nos Estados Unidos hd um Servigo Federal de Mediagdo &
Congiliagao. (FMCS), que se trata. de-uma. msmuu;ao publlca ccm escrzto—
rios regionais disseminados por-todo o pais. -

-0 -FMCS contava, em 1885, .com 230 mediadores, que sfo funcmna-
tios ]JUb|ICOS com regime de-tempo complete, que prestam seus servigos nos.
diversos. escritérios do FMCS espalhados pelo pafs: «Quarante-cing Etats
fédérés. possedent un organisme de médiation compétent pour connaitre des.
différends nés de relations de travail intéressant plusieurs Etats et six d’entre
eux ont'un orgamsme séparé pour les conflits-du travail du secteur:privé et
pour ceux qui intéressant tes agents de I'Etat et des collectivités locales. En-
vertu de la loi, le FMCS a ['obligation.de renvoyer aux organismes.de médiation
des. Etats les différents qui. echappem a.sa compétence officielle.» 9.

Na Inglaterra, até 1975, as relagbes de trabalho “se caracterizava:
pela ndo.intervencdo. da lei e pelas negomagoes -coletivas espontaneas"“m

[26} «La médrahon dans Ies conﬁlls :ndw:duels du lravaﬂ» in Dmll Ouvner 1um 1999 pég 226 )
[2?) «Ces commissions peuvent étre conuoquées en commun parl employeur etla secuon synd:cale.

-clliation peut étre convoquée par Femployeur lui-méme, apres avoir obtenu ravis posmf des em-

ployés méme (art, 224 § 3 du Code du travail). La:procédure de:conciliation peut étre menge
uniquement i la demande de I'employé {art. 246 § 1 du Code du lravall) Pourtant, au fieu de
s'adresser &'la commission dé concillation, Femployer peut's ‘adresser directement-au tribuinal de
travail, La Constitution donne & toute personne. le droit & ce que.sa cause sol! entendue par-un.
tribunal {art. 451 de la Conslitution) et au mains en deux instances (art. 176 1. de la- Constitu-.
tion).» Michal Sewerynski, Les juges et le droit social, rapport présenté au Sémmaue Inlernal10~
nal de Droit de Travail, Bordeauy, juillet 2001, pdg. 7.
{28) Nicolas Bialn, John Goodman et-Joseph Loaweanberg, «L.a meédiation; la conciliation et I'arbi-
trage: comparafson internationale entre 'Australie; fa Grande-Bretagne etles Etats Ums» m Revue:
internationale du travall, vol, 126,n. 2, 1987, p40.203: e .
(28 Micolas Blain, John Gooddman et Joseph Loawanberg, «=L.a médlation‘ la conciliation at Tarbi-
trage: camparaison internationale enire I'Australie, Ja Grande-Bretagne etles Etats Unisx -in. Ftevue
internationale du travail, vol, 126, n. 2, 1987, pag. 203,

(30} Ibidem, pag. 201.
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Em 1875, foi criado o servigo consultivo de conciliagéo e arbitragem (ACAS)
para conciliar e resalver conflitos individuais do trabalho e mesmo conflltos
coletivos também de interesses:

A ACAS & um organismo financiado pelo Estado, mas que nédo & sub-
metido ao controle do Estado, «vez que ele & dirigido por um Conselho, que
é composto de empregadores, sindicalistas e pesscas |ndependentes»f3“
A ACAS, dentre outras atribuigdes, pede funcionar como érgéo de concitia-
¢do e de arbitragem tambem de conflitos individuais do trabalho, mas para
isto & necessaria- a formulagéo de uma demanda de uma das parles em
conflito e a aceitagBo da outra parte® 63,

Q conselho da ACAS, de fato, é «composto de um presidente e de
nove membros a tempo parcial; seis representando os empregadoras e os
empregados € trés membros independentes vindos do meio universitario
dotados de-.um grande conhecimento das relagbes proflssmnals e das gues-

. toes gue lhe s80 conexas»®.

Em alguns tipos de conflitos a- ACAS, junto com 0 Secretario de Esta-
do, deve intervir, necessariamente. E o caso, por exemplo da dispensa
coletiva por motivos econdmicos®,

‘A possibilidade de uma concifiagio a respeito do direito que o conlito
envolve, no entanto, é prevista na prépria lei. Assim, acionar a ACAS, com
0 mlwto de buscar a congiliagéo, somente sera possivel nos casos em que
a lei permite tal solugéo.

‘No Quebec ha um procedimento interno nas empresas para se bus-
car uma solugio amigavel para os conflitos trabalhistas.

«A estrutura e a configuragdo das etapas do procedimento variam
enormemenie de uma convengio coletiva para outra, dependendo de fato-
res como o tipo da indistria, 0 modo de organizagdo da empresa e do
sindicato, assim ¢omo do ndmero de centros de decisao da empresa. Além

{31) J. A, Jolowicz, Droit anglais, Dalloz, Pasis, pdg, 450.

(32} Viflebrum, Jacques & Quetanl, Guy-Fatrics. Les jurldlCliOﬂS du Travail en Europe, L.G.D.J.,
Paris, 1592, p4y. 83.

{33) «Au Royaume-Uni, le réglement des conflits $'effectue rarement dans le cadre d'une procé-
dure institutionnalisée. Les litiges sont réglés de fagon informelle, suivant les procédures propres
4 chague enlreprise et dans le cadre d'instances paritaires. Le Parlement cherche & encourager le
développement des mécanismes volortaires, C'est ainsi que les employeurs occupant au moins
20 travailleurs ont Pobligalion de notilier par écrit & chaque salarié les procédures disciplinaires
qui leur sont applicables et les voies de recours dons il disposent.» La réglementation des condi-
tiens de travail dans les: Etats membres de § Union eutgpéenne, vol. 2, Commission européenne,
1498, pag. 261,

{34).Ibidem, pég 204.

(35} «ll-s'agit-d'un organisme admlmstranf crés dans e cadre de I Employement Prorecnon Act
adopté en 1975 par.un gouvernement travailliste, |l est dirigé par un Conseil composé d’un Président,
lequel ast aussi Directeur safarié de f'organisme et de-neuf menmbres; — trofs sont nommds par
I'erganisalion patronale {Coniederation of Brilish Industry}, — trois sant nommes par I'crganisation
syndicale (Trade Union Congree}, — trois sont nommés par le ministre du-Travail parmi des
personnalités Indépendanles (praticiens du droil et universitaire).» — Villebrum, Jacques & Qustant,
Guy-Patrice. Les juridictions du Travail en Europe, L.G.0.J., Paris, 1892, pdg, 85.
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disso, a convengdo indica 0s:prazos-nos quais as partes devem agir em
cada etapa do procedlmento Frequentemente 05 'prazos sao definidos de
forma precisa e as conseqliéncias de seu desrespe;to sa0 claramente defi-
nidas. Em resumo, todo o confiito submetido & apreciagao do orgéo criado
internamente nas empresas quando pao se prevé um procedimento deve.
seqguir.o procedlmento fixado nas convengdes coletivas para o procedimento
de arbitragem e, hao faita de especmcagao _seguir as disposi¢bes do Codi-
go do trabaiho. 2138) :

- Somente cerca de 2% dos conflltos submendos ao orgao mterno para
fins de canciliagdo, chegam até a arbitragem®,. -~

“No Japdo, as Comisses Regionais do Trabalho e a Comiss&o Cen-
tral do Trabalho sao encarregadas dos Ilt[glos ‘que-decorram de praticas
desleais no trabalho (discriminagéo ém razao de atividade sindical; recusa
ilegmma de negociar — isto sob o ponto de vista coletlvo — tngerencsa na
organizacéao dos trabalhadores). : .

" Nos pazses africanos de lingua francesa, para se ter-acesso & Justiga
do Trabalho deve-se passar antes por um procedimento prévio de tentativa:
de concmagao diante do «inspetor judiciario», isto de forma obrigatéria na
major parte.dos paises.e facultativa em outros®®. «Dans la plupart des pays,
il existe, outre la tentative de conciliation devant I'inspection.du travail, une,
tentatwe de conmlzatlon devant le.tribunal du travail.»©

Na China, apesar da possibilidade de se ter acesso ao Judlczéno para
solucionar conflitos do trabalho, priorizam-se a_conciliagdo e a arbitragem.
E importante reparar, no entanto, que a mera posmbﬂ:dade de hoje se ter
acesso ao Judiciario para tal finalidada | ia representa uma sensivel maodifi-
cagao no: S|stema chmes porque ate bem pouco atras’ apenas a via adml-

(38} «La structure et:la conflguranon des étapes de la procédure: varrenl énormément d'une
convention collective -3 Faulre, celles-ci dépendant de. facteurs comme INndustrie; le mode
d'organisation de ['entreprise et du syndicat, de méme que e nombre de paliers décisionnels
qu'on y trouve. De plus, {2 convention indique les délais dans lesquels les parties doivent agir 2
chaque éltape de la procédure. Souvent les délais sont définis strictement et les conségquences de
{eur non respect par 'un ou{'auire des parties clairement indiquées. Enfin; au-delz de la procédu-
re interne, tout grief non réglé doit &tre référé a l'arbitrage selon les modalités indiquées dans la
convention cofiective ou 4 défaut, selon les. dssposﬂmns du Code du rravarf v Giles deeau La_
pmcédure . 0b. Cit,, pag. 5. .

{37) G. Héber: apud Gites. Trudeau; ob, <:|t pag. 5.

(38) Raymond Lemesle, Le Droit du travail en Afrique francophone EDICEF Pans. 1989, pag 258.
(39} Raymond Lemes-’e Le Drott du travail en Afnque francophone EDICEF, Paris, 1989, pag: 258 :

(40) Cetle. nouveaulé que marque [e recours aux tribunaux n'a pas échappé aux travailleurs, qui
commencent & s'en prévaloir. Linstauralion de recours véritablement juridigues est aussi présentée
comme un grand progrés au bénéfice des travailleurs par les auteurs de dociring chinolse. En
effet, la tendance des travailleurs, en cas de conflit, consistait & tenter de régler fe probldme-en se
tournant vers fés supérieurs hidrarchiques, mais ce mode de réglement est 3 présent décrire au
metif qu'ilne-donne pas d’assise aux droits des travailleurs, et que las responsables et violations
n'encouraient, {e plus souvent, aucune responsabilitd. e légisiateur encourage donc les travail-
lzurs a faire valoir ledrs droits et A utiliser Je' sysiéme judiciaire & cette fin sl nécessaire, ce qui
conslilue un changement important dans Ta culture juridigue chinoise Contemporaine, du-moins
par rapport 4 la période maaiste, » Héléne Pfquef Le droitdu travail dans la Chine des rérormes.
FHarmattan, Paris, 2000, pag. 150.
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nistrativa estava aberta ao trabalhador. Conforme explica Sefon Héléne Pi-
quet, esta novidadé que o recurso aos tibunais representa ndo escapou
dos trabalhadores, que comegam a dela se utilizar, A instauragéo de meca-
nismos verdadeiramente juridicos é também apresentada como um grande
pregresso em beneficio dos trabalhadores pelos autores da doutrina chine-
-sa. De fato, continua a autora citada, a tendéricia dos trabalhadores, em
caso de conflito, era tentar solucionar o problema junto aos superiores hie-
rarquicos, mas este mode de solugde acaba por nao atribuir qualguer res-
ponsabilidade aqueles que violavam os direitos dos trabalhadores. Por con-
seqiiéncia, o legistador, atualmente, encorala, portanto, os trabalhadores a
fazerem valer seus direites e a utlilzarem o0 sistema judicidrio para tai fim se
necessdrio, ¢ isto constitui uma mudanga importante na prépria cultura ju-
ridica chinesa contemporanea, ao menos com relagao ao periodo magista?®.

. Sob o ponte de vista estritamente legal, a preferéncia pela mediacéo
esta enunciada no artige 4 do Regufations for Handling Labour Disputes.
Trata-se, no entanto, de uma etapa facultativa®™,

Na Argentina, a mediagéo acontece diante da Administrag:éo do Tra-
balho, ou nos organismas de solugac de contflitos confiados a gestao cole-
tiva“®, mas os acordes ali formalizados devem ser validados (homologa-
dos) ou pela Justiga, ou pela Administragdo do Trabalho3,

Esciarece, no entante, Adrian O. Goldin gue «ha pratica, antes de exa-
minar o acordo para autorizar ou rejeitar sua aprovagao, o Ministério do Tra-
balhe ndo possui qualquer informagdce relativa aos fatos que se situam
base da controvérsia, 0 que em realidade néo ihe permite estabelecer se o
acordo corresponde, como exige ¢ artigo 15 LCT, a um justo acerto de con-
tas dos interesses das partes, nem, por via de conseqgléncia, determinar os
direitos quanto aos quais se deveria Impedir a rengdncia. Assim descrito, o
sistema parece tender & aprovagéo de todo acordo formulado no &mbito da
instancia de conciliagio, simplesmente pelo fato de ter sido 14 concluido» ©4,

{477 =1 s ‘agit cependant d'une etape facultalive. Les parlies peuvent aussi, scit directernent, soit
en second lieu, se trouver vers le comité de conciliation (ou médiation) de I'entreprise. Ce dernier
posséde une struclure tripartite. Y sidégent des représentants des emp!oyés de l'employeur et du
syndicat, Aux termas de article 10; le comité dispose de trente jours pour régler le conflit, La
conciliation se fait sur. la base du caractére volontaire de la participalion des deux partigs. {...) En
cas d'échec, les parties peuvent saisir fe comité d'arbitrage pour la solution des conflits du travail
aflilié & chaque Burgau du Travail local.» Héléne Piquet, Le drolt du travail dans la Chine des
réformes, "Harmattan, Parig, 2000, p4g. 152,

{42) Adrian O. Goldin, Les formes judiciaires et extrajudiciaires de raglement des conilits du tra-
vail: remarques et réllexions, rapporl présents au Séminaire International de Bordeaux, juillet
2001, pdg. &.

(43Y Adrian O. Goldin, Les formas judiciaires et extrajudiciaires de réglement des conihts du tra-
vail: remarques et réflexions, rapport présenté au Séminaire International de Bordeaux, juillet
2001, pag. 5 — note de bas de page.

(44) «en pratique, avant d'examiner Paccord pour autoriser ou rejeter son approbation, le Minisigre
du Travail ne tien compte d'aucune information refative aux fails 4 la base de la contraverse, ce qui
en réalité ne lui permet pas d'établir se cet accord correspond, comme ie réclame {'article 15 LCT,
& unejuste prise en comple des intéréts des parties, ni par voie de conséquence, de déterminer
{es droits dont on devrait empécher I'abandon. Ainsi décril; le systéme parait tendra 4 'approbation
de fout accord concertd dans le cadre de l'instance de concitiation, parfe seut fait quit y aurait g1é
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‘Atentativa de conciliagio, na Argentiria, é uma condigéo parao acesso
Avia |ud|cnér|a assm como- ocorre no Peru eno Urugual ’ .

2 Conc!usao ;

: Seguindo-os- exemplos amma menmonados vé-se- que a medlag:ao
extrajudicial dos conflitos individuais do trabatho ndo é uma. mas varias,
podendo-se- até mesmo ser proposta uma sua clasmflcagao a partlr de
aiguns critérios.

Fonte' segundo a fonte" jurldlca que Ihe da orlgem a medtag:ao em
contlitos individuais de trabalho pode ser instituida por lm ou_por. |nstru-
mentos normativos.

_ Enconiram -se exemplos do prlme:ro tlpo na Alemanha Inglaten'a Ar—
'gentlna -Austrélia, Bélgica, Brasil, Espanha Estados Un[dos France, Polo-
nia e Japéo.

_ A lei, .no entanto, pede criar um. mstl:uto propno encarregado da me-
diagsio, como na.Inglaterra, Australia, Espanha, Estades Unidos e Japéo,
ou ela pode simplesmente definir 0s parametros a serem obedecidos por
instituigbes privadas, criadas com esta finalidade, seja no &mbito da fabri-
ca, sindical ou mtersmdlcal como ocorre na A!emanha Argemlna China,
F'olon;a e Brasil.’

A convengao coletwa como fonte excluswa da rned;ag:ao em conflltos
individuais do trabalho.é excegdc e possw exemplos na DI’OVII"ICIa do Quebec
e na Iialla :

- Entretanto, vale. Iembrar na Itélla embara: na real:dade as’ convent;oes

coletivas sejam a fonte principal da criag@o da mediagao, hd comissdes de

onczhag:ao lnparmes criadas porlei, instituidas. em cada provincia, com a
atribuicéo ‘de solucionar conflitos do trabalho pela via-da conciliagéo.

Na Franga, ndo ha propriamente uma previsio legal a respeito de um
instituto de medlal;ao ou mesmo parémetros a serem segmdos para a for-
mag:ao da. medla-;,ao em instrumentos .normativos, mas, par-previsdo lggal,
& possivel 8 Camara Social da Corte de. Ape%agao remeter. as partes de um
processo em-vista de julgamento na Corte a-um- precedimento de media-
¢éo particular e isto se tem aplicado, ainda que de: forma muito rara, 1am-
bém nos conflitos individuais do trabatho, .

“Alguns paises onde a lei cria-um erganismo prépric para-a_realizagéo
da mediacéo, nao é proibido que a convengéo coletiva possa também ins-
tituir um tal precedimento, como ocorre na lnglaterra, Argentina e Espanha.

‘Em outros paises, a instituigdo de um organismo privado de media-
¢ao pela via negoc:al é uma faculdade, como na tdlia e no Brasil, enquanto
que et outros é obngalorla como.na Alemanha Belglca Polénia e Ch:na

concius Adrian Q. Goldln Les farmes judlmalres et extrajudtmalres de réglement des conﬂlts du
travall: remarques-et. réﬂemons, :apporl présenlé au Séminaire. Enternatlonal de Bordeaux juillet
2001, pag. .. -
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Nenhum instituto de mediagéo para os conflitos individuais do traba-
lhe existe na Dinamarca®®, Franga, Grécia, Luxemburgo e Portugalt),

Natureza juridica: & mediagéo em conflitos individuais do trabalho
pode estar ao encargo de institutos pdblicos, ou de organismos privados,

Encontram-se institutos publicos nos seguintes paises: Iaglaterra
(ACAS); Argentina (Ministério do Trabalho); Austrdlia (Comissdo Federal);
Espanha (Instituto de Mediagéo); Estados Unidos (FMCS); Japéo (Comls-
sbes Regionais do Trabalho e Comiss@o Central do Trabalho}; e nos paises
da Africa de lingua francesa {Inspegéa do Trabalho).

A mediagio é confiada a organismos privados na Alemahha-, Bélgica,'
Brasil, China, ltalia, na provincia do Quebec e Polénia.

Mediador: o mediador pode ser uma pessoa individual, exercendo
uma funcdo ptiblica {Espanha, Estados Unidos e Argentina), ou n&o (Fran-
¢a). Pode se constituir como uma comissfo, apenas com representantaes
dos empregados e do empregader (Bélgica, Brasil, China, Espanha, lilia,
Poldnia-e Quebec); com representantes dos empregados do-empregador e
pessoas independentes {Inglaterra); e somente por representantes dos am-
pregados (Alemanha). :

l.ocal: a mediagdo pode ocorrer em locais distintos.

No ambito das instituigbes pulblicas, a mediagéo pode ocorrer: no Mi-
nistério do Trabalho (Argentina e paises africancs de lingua francesa); ou
em institutos especialmente criades com tal finalidade (inglaterra, Austra-
lia, Espanha, Estados Unidos & Japéo).

No dominio privado, a mediag&o pode acontecer: no dmbito da fabri-
ca (Alemanha, Inglaterra, Béigica, Brasil, ltalia, China, Poldnia & Quebec);
ne sindicato (Brasil) ou no plano intersindical (Brasil e Espanha).

Forga executiva do instrumento de acordo: o instrumento de acor-
do, segundo cada modelo juridice, pode ter forga executiva sem qualquer
outra formalidade ou ter que se sujeitar a um ato complementar para adquu-
rir essa condigaa.

‘Na Espanha, o acordo possui forga executiva «comparable & celie
d'une sentence judiciaire»®", como ocorre, também, no Brasil.

No entanto, na Argentina, os acordos formulados fora da Administra-
¢ac do Trabalho devem ser homologados ou pela Justiga ou pela Adminis-
tragac do Trabalho®, E, na itdlia, «{'accord intervenu devant la commission

{45) La réglementation des conditions de travail dans tes Etats membres de I'Unioni eurcpéenng,
vol. 1, Commission européenne, 1999, pég. 88.

{46) En Portugal, {a tentative de conciliatian exirajudiciaire est une étape obligatoire dans les cas
spéciaux des accidents du travail et des maladies professionneis,

{47) La réglementation des conditions de travail dans les Etats membres de FUnign européenne
Yol. 1 — Etude comparative du droit du travail en vigueur dans les différents Etats membras,
Oifice des publications officiefles des Communautés européennas, pig. 88,

{48} Adrian O, Goldin, Les formes judiciaires et extrajudiciaires de réglement des conflits du tra-
vail: remarques et réflexions, ragport présenté au Séminaire International de Bordeaux, ;mi!et
2001, pag. 5 — note de bas de page.
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de conciliation.doit .&tre authentifié par-un. décret du pretore, le magistrat
du tribunal de droit commun, pour;étre immadiatement exécutolren®®

Iil — AR EITRAGEM

A arbitragem, como dlto é uma técmca prwada de solucdo de confli-
tos, na qual o &rbitro tem o poder de solucionar o conflito sem estar, em
principio, submetido as regras do direito tanto material’ quanto processual.
A arbitre & escothido livremente pelas partesea solugao dada pelo arbitro
ohriga as partes em razio da prépria vontade que as conduz:u a busca
desta técnica para sciucionar o conflito; - : :

~ No que diz rsspeato aos conflitos mdw:duazs do’ traba%ho no entanto,
a arbitragem, na sua experiéncia pratica em diversos paises, n&o. segue 0
modelo tedrico tradnclonai como veremos a segmr

Destaque se, inicialmente, gue nos. pa;ses da Europa Oc:denial -a
arh:tragem -apesar.de prevista tegaimente, trata-se de um-fendmeno raro
na pratica dos modos de solug:ao dos conflitos individuais do trabalho.

1. A experiéncia de aiguns pa.rses

.. Na Ale_m_anha, _p_or exemplo, «no inte_resse da protegdo do trabalha-
dor, & jurisdigo arbitral s6 & admitida no direito do trabaiho de manegira
limitada. Ndo se pode, em pr:nmplo renunmar a protegao Jurzdsca dos Tripu-
nais do Trabalho»‘s‘”

Somente 0s conflnos que decorrem da aplzcat;:ao de normas coletwas
podem ser solucionados pela via da arbﬂragem ¢ mesmo estes ainda estao
SUJeltos a I:mltagoesfﬁ”

O tribunal arbitral, segundo a Iei deve ser «formado por. um numero
igual de representantes dos trabalhadores e dos empregadores - Contar,
eventualmente, .com um.terceiro. mparmai»*-”’z’ ‘mas a compomgao desses
tribunais pode ser decidida pelas proprias partes. Os-arbitros .s40 escolhi-
dos entre juizes proflss;onals advogados e servidos pubilcos

: A-senteng:a.arbltral tem forga de- cmsa-;ulgada, mas-.ela  somente
pode serexecutada apdés obier esta condigao por uma declaragdo do pre-
sidente do tribunal de traba%ho «que tena a competenma para conhecer
da demanda»t3, . : . .

(48} Jacques Desmarais, ob. cit., Les modes alternatifs.... pdg. 415,

{50) Gunther Grasmann, «Le contenlisuy du teavajl en drait judiciaire allemands, i L'évolution du
droit judiciaire au travers des contentisux dconomique, social et familfal: approche campargtive:
Avant-propos de Cyr Cambler Bruylanl Eruxelles 1984, pag. 397.

(51_) ldem, _pég 398.
{52} Ibidem, pdg. 399.
(53} Ibidem, pég. 400.



ESTURO MULTIDSCIPLINAR : 35

E possivel apresentar um recurso conira uma sentenga arbitral pe-
rante o tribuna! do trabalho, segundo o previsto nc artige 110 da ArbGG, no
que diz respeito & nulidade do laudo arbitral, isto «se normas juridicas fo-
ram violadas ou existe uma causa para revisdo»**

Na Belglca. «a arbitragem néo é um modo de solugdo de ccnflltos
previsto pelo direito do trabalho ou pelas convengdes coletivas. Clausulas
de arbitragem previstas para conflitos futuros somente sdo admitidas para
os trabalhadores cuja remunerag¢ac excede 1.300.000 BEF e que sio res-
ponsdveis pela gestdo da empresa»9,

" Na Franga, uma clausula compromlssorla ndo pode ser fixada nos
contratos de trabalho®®,

Na Espanha, «a arbitragem em matéria de conflitos individuais, trata-
se de fendmeno desconhecido na pratica, mesmo se o Estatuo dos Traba-
fhadores {(apds a reforma de 1994} admita a possibilidade de buscar a arbi-
tragem individuat empregando os precedimento estabelecidos na negocia-
¢fo-coletiva para as divergéncias de interpretacéo e de aplicagdo das con.
vengles coletivas»®), De todo modo, é importante deixar consignado que
por previsao legal os laudos arbitrais possuem forga executiva comparavel
a sentenca judicial®©®,

Na Itdlia, as possibilidades legais de se recorrer 4 arbnragem para
solucionar conflitos de trabalhc sdo bastante limitadas®,

Ermn Luxemburgo, na Holanda e na Suécia, a-arbitragem'néo: possui
um papel importante na selugéeo de conflitos individuais do trabatho.

Nos paises de origem anglo-saxdnica, a arbitragem é mais freqiiente.

No Canadd ela é obrlgatorla ¢ até mesmo considerada uma nstitui-
¢Ao publicat®™), embora se conceda s partes a possibilidade de definir o
modo de se instituit a via da arbitragem para selucionar ¢ canflita.

{54) Ibidem, pagn. 400.

(55) La réglementation des conditions de lravail dans les Etats membres de I'Union européenne,
vol. 1, Commission europ#enne, 1898, psg. 88.

{56} «Les parties au. contral de travail ne peuvent convenir & 'avance et avant tout litige, de
spumeltre 4 I'arbitrage lewrs différends luturs,» {Vilfebrum, Jacgues & Quetant, Guy-Patrice. Les
juridictions du Travail en Eurcpe, L.G.D.)., Paris, 4992, pag. 70}

{57) La réglementation des condilions de travail dans les Etats membres de I'Union européenne
vol. 1, Commission européenne, 1989, pdg. 88..

{58) La réglementation des conditions de travail dans les Etats membres de I'Union européenne
vol. 1, Commission guropéenne, 1893, psg. 88.

{59) La réglementation des conditions de travail dans les £tats membres de FUnioh européenng,
vol.- 1, Commission etropéenns, 1999, pag. 88,

(60} wLe ldgistateur impose done Varbiliage comme mode de réglement das griefs mais § donne je
s0in aux parties d'en définir les modalités & méme la convention collective. C'est pourquoi "arbi-
trage des griefs doit étre considérée comme ung institution publique et obligatoire méme si 3
plusieurs ggards, il s'apparente 4 un systéme de justice privée.n Giles Trudeau, «1.a procédure
interne de réglement ¢t Farbitrage des griefs au Québec: ung ilustration de la voie nord:-américaine
de résolution des conllits découlant de application des conventions collectivess, rapport présenté
au I Séminaire international de Bordeaux, pdg. 4,
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“‘No gue diz respeito. ao: procedimento-a ser adotado-na arbitragem,
deve ser respeitada-a-legislaggo, nos termos: do que- d|spoe o arugo 110
do Cadigo do Trabalho. .

O procedimento da arbitragem, como regra, é o’ segumre o arbitro 6
escolhido pelas partes; mas mesmo em caso de desentendimento a arbi-
tragem serd instituida, ficando ao encarge do-Ministro do- Trabalho a-esco-
Iha - do arbitro, segusndo uma lista. estabelec;tda pelo «Conselho Consultwo
do . Trabalho»1,

Em concreto, na metade dos casos as partes ‘acabam entrando em
acorde quanto 4 escotha do. arbitro, mas, emn geral (cerca de 90% das ve-
zes), acabam escothendo um arbitro que figura da referida lista®2. Os arbi-
tros que figuram desta lista (70% deles) sao hgados ao dlrenol‘“l

. As. despesas da arbitragem e 0s honorarios.do. arbnro f:cam ao en-
cargo das partes, mesmo quando o_arbitro -é nomeado pelo Mlmstm do
Trabalho. : . . . .

Varlos s8c-as convengoes coletwas que estabelecem aueos cus!os
da arhltragem serao suportados pelo empregador, se]a qual for o resultado
dado ao conflito pelo laudo arbitral. .

O montante dos honerérios dos arbitros ¢ fixado pela lel (art:go 103
do Cadigo-do Trabalho}

Com refagéo aos honorarios do advogado «chaque parue pale la to-
talité du procureur qm Ia represente devant Parbitre»td, .

Apos receber a comun:cagao de sua mdlcagao, pélas partes ou peio
Ministro do Trabalho, o aibitro fixa' a data € o lugar-da audiéncia, A hio ser
que haja alguma dISiJOSlQaO expressa na convengao coletiva em. sentido
contraric, nenhum ato prévio 4 audiéncia é imposte as partes, como.a troca
de mformagoes sobre as pretensdes entre as, partes a dwu%gagao da prova
ou mesmo ¢ interrogatério de testemunhats,

A respeito da produgéio da prova, é importante destacar. que a0 arbnro
nfio se confere-uma fungao. ativa na instrugdo. Mas, o arbitro pode,. «ordon-
ner lapplication de mesures interlocutoires: suscephbles -dassurer la-sauve-
garde des droits d'une partie en.attendant l'émission-de la.décision_finale»_‘ﬁ_ﬁl_-.

{61} «Bans la mesure ol les deux parhes g entendent pour retenir Ies serwces d'une personne en
parbiculier, aucine qualification spécilique n'est exigée de celle-¢i pour agir comme arbitre. Par
contre, le ministre ne peut nommer que les arbilres dont le nom figure sur'uné liste qu'en vertu de
la toi, il dait ¢tablir annueliement aprés consultation du Conseu consuilaui du trava:l et de & masn-
d'ceuvre.» Gifes Trudeau, ob. git., pag 6.

{62} Gites Trudeau, ob. cit., pag. 8.

(63) Gérard Hebert, Traité de négnclatlon collectwe gaétan miorin édlteur Québec 1992 pég 21?
(64] Giles Trudeau ‘ab; cit;, pag. 7.’ )

{65) «A moins d'urie disposition préclse de ia conuentmn colleclwe él cet efiet aucune pmcédure
préalable & laudience mest imposée aux parlies, comme 'échange des prétentions de part. et
d'autre, la dtvulgahon dela preuveou, encore I’mterrogatonre hors cour des Bmoing.» Ghes Trudeau,
ob. cit., pag. 7. . ) : . .
(65] Giles Trudeau, ab. cit., pag 8
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Sem estar ohrigados, os arbitros normalmente seguem os. principios
da prova e do processo gue se adotam nos fribunais de direito camum, Eles
os adaptam, no entanto, &s exigéncias da situacgdo. A titulo de exempio, na
arbitragem de conflitos do trabalhe no &mbito das fabricas, o encargo da
prova pertence ao autor, salvo em caso de matéria de sangéo disciplinar,
na qual se volta ao empregador o dnus de justificar sua decisdo com base
em uma causa justal®.

As decisGes dos drbitros devem ser sempre motivadas e para tanto
eles estdo obrigados a respeitar a prova produzida nos autos.

Ac proferir o julgamento, o drbitro deverd respeitar as disposigbes
legais e as normas de ordem. pdblica quandeo a norma coletiva invocada
pelas partes esteja em desacordo com as primeiras®, Desse modo, 0 4tbi-
tro, embora sua competéncia seja determinada pela existéncia de um.con-
flito gque tem origem na discussdo em torno da aplicagio de normas . con-
vencionais, deve aplicar o ordenamento juridico como um todo para encon-
trar & solugéo para o conflito®®,

Da decisao proferida pelo arbitro n&o cabe recurso. Esta decisédo obriga
as partes e possui natureza de titulo executivo, podendo ser executada
perante ¢ Judiciario.

No entanto, as regras do procedimento, fixadas na fei, devem serobe-
decidas, sob pena de nulidade, que serd declarada pelo Judiciario. «La
cour supérieure peut confirmer ou annuler la décision arbifrale, mais ne
peut en aucun temps substituer son appréciation a celle de I'arbitre quant
au bien fondé du grief,»®

Para fins de uma comparagdo, importante destacar que na prownma
do Quebec, de 1980 a 1889, cada um dos arbitros constantes da lista. men-
cionada proferiu uma média de 17 laudos por ano¥!,

- Nos Estados Unidos, a solugéio de um conflito do trabalho pela via da
arbitragem nao é obrigatdria por comando legal. Além disso, ac contrario
do gque ccorre no-Canad4a, nos Estados Unidos, a arbitragem é arganizada
per um-organismo privade, a American Arbitration Association?® 7,

87) «Sansy étre' juridiquement tenus, les arbitres suivent en général les principes de p'reuve et dé
procédure prévalant devant les tribunaux de droit commun. Jis les adaptent toutefois aux exigences
de la'situation. A titre d'exémple, en-arbilrage de griefs, le fardeau de 1a preuve appariient a la partie
qui a présenté le grief, sauf en matiére de sanction disciplinaire ol il revient & l'employeur de justifier
sa décision par la preuve d'une cause juste et suffisante.s Gifes Trudeau, ob. cit., pag. 8.

(68) Gifes Trudeau, ob. ¢it., pdg. B.

(69) il peut ardonner toutes les mesures «nécessaires pour remettre ja partie victime dans I état
ol elle aurait été, n'eut éié de celte viclation de-la convention callective. ! peut-de plus ordonner
des dommages-intéréts pour compenser les pertes subles, y compr]s des dommages dits moraux
qui s"adressent aux pertes extrapatrimoniales. Il peut avssi imposer 'exdcution spécifique des
obligations découtant de la convention collective et, de iag:on plus générale, ‘rendre toute autre
décision propre & sauvegarder les droits das partles’s Giles ??udeau‘ ob. ¢it,, pég 9,

{70) Giles Trideau, ob. cit., pag. 10.

(71} Gérard Hebert, Traité de négociation colleclwe gadtan morin édlteur Québec, 1992, pag 21 7.
{72} Gerard Hebert, Traité de négociation colleclive, gagtan morin éditeur, Québec, 1992, pdg. 247,

{73} vl Associalion américaine d'arbitrage (AAA) est-un organisme privé qui clfre des services
d'arbilrage 4 ses membres. La plupart des conventions collectives américaines ont recours & I'AAA
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- A escolha do arbitro respeita um ritual. digno de:ser reproduzido: «O
escritério regional competenfe envia as parie, apds ¢ recebimento de-uma
demanda de-arbitragem, uma lista com doze nomes; cada parte deve riscar
os nomes dos. arbitros que ela recusa e deve numerar aqueles que restam
par ordem de. preferenma G- arbitro que tiver & mener ndmero de- pontos
representa a escolha mais aceitavel para as duas. partes. ‘Se a lista volta
com todos os nomes riscados, o escritério envia uma nova lista, esperando
que desta vez a0 menos um nome seré aceito pelas duas partes. Mas, se
isto ndo ocarrer a Associagiio designa entdo ela mesma. o arbitro que co-
nhecerd o litigio»"

Concernente a pessoa do arbltro informa: Sup.'of que:: «0 'perfil’ habi:
tual do drbitro € aguele de um universitario .idoso, especialista em direito,
economia, administragde ou ciéncia politica. A arbitragem & uma-atividade
altamente lucrativa para os arbitros e.portanto um procedimento muito caro
para as empresas e 0s.sindicatos que. suportam conjuntamente 05 .SEeuUs
custog»i?sh :

'O sistema de arbitragem ‘que foi pensado para faciiitar o acesso a
ordem juridica justa nos Estados Unidos nac tem tide hoje em:dia, no en-
tanto, o sucesso esperado’™. Como expilca Gérard Hebert, «il est frustrant
de constater que les.deux:problemes principaux en matiére d'arbitrage des
griefs- demeurent toujours les délais et les coGis» {é frustrante constatar
que os dois problemas-principais -em matéria- de- arbltragem de conflltos
permangcem sendo.os prazos e os custos)i™. .

Uma demonstra¢a@o das dificuldades da arbitragem nos confhtos do
trabaiho & o crescimento do niimero de processos movides pelos trabalha-
dores:contra o sindicato .que na sua vis&o mal ¢ representou no procedi-
mento da arbitragem. Por isso, a Corte Suprema dos Estados Unidos fez
pesar sobre os .sindicatos a responsab;lldade de- bem representar Seus
associadost™, S

- 'As partes’ podem escolher o procedlmento que sera adotado pele ar-
bitro, mas ha pracedimentos especificos fixados pelas associagbes de ar-
bitragem (AAA, CCi, CNUDI}. De qualque:’ maodo, «algumas regras de pro-
cedimento da’lei-do-lugar da arbitragem séo |mperat|\ras Assim, sé a arbi-
tragem acont_e_c_e_r nos Estados Unidos, os principios dirgtores _c_!o pProcesso

pour le réglement finat de léurs griefs. Cassociationa des buraaux-dans toutes les grandes villes
américaines. Elle maintient des listes d'arbitres et fournit des locaux et'un'service de greflier,»
Gérard Hebert, Traité de négocialion coliective, gagtan morin éditeur, Québec, 1892, pag. 247.
{74} Gérard Hebert, Traité.de négccnatlon collectn.re gaélan monn édneur Ouébec 1992, pag 247,
(75) Supiot, Le$ juridictions..., pdg. 36.

t76) ule reg!emenl final des griefs par voig d‘arb:trage conshtue toumurs un ;oyau du régime.des
convenlions collectives aux Etals-Unis.-Mais. e joyau commenge & se tenir. I! avait été.congu
comme un mode réglement bien adapté au contexte, rapide, comme i sg doiten matiére d'empiot,
et, finalement, accessible aux salarids, Plusieurs efforts on ét6 tentés pour revenir 4 ces objectifs,
mais its n'ont’ pas: tous &8 covronnés de suceés.y (Gérard Hebarr Tralté de négomalmn col!ectl
ve, gaétan morin.éditeur, Québec, 1932, pag. 248) -

{77} Gorard Hebert, Trailé de négociation collective, gaétan morin éditaur, Québec ‘1992 pég 248
{78) Supiot, Les juridictions. .., pdg. 36. .
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{(‘elementos. do devido processo legal’} {...) ndo podem ser descartadoes,
mesmo per acordo das partes. Se os tribunais judiciarios americanos sao
reticentes em intervir no dominio reservado a arbitragem, eles ndo existam
por outro lado em controlar o respeito imperativas do procedimento.»

O desrespeito dos principios gerais do processo 3ust;flca a anulagao
da sentenga arbitral. -

Mo que se refere ao procedimento, as coisas se passam em gera% da
seguinte forma:

«Q arbitro organiza as audiéncia, admita as provas, convoca as
testemunhas a comparscerem e pode também conduzir uma enquéte
independente, se a tanto estiver autorizado, ainda gue implicitamen-
te, pelas partes.

O &rbitro decide o momento e lugar das audiéncias. Eie pode, a
seu critério, adiar as audiéncias ou reabri-las -antes de ter proferido
sua sentenga, notadamente mediante requerimento suficientemente
justificade de uma das partes. Ele deve ent&o conceder & outra parte
a oportunidade de manifestar objecdes ou comentarios. A recusa de
adiamento da audiéncia nao é, entretanto, metivo para anulagéo do
laudo quando o requerimento é puramente dllatono

Os éarbitros possuem uma ¢erta ||berdade no que diz respelto a
admissdo as provas. Entretanto, na pratica, a prudéncia os incita a
nao conferir grande importéncia as provas que nao seriam aceitaveis
diante de um tribunal ordindria.» €0 '

QO arbitro néo possui ¢ peder de impor a execugzao de sua sentenga,
nem de aplicar penalidades as partes, Para tal finalidade, «les parties sont
alors contraintes de recourir aux tribunaux judiciaires, qui peuvent appliquer
{outes mesures et pénalités prévues en cas de procédure judiciaire.»#!

3. Conclusdo

Em conclusdo, pode-se dizer que as experiéncias mundiais da arbi-
tragem no ambito das relagdes individuais do trabalho apresentam um qua-
dro bastante espec:fzco com relagao aquele tradlcmnaimente existente nas
relagbes comerciais.

Como se pdde verificar, apesar de se conceituar a arb:tragem como
via privada de solug@o de cenflitos, com relag@o aos-conilitos individuais
do trabalhc a arbitragem ndo & um modo de solugdo de conflitos inteira-

mente afastado de qualquer intervengdo legal.

A Corte européia dos direitos do homern, avaliando a arbltragem soba
perspectiva das relagbes civis, considerou que os cidadios podem renun-

(78) Jan Paufsson, L'arbilrage aux Etats-Unis, Collection Jupiter, LGDJ, Paris, mars, 1991, pag. 8 {5).
{80} Jan Patisson, Larbilrage aux Etats-Unis, Coliection Jupiter, LGDJ, Paris, mars, 1991, pag. 8 (5).
{81) Jan Paulsson, Uarbitrage aux Etats-Unis, Collection Jupiter, LGDJ, Paris, mars, 1891, pag. 8 (8).
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ciar 4. Justiga estatal desde que a escolha seja livre, sem coagio e manifes-
tada inequivocamente, mas gue isto representa igualmente uma rentncia:as
garantias processuais-fixadas na Convengdo européia dos direitos do. ho-
mem: imparcialidade, independéncia, igualdade de armas e processo iguali-
tario. «Ainsi, dans le cas oll la procédure arbitrale serait affectée.d’'une atteinte
aux principes posés par I'art, 8, la partie victime n’aurait pas.de recours
individuel recevable devant la Cour européenne des droits de 'homme.»©2

‘Entretanto, entendem Serge Guinchard, Monique Bandrac, Xavier La-
garde et Mélina Douchy®™, que somente a teoria dos vicios do censenti-
mento € muito limitada para impedir 0s abusos da via extrajudicial. Acres-
ceatam, ainda, que desde quando os procedimentos extrajudiciais se
institucionatizam e Yendem a se tornat um modo normal de solucao de con-
flitos, eles se procedimentalizam e requerem naturalmente a aplicagio de
um minime de principios processuais, tais como a independéncia a impar-
cialidade do mediader, a celeridade do procedimento, -a igualdade das ar-
mas, o principio do cantraditdrio, o devérdelealdade e o processo lguahta-
rlo como ocorre, por-exemplo, nos Estadoes Unldos :

A natural mtervengao da lei na arbltragem no dominio dos conflitos
individuais do’ trabalho lmpoe vérlas !lmnagoes a arbitragem de dwersas
ordens:

. Com relagao a pessoa do arbltro no que concerne a escolha do
arhnfo encontram-se limitagdes na Alemanha, onde o fribunal arbitral, se-
gundo a lef, deve ser «formé d'un nombre égal de travailleurs et d’employeurs
avec éventuellement un tiers impartial»®, mujto embora os rnernbros que
o compdem possam ser escolhidos pelas partes®®, '

No Canadd e nos.Estados Unidos, ndo havendo. acordo. com relagac
a escolha .da. &rbitro, um arbitro. serd nomeado para ; solucionar 0. conflito.
No_caso.do Canadid, peio Mlnlstro do trabalho £ nos Estados Unidos pela
entldade privada encarregada da. arbnragem '

Além disso, nos Estades Unidos o drbitro nZo pode ser qualquer pes-
soa. Ele deve integrar a lista de uma das associagdes privadas encarrega-
das da arbitragem.

_ Na China, a arbliragem 8 reallzada pela Delegama do Trabalho e pos-
SU UM proced-.rnenio quase judiciario, podendo as paries se fazer repre-
sentar por advogados e sendo possivel a interposigac. de recurso da sen-
tenga arbltral para o trzbunal no prazo de 15 dias®.

{82} Serge Guinchard, Monigue Bandrac, Xaviar- Lagarde et Mélina Douchy, Droit processue!
droit commun du procés, Dailoz, Paris, 2001, pag. 877. .

(83} «...1a théorie des vices du consentement est sans soute d'une portée trop limitée pour empécher
les abus de réglement amiable’. Ensuite, dés lors que les réglemenls amiables s'institutionnalisent
et tendent & devenir in mode normal de résolution des diftérends, ls sé procéduralisent et appellent
naturellement Fapplication d'un minimum de principes:» Droit processuel droit commun gy procés
Dalloz, Paris, 2001, pdg. 706- ?0?

{B4) Ibidem; p4g. 399. : : _ S _

{85} Les arbitres sont choisi parmi desjuges professnonnels avocals ou fonctmnna"es

{86} Haténe Piquat, L e drait du travail dans la Chine des réformes, I'Harmattan,; Parls, 2000; pag. 152,
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Com relagdo 3 pessoa do empregado: na Bélgica a estipulagao de
uma clausula de arbitragem nos contratos de trabalho, para selugdo de
cenfiitos individuais do trabalho, somente & vélida para os empregados com
alto saldrio e que sejam responsaveis pela gestds da empresa®®®.

Com relagdo 3 obstrugio da via processual: em sua concepgio
pura, a fixagdo de um compromisso arbitral representa a rentncia & jurisdi-
¢ao estatal, mas no ambito dos conilitos do trabatho, este principio é
relativizado em razéo da preservagéo da liberdade de escolha da arbitra-
gem. Na Alemanha, por exemplo, ndo se pode, a principio, renunciar & pro-
te¢ao juridica dos tribunais do trabalho®®,

Com relagdo ao momento de elaborac@o do compromisso arbi-
tral: também o momento da fixagéo da arbitragem é considerado para efei-
to da verificagéo da liberdade de escolha da arbitragem. Na Franga, em
virtude de entendimento jurisprudencial, uma clausuia de compromisso
arbitral n8o pode ser fixada antecipadamente pelas partes em um contrato
de trabalho.

Com relaglo ao tipo do conflito: nao é todo o tipo de conflito do
trabalho que pode ser solucionado peta via da arbitragem. Em regra, a arbi-
tragem é freglientemente mais utiizada para resolver os conflitos que de-
corram da interpretagéo e aplicagéo de normas previstas em insttumentos
coletivos.

-Com relagédo aes poderes do drbitro:
— normas de ordem publica:

Na Alemanha, é possive! apresentar um recurso contra um laudo ar-
hitral ao tribunal do trabalho, para pleitear a nulidade da decnsac arbitrai
quando normas juridicas s&o violadas,

No Quebec, havendo incompatibilidade entre a norma coletiva e a
legislagio, o drbitro & obrigade a «donner préséance a toute disposition
{8gale ou régiementaire d'ordre publics»®9,

MNa Espanha, para solucionar o conflito, que decorre da dlscussao em
torno de uma norma coletiva, o 4rbitro pode aplicar o conjunto da ordem
;urt’d:ca para, solucionar o conflito. -

— respeito as garantias processuais:

No Quebec; apesar de ndo haver recurso da sentenga arbitral, exsste
um controle do Judiciario sobre a arbitragem, no que concerne & legalida-
de do procedlmento

Nos Estados Unidos, ha controle no que tange & protegdo da regra do
due process of law.

{B7) La réglementation des conditions de iravait dans les Etats membres de T'Union européenne,
vol. 1, Commission européenne, 1998, pag. 88.

(88) Gomhsr Grasmann, «Le contentigux du travaql en droit judiciaire allernandn in Lévolution dy
droit judiciaire. au travers. des contentieux économique, social et familial: approche comparative,
Avant-propos de Cyr Cambier, Bruylant, Bruxelles; 1984, pdg. 397.

{89) Gilas Trudeauy, ob. cit., pap. 8.
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Com- relagao a execugao do laudo arbntra!

Na Alemanha, o laude arbztral tem forga de cmsa ;ulgada mas ele 86
é lltulo executivo apos obter.uma dectaragao do presidente do Tribunal do
Trabatho que sena 0 competente para conhecer do conflltcr‘gOJ

Vo 'co'N_c;l__us_ﬂo'

Presentemente tem-se sustentado que os modos de solugao de con-
flitos trabalhistas precisam se modernizar, incentivando-se, com tal argu-
mento o mpiemento de tecnlcas altematwas eXiFaJUdICIBIS(Q”

A este respetto em primeiro:fugar, cumpre deslacar o carater |de016~
gico da expressdo-"modernidade” porque. a sua. utlllza«;:ao tem a fungao
dnica de . desquauftcar todos -agueles que. se oponham & idéia.de que ¢
preciso priorizar oS meios afternativos de solugao de conflitos’ do trabatho,
atrlbumdo lhes, por conseqiiéncia, a. pecha de ultrapassados

No entanto frequentemente as aflrmaq:oes haseadas ne fato ‘Unico
de. representarem-a vontade da “modernidade™ sdo fechadas em. si mes-
mas, sem se -acompanhar de dados cientificos. Trata-se da. "pos;g:ao mo~
derna” e ponto final.

O pior desta situagdo é que em razio da hegemonia da *modernida-
de”, ndo se consideram, democraticamente,: os diversos outros modos de
pensar o futuro das relagdes de trabalho. A qualificagéo das. |de|as em
“modernas“ e “ultrapassadas" lmpede o debate democratlco .

Mas, do ponto de vista verdadeiramnente investigativo, a arbltragem
por exemplo, naq tem nada de moderno, pois que se trata de um modo de

[90) ibsdem pag 400 - : S

91} A expressdo modernidade” aparecs, por exemp‘.o em akguns iex\% apresentados.no Semm-
ndrio Internacional reajizade em Bordeaux, em julho de 2001 organtzado peio Instltut de Dro:t
Comparé de I'Université Montasquieu:

«Al'opposé, quand FEtat prévoit et met A disposition des structures et procédures dant 1z forction
est de établir Féquilibre contractue! entre Jes. parhes au.moment oir, aves le litige, cet équilinre
s'est brisé, on peul éviter dire que I'Etat a reimpli sa fonction historique d'éviter que las citoyens
résalvent feurs: différends: par ig force, en:le. faisant de manigre. simplemernit plus moderae,
renongant au manopole du ius.dicere, .ce.qui peut-élre correspond 4 une sociele plus évoluée et
responsable. {rapport de Gian Guido Baiandi}

«Celte liverté est louable car, n'étant pas lide pas ses propres déms:ons s0UB fa doclring du
precédent judiciaire; elle a une uccasion unique de développer et de modemlser le drait bmanlque "
{rappor de Jo Carby-Hall)

Em outro texto, a palavra "modernidade™ ndo aparece expressamente, mas esta sublendlda

«Par conlre, Fexpansion du secteur terliaire, laugmenlation des salariés 4 temps partiel, la geshon
du personnel metlant en accent la perlormance individielle ete, sont les causes essentielles de
Faugmentalion des conllits individuels. Pourtant, les institutions JUdIClalreS sont rmal adaptées 3
cetle gvolution récente des contlits. du travail. Cest la-raison pour - faguelle 1e Gouvernement
envisageans aujourd'Hui des rélormes qui permettralenl les instiutions judiciaires d'avoir la per-
formance migux adaptée aux contlilg individiiels, st qua le Ministére de fa Santé du Travait cherche
& créer I'imstance pour la résolution alternalive des conflits individuels.s {Masahiko. lwamura) - -
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soluggo de canflitos antecedente & prépria criagao do processo®. Como
consta do verbete respectivo da Enciclopédia francesa. Universalis:
«institution de l'arbitrage est de tous les temps. Il est permis de penser
qu'elte a, dans l'histoire, précédé I'époque ol la justice a été prise en charge
et organisee par V'Etat. La justice romaine de I'épogue archaigue, et meme
de I'époque classique, présente bien des traits qui évoguent son origine
arbitrale. D'une maniére générale, on peut constater que 'arbitrage prospére
dans les époques ol 'Etat est faible, incapable souvent d'imposer le recours
& ses tribunaux ou le respect de leurs décisions: ia juridiction des seigneurs
féodaux, celie de I'Eglise reposent dans une large mesure suria convention
de parties qui ont préféré recourir a ces puissances piutdt qu’a-une justice
royale hors d'état de faire exéculer ses jugemenis. Uarbitrage a été utilisé
aussi par les minorités, ethniques ou religieuses, qui ne voulaient pas voir
régler les procés par les tribunaux établis et conformément & un droit dont
elles ne reconnaissaient pas le bien-fondé et la justice: ainsi les premiers
chrétiens se sont abstenus de saisir les juridictions de I'Etat.»®

interessante reparar a este respeito que enguante em alguns paises
se fala, de forma retérica, da “modernidade” ao se dificultar o acesso ao
Judiciario {com a criagao de técnicas extrajudiciais que deveriam.ser bus-
cadas obrigatoriamente antes de se pensar no acesso ao processa), nos
paises que historicamente foram marcados pela auséncia da democracia,
luta-se, presentiemente, pelo direito de acesso ao Judicidrio, como forma
de construgdo da cidadania®,

Além disso, 0 exame da realidade da incidéncia de técnicas extrajudi-
ciais para solugdo de conilitos individuais do trabalho nos diversos paises
desautoriza outro embate ideolégico que se costuma fazer, pondo em opo-
siglo a «ineficiéncia» do Estado e a «eficiéncia» da iniciativa privada. Isto
porgque, os -modos- extrajudiciais, 'arbitragem e mediagdo, no-ambito dos
conflitos .individuais do trabaiho nao sao completamente isentos de uma
intervengac estatal.

A arbitragem, no Quebec; por e)tempio, é reguiada por lei e deve res-
peitar as normas legais e os preceitos de ordem publica. Mesmo.nos Esta-
dos Unidos, onde a intervenggo estatal € minima a arbitragem deve respei-
tar o principios.do due procés of law soh pena de nulidade. Ademais, nes-
tes dois Jocais, a arbitragem n&o & sequer uma.via facultativa para a solu-
¢do de conflitos, e sim a via obrigatdria para a solugdo de confiitos que
decorram da aplicacio de normas coletivas. Qs arbitros s8o, alids, impos-
tos as partes se estas ndo entram em acordo.guante a escolha de um nome.

- Além disso; & interessante notar gue no sistema eurppeu, no qual a
arbitragem é facultativa, a escolha da via exirajudicial, conforme se firmou

(92) «On schématise la préhistoire de l'institution judiciaire en disant qu'on est passé
successivement d'une phase de v_enge_ance_pr‘wée a une phase de juslice privée avant d’atteindre
la phase de {a juslice publique.» Michele-Laure Rassat, La justice en France, cofiection Que sais-
je? PUF, Paris, 1909, pdg. 6.

{93) 2000 Encyclopadia Unlversalls France 5.A. Tous droits de. proprigté mleliecluelle et indus-
trielle réserveés. .

{94) Vide o exemplo da China, citado acima.
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o entendimento da Corte eurcpéia, representa -uma renuncia as garantias
processuais. gue se limitam, portanto, & via jurisdicionai; enquanto que no
- sistema -americano, em que a:arbitragem é: ohr:gatorla preservam-se: as
garamlas processuass ‘sob pena de nulidade da via- arbltral

) N&o se pode portanto por em contraste o processo e as vias extraju-
diciarias, como se fossem msmutos que representam |de0!og|as ou mo-
mentos hlstoricos distmtos

Um. estudo verdadelramente mentlflco sobre 0 futuro dos modos de
sol_u_t;ao de conflitos do trabalho comega, desse. modo, onde algumas_ mani-
festagfes terminam. Termina-se, comumente, a andlise -de tao tormenioso
tema, com .0 argumento de gue a criagéo. das técnicas extrajudiciais € a
saida para-seresolveram 0S- conflitos de trabatho que se- avolurnarn a cada
corno garantlr que as tecnlcas extrajudlmals se constltuam uma alternatwa
eficaz para a efetivagdo da ordem juridica social.. : R

- Além disso, uma- discusséo em torno-da. evo!ug:ao das tecnlcas de
solug:ao de conflitos nao. pode deixar de investigar,-com apoio em dados
concretos,.quat o dipo.de conflito a ser sclucionado, pois:muitas vezes a me-
thor solugiio ndo-é propriamente a implementagdo de:técnicas de solugéo,
mas. a.reestruturagdo do.préprio direito material: Como: explica’ Hein Kotz
«segundo-a natureza do probiema social cencreto, sera muito -mais eficaz
prevenir o nascimento dos confiitos pela modificagao -do- dirgito. material,
pela criagdo de autoridades. detentoras de poderes de controles definidos,
pela educagdo. da populagdo ou por outras. medidas, gue buscar regular
pacificamente, pelas vias de procedimentos informais, os conflitos.»®%

Verifigue-se, a propdsito, que tomande por base a realidade juridica
dos paises onde.a via extrajudicialfunciona adequadamente, especialmente,
no.que se refere & mediagdo, que taistécnicas sao adequadas para.a pre-
servagdo do emprege. Para seu bom funcionamente, pertanto, exige-se um
sistema . juridico.que impede a dispensa imotivada dos trabalhadores,

Além'disso, somente a construgéo'de vias aiternativas néo resolve o
problema. Antes & precisc. corrigir as deficiéncias do processo judiciario.
N&o se resolve a. fraqueza do sistema judicidric simplesmente desenvol-
vendo formas alternativas de conmhag:ao extrajudiciaria®®, - o

. cnag:ao ea :mplementagao de modos alternativos de solugao de
confllzos nos sistemas juridicos martados pela prevaléncia da via estatal,
foi um resultado I6gico do crescimento de demandas pela’ efetivagéo de
dlr&ltos o reforg:o da democracla eo exercwlo concre!o da nogao abstrala

{95) Les conciliateurs — la congiliation; une élude comparatwe seus la direction de Hem Kz et
Reynald Ofrsnhof Econom:ca Paris, 1983 pég 189.

{96} «Ces problémes somaux b|en déflnls et ccncrets devralent plutél éire Ie po:nt vy aboutassement
Ce n'estqu'en ayant & i'espntl arriére ptan des problaémes sociaux concrets qulit serait pertlnent
de discuter en quol consiste les avantages et les faiblesses du régtement judiciaire des conﬂlis le
champ de vision seralt, également, rédiit d'une’ faqon inadmissible si or ne cherchait & comger
ies inconvénients de la prccédure judlciaire qu'en développant des formes délermmées de conm-
Hiation extrajudiciaire.» Hein Kotz, ob. cit., Les conciliateurs..., pdg.189. - - .
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da cidadania trazem consigo o acréscimo da luta pelo direito. A idéia de
intensiiicat;ﬁo dos modos alternativos-foi uma resposta até certe ponto I6-
gica a esta nova realidade, pois o aparato judicial, por mais avantajado- que
fosse n&o poderia dar vazdo ac-aumento da demanda.

Entretanto, os modos alternativos se integram & mesma |égica que
estd a base do principio fundamental do processo, qual seja, 0 acesso &
justica. Isto quer dizer que os modos alternativos devem ser constituidos
com. ¢ proposito-de fornecer a¢ cidaddao mais um mecanismo para que pos-
sa atingir, concretamente, a ordem juridica justa. '

Nao se deve defender a utilizag&o dos medos. alternativos pelo fato
de serem eles “modernos’ {iste ndo quer dizer naday). Eles devem ser in-
centivados porgque se integram ao contexto dos modos de solugc de con-
flitos que buscam a produgéio de uma sociedade mais justa e humana. Con-
texto este no qual se integra, |gualmente a via processual. -

No entanto, é preciso que as condigies necessdrias para gque se
impiemente a criagao de mecanismos extrajudiciais estejam presentes. Os
principais motivos da busca de modos alternativos de solugio de conflitos,
como explica Hein Kolz, sfo: os custos elevados do processo judiciario
(tanto para as partes quanto para a sociedade); a duragfio excessiva das
lides; e o excesso de formallsrnots?: {98) {99

Disto resuita que, se em dada reatidade social estes fatos ndo ocorrem
simplesmente a defesa dos meios-alternativos ndo encaontra lugar19® o1, 5

(9?] Les conmhateurs — a conciliation: une étude comparatwe 50US Ia direction de Hain Kdiz et
Reynald Oltenhof, Economica, Paris, 1983, pag, 187.

{a8) Cela est aussi I'opinion de Jacques Dasmarais: «Le mouvement des modes allernatlfs de
réglement des conllits a surgi en réaction au mode juridictionnel étatigue estimg légaliste,
procédurier, trop lent et difticilemenl accessible au citoyen sans ressources substantielies.» {Les
modes alternatifs de réglement des conflits du travail, in Revueinternationale de droit compars, n.
2, avril-juin 1997, pdg. 405)

{89} «ll arrive cependant que [es parties a un Iltlge esiiment moppcrtun Ie recoursila justice élatigue
pour différentes raisons: longueur du déroulement du procés; codt de celui-ci; publicité de 1a justice
peu propice au réglement de difficultés que fes intéressés souhaitent laisser ingonnues de leurs
concurrents ou de Fadministration {spacialement fiscale), dramatisation de 1a situation de plaidewrs
qui compromet les rapports futurs inévitables des personnes concernées {notamment dans les milisux
d'affaires); caractére trés technique dela difficulté qui obligera les juges 4 recourir & des experts
ators qu'il est plus simple de les requérir directement de proposer une solution; caractére internatio-
nal du litige qui souléverait de grosses diflicultés pour déterminer fa juridiction compétente etla o
apphcab]e volonté de certaing milieux professionnels assez fermer de s'organiser une justice 'a
eux’,..» (Michete-Laure Rassat, La justice en France, PUF, Paris, 19939, pag. 122)

{100} Na Alemanha, a jurisdigio do trabalho resclve os conflitos do trabalho com extrema rapldez
e isto talvez seja uma das causas pelas quais a possibilidade de utilizagao da arbitragem para
solugle de conilitos individuais do trabalho é bastante limitada: Mas, além disso, o sistema de
relagdes de trabalho na Aleranha contribui para esta siluagdo. De fato, «le sysiéme allemand des
relations professionnelles-se caractérise.par une entente entre les employeurs et les satarids sur
les objectifs de développement de l'entreprise... (...) Les syndicats et le patronat se-montrent
d'une collaboration sociale paritaire 4 Féchelon des branches d'aclivité, au niveau des organes
dirigeants des sociétés et méme au sein de Pentreprise & travers le conseil d'entreprise.doté d'un
véritable droit de veto sur les points essentiels de la gestion du personnel.» Villabrun, pdg. 11;
{101) Le résuitat est un nombre assez bas de conflits qui sont portés aux tribunaux, en facilitant
au méme temps 3 Fefficace du systéme.
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nao sergue-se-queira mascarar com tal discussio-a intengio de fazer com
que-os medos alternatives produzam resulfados nae permitidos pela via
judicial, tais como. o-desrespeito-& ordem publica. Isto, em matéria de direito
social do trabalho, ndc se pode defender, evidentemente. Esta, alids, é uma
das razdes que conduzem Jean-Plerre Laborde a.negar a pOSSIbIlIdade de
aplaca:;ao dos modos aiternatlvos nos’ conﬂl!os mdlwduals do. trabalhol“’z}

- De todo modo .0 que parece importante. é fncar gue,; tecnicamente
faiando ‘néc -hd oposi¢io entre:os dwersos rnodos de solur,:ao de confhtos
e sim complementaridade. .

‘Sob a perspectiva do cientista do direito, que busca a construgéo de
um maodeio- Jurldlco gue possa atender a necessidade de efetivagéo- dos
direitos sociais de forma répida e eficaz (e mesmo sob a perspectiva do
cidadéo), néio importa se a solugio encontrada (respeitados esses requisi-
tos) tenha sido proferida no processo ou fora-dele. O importante- & fixar
parametros jurfdicos sdlidos para gue as técnicas de solucdo de conilitos
(todas eias) .se .constituam de maneira a proporcionar acessmllldade a.or-
dem juridica justa (facﬂ acesso e justa solugao).

‘No-que tange dos confl;tos |nd|V|duals do trabalho, as d:versas expe-
riéncias do 'mundo sugerem que para a criagao ‘de modos alternativos (ex-
trajudiciais) de solugio de conflitos é preciso que estejam presentes algu-
mas condigoes faticas extraidas da realidade social, respenando se alguns
principios juridicos, que sdo s seguintes:. :

a) a criagéo dos modos alternativos ndo pode ser vista como’ efeite
d4 ineficiéncia do processo e sim como um resultado naturdl da necessdria
complementaridade que deve existir entre os diversos modos de solug:ao
de conflitos;

_bla via, processual deve ser. cont!nuadamente evo!mda

¢} a via extrajudicial deve ser instituida como via alternatwa, e ndo
como. oposm:ao ao0 processs, no sentldo de se constituir um obstaculo a via
processual . _ . .

d) as vias- extraludlt:lals devem: respeltar as garantias do contradlto-
rio, da iguaidade de armas, da ampla defesa, que nao séo, em verdade,
garantias do processo, mas garanhas constltucmnals da mdadama o

e} as questoes de ordem publica. devem ser necessarlamente
respeitadas;

{102} «... le droit social n'est.pas, et ne peut pas &ire, le terrain d'élection des modes alternatifs
des conflils; Deux raisons au.moins l'en.empéchent. La: premiére ast que les.rapports juridiques
qui refévent-du droit social sont le plus souvent margués par lindgalité, quiil s'agisse d'une infériorité
économigue ou ¢'une subordination juridique. Comment dans ces condilions prendre le risque de
sortir des sentiers blessés? La seconde, tout & fail Hée A Ja. premiére; est-& chercher dans
limportance, aflirmée au pgint d'élre tout A fait dominante, des régres impératives, Celles-cine se
prétent évidermment pomt aux accords devolonté el aux compromis qui sont 1a marque des modes
aiternatifs, quels qu'ils soient.» (Quels modes de réglement pour les litiges sociaux?, rappcrt
présenté au Séminaire Internationat de Droit de Travail, 2 Bordeauy, juillet, 2001, pdg. 11)
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f) as vias alternativas ndo devem ser servir ao prcpos;to de-institucio-
nalizar a renlncia dos direitos SOCIaIS,

) as vias alternativas devem se integrar ao sistema de solugao de
conflitos que busca, no todo, a eletivagdo dos direitos sociais.

O estudo comparado de diversos modelos jund!cos narrados breve-
mente acima, permite gue se conclua que esses principios, de forma geral,
s@0 perseguidos, embora sejam atingidos corn maior ou menor eflcama em
cada realidade.

O aprimoramento-dos modelos juridicos de solugio de conflitos re-
guer essencialmente a fixaglo e preservagdo desses principios. Sem eles,
acaba-se desprezando o estudo da evelugao da via processual por acredi-
tar que a mera cria¢do da via extrajudicial se constitui a solug&o de todos
os males. Mas, sem respeitar estes principios acaba-se deixando as técni-
cas extrajudlmais em um vazio tedrico que as conduz, inevitavelmente, a
incorporar vicios de toda ordem, tornando-as, igualmente, ineficazes.

Eis o risco a que se submete ¢ direito social quando os modos de
solugao de conflitos (os extrajudiciais e o processo) sao pensados fora da
perspectiva do acesso 4 ordem |ur|d|ca justa.
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'ASPECTOS GERAIS DA SOLUGAO
EXTRAJUDICIAL DE CONFLITOS. EM
'PAISES DO MERCOSUL") ¢

MARCO ANTONIO CESAR VILLATORE ¢

Sumdrior 1. !nfrodupaa, 2 Nog;oes, 3 Mercasu.' 4. C-‘m.“e, 5 Argent:na,
6 Brasﬂ' ? Conc!usao : )

m'monung

Q te_r_na_'ff_oﬁrma_s.de.soi_u_gao.de.confh_tos rem gerado mumeros ¢ inte-
ressantes artigos doutrinarios, no nosso'querldo pais, tendo em vista a sua
importangia para o desafogamento dos murneros Imglos em :rarmte na jus-
tica do trabajhio, -

Apds um breve gomentario sobre nogdes referentes aos mecamsmos
extrajudiciais de solugao de’ conflitos, analisa-los-emos, inicialmente, fren-
te-ao Meércosul, demonstrando a orientagdo’ do referido organismo interna-
cional aos Estados partes e membros associados que © integram. -

- Em outra fase do presente estudo, apresentaremos caracteristicas
dos mesmos mecanismos no Direito internd de alguns dos Estados’ supra-
citados, como Argent:na Chile, e com breves comentarlos sobre.os meca-
nismos no Brasil.. o o

( ]Tema apresenladu peto autor no Congresso Bras:l Italaa de Direito doTrabalho prommndo pela
Assoctagio Nacional dos Magistrados do Trabalho brasileiros (ANAMATRA), realizado no Conse-
Ihe: Nacional de Economia e de Trabalho italiano {CNEL), em Roma, no dia 17 de abril ¢a 2001,

{(**} A base do presente esludo enconlra-se em dois arligos publicados no Brasil sob os seguintes
tilules: “Mediagdo na Solugio de Conflites de Trabalho e o Direito Comparado”, publicado na GENE-
518, Revista de Direito do Trabaito, fasciculo n, 81, de selembro/89, Editora Genesis, Curiliba,
pags. 382/407 e, ainda, no livro coletive “Transformagdes do Direito do Trabalho™ {estutdos em home-
nagem ao Prafessor Dr. JoA0 Régis Fassbender Teixeira), Editora Jurud, Curitiba, 1989, pégs. 651/
669 e, “Arbitragem na SolugAo de Conflitos no Direito Comparado”, pubficado na GENESIS, Revista
de Direito do Trabalhe, 1asclculo n. 91, de julhofQ0, £dilora Genesis, Curitiba, pdgs. 77/105.

(***) Prolessor de Direito do Trabalho da Pontificia Universidade Catélica do Parand (PUC/PR) e
da Facuidade de Direilp de Curiliba. Advogadp. Mestre em Dirgilo do Trabalho pela Pontificia
Universidade Caldlica de $3o Paulo (PUC/SP) e Doutorande em Dirgite do Trabalho pela Univer-
sidade de Roma |, “La Sapienza’
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Com-toda.a base e ensinamentos colhidos para a elaborag&o do pre-
sente estudo, arriscamo+nos, em concluséo, a critica de como a arbitra-
gem, a mediagdo e a conciliagdo podem ser mais ham ut-.l-.zadas para a
resolugdo dos nossos conflitos do trabalho. :

2. NOCOES

A _arbitragem, de acardo-com Carlos Alberte Carmona®™, é o “meio
alternativoe de solugiio de controvérsias alravés da intervencéo de uma ou
mais pessoas que recebem seus poderes de uma convengdo privada, deci-
dindo, com base nela, sem intervengio estatal, sendo a deciséo des_tin_ada
a assumir a mesma. eficacia da sentenga judicial”,

Para Walter Brasil Mu,-'a.-'f.fm a arbitragem "¢ uma convengao prwada,
celebrada entre duas cu mais pessoas, para solugdo de suas controvér-
sias, através da inferveng@o de uma ou mais pessoas (arbitros), que rece-
bem poderes dos seus convenientes, para, com base nesta convengéo,
decidirem 05 seus conflitos, sem a-intervengéo do Estado, sendo que a
decisao destinada as pattes tem a eficdcia da sentenga judicial”.

Comgpromisse arbitral, conforme artigo 9% da nova Lei de Arbitragem,
n. 9.307, de 23 de setembro de 19969, “¢ a convengdo através da qual as
partes submetem um litigio a arbltragem de uma ou mais pgssoas, poden-
do ser judicial ou extrajudicial”.

Josg Janguié Bezerra Diniz") nos explica que a arbitragem “ndo se
confunde com arbitramento, embera tenham a mesma raiz etimolégica, (do
latim .arbiter, juiz ou arbitro). O arbitramento procura determmar 0 valor de
faios ou coisas para se.chegar a equivaldéncia pecuniaria®.

A mediagdo provém do latim “mediatic” que, conforme Aurélio Buarque
de Holanda Ferreira®, significa “intervengao, intercessio, intermediag¢io”.

" Mediacdo, portanto, é um processo de autocompaosigio do conflito,
com a participagdo de um terceiro-individuo escelhido peias duas partes
anteriores, apos esgoiadas todas as possibilidades de negcc-.ag.ao direta
ou pela impossibilidade de fazé-la.

‘No Manual do ‘Mediador®- encontramos a mediagédo como sendo “a
intervengﬁ'o'des’tinada_a produzir um acordo. Surge como uma intervengéo

(1) Carmona, Carlps Alberto. “Armlragem eProcesse; Um comenlér:o 4 Le| n.g; 307.-’95" Maihei-
ros Edilores. 530 Pauln, 1894, nag, 47,

{2) Mu;am Waﬁer Brasif. “A Nova Lei de Arbitragem". Ediitora de Diregito, Leme S30 Paulo, 1997,
pag. 52.

{3)-Didrio Oficial-da Unido, de. 23 de satembro de 1896,

{4) Diniz, José Janguis Bezerra. “Arbitragem como forma de solugdo dos conilitas no Brasu" i

GENESIS Revista da Direito oo Trabaltho, Curitiba, 0. 85, maic de 1998, pag. 715.

(5) Ferraira, Auréfic Buargue de Holanda. *Minidiciondrio da lingua portuguesa”, 37 ed., 9* impres-
s&o, Editora Nova Fronteira, Rio de Janeire, 1993, pdg. 356.

{6) “Manuat do Mediador”, Brasilia, MTh, SAT, 1596, pdgs. 11715, citado por De Arito Fitho, José
Claudic Montefro, “Mediagdo e arbitragem como melos de-sclugde de conflitos ¢oletivos de
trabalhe: atuagdo-do Ministérie Piblice do Trabalhe”, in Revista LTr, vol. 62, n, 03, margo
de 1998, pdg. 348,
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autocompositiva que apresenta &s partes a possibilidade de resolver a dis-
puta de acordo com suas necessidades objetivas”, complementada como
sendo a “iécnica de manter a- negociagiio .entte-as partes:litigantes sob o
controle de uma terceira pessoa, neutra e preparada para superar impas-
ses e continuar negociando, mesmo guando tudo parecer estar perdido™.

Douglas Alencar Rodrigues™ nos explica que “na mediagao, os liti-
gantes sdo apenas induzidos & composigéo, considerando as propostas
formuladas por terceiros {medladoreS} prowdos de- :donezdade g eievado
poder de persuasao" o

Por uitimo, no que tange a concmagao Francisco Osani de Lavor®
salienta gue das hipdteses de solug8o extrajudicial.de conflz!os '@ a4 mais
praticada, de forma ‘voluntéria’. Trata-se de forma paciflca de se dlr:m;r as
conlrovermas ‘tanto individuais. como- coletwas

Aurélio Buarque de Hofanda Farre:rafs’ exphca que conmhar sngnmca
.. 3 Estarou por»se de acordo; harmonizar-se”.

- De uma forma suscmta a conmhaq;ao serla a pnmelra forma de solu-
Qac de con_tr_ové_r_mas -em -que as. partes entrariam em.acordo: de _f_or.ma
voluntéria, sem.a necessidade de.nomeacgdo de um terceiro. Na mediagio,
as partes que ado canseguem um acordo dirgto designam um terceiro,
charnado mediador, que devera tentar aprox:ma-las pata gue cheguem a
um resultado final que lhes seja satlsfatorlo

3 MERCOSUL

Nao poder:amos iniciar o' nosso estudo dos mecamsmos de so!ugao
de conflitos nas normas internas de-alguns Estados. Partes ¢ Membros
Associados do Mercosul sem antes analisarmos o8 mesmos: mecanzsmos
dentro.do proprio Mercado Comum do-Sul,

A so]uqao de controvérsias no Mercosul vem- sendo ob;eto de um ra-
zogvel numero de. normas, de. arngos doutrinarios e de esludos, a segmr
anallsados

Como bem apontado por Lu:s Enrfque Chase Pfate“‘” “o Tralado
de Assungao -para a constiuigao de um mescado comum enfre a Repi-
blica Argentina, a Replblica Federativa do Brasil, a:Repdblica do-Para-~
guai ¢ a Repdblica Qriental do Uruguai, firmado em Assungdo, em .26 de
margo de 1991, determina.no Anexa l] as. prlmelras normas. para a solu-
g;ao de controvérmas

{7) Rodriguas, Douglas Aiencar “Breves notas sobre o instituto da arbitragem e o Bireito do Tra-
balhe”, in GENESIS Revista de Direito do Trabaiho, n. 72, dezembro de 1993 encnntrado no- sﬂe
hitp:/fwww genedit.com. br/2ratirdty 2lestudosd.fitm, -

{8} Lavor, Francisco Osani de. “Formas alternativas de solu;éo dos canﬂllos individuais e caleli-
vos do trabalho", in GENESIS Revista de Direito do Trabalfio, n.74, fevereiro.de 1999 encontrado
no site: hitp:/iwww.genedit.com.bri2rdtrdi74/estudos 1.him..

(9) Ferreira, Aurdlio Buarque de Holanda; Ob. cit., pag. 135 o

{10} Plate, Luis Enrique Chase. “Solugio das. controvérsias no MEHCOSUL —_— Solucmn de las
controversias en el MERCOQSUR", in-Revisla Boma e América, Direfle romanoe comum — Rw;sra
Roma e America. Diritto romano comune, Editora Mucchi, 4/1997, Roma, pdg. 185.
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O artigo 32 do Tratado de Assungéc estabeleceu que no periado de
transigéo do referido Tratado, ou seja, de sua assinatura até o dia 31
de dezembro de 1994, foi adotado um regime geral origindrio, um 5|stema de
solugao de controvérsias e clausulas de garantia.

£ prevista a negociagio direta entre os Estados Partes no caso de
controversias de aplicagdo do Tratado de Assungéo. Caso ndo se chegue a
uma solugdo, as partes interessadas levardo a controvérsia ao Grupoe. Mer-
cado Cemum, que poderda chamar um grupo de espertos ou de peritos na
drea, para assessora-lo, E na hipétese de ainda ndo se chegar a uma solu-
¢80, caberd ac Conselho de Mercado Comum & determinag@o da solugio
almejada.

Adolfo Gelsi Bidart'"! gxplica que “no Protocolo de Brasilia se deu ¢
passo decisivo para o Tratado (Anexo il — a.3) de formular um sistema de
solugdo de controvérsias obrigatdrio para ambas as partes (negociagdo no
prazo minimo de 15 dias; fratativa-de conciliagao perante o GMC no prazo
maximag de 60 dias para a atuagédo deste, tratativa de concmagao peranie o
CMC e um facuitativo para cada uma delas)"

A decisdo do procedimento arbitrai serd realizada pelo Tribunal Arbi-
tral; com participagdo de 3 arbitros, um nomeado por cada Estade Parte
envo!\ndo (inclusive com indicacdo de um suplente), e o terceiro néo per-
tencente a nenhum dos dois paises. -

. Lpiz Olavo Baptista®® nos. indica que “na v:genc:a do. Protocolo de
Brasilia n&o houve | sequer um caso de arbitragem”. Explica que “o contet-
do das divergéncias, quando as houve, foi predominantemente potitico, e
por isso se resolveu pela via diplomatica”,

Apenas a titulo de mformag:ao citamos a existéncia do Protocolo de
Buenos Aires sobre jurisdigao internacienal em matéria contratual, firmada
em 6 de abril de 1994, gue em relagdo a consultas e solugdes de contro-
vérsias prevé, em seu T|’tulo IV, uma remissdo ao sistema vigente entre os
Estados Partes dentro do Tratado de Assungao.

Da mesma forma adicionado ao Tratado de Assungao é encontrado o
Protocolo de Ouro Preto, firmado em 17 de dezembro de 1984, No caso de
alguns itens do sistema de solugdo de contravérsias, o presente Protocolo
remete as partes ao Protocolo de Brasilia. No artigo 44, principalmente,
traz uma série de novidades, como a determinagio de que os Estados Par-
tes fagam Uma revisdo do atual sistema de soiugdo de controvérsias do
Mercosul para se chegar a um sistema permanente previsto no Tratado de
Assungéo e no Protocolo de Brasilia.

Neste ponto, & necesséric que procedamos a raplda explicagdo. da
estrutura do Mercosul, que se compée dos seguintes érgdos: a) Conselho

{11} Bidart, Adoffo Gelsi..“Um enfoque sobre procedimentos nd3o- adversdrios & arbitrais no
MERCOSUL — Un enfogue sobre procedimientos no adversariales y arbitrales en el MERCOSUR®,
in Revista Homa e América. Direito romano comum - Rivista Roma & Amedica. Oinitlo romanc
comune; Editora Mucchi, 5/1998, Roma, pag. 75.

{12} Baptista, Loiz Olavo. "O MERCOSUL, suas Instituigdes e Ordenamentes Jurldicos®, LTy Edit.,
S&c Paulo, 1998, pdg. 171,
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do Mercado Comum {CMC); 6rgdo superior do Mercado Comum, com a
fungdo de sua condugdo politica, além da tomada de decisGes para asse-
gurar o cumprimento dos-objetivos e dos prazos: previstos no Tratado de
Assun¢do para a constutu:gao definitiva do Mercado -Comum; b). Grupo Mer-
cado Comum (GMC), 6rgao executivo do Mercado Comum coordenado pelos
Ministérios das.RelagBes Exteriores; ¢) Comissdo de Coméreio do Merco-
suf. (CCM), assisténte do Grupo Mercado Comum; d) Comissdo Parlamen-
tar Conjunta (CPC), 6rgdo representativo dos Parlamentos dos Estados
Partes no Mercosul e que tem coma chjetivo facilitar a mplementaqao do
Mercado. Comum; &) Foré Consultivo Econdmico- Sacial (FCES), érgdo de
representagéo dos setores econémicos e sociais; f) Secretaria Administra-
tiva do Mercosul (SAM}, drgao de apoio operacional ao Mercosui '

Emesto J. Rey Caro!"™¥ nos recorda que.o Acordo.com.o Chfle. firma-
do em 1unho de 19986, abriu novas. idéias pata a solugéio de controvérsias,
principalmente’ do referido novo pais aderente ao Mercosul em. relacdo. aos
demais Estados Partes, apesar.de. que basicamente sejam aphcadas -as
regras previstas nos protocolos de. Brasiha ¢ de Ouro Preto.

_ Como bem lembrado por Gualherto Lucas Sosal'®, relatwameme aos
Estados. Parles, foi firmado, em- 12 de junho de 1998, um Acordo-sobre
arbitragem. comercial internacional do. Mercosul, ratificando os:anteriores
Protecolos. Destaca, também, a necessidade de exteriorizar o desejo de
promaver e incentivar.a solugdo extrajudicial de controvérsias privadas por
meio de arbitragem no. Mercosul (dtretameme Ilgado a contralos comer-
c;als mtemaclonats) :

Interessante citar a emstenc:la do chamado Codlgo modeio ou tlpo de
processoc civil pasa a lberoamérica, lembrado por Enrique Vescovit®, ini-
ciado na Venezuela em 1967, que ndo era um. texto uniforme, pois ndo
pretendia obrigar nenhum Pais, Estado ou Regidio, mas.somente servir como
modelo para que 0s mesmos pudessem adequar a sua Iegmiaqao inferna
processual com a finalidade de uma ma|or mtegragao e uma cooperagao
jUdlCIa| mais avangada.

-Carlos Alberto Carmona“"’l expllca que, "entretanto no que diz res-
pello ao. Mercosui tudo -esta. por fazer: os tratados gue. ligam Argentina,

{13) Care, Emes!'oJ Rey 'Eilczima e fa[éncnas dos meips e prccedlmenlos de solu;ao de. conlro-
vérsias no ambilo do Mercosut — Eficacia y falencias de los medios ¥ procedimientes de sofucion
de conirovérsias en el 4mbito del mercasur”, in Aevista Roma'e América. Diréifo romano comum
— Rivista Roma.e America. Diritte romano comune, Editora- Mucehi, 4/1997, Roma, pag. 183.

{14} Sosa, Gualberto Lucas. "Processo de inlegragdc: solugdo das canirovérsias entre os esta-
dos. A lulelz dos particulares: Europa.e América Latina — Progeso. de integracion: soluc:on delas
contioversias entre los estados. La tutela de'los parl:culares Europa y America Latina”, in Termas
atuais de direito processual ibero-americano. Institute brasileire de-direito processuaf Editora
Forense, Sdc Paulo, 1898, p4g. 209 e seguintes.

{15). Vescovi, Enrigue. A arbitragem. Um enfoque latincamericano e do Mercosut-— E[ arbltra;e
Un enfoque latinoamericanc y del Mercosur”,.in Rev.-sfa da arbsrragem — Hrwsra deﬂ arbrrraro
Edilores. Giuffré, Mildo, n. 2, 1999, pags. 2141’21 3.

{18) Carmona, Carlos Alberio. “A arbitragem nio Brasil no terceiro ano de wgéncna dalein.9. 307!
96", relatério preparade para o Congresso Irlernacional sebea a Integragdo na América Larma ea
Solugdo de Gontrovérsias, realizado em Roma, de 7 a 9 de setembro de 1959, .
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Brasil, Paraguai- e Uruguai (e, em futuro préxime, também a Bolivia e o
Chile) ndo estabelecem. qualguer.espécie de facilidade para o florescimen-
to da arbitragem naquele quadrante da América do Sul. Bem pelo contrario,
¢ Protocolo de Brasilia praticamente inviabiliza a solugéo arbitral de con-
trovérsias entre particulares ao exigir que o Estado de origem de nacional
reclamante endosse sua pretensia, sbandonande-se assim a.campa pri-
vado para desbordar para a arbitragem entre Estados {ou, na meihor hipé-
tese, entre Estado e particular), de sorte que se aguarda uma regulamen-
tacio efetivamente apta-a proporcionar solugfic de controvérsias entre
nacionais de paises diversos integrantes do pacto sem a mtervengao (dire-
ta ou |nd1reta] do Estado”.

Exlste ainda, um estudo para a aplicagao da mediagao-e arbitragem
ne setor prwado dos Estados Partes, como € o caso da proposta de proto-
colo da delegagéo brasileira, representada aqui pela Assessona Interna-
cional do Ministério da Just:g:a do Brasil.

A proposta de protocolo aplicar-se-ia, onglnarlamente a solugae de
controversias privadas, civeis £ comergiais, inclusive quanto a area finan-
ceira, que versem sobre direitos patrlmonlals disponiveis,

A pretensao da proposta e privilegiar o pI'II'ICIpIO da autonomia da
vontade, base da mediagdo e da arbitragem. Por essa razéo a estrutura é
bastante flexivel, deixande que os Estados Partes fornegam os elementos
necessarios para a utilizagao da arbitragem, assim como-da mediagao.

Visa, com isso, a proporcionar ao setor privado dos Estados Parles
um-quadro de seguranga juridica que garanta justa selugéo para qualquer
cantrovérsia entre pessoas juridicas de direifo privado ou pessoas f-.s-.cas
estabelecidas, residentes ou domiciliadas nos Estados Partes

Com base no principio da aut_o_nom|a d_a.vo_ntade, as_ p_artes_ poderiam
escalher as regras de direito aplicdveis & arbitragem, além da mediagéo,
incluindo-se o-direito material & ¢ direito processual, desde que néo violas-
sem os hons costumes.e a ordem publica. A arbitragem podera ser de dIFEI-
to ou de eglidade, mediante dzspcsagao das partes:- :

Alértamos que a Consultona Juridica do Mln:steno das Re[agoes Ex-
teriores do Brasil®? estd analisando uma possivel mcompahbmdade entre
artigos do supramtado documente e da Lei Marco Mamel

4, 'C:HI_L'E

'O Chiile néio é, alnda um Estado Parte, mas sim um dos novos palses
aderentes ao Me{cosul e, has mrcunstanc:as apenas como seu Membro

(1 7} Rgradec’ernos as genlis mlorrnagﬁes atualizadas que nos foram repassadas pela Assessoria
Internacional do Ministério da Jusiiga do Brasil, Dras, Clarita Maia e Sheila Alves, e pelo Secreta-
rio da DivisZo do.Mercosul do Ministério das Relagdies Exteriores bras:lmro. 0r. Celso de Tarso
Pereira.
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Associado, pois-assinou semente Acordo-de Complementagéo Econdmica,
enirando:- na zona. de livre comermo mas nao na Uman Aduanelra do
Mercado Comum-do: Sul.

-0 Céd:go do Trabalho do Chlle“sl nos ‘apresenta as regras ‘sobre
contratos coletivos, a partir do seu art;go 344, expllcando que, se'a nego-
ciagdo direta entre as partes acaba em concmagao suas estipulagBes cons-
tituirdo o contrato coletwo

No Chile, ¢ contrato colenvo e aque!e reallzado por urn au mais
empregadores com uma ou mais organizagdes sindicais, ou-com. trabalha-
dores gue se unam para negociar coletivamente, ou-¢om uns.e outros, com
o objetwo de estabelecer condlgoes comuns de trabalho e remuneragoes
peorum tempo certo '

A nogéo. de negomagao coletwa é. encontrada no. artlgo 303 do Cédi-
go do Trabalhe do Chile, sendo “o. procedlmento através do qual um ou
mais empregadores se relacionam com uma ou mais organizagoes sindi-
cais-ou-com trabalhadores que: se unem para tal .efeito, ou-com alguns e
cutro, com ¢ objetivo de esiabelecer condigdes comuns .de trabalho e de
remuneracdes durante -algum tempo.certo, conforme as normas confidas
nos ar!;gos seguintes do proprio Codige do Trabalho chileno”,

" Anegociacdo coletiva. que afete a mais de uma empresa determmara
sempre um.acordo prévio das partes,

A durag:ao do contrato coletivo, assim como algum adnzvo do mesmo,
tera duragdo n#o inferior a 2 (deis) anos. -

. Sobre. a mediagido, o artigo. 352 do. Cod:go do Trabalho estabelece
que; “em . qualquer momento da negociacio, as partes poderfio. entrar em
acordo sobre a-designacdo de um: mediador, Este deverd se ajustar ao
procedimento que indigue as partes ou, em subsidio, ac que se estabelece
nos astigos segumtes do mesmo diploma’ !egai" '

. Através do art:go 354, o mediador terd um. prazo mammo de dez dlas
ou.0.que-determinam as partes, contado da not;f:cag:ao de sua deslgnagao
para desenvolver a sua gestio.

Ao termino. desse. prazo, se nado liver Iogrado acordo, chamara as
partes para uma audiéncia na’ qual glas. formalizarfio. sua titima proposta
de contrate coletivo. O. mediador apresentard as partes uma. proposta de
solugéo, para a qual deverdo dar resposta dentro de um prazo de trés dias.
Se ambas as partes ou uma delas ndo aceitarem esta proposia ou néo
derem resposta dentro do prazo indicado, o mediador pord um fim a sua
gestéo apresentando as partes Um relatorio sobre ¢ assunto, no quai dei-
Xard constar a sua proposta ¢ a umma propos%a de cada par!e ou daqueta
que tenha elaborado alguma. -

A arb:tragem chilena poderé ser facultatwa ou obngamrla A prnme:ra
se. verifica a qualquer momento mesmo.no tramite da negociagao ou até

{1 8} Cdd:go do Trabatho chileno de i 98? COIM 6. textc reformado coordenado & mstemattzado pcr
meip de ordenanga com ferga de Lein, 1, de 7 de janeiro de 1994,
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durante a greve, o fechamento tempordrio da empresa ou o fockout. Serd
obrigatdria nos casos de proibigdo de greve, de fechamento temporario da
empresa ou de fockout.

Especificadamente sobre a arbitragem voluntéria, o caput do artigo
356 do Cédige do Trabalho estabelece que “as partes poderéo se submeter
a negociagdo para arbitragem a qualquer momento, seja durante a prépria
negociagao ou, -até mesmo, durante a greve ou o fechamento temporério
da empresa ou fockout”.

A arbitragem serd obrigatdria, porém, nos casos em que sejam proi-
bidos a greve, o fechamento temporario da empresa ou fockout.

Nos casos de arbitragem voluntdria, o compromisso devera ser apre-
sentado por escrito, ¢ nele serd consignado o nome to arbitro laboral ou o
procedimento para designa-lo. .

O procedimento da referida- arbitragem, em razéo do principio daau-
tonomia da vontade, serg fixado livremente pelas partes ou, caso inexista
uma determinacao através destas, pelo arbitro laboral.

Uma cépia do acordo das partes deverd ser enviado a Inspegdo do
Trabalho dentro do prazo de cinco dias contados da sua assinatura.

As negociagdes submetidas as arbitragens obrigatérias serdo resol-
vidas em primeira instancia por um tribunal arbitral unipessoal.

- A no\-.f-.cag,ao a0 arbitro laboral ou aos arbttros \aborais designados
serd praticada pelo Secretéric do Corpo Arbitral, para cujo efeito o Inspetor
do Trabalho tornard conhecido; dentro dos trés dias seguintes a designa-
¢&o, o nome dagueie ou daqueles, e o remeterd ao arquivo da negociagéo.

- QO procedimento através de arbitragem sera fixado pelas partes em
conflito ou, no caso-de discordancia das mesmas, pelo tribunal, sendo que
os custos serdo pagos por ambas as. partes, em metade.

Q artigo 362 do Cédigo do Trabatho chileno estabelece que o tribunal
podera requerer as informacdes que entender necesséarias, fazer as visitas
que estime procedentes aos locais de trabalho, fazer-se assessorar por
organismos publicos ou por peritos sobre as diversas matérias sujeitas a
sua resolugao, e EXIgll‘ as informagdes documentais que as respectwas leis
permitem determinar as autoridades publicas.

O tribunal encarregado da administragéo da arbnfagem recebera da
inspegdo do Trabalho a inteira documentagac que constitui todo o arquiva
da negaciagdo existente enire as partes.

A decisdo a ser proferida pelo tribunal, conforme artigo 363 do mes-
mo Diploma. Legat do. Chile, devera ser mtegralmente uma das propostas
das partes em conlflito, isto &, o tribunal ndo podera decidir de forma diver-
sa as duas propostas reahzadas

.Conforme artigo 364 do Cadigo do Trabalho o laudo arbitral pedera
ser apelavel perante uma Corte Arbitral integrada por trés membros, desig-
nados por sorteio, realizade de acordo com a Inspegdo do Trabalho.
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" A Corte Arbifral devera emitir a-deciso-do recurso dentro dos 30 dias
segumtes ao da notificagdo do compromisso, e 0s. custos da apelagao se-
r&o pagos pela parte vencida.

-Caso a arbitragem obrigatéria afete. a trés ou mais trabalhadores o
trlbunai serd composto. obrigatoriamente. por trés. arbitros laborais..

O artigo 368 do Codigo Laboral estabelece que “em. qualquer estado
do-processo através de arbitragem, as partes poderéo pdr um fim & nego:
ciagéo e celebrar o contrato coletwo respectwo sem dano -de pagar os
custos. causados pela arbitragem... . _ .

5. ARGE_NT_I.N_A_ |

Sobre as formas de solugdes de controvérsias, o artigo 14, bis, se-
gundo paragrafo, da ConstituigZo da Nagac Argentina; de 24 de-agosto de
1994, prevé gue “sho garantias aos sindicatos: acordar convengdes coleti-
vas de trabalho; recorrer 3 conciliagéio e a arbitragem; o direito de greve...”.

A Lein, 24.635, sancionada em 10 de abrii de 199879, aprovada pelo
Decreto n.- 1.196, de 16 -de outubro. de 1986@%; estabelece a- conciliagdo
prévia obrigatdria laboral, além de regras sobre a arbitragem voluntaria.

O artigo.12.da referida lei -estabelece que, nas reclamagdes.indivi-
duais e pluriindividuais gue, versando sobre conflitos. de direito da compe-
téncia da justica nacional do trabalho, os mesmos sergo dirimidos com
caréter obrigatofio ¢ prévid & demanda judicial, perante o-organisrho admi-
nistrativo criada no artige 42 da mesma-lei, denominade Servigo de conei-
lfagae do trabatho obrlgatona o que dependera do Mmlsterlo do Trabalho e
Seguridade Secial. :

-0 conciliador -re(:ebefa,-pei_a' solugdo: de-cada conflito, ‘um honorario
basico determinado pelo Ministério de Justiga, a ser aumentade no caso de
acordo homelogade ou de taudo arbitral, quando as partes decidam recor-
rer a um.arbitro. Comao o trabalhador nao necessita pagar pela conciliagao,
o Ministério de Justiga, através de sua Secretaria de. Justi¢a, administra um
fundo denominado Fundo de Fmancsamento para esse fim.”

_ Conforme c art;go 24 do-Decreto n. 1.169/886, o empregador devera
pagar ao Servigo.de conciliagio do trabalhio obrlgator_l_a com finafidade: de
imposto, a importancia de 15.(quinze) pesos-dentro de.cinco dias da:notifi-
cagdo do acardo conciliatorio ou da aceitagdo do oferecimento da arbitra-
gem. Caso o empregador ndo pague 0 |mposto supracnado L] Mimsterlo de
Justica sera habilitado para cobra-lo,

A sentenga judicial poderé apilcar uma penalldade de tres a dez
vezes o valor do honofério basico destinado ao Fundo de Flnanmamento
ao empregador condenado que tenha frustrado abuswamente a conc:llagao
prévia obrigatéria. - :

{19) Boletim Olicial da Republica Argenhna — Boletin ofictal de ta ﬁepubhca Argenuna de 3 de
maio de 1996, encontrada no-site hilp:#infoleg.mecon.ar.

(20} ibid., de 18 de outubro de 19986, encontrado no site hitp:/finfoleg.mecon.ar.
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A representagio dos trahalhadores na negociagao das convengdes
coletivas de trabalho sera realizada pela associagao sindical de grau supe-
rior..Nas .unidades empresariais que registrem mais de quinhentos traba-
lhadores de uma mesma alividade sera incluido, em- sua composigao, um
representante delegado.

A Resolugdo n. 75, de 17 de fevereiro de 19991", do Ministério de
Justiga, aprovou o Regulamento do Registro Nacional de Concllladores do
Trabalho, tendo por-base o artigo 5% da Lei n. 24.635/96.

E interessante; ainda, que se faca alusado ao programa de capacita-
¢do continua para conciliadores do trabalho, na conformidade da Hesoiugao
n. 241, de 19 de maio de 199982,

O Titulo IX da Lei n. 24.635/96 prevé as regras para a arbitragem
voluntaria argentina, inicianda com a artigo 28, afirmando que “se fracassar
a instancia de conciliagio, o conciliador poderd propor as partes.que sub-
metam voluntariamente suas controvérsias a uma arbitragem, subsgreven-
do o respectivo.compromisso atbitral”,

O arbitro podera exigir informagoes e provas complementares das par-
tes para a elaboragédo do laudo, conforme artigo 30 da mesma legislacéo.

O referido laudo arbitral sera recorrivel perante a Cimara nacional de
apelagdes do trabalho dentro do quinto dia do recebimento da notificagéo
pelas partes. 0§ laudos aceitos pelas partes serdo executaveis perante os
Juizados nacionais de primeira instancia do trabalho. :

- Conforme 0. artigo 32 da Lei n. 24.635/96,. 0 procedimento arbitral,
prazos e demais circunstancias processuais nao. previstos expressamente
na referida lei, terfo aplicados os principios e as normas estabelecidos nos
artigos 736 ¢ seguintes do Cédigo processual civil ¢ comercial da nagao.
' Os empregadores argentinos que celebrem acordos conciliatérios ou
se submetam & instancia arbitral tero preferéncia para ter acesso aos pro-
gramas de emprego e formag&o profissional gestionados pelo Ministério do
Trabalhe @ Seguridade Sociat {(artigo 57 da Lei n. 24.635/96).

O Capitulo 1V do Decreto n. 1.168/96 estabelece que ‘as entidades
sindicais representativas podem criar um servigo de conciliagéo cu de arbi-
tragem do trabalho voluntdrio, através de convencgdes coletivas de trabatho
homologadas, devendo determinar as suas regras de procedimentos. . C
controle do referido servigo optativo sera realizado pelo Ministério do
Trabalho e da Segundade Social.

As prov;nc:as argentinas séo convidadas a criar procedlmentos de
solugdo ndo jurisdicional de contlitos individuais de trabalho.

Propriamente sobre a mediagde argentina, aqui, de forma prévia e
com carater obrigatdrio, encontramos a Lei n. 24.573, sancionada em 4 de
outubro de 1995%%, aprovada pelo Decreto n. 81, de 26 de janeiro de 199884,

{21) 1bid., de 24 de fevereiro de 1989, encontrado ne site http/infoleg.mecon.ar.

(22) Ibid., de 26 de malo de 1999, encontrado no sile hitpifinfoleg.mecon.ar.

(23) thid, de 25 de qutubro de 1995, encontrada no site hitp¥infoleg.mecon.arixtnorma/29037.him,
(24) fbid., de 29 de janeiro de 1898, encontrado no site htip./infoleg. mecon.arftxnorma/48870.htm:


http://infoieg.mecon.ar
http://infoleg.mecon.ar
http://infoleg.mecon.ar/txtnorma/29037.hlm
http://infoleg.mecon.ar/txtnorma/48870.htm
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‘Sobre a supracitada-legislagio argentina, assim. analisa Francisco
Osani de Lavor®®:“a exemplo recente da. Argentina é de-ser citado; este
pais criou, atraves da Lein. 25.573/95, a mediagdc prévia obrigatdria em
todos os. Juizos, como se pode perceber da leitura do artige 12 -Institui-se
em cardter obrigatdrio a mediagdo prévia para todos ‘os Juizos, esta que
serd regida pelas disposi¢Ges. da presente lei. Este procedimento promove-
ra a comunicagdc. direfa -entre- as partes para a. solugio extrajudicial da
controvérsia, As partes ficardo isentas do.cumprimento. deste. tramite. se
provarem que, anies do inicio da causa, existiu medrapao perante os me-
diadores . registrados pef‘o an.fsterfo da Justica™,.

Importante frisar que o procedimento’ da rnedlat;ao obﬂgatona nao
podera ser aplicado nos casos que Ja estejam em tramlte na Juszlga Nacio-
nal do Trabalha.

0 reclamante formallzara a sua pretensao detalhada perante amesa
gerai de recepgio de arquivos, sendo posteriormente’ sorteade o media-
dor o quaf recebera a pretensao no prazo de trés dlas de sua nomeagao

A partlr desse momento, 0. medlador teré dez dias. para deS|gnar a
primeira audiéncia com as partes, as quais seréo notlflcadas pessoalmen-
te, com comprovagao de receblmento

De. qualquer forma as- partes podem entrar em: contato com [+ rned:a~
dor antes da data da audiéncia, para explicar 0 alcance das pretensdes..

‘O prazo para’'a mediagio serd de até seSSenta'(BO) dias corridos a
partir da Gitima notlflcagzao Em casos especlals o prazo podera ser metade
do suprac:tado

Dentro do prazo fsnal o medlador podera chamar as partes quarztas
vezes for necessério e seré aphcada uma multa a parte gue nao compare«
¢aa pnmelra audiéncia, -

No caso de acordo duranie a med:ag:ao serd elaborada uma ata em
gue.censtaréo. as condigbes do mesmo, assinada. pelo medlador, pelas
partes e por. auxmar .se houver. e . .

Q- mediador comunicaré o resu!tado da medlagao com flns estat:stz-
cos para o Mlnls{erlo de Justlga

No caso de descumprlmento do acordo a parte prejudlcada poderé
executar a sentenca. através de um juiz des:gnado conforme as regras
previstas no Cédigo Processual Clwl e ComerCial da Nat,:ao

Ja no.caso de. as.partes. nao chegarem aum. acordo na mediagdo, o
medlador tambem [awaré uma ata, que devera entregar -As mesmas, o gue
as habllltara .para.acionar a via 3ud|cla§ .

Com a Lei n. 24.573/95, foi criade o Registro de Medladnres cujas
constituicao, organlzagao atuallzagao e admlnlstragaa serao de respon.—

{28) Lavor, Franc:sco Osani de Ob. ctt encontrado no site; htlp !a’ww genedn corn hrfzrdt!rdt:’df
estudos1.him, :


http://www.genedit.com.br/2rdt/rdt74/
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sabilidade do Ministério de Justiga da Nagao, e, para ser. mediador, serd
necessario- que se possua o titulo de advegado e adquirir o treinamento
exigide e exigéncias restantes que se estabelegcam regularmente.

As regras sobre conciliagdo sfio encontradas no Cddigo Processual
Civil e Comercial da Nagao, no seu artigo 359 e seguintes, moditicados na
prépria Lei n. 24.573/95, analisada no presente item. :

A Lein. 25.013, de 2 de setembro de 19981} estabelece um reglme
de reforma do trabatho, incluindo a modlf;cag:ao de alguns aspectos da
regulamentagéo do Contrato de Trabalho, assim como em rnatena de conven-
¢Oes coletivas de trabatho.

_ Através do artigo 13 da supracnada lei, o Mlmstérlo do Trabalho e
Seguridade Social constituird um servigo de med;agao & arbitragem com
as organizagbes de empregadores mais. representativas e a Confederagio
Geral do Trabalho, que atuara nos conflites coletivos com intervengéo re-
guerida pelas partes. '

6. BRASIL

A base legal da arbitragem brasileira é estabelecida no artigo 114 e
paragrafos da sua Constitui¢do Federal, mas a prevendo apenas no-ambito
dos conflites coletives de trabalho, com a utilizagdo de drbitros eleRtos
pelas partes nas negociagtes coietwas nido obstante em nada se referlr
aos conflitos individuais.

Edésio Passos?” salienta que “o agora projeto de Emenda Constitu-
cicnal n. 623/88 acrescenta um paragrafo (52} ao artigo 114 da GF, com a
seguinte redagéoa: ‘Q exercicia do direfto de apéa individual perante a Jus-
tica do Trabalho serd obrigatoriamente precedido de tentativa extrajudi-
cial de conciliag&o, utilizando-se, inclusive, a medfagao, conforme d.'spu-
ser a lei”™.

- José Janguié Bezerra Diniz®®, lembrando-da pouca utilizagéo da ar-
bitragem no Brasil, apresenta-nos um histdrice gue resumimos no presente
estudo, para fins diddticos, na seguinte legislagio: a) Decreto n.1.037, de
5.1.1907 (criandc mecanismos para aplicagado direta-da arbitfragem pelos
préprios sindicatos); b) Decreto n. 22.132, de-25:11.1932 (instituindo-a ar-
bitragem facultativa e, em alguns casos, a compulsdria, no caso de ques-
tBes individuais); ¢) Decreto n. 88,984, de 10.11.1283 (criando os Conse-
lhos Federal e Regionais de Relagtes de Trabalho e o Serwg:o Nagional de
Med:agao e Arbnragem)

(26) Boletim Oficial da. Republ:ca Argenlina — Bofetin oficialde la Republica Argentma de 24 de
setembro de 1998, encontrado no site hitp:/finfoleg.mecen.ar.

{27) Passos, Edésio. "Comissdo de conciliagio prévia. Breve andlise do Projeto.de let n, 4.684/08
& do projeto de Emenda Constilucional n. 623/98", in GENESIS.Revista de Diraito do Trabalho,
n, 73, janeiro de 1988, encantrado o siter Ritpihvww.genadit.com. br.lzrdu:di?s.-‘esrudoss nim,
{28) Diniz, José Jangu:é Bezerra. Oh. cit., p&g. 715,


http://infoleg.mecon.ar
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A'Lein, 10.101, de 19 de dezembro de 2000%%, publicada apds mdis
e 77 meses de reedicbes de Medidas Provisérias, estabelece regras
sabre a participagdo dos trabalbadores nos lucros ou resultados das em-
presas, no caso de surgir impasse.na negoeciagéo para sua utilizagéo pelas
paries, sendo previstas a mediagio e a arbitragem. A arbitragem, nessa
situagdo, devera ser "de ofertas finais”, significando aquela arbitragem em
que o arbitro deve restringir-se a optar pela proposta apresentada, em
carater definitivo, por uma das partes, e o laudo arbitral- devera ter forga
normativa, mesmo sem a homologagao Jud|C|a|

Carlps Alberio Carmona®™ conchui o seu estudo sobre a ap'ucagao da
Lei de arbitragem brasileira no “Direito do Trabalho” afirmando que “tanto
para as quesibes ligadas aos direitos” coletivos quanto para aquelas ati-
nentes aos individuais pode incidir a Lei n. 9.307/98, cujos d!SpDSIIIVOS sao
plenamente apllcavels tambem a arbltragem trabalhista®. = -

Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberio de Quadros Pessoa
Cavalcante® salientam que “a solugdo dos conflitos trabalhistas indivi-
duais deve partir das préprias partes interessadas, com valorizagéo de
mecanismos dentro do seio das calegorias econbmicas e profissionals,
inserindo-se nos instrumentos negoma!s procedlmentos tais como co-
missbes de. arbttragem etc”, :

Amauri-Mascaro Nascimento®. expllca que “ha d0|s 1 pos de arbztra-
gem na teoria dos conflitos: a arbitragem oficial & a particular, A primeira-&
aquela na-qual é drbitro.um funcionario do:governo, normalmente do Minis-
tério do Trabalho. A segunda & aquela na qual o arbitro é.um: parhcular um
profissional, um pento” .

 Acreditamos. no posswel auxmo z‘a solugao de confhtos colehvos de
trabalho-gue  podera. surgir. com- a aplicagdo  da Resolugdo do Censelho
Superior.do- Ministério Pdblico do Trabatho de n. 44/99%%, elaborada com
base. no.artigo 83, inciso Xl e no artigo 98, inciso I, almea ¢, fodos da Lei
Complementar n. ?5;‘93 :

ARenata Cristina Plaia’ Petrocino® afirma- que “nos. dissidios indivi-
duais em que o MPT intervem sempre deve haver interesse indisponivel
(ou seja, p.interesse publico) a justificar a-sua atuagao. Conclui-se, portan-
to, que néo ha justificativa legai para a aluagéo:do MPT coma drbitro em
d_issfdios-individuais:propri_am_ente_.ditos. p_Ois-neIes h& apenas a discusséo

{29): Dlano Ohmal da’ Umao de ‘19 de dezembro de 2000

{30) Carmona, Carlos Alberto. “Arbitragem e processo = um camgntano a Len n.9g. 30?!96" Edlto
ra Malheiros, 830 Paulo, 1998, pdgs. 51/52.

{31} Jorge Nelo, Francisco Ferreira; Cavalcante, Jouberto de Quadros Pessoa "Hesponsabmda~
de e as relagdes do trabalho®. LTr £dit., Sdo Pau!o. 1998, pdg. 525,

{52) Nasciménto, Amauri Mascaro. “Inrcna;éo ac Direno do Traba!hu“ 24‘a ed LTr Edll 8&0 Paulo,
1998, pdg. 504.

{33) Didrio de .Just:q:a da Umao. de 11 de april de 1999 citadoe consultado na Revista 77, Séo
Paulo, vol. 63; n. 07, julic de 1999, pags: 1.002/1.003.

(34) Pe!rocmo. Renata Cristina Piaia. "0 Ministério Plblico do Trabalho € a nova Ien de arbitra-
gem”, in GENESIS Ravista de Direito do Trabatho, Curitiba, n: 67, julho de 1998, pdg. 71.
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acerca das verbas rescisorias que s@o expressas estritamente em valores
patrlmomals Embora ¢ art. 83, Xl| da Lei Complementar n. 75/93 seja gene-
rlco, devemos ter em mente -que o mesmo foi publicado anterzormente a
vigéneia da Lei n.-8.307/96", :

- A mediagdo na negociagio coletiva de natureza trabalhista possui
suas regras previstas no. Decreto n. 1.572, de 28 de julho de 199589, 0 seu
artigo 2° prevé que, frustrada a negociagéo direta entre as partes, na data-
base, as mesmas pederdo escother um mediador de comum acordo para a
solugdo do conilite.

As partes poderéo, mcluswe solicitar ao Mmlsterlo do Trabalho a de-
signag:ao de um mediador, caso ndo entrem em consenso ou, caso a parte
nao se sinta.em equilibric para participar da negociagao coletiva.

O mediader podera fazer parte do quadro de empregados do Minists-
rio do Trabalho ou ser uma pessoa cadastrada no referido.drgdo pdblico.
No primeiro . case, ndo havera 6nus de honordrios  as partes, ao contrano
do que ecorre no segundo. :

.- - O Ministério do Trabalho deverd manter um cadastro de- proflssmnats
habilitados para-o desempenho da funggo de mediador e para possibilitar
uma opcéo as partes.

O mediador -deverd inscrever-se pessoalmente na Delegacia Regio-
nal do Trabalho, devendo possuir comprovada experiéncia na solugdo de
conflitos e conhemmentos técnicos, todos de ordem trabathista. O creden-
clamento terd validade pelo prazo de trés anos, a partir da publicagido de
despacho do delegado, salvo cancelamento fundamentado do mesmo.

O prazo para a finalizagéo dos trabalhos como mediador é de 30. {tnn:a)-
dias de sua designagéo, podendo ser menor (caso de ordem:publica) ou de .
maicr prazo (acordo entre as partes):

No caso de frustragéo da negociagdo direta e da m‘ediagéo serd
lavrada uma ata contendo as. causas do. conflito e as rewmdlcag:oes de
natureza econdmica. .

Ensina-nos Amaun Mascaro Nasc.'menfo{“? que “a CLT prevé a me-
diagéo oficial do Delegado Regional do Trabalho nos confiitos coletivos,
atribuindo-lhe poderes para convoca-las (as partes interessadas) a fim de
que comparegam a mesa-redonda para didlogo sobre acordos {CLT, art.
616, e Lein. 4.330, de 1964, art. 11)".

Da mesma forma, Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Qua-
dros Pessoa Cavalcante™ salientam que “o mediader nfo possui o poder
de coacgdo sobre as medidas propostas. Atta como um intermediario. O art..
816, § 19, da CLT dispde que o deiégado regional do trabalho pode atuar

{35) Didrio Oficial da Unido, de 31 de julha de 1395, citado e consultado na brilhante cbra de.
Carrion, Valentin, "Comentarios 4 Consolidagio das Leis do Trabalhe™, 24° ed., Editora Sarawa,
S&o Paulo, 1599, pdgs, 486 & 1011,

(36) Nascimento, Amauri Mascaro. Qb. ¢it,, pag. 503,

(37) Jorge Neto, Francisco Ferreira; Cavaicante, Jouberto de Quadros Pessoa. Ob. cit., p&g. 526,
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como mediador’ dos ‘conflitas coletivos, tendo podér- de convocagao das
partes para-que comparsgam a- uma mesa redonda, com o intuito da solu-
¢do do impasse. Referida  mediagéds ndo é obrigatdria para a |nstaurat;ao :
do dissidio coletivo”, citando, ainda, a existéncia do-Decreto n. +.572/95.

Acres_’c_enta_' Francisco Osani. de 'L‘_avor“‘_‘”_ no:sentido’ de_ ' qye' “a r_'ne_dia-_
cdo n3o & muito fregliente em nosso pais. Acontece, com mais assiduida-
de, nos-conflitos coletivos de trabaiho peranle as Delegamas F{eglonals do
Trabalho, onde ha um drgao préprio, criado pelo Decreto n. 88:984/83 — o
Serwgo Nacional de Med:aq:ao A sua pratlca tem -se restrlngldo quase que'
so a esse selor-de mediagdo”..

A congiliagdo no Brasii possui nova :eguiamentagao com a crlag;ao
de Comissdes de Conciliagio Prévia, surgida com a Lef brasileira n. 9.958, de
12 de janeiro de 20008%. Og sindicatos e ‘as empresas poderao instituir as
refetidas Comissdes; de composi¢dc paritdria, .com o minimo de dois e
méxime de dez representantes de-empregados ¢ de empregadores, terdo
a atribuicao de tentar conciliar os conflites individuais do trabalho.

“Essa nova regulamentagdo trouxe ¢ continua trazendo varios proble-
mas de aplicagao, e isso-foi sabiamente tratado pelo amlgo Juiz Jorge Luiz
Souto Maior, em sua expesigao sob o titulo “Uma vis&o critica das comis-
sbes de. conculagao prévia-no Brasil”, que certamente poderd ser consulta-
da. nos anais deste importante Congresso Internacional..

~ Raimundo Simio de Melo®® apresenta nos & segumle problematlca
estatistica; “no campo individual, o guadro ¢ absolutamente preocupante'
com uma justiga trabalhista: récebendo mais de dois milhdes de agdes por
anc.e com.um prognéstico de aumento de 115%, também, por ang, cujo au-
mento pode ser bem superior, se se levar em conta o-agravamento e-aumen-
o do desemprego, pois, como € sabido e consabido, o empregado, em regra;
s6 reclama seus direitos depeis de rescindida a relagio de emprego”.

-0 mesmo-doutrinador complementa -afirmando gue “fato real e, por
isso, indiscutivel, é a demora na solugio de um processo individual; em
média, de 5 a 6-anos, segundo estatisticas, ndo por culpa em si dos juizes,
mas pela carga. lnsuportavel de agdes. que entra. dlarlamente nas Juntas
trabalhistas”. : : :

7. CONCLUSZ\'O

. Notamos que a' arl:ntragem a medlag:ao ea conmllagao S80 lmportan-
tes e atuais mstrumentos de soiugao de conflitos, |nc}uswe s trabalhistas..

(38} Lavor, Francisco Osani d{-.- Cb. cn enconlrado na snte hitp: J’fwww genedll com.br/2edfrdi7 4/
estudost.htm.

(39) Didrio Oticial da Unido, de'13de jangiro de 2060,

{40} Melo, Raimundeo Siméo de. “A arbitragem como mais uma allernatlva a solucao dos conﬂl-
tos trabalhistas”, in GENES.'S Hewsra de D:re:ro do Trabama. Cunhba n. &g, setembm de 1998,
pdg.-372.
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Verificamos que os trés paises sub-americanos estudados possuem a
faculdade de utilizaggo da arbitragem para a solugdo-de seus conflitos do
trabalho somente em casos excepcionais, sendo obrigatéria no Chile, mas
nio fazem da mesma uma pratica, principalmente pela inexisténcia de um
costume nesse sentido e pela falta de uma garantia nos laudos arbitrais
resultantes.

Sobre a mediacéo, para dirimir controvérsias trabalhistas nos supra-
citados paises sul-americanos, verificamos que o Brasil e o Chile possuem
a faculdade de utiliza-la, enguanto a Argentina prevé uma obrigatoriedade
nesse sentido.

Ja na conciliagdo, a Argentina possui regras sobre uma conciliagio
prévia cbrigatéria laboral, diferéentemente do que ocorre nos demais paises
da América do Sul. : :

Agradecendo a gentileza da entrega de impartante obra autografada
sobre o desenvolvimento do Sistema Legal e Judicidrio Brasileira, o Minis-
tro togado do Tribunal Superior do Trabalho, /ves Gandra da Silva Martins
Fithot", conclui afirmando que “a crescente demanda que chega ao Judi-
cidrio, afegando os drgdos judicantes, de modo a comprometer a celerida-
de e gualidade da prestacgdo jurisdicional, estd a exigir gue se prestigiem
mais as formas alternativas de composicao dos conflitos sociais, tais como
a conciliagéo, mediagdo e arbitragem, de modo a que se tornem (as duas
primeiras} condigio prévia ao ajuizamento da agdo, tal como originaria-
mente previsto na Constituig&o de Império e vivenciada desde os juizes de
paz do periodo colonial”.

A economia processual é somente um dos motivos para utilizagéo
dos mecanismos extrajudiciais de solugéo de conflitos, sendo adicionado 4
celeridade na sclugéic dos litigios, & redugdo do formalismo e do rigor
caracteristicos ao processo judicial normal e, também, a liberdade de sele-
¢do e & imparcialidade dos terceiros, mediadores e arbitros.

O préprio Vice-Presidente da Reptiblica brasileira, Marco Macief#?,
satientou que “o instituto da arbitragem tem exatamente esta virtude, ou
seja, extrair do Judiciario, através dessa via rapida, sigilosa e barata, as
peculiaridades do processo judicial no ambite do Estade, quais sejam, a
lentiddo e o alto custo”.

Alguns doutrinadores entendem que os mecanismos extrajudiciais de
sofugdo dos conflitos de trabalho ndc podem servir como remédio para o
probiema da morosidade existente na Justica do Trabalho.

Nao podemos deixar de frisar a existéncia de boas normas legais
para se chegar ao final de uma controvérsia através da arbitragem, apesar
de que melhor seria se as partes conflitantes experimentassem reseclver os
seus preblemas primeiramente através dos institutos da congciliag@o ou da
mediagdo.

(41} Martins Filhe, Ives Gandra da Sifva. "0 Sistema Legal e Judicidrio Bragiteiro”, LTr Edit., S&o
Paule, 2000, pag. 89,

{42} Maciel, Marce. “Arbitragem — Uma forma de acesso 4 Justiga®, in 8T 90 — Assunto especial,
dez/98, pag. 136.
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. Francisco Osani de Lavor®™ explica que “o que verdadeiramente se
precisa é de uma mudanc¢a de cultura. Necessitamos sair de uma. cultura
do ‘legal' e do Yjudicia¥ para’ uma cultura-‘negocial™. . .

O nosso real problema ga dlflculdade de praticarmos férmulas “no-
vas”, ou methor, de modificarmos praticas j& enraizadas, até porque essas
pratlcas |a nao mais correspondem mais acs anseios da sociedade.

Todos os aplscadores do Dlreno do Trabalho devemos modlflcar nos-
sas atitudes, ou, a0 Menos, onentarmo -Ngs nesse sentldo para. que che-
guemos =] SO|U(}0F}$ mais coeranies, rapldas e seguras e que certamente
terdo um resuitado muito mais interessante para as partes em litigio”.

Com o.advento do novo século, exigem-se agdes consentaneas com.a
dinamica imposta pelo dominio da maquina, a tal ponto gue se podera visua-
lizar o trabalho das formas extrajudiciais de solugdo de conflitos pela agilida-
de gom gue se podem.veras soluqoes legais que lhe séio compativeis.

Ao Direito-do Trabalho cabera, certamente prln{:lpalmente no. Brasil.e
em paises com problemas mais determinados, essa visdo de futuro que se
espera encontrar em todos 08 setores em. evolug:ac :

{43) Lavor, Francisco Osani de, Ob.cil., encontrado ne site: hitp:fwww. genedlt com.brf2rdtfrdiv 4/

estudosi.htrm.
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ARBITRAGEM E JURISDICAO E SEU PAPEL
NO CONTEXTO DA GLOBALIZACAO —
'BREVES CONSIDERACOES

CLAUDIA DALLANTONIA®

L INTRODUGAO

O objetivo do presente estudo n&o é a andlise exaustiva do fenémeno
chamade globalizagéo, mas, sim, o de fazer uma abordagem de sua influén-
cia na sociedade e na ciéncia do Direito.

A globalizagio teve como marce inicial e elemento propuisor para
seu crescimento: a evolugéo das tecnologias de informacgéo, nomeadaments
a das telecomunicagdes, levando-nos ao redimensionamento dos conceitos
de espago e tempo, a economias nacionais interdependentes, competigéo
internacional e mudangas tecnoldgicas intensivas dentro de um periodo de
tempo cada vez mais curto.

Para uma melhor compreensao dessa radical conjugagdo de mudan-
¢as verificadas nos tltimos tempos, € importante ressaltar que a globaliza-
¢&o ndo se trata de um conceite exclusivamente ligado a infermagéo e &
economia ou as extensdes de sistemas e grandes instituigbes mundiais,
pois atinge também a vida social e individual,

Essa nova sociedade de inovagio permanente, caracterizada pela
informacéo, especialmente pela informagic em tempo real e avangos tec-
neldgicos cada vez mais surpreendentes, impde mutacbes nas mais diver-
sas esferas da sociedade. A complexidade passa a ser uma constante em
nossas vidas, exigindo. atengio e espirito critico para assimilarmos ou re-
futarmos as chamadas regras do jogo gue nos sdo impostas perame situa-
¢Oes elementares do nesso quotidiano,

.0 impacto do fendmeno globalizador na sociedade em permanente
mutagde produz efeitos no mundo das ciéncias juridicas, imponde aos le-

{*) Douteranda pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra. Trabalhos realizados sob
a orientacdo do Prof. Doutor Fernando Alves Carreia e co-orientagio do Prof. Doutor Manue!
Henrique Mesquila, pesquisa subsidiada peta FCT — Fundagzo para a Cigncia e a Tecnologia
{Ministérios da Ciéncia e da Tecnologia), Portugal.
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gisladores uma tarefa hercllea, a de regular as inovagbes trazidas pelas
novas tecnologias nas mais diversas dreas. Entretante, como a modifica-
¢&0 e atualizag@o das normas nao se déo com a rapidez dos acontecimen-
tos, ao legislador cabe a tarefa de suprir e adaptar cenceitos indetermina-
dos" e imprecisos na tentativa de uma racionalizagdo Ideoldgica que ate-
nue o dnus da giobalizag&o e sisva de suporte de integraggo do Direito e
das novas tecnologlas

A adaptagdo a esta nova socnadade global complexa tambem deno-
minada de sociedade pds-industrial, pés-moderna; de informagéo, de co-
nhecimento, da risco®, marcada pela “incerteza fabricada™®, dentre outras
quatificagGes que the sdo atribuidas, se faz necessaria nao sé no sentido
de abertura para uma integrag&o entre as nagdes, mas também num movi-
mento de preservacdo e protecdo dos Estados®, o que se da sob uma
nova vestimenta, pois se a supressic de fronteiras traz os beneficios da
internacionalizagdo das relagdes contratuais, de produgao, comerciais, de
difuséio de informagéo, em contrapartida, acentua os riscos inerentes a essa
abertura, nomeadamente a poiui¢io e os desastres ecoldgicos, os perigos
da perpetuacdo do crime organizade, que também encontraram maior per-
meabilidade com a globalizago.

Il. REFLEXO NO. DIREITO INTERNG .

As mudangas que se. consiatam no plano znternac:onal aponlam para
a substituicio de conceitos @ métodos excessivaments nacipnalistas e pro-
tecionistas por. aqueles ditos. “permedveis” ao mundo globalizado.. Asmm,_
poderiamos. diZér que estamos a caminhar para um fenémeno de desna-
cionalizagio dos Estados e conseqilente intérnacionaliza¢ac.das relagfes,
exemplo cristalino é a formacao de blocos regionais como a Uni&o Euro-
péia, NAFTA, Mercosui, eic., onde se busca-uma integragio econdmica e
legislativa que afeta diretamente o direito interno de cada Estado.

{1} Tratamos aqui de conceito indeterminade, concelto vago cuconceite fluido como aquele que na
esfera do Direito Adminisirativo reflete o exercicio do Poder Discriciongrio na interpretacio de tais,
conceitos pela Adminisiracac. No &mbito do Direito Constitucianal, ao tratar do tema ¢ assinalado
que, em se tratando de conceitojuridice indeterminado, cabers ao juiz concretizar 0 conceito como
€ caso do conceito-de-bons.costumes, de ordem. publica, estado de necessidade e tantos outros.
Para um maior aprofundamento sobre ¢ tema, podemos citar Mickias Luhmann e Rafaelie De Glorgi;
J.J Gomes Canolilho; Eduardo Garcia de Entarria; José Carlos Barbosa Moraira; Celso Antdnio
Bandaira de Melio, dentre tantcs outros que- abordarn o tema nos mals dwersos ramos da Direito.”

{2) Beck, Ulrch. “La'segredad del riesgo — Hacia una nuevarnodermdad" lraci Jorge Navarro
Danie! Jiménes.e M" Rosa Borrds, 1% edicion, Barcelona, 1998, :

{3) Giddens, Anthiny. “Mundo em Descontrole: O que a glcbalrzacao astd fazendo de nés®, trad :
Maria Luiza de Borges, Ed. Record, 1999.

{4) Importanie ressaltar que o conceito de Eslada na;ao orlgmado ha cinco sécu!os esta a ser
enlraquecido com o processc dé globalizagdo. E cerlo gue caminhamos para o enfraquecimento
dos Estados nacionais, sendo estes matizadosg por novos conceilos & fungdes e gradatwamente_
tedendo espago a instituicdes supranacionais. Com a formagio dos mercados regionais ou inler-
continentais e interdependéncia entre eles, assentam-se as bases para og futuros governos trans-
nacionais gue, proua\reimente servirdo como un:dades federahuas de uma admlntstracéo mun-.
dial a ser conslitu{da.
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_Nao se trata aqui de teorizar sobre as dramaticas mudangas em va-
rics segmentos da vida social acarretadas pelas novas tecnologias e o cres-
cente determinismo econdmico, jd que os primeiros efeitos da globalizagéo
s&o percebidos na economia®™, mas sim de sintetizar essas mudancgas e
dar enfoque &s relagtes juridicas, especialmente aquelas que envolvam
direitos disponiveis e a predominancia da livre manifesta¢ac de vontade,
abordando formas alterpativas de selugdo de conflitos delas originadas. .

Nao so diante da multiplicagao das relagbes humanas e comerciais
devido ao processo globalizador, mas também ‘em virtude das relagdes
preexistentes a ele, os ordenamentos juridicos nacionais e internacionais
ciamavam por meios mais eficazes e céleres de resolugiio de condlitos.

Q Estado, detentor do monopdlio jurisdicional, o Estado providéncia,
encarregado de assumir para si certas fungdes essenciais ligadas A vida e
desenvolvimento da nagao e dos individuos que a compdem, ternou-se ine-
ficaz na tarefa da prestagdo jurisdicional. O pequeno numero de juizes para
o.crescente volume de demandas, a complexidade das causas sub judice,
exigindo .uma especializagdo- cada vez maior do julgador scbre matérias
ndo juridicas, o. préprio sistema recursal vigente, s3o fatores impeditivos
da satisfaglo quante ao provimento. jurisdicional, néo raro tardio, 0 que
acaba por frustrar ¢ jurisdicionado, revelando a insufici®ncia de aparato
estatal na solugio célere de determinados conflites ou ainda na cognigéo
do objeto em questao.

Certamente ndo ha uma férmula simples para as curas dos males
fue sofre o Poder Judiciario Estatal. Por outre lado, a auséncia-de controle
estatal perante a jurisdi¢io seria 0 caos total.. Entretanto, existe uma gama
de \itigios que podem e devem estar fora das malhas da jurisdigho estatal,
porém com a:possibilidade de socorrer-se dela, quando necessario. Tratam-
se das demandas que.envolvam pessoas maiores € capazes e que tenham
por ehjeto direitos disponiveis, nomeadamente direitos patrimoniais.

Tais questdes podem adotar a via das formas alternativas de solugdo
de conflites — ADR’s — Alternative Dispute Resolution, utilizando-se da
conciliagao, mediagio e -arhitragem para dirimir os litiglos. E importante
ressaltar que, ao contrdrio do que muitos autores afirmam; as ADR’s nao
serfio a solugdo-para desafogar a jurisdicéo estatal do grande nimero de
causas para julgamento, mas certamente permitirio ac Estado um maior e
methor desempenho guanto & fungéo de ater-se a guestBes basilares da
sociedade, tratando com exclusividade dos direitos chamados indisponi-
veéis e permitindo.que, em se tratando de direitos dispeniveis, eapemalmen-
1&. no gue diz respeito aos direitos patrsmonzals seja possivel a opgio do
jurisdicionado recorrer A justica estatal ou & justia privada.

{5} © processo de globalizagdo, entendido como integragdo einterdependéncia econdmica, inte-
gracdo e cooperacdg -enlre nagdes, remonta & era dos descobrimentos, passande ao longo da
histéria por diversas.fases do imperialismo colonialista, revolugdo industrial, as grandes guerras
mundiais, as divisdes marcadas pela politica, Hoje, ¢ fenémenec da g!obahza¢ao assumiu aspec-
o8 1dembgw.o$ Gue aponiam s benesses desse HIOCESSD COIND A5 mquieiacbes do mpacio
globalizador, especialmente nas sociedades menos abastadas.
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Restringinde ¢-enfoque do tema: para o campo contratuat e obrigacio-
nal, a tendéncia mundial esta sendo a de incentivar ‘a adogdo de meios
alternativos extrajudiciais de solugio:de conflztos quando a matena versar
sobre direitos. patrlmomals dlsponlvels

Nao estamos dlante de uma movagao )urfd|ca pois as formas alter-
nativas de solugao de confiitos datam de periodos anteriores a formagao
do Estado, tal como conhecemos. A prestagio da tuteta juridica pelo Estado
que estabeleceu a Justiga Estatal-oficialmente prestada, data do séc. !l d.C.
cam_a introducdio :pelos romanos. da- cognitio exira ordinem no incipiente
processo. romano para solugdo de litigios.. Até- entdo, tal atividade :era
exercida pelo. arbitro livremente escolhido pelas partes, que aele se apre-
se_mavam para narrar os acontecimentos e aguardar o veridictum.

Verifica-se, entao que.a solugao de confiltos pela wa arbltral & mais
antlga gue.a pfestagao da tutela pelo.-Estado. o :

Com.a formag:ao dos primeiros Estados: Naclcnats {Austria séc. X'e
Portugai; séc. XIi), surgiram dividas relativas & apltcagao de regras locais
em retaclo aos estrangeiros, especialmente no-campo das disputas comer-
ciais e mercantis, a solugao encontrada era a aplicagdo da fex mercatoria,
fundada: em ‘usos € costumes locais e ndo escritos de cada regido que
gradatwamente foram mcorporados as- dlsmplmas jurrdlcas de cada pals a
fex fori.

Entretanto, a predominéncia de um garanlismo'!egislativo 'co_nstitui
um obstdcuic. a ser superado. Os ordenamentos juridicos 'se viram diante
de uma proliferagao de normas, buscande tutelar.os mais. diversos bens e
garantir ao maximo a estabilidade das relagdes juridicas, porem sem tra-
zer 'a satisfag&o jurisdicional. pretendida ‘aos conflitos em razéo da inter-
veng&o e protagenismo desmesurado da tutela’ ;urlsdlcmnal ‘especialmen-
te nas’ s:tuagoes singulares:inerentes as relagdes entre contratanies, que
como ia foi dito, atualmente estdo a tornar-se cada vez mais dindmicas.’

- Na busca de resultados mais céleres para os conflites, temos a valori-
zacdo da arbitragem no plano do direito interno como-alternativa ao pro-
cesso |ur|sd|c:|onal estatal.-Nao se-tratava de um-instituto novo, como:ja foi
dito, pois. ja era-utilizado anteriormente a instalagao do poder jurisdicional
ostatal, pelos gregos ¢ romangs, entretanto, durante a-era’ moderna. foi
empregada quase que- com- E.'XC|USIVIdade pelo comerclc internacional.

“"Nas ultlmas décadas foi outorgada uma maior credsbmdade e divul-
gagdo para os sistemas de auto- regulagao de conflitos e solugdes nao ju-
risdicioral de controvérsias, Verifica-se uma maior fiexibilidade no siste-
ma® e reconhecimento da amphaqao dos poderes dcs titulares da autono-
mia da vontade. :

{6} -Essa -Hexibiliragio :mporla numa desregulagdo por parte'do Poder Estatal. As fungtes de
regulagdo do Estado surgiram hisloricamente da necessidade de intervengédo estatal para a cor-
recio dos desequilibrios gerades pelo deserwelvimento econdmico. Politicamente, o exercicio da
fungdo. de regulagdo assenta-se na premissa de que o Estado ¢ o representante do interesse do
lecido social, fegitimado num contrato social em que o Estado assuma- a responsabilidade de
assegurar uma organizagdo sustertavel e justa da. sociedade. A idéia de contrato social teve



ESTURO MULTIDISCIPLINAR | . o o 71

Verifica-se ainda que-a intervencg&o-judicial,. restrita ao plano juridico
quando da analise do caso concreto, ndo raro demonstra uma certa insen-
sibifidade as repercussdes econdmicas de suas decisdes, o0 que no quadro
atual passa a apresentar um grande perigo ne que tange aos efeitos juridi-
€0s gue se possam gerar a terceiros e ao corpo social, Desta feita, a movi-
mentagdo no-sentido de se recuperar valores como eficiéncia e celeridade
processual se vé concretizada no procedimento arbitral.

A possibilidade de julgamento, seja de direito ou de eqiiidade, atuan-
do o arbitro.ou colégio arbitral de forma.a equilibrar as vitérias de cada uma
das partes, de moedo a solucionar ¢ conflito da forma menos.traumatica-e
dispendiosa & certamente mais um dos vérios atrativos da arbitragem; ao
passo que o Juiz, prisioneiro do direito e da argumentagéo juridica, por
vezes nac possui argumentos suficientes para flexibilizar a decisdo e w-
sualizar seus efeitos,

If. ASPECTOS RELEVANTES SOBRE A ARBITRAGEM

Dentre os aspectos positivos que se verificam na utilizagé@o da arbi-
tragem podemos destacar: a) uma maior flexibilidade quanto ao procedi-
mento e -ao direito-aplicado na resolugdo do-conflito, pois as partes:tém a
liberdade de paciuar sobre o direito aplicavel e o procedimento; b) inten-
sa dedicagdo do arbitro & causa, obtendo-se maior celeridade na obten-
¢8o do resultado final; ¢} maior liberdade do arbitro na condugdo e decisio
do processe, possibilitando a valoragao e o “equilibrio™ s questdes nio
s6 do ponto de vista juridico, mas igualmente ponderar distintos proble-
mas litigicsos, como a repercussac econdmica e social da decisio;
d} maior tecnicidade no julgamento, pois o drbitro possui conhecimentos
técnicos especificos sobre o objeto da controvérsia, trata-se de um juiz
com formagéo especifica para ¢ julgamento em causa; e) confidencialidade
(sigilo) no procedimento, através da possibilidade de restricde da discus-
s&o somente entre as partes e o julgador, hd a seéguran¢a de se discutir
questbes extremamente particulares dos litigantes, v.g. segredos -indus-
triais, marcas.e paientes, além de preservar a integridade e bom.nome das
partes nos meios comerciais; f) internacionalidade, ensejando um. nome-
ro. maior de-casos, podende ser resolvidos por esta modalidade de solu-
¢ao pacifica de conflitos; g} likerdade as partes na escolha de pessoa
capaz e de sua confianga para & arbitragem, por tratar-se de “justica de
técnicos”; h) economia processual em razdo da adeg¢dc de um procedi-
mento menos formalista, afastandc -se-das engrenagens burocratlcas que

inicio no séc. XVI, com base ne: pensam_enm de John Locka.e desenuoivida_por Jean Jacques
Aousseaau no séc. XVIiI. Estas idéias foram a base dos principios orientadores da construgie da
ideologia reformista e social ne decurso do séc. XiX. Verilica-se, entdo, o inicio.da fungdo regula-
dora-do Estado, nomeadamente nas questGes de orderm social. A intervengdo reguladora do Es-
tado foi desenvolvida pelos.acontecimentos politicos e sociais, entretanto, sua-atuagdo ndo pode
restringir-se a uma posigio radical como a do “Estade MIhime”, mas tamb&m ndo pode alastrar-
se pelos meandros das relagoes particulares gue versem sobre direitos disponiveis.
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revestem o’ procedimento judicial; i) -efetividade do meic-empregado na
composi¢ac dalide, pois além do compromlsso das: partes de se subme-
terem ao resultado da. arbitragem, ha equmaragao da decmao arbltral &
senlenga |udw|a| {mulo executlvo ;udl{:lal}(’l C

Q. grande atrativo. do procedlmento arbltral sem duwda alguma éa
celeridade, par nio.imperar. gualguer formalismo-ou burocracia quanto. acs
atos de comunicagio, langandc-se mao dos meios de comunlcag:ao tradi-
cionais como a correspondéncia postada noscorreios, como dos meios mais
modernos,; come fax e [nternet, dlspensando~se a ulll;zagao das cartas pre-
catonas e rogatérias. '

. A:nda que dlante das vérlas vantagens que’ se possa enumerar. a
arbnragem encontra grande resisténcia em sua divulgagdo e apllcag:ao exa-
taménte por esbarrar num dos pilares do poder do Estado, o poder de dlta_r
a norma aplicdvel ac caso concreto, preservando assim o monopdlio da
sangéo e pacificagéo social.

!V ARBITRAGEM E O MONOPOL{O
JURZSDICIONAL ESTATAL

- -N&op é recente a. discusséo qu'e 'envolve partidérios da arbitragem e
defensores do'monopétio jurisdicional do Estado. O debate transcende. meras
elucubragbes 1eordticas e académicas, uma vez qué gera. consequenmas
nos Itmltes de atua(;ao do Estado e.na utlllzagao da arbztragem

Ao passo gue 0s opos:tores da. arbstragem buscam afastar esse.meio
de resolugdo extrajudicial de conflitos sob os. mais diversos argumentos
nomeadamente tratar-s¢ de uma verdadeira privatizagdo da.justica com a
institucionalizagdo .da hegemonia do poder econdmico em detsimento da
cidadania e das garantias da magls:ralura numa posn;ao nitidamente pre-
conceituosa, avessa i maodernidade, res:stente as. mudang:as inevitaveis
gue despontam de.uma sociédade em processo de globalizagdo.

~Em nosso singelo entend:t‘nento o'temor pelo procedimento arbltral
se assenta-em duas’ propossgoes essenciais a serem abordadas: A} a ju-
risdicionalidade ou nao da arbitragem; 8) o:sigilo que reveste o procedl-
mento arbnral em razao da executonedade da demsao emanada do szo
arb;tra{ : : : :

{7) No pres_e_nle trabalho ndo abordaremos detalhadamente o procedimento da arbilragem, sejfa
ela regida por Aormas internas ou par tratados internacionais; entretanto é conveniente observar
que a decisdo arbitral, embora revestida de todos os eleitos de uma sentenga judicial, vinculando
as partes do seu cumprimento sob pena de execugdio, é passivel da ser anulada através de'agio
de anulagdo pelo Poder. Judicidrio-ou, ainda, no momento de sua execugdo, lhe serem apostos
embargos 4 execugdo na tentativa de descaracteriza-la-como tfiulo executivo judicial. Para maior
aprofundamento na matéria: Carlos Atberto Carmona, “A Arbitragem no Processo Civil", Sic Pau-
lo, Maiheiras, 1993; Paula Costa e Sifva, “Os Meigs de’ Impugnagio de Deacises Proferidas em
Arbitragem Veluntdria no Direito interno Portugués™, Revista da Ordem dos Advogados. Lisboa,
janeéiro/1956; Pauta Costa e Silva, "Anu!a;:éc e Flecursos da Dec1330 Arbma!" Revista da Ordern
dos Advogados. Lisboa, junho/1992.
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A) A jurisdicionalidade ou ndo da arbitragem

Provavelmente o ponto mais controvertido sobre a matéria & justa-
mente a discusséo de o procedimento arbitraf se revestir do carater jurisdi-
cional ou ndo. Primeiramente & necessario delimitar a natureza juridica da
arbitragem e seu conceito, para ao final concluir pela jurisdicionalidade ou
ndo do instituto, entretanto ndo se trata de uma tarefa facil, sendo que ¢
debate sobre a natureza juridica da arbitragem se prolonga desde fins do
século passado, em raz&o dos interesses politicos que circundam-o tema.

Partindo da premissa que o aumento da complexidade da sociedade
exige que seus.institutos sofram alguns ajustes, embora ndo tenhamos a
pretens&o de formar um conceite hermético de jurisdig@o, é necessario que
fagamos algumas reflexdes sebre o instituto, pois, se a arbitragem € mati-
zada pela jurisdicionalidade, como pretendemos demonstrar, esse € um
ponte determinante a ser abordado em yazdo de se tratar de um ponto
fundamental guanto aos efeitos produzidos pela deciso arbitral.

De um lade encontramos a corrente contratualista, de cunho privatista,
segundo a qual o instituto da arbitragem tem per origem uma obrigagéo
criada por contrato, atribuindo-ihe & natureza aos efeitos dos pactos em
geral. Os adeptos desse entendimento afirmam que sem convengédo de
arbitragem {cldusula compromissdria e compromisso) inexistird o procedi-
mento arbitral, em raz&o da arbitragem originar-se na livre manifestagdo de
vontade, posto que a convengéo de arbnragem tem por base 0 €onsenso
entre as partes

Do outro lado, os adeptos do jurisdicionalismo, seguidores de uma
idéia publicista do processo, que atestam a natureza jurisdicional da arbi-
tragem, sustentande sua equivaléncia. com a fung@o do juiz estatal. Essa
linha de pensamente tem seus estudos voltados aos elementos constituti-
vos do conceito.de jurisdicao, assinalando a atividade do 4rbitro, nédo obs-
tante serem nomeados por particulares, como uma atividade revestida de
responsabilidades andlogas &s dos juizes de Direito, sendo sua decisdo
equivalente a sentenga proferida no processe de conhecimento, nédo im-
portande o carater momentéaneo e privado da investidura do drbitro, a sua
atuagdo & de um munus pubficum e atuam em nome do Estado, buscando &
pacificagéo através da realizag@c justiga.

A atividade exercida pelo arbitre ou arbitros no procedlmento arbitral
n&o & mero. alo de supressio da via judicial, mas sim o exercicio.de um
direito de agdo que se perfaz em raz&o de acordo prévie e expresso na
convengéo de arbitragem (de natureza privada), enquanto seus efeitos, que
se concretizam atraveés dos atos executados pelo drbitro, em. razao do pac-
to arbnral sBo de carater publico.

No juizo’ arbltral 08 atos prancados pelo arbitro no exercicio de suas
atividades sac revestidos de notio, a vocatio e o iudicium, sintesé da juris-
digdo, entretanto encontram limite ac passo que nao po'ssue'm- a coercio,
assim, em caso de necessidade de medidas coercitivas, v.g. condugéo de
testemunhas, decretacio de medidas acautelatérias, haverd a necessidade
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de recorrer & justica estatal para a execugao do ato ceercitive. Essa de-
pendéncia demonsira uma atuacfo subsidiaria® da 1usti<;a publica peran-
te a justica prlvada num; verdadeire. processo de juris- mtegrag:aof?? das
jurisdices.

Além dos- prmmpms consmucmnals garanhdores do due process o.f
faw, aphca»s_e também ao juizo arbitral-¢ principio da kompetenz-kompetenz,
no guai ¢ arbitro tem competéncia sobre a sua propria competéncia; ou seja,
é0juiz de-sua prépria competéncia. Uma vez firmada a-convengde de arbi-
tragem, esta derroga a justica estatal em beneficio da jurisdig&o privada e,
constituido o juizo arbitral através do compromlsso passa o &rbitro a deter
0 poder do ,.-us dicere a ser apllcado & controvérsia, em consonancia com
as regras ja estipuladas para a constituicdo do juizo arbitral e detém ainda
o poder para dirimir todas e quaisquer guestdes relacionadas com o caso
em exame, ressa!vadas obviamente, as matenas de direito |nd|sponwei

Recentemente, um tercewo posicionamento.vem ganhando forga -atri-
buindo uma natureza mista a arbitragem, em razdo de sua constituicao
dar-se por ‘contrato (a partir da: cldusula’ compromissdria ol do compromis-
so, de carater contratual e privado), enquanto que 0 processo arbltral esta
re\res’udo de nalregza’ }UTIS(.'IICIDHB'I

Emhora concordemos mlegraimente com. os argumentoa dos. contra~
tualistas (privatistas).e apesar de irrefutaveis os argumentos dos jurisdicio-
nalistas (publicistas}, nes parece que a arbitragem possui uma naturéza
sui generis, sendo mais eéquilibrada a tese defendida por agueles que atri-
buem uma natureza mista a arbitragem, ou ainda uma patureza autdno-
ma¥, especialmente em razdo das mudangas sofrldas nas ieglsiagoes na-
cionais nos (ltimos tempos

E acertado afirmar que 0 InStuto jUfIdICO ‘da arbnragem '(em por fun-
damento o contrato e a livie vontade das paries, tendo sua validade ape-
nas quande versar direitos’ patrimoniais disponiveis, razéd'p‘e!a' qual po-
dem optar peld resolugao privada. Ainda é certo que o juizo arbitral néo
exclui ou se sobrepde a jurisdigio estatal, apanas figura como mais uma
aiternatwa & disposi¢ao das partes para a resclugio de suas, lides civis ou
comerciais. (nacionais ou intérnacionais), desempenhando o arbitro uma
funcdo privada analoga a fung:ao publlca do maglstrado apllcando a regra
20 ¢aso concreto“”

(8} Revela-se uma verdadetra harmonia entre a jwrisdi¢do estatal e &’ 1ur:sdlc£o arl:ulra!

(8) Salles, Marcos Paulo de Almeida: "Da Caisd Julgada na Arbitragem”, in Revista do Aduogado
n. 51 {(oul./97}. Publicagdo da AASP -~ Associagdo dos Advogados de. Sao Palo, ..

{10) Jagueline Rubelfin-Devichi conciyi quanio 4 natlurezajuridica da arbilagem: T‘Pourpsrmerrre
& l'arbitrage de connaitre |e développement qu'il mérite, tout en le maintenant dans les justes
limites, it faut admeatire, croyons-nous, que as nalure n'est ni contractuelle, ni jurisdictionelle, ni
hibride; mas autenome”. { Rubeliin-Devichi, Jaqueling. “UArbitrage, Nature Jurldaque Drmlimerne
et Droit International Privé”, R, Pichon et R..Durand Auzias, 1965, pdg. 365). . i .

1) Carneiutb Francesco "instituighes ﬁe Dﬁteﬁo Proceasuaﬂ Civil, wol, L. Campmas Sewanda
1999, pag. 157: equwaien!es jurisdicionajs”, meios mediante os quais se pade atingir a justa
composieda da fide, por obra dos pxéprms lnhgan:es (contendores] oude um parhculardesprowdc
de poder jurisdicional estatal.’
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B} O sigilo que reveste o procedimento arbitral

Cabe nessa altura ressaltar que as promessas da arbnragem como
celeridade, especializagdo da matéria, escolha do direite aplicavel, dentre
outras, sdo atrativos incontestaveis, especialmente se voltarmos os othos
para a situagao de congestionamento em que se encontram os iribunais.
Entretanto o'sigito que reveste o procedimerito-arbitral;, como garantia aos
contendores da preservagdoc de seus segredos industriais e reputagio no
meioc empresarial & posto pelos opositores & arbitragem como fator de
risco de subtragio da sociedade de seu poder de vigiléncia das decistes,
temendo ainda que as decisGes privadas, em razdo do compromisse do
arbitro com as partes, possam ocultar negc:cuagoes que. envofvam aordem
publicat'®,

Ordem publica é um fendmeno que possui caracteristica interna e
internacional, além de envolver o conceito de inafastabitidade de disposi-
gao cogente ou 'seja, envolve o interesse publico por tratar de “um conjun-
to' de principios & normas essenciais para a convivéncia nacional”(®
tornando-se mdzsponwel Conseqiientemente, ndo podem ser objeto de arbi-
tragem nem se pdem no Ambito da disponibilidade processual por sofrer
limitagdo quante ao préprio direito material aplicave!, por prevalecer o infe-
resse publico sobre o privado.

Infundado o temer pois, come ja foi dito, a solugo privada de litigios
ndo é mera modernizagic dos meics de pacificagao de conflites trazida
pela globalizag&o ou pelo liberalismo. econdmico, ao contrano trata-se de
um dos pontos de apoio do dirgito processual,

V. CONSIDERAGOES FINAIS

Buscamos com essa breve abordagem focalizar a necessidade de se
observar a internacionalizagéo das relagOes e a conseqilente necessidade
de- valorizacée de institutos que possam oferecer solugdes aos cenflitos
decorrentes dessas relagtes, com foros isentos, céleres e especializados,
acompanhando as mudangas exigidas pela globalizag@o pelos espagos de
integragdo, nomeadamente 0s blocos econdmicos, entretanto sem estar
voltado exclusivamente ac aspecto econémico, mas também para a quali-
dade de vida dos individuos e das sociedades. A convivéncia politica, juri-
dica e econdmica implica na cidadania e de seu exercicio, e esta sd é pos-
sivel guando se tem garantia de aplicaglo integral do direito com justiga,
através de meios e instrumentos imparciais.

Em face das mudangas que naturalmente ocorrem na seciedade, acele-
radas pelo processo da globalizagdo e informagéo, é cerio que seus refle-

{12) £ preciso ter prudéncia quanto 4 intervengio reciproca das esferas publica e privada, tratan-
do-se de um desalio para o-Direito contemporaneo o equilibrio entre a-flexibitizagaoe e a preserva-
¢do da.ordem pablica e seus pringipios.

{13) Gracce Filho, Vicente, "Direite Processual Civil Brasileiro”, Saraiva, 1996, 27 vol,, pag. 415,



76 REVISTA DO TRT DA 15° REGIAO —'N..18 — MARGO, 2002

xos recaem sobre a esfera juridica, interferindo. em ‘sua sistematica e in-
fluenciando na revis&o de conceitos, dentre os quais damos relevo ap con-
celto de ;urlsd;;:ao para demonstrar a natureza Junsdmlona! da arbnragem

_ - Tal .r_e\r_ls_ao_c_oncenuaz se dd na esteira.da. no_me_ada_“terc_e_lra_ onda"
renovatdria.do Direito Processual, que visa criar formas alternativas de so-
lugdo de-contlitas, utilizando procedimentas mais simples ou informais, ob-
ietivando a garantia-do pleno acesso & justica®™..Importante salientar que
guando nos referimos ao acesso a justica {conexo.ae direito-de agédo), ndo
estamos tratando -somente. da presta¢@o. jurisdicional gue- emana do Esta-
do, mas. sim de um conceito muito. mais amplo de jurisdigéoe, visando au-
mentar-o-grau de participagao. e o interesse popular na adrmmstragao da
justica, valarizando-se a solugdo alternativa de conflites,

A arbitragem certamente ndo se identifica.com o fradicional conceito
de j JU risdic&o lancado por Chiovenda. "de a(uapao da lei no caso concreto e
fungdo substitutiva.da vontade das partes”, mas sim.com um. conceito. mais
amplo de seu exercicio, que se concretiza no instante em que o particular
realiza. conciliagio com. a -parte. coniraria. ou. submete a solugio do. seu
confiito & um arbitro previamerite escolhido de.comum acordo, conferlndo~
lhe.o poder. de proferir.a decisao mais justa e adequada :
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COMISSOES DE. CONCIL!AQAO PREVIA:
SUBMISSAO OBRIGATORIA AFRONTA O
PRINCIPIO DA INAFASTABIUDADE
DO CONTROLE JURISDICIONAL

Comentario a acérdao'” '

JOSE ROBERTO DANTAS OLIVA®™

A atual Conslituigdo Federal ndo albergou a denominada jurisdi-
.¢do condicionada ou instancia administrativa de curso forg:ado.
Assim, a exigéncia de submissio de litigios trabalfiistas a comis-
sbes de conciliagao prévia afronta o direito constitucional de agido,
{nsculpido, sem resirigGes {(a ndo ser aquela imposta na prdpria
CF, no que respeita a competicdes desportivas) no artfgo 5%, XXXV,
da Carla Magna.

1. INTRODUGAO: O ACORDAQC

Publicado no. Didric da Justiga de 23 de margo de 2001, & pag. 691,
chama a atengdo — ndo pelo resultado, propriamente, mas pelo que
enconira-se implicito no teor do julgado — o v. acérdéo proferido pelo Co-
lendo Tribunal Superior do Trabalho, no Recurse de Revista 70289/2000.3,
entre partes: Selma Aparecida Maciel de Lima, recorrente, e Fundagao da
Universidade Federai do Parand para ¢ Desenvolvimento.da Ciéncia,
da Tecnologia e da Cultura — FUNPAR, recorrida®™. Questionava-se, na

{*) Este trabalho foi desenvolvido como atividade no curso de Mestrado ern Direito das Relagdes
Sociais na Ponlificia Universidade Catolica de S0 Paule (PUC-SP). Por deferéncia especial do
Protessor Doutar Nelsen Nery Janios, houve autorizagio ~— apesar da cadeira ser “Direite Pro-
cessual Civil 1l -— O Processo Civil na Constituicao Federal” — para abordagem relacionada ao
Processo do Trabatho. Alinal, os principios constitucionais também estdo presentes no processn
trabalhista. ) )

{**) Juiz Titular da 2* Vara do Trabalho de Assis-SP, Mestrando em Direito das Relagdes Sociais
{subdrea Direito do Trabalho) pela Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paule (PUC-SP),-Pro-
{essor de Direilo do Trabalhe da Faculdade de Direite de Presidente Prudente-SP {Associagao
Educacional Toledo), Especialista em Direito Civil e Direilo Processuat Civil.

{1) BRASIL, Tribunat Superior do Trabatho, Disponivel {inteiro leor) em; <htip://posseidon.tst.gov.br/
cgi-bin/nph-brs?sl={269289. nia)du=/Brs/t0) . MmIAn=181=1&d=it01 &f=g&r=1>. Acessc em 12.5.01.


http://posseidon.tst.gov.br/cgi-&%c3%8dA'npb-brs?sJ=(269289.nja)Su=/Brs/iiOl.him)Sp=l%c3%adU=l&d=it01&f=g&r=l
http://posseidon.tst.gov.br/cgi-&%c3%8dA'npb-brs?sJ=(269289.nja)Su=/Brs/iiOl.him)Sp=l%c3%adU=l&d=it01&f=g&r=l
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hipotese, validade de clausula inserta em Convengao Coletiva de Trabalho,
“na qual se estabeleceu o exaurimente da negociagéo prévia entre empre-
gado e empregador, perante a entidade sindical, como condiggo para o
ajuizamento da agao trabalhista”.

O Egrégio Tribunal Hegmnal do Trabalho da 9% Regiao, pelo que se
infere do quanto relatado .no préprio Acérddo.soh-comento, ao apreciar Re-
curso Ordindrio 'da.reclamada, deu-lhe provimento “para julgar extinto o
processo, sem exame de ménto, por entender que & Aeclamante ndo se
desincumbiu do énus'de provar que havia esgotado a via administrativa., ”
Irresignada, interpés a obreira. Recurso de’ Revista, alegando afronta a0
inciso XXXV do artige 52 da Constituigao Federal, argumentando que a
cidusula convencional em gquest&o seria nula, por Inibll’ o direite constitu-
cional de acao.

Por unanimidade, acordaram os Ministros da Egrégia Quarta Turma
do Tribunal Superior de Trabaiho, conhecer do Recurse de Revista, por vio-
lagdo do inciso XXXV do artigo 52 da Constituigdo Federal e, no mérito,
dar-lhe provimento para, reformando o acérdic regional, determinar o re-
torno dos autos ao Tribunal de origem, para que fossem apreciadas as ques-
tdes de mérito debatidas no RO, afastando a caréncia da agdo. Do ponto de
vista da solugéo dada ao’ casc concreto a decis@o mostra-se incensuravel,
mas causa desassossego a mterpretagao analitica imprimida ao v. acérgao
por seu.eminente relator, Ministro fves Gandra Martins Fitho, resumida na
.ementa abaixo transcrita:

"Convengéo Coletiva — Clausula prevendo o exaurimento das
tratativas negociais, administrativamente, como condiglo para o
exercicio da agdo trabalhista — Negativa de acesso ao judicidrio —
Prmcm:o da inafastabilidade da-jurisdigdo violado -— Clausula anterior
& wgenc;a da Lei n. 9.958/00, que instituiu as comissdes de concilia-
¢éo prévia. Em se tratando de demanda trabalhista ajuizada em peri-
odo anierior & vigéncia da Lei n. 8.958, de 12.1.00, que instituiu as
comissdes de conciliagio prévia; ndo poderia existir cldusula em ins-

" frumento coletivo, prevendo, como condigéo do. ajmzamento da acéo

‘trabalhista, o exaurimento. das. tratativas negogciais prévias, adminis-

_tratl\ramente perante a instituigio sindical, sem fixag&o de prazos e

' procedimentos, de curta duragée, para a s_o_i_ugao do gonflito, pois sem

esses parametros a clausula fere de morte o principio da inafastabili-

_ .dade da jurisdig@o, inscrito no inciso XXXV do art. 52 da Constituigéo

.Federal. (TST ~—RR 700289, Ac. 42 T,, v.u.,.em 14,2.2001. Rel. Min.
Ives Gandra Marllns Fitho, D.} de 23 3. 2001 pag 69‘1)”‘21 :

Esta subentendldo, no enunciado da ementa, que se a ciausula am
questdo tivesse fixado prazos e procedimentos, de curta duragéo, para a
solugao do conflito, seria vdlida: E mais: que se a ag&o tivesse sido-ajuiza-
da apds-o inicio-da vigéncia da Lei n. 9.858/2000, nenhuma irregutaridade

{2) BRASIL. Tribunat Superiar do Trabaffio, Enderego eletrnico cltado.
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haveria. Dai a inquietagdo gue nos assola, porquantc a mais alta Corte
trabalhista do Pais acena com & possibilidade de, por negociagio coletiva,
impor-se condigbes para ¢ exercicie do direite constitucional de agdo, o
que nem mesmo a lei estd autorizada a fazé-lo®. Parece-nos, com a devida
vénia, que atualmente mesmo os sindicatos n&o poderiam, validamente,
criar tai emgenc:a E.mais: a obrigatoriedade de submisséio do trabalhador
as comissdes de conczllagao prévia afigura-se-nos inconstitucional.

2. INCONSTITUCIONALIDADE DA EXIGENC!A
DE TENTATIVA DE CONCILIACAO PREVIA

‘AG dispor o laegislador, no artigo 625-D {introduzido pela Lei n. 9.958/
2000, gue instituiu as comissdes de conciliag&o prévia), da CLT, que "qual-
guer demanda de natureza trabalhista serd submetida 4 Comissao de Con-
ciliagdo Prévia..” (sem destaque no original), bem como estabelecendo, no
§ 2°, do referido artigo, que a declaracéo de frustragdo da tentativa de con-
ciliagio “... deverd ser juntada & eventual reclamagdo. trabathista” {desta-
cou-se), &, por fim, no paragrafe sequinte (3%, que, em casos de motivos
relevantes que impossibilitem a submissdo da' demanda as comissdes, onde
existirem, a circunstancia deve ser declarada na peticdo injcial, criou (ele,
tegistador), condigGes para o exercicio do Direito de Agdo, quando este {o
exercicio) é assegurado, sem restribes de qualquer ordem, no inciso XXXV,
do artigo 5%, da Constituigio Federal.

Ceonforme sustentado pelo professor Nelson Nery Junior, o artigo 5%,
XXXV, da CF, ao dispor que “a lel ndo excluira da apreciagdo do Poder
Judiciaric lesg&o ou ameaca a direito”, tem como destinatario principal o
proprio legislador (que, in casu, ndo observou o principio da inafastabilida-
de do controle jurisdicional), mas “o comando constitucional atinge a todos
indistintamente”, ou seja, ninguém pode impedir “que o jurisdicicnado véa
juizo deduzir pretensfio™. Poder-se-ia objetar que néc se esta impedindo
© acesso ac judiciério apenas diferindo-c para momento posterior, sem
qualguer prejuizo, posto que até mesmo o prazo prescrlclonal ficaria sus-
penso (artige 625-G, da CLT).

~Como fembra o eminente professor, com absecluta propriedade, en-
tretanto, o artige 153, § 4%, segunda parte, da CF de 1969, com redagéo
dada pela EC 7/77, autorizava a lei infraconstitucional a exigir ¢ prévio es-
gotamento da via administrativa para que se pudesse ingressar com ag&o
em juizo, "funcionando come se fora uma condigéo de procedibilidade da
agéo civil, que, se nao atendida, ensejaria a extingéo do processo sem
conhecimento do merito por falta de interesse processuat {art. 267, n. VI,
CPCY". Ressalta, todavia, 06 mesmo autor, que a CF de 1988 ndo repetiu a

(3) Conforme o artige 52, inciso XXXV, da Constituigio Federal, “a lei ndo excluird da apreciagae
do Pader Judicidrio lesdo cu ameaga & direite”.

(4) Mery Junior, Welsan. “Principios do Processo Civil na Constituigdo Faderal”, 6¢ ed., 2000, Sio
Paulo: Editora Revista dos Tribunals, pag. 94



80 REVISTA DO TRT DA 15® REGIAD — N:. 18 — MARGO, 2002

ressalva contida no texto revogado, “de modo que.ndo mais se permite, ho
sistema.constitucional brasiteiro, a denominada ,funsdrgao cond:c:onada ou
instancia administrativa de CUrse forpado”‘”

) Sergro Ferraz é da mesma opmlao Acerca da 'co'nstit'ucionalidade' da
exigéncia de prévia exaustio da via administrativa no mandado de segu-
ranga, apos | transcrever o inciso. XXXV da Consmun;ao Federal o0 autor &
incisivo:

“Nao exciuirda — eis-a taxativa férmuia- gonstitucional, Nao se
diz ‘ndo excluira parciaimente’, ‘ndo excluird temporariamente’, ‘n&o
excluira, salvo..., elc.

Na vigéncia da Constituigdo de 1967/69, ¢-andlogo § 49, do art.
153, teve acrescentada uma clausula, pela Emenda Constitucienaln,
7, de 13:4.77, de sorte que o preceito ficou assim redigido,. éntdo:
A lei.ndo poderd excluir da apreciagac do Poder Judiciario qualgquer
ies@o de direito individual. O ingresso.-em juizo podera ser condicio-
-nado a gue se exauram previamente as vias administrativas; desde
‘que 'ndo exigida garantia de-instancia, nem ultrapassado o prazo
de 180 (cemo & oitenta) dias para a decisio sobre-o pedido’.

. Outra porern ‘2 muito. mais generosa foi a diretriz dc constl-
. tuinte de 1988, De um tado, ele assegurou textualmente o acesso ao
Judiciario também para os casos de ameaga ao direito {...); de dutro
lado, eliminou, pura e simpiesmente, a possibilidade de prévia exaus-
tac da via administrativa; com o gue evidentemente a excluiu (tantc
- isso & verdade que, para-que existisse ela, antes fora mtrodumda sua
_prewsao expressa na Lei- Malor) e

'Parece -nos que a questao da pretendzda obrzgator:edade de subme-
ter—se o-trabalhador as comissdes de- conmhagao prévia -enquadra-se -na
definigao de jurisdigdo condicionada acima referida. Nada obstante, se nem
em face da administragdo publica (o0 INSS é o maior: exemplo) que
tem indmeras prerrogativas asseguradas (prazgs, elc.), se admite a exi-
géncia do esgotamento da via administrativa; porque em relagio-a particu-
lares {leia-se empregadores) seria possivel tal imposicao? Os Tribunais, de
forma reiterada, decidem.questSes relacionadas ao esgoiamento da via
administrativa como condi¢ac para o ajuizamento. da ag:ao & a ementa abalxo
ilustra o posmlonamemo que vem sendo adotado:

"?984 — Flenda mensal |n|mal Cntérlos de corregao — Artlgo
202 da Consmmgao Federal — Horas Extras — Preliminar — I..Nao
h& caréncia. da. acé&o pelo nao _exaurlm_ento prév:o da wa_admm:st_ratp
va, face ao principio da inafastabilidade do controle jurisdicional pos-

{5} Ob. cit,, pag 102

{6) Ferraz, Sdrgio. "“Mandado de Seguranga {mdmdual e colelwo) Aspectos polémlcos 2ted,
Sio Paulo: Malheires, 1993, pags. 63-70. .
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to pelo artigo 52, XXXV, da Censtituigae Federal. Entendimento j& con-
sagrado na Somula 223 do extinto TFR. Il. A renda mensal inicial das
aposentadorias deferidas apds a vigéncia da Constituicac Federal de
1988 deve ser apurada corrigindo-se todos os trinta e seis. diimos
salarios-de-contribuigaso, integralizando ao saldrio do autor, via recla-
macao trabalhista, os valores percebidos a titulo de horas extras, pela
variagdo da ORTN/CTN/BTN (Lei n. 6.423/77), na forma estabelecida
pelo arl. 202 da Lei Maior. (TRF 3% R. — AC 92.03.53504-7/6P — 12T,
— Rel. Juiz Theoténio Costa — DJU 12.8.1995)™%,

Ndo é sem razdo, portanto, que quatro Agdes Diretas de Inconstitu-
cionalidade {ADins} foram ajuizadas em face do Congresse Nacional e do
Presidente da Replblica, algumas com abrangéncia mais ampla, outras de
cunho mais restrito, mas todas atacando a obrigatoriedade de submisséo
do trabalhador as comissdes de conciliag@o prévia®, Lembra Jorge Luiz
Souto Major que, no projeto do qual griginou-se a Lei n. 9.958/2000, havia
previsdo no sentide de que "os conflitos individuais do trabalho entre
empregado e empregador serdo submetidos, previamente, 4.Comisséo de
Conciliagao Prévia, como condigdo para ac ajuizamento da agéo”, bem como
de gue “o descumprimento injustificado do prbcedimento disciplinado neste
artigo importa a extingéio do processo, sem apreciagéo do mento além de
sangdo por litigancia de ma-fé, se for o caso™®,

O fato do texto aprovado ter subtraldo tafs exigéncias levaram o insig-
ne magistrado e professor a concluir que “ndo se podera entender que &
‘declaragao da tentativa de conciliagaa’, mencionada no § 22, do art, 652-D,
seja um documento indispensével & propositura da agao trabalhista, moti-
vande a exting&o do feito, sem julgamento do mérite, sem sua apresenia-
¢do com a petlgzao inicial, ja que esta pena nfo esté prevista na lei e trata-
se de prInCIpIO hermeneutlco a nogdo. de que as. regras de restricdo de
direitos nie se interpretam ampliativamente; além do que ‘ninguém seré
obrigade a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lefi’
(inc. Il do art. 52 da CF)""9.

Perscrutou Souto Maior, assim, a mteng:ao do. legislador, acrescen-
tando que “de qualquer modo, mesmo que a lei fosse expressa neste
sentido sua aplicabilidade estaria obstada por ferir a garantia do acesso a
justica, prevista no inc. XXXV do art. 59 da. Consutungao Federal.. 0,

(7) BRASIL. ??-.-bunaf Hagmna.‘ Federal da 3* Reg:ao Sintese Traba.fmsra ST 77. nov.fa5, Porto
Alegre-RS: Editora Slntese 1999, pég 101, in CD-ROM n. 3.

(8) ADIn n.'2237-7, na-qual figura como requerente a Confederagiic Nacional das Profissdes
Liberais — CNPL,ADIn n, 2180-5, em que & requerente a-Confederagio Nacional dos Trabalha-
dores no Comércio — CNTG,; ADIn n, 2148-6, cuja requerente & a Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensing — CONTEE; e ADIn n. 2138-7, ajuizada pelo Far-
tido Comunista do Brasil — PC do B, Partido Socialista Brasileira — PSB, Partida dos Trabathado-
res — PT e Parlido Democrdtico Traba!hlsta —PDT.

{9) Maior, Jorge Luiz Souto. “Comissdes de Ganciliaglo Prévia”. Smresa Trabatfista. ST 128, fevf
2000, Porto A!egre -RS: Editora Sintese Lida,, 2000, pags. 130-131,

{10) Ob. cit., pdg. 131..

{11) Cb. cit., pag. 131.
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Extrernamente validos, sem ddvida, 0s métedos de interpretagac utilizados.
Advertia Ferrara, por sinal,; que a-interpretagdo puramente literal, com a
reconstrugdo do pensamento legislativo através das palavras da lei, na sua
conexdo. linglistica. e estilistica, “6. o' grau mais: baixo, a forma inicial da
actividade interpretativa”, pois. "o 'sentido literal & apenas o conteldo possi-
vel da lei: para se poder-dizer que ele corresponde & mens .-'eg,'s e precaso
SUJelta-Io a critica:e-a controlc"12. . o

‘Para o prcfessor itatiano, bem cedo se passa a lnterpretagao Ioglca
no ambito da gual, no seu entender, sé recorre a elementos racionais, sis-
temadticos e histdricos. A interpretagéo dgica, porém,. esclarece, “néo deve
conlrapor-se rasgadamente & interpretagéo finglistica: ndo se trata de duas
operagies separadas,’ porque além de terem ambas o mesmo fim, real-
zam-se conjunlamente — s#o as partes conexas de uma sé e mdw:swel
actividade™?, No caso, a mmples abstragéo das sangdes originalmente pre-
vistas no projeto nio. ccnduz o intérprete & conclusio de que alei, tal qual
existente, nao ex19|r|a © esgotamento da via administrativa, Se assim que-
ria o legislador, ndo. delxou explicitado no texto aprovado As partes acima
destacadas da lei sugerem ‘a0 contrdrio, gue a passagem. peia comlssao
de conclllagao prévia é condig:ao parao a;uazamento da agéo.

_ Este, ademals o entendlmentc que pelo-que se viu do v, acordao
sob anahse tende a prevalecer.. O.proprio Ministro- jves- Gandra- da Sifva
Martins Fn‘ho entendendo que a exigéngeia é "pressuposto processual para
o0 ajuizamento de agéo- rrabafh:sra ~teve oporiunidade de asseverar ante-
riormente, com énfase, que apretensa inconstitucionaiidade, wslumbrada
par alguns na obr.rgaronedade da passagem prévia da demanda peranre a
comissdo de concmagao n&o tem qualquer procedencla As comissées de
conciliagdo prévia ndo constituem obice ao acesso.ao Judicidtio, assegu-
rado pelo art. 59, XXXV, da Constltwgao Federal, na medida em que. séo
apenas .rnstancra prévia conciliatoria, em. gue a comissao deve dar respos-
ta & demanda ern 10 dias (CLT art. 625 -Fl, o que de forma a¥guma repre-
senta dbice a0 acesso ac Judiciario”'¥,

Nao se ignera, ainda, que a Lei n. 9.958/00 teve ongem ‘em antepro-
jeto — que sofreu modificagdes, é verdade — ‘encaminhado pelo Tribunal
Superior-do Trabalhe, a partir de estudos désenveolvidos por uma comissao
constituida no inicio de 1998, integrada pelos ilustres Ministros’ Vantuil Ab-
dala, José Luciano de Castitho Pereira e Jodo Creste Dalazan, cujo objeti-
vo era propor solugbes objetivando a reforma do precesso irabalhlsla para
alcangar as tdo aimejadas efetividade e celeridade. ™ -

E também no entender do eminente Ministro Da!azen expresso em
artlgo de sua. Iawa, a proposta (que pre\na a emgen{:la de tentatwa de

(12} Ferrara, Francesco. "Interpretagao e Ap!lcagéo das Leis", “Coleccéo Stvdwm Temas lilosoli-
cos, juridicos e soctais”: Traduzido por Andiade, Manuel A; Domingues de. 3%'ed:, Coimbra-Portu-
gal: Armenio Amado — Editor, Sucessor, 19?8 pég 138

{13) Ferrara, Francesco. Ob. cil., pag 138,

{14) Martins Fitho, Ives Gandra da Silva. “A Justica do Trabalho dé Ano 2000 as Leis ns. 9 ?564’

1998, 9.957 e 9.958/2000, 2 Emenda Constitucional n. 24/1999 g a Refarma do Judrc:érlo Revista
L7r. SAa Paulo: LTr Edit., feverairo de 2000, 64-02/166.
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conciliagio no praze de cinco dias, que a fei alterou para dez) — e por conse-
qiéncia a lei dela derivada -— néo padece do vicio da inconstitucionalida-
de, pois enconira respaldo no artigo 11 da Carta Magna, “como também
ndo infringe o principio da inatastabilidade do controle jurisdicional inscul-
pido no art. 52, inc. XXV", Eis os ponderaveis argumentos do Ministro:

“Como se sabe, o direito pliblico subjetivo de agdo ndo é abso-

luto e incondicionade, de mero acesso aos tribunais. Ao .revés, cons-

- titui_ direito cujo exercicio acha-se submetido as condigdes previstas

em lei. Ao legislador ordinaric somente nio- é dado estiputar condi-

- gbes que importem; por via obliqua, anular ou aniguilar o direito de

acgdo, mas pode perfeitamente fixar requisitos de-atendimento-obriga-

t6rio para o ingresso em juizo, como, alids, costumna fazé-lo (CLT art.
731; Lei n. 1633/51, art. 52, |;.CPC, art. 267, ing. VI).

N¢ caso, todavia, a e)ugenc:la de tentativa prewa de concilia-
¢lo perante drglo extrajudicial ndo preexclui a ulterior invocacgéo
. da tutela jurisdicional do Estado e tampouco cria entraves sétios ac
. exercicio do direito de agdo visto que, no diminuto.prazo de cinco
. dias, de duas, uma: ou a Comisséo realiza a sessao destinada a
buscar.a autecomposi¢io da lide, ou franqueia-se, a. partir dai, o
- acesso a Justica do Trabalho"t® (0 prazo, como sa!temado na lel,
. passou para dez dias).” : :

Entendemos como o Ministre, que formas alternatwas de solugdo de
confhtos inclusive pelas vias extrajudiciais, devem ser estimuladas. NZo
concordamos, entretanto, com a compulsonedade da submissdo as comis-
sfes de conciliagéo prévia, pois. & prdpria idéia de “conciliagio” ndo se -
compatibitiza com tal obrigaloriedade. Por isso mesmo, conforme bem.colo-
ca José Carfos Arouca, “a legitimidade das comisses deve, acima de tudo,
respeitar o direito de cidadania, pilar do. Estado Democratlco de Direito
(arts. 10, 11). Slgnlfsca dizer, trabalhadores e empregadores séo livres para
submeterem-se ou ndo as comissdes extrajudlczals"“ﬁ‘ Enxerga o ilustre
jurista, na exigéncia de que o trabathador submeta -se a concmag:ao prewa
até mesmo afronta ao principio da isonomia:

_ “Todos séo iguais. perante a lei, conforme garantia fundamen-
tal que tem forga de clausula pétrea, sd passivel de negagdo nas
ditaduras. Por isto, a facultatividade de submissdo as comisstes, e
peortanto a dispensabilidade da declaragao firmada por seus mem-

* bros para permitir o acesso a Justiga do Trabalho, nac pode ser ne-
gado enquanto os industriais, comerciantes, banqueiros,; ‘capitalis-
tas, proprietarios, o Estado também, e enfim qualquer credor ndo

{15) Dalazen, Jodo Oreste. "Apontamentos sobre a reforma do processo trabalhista brasileiro™
Revista LTr. Sdo Paulo: LTr Edil., outubro de 1998, 62-10f1.305.

{16} Arpuca, Josd Carfos. "Comissbes Prévias de Conciliagic — Uma visio critica”. Hevisla LT
580 Paulo: LTr Edit., dezembro de 2000, 64-12/1.517. :
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tiver a mesma.cbrigagio, de passar por uma comissac extrajudicial,
com participagéio dos devedores, dos inadimplentes, dos contribuin-
‘tes, dos sem terra e sem teto, dos excimdos com 0. pmpos;to de
-com eles conmharem se"““

Q problema da conflituaiidade, como destaca com & habitual lucidez
o nobre magistrado Jorge Luiz Souto Maijor, j& citado anteriormente, “néo
se resolve com a adogao de técnicas que obstruam o acesso & Justiga™.
Com medidas de tal natureza, afirma com conwcgao que-a intensa conflitua-
lidade ndo deixard de- existir. "0 que- se conseguird criar, dala venia, sera
apenas-uma instédncia.a mais a ser percorrida pelos empregados em busca
de seus direitos, aumentando ainda mais a injustiga de que sao vitimas™®,
Ademais, importa salientar:que afigurar-se-ia absurda, adotado o procedi-
mento previste na CLT, a declara¢ao de caréncia da ag8o por ter deixado o
trabathador (no mais das vezes ja desempregado) de procurar a Com:ssao
de Concnllag:ao prewa quando existente.

- Explicamos:como-o artigo 625-A, da CLT dema ao alwtre ‘das empre-
sas e sindicatos a mstztusgac de: Comlssoes de Conciliagao Prévia, o artigo
625-D consolidado estipula’a obrigatoriedade de-submissao do iltlglo atais
comissdes somente se, ha localidade da prestagdo de servigos, as mes-
mas tiverem sido instituidas. Assim, por 6bvio, nao poderia o juiz reconhe-
cer, liminarmente & de oficio, a caréncia da a¢do, porquanto sequer teria,
na analise de case in concreto, como aferir, prima facie, a existéncia de
comissio: de conciliagao. Logo, teria de-haver, necessariamente, provoca-
¢ao (argliigao) da parte contraria, para que em: 2ese pudesse ser exhnto o
fe:to sem ju]gamento de merito., .

. Nada obstante, o rito prescrito na CLT obrlga 0 .magistrado, 1o Iogo
instatada a audlenma e antes mesmo de receber a contestagdo, a propor a
congiliagéio {artigo 846). ‘Sornente se resultar frustrada a conciliagéo, sera
dada oportunidade para a parte contra a qual se reclama,. aduzir defesa
(arl:go 847 da CLT), quando entdo teria a possibilidade de se argir ser o
autor {reclaman!e) carecedor da agdo. Ndo se olvide que, apds as razoes
finais, deve o juiz renovar a proposta conciliatéria’ (artago 860 da CLT) Em
se tratando de causa sujeita ao procedimento sumarissimo (cujo valor néo
exceda a 40 salarios minimos), o arligo 852-E & expresso: “Aberta a ses-
s#lo, o juiz-esclarecerd as partes'presentes sobre as vantagens da concilia-
¢ac e usard os-meios adequados de’ persuasao para a solut;ao concmatérla
do Ilt:glo em qualquer fase da aud|en0|a

. Ora,. mcoerente seria, .4 nosso ver,. apos utllizar tnutllmeme o] sz
seus bons 0f|0|os no sentido de persuadlr as partes a4 uma composigéo
amigévei, acolher preliminar de caréncia da aglo para cumprimento de
mera formalidade extrajudicial. Se nem em Juizo as partes se concilia-
ram, porque o fariam diante da Comissfo de Conciliaggo Prévia? O bind-

{17} Art. cit,, pdg. 1.518. .
{18} Maior, Jorge Luiz Soufo At cnt pag 132,
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mio efetividade/celeridade, que inspirou a criagdo do mecanismo, estaria
definitivamente comprometido com tal providéncia, initil sob todos os
aspectos. E a tao precenizada economia processual? Absurda se revela-
ria, 5.m.j., solugdo de tal natureza, até porque zgnorana ¢ carater instru-
mental do processo.

' Os professores Luiz Alberto David Araujo e Vidal Serrano Nunes
Jdnior observam que “nada impede que a tei venha a cridr contenciosos
administrativos. O percurso administrative, no entanto, n&o é obrigatério,
sendo facultado apenas ao administrado, que, em caso de ndo interesse,
podera socorrer-se jmediatamente do Poder Judicidrio™® (sem destaque
no original). Na mesma linha, Manoel Gongalves Ferreira Filho salienta que
“como principio da legalidade, o 'do conirele judiciario é intrinseco & demo-
cracia de opg¢do liberal. Apesar de sua impertdncia, salvo os autores norte-
americanos, poucos estudiosos lhe tém dado maior atengéo, colocando-o
no 7ol das ceisas obvias™® (destacou-se). Arremata, com sabedoria, o fes-
tejado autor: - : :

“Na verdade o direito de o individuo fazer passar pelo crivo do
Judiciario toda lesdo a seus direitos ¢ essencial a todo regime cioso
das liberdades fundamentais. Defiui inexoraveimenté esse principio
da propria 'separagio de poderes', pois outra ndo é, no fundo, a jus-
tificativa da independéncia do Judiciario que nao a tutela dos direitos
individuais. Todavia, & sua. expressa enunciag@o, como no art, 59,
XXXV, da Constituicdo — 'a lei n&o excluird da apreciagio do Poder
Judiciario lesédo ou ameaga a direito’ — é sempre recomendavel, De
fato, o crivo imparcial do Judiciario contraria muita vez a prepoténcia
dos governantes que, se podem, cuidam de impedir sua fiscalizacio.
Com justica, disse Pontes de Miranda gue sua enunciagéc expressa
foi a mais tipica e a mais prestante criaggo de 1946’ (Comentdrios,
cit,, v. 4, pag. 412)"&N,

Por fim, lembram os professores Nelson Nery Jiinior e Rosa Maria
de Andrade Nery que "apena's quanto as agbes relativas & disciplina e
as competicbes desportivas € que o Texto Constitugional -exige, na for-
ma da lei, 0 esgotamento das instancias da. justica desportiva (CF,
217, § 19)"22 vale dizer: esta é a (inica excegdo vdlida, porque prevista
na prépria Constituigdo Federal e, ainda assim, decorrente do poder cons-
tituinte originario. '

(19) 'Arau;o. Luiz Alberto David; Nunes Jinior, Vidat Serrano. “Curso de Direite Constitugional”, 28
ed., Sao Paulo: Editora Saralva 1999, pag. 115.

{20) Ferreira Fitho, Manoe! Gongalves. “Curso de Direito Conshtucmnal“ 1g8ved, Sdo Paulo Edi-
tora Sarawa 1990, pag. 245.

{21) Ob, cit., p4g. 245.

{22y Nary Jinior, Nelson; Nery, F:’osa Maria de Andrade. “Cédqgo de Processo Cl\nl Comentado e
Legislagio Processual Clvil Extravagante em Vigor®, 59 ed., S30 Paule: Edltora Revtsta dos Tribunais,
2001, pag 22-{in nota 23 ac artigo 5 da Consliluigdo).
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-3 CONSIDERAQOES FINA!S

Da forma como aprovado o texto da Lein. 9 958/2000 (arilgo 625- D
da-CLT), estabeleceu’ condi¢do para o ajwzamento de agdo na Justica do
Trabalho: a submiss&o prévia do litigio as comissdes de canciliagio, onde
estas. existirem. Instituiu, assim, no- ambito do processo.do trabalho, a
denominada ,rf.msd.tgao condicionada ou.instincia administrativa de curso
forgado Com a necessdria vénia da autorizada doutrina e |urispruden0|a
que se firma em sentido. oposto, pensamos que tal exigéncia, .afronta o
principio da inafastabilidade do. contro[ejunsd:cmnal (ou.do direito de ag:ao}
insculpido, sem restricdes (a nf0 ser aquela imposta na prépria CF no.qua
respeita a competigbes desportwas) ne artjgo. 59, XXXV, da Carta Magna.

Por conseqiiéncia, em vez de acclher argiligao de caréncia da agéo,
quando suscitada, ao juiz cabera declarar, incidentalmente, no caso con-
creto, a incenstitucionatidade da exigéncia de submiss&o obrigatéria as
comissbes de conciliag@o prévia. Até porque nédo ha razdo plausivel para
obrsgar quem ndo guer a submeter-se a tal tipo de constrangimento Esea
lei ndo pode coactar ninguém, com muito mais razéo também n&o poderéo
fazé-lo Convengdes -ou Acordos. Coletlvos de Trabalho. Este, com. todo o
respeito, .0 nosso eniendzmento

" ACORDAO INTEIRO TEOR

ORIGEM Tlp{} HFl Numero 700289 Ano 2000
ACORDAO :
48 Turma

IGMMmsm/hz.

. CONVENGAQ COLETIVA — CLAUSULA PREVENDO. Q EXAURI-
MENTO.DAS TRATATIVAS NEGOCIAIS ADMINISTHATIVAMENTE COMO
CONDICAO PARA O EXEHCICIO DA AQAO TRABALHISTA — NEGATIVA
DE ACESSO AO JUDICIARIO — PRINCIPIO DA INAFASTABILIDADE: DA
JURISDIGAO VIOLADO — CLAUSULA ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI
N. 9.958/00, QUE INSTITUIU AS COMISSOES DE CONCILIAGAO PRE-
VIA. Em se tratando de demanda trabalhista ajuizada em peracdo anterior
& vigéncia da Lei n. 9.958; de 12.1.00, que instituiu as comissdes de con-
ciliagdo prévia, ndo poderla existir clausula em instrumento colelivo, pre-
vendo, cemo condlqao do almzamento da agdo trabalhista, 0 exawrimento
das tratativas negociais prévias, administrativamente, perante a msmu:-
¢do sindical, sem fixagdo de prazos e procedimentos, de curta duragao
para a so[ugao do.conflito pois sem esses pardmetros a clausula fere de
morte o principio da inafastabilidade da jurisdigao; inscrito no inciso XXXV
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do art. 52 da Constituicao Federal. Recurso de revista conhecido e provido.
Visios, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n.
TST-RR-700289/00.3, em que ¢ Recorrente Selma Aparecida Macie! de
Lima e Recorrida Fundagéo da Universidade Federal-do Parana para o
Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cullura — FUNPAR. O
92 Reglonal, apreciando o apelo ordinario da Reclamada, deu-lhe provi-
mento para julgar extinto o processo, sem exame: do mérito, par entender
gue a Reclamante nfo se-desincumbiu de énus de provar que havia esgo-
tado a via administrativa, prevista na Convengao Coletiva de Trabalho (fls
519-523).

Inconformada, a Reclamante manifesta o presente recurso de revis-
ta, calcado em divergéncia jurisprudencial e em violag@o de lei, sustentan-
do'que, se a lei ndo pode excluir da apreciagéio do Poder Judiciario ameaga
ou lesdo de direito, n&o poderia uma convengéo.coletiva exigir que a Parte
exaurisse a'via adm:mstratwa para entdo, depois questionar seus direitos
trabalhistas {fls. 526-530).

_ ‘Admitido o apelo por forca do provimento do agravo de mstrumento
que se encontra apensado aos autos (TST-AI-RR-470677/98.5), mereceu
razbes de contranedade (fis. 573-611), tendo o Ministéric Piblico do Traba-
lho, em parecer da lavra do Dr. Levi Scatolin, opinado no sentido do seu
conhemmento e provimento (fls. 616-620).

E ¢ relatdrio..

VOTO

1) CONHECIMENTO
1) PRESSUPOSTOS. GENEHICOS

Tempestivo o apelo {cfr. fls. §25-526), regulara representagao (f.8) e
pagas as custas processuals (fl. 491), preenche os’ pressupostos de admis-
sibilidade comuns a qualquer recurso.

2) PHESSUPOSTOS ESPECI FICOS

: CLAUSULA CONVENCGIINAL PREVENDO O EXAUH!MENTO DAS'
TRATATIVAS NEGOCIALS, ADMINISTFIATIVAMENTE COMO COND!QAO
PARA O EXERCICIO DA AQAO TRABALHISTA

' Questiona-se nestes autos a validade da clausula inscrita em con-
vengdo coletiva do trabalho, na qual se estabeleceu o exaurimento da ne-
gociagdo prévia entre empregado e empregador, perante a entidade sindi-
cal, como- condigdo para o ajuizamento da ag3o trabalhista, Entendeu o
Regional gue a exigéncia contida no instrumento coletivo — exaurimenio
das tratativas negociais — é vdlidd, cabendo ae trabalhador demonstrar
que. esgotou a via administrativa para, depois, ter condigéo de instaurar a
instancia judicial. Contra esta decisfio, a Reclamante interpds recurso de
revista, articulando com violagéo do incise XXXV do art. 5% da Constituigio
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Federal, sob o argumento de que a cldusula-em exame é nula, porquanto
inibe o direito conststucronal de acdo. Por outro lado, colacmna aresto para
cotejo de tese, : .

" Aclausula convencional é amerlor alei que tnstltmu as Comzssces de
Congiliagio’ Prévia {Lei n. 9.958, de 12.1 00)

_Como -se sabe, por essa nova lei, a. negomag:ao prewa conszltm pre-
requisito_ para instauragdc de-instancia judicial. Também se sabe gue nela
se estabeleceram prazos e procedimentos para o exaurimente da instincia
administrativa, de curiissima durag:ao 0 gue ndo chega sequer a afetar o
livre acesso ao judlclarlo .

Todawa, ao tempo em que a;wzada a presente agao :rabalh:sta
(12.8.96) ndo existia lei prevendo o esgotamento-da - instancia administrati-
va, como condigio para & instaurag@o do.processo judicial, valendo salien-
tar gue a .cldusuia de convengio-coletiva.de trabalhe, de fate, faz lei entre
ag partes, desde que nao contrarie legislagéo vigente. Esse & um principio
geral de direito que nao pode ser olvidado pelo zntérprete Na hipétese, o
principio. da inafastabilidade da |ur|ad:g:a0 por .si 89, gera a nulidade da
clausuta encetada no. instrumento coletivo (clausuia 5**) mormente pela
auséncia.de. fixagdo- clara dos parametros da. negociagdo prévia (fl. 56).
Desse modo, o recurso de revista merece conhecimento por. viclagdo. do
inciso XXXV do art. 52 da Constituiggo Federal (“...a {ei nao, excimré da
apreciagde do Poder Judicidrio lesao ou ameaga de dlrezto”) '

Pelo exposto, conhego do recurso de revista, por violagéio do inciso
XXXV do art. 52 da Constituigéic Federal.

1) MERITO

Conhecido o recurse por violagéao, consmucmnal a consequenma
l6gica é o seu provimento para, reformando o.acérddo regional, determinar
o retorno dos.autos ao Tribunal de origem, a fim de que sejam enfrentadas
as matérias de mérito do apelo ordinario da Reclamada como. entender de
direito, afastada a caréncia do direito de agéo..

Isto posto, acordam os Ministros da. Egregza 4% Turma do Trlbunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista,
porviolagdo do'inciso XXXV do art. 52 da Constituigdo Federal e, no mérito,
dar-lhe provimento para, reformando o acérdao regional, -determinar o
ratorno dos autes ae Tribunal de origem, a fim de que sejarn énfrentadas as
matérias de mérite do apelo ordinaric da Reclamada, como entender de
direito, afastada a.caréncia-do direito de agdo. . o

Brasﬂla, 14 de feverelro de 2001 .

M:Mon de Moura Franga Premdente-
" Ives Gandra Martins Fitho, Relator.
Clente Representante do Ministério.Publico do Trabatho.



ESTUDO MULTIDISCIPLINAR 89

BIBLIOGRAFIA

Araujo, Luiz Alberto David; Nunes Junior, Vidal Serrano. "Curso de Direito
Constitucional”, 22 ed., S8o Paulo: Editora Saraiva, 1999.

Arouca, José Carlos. “Comissdes Prévias de Conciliagao — Uma viséo cri-
tica”. Revisia LTr. Sao Paulo: LTr Edit., dezembro de 2000,

Dalazen, Jodo Oreste. “Apontamentos sobre a reforma do processo traba-
lhista brasileiro™. Revista L1r. S840 Paulo: LTr Edit., outubro de 1998.

Ferrara, Francesco. "Interpretagdo e aplicagdo das leis”, “Calecgao Stvdivm.
Temas filosoficos, juridicos e sociais”. Traduzido por Andrads,
- Manuel A. Domingues de. 3% ed., Coimbra-Partugal: Arménic Amado

- Editor, Sucessor, 1978.

Ferraz, Sédrgio. “Mandado de Seguranga {individual e coletivo). Aspecios
poiémicos”, 22 ed., S&o Paulo: Malheiros, 1893,

Ferreira Fitho, Manoe!l Gongalves. “Curso de Direito Constitucional”, 182 ed.,
S&0. Paulo: Editora Saraiva, 1990. '

Maior, Jorge Luiz Souto. “Comissdes de Conciliagio Prévia”. Sintese Tra-
balhista. ST 128, fev./2000, Porio Alegre-RS: Editora Sintese, 2000,

Martins Fitho, Ilves Gandra da Silva. “A Justiga do Trabalho do Ano 2000: as
Leis ns, 9.756/1998, 9.957 ¢ 9.9568/2000, a Emenda Constitucional n.
24/199% e a Reforma do Judiciario”. Revista LTr. Sao Paulo: LTr Edit.,
fevereiro de 2000, '

Nery Junior, Nelson. "Principios do Processo Civil na Constituigao Fede-
ral”, 62 ed., Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2000,

e Nery, Rosa Maria de Andrade. "Cédigo de Processe Civil
Comentade e Legislagdo Processual Civii Extravagante em Vigor”,
52 ed., Sa0 Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2001.



DOUTRINA NACIONAL

A DUPLA iNCONSTITUCIONALlDADE DO § 52,
DO ART 884, DA CLT

" ESTEVAO MALLET®

1. Introdugdo; 2. Urgénc:'a_ p_ara.e_d:'gé_a_ de Medida. Prov_i.sdn'a.n.‘io
_configurada; 3. Ofensa & garantia da coisa julgada; 4. Conclusao.

1. m;'raonuc;ﬁo; '

A Medlda Prowsona n. 2 180 contem em sua: -ltima. edlgao mantida
em vigor pelc art. 28, da Emenda Consmucmnal n. 32, dispesitivo que adi-
ciona unmr paragrafo ao art. 884, da CLT, com. a’ segulnte redag:ao

“§ 52 e Consrdera -se inexigivel o titulo judicial fundado -em 1ei
ou ato normativo declarados inconstitucionais pele Supremo Tribunal
Federal ou em aplicagéo ou interpretacéo tidas por incompativeis com
a Constituiglo Federal” (NR)

A inexigibilidade de titulo — que na verdade significa inexeqiiibilida-
de — n&o constitui motivo inédito de embargos a execugdo, Ja prevista no
direito comum!", encontra antecedente ainda mais remoto no Direito poriu-
gués, em que figura, alids, como primeirc motivo para oferecimento de
oposicdo a execucao de sentenga®. E mesmo antes, ao tempo do Cddige
brasileiro de 1939, admitia-se, embora n&o houvesse dispositivo legal
expresso, a apresentagio de embargos fundados em “falta de efeito
executivo...da sentenca exeqiienda™,

{*) Doutor e Livre-Docente em Direito, Professor de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito da
Universidade de 580 Paulo e Advogado.

{1} Art. 741, incisc 1), do CPC.
{2} Art. 813, alinea a, do CPC.

{3} Ponfes de Miranda, "Comentérios ao Cddigo de Processo Civil", Ric de Janeiro, 1949, vol. Vi,
pdg. 403,
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De todo modo; trouxe a Medida Proviséria n. 2.180 importante novidade.

Tradicionalmente & inexeqiibilidade do titule decorre da ausénecia de
pressupostos para a instauragio do processo executivo, seja por conta das
caracteristicas do documento ‘apresentado, seja pelas condigbes formais
desse documento, tal como no caso de auséncia de testémunhas instru-
mentais (CPC, art. 585, inciso 1}, de iliquidez ou incerteza {CPC, art. 588,
c/c-art. 618, inciso 1), de impugnag¢éo da deciséo por meio de recurso rece-
bide no efeito suspensive (CPC, art. 587, parte final) ou de existéncia de
condigio ainda ndo verificada ou de terma ndo ocorrido (CPC, art. 572} A
unica excegéo corresponde A hipétese de falta ou nulidade de citagéo, ha-
vendo corrido a agdo 4 revelia (CPC, art. 741, inciso §} e se justifica pelo
carater absolute e insanavel dessa nulidadet, Todos 0s demais casos
mencionados decorrem, como faciimente se percebe, de circunstancias
inerentes’ ao propno tltulo executivo.

Agora, ao contrario, dese;a-se incluir, entre as causas de inexequibi-
Iidade circunstancia ligada n&o ao titule judicial em si, mas ao seu proces-
so de formacgio. Pretende-se fazer com que a declarag:éo de inconstitucio-
nalidade de lei pelo Supremo Tribunal Federal cu 0 emprego, no julgamen-
to da causa, de interpretagdo em descontormidade com a Constituicéo se-
jam, por si s e nédo importa & momento em que tenham se manifestado,
causa de ineficacia executiva, de pleno direito, do titulo. Embora possam
estar presentes todos os elementos para a instauragéo da execugdo, apre-
sentando-se de -modo perfeite e regular o titulo, sua exeqiibilidade ficasia
obstada por conta, Unica e exclusivamente, dos fundamentos. da-decisio.

- Revela-se tal pretenséo, no entanto, inaceitavel, porque duptamente
inconstitucional.

2. URGENCIA PARA EDICAO DE
MEDIDA PROVISORIA NAO CONFIGURADA

Do ponto de vista formal verifica-se, sem grande esforgo, que. a previ-
sio de nova hipdtese de cabimento de embargos & execugdo ndc envalve

{4) H4 mesmo quem chegue ao extremo de, invocando as Ordenagdes Filipinag (Livro 11}, § 75:"A
sentenga, que he per Direito nenhuma, nunca em tempo algum passa em cousa julgada, mas em
todo o tempo se péde oppor contra ella, que he nenhuma e de nenhum effeilo, e portanto nfo he
necessario ser della appetiado. E he per Direito & senlenga nenhuma, quando he dada sem a
aprie ser primeiro citada.. ™), alirmar a inexisténcia da sentenga profericta em processo com vicio
ndo sanado de ¢itagdo (Lighman, “Estudos sobre o processe civil brasileiro”, S3o Paulo, José
Bushatsky, 18786, pag. 179 e segs.). Ainda que nfo se va tap longe, até porque, embora viciada,
sentenga hd, uma vez gue a relagfc processual ge instaurow, ainda que de modo deficiente,
impossive! deixar de reconhecer a nulidade, absoluta e de pleno direito, do pronunciamento {as-
sim, expressamente, Pontes de Miranda, "Comenldrios ao Cadigo de Processo Civil” cit., vol. VI,
pdg. 418; em jurisprudéncia TJSP — 6° Cam. Giv. Ap. n.113.310-1, Rel. Des. Alexandre Loureira
in Revista dos Tribunais, SZo Paulo, v. 79, n. 648, pag, 71, 1989), suscildvel e agiio rescisdria,

em embargos ou até mesme em agdo anulatéria ndo sujeita a prazo decadencial, consoante
reiteradamente proclamado em jurisprudéncia {STF — 2¢ T., RE n. 96.374/G0, Rel. Min. Morgira
Alves, julg. em 36.8.83 € 8T — 3* T, RESF a1, 12 586/5F, Ref Min. Waldemar Zveiter, julg. e
8.10.91 in DJU de 4.11.91, pdg. 15.684). Subre o tama, amplamente, Adroaldo Furtade Fabricio,
Réu revel ndo citado, querela nullitalis e acio rescisdria, AJURIS, Revista da Associagio dos
Juizes do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 1988, v. 42, pag. 23.
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urgéncia de espécie alguma. Ndo se cuida de assunto-que, ndo sendo regu-
lamentado de imediats, com observancia do.processo legislativo normal,
possa gerar.dano irreparavel ou de dificil reparagdo. E-para comprovar essa
afirmagdo. basta considerar que o art. 884, § 12, da CLT, ao retacicnar, .de
modo aparentemente taxativo, os casos de cabimento de embargos & execu-
¢80 no processo.do trabalho, cantém graves deficiéncias. Sua redagdo ¢
bastante imperfeita. Além de nele faltar referéncia a. matérias. cuja argligio
em embargos ndo ha como afastar ({falta.ou nulidade da citagéo,.correndo a
revelia o processo, incompeténcia. ou suspeigdio do juizo, flegitimidade de
parte, efc.), mencionam-se outras. matérias em termos.excessivamente am-
plos, de modo a dar a idéia — evidentemente falsa — de que mesmo.a fuita-
¢ao ou a prescricdo anteriores & sentenga condenatéria pode rfam. ser invo-
cadas para obstar a execugio. De fodo modo, ndo teve a jurisprudéncia, com
¢ amparo da doutrina, dificuldade alguma para, mediante interpretagdo
corretiva, obviar todas essas deficiéncias. Passou a admitir hipdteses nao
consideradas pelo legislador®, afastando situagdes em que, ‘mesmo aparen-
temente respaldados no.teor litéral da norma, os embargos ndo tém cabi-
mento®®. E tudo isso se fez sem qualquer necessidade de alteragio’legislativa.
Dai por que, se a nova hipdtése de cabimento dos embargos respondesse
de fato-a necessidades prementes e relevantes, encontraria reconhecimento
jurisprudencial e doutrindrio mesmo sem expressa previsdo normativa, o que

descaracteriza a natureza urgente da reforma realizada. o _

Firmado ndo haver-urgéncia para-a introdugdo: da nova hipdtese de
cabimento-dos embargos, a edigdo de Medida Proviséria sobre a matéria
lorna-se exorbitante e descabida, na medida- em que contrasta, fiteral e
frontaknente, com os pardmetros tragados pelo art. 62, da Constituigao,
sendo invélidas, em conseqliéncia, as suas disposigdes.

(5) Paradigmatico, no particular, o seguinte julgado:*Falta ou nulidade de citagdo inicial no pro-
cesso de conhecimento — Cabimente nos embargos & execugao. Ante o Princlpio da Plenitude
do Ordenamento Jurfdico, que estabelece a necessidade. de feilura gramatical, avolutiva, siste-
mitica e teleoldgica das normas juridicas, e, em face da indectinabilidade da garantia constitugio-
nal do-due process of law, permite-se o.conhecimento da arguigio de ‘falta ou nulidade de citagéo
inicial no processo de conhecimento’ nos Embargos 4 Excegdo, perante 0 Processo do Trabatho,
pela subsidiarfedade do artigo 741, inciso |, do CPC, uma vez que o artigo B84 da CLT & emissa
quante & matéria processual” (TRT — 15" Reg., 3 T., Ac. n. 818.370/98. Rel. Juiz José Pilas in
DYSP de 16.9.96, pag. 74). Em doulrina, no mesme sentido, Eduarde Gabrie! Saad, “Consolida-
¢&0 das'Lels do Trabalho comentada”, Sao Paulo, LTr, 1988, pag. 563, Arnaldo Sasseking, Délio
Maranho, Segadas Viana ¢ Jodo de Lima Teixsira Fitho, “instiluigoes de Direito do Trabalkc™, 5ao
Paulo, LTr, 1897, vol. I, pag..1.414, Christovio Piragibe Tostes Maita, "Consolidagdo das Leis do
Trabatho comentada”, Rio de Janeiro, EdigBes Trabaihistas, 1980, pdg.1.091/1.092. . )

(6) "Execucio — Preserigio intercarrente — Aplicagio ag processo do trabafho. O art. 884, .§-19,
da CLT autoriza que seja alggada, em execugdo, a “prescrigio-da divida™ que, por Sbvio, nada
rais & do.que a prescrigdo intercorrente, vez que inadmissivel a-alegagéo, na fase execuidria, de
questdo ndo levantada, ou rechagada, no processo de conhecimento. Admitir-se o conlrério seria
permilir que. o devedor, na execugdo, afrontasse a coisa julgada material, argfindo-prescrigdc
porveniura fd afastada ne processo de conhecimento. Agravo a que se.nega provimento™, (TAT.—
10% Reg., 2¢ T, AP n. 949/93, Rel®. Juiza Helofsa £ Marques in DJDF . de. 28.4.2000, pAg. 48 in
RDT 05400, pdg; S6). Ressalve-se, porém, a referéncia a prescrigiio intercorrente, que 4 equivo-,
cada, como se procurou moskrar em oulra oportunidade {Estévdc Mallel, “Novas e velhas ques-
t6es em torno da prescrigdo trabathista” in"Os novos paradigmas do Bireito do Trabalho — harme-
nagem a Valentin Carrion”, S&o Paulo, Saraiva, 2001, p4g. 362 e segs).
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E nada ha de ilegitimo em impugnar -se a validade de Medida Provi-
s6ria com fundamento na auséncia do requnslto da urgencna -‘necessario a
sua edigac. :

Nao se nega que certos pronunciamentos, tomados por auteridades
puablicas, no exercicio de competéncias que [he sdo prdprias, escapem ao
controle judicial. Sao os chamados atos peliticos 6u discriciondrios, schre
0s quais n&o tem a autoridade judicidria poder de revisdo™. Mas 4 presen-
ga ou nZo dos requisitos para a edi¢io de Medida Provistria com certeza
ndo constitui matéria dessa natureza, diversamente do que ja pareceu ao
Supremo Tribunal Fer.feralIBJ

Politica &, na acertada concenuagao de Pontes.de Miranda, a. maténa
“que fica ao arbitrio dos poderes piblicos™®, de modo que — prossegue
ainda- 0 mesmo autor — “tudo -que se nio |lhe entrega com tal carater &
juridico” U9, Pois hem, a Constituig3o ndo deixou ao pure arbitrio do Presi-
dente da Reptblica a expedigac de Medida Provisdria. Pefo-contrdrio, dian-
te do cardter excepcional de semelhante atividade, gue rompe com a ordi-
naria competéncia legislativa do parlamento, subordinou.o seu legitime
exercicic a existéncia de requisitos igualmente extraordinarios™, .desde
logo enunciados {urgéncia e relevancia). Assim fazendo, impis limites &
atuagdo. da. Poder Executiva, limites que ndo podem ser ignorados, descon-
siderados ou-mesmo tratados como se nada significassem. N2o s80 meras
recomendagdes ou s:mples conselhos, Sd0 . regras |ur:d|cas dotadas de
imperatividade e de. cogenma

{7} Heferinde-se aos atos polfticas, assinala Wamas Cooley: “aver political questions the courls
have no authority, but mus! accept the delermination of the political tepariments of the government
as conclusive™ (*The general principles of constilucional law”, New Jersey, The Lawbook
Exchange, 2000, pig. 138). De acordo com iss0, decidiv a Suprema Corle norle-americana, em
“Bus Employees v, Wisconsin Board”, de 1951, (340.U.5. 383): *Tha very nature of the debatable
policy questions rafsed by these contentions convinces us that they cannot proparly be resoivad
by the Court. In our view, these quesiions are for legislative determination and have been resoived by
Congrass adversely to respondents”. No mesmo sentido, na doutrina nacienal, M. Seabra
Fagundes, "0 controle dos atos administrativos palo Poder Judicidrio®, Rio de Janeiro, Forense,
1957, n. 74, pdg. 182. H4 quem nio aceita a doulrina dos atos politicos, considerando-a supe-
rada. Mesmo oS que assim pensam ndo contestam a existéncia de certos atos que, embora
prefiram nio tratar como polilicos, ndo se mostram suscet{veis de exame judicial, porque cons-
tiluem “ssercizio di poter discrezionali” (if controllo delfa Corte costituzionale sull'usc defia
discrezionalita lagistativa, Rivisla Wimestrale dof divitto 8procedura civile, Padova, CEDAM, 1986,

n. 3, pdg. 817).

{8) Conlfira-se, por exemplo, 0 seguinte acérdao: “A aprecsacéo dos casos de urgéncqa ou de
'interesse publico relevante’...assume cardter palitico e estd entregue ao discricionarismo dos
juizos de oportunidade ou de valor do Presidente da Repiblica” (STF — Pleno, RE n. 62,739-SP,
Hel. Min. Allomar Baleeiro, july. em 23.8.67 in BTJ vol, 44, pag. 54).

{9) *Historia e pratica do habeas-vorpus”, Rio de Jangiro, José Konimo 1955, § ?2 n. 2, pag. 238,

{10) “Histéria e pratica do habeas-corpus” cit., § 72, n. 2, pég, 238. .

{11} Santi Romano refere-se as ordinanze di necessita como “forma eccezionale di Jegrsfa-
ziong” {"Principii di diritto costituzionale generale”, Milano,- Giuffre, 1947, pdg. 279}. Analo-
gamente, vinculando a situagdes intrinsecamente exlraordinérias o poder conferido “in via
straordinaria™ de editar dacrete-fegge, Giuseppe Viest, “I! decreto-legge”, Napoli, Jovene,
1867, n. 23, pdg. 117.
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‘Conseqientemente, ausentes as condigdes exigidas, ndo tem cabi-
mento a edi¢do, com fundamento ne art. 62, da Constituigdo, de-ato norma-.
tivo com forga de lgi. Se, mesmo assim, decide o Presidente da Repiiblica
adita-lo, carecendo. dos necessarios poderes, pratica ato invalidot2,

. Defato, a edigie de Medida Proviséria sem que.estejam configura-
dos-os pressupostos do art. 62, da Constituigdo, mostra-se. viciada, por
deficiéncia- de adequada inicialiva para legislar. Deu-se ao Presidente da
Reptblica a prercegativa de editar ato normative com forga de lei gquando.
- @ somente. quando — presentes os pressupostos de-urgéncia e refe-
vancia. Se 0s mencionados pressupostos ndo se verificam, essa compe-
téncia legislativa do chefe do Poder Executivo Federal ndo se manifes-
tat*s, Ndo tem ele, portanto, a possibilidade de iniciar o processo legisla-
tivo por-meio de expedigio .de Medida Provisdria, devendo ohservar ¢
disposto .no art. 64, da Constituicdo; sob:pena de nulidade de seu ato- e,
censeqglentemente, de inevitdvel censura-judicial*¥. Foi, alids, ¢ gque re-
conheceu: a Corte Constitucional-italiana ao admitir, mesmo contrariando
o pensamento de parte da doutrinat’®, -controle ndao parlamentar.a respei-
to dos pressupostos para-a emissao. de decrero Iegge aduzmdo em ]ul-
gado que merece transcngao '

.la pre es.'sfenza dl' una srruazmne d; fatro cornporranre la ne-

'oess:ta e l'urgenza di provvedere tramite l'itilizzazione di uno stru-
mento eccesionale, guale il decrelo-legge, costituisce un requisito di
validitad costituzionale defl’adozione del predetio atfo, di modo- che
Feveniuale evidente mancanza di quel presupposto configura...un vizio
di legittimita costituzionale del decreto-legge, in ipotesi adottato al di
fuori dell'ambito delle possibilita applicative costituzionalmente pre-
viste... non esiste alcuna preclusione affinché la: Corte costituzionale.
proceda all’'esarme del decreto-legge...sotto il profilo del rispetto dei
‘requisiti di validita costituzionale. relativi alla pre- es.rstenza dei pre-
_ suppostr di necessitd e urgenza sus '

{12} Ce!so Anromo Banderra de Meﬁo. “Parfil consmuclonal das medtdas prowsénas ﬁewsta de
Dirello Piblico, 530 Paviw, n, 95, 1990, pég. 32,

(13} Mesmu em ordenamemo sem clara definigio da supremacia normatwa da Const:tu:pao pode
Carré de Maiberg anotar: “La puissance gouvernementale, si effe n'ast pas subordonnge 4 des
habilitations légisiativas venues.de | organe légisiatii, n'existe du moins que sous ia condition et
dans les fimites des habilitations costitutionnelfes™("Contribulion & 1a Théarie générale de I'Etat”,

Paris, Sirey,. 1920, lome premier, b, 177, pag. 530),

{14) Obsemna José Joagim.Gomes Canptitho, a pmpbsno. que mesmo em se tratando de com-.
portamento politico, quando exister pardmelros constitucionais para esse comportamento, pode-
se “apreciar a violagdo desses parametms {“Direito. Conslnluc:ionaf & Teona da Constitligao",
Coimbra, Almedina, s, d. p., 4% ed., pdg. 1.264).

{15} Negandn a pDSSIbllldade de qualquer controle, por parte da Corte Conslltucmnal dos pres-
supostos para a edigdec de decrefo .'egge, Pietro Vtrga "D:ritto cosmuzmnale" M:Iano, Giufré,
1867, pag: 667:

0 ) Sentenqa . 29 de 1985. Reiterando a poss:b:lzdade de controle dos pressuposlos exigidos
para expedicao de decrefo'legge, em caso de reiteragdo abusiva, a'Sentenga n. 360, de 1995,
registrou; “Devono considerarsi costituzionalments iffeqgittiri, per violazione delart. 77 Cost., |
decreti-lagge iterali o reitarali, quando tali decreti, considarati nel loro complesso o in siﬁgore
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Seria, na verdade, aberrante e paradoxal cutorgar ao-ato do Poder
Executivo imunidade gque nem mesmo aos atos do Poder Legislativo — a
guem compete, ordinariamente, legislar — se da. E.pacifico que aleimaculada
por defeite de iniciativa, ofendendo o principio-da separagfo-dos Poderesti™,
é.inconstitucional"™®; A gravidade de tal vicio, sempre sublinhada pela juris-
prudénciat'®, faz com que ndo haja convalidagdo possivel. Nem mesmo a
sangaoc.-sana o vicio decorrente da quebra da iniciativa reservada ao Poder
Executivo®, Por que deveria se passar de modo diversoe no caso de ato do
Poder Executivo, editado desde logo com farga-de lei e em contraste com os
parametros firmados pela Constituicdo? Se ja se firmou que, no Estado de
Cireito democratico-constitucional, nem mesmo a lei, elaborada mediante
processo legislativo ordinario, & um ato completamente livre, apresentando-
se como ato."positiva e negativamente determinado pela lei-fundamentai™®",
por gue a Medida Proviséria néo ficaria sujeita as determinacées formais da
Constituigdo? Como-bem observado em deciso proferida pelo Supremo
Tribunal Federal, em medida cautelar vinculada a agéo direta de inconstitu-
cionalidade, envolvendo lei maculada por vicio de iniciativa, “a sé-vontade do
Chefe do Executive — ainda que deste seja a prerrogativa institucionat usur-
pada — revela-se juridicamente insuficiente para convalidar o defeito radlcal
oriunde do descumprimento da Constituigde da Republica™?; -

. A feicdo néo politica ou discriciondria da.competéncia atribuida ao
Presidente da Repdblica para a emiss@o de Medida Proviséria, de que

d:spo's'fz'mm abbiano sostanzialmente hprédorro in assenza di nuovi & sopravvenuti} presuppoé-
{i straordinari of necessita ed urgenza, i contenuto normative of un decreto- J'egge c:he abbfa persa
efficacia a seguito della mancata conversiona”,

(17) “Constitucional. Lei estadual. Jornada de trabalhc de profissionais diplomados em engenha-
ria, arquitelura, agronomia.e veterinaria. De iniciativa. Lesdo ao principio da separagao dos pode-
res. Precedentes. Ag3o procedente”. (STF — Peno, ADIn n. 407, Rel. Min. Nelson Jobim, juig.em
3,2.98 inDJU de 19.11.99, pdg. 54).

(18} "Normas que, dispondo sobre servidores pliblicos do Estadoe, padecem de inconstitucionali-
dade formal, par inobservancia da reserva de iniciativa legislativa ao. Chefe do Poder Executivo,
coroldrio da separagdo dos poderes, imposta aos Estados pelo art. 25 da Constituigao Federal e,

especialmente, ac constiluinte estadual, pelo arl. 11 de seu ADCT™. (STF — Plenc, ARIn n. 483,

Rel. Min: Himar Galvae, julg. em 25.4.01 in DJU de 29.6.01, pag. 121); “Hipétese em que o projeto
de inicialiva parlamentar, transformando-se em lei, apresenta vicio insandve! caracterizado pela
invasdo de compeléncia reservada constitucionalmente ac Poder Executivo. Medida cautelar
deferida”. (STF — Pleno, ABDIMC n. 2.417, Rel. Min, Mauricio Correa, julg. em 18.4.01 inDJU de
18.5.01, pdyg. 432). '

(1%) "0 desrespeito & prerrogativa de iniciar o processo de positivagdo do Direito, gerado pela
usurpa;:ao do poder sujeito a cldusula de reserva, traduz juridico de gravidade inquesticndvet,

cuja ocorréncia retlete tipica hipdtese de inconstitucionalidade formal, apta a inlirmar, de-moda
irremissivel, a propria-integridade do ato legislativo eventuaimente editado”. (STF — Pleno, ADIMC
n. 1.391, Rel. Min: Celso.de Mello, julg. em 12.2.96 in OJL de 28,11.97, pdg. 62.216).

{20) “Inconstitucionalidade formal reconhecida em face do vicio de iniciativa da Leiimpugnada,
de origem parlamientar, gue ndo ¢ convalidado nem mesmo pela sangao do Chele do Poder Exe-
cutive. Precedentes”, (STF — Pleno, ADIn n. 1.936, Rel. Min. Mauricio Corres, julg. em 18.3.99 /n
CJU de 7.5.99, pag. 1).

{21) José Joaquim Gomes Canolitho, "Constituigdo dirigente e vinculagdo do legislador”, Coim-
bra, Coimbra Editara, 1994, paig. 244,

(282} 5TF — Pleno, ADIMC n.1.070; Rel. Min. Celso de Meallg, julg. em 23.11.94 inDJLIde 15.9.95,
pdg. 29,507.
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decorre a possibilidade de censura judicial, confirma-se ainda pelo cotejo de
diferentes dispositivos da Constituicao, especialmente dos que se relacio-
nam, como o art, 62, com ¢ processo legislative.:Q veto de projeto.de lei
envolve, sem- ddvida alguma,. juizo politico ou discricionario, consoante
nroclamado, alids, pela doutring®¥, Embora tenha-a Constituicdo indicado
os motivos que justificam semelhante providéncia {inconstitucionalidade ou
contrariedade ao-interesse. publico), conferiu unicamente:ao Presidente da
Replblica & atribuiglo de verificar a ocorréncia- desses mesmos motivos,
empregando locugdo -que ndo.deixa margem.a divida. (“Se.o Presidente da
Repiblica considerar.. — art. 66, § 12, da Constituicdo). Em relagdo as
Medidas Provisérias,.no entanto, adotou-se solugao. radicalmente diversa.
Ernunciaram-se.as condigdes para. a ediggo da:norma com eficdcia de lej,
dispondo-se que. a presencad de tais condigdes legitima a atuagac do Pre-
sidente:da Repdblica {(Em-caso de relevancia e urgéncia, o Presidente da
Reptiblica podera: adotar medidas provisdrias..." — art. B2, caput).. Nao se
diz, como se fez no case do veto, que comipete ao Presidente da Republica
examinar se. essas condigdes acham-sé ou ndo presentes. Como se vé, a
interpretagdo-sistemdtica da Constituigdo® comprova néic se ter deixado
apenas. & discriclo ou ao juizo: politico do- Presidente.da Hepubllca 0] con-
trole dos pressupostos para-a expedigdo de Medida Proviséria. -

“Alids, o {4 assinalado-caraier excepcional da competéncia Iegzslatlva
do Presidente da Reptiblicat® faz com que seja especialmente necessario
o pleno controle de seu regular exercicio, a fim de, comeo lembra Kelsen,
evitar "atentado & fronteira politicamente tdc importante entre. a esfera do
governe e a esfera.do parlamento"®®, :

E mais inafastdve! ainda se torna a pert:nencza do controte 1ud|C|a[
sobre Medida Proviséria editada sem a presencga dos pressupostos exigi-
dos quando, aiém de ofensa &' regra. do art. 62, da Constituigdo, nela se
contém agressdo a direitos individuais. Em semethante contexto adquire
enorme atualidade antigo-aresto do préprio-Supremo Tribunal Federal que,
enfrentando tema anélogo assentou, com toda proprledade

"Desde que uma questac estd subordlnada a texios. expressos
-da Constituigao; deixa de ser questfio exclusivamente politica. Os atos
inconstitucionais do Poder Executivo ‘ndo justificam a violagao da
" liberdade individual, a qual o Poder Judicidrio deve garantir?,

{23} Fontes de Miranda, "Histéria e pratica do habeas-cerpus’ cit., § 137, n. 4, pag. 493.

{24) Nao serd preciso aqui discorrer sobre a importdncia do método sistemdtico de:interpretagio,
Vejam-se, apenas, as palavras de Francesco Ferrara: "l senso.d'una disposizione sbalza netto e
preciso, quando ia si confronti con altre norme genorali o sopra ordinate... quando dai singoli
precetii si rigate al'intero ordinamenta giuridico” {*Traltato di diritto cicile italiano”, Roma, Athenaeum,
1921, pag:. 216) Na doutrina. nacional, ver Carlos Maximitiano, "Hermenéullca = apl;cacéo da
direito”, Rio de Janeiro, Forense, 1991, B, 130 .5egs., pdg. 128 e.segs.

{25) Antes, nota 11.

{26} “La garanzia giurisdizionale della Costituzione, La g:ustma coshtuzmnale Ml[ano, Gmﬂré
1981, pag. 177,

{27) Ac. de23.5.14, Rel. H. do Espirito’ Santo in Revista de Direito, Rio de Jane:ro 1815, vol. 38,
pag. 103. i
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Representou grande evolugdo, portanto, ¢ reconhecimento, pelo
proprio Supremao Tribunal Federal, embora ainda sem a amplitude devida ¢
sem romper compietamente com sua orientagao anterior, estabelecida ao
tempo da Constituigo de 1967, da possibilidade de controle judicial dos
pressupostos para a emissao de Medida Provisdria®. Logo depois se
alargou ainda um pouco mais esse controle, invecando-se — com grande
énfase, alids — o carater nitidamente néo urgente de determinadas alteragdes
Iegislativas relacionadas com. o direito- processual come argumento para
suspensao, em coniroie concentrade de constitucionalidade, da eficacia de
Medida Proviscdria2?. :

Em sintese, a efetiva existéncia de situagio urgente caracteriza con-
di¢go necessdria 4 emissdo de Medida Proviséria. Nao se trata, diante dos
parametros tragados pela Constituigie, de matéria sujeita a exame apenas
pelo Presidente da Republica, comportando igualmente critica judicial. O
desrespeito a esses pardmetros compromete a norma posta, como-acs
pouces vai reconhecendo o Supremo Tribunal Federal. Dai gue, editada
sem gue houvesse urgéncia a iegitimar a competéncia decarrente do art.
62, da Constituicao, a regra da Medida Provisdria n. 2.180, que introduziu o
§ 52, do art. 884, da CLT, é fermalmente inconstitucional.

3. OFENSA A GARANTIA DA COISA JULGADA

N#o bastasse o exposto, ainda outra circunstancia faz inconstitucio-
nal a regra do-§ 5%, do art. 884, da CLT.

Pretender que a adog&o de interpretagao em desconformidade com a
Constituigdo ou a declaragdo de inconstitucionalidade da lei bastem, de
piena direito e por si s6, para afastar a exeqlibilidade da decisdo néo
se compreende nem se pode aceitar.

{28) “Os conceitos de relevancia e de urgéncia a que s¢e refere o artigo 82 da Conslituico, como
pressupostos para a edigdo de Medidas Provisérias, decorrem, em principio, do Juizo discriclo-
nario de oportunidade e de valor do Presidente da Repdblica, mas admitem ¢ controle judicidrio
quanto ao excesso do poder de {egisiar’ (STF — Tribunal Plenc, ADIMC n. 162/0F, Rel. Min.
Moreira. Alves, julg. em 14.12.89./n DJU de 19.9.97, pag. 45.525).

{29) C acdrddc tem a seguinte ementa: "Acdo resciséria: MProv. 1577-6/97, art. 47e parag unico:

a) amgliagdo do prazo de decadéncia de dois para cinco anos, quando propasta a agie rescisdria
pela Unido, os Estados, o DF ou 05 Municipios e suas respectivas auvtarquias e fundagdes pabli-
cas {art. 4%) & b) criagdo, em favor das mesmas entidades plblicas, de vma nova hipdtese de
rescindibilidade das sentengas — indenizagbes expropriatérias ou similares flagrantemente su-
perior ao prego de mercado {art, 49, pardg. dnice): argligio plausivel de afronta aos arts. 62 e 59,
| e LIV, da Constituigdo: conveniéncia da suspensdo cautetar: medida iminar deferida. 1. Medida
prw:sérla excepcionalidade da censura jurisdicional da auséncia dos pressupostos de relevan-

cia e urgéncia A sua-ediglio: raia, no entanto, pela irisdo a-alirmagde de urgéncia para as altera-
gdes questionadas & disciplina legal da agfc rescisdria, quando, segundo a doutring e a jurispru-
déncia, suz aplicagic i resciséo de sentencas ja transitadas em julgado, quanto a uma delas —
a criagao de novo casc de-rescindibilidade — ¢ pacilicamente inadmissivel e quanto 4 outra —a
ampHag3o do prazo de decadéncia — é pelo menos duvidosa”. (STF — Tribunal Plene, ADIMC n:

1753/0F, Rel. Min. Sapilveda Pertence, julg. em 16.4.98 jin &JU de 12.6.98, pag 51; negrito e
sublinhadoe adicionados).
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Se a solugio dada pelo Supremo Tribunal Federal & questao constitu-
cional antecede a prolacdo da decisdo que. se val executar ou o transito em
julgado dessa deciso, sua aplicagdo ao litigio pendente observa o dispos-
to no -art. 462; do-CPC. Depends, portanto, de pronunciamento do juizo—
tomado até mesmo de-oficio®™ —, para que -seja ¢ processo resolvido le-
vando-se em conta o nove quadro juridico: Se-isso ndo occorrer, seja porque
nic se considerou a alteragdo normativa decorrente.da decisdo do Supre-
mo Tribunal:Federal, seja porgue -essa alteragio & posterior ao transitc em
julgado do titulo exeqilende, ndo ha como, sem- qualguer formalidade, pri-
var de exeqlibilidade a sentenga. Se a decisao ja transitou em julgado, a
declaracao de :nconstntucmnalldade nae a atmge d:retamente e nem pode
afeta la de |mediato

() transito. em julgado da declsao tem entre outras consequenmas a
de s_a_na_r,_em regra, os vicios. do processo. Com_o ressalta Chiovenda, trans-
corrido -0 prazo. recursal, “preclude it diritto di impugnare la sentenza. per
nullitd" @), De modo idéntico, pondera Pontes de Miranda que “a forga formal
de coisa julgada traz consigo a.sanagio.e impde a atendibilidade da senten-
¢a"®_ 0 que antes era causa de anulabilidade ou de nulidade do processo
perde toda importancia ou se.transforma-em mera causa-de rescindibilidade,
ressalvada apenas a hipdiese do art, 741, inciso 1, do CPC, cuja excepciona-
lidade, justificadora de tratamento diferenciado, ja foi antes assinalada®®,
Enquanto ndo se rescinde ¢ julgado, a ele se tem.de dar integral cumprimen-
to, sem que possam ser levadas em conta defesas ou alegacdes fundadas
em fatos ou circunstancias anteriores & sua prolacao®, Dai por que, embora
possa ter sido viclada a lei; porqiialquer metive que seja, o transito em juiga-
do da decislo torna chrigatdrio o respectivo comande, cujo- cumprimento
nac fica afastade por conta. do erro de julgamento. Nada muda se a alegagéo
tem por fundamento. a declarag:ao de inconstitucionalidade da lei ou a .ado-
¢édo de interpretagéo em desacordo com.a Constilmgac

E verdade que o reconhecimento da. :nconstltumonaildade tem enor-
me mportancia e ahrangenmami Além de vincular, quandc tomado em

(30} Expressamenle vera Oraentagau .Junsprudenclal n.B1, da SDI |; do Trlbunai Supenor do
Trabalho: “Art. 462, do. CPC. Fato Supervemente E apllcéve[ de OfICEG ans processus SN CUS0 em
qualquerinstdncia trabalhista®.

{31} “Principil di dirito processuale clvile™, Napol: ‘Morane, 1965, pég. 898 Na doutrina mais
recente, Crisanto Mandrroh ‘Corso d: mnttc processuale civile”, Toring, Gaapplchelh 1993 .§74,

pag. 411. :
{32) “Comenldrios ao Codigo de Processo Civil®, Riv de Janeiro, Fo:ense 1949 vol. IV, pdg. 506.

Mo mesmio sentido, em fage j4 do Cddigo de 1973, “Tralado da ar;.éo rescisdria das sentenpas ede
outras decisies”, Ric de Janeiro,: 1975 pég 106

{33) tem 1, espematmente nota 4,

(34) A propésito, Remo. Caponi afirma que' “-‘ ‘eveniuale cf:vergenza rra i sﬂuazmne sosranz:afe
preesistente e queﬂa acceriata dafla sentenza passata in giudicato & un fenomeno privo di ‘ritevanza
giuridica"(* Lalficacia del. g:udtcato civile nel lempe?’, Milano, Giulfre, 1981, pég 10B). A observa-
¢do & em grande medida correta, Apenas cumpre ressalvar que certa relevancia juridica pode ter
essa divergéncia, na -medida-em que configurada alguma-das hip6teses.do art. 485, do.CPC
brasileiro. -

(35} Ver, para maior desenuciwmenm do tema, Giorgio Ben‘n " nterpretaznone cosmuzmna!e
Padova, CEDAM, 1990, n, 55, pag. 617. .
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controle concentrado,. os érgacs do Poder Judicidrio e a Administragéo
Publica, produz efeitos também ax tune, ndo ficando seus desdobramentos
limitados aos fatos supervenientes®®. Jorge Miranda justifica esse resulta-
do assinalande que a Constituigdo, como fundamente de validade das
demais normas juridicas, deve prevalecer “desde 0 momento em que... ocorre
a contradi¢do ou desconformidade, e ndo desde o instante em gue a con-
tradigao € reconhecida"®": No Direito brasileiro atual essa eficdcia ex tunic
encontra-se expressamente prevista, tanto gue depende de praonuncia-
mento formal do Supremo Tribunal Federal, tomado por maioria: quatifica-
da, a fixagdo de outro termo inicial de eﬂcacna como resui:a do art. 27, da
L9| n. 9.8688 . - :

De todo mode, ha certos limites que ndo sdo e nem podem ser
normalmente transpostos. A eficécia ex tunc da declaragéo de inconstitu-
cionalidade nao & regra absoluta, Comporta excegdes®™, Uma das mais

{36) Mao encontrou acolhida no Direite brasileire — & mesmo no de diversos outros paises — a
doutrina de Kelsen, segundo a qual a norma‘inconslitucional seria vdlida, até o momento de sua
desconslituigio (" controle di costituzionality delle leggi, La giustizia costituzionale” cit., pig.
303. No mesmo senlide, diante dos termos do art. 136, da Constitui¢io itatiana, Calamandrei, "La
iltegiltimita costituzicnale delle leggi nel processo civile, Opere Giuridiche™, Napaoli, Morano, 1968,
volume terzo, pag. 387). Afirmando, na jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, a eficdcia ex
tune da prondncia de inconstitucionatidade: “A declaragio de inconstitucionalidade... sempre re-
troage ao momento em que surgiy, no sistema de direito positivo, o ato estatal atingido pelo
prenunciamento judigial (nulidade ab initio). E que atos inconstiucionais séo nulos e desprovidas
de qualguer carga de eficdcia juridica,.” {(STF — Pleno, ADIMC n, 1.434, Rel. Min. Celso de Meilo,

julg. em 20.8.86 in DJU de 22.11.96, pdg. 45.684); "Atos inconstitucionais s30... nules e destitui-
dos, em conseqiiéncia, de qualquer carga de eficacia juridica. A declaragio de inconstitucicnali-
dade de uma {ef alcanga, inclusive, os atos pretéritos com base nela praticados..” {STF - Pleno,
ADIGO n, 652, Ael. Min, Celso de Mello, julg. em 2.4.92 in DJU de 2.4.93, pdg, 5.6185), Ainda ho
mesmo sentida, ¢f. STF — 19 T., RE n. 76.818, Rel. Min. Luis Galtotti, julg. em 23.4.74 in DJU de
17.5.74. Na jurisprudéncia da Corte Suprema norte-americana é freqliente a afirmagdode que a
lei iIngonstitucional ndo & nem mesmo uma fei. Em Chicage, L & L. B, Co V. Hackedt, 228 U.5. 559,
de 1913, pode-se ler: “..an unconstilutional act is not a law, and can neither confer a right or
immurnity nor operale to supersede any existing valid law”. Ja em Ex Parte Siehald, 100 U.5.371,
de 1879, afirma-se: “An unconstitutional law is void, and is as no faw’Dessa assertiva decorre
que 3 relagio jurfdica envolvendo as partes deve ser resolvida come se a lel hunca houvesse side
editada, atribuindo-se, portante, amplo efeito retroative & declaragio de inconstitucionalidade,
Ver, todavia, adiante, notza 28,

{37) “Manual de direito constitucional”, Coimbra, Coimbra Editora, 1996, tomo |1, n, 140, pag. 489,

{38) “Art. 27. Ao declarar a inconstitucionalidade de lei ou ato normative, e tendo em vista razdes
de seguranga juridica ou de excepcional interesse social, pedears o Supremo Tribunal Federal, por
maioria de dois lergos de seus membros, restringir os efeitos daquela declaragdo cu decidir que
gla so tenha eficdcia a partir de seu krinsite em julgado ou de qutro momente qug venha a ser
fixado™. Aplicando esse disposilivo, sublinhou o Supremo Tribunal Federa! ter a decisao declaratd-
ria de inconslitucionalidade em regra eficdcia ex tunc. “A dec1arac;ﬁo decorrente da-procedéncia
de agdc direta tem efeitos ax tung, regra gue somente admite exgecio na forma do arl. 27 da Lei
n. 9.868/99..7 {STF — Fleno, EDADI n. 483, Rel. Min. limar Galvdog, julg. em 22.8.01 in DJU de
5.10.01).

(38} A prépria Corte Suprema norte-americana, que sempre considerou relroativa a decisc’lo de‘
claratdria de inconstitucionalidade {cf. antes, nota 35), teve de admitir certas excecies a essa
regra, aduzinde, em Chicol County Drainage Dist, V. Baxter Stale Bank, 308.U.8, 371, de 1940:

“Tha actual existence of a slalule, prior to such a datermination, is an operative fact and may have
consequences which cannot justly be ignored. The past cannot always be erased by a new judicial
daclaration. The effect of the subsequent rufing as to invalidity may have lo be considared in
various aspecis, with respect 1o particilar refations, individual and corporate, and particular conduct,
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salientes, sempre lembrada pela doutrina, € justamente a:que decorre da
coisa juigada.:© reconhecimento da inconstitucionalidade de certa norma
na¢ prejudica as prenunciamentos ja coberios pela.coisa julgada. A doutri-
na ¢ firme no particular, anotando Vezio Crisafulli:*ave, anteriormente. alla
pronuncia.delfa Corte (constitucional), .di quelle norme (declaradas incons-
titucionais} si sia falla definitiva applicazione -in una sentenza passala in
‘giudicate’, quest ultimo permane tuttavia con'la sua caratteristica forza e
la sucessiva declaratoria-di incostituzionalitad, non essendo in-grado di
rimuoverlo, nemimeno puo esplicare, parcio, alcun effetto sul casoc di specie
con. 6550 decisc™, Segue-se, do.mesme autor, a seguinte sintese: “if
giudicato resiste alla sopravvenuta dichiarazione di iflegittimita costituzio-
nale™*!. De idéntica forma manifesta-se. ainda a doutrina alema®?, sendo
que. em Portugal a matér:a acha- -5@ expressamente regulada na propria
Constituigotd. '

Trata-se, na verdade de resultado |mposto pela necess:dade de se--
guranga ;urrdica que faz com que se preserve ¢ direito tornado certo pela:
demsao ndo mais suscetivel de recurso®. Consoante pondera Canotitho,

“o principio da mtanglbllzdade do . caso julgado é. ele proprio. um pringcipio.
densificador dos principios da conﬁan(;a e da seguranga inerentes ao.
Estado de direito”*3. Dai por-que néo ha como desconsiderar decis&o pas-
sada em julgado, ainda que tenha se fundado em norma declarada incons-
tltut:lonal ou em znterpretaqao em desacordo com a Constituicéo.

. E nZo cabe dizer que a regra_ do § 52, do art. 884, da CLT, nao ofénde
a coisa julgada, porque nao invalida a decisdo.tomada, apenas. privando-a
de exeqliibilidade. A coisa julgada consiste, como. delxou bem-claro a dou-
trina, na qualldade que torna tmutavels os efenos da- senlengaﬁﬁ) Por |sso

private and o!ﬁcia.‘.'ouesﬁons of rights claimed to have become vasted, ofsrai‘us. af pr:'or defermr'--
nations. deamed o have finality and acted upon-accordingly, of public. policy in the fight of the
nature both of the statute and.of its previous application, demand examination: These questions:
are among the most difficult of those which have engaged the attention of courts; state and feda--
ral, and it is. manifest from numerous.decisions that-an. ah‘ — inclusive sfaremenr of a prmc;p!e of
absolute retroactive invalidity cannot be justified"..

{40) “Lezioni di diritto costituzionale”, Padova, CEDAM, 1874, Ii, 2, n. 30; pdg. 143,

{41) “Lezioni di diritto costituzionale” ¢it.; n: 30, pdg. 144. No mesmo sentido, Franco Pierandrei,
“Corte castituzionale, Enciclopedia del diriite”, Varese, Giuflrd, pdg. 974, nota 387. Acolhendo a
lese, decidiv a Corte Constitucional italiana; na sentenga n, 127, de 1966:“La dichiarazione di
ittegittimita costiluzionals colpisce la-norma fin dalla sua origine, efiminandota. dait'ordinamento e
rendendola-inapplicabile ai rapporii giuridici, Essa ha caraltere sostanzialmente invalidate ed &
produitiva oi effetli, assimifabili a quelli del'annutamente suffe- situazioni pregresse verificalesi
nalfo svolgimento def giudizio nef quale & consanf.-.ro soHsvam m wa .-ncrdemaie fa quesnone dr
costituzionalila, salve it limite del gludrcaro

{42) A propésﬂo Konrad Hesse; “E[ementos de direito constitucional da Ftepubl:ca Federal da
Alemanha®, Porlo Alegre, Sergic Fabris Editor, 1948, n. 688, pdg. 500. '
(43} Art. 2827, assim redigide: “1. A declaragad de inconstitucionalidade ou de siegahdade conm
forga obrigatoria gerat praduz eféitos desde a entrada em wgor 'da norma deciarada mconsttiumo-
nal ou iegal... 3. Ficam- ressalvados 0s casos julgades..”

49 Jorge Miranda, "Manuai de direto consthucianal” c:|l tomo II n. 140 pag 494

{45} “Direito Consmuc:onal e Teoria da Constiluigio™ cit., pag.985. )

{4€}-Liebman, ‘Eficacia ¢ autoridade da sentenga”, Rio de Janeirg, Forense, 1984, n. 15, pag 54
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subtrair o efeito executivo outorgada por lei & decisdo ofende a imutabilida-
de da sentenga, contrastando com a garantia da coisa julgada*’l, Nao &
outra, alids, a orientagdo assente na jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal, como mostra acdérdao com a seguinte ementa:

“...Incabivel invocar contra ¢ aresto, transito em julgado, a exis-

téncia de ‘Obices intransponiveis de ordem legal’, inclusive a nac mais
existéncia do cargo reclamado... De decisdo judicial, transita em jui-
gado, resulta, em faver de seus beneficiarios, titulo de direito, gue lei
posterior ou ato normative com forga de lei ndc podem prejudicar (CF,
art. 52, XXXV1}... Diante de decis&o judicial, com plena eficicia, nio
‘cabe & administragio ou ao destinatério do cumprimento do que de-
cidido pretender, no &mbito de sua esfera administrativa ou compe-
téncia, reabrir discussdo sobre a matéria, em seu mérito, objeto do
decisum, quer com alegagbes de decadéncia, quer de existéncia de
litiscensdreio necessario, quer de outra quaestio juris sobre a relagio
processual instaurada™*®,

Assim, embora o julgamento de procedéncia proferido pelo Supremes
Tribunal Federal em agéio direta, por sua eficdcia ex tunc, possa eventual-
mente justificar a propositura de agac resciséria®® — ¢ que nem mesmo é
pacifico®™® —, ndo serve de pretexto, por si s6, para que se deixe de respei-
far a sentenga. A garantia da coisa julgada faz com gue se tenha de obser-
var o que no processo se havia anteriormente resolvide,

4. CONCLUSAO

A Medida Proviséria n. 2.180, ao introduzir o § 52, do art. 884, da CLT,
porque editada sem que estivesse presente o pressuposto da urgéncia, é
formalmente inconstitucional. E, ademais, materialmente inconstitucional,
guando pretende afastar a exeqiibilidade de sentengas j& transitadas em
julgado. Esses vicios, enquanio ndo reconhecidos em agao direta, podem
e devem ser reconhecidos incidentalmente, por meio de controle difuso,
para que néo se afaste a exeqliibilidade de sentenga fundada em lei ou ato
normativo, declarados inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal ou
em apllcag:ao cu mterpretat;ao tidas por mcompatweas com a Constltmgao
Federal '

(47} Expressamenle -$ob o prisma da eficdcia da deczséo no tempc. Baut Houb;er "Le droit
transiteire”, Paris, Dalloz, 1960, n. 105, pag. 563.

{48) STF— 20T, RCL n.1.728-DF, Rel. Min. Nerida Sqlvelra ininformative STF n 255 dei17ai9-
de dezembro de 2001.

{49) E o que tem afirmado a jurisprudéncia brasileira: STJ — 28 T, REsp n. 180,570/RS, Rel. Min,
Franciulli Metto, julg. em 11.9.09.in DJU de 12.11.01, pdg. 134 e STJ — 2°T._ REsp n. 140.137/R5,
Rel. Min. Adhemar Magciel, julg. em19.5.98/in DJU de 24.5.99, pdg. 122,

{30} Negando a possibilidade de rescisiio do julgado em decorréncia de declaragdo de inconstitu-
cicnalidade da lei gue o fundamentou, Felice Delfino, “La dichiarazione di illegittimita costituzio-
nale delle’ legge — natura ed effetti", Napoli, Jovene, 1970, pag. 207 e, ainda, Franca P.ierandre.‘
“Corte costifuzionale” cit., pdg. 974, nola 387.



- ALTERACOES NO ARTIGO 467 DA CLT
'DECORRENTES DA LEI N 10.272 -

SERGIO PINTO MARTINS®

. INTRODUGAO

Determinava a redag8o original do artlgo 467 da CLT gue “em caso
de Tescisédo do’ contrato de trabalho, motivada pelo empregador ou pelo
empregado, e havendo controvérsia sobre parte da importancia dos sald-
rios, o primeiro é obrigado a pagar a este, & data do seu comparecimento
ac trlbunal de trabatho, a parte incontioversa dos mesmos salarios, sob-
pena de ser, quanto a essa parte condenado a paga -fa em dobro"

A lein 10,272, de 5 de setembro de 2001, deu nova redag:ao ao
artigo 467 da CLT: "Em caso de rescis@io de contrato de trabatho, havendo
controvérsia sobre o montante das verbas rescisorias, o empregador € obri-
gado a pagar ao trabalhader, & data do comparecimento & Justig;a do Tra-
batho, a parte incontroversa. dessas verbas ‘sob pena de paga -las acresci-
das de’ cmquenta por: cento ' '

" Anova dlspc131g:a0 demanda mterpretar,:ao dos Seus novos contcrnos.
e adaptag:ao a ;urlsprudenma até entdo existente. o :

I, OBJETIVO-

O objetivo da redacéo original do artigo 467 da CLT foi de evitar-pro--
cedimentos protelatdrios por parte do empregador, de modo a reter o saldo-
de-saldsic do empregado e sé o pagar ao final do. processo. Assim, houve
por bem o legislador ordindrio determinar-que se os saldrios séo incontro-
verses devem ser pagos na primeira audiéncia, sob pena de pagamento'
em dobro.

. A nova redagao dc artego 467 da CLT delermlnada pela Lein. 10. 272!
01 tambem teve (e} mesmo objetl\.-'o _mas agora dlz respetto a verbas resm-

{*) Juiz Titular da 33® Vara do Traba[ho de Sao Paulo e Professor THular de Direlto do Trabaiho da'
Faculdade de Direito da USF.
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sorias e née a saldo de salario, além do que n3o ha mais pagamento em
dobro, mas acréscimo de 50%. O acréscimo de 50% &s verbas rescisdrias
pode ter representatividade muito maior do que o pagamento de- salérios
incantroversos em dobro, dependendo da hipdtese, principalmente guando
as verbas rescisérias sfio varias. Houve um redugfo da penalidade, mas a
base de cadlculo passou a ser mais ampla.

lll. REQUISITOS

Alguns requisitos devem ser observados para a aplicagéo do artigo
487 da CLT. Primeiro, € mister a existéncia de resciséo do contrato de tra-
balho. Inexistindo a rescisdo do contrato de trabalho, parque o obreiro ain-
da continua trabalhando na empresa, ndo deve ser utilizado o preceito em
comentéario. Assim, a observancia do artigo 467 da CLT s6 pode ser anali-
sada se houver resciséo do contrato de trabalho, pois se este mantém-se
integro n&o ha que se falar em pagamento acrescido de 50% das verbas
rescisdrias incontroversas. | a hipdtese de o empregado continuar a traba-
lhar na empresa e postular o pagamento de horas extras cu outras verbas,
inclusive salarios, ocasidao em que é indevido ¢ acréscimo de 50%, por
inexistir rescisdo do. contrato de trabalho.

. Em segundo lugar, tanto faz que a rescisfo seja motivada pelo em-
pregador como pelo empregado, podendo envolver tanto pedido de demis-
sAo, dispensa com ou sem justa causa e até rescisfio.indireta. A lei ndc
mais menciona gue a rescisiio € motivada pelo empregador ou pelo empre-
gado, pois faz referéncia apenas a rescisdo de contrate de trabalhe. Logo,
pode ser em qualquer hipdtese de rescisdo do pacto laboral. O mais impor-
tante, porém, € que nao haja controvérsia a respeito da importancia das
verbasg rescisdrias, pois se houver controvérsia, o acréscimo de 50% nio
pode ser aplicado. E o que ocorre quando ha necessidade de se apurar os
salarios por pericia, pois a controvérsia fica patente, ou em certos casos
de se depender de apurar a verba em liguidagéo de sentenga pols n&o se
sabe quanto ela representa.

‘Se hé discusséo em torno do vinculo empregatlcm n&o se pode falar
em verbas rescisdrias acrescidas de 50%, justamente porque as verbas
sao controvertidas. Na jurisprudéncia encontramos acordao no segumte
sentido: .

“Saldrio incontroverso — Inocorréncia — Sendo objeto de pro-

- vimento jurisdicional o saldo de salario da autora, que restou delimi-

tado .ap6s apreciagao da prova dos autos, ndo ha que se falar de

aplicagéo do disposto no artigo 467 da CLT {TRT 2* R, 7¢ T,, RO

02930414647, Ac. 02850311339, Rel. Gualdo Amaury Formica, DOE
17.8.95, pag. 48)."

- Entretanto, o deferimento do acréscimo de 50% ¢ devido guando a
empresa apenas afirma que pagou as verbas rescisdrias, porém néo faz
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nenhuma prova nesse sentido:nos autos, juntando o terme de resciséo do
contrato de trabalho assinado pelo empregado No mesmo Senttdo a orlen-
tagao da |ur|sprudencra .

“Dobra salarial. Art. 467 da CLT. Interpreta¢@o. Se ndo ha con-
testacdo especifica do pagamento do saldo de salérios, nem prova do
seu pagamento, os valores sdo incontroversos. Davida a diferenga para
a dobra. (TRT 22 R,, 32 T., RO 20000496094, Ac. 2001593084, |. 18.9.01.
Rel. Juiz Sérgic Pinto Martins).

- Saldo-de salario em dobro. Simpies alegacao de gue o saldo de
salario foi pago.ndo gera controvérsia, de sorte a elidiro pagamento
-am.dobro (TRT 22 R., 42 T., RO 02930411389, Ac. 02950223375, Rel.
Juiz José Ribamar da Costa;, DOSP 23.6.95, pdg. 33)."

- Havendo ddvida a respeito de reajustes salariais que vio ser-conce-
didos ao empregado, sefa de norma coletiva ou de lei, nfio-ha acréscimo de
50%. Em caso semelhante a jurisprudéncia ja julgou no mesmo sentido: -

“Somente & devida a dobra salarial prevista no art. 467 da CLT,

quando se trata de saldrios atrasados devidos ao empregado, de for-

- ma incontroversa. A questdo em torno-da aplicagao de indices de

. reajuste de26,08% em julho/87,.26,05% em fevereiro/8% e de 84,32%

.em- margof90, porque nao previsios em lei, ac contrario, subtraidos

pela-lei: nova, gera.razoavel controvérsia, que inibe a-aplicagdo da

_ dobra salarial {TRT 9% R., 2*T., RO 8980;’91 “AC, 7912/92, Rel. sz
Jose Montenegro Antero DJ PH 16 10 92 pag 160) P

Poder—se “ia aflrmar que o acréscimo de 50% sO seria apllcavel quan-
do houvesse controvérsia em torno da totalidade das verbas rescisérias
devidas. Contudo, 0 arhgo '467 da CLT usa as expressbes “parte incontro-
versa dessas verbas” e “paga:las (as verbas rescisdrias :ncontroversas)
acrescidas de 50%”, Assm se o empregado alega que as verbas rescisé-
rias eram devidas na importancia-de.R$ 1.000,00 e o.empregador informa
que montam R% 300,00, mas mesmo assim ndo paga esse:valor, deve ser
condenado-a pagar a parte:incontroversa. {(R$ 300,00) acrescida de- 50%.
pois os restantes RS 700,00 sdo controvertidos.

Na justa causa ou na rescisdo indireta, a forma da resciséo & contro-
vertida, em que: seriam dISCUlIVEIS aviso' prévio, férias’ proporcwnals 13%
saldrio proporcional, mas os dias trabalhados podém nAo §er. Assim, have-
r& o pagamentd com dcréscimo de 50% do-saldo de salario incontroverso.

V. DISTINCAO

-~ 'NAo se confunde a- penahdade -cantida no artlgo 46? ‘da-CLY. com a
previsao do § 82 do artigo 477 da CLT. - .
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A regra do artige 467 da CLT consiste numa penalidade determinada
no curso do processo pelo fato de que o empregador ndo paga as verbas
rescisdrias incontroversas na primeira audiéncia em gue .comparecer na
Justiga do Trabalho. Representa situagdo de mode a forgar o empregador a
pagar as verhas rescisorias incontroversas na primeira audiéncia frabalkista.

A previsdo do § 82 do artige 477 da CLT pode ocorrer fora da empresa
e'nao apenas no processo. Diz respeito 4 multa pelo atraso no pagamento
das verbas rescisérias. As verbas rescisérias podem n&o ter sido pagas ao
empregado porque este deu causa ao respective atraso. Assim; a multa do
§ 82 do artigo 477 da CLT seria indevida, Entretanto, se as verbas resciso-
rias incontroversas n&o forem pagas na primeira audiéncia que o emprega-

- dor comparecer na Justiga do Trabalho, havera um acréscime de 50%.

As duas hipoteses nao representam bis in idem, mas situagtes dis-
tintas, que, portanto, podem ser aplicadas cumulativamente,

V. VERBAS RESCISORIAS

O artigo 467 da CLT passa a usar a expressiio verbas rescisdrias. O
que sao verbas rescisérias?

Os dicionarios especlallzados nao contém tal verbete.

E claro que sdc verbas decorrentes da resciséo do contrato de traba-
Iho mas que tipo de verbas?

Seria posswei dizer que sao todas as verbas pagas.no termo de res-
cisdo do contrato de trabalho.

Penso, porém, que a expressao tem de ser interpretada de forma res-
trita, no sentido de que sdo apenas as verbas decorrentes da rescisdo do
contrato de trabalho e n2o cutras, ainda que pagas no termo de rescisdo
do contrate de trabalho.

Serao portanto ¢-saldo de salarios, o aviso prévio, as- férias venci-
das e proporcionais acrescidas de um tergo, a gratificagdo de Natal, a inde-
nizag@o por tempo de servigo {arts. 477, 478 e 492 daClT)e a indenizag:ao
adicional do artigo 92 da Lei n. 7.238/84. Nac sio mais verbas rescisérias ¢
FGTS e a indenizagao sobre os depdsitos do FGTS, que s80 depositadas
na conta do FGTS do trabathador.

Mesmo que a verba tenha natureza de mdemzagao mas seja verba
rescisdria, como as férias indenizadas e as indenizagGes acima citadas, se
forem incontroversas, serao acrescidas de 50%.

© acréscimo de 50% do artige 467 da CLT s6 se apllca ao saldo de
saldrios devido na rescisfio do contrato. A lei nao usa mais a expresséo
“saldrios” incontroversos, mas verbas rescisérias incontroversas. A referi-
da norma deve ser utilizada também em relagio as rubricas previstas ne

{1} No mesmo sentide Luiz Eduardc Gunther ("0 nove artigo 467 da CLT", Suplemento Trabalhnsta
LTr 163/01, pags. 781/2).
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§ 1? do artigo 457-da CLT, pois “integram o salério ndo. s6. a importédncia
fixa estipulada, como também as comiss@es, percentagens, gratificacdes
ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos.pelo-empregador”, justa-:
mente porque estas verbas sfo consideradas salério, porém & mister gue
haja rescis&o do-contrato de-trabalho, 0 ndo:pagamento de tais importan-
cias, que sejam incontroversas e sejam.verbas rescisérias. Quanto as
diarias, 56 terao natureza salarial desde que excederem 50% do. Salarto
do empregado S

-0 preceito em cornentano nac deve ser apllcado em relagao a outras
rubricas, mesmo que. de natureza salarial, como horas extras,; adicional de
insalubridade ou outros. adicionals, pois néoc:séo verbas rescisorias,
mesmo ‘gue pagas no.termo. de tescisao do contrato de trabalho. |

‘N&o se chserva o: arligo 467 .da CLT em relacéo ag salério-familia,
que ndo é saldrio, nem exatamenig. verba. rescisdria, mas beneficio da
Previdéncia Social.

A expressac verbas rescisdrias deve, portanto, ser interpretada res-
tritivamente, pois as penalidades devem seér assim observadas. Encontra-
mos alguns acdrddos nesse sentido; .

“Dobra salarial. Art. 467 da CLT. D|feren§:as de horas exlras A
dobra salarial prevista no arl; 467 da CLT é aplicavel apenas quando
- se trata de salarios em sentido estrito- incontroversos. Por-isso néo
incide sobre drierengas de horas extras.demandadas, ‘mormente se

deSmmaCom0112991DJPHB1191pég12$

_ Horas extras — Dobra do art. 467 da CLT — Inapilcabahdade A
.dobra em discussio se refere a parcelas salariais incontroversas, stricly
" sensu, n&o _se__eslendendo a outros direitos’ trab_a!hlsl_as ‘ainda gue de
“natureza salarial, lati sensu. Gontestado o direito 'das horas extras
anotadas em cartfes de ponto, sob ¢ fundamento de que haviam sido
‘pagas, esté criada a controvérsia sobre essa parcela, sendo certo que
0 reconhecimento de diferengas somente decorre do exame das pro-
~vas preduzidas (TRT-22 R, 2% T,, RO 02920325994, Ac. 02940510690
Rel: Gilberto Alain Baldacm DO SP'29.9.94, pag. 127).

A Iegzslagao trabalhista wgen:e nEo. contempia a possm:hdade

de ser deferido o pagamento em dobro... Por tratar de sang&o, deve o
“artigo 467 da CLT ser interpretado’ re_strmvarnen_te aplicando-se ape-
" nas: aos salarios sirictu sensu (TRT da 62 R, 12 T,, RO 6481/92, j.
3.5.93, Rel. Juiz Ivamldo Andrade BJ PE1 693 pag 42} S

VIAPUCAQAO

" Pode 0 artigo'da? da CLT ser aplicadb de oficio, isto &, sem provoca-
¢&o, pois. é uma norma.de ordem publica,. um. comando dirigido ao juiz e
NE&0 & parte, além do gque o trabathador necessita das verbas rescisorias.
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para poder fazer face &s despesas gue ird ter no periodo de desemprago.
Mesmo: n&o -havendo pedido na petigdo inicial, o juiz pede deferir a aplica~
cac do artigo 467 da CLT de oficio, impondo a sangao do acréscimo de
50% a quem n&o quer pagar as verbas rescisdrias mcontroversas a0 em-
pregado na prlmetra audiéncia.

_ Para que nfo exista discussio em torno da situagio, pois pode-se
entender que o juiz sé pode-deferir aquile que foi pedido (asts. 128 e 460 do
CPC), é recomendavel que haja pedido na inicial a respeite da aplicagio
do acréscimo de 50% previsto no artigo 467 da-CLT. Na jurisprudéncia ha
acordéos determinando a sua aplicagéo de oficio:

“Dobra salarial — Artigo 467, da CLT. A dobra salarial de que
trata o artigo 487, da CLT, é deferivel independentemente de provo-
cacgo do empregade-reclamante, mas incide exclusivamente sobre

. salarios em sentido estrite, descabendo sua aplicagao havendo con-
- trovérsia (TRT .da 82 R., 12 T., RO 4.084/87, Rel. Juiz- Pedro Ribeiro
Tavares, DJ PR 6.7.88, pag 38)

_ A c_ondenag_ao em salario retido de forma dobrada € um impera-
tivo legal que independe de postulagdc da parte (TRT da 8 R., RO
1.329/86, Rel, Juiz José Jacy Aires, DO PA 5.2.87, pag. 07)."

O artigo 467 da CLT nao podera, porém, ser observade na execugéo,
se nio constar a sua apreciagédo da sentenca, pois, do contrario, tal deter-
minagao violaria a coisa julgada (art. 5%, XXXVI da Constituigao).

VILTRABALHADOR

Usa o artigo 467 daClT a palavra trabaihador. Trabalhador & género,
do. qual empregado é espécie.

O § 3% do artigo 15 da Lei n. 8.036 (FGTS) traz um concelto Iega! de
trabalhador: “considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar ser-
vigos a empregador, .a locador ou tomador de mao-de-cbra, excluidos os
eventuais, 0s auténomos e os servidores publicos civis e militares sujeitos
a regime uridice prépric”. Esse conceito, contudo, diz respeite a trabalha-
dor para efeito do FGTS, pois inclui o diretor nao empregado

Nao hé ddvida que em relagao ao empregado urbano apl:ca—se o ar-
tigo 467 da CLT, pois ele é regido pela referida consolidagéo, :

O-empregado rural é um trabathador. A ele néo se aplica a CLT, salvo
disposi¢ao .em contrario-(art. 72, b, da.CLT). O Regulamento das Relagdes
Individuais e Coletivas de Trabalho Rural (Decreto n. 73.626/74) determina.
no artigo 4% a aplicagio do artigo. 467 da CLT ao rural. .

Descabida a utilizagéo do artigo 467 da CLT em relagéo a verbas
rescisdrias incontroversas nio pagas a empregados domésticos. Emborao
artigo 467 da CLT use a palavra trabalhador e 0 doméstico seja.um traba-
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thader, a.CLY ndo se aplica ao doméestico (artigo.72, a, da. CLT} Além disso,
as-penalidades devem serinterpretadas restritivamente e-ndo por. analog:a
ou extenswamentem No mesmo: senndo a Jurlsprudenma

“A regra do art. 46? da CLT nac pode ser apllcada a favor dos

.- domesticos, pois hd vedacdo expressa do art. 72.da.CLT, alinea a,

_ndo comportando, outrossim, analogia, face.ac seu carater. apenante

{TRT 2* R., 22 T., RO 02840419390, Ac. 02960097089, Rei. Juiz Paulo
Dias da. Flocha DJ 3P 28.2.96, pag..36).".

Entendo gue o artigo 467 da CLT é observado em relagio aos traba-
Ihadores.tempordrios, que séo trabalhadores. Na verdade, sao emprega-
dos. regidos. pela Lei n, 6, 019474, medlante um contrato .de trabalho de
tempo determmado : .

Deveria o artigo: 467 da CLT < ser apllcado em. relagao aos trabalhado-
res avulsos, que também sao trabalhadores. Os trabalhadores avulsos t&m
os mesmos direitos des trabalhadores. com vincuio empregaticio perma-
nente {art. 7%, XXXIV da Constitui¢go). Entretanio, os trabathadores avul-
s0s ndo tém dsrelto exatamente a.verbas rescisorias, pois nio ha rescisio
de contrato, que.ele nao tem. O avulso nédo tem contrato dé’ zrabalho mas
relagdo de trabalho, que é o género, que engloba a relagio de emprego.
Assim, a ele nde se observa o artigo 467 da CLT.. .

Vill. ENTES PUBLICOS

Havia afirmagoes de.que contra-a Fazenda Federal, Estadual e Mu-
nicipal ndo paderia ser aplicado ¢ artigo 467 da CLT. Estes entes ndo tém
numerdrio de imediato para pagamente ac empregado, além do que os
pagamentos decorrentes de decisfo judicial devern ser feitos por inter-
médio de precatorio (art 100 da Consutmgao), nao podendo ser |mposta
penalidade. :

" Por meic:de medida provlsérla foir [nstltwdo o paragrafo tinico ao arti-
go 467 da CLT, determmando que tal artigo néc se aplica & Unido, aos
Estados e aos Mummpms Assm sena obser\rado em re!agao ao Dlstrlto
Federal.

Em reedlgoes posterlores da medlda prowsérla foram |ncIU|dos o Dls-
trito’ Federal e as autarquias e fundagdes publicas de todas as referldas
pessoas. Atualmente, trata do tema a Medida Provisoria n. 2.180. :

Logo, a regra -do acréscimo de 50% ndo pode ser aplicada & Unido,
aos. Estadas; ao Distrito Federal, aos MunICIpIOS € a suas autarqmas e
fundagoes pablicas, mas pode ser observado em relagéo a fundagdes pri-
vadas, p0|s o dlsposmvo iaz referenma apenas a fundagoes puhllcas“‘?

(2) VBJ& meu livro “Manual do trabalho domésttco“. 5“. ed..‘ Sdo Paulo: Atlas,-2000, pag; 133, -
{3} No mesmo sentido 0. meu“Comentdrios & CLT™, 4? ed., S8c Paulo: Atlas, 2001, pég. 423.
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Serd, porém, cbservada a orientagfo do artigo 467 da CLT em
relac&o as emprasas publicas que exploram atividade econdmica e as so-
ciedades de economia mista, pois ndo se enguadram na excegdo do para-
grafo dnico do artigo 467 da CLT e ainda devem obedecer as regras do
Direito do Trabalho {art. 173, § 12, il, da Constituigao).

IX. REVELIA

Inicialmente havia entendimento de que ao revel (que é aquele que
ndo comparece para se defender no processo) néo poderia ser aplicada a
dobra salarial, na redag&o anterior do artigo 467 da CLT, pois aquele néo
teria comparecido & audiéncia e, na verdade, haveria dupla penalidade: a
propria condenagao a revelia do réu e mais a dobra salarial.

- O En. 89 do TST resolveu a questdo dizendo queé "havendo resciséo
contratual e sendo revel e confesso o empregader quanto & matéria de fato,
deve ser condenado ao pagamento em dobro dos salar;os :ncontroversos
(CLT, art. 467)". -

‘O empregador revel demonstrowu, porém, falta de interesse em com-
parecer em juizo, tornando incontroversas as verbas rescisorias, dai por
que deve ser condenado no pagamento do-acréscimo de 50%.

A norma, entretanto, ndo pode ser aplicada em favor do revel, que
nac quis se defender e ainda ¢é beneficiade com o nfo pagamento com
acréscimo de 50% das verbas rescisdrias incontroversas. Caso fosse essa
a intengéio do legislador, deveria estar expressa a ressaiva na lei. Seria um
verdadeiro contrasenso mandar pagar o acréscime de 50% das verbas res-
cisdrias incontroversas em relag3o & empresa que vai a juizo e assim n3o
proceder quanto & que nédo comparece. Dessa forma, o revel deve pagar
com o acréscimo de 50% as verbas rescisdrias Incontroversas postuladas
na petigdo inicial, ndo podendo ser feita a interpretagao literal da norma.

X. MASSAS FALIDAS

_ As massas falidas o artigo 467 da CLT nao pode ser observado, pois
estas ndo iém pumerdrio em caixa para o pagamento incontinenti de sala-
rios, 0 que depende inclusive de liberagdo determinada por ato do juiz da
faléncia. Assim, ndc se pode ordenar que a massa falida faga pagamentos
de imediato, inclusive porgue hd a necessidade da habititagéo dos créditas
perante 0 juizo universal da faléncia. o

No mesmo sentido ¢ entendimento do TST:
“Dobra salarial — Empresa em regime de faléncia. Iniciado o

processo de faléncia, os créditos todos sdo atraidos pelo Juizo {afi-
mentar, ficando a massa inibida de praticar qualquer ato referente &
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- satisfagdo de eventual credor, fora do respectivo procedimento. Em-
‘bargos conhecidos e rejeitados. {TST, SDI, ERR:6.100/83, ). 24.8. 89
* Rel. Min, ‘Almir Pazmanotto, DJY-112.12.89, pag.17.806).

‘Massa’ fahda - Dobra ‘salarial e multa.do art. 477 da CLT —
Nao h& como & massa falida honrar o pagamento das verbas rescisg-
rias no prazo da lei, hem como efetuar o pagamento do salde salarial
em audiéncia, por impossibilidade juridica, visto que o sindico ndo
esta autorizado a fazer pagamento fora do juizo falimentar, Embargos
conhecidos e desprovidos {TST, SBDI-1, ERR 433.433/98.4-22 R, |.

1 12.4.99, Rel. Min. Can'd_aia de Spuza; D._J_U 1 _1_4'.5.99.'[3_519._'43);"

X! DIRE!TO INTERTEMPORAL

. As modlflcagoes decorrentes da Lein. 10. 272}’01 580 apllcavels a partir
de. 6 de setembro de 2001, quando a referida norma foi. publtcada no Diario
Oficial da Unido. . o _ _

As verbas rescisérias incontroversas devidas a parhr de aud;enmas
Inicials realizadas.de 6 de. setembro de 2001 em diante deverao ser.pagas
com ¢ acréscimo de 50%.

As audiéncias iniciais. que se reallzarem ate 5 de se:embro de 2001
os salarios incontroversos deveréo ser pagos em dobro, mesmo que a sen-
tenga’ sefa proferlda em p_erlodo postenor p0|s a Le: n. 10 272!01 nagc pode
'zer aplzcag:ao (etroatwa

-Xll 'CONCLUSI\O

R momento do pagamento das verbas rescisérias zncontroversas -]
na primeira audiéncia-e ndo em outro qua!quer Assim, néo sefia necessa-
rio que se fizesse o pagamento na secretaria da Vara logo apds a citagdo,
mas na primeira audiéneia, em que seria oferecida a defesa, isse¢ quer di-
Zer que se o pagamento for feito em audiéngia diversa da primeira, o juiz ira
condenar a empresa a pagar as verbas rescisérias incontroversas com o
acréscimo de 50%.

- Talvez melhor serla se falar que alem das verbas resmsonas incon-
{roversas tambem outras verbas salarials que ndotenham natureza de ver-
bas rescisérias fogsem acrescidas de 50%, caso o' empregador ndo as pa-
gasse na primeira audiéncia, mesmo nac havendo rescisdo do conirato de
trabalho, pois o empregado depende de tal verba para sobreviver, que, por-

tanto, tem natureza alimentar, Todavia, isso representa apenas mera pro~
posta de reforma legislativa.



O TRABALHO NO BRASIL:
CONTEXTO HISTORICO E PERSPECTIVAS

GERSON LACERDA PISTORI®

Para tratarmos do contexte histdrico do trabatho no Brasil e suas pers-
pectwas entendemos ser importante lembrar as palavras de Marx, logo no
primeiro capitulo do fivro “O 18 Brumario”, em que destaca que Hege/f "ob-
serva em.uma de suas obras que todos os fatos e personagens de grande
importancia na histdria do mundo ocorrem, por assim dizer, duas vezes. E
esqueceu-se de acrescentar: a primeira vez como tragedia, a segunda como
farsa"(”

Pois entéo, para ohservarmos as perspectivas do. trabalho a partir de
seu -contexto histdrico, achamos importante visualizarmos os fatos que
antecederam o presente momento £ 0 que se nos apresenta para o futuro,
tendo come referéncia o que ocerreu no pericde da formagdo nacional,
quando noss¢ pais se firmou como estado independente, bem como em
que'basés' juridicas e de poder se estruturou o trabalhe na nossa jovem
nagio, no século XIX, e o gue se nos apresenta contemporaneamente como
farsa ou tragedia.

. Cabe lembrar inicialmente o que ja alguns hlstorladores somologos
e fliésofos disseram sobre a predominancia |deologlca a partir das elites
dominantes no penodo mondrquico de nosso pais, no sentido de que predo-
minou a concepcdc contratualista de estado de Hobbes, ao invés do libera-
lismo contratualista defendido por Locke. Isto porque, se em ambos.os pen-
sadores. citados tinhamos a figura do consentimento pelo. individuo® {(ca-
racteristica do contratualisme), Hobbes definiu as relagbes entre o poder
estatal (potestas) .de um lade, ¢ liberdade (autonomia como independén-
cia) e religiao (poder idealdgico) de outro®. Tinha assim “gque o-principia
da ordem polltlca néo pod:a decorrer seja da natureza seja da Graga™®.

{*} Juiz Titular da 62 Vara do Trabalho de Campinas, convocadd para o Tribunal gara atuar na
Se¢do Especializada.

{1) Karl Marx, "0 18 Brumario e Cartas a Kugelmann”, Paz e Terra, S4o Paule, &' ed., 1997, pag. 21.
{2) Josd Guitherme Merquior, "O Liberalisma”, Editora Nova Frenteira, Rio, 1991 . PAG. 45,

{3} {dem. pag. §6.

(4} Ibidem.
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Para Hobbes, entdo, a ordem politica “tinha de ser uma arte, com a técnica
da lei e de um conirato social, possihilitando ac Estado humilhar os gran-
des do reino, rebeldes, e os fanaticos religiosos e evitar que a sociedade
tombasse no cacs"®.

Ja para Locke, o poder ndo representava a autoridade absoluta e,
deixando de lado o absolutismo de Hobbes, mas ainda mantendo o pringi-
pio tedrico do contratualisme, concebia que a‘liberdade do povo era um
bem natural, pelo que o poder era mais necessario do que natural, existin-
do para a pretecdo das “liberdades naturais dos cidad&os™®. Aqui fica pa-
tente a concepcdo de liberdade liberal, em coniraposigdo & conquista da
ordem de Hobbes e sua visdo de que tanto o soberano como o senhor de
escravos se apdiam em um tipo de compromisso, quer entre individuos
jurando obediéncia em troca de paz, quer enitre pessoas vencidas gue
prometiam servir, desde que hes fossem poupadas suas vidast™,

_ - Pois bem, no Brasil do.primeiro. e segunde impéric (pelo menos), pre-
dominou a concepgac do poder sob a visdo de Hobbes, ainda que de forma
ob[lqua come veremos adiante, por. forg:a da heranca colorial e da estrutu-
ra de podet da Coroa Portuguesa Né&a podemos nos esquecer. de.que, até
a.chegada.de D. Jodo no Brasil, era pro:b|da a existéncia de quaiquer ttpo
de inddstria (manufaturas) em nosso pais e que as primeiras faculdades sé
se instalaram em 1827 Assim, vémos o rango absolitista ser formalizado
no jovem pais a partir da suspensao da Constituinte de 1923 e na outorga
da Carta Constitucional de 1924 por-D. Pedro |, de cunho liberat “perc no
mucho”; lnSlItume se ali-o Poder Moderador, alnda de caréter arb:trarso

Como mais. um exernplo ‘da. concepgdo de idéias. Ilberass e contra-
tuallstas mas sob profunda. |nf|uenCIa do poder abscluilsta e palnarcallsla.
sob 0. congeito: hobbiang de poder, temos a vasta _o_bra_ d_o_\_f_zsc_o_nde de.
Cairu, personalidade-que.o esctritor. Jorge Caldeira® apresenta como um
funcionario piblico balano, catdlico fervoroso, que teve as gragas de D.
Jo&o VI. Cairu era um homem de senso prauco que admirava Adam Smith,
mas adaptou as obras do teonco escocés e protestante auma socnadade
escravista e catdlica, em’ que o trabalho era um estigma e o 6cio um pré-
mio. Assim, fazendo malabarlsmos substituiu a figura do livre mercado
por um outro pr|nczp|o ligado indelevelmente ao antigo e apreciado pa-
ternalismo da Coroa. Caldeira transcreve este trecho de Cairu: O primei-
1o principio da economia politica é que o soberano’de cada hagdc deve
considerar-se como o chefe ou cabega de uma vasta familia, e conse-
quentemente amparar todos. 0s que nela estao como seus fllhos e
cooperadores da geral fel:mdade"

Vale aqui fembrarmos a caracterlsnca prmmpai de nossa somedade
pos- colontal recem- |ndependente e monérqwca a.escravidao. Lembremos

{5) José Roberio Marquior, "0 Ilberallsmo Edllora Nova Fronteira; Rio,; 1891, pég 86, |
{6) Idem, pdy. €8.- :

{7) thidam.

{8} "Maud, empresédric do império”, Companhia das Letras, Sdo Paulo, 1995, pég 118,
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que herdamos como coidnia 0 seguinte quadro politico, econdémico e so-
cial: “Dominava o pais um pequeno grupo de familias de senhores de enge-
nho.., Abaixo..., algumas camadas sociais pouco numersosas, pouco
definiveis, parasitarias, sem caracteristicas econdmicas, ndo produtoras,
enfim, constituidas de militares, clere, funcionarios e, formando-se uma
pedquena classe de comerciantes, nas cidades, uma pequena camada ou
classe de moradores sem terra, no interior. E a sustentar tudo isso, um
milhdo e meio de escravos numa populagie de pouce mais de trés milhdes
de habitantes"®. :

Nossa heranga colonial possibilitou a fixagao da economia brasileira
durante o império no trindmio {fatifindio, trabaltho escravo e monocultura®,
A monoceultura foi representada em primeire lugar pele agicar e depois
pelo café. Encontramos, ao lado do trabalhio escravo, com o passar dos
anos, o trabatho do colono, o arrendatirio, os agregados e, nas cidades
maiores, o operario. Estes foram ganhando terreno & medida que o trabalho
escravo vai se tornande inviabilizado pela proihigéo internacional {leia-se,
da Inglaterra) do tréfico de escravos. E ¢ a tipicidade da escravido no Brasu
e o trafico de escravos o primeiro aspecto que pretendemos destacar.

1 -— A ESCRAVIDAQ MERCANTIL (EXCLUSAOQ SOCIAL
INTEGRAL)E © TRAFICO DE ESCRAVOS

Ao contrério da escravidao chamada classica, cuja principal referén-
cia no Direito encontta-se no Impeéric Romano, a escravidao na colbnia
portuguesa e depois no Brasil independente néo tinha uma caracteristica
patriarcal tipica, mas sim mercantilista. A escravidéo patriarcal {incontesta.
vel e ndo 56 uma relagdo de produgdo)' ja havia se transformado na Europa
em serviddo que, por sua vez, ja havia se transformado em proletariado &
época da independéncia brasileira.. N8o tivemos aqui a servidio, pois o
“descobrimento” do Brasil ocorreu em pleno mercantilismo, ainda que rece-
béssemos refiexos sdeio-econdmicos e culturais desse regime na socieda-
de colanial {ex.: cambéo, enfiteuse, etc.)". O advento do proletariade em
nosso pais foi tardio, retardade pela prépria escraviddo mercantil (cujo sis-
lema atrasou até o saneamento Ddsico nas grandes cidadesf“*].

{9} Ledncio Basbaum. "A Histéria Sincera da Hepﬂbhca" £d. Alfa-Omega, Sao Paulo, 5* ed
1986, pag. 97. . .

{10} fdem, pag. 1 13. : :
{11} No Império Romane: "A escraviddo -era uma realidade incontestavel; o humapitarismo nio
consistia em libertar 05 £scraves de todes 03 seus senhores, mas se comportar pessoalmente
$omo bom senhor” — in “Histéria da Vida Privada®, vol. | — colegdo dirigida por thppe Ariés e
Georges Duby, Companhia das Lelras, S4o Paula, 1‘ ed., 1990, pdg. 70.

{12} Sobre a origem do capitalismo brasileiro a parlir do modo de produ;éo-escrawsta-colomaL
vale destacar artigo. de Jacob Gorender, in “Génese e Desenvolvimento da Capitalismo ne Campe
Brasilgiro”, em “A questio agraria hoje”, coordenagio de Jodo Pedro Stédile; Editora da-Universi-
dade Federai do Rio Grande do Sui, Porto Alegre, 1994,

(‘13} Prova disso & a iriste figura do "eseravo-tigre”, o escravo negro “lngrado" cheio de listras de
fezes pelo corpo em fungdo dos tondis de excrementos quelevava da cassa do dono para o'mar ¢u
ric mais proxime.
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- Sabemos e deploramos todos os absurdos da escravidio. e seu contex-
to patrimoniatista e de exclusdc social. Cabe Jembrar que-havia: trés tipos
de escravos no. Brasil: o-escravo doméstico,.0-escravo do eito ¢ o escravo
do ganfo. Trabalhavam de 12 a 16 horas por-dia, com uma vida 1itil maxima
de 10 anos nos eitos. Osincontaveis atos de degradagdo, tortura, humilha-
¢A0-e.desprezo & dignidade humana e os.fatos politicos ocorridos em-torno
desse altraso-a cidadania, impedindo ©.avango poiftice, social e econdmico
do-pais, representam uma nédoa profunda em-nosso passado; com refle-
x0s até hoje, O tratamento “coisificado”, de objeto pessoal do dono e.exclu-
dente do-ser humano escravizado, a par.do terrivel achincalhe & pessoa,
tenda como base o poder patrimonialista.e paternalista, afetou a economia
do pais de maneira profunda & perdurou quase trinta. anos.apés sua.aboli-
¢&a nos Estados Unidos. da América. Sem duvida que & lei brasileira de
1850, que cerceou. a posse da terra, dando énfase & compra da terra, ac
invés do incentivo a0 uso da terra. {exatamente ao contrario da lei norte-
americana de 1862, que incentivou a posse 0. uso da terra — dé forma
gue o avango de posseiros para o meio-oesle e oeste narig-americano.pro-
piciou .um desenvolvimento do capitalismo nos. EUA), foi. o resultado da
negociagdo entre 6 poder politico concentrade nas miocs dos fazendeiros
€, entre estes, os proprios traficantes de negros, que também eram pro-
prietarios de terras, sob a estrutura patrimonialista que dirigia ¢ Pais.

Tais “acordos” entre as classes dominantes minaram o desenvolvi-
mento brasileiro. As elites brasileiras que coonestaram com o trafico con-
seguiram contornar a proibicao inglesa de trafico negreiro por mais de 50
anos, levando-se em conta:que, desde a chegada de D. Jodo como princi-
pe regente ao Brasil, passando pele tratado de 1815, ¢ tratados sucessivos
até 1830, os governos daqui admitiam a necessidade da suspensao do
trafico negreiro; mas as declaragBes hesse sentido eram "para inglés ver”,
como dito desde aquela dpoca. E, mesmo’ depois de 1850, continuou-se o
trdfico de escravos de forma clandestina, porém muito publica, por pelo
menos mais 20°anos. - L

.. Impossivel a-existéncia da-escravidao negra no Brasil sem.a.presen-
¢a dos traficantes de escravos desde o periodo da coldnia, a partir do ciclo
do aguear que durou mais de dois séculos. E o trafico- de escravos para o
Brasil, assim como para toda a América, vigorou desde o século XV até
o:seculo-XIX, trazendo escravos da Africa; local em que eram aprisionados
{o Golfo de Benin na Africa era chamado de Golfo dos Escravos). Os comer-
ciantes que aqui traficavam provinham de classes humildes ¢ até mesmo
de escravos alforriados, sendo portugueses, africarios e brasileiros, princi-
palmente. Foram se tornando cada vez mais ricos e influentes, passando a
deter, além do comérecia da escraviddp,. outros negécios, entre os quais
grandes levas de terras; muitos deles acabaram se tornando fazendeiros
com uso.de escravos nas propriedades, com grande influéncia na politica
local e até mesmo no império. Sabemos de muitos casos terriveis sobre as
viagens dos escravos, sendo um dos mais abjetos o que’ passou a ocorrer
no.século XIX, quando a Inglaterra impés a proibigdo do tréfico de escravos
{embora no século anterior fosse a principal usudria): seus navios passaram
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& abordar e aprisionar 0s navios negreiros, que faziam a chamada limpeza
de bordo dos negreiros, quando. desconfiavam gue estariam sendo vigia-
dos por navios ingleses. Ocorria af o afogamento de toda a “carga” de
escravos, para que o navic ndo apresentasse sinais de escravos ac ser
abordado.

Caio Prado Junior' nos diz que o crescimento vegetativo dos escra-
vos; em fungdo da vida gue levavam (entre outras razdes, o nimero inferior
de escravas, precaria condigdo humana e relagdes familiares na escravi-
ddo) era baixo, sendo o tréfico essencial para a manutengio-de um nimero
razoavel de bragos produtivos. Como dado aproximativo temos que, por
volta de 1840, o niimero de escravos estava préximo a deis milhdes {para
uma populagio total de menos de quatro milhdes de habitantes). Em 1871
correspondia a algo em torno de um milhdo e setecentos mil. Em 1884, a
cerca de um milh&o e cem mil. Em 1887 havia por volia de oifocentos mil e,
quando- da aboligdo, cerca de setecentos mil escravos. Considerados
subhumanos desde as Ordenagbes do Reing, pelo Cédigo Penal.de 1830,
poderiam ser sumariamente sujeitos a casligos como chibatadas ou priséo
no tronco. A lei estabelecia o limite diario de 50 chibatadas ¢ admitia instru-
mentos de captura ou-de conten¢do, come correntes e gargalheira. Como
instrumenios de suplicio, mascaras, palmaidria. Coma instrumentos de-avil-
tamento, ferro de marcar em brasa.e placas de ferro com inscrigbes. Suma-
riamente ndo se podia praticamente apenas matar. A chlba’ra f0| aboilda
per lei apenas em 1887.

" Podemos, ao concluir ests item, lembrar o que realga Luiz Fehpe de
Alencastro® no capitulo que trata da “Vida Privada e Ordem Privada no
império” ac afirmar que, diferentemente do que acontecia no Império Ro-
mano, no escravismo moderno o privilégio e direito de possuir escravos
relaciona-se diretamente com a vida privada"®. Assim, "o escravo & um
tipo de propriedade particular cuja posse e gestdo demandam, reiterada-
mente, o aval da autoridade publica. Tributado, julgado, comprado, vendi-
do, herdado, hipctecado, ¢ escravo precisava ser captado pela malha
|ur|dzca do Imperlo :

2—A FORMAQAO JURIDICA DA IDEOLOGZA
DO PODER NO BRASIL

-Como. provinhamos da. colénia e-os estudos de nivel universitario
inexistiram -até 1827 (exceto no dmbito teoldgico jesuitico, cuja erdem foi
expulsa do pais em-1759), nossos intelectuais eram formados no exterior,
principalmente nas terras da Coroa. Nosso primeiro texto juridico-nacional
constitucional de 1824, a Carta Conslitucional emanada por D. Pedro |, era

(14) “Histdria Econdmica do Brasil®, Edit. Brasiliense, Sdo Paulo, 97 ed., 1965; pag. 147.

{15) “Histdria da Vida Privada no Brasil, 2", Companhia dds Letras, Sdo Pauvlo, 1997, pdgs. 16/1 7.
(16} Mo império Romanc a escravid2o era direta e institucionalmente integrada aquele tipo de
Estado.
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um-texto com influéncia liberal, ainda que.contivesse recheic absalutista,
quer peia forma de.promulgagéo, quer pela existéncia do poder moderador.
Observa-se; nesses primordios da nagdo, uma preocupagio de autonomia
municipalista; com inten¢oes de amparo-aos poderes:locais, diante.da com-
posigio de for¢as que apoiaram a independéncia, ainda que sob um dis-
curso liberal..

Aqui cahe destacar que na formagao da ldeolog|a de. poder destaca-
da pela Carta Constitucional de. 1824, observa-se. um contetdo filoséfico,
ainda que de carater hobbiano, como visto acima, mas .50b uma influéncia
de Benjamin Constant de Rebecque, o fildsofo. francés que defendia “le
juste milieu”, ou seja, um centro politico entre o-velho absoclutismo e-a nova
demaocracia -(vide -Merguior, obra. citada?).. £ de Benjamin Constant de
Rebecque a divisic. quadripartite dos poderes, acrescendo aos poderes
_executwo legislativo e judiciario, a figura do poder moderador. .

- Sérgio Adorno™® destaca.a concepgao politica das elites: pmprle:anas
cujo’ idedrio’ liberal correspondia & busca do progresso, da liberdade,
modermzagao juridica, politica e social, mantendo-se a concepgao ‘do-exer-
cicio -autoritario e-aristocratico do poder,.a militarizaggo e @s milicias: patri-
‘moniais para center-os movimentos populares. Havia a mdetermlnat;ao das
fronteiras entre o pdblico e o privado, estabelecendo-se um tipo de admi-
nistrago privada de justiga. Buscavam a “concntagao" entre a natureza pa-
trimonial do Estade brasileiro sob regime mondrquico: ¢ ¢ modelo juridico
liberal de exercicio do poder. Aponta ainda que o liberalismo brasileiro foi,
por longo tempo, quase privilégio dos bacharéis, que se converteram em
politicos profissionais e foram responsaveis, pela natureza quase exclusi-
vamente Jur:dlmsta do. Isberaltsmo brasﬂem) prof:ss:onalszando~se na vida
academlca ' : :

. A formagao da Faculdade de. Dnrelto fez par:e da construgao da. esta-
do nacionat brasileiro, justificando-se sua.criagdo pela frase: “termos cida-
ddos hdbeis para os empreges. do Estado” ', Adorno ainda nos dizi?%; “A
culturar juridica no-império produziu um tipo especifico de intelectual: poli-
ticamente discipiinado conforme os fundamentos ideoldgicos do Estado;
criteriosamente profissionalizado para concratizar o funciocnamento e o con-
trole do aparate administrativo; e habilmente convencido sendo da legitimi-
dade, pelo:menos da. Iegalldade da forma de governc instaurada”.

Na segunda metade do século X[X passa a ocorrer lentamente uma
separagdo entre o pessoal admmlstratzvo e 05 meios materiais de adminis-
tracdo, caracteristicos :de uma burocracia mais moderna. O -homem paliti-
‘o, entio, procura:solugbes que mantenharm a massa de-trabalhadores
escravizados e trabalhadores livres Sob controle, continuando a'cisio ‘en-
tre principios fiberais e postulados democréticos. Assim; pais, ¢ liberalismo
politico; durante o império, teve natureza eminentemente instrumental.

(17) Pdg.18.
{18)“Os aprendlzes do poder" Ed. Paz e Terra Hlo. 1988.
{18 fdem, . o

{20) thidern, pag. 91.



DOUTRINA NACIONAL ' 117

Cabe ainda destacar que, a partir da promulgacéo da Carta Constitu-
cional de 1824, com conteddo municipalista e de énfase aos poderes lo-
cais de cada reqgifio, passou a ocorrer uma mudanga de enfoue quanto a
tal poder locaiizado. Em 1841 surgiu uma alteragao no texto da lei emana-
da em 1830, passando a existir uma maior centraliza¢do de poder do muni-
cipio para a diregio das provincias. Assim, os juizes de paz, gue eram
escolhidos pelas forgas politicas locais (camaras de vereadores), passa-
ram a ser nomeados pelos governadores das provincias, ocorrendo uma
perda de poder das pequenas localidades, e favorecendo o maior poder da
glite que circundava o centro do império e daqueles ligados a ele (uma das
razoes das sucessivas insurreigbes entre os anos 1840 -e 1850). E, para
esta nova forma de poder, liberal, centralizado, patrimonialista.e autorita-
rio, que passou a controlar a nagdo, é que se deu a formagdo. dos bacha-
réis para a consolida¢do da burocracia que servia ao poder central. Nesse
contexto, o bacharel exercia as atividades em fungdo do poder regional e
para o poder central. Podia atuar como juiz de direitc ou juiz de paz, no-
meado pelos dirigentes dos governos na provincia ou pelo governo.central;
como membro do poder jegisiative, local, provincial e nacional, eleitos por
mingrias; ou ainda exercer atividades de poder defegado, como deiegado
de policia, notario, procurador, prometor, etc.

A formagciio desse aparato ideoldgico do peder, de cunho burocrético
e institucional, tendo como base a estruiura patrimonialista de poder, com
énfase a um tipo de liberdade em consonancia & autoridade centralizada,
nao-enfatizando a.igualdade, mantende a condig@o escravecrata do sistema
{até porque o estudante de Direite geralmente provinha de bergo rural e
muitas vezes aristocratico), teve como elemento importante; pois, a forma-
¢do bacharelesca da burocracia no ambito da faculdade de Direito. Além
dela, e influenciando a vida académica, tivemos um sistema de informagéo
e de formagdo ideolégica muite efetivo: o jornalismo.

Sobre o jornalismo no sécula XiX, Basbaum®" nos diz que “a partir
de 1840 surgem como cogumelos apss tempestade, indmeros jornais infor-
mativés e-revistas de estudos como do Instituto Histdrico do Rio de Janei:
ro”: O aumento de publicagbes é propercionalmente téo grande, que ainda .
comenta; “Essa incrivet efervescéncia jornalistica, que se abserva em todo
0 pais, mal se explica & compraende num pais em que imperava o analfa-
betismo. Parecia gue todes aqueles que aprendiam o alfabeto, em vez de
ler jornais .escreviam um™@, E é o jornalismo o elemente compiementar
para ¢ aprendizado da politica do bacharel.em Direito,; pois formava opi-
nides com relagéo ao poder e até de cunho estético e literario.

"Cabe ainda transcrever esta concluséo de Adorno®: "0 publicismo
liberal permitiv a formag¢ao de um tipe de bacharel que repudiava tanto a
tradicio guanto a revolugdo... Ao privilegiar a-autonomia da agéo individuai
em lugar da agéo coleti\.-'a; ao canterir primazia ao prin'cipicé'da liberdade

{21) “Histdria Sincera da Flepubhca Ed, Alfa-Omega, Sdo Paulo, 1986, pag. 110.-
(22) idam, pdg. 111, .
{28) “Os aprendizes do poder”, Ed. Paz e Terra, Rio, 1988, pdg, 239,
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em lugar do. principio-da igualdade; e ao colocar, no centro de gravitagio
do agir-e do pensar a colsa politica, o individuo em lugar do grupo social, o
jornalismo- acad@mico proporcionou: condicdes. para -promover um tipo:de
politico profissional forjado- para privatizar conflitos’ socials, jamais para
admitir a representagao coletwa Um polluco !lberal seguramente nao um
democraia .

' 3 — OTRABALHO LIVRE

. Concomitantemente ao:trabalho escravo, tivemos o.que: Joaguim Na-
buco nos diz?: “Q trabalhadar livre nao tinha lugar na sociedade, sendo
um némade, um-mendigo, e, porissc, em parte nenhuma achava ocupacgao
fixa". Além. desse tipo de trabalthador, havia o lavrador §em terra, principal-
mente ao norie do pais, que trabalhava a meias em terras “do Senhor™,
Também vieram para ¢ Brasil colonos estrangeiros em projetos. governa-
mentais.(exemplo, colonizagio de alemies na sudeste e na sut do pais-por
volta-de 1850). e houve algumas tentativas de-colonizagéo. de nacionais,
sempre claudicantes: © café'exigiu ‘um crescimento da produgéo, pelo que
foram surgindo tipos sociais como o colonalo, ‘'os siliantes, meeerS, arren-
datérios, a par do que. foi remanescendo como escravidéo. .

_De 1850 em’ diante’ observam-se tentativas de- desenvolvimento in-
dustrial e capitalizaggo; a partir de ‘estradas de ferro para escoagem do
produto agréric. Maua {principal empresério brasileira do-século X1X} inau-
gurou erm- 1854 .0 primeiro trecho de estrada de ferro-do-pais. No final do
império havia cerca de 1¢:500 km-de linhas construidas pelo tefritdrio na-
cional, a'par de linhas de navegat;ao fluvial ou maritima, sendo gue, com o
crescimento das cidades, mais ng litoral,-foi-se formando- & centrafizando
um tipo de consumidor habitual entre militares; sacerdotes, funciondarios,
além de empregados de. empresas- de - coméreio de- impartagdo e locais.
Com estes, foram crescendo o nuimero de arhfices carpinteiros, pedreiros,
mecan:cos, sapatelros alfaiates, curives, entre ex-escravos . os chamas
dos reindis ou.maganos.{(estes. m:graram para ¢a de- Portugal -em grandes
levas, por volta de 1870}, . .

Gom o final da escravidéic e -a imigragio de colonos eumpeus f0|
ampliado, entdo, o mercado dé consumo, ém co;respondencsa ‘a0 que
Basbaum® denomina de limitada produgdo industrial. Tivemos, no-entanto,
por muitos e muitos anos-a catilinaria das classes produtoras rurais no
sentido de que o Brasil era-um pais-agrario; com destino-agrario perpétuo.
Entre. o final da-escravidio e até o -inicio do século XX, houve uma grande
imigragdo de.coionos (alemaes e poloneses para o sul— italianos no.sul e
sudeste) que -atuaram mais intensamente fante no-chamado geste (Vale do
Paraiba — -as futuras “cidades mortas” de -Lobato), -quanto. no chamado
novo ceste (regiao ao norte e noroeste de Campinas}.

(24) Apud Basbaum, obra ¢itada, pdg. 145.
{25) “Histdria Sincera da Repiiblica”, £d. Alla:Omega, Sao Paulo, 1986.
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A presenga dos colonos europeus no ambiente cultural escravocrata
provocou diversos probiemas, desde questdes relativas a forma de trata-
menio pessoal e de espago fisico (uso das senzalas rejéitado), até.o uso
de superiaturamento da conta de armazém como forma: de segurar o imi-
grante que ja tivesse o contrato de permanéncia no trabalho esgotado. Ali-
as, em fungdo dos escindalos de arbitrio dos fazendeiros junto aos colo-
nos, principaimente italianos, o que chegou a ecoar negativamente ria Eu-
ropa, foi criada. uma lef paulista, agora para o “governo italiano ver”, no
inicio do séculoe XX, intreduzindo um tribunal colegiade composto de juiz
de direito, representante de colonos e representante de fazendeiros. Des-
taque-se que o trabatho rural 50 foi regulamentado de forma parcial em
meados do século. XX, noinicio dos anos 60, e complementado nos ancs
70,.ainda que-de maneira deformada socialmente®®,

A migragao de grande nimero de colonos do campo para as cidades
maiores, em busca de maiores opertunidades, veio a calhar com a relativa
expansdo industrial ocorrida no final do século XIX. A estrutura agréria vol-
tou-se também para o algodéo (principalmente), favorecendo a industria téx:

. il, -a par da industria da allmentagao {carne, prioritariamente). E a primeira
Grande Guerra {1914-1918) propiciou um grande impulso & precaria inddstria
brasileira, mantendo-se o destague ac trabalho t&xtil ¢ ao trabalho na ali-
mentagao, através de carnes congeladas (nos estados do Rio Grande do Sul
¢ S&o0 Paulo}. Tal crescimento, entretanto, ndo chegou a alterar o quadro de
precdria-manutencao de capitais. Esta situagdo de industrializagdo com pou-
co capital, muita importagde de bens durdveis ¢ ndo duraveis, e exportagao
privilegiada da monocultura prevaleceu até os anos trinta.

" Antunes® nos diz que “a cbjetivag@o do capitalismo no Brasil, pela
via colonial, deu-se segundo uma trajetdria distinta, tanto dos paises que
percorreram a.via cldssica, quante dagueles que seguiram a via prussiana
ou fardia. ... Em sintese, no capitalismo chjetivado pela via colonial, a em-
prasa agricola foi, desde a sua génese, parte integrante do processo de
acumulagédo primitiva de capital, nde tendo vivenciado relagtes de produ-
¢aoc marcadas per lagos de feudalidade. Sua industrializag&o realizou-se
hiper-retardatariamente, ja- num contexic de subordinagac ao capitalismo
da {ase monopdlica. Desse modo, enquanto nas vias cldssica e prussiana
preservou-se ¢ cardter autdnomo do desenvoivimento, na via’ co!onia;' a
subordlnacao ao capltaltsmo hegeménico foi um trago constante...

_ Enquanio a inddstria no Brasil se firmou na passagem entre as. duas
grandes guerras do.século XX, com mais &nfase apds a Gltima, tendo.ocor-
rido por dltimo uma migraggo interna de brasileiros {de locais rurais pobres
para 08 centros industriais), a industrializagée no mundo chamado civiliza-
do foi se fortalecendo desde meados do século XIX. Nos Estados Unidos
da América, o fendémeno “fordismo-taylorismo” como sistema de produgéo,

(26} Optou-sg pdr des‘afq]e_ir o campongs qué vivia nas fazendas, criando-se um exércite de reser-
va de mao-de-obra rural, que foi residir miseravelmente em volta das cidades médias do interior,
além de insuflar ainda mais a migragéo do meio rural para o meio wbano. :

(27) “A Rebeldia do Trabalho”, Ed. da Unicamp, Sda Paulo, 1992, pags. 102-3.
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foi ganhando terreno ne. mundo industrial. O fordismo buscava o aumento
da produtividade com base na estandardizagio dos. produtos, sob uma or-
ganizagdo do trabalho:que se voltava a um produto fundamentalmente. O
critério adotado era-da verticalizagdo, com produgdo em massa e tecnolo-
gia buscando a maxima produtividade- do: trabalho eperdrio, Cada operario
realizava uma-tarefa, sob padrao-estandardizado e automatico, com-os in-
centivos.da.época relacionados a uma remunerag¢io melhore a uma jorna-
da de trabalho mais razoavel, Agregou-se ao sistema fordista o sistema de
organizagdo cientifica do trabalho e do.controle dos tempos. de- execugdo
estabelecido pelo congeite. “taylorista”; que tinha como-base a preparagio
do trabalho. A- concepgao e a -execugao foram tidas como formas distintas
dessa preparagéo, incluindo ai a sistematica pesquisa de economia de atos
{gestos e movimentos) e.tempo.para a maxima utilizacas da maguina. O
filme “Tempos Medernos”, de Charlie Chaplin, retrata de maneira crltlca e
comica o uso do fordlsrno taylorzsmo

_ . O.sistema fordista-taylorista foi adotado de forma bésma pela mdus-
tria no mundo até o inicio da.década de 1980, tendo feito. parte do- sistema
po%ftxco-economlco do chamado “mundo Iwre" mtegrando se a concepgao
do chamado “estado.do bem-éstar.social” (wellare state), notadamente apés
o programa “New Deal” de. Rooseveit. O Brasil, que teve como. base uma
hipertardia industrializaggo, de .cunho. monopollsta dependente <} perlferz-
co, recebeu a. influéncia direta do sistema fordista- -taylorista, inclusive do
seu.declinio nos anos 80, aqui. de resultado ampliado pela crise. econdmica
mundial relacionada ao, petréleo ocorrida desde os- |dos de 73.

. 4—0 THABALHD CONTEMPORANEO ou pPOS- INDUSTRIAL |

Desde 0 fsnal dos 60 f0| surgmdo uma grande modlftcag:ao no-contex-
1o politico, econdmico e social internacional; afetando dirétameénte o mundo
do trabalho; produzida:por-diferentes fatofes: a-crise do.petréleo no inicio. dos
anps.-70; impasses nas greves operarias nos principais pafses europeus,
em fungdo da incompatibilidade das-liderangas tradicionais sindicais com
as novas liderancas, que ndo mais aceitavam. o pacto-tacite de acatamento
ac sistema proveniente do final.da 22 Grande Guerra; os reflexos politicos e
sociais de tais impasse_s-(movimentos_ radicais. de rebelido, como as “briga-
das vermethas” na ltdlia e a-agitagdo social na Franca, cujo dpice foirepre-
sentado pela greve estudantil- -operaria.de maio de .1968); os.grandes pro-
testos contra a guerra do Vietnd, a partir dos EUA, gue redundaram no
término da guerra (o gue. afetou a indastria armamentssta] Tais ‘acenteci-
mentos afetaram _ainda a condugao politica dos palses chamados desen-
volvidos, que passaram a ter uma guinada politica a direita, alinhando-se
com a proposta econdmica neollberal sob!essamdo-se Thatcherna Ingla-
terra’ ¢ Reagan nos EUA.

Nesse contexto ocorre gradualmente uma alterag@o no sistema de
trabalho nos’ prlnclpazs paises.ocidentais, qual seja, a preponderéncia das
atividades de servigos em detrimento das -atividades. industriais- tradicio-.
nais, provocande nas empresas.uma inversao da proporgée .dos trabalha-
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dores de colarinho branco com relagéo aos trabalhaderes de macacéo ou
de aventais azuis {produgéc industrial tradicional). Além deste fendmeno,
em fungdo do mercado de consumo cada vez mais complexo e direcionado
aos servigos, houve ainda o grande salto produtivo da indastria japonesa,
gue passou a concorrer desigualmente com a inddistria ocidental, que en-
frentava a crise apresentada acima.

O sistemaindustrial japonés passou a ser observado e seguido pelas
indistrias do ocidente e suas sucursais nos pafses periféricos (leia-se
Brasil, entre cutros), pois propiciava elementos fundamentais para o exer-
cicio da concorréncia de mercado, principalmente por forga do baratea-
mento do custo da méo-de-obra e das mercadorias produzidas. Vejamos o
que Antunes®® destaca como caracteristica desse novo processo industrial:
“Novos processos de trabalho emergem, onde ¢ crondmetlro e a producéo
em série e de massa sio ‘substituidos’ pela flexibilizagao da producéo, pela
'especiatizagdo flexivel’, por novos padrdes de busca de produtividade, por
novas formas de adequago da produgéo & légica do mercado... Ensaiam-
se-modalidades. de desconcentrag&o industrial, buscam-se novos padries
de gestéo da forca de trabathe, dos quais os Circulos de Controle de Qua-
lidade (CCQs), a ‘gestdo participativa’, a- busca da 'qualidade tota¥, sdo
expressdes visiveis nao s6 no mundo japonés, mas em varios paises de
capitalismo avangado e do Terceiro Mundo industrializadoe. O foyotisme pe-
netra, mescla-se ou mesmo substitui o padrao fordista dominante, em véri-
as partes do capitalismo globalizado®.

Coriat, citado por Antunes®, destacou quatro fases que formaram o
método do-toyotismo: a primeira, a adaptagao de ramo téxtil & indistria
automobilistica, da parte que ¢ trabalhador opera concomitantemente com
varias maquinas; a segunda, como resposta da inddstria a crise financeira,
visando o aumento de produgio com o ndo aumento do nimero de traba-
Ihadores; a terceira, a utilizagédo das técnicas de gestdo adotadas pelos
supermercadeos americanos, no sentido de repor os produtes & medida que
estes saem da prateleira (que passou a denominar-se kanban}; a quarta, a
extensio desse método {kanban) para as empresas contratadas ou forne-
cedoras. Vale destacar a condigdo do estoque minimo, por forga do interes-
se do consumo, acorrendo ainda © “methor aproveitamento possivel do tem-
po de produgio {incluindo-se tarmbém o transperte, o controle de-qualidade
e o esteque)”. Ainda, Antunes destaca® a horizontalizag8o, com a redu-
gfo do ambito de produgio da montadora e sua extensédo as subcontrata-
das, chamadas de “terceiras” (terceirizadas), que fornecem a produgéo de
efementos basicos, aoc contrario do sistema centralizado fordista. Tai hori-
zontalizagdo do toyotismo se expande também para a rede de fornecedo-
res, propagando-se os elementos integrantes desse sistema: kanban, just
in time, flexibilizag&o, terceirizago, subcontratagao, CCQ, controle de qua-
lidade total, eliminagdo do desperdicie, geréncia participativa e, no ambno
sindical, a- aluagao por-empresa, entre outros aspectos.

{28) “Adeus ao Trabalhc?". Editora Cortez, Campinas, 2000, pdg. 24,
{29) ldem, pags. 31-32.
(3Q) tbidem, pdgs. 34-35.
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.0-mesmbo autor®! cita depoimento de sindicalista japonés; que expli-
¢a.o.sistema toyolista observande que “os engenheiros.do.chiio da.fabrica
deixam de ter um pape} estratégico ¢ a produgdo é controlada por grupos
de trabathadores. A .empresa investe muito-em treinamento; participagao
sugestoes.para melhorar a qualidade e-a:predutividade™. Aponta como exem-
plo de atuagdo que afeta o sindicalismo e a capacidade de resisténcia sin-
dical, ¢ que segue:.“A Toyota trabalha.com grupos de oito trabalhadores...
Se apenas.um deles falha, o grupo perde o aumento, portanto este. Gitimo
garante a produ'uwdade assumindoe o papel.que. antes era da chefia. O mes-
mo. tlpo de. controle ¢ feito. sobre 0. absentelsmo

- Evidente que esse sistema.de honzontallzagao fragmentagao de au-
vidades; tercemzag;oes e descentralizagbes se adapta ao que se concebe
como ‘a época pos-industrial, pois ha {como nos-diz Anlunes; j4 citado)
muito mais sintonia de tal método com a légica necliberal, principal faceta
deo atual'momento. Pois este:atual momento, tho pleno de avancos tecnols-
gzcos ‘como . a-ciéncia -da computagido, a robética, internet,’ telecomunlca~
¢&o, etc., tendo ao’lado a terceitizagho das atividades. mdustrlaas a énfase
econdmica na: area de servigos, a especializacdo cada vez maior das ativi-
dades- exigidas, a repartigio do trabalhio (part time), o uso do tempo de
trabalho cada vez mais contado e exigido integralmenté por quem usa tal tra-
balho, a par da divisdo Internacional do trabalho, tem'levade a um recud
das garantias sociais obtidas arduamente nestes Gltimos 200 anos ‘(jorna-
da de 8 horas, descanso semanal remunerado, férias, entre outros dirgitos
escamoteados pela precarizagao). O avido sis__tema--e_conémico.- que pos-
suia o.contraponto humano do estado do bem-estar social, ou pelo-menos
aspectos dele nos paises.periféricos, em fungéo.da nova realidade mundial
(queda dos muros dos paises da cortina.de ferro; mudangas politicas ha
China, término-da-guerra.fria, arrefecimento das barreiras cambiais ¢ de
fronteira} passou a-transper a barreira- moral.da respeito. as ieis trabalhis-
tas, para criar novas-situagdes. de. trabalho. n&o regulamentado. ou reguia-
mentado sob forma precaria. A partir dai; observa-se: cada vez mais o tra-
kalho.infoermal,.a precarizacdo das atividades, a-par.da exclusdo abundan-
te-do -emprego fixo, em fungéo do "emprego por conta. prépria”; que. da ii-
berdade ao ex-empregador-e inibe a seguranga de. quem-presta trabalho.
lsso tudo a.par do-enorme -de- desemprego ocorrldo d|ante da- mudanga da
estrutura. empresarial : . :

5 — A EXCLUSAO PELO DESEMPREGO E A MAHCHANDAGEM
a ATUAL COMO. TRAGEDIA. E FARSA HISTéR!CA

o -C_J_ c_:_o_m_ext_o _atual de:inf_qrmali_zag;_éo,-_p_rec_ariz_agzﬁ_o,-redugéo_ de postos
de. trabaihe- e desemprego amplificado levam -4 .agudizagio da exclusio
social, o grande problema deste-milénio. O-economista Paul Singer® des-
taca que a exclus@o social corresponde a graus de excluszo, sendo gue no

(31} fbidem, pdg. 37.
(32} “Globalizagao e Desemprego”, Editera Contexto, Sao Paulo, 2° ed., 1938,
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chamado terceiro mundo a exclusgo econdmica & fundamental. Ela surge
pela faita de emprego, e sua permanéncia leva a um processo de perda de
cidadania diante da impossibilidade de contato com o mundo (atividade &
interag@io social}. Assim, no Brasil a exclusio se da pela pobreza ¢ sua
ampliagao, sendo ainda existente de forma exuberanie a pobreza por dife-
rengas regionalis, a par da excluséo per cor de pele, per género e por falta de
escolaridade. .

Singer ainda observa com énfase a exclusdo pela auséncia de em-
prege formal®®: “O enfoque individualista n&o leva em consideragdo que &
economia sublerranea esta se expandindo na maioria dos paises e apre-
senta um carater como que epidémico, na medida em que a liberalizagdo
comercial forga muitas empresas a realizar cortes nos custos trabalhistas
sempre ‘que seus -competidores -externos ja tenham se informalizados ou
tenham fornecedores e subcontratantes informais”. : '

Tal exclusdo pela auséncia do emprego fermal convive com uma
outra forma de trafico, no-dizer de Jodo José Sady®, que entende ser a
utilizagio de empresas de prestagio de servigos, cooperativas de presta-
¢do.de servigos, ete., um tipo mais refinado, aperfeicoado e atualizado do.
antigo trafice de escravos existente até o século XIX. Destaque-se gue,
contemporaneamente, esta nova forma de marchandagem vem vestida de
roupagem licita: {trabalho temporario, empresas de prestacdo de servigos
de atividade-meio, etc.) ou ilicita (pseudocooperativas urbanas e rurais de
prestagdo de servicos de mao-de-obra, pseude *firmas”, etc.), e é certo
que sua utilizagfo tepresenta uma diminuigéo de custos para as empresas,
mas certamente uma diminuicdo de renda padra o trabalhador assalariado,
a par de mais um degrau de sua degradagéo social na diregio da exclusdo.

A exclusdo social pela pobreza, diante do desemprego e pela tercei--
rizagdo, em menor escala-a licita; e em muito maior escala, a ilicita, que
adquire aspectos assemelhados ao trafico de trabalho escravo, mas obvia-
rmente reciclado; apresenta efetivamente a repeticido da Histdria em tragé-
dia e farsa do que foi a exclusiic social da escraviddo e do trafico negreiro.
Resta observar se o sistema juridico nacional vai optar por.coonestar com:
¢ novo tipo de exclusdo e marchandagem, como ja o fizera no império
com a escravidao-e o trafico de escravos (repetindo a histéria.em tragédla
e. farsa) ou ent3o decidir-se a atuar sob uma nova ética, concepgio e pra-
tica, voltadas & cidadania, democracia e preocupagéo social. :

6 — O ATUAL MOMENTO DO TRABALHO E
'SUAS PERSPECTIVAS: CONCLUSAO

Vivemos um momento gue-é chamado de gichalizante ou pés-moder-
no. O saudoso gedgrafo Milton Santos assim nos explica este periodo:

(33) Obra citada, pdg. 114.
(34) Palestra em Congresso de Advogados Trabalhistas promovido peta OAB/SF, em Campinas, 2001, -
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“Até recentemente, a'humanidade vivia ¢ mundo da lentiddo. no-qual
a prética: de velocidades diferentes ndo separava os respectivos agentes..
Eram ritmos diversos, mas nao incompativeis... Hoje, vivemos um mundo-
da rapidez ¢ da fluidez. Trata-se de uma fluidez virtual, possivel pela pre-
senga dos novos sistemas téenicos, sobretudo os sistemas da informacéo,.
e de uma fluidez efetiva, realizada quando essa fluidez potencial & utitiza-
da no exercicio da agao, pelas empresas e instituicdes hegeménicas™®. -

.- Neste-conlexto vivemos 0 que o.jurista e socidlogo  Boaveniura de
Souza Santos®® chama de.duas glebalizagbes: uma, a oficial,.economica-.
mente engajada no-interesse dos grandes monepdlios, gue estipula de ¢ima.
para-baixo.suas regras de convivio e interesse, em fungdo do poder que.
detem, e mterhgada pelo que ha de mais avangado tecnicamente pelo mundo.
da informagéio internacional. Qutra, nao oficial, chamada de._alt_ernatlva -que
propde a intercomunicagdo internacional com base. na. solidariedade hu--
mana, contrapondo-se 4 exclus&o social e propugnando pele respeno as
dlferengas locdis e busca de entendimento global sem o autoritarismo da
lei do mais forte. Obviamente a’primeira globalizagao esta mais forte, mas
as contradigbes -do préprio- poder arbitrario: passam a produzir alge mais
além-da riqueza altarmente concentrada e a elitiza¢ao otimizada do uso dos’
bens e de interesses. Isto se revela por um sem ndmero de rebelides, afos
desesperados-ou alienades, transbordamenito-do banditismic nas fronteiras:
penfencas e tmposmbllzdade de content;ao efetwa a tais excessos.

"No campo do trabatho, esté moments em que a comumcagao se. faz.
pela globalizagdo oficial ou do mundo gconémico e politico. no interesse do.
grande capital, temos urma concomitante concentragdo e extensdo do mer-
cadg. do trabatho: concentragdo dos que possuem o capital € o utilizam | no.
interesse dessa prépria concentraggo, enxugando ‘o gasto com o trabalhe
contratado, diminuindo. os postos-de emprego e:¢ custo dos locais de tra-
balho; extensio: das variantes informais de'trabalho, também na busca da
diminuigdo .do custo: do trabalho, horizontalizando-se os locais detrabalho
de-forma a.propiciar uma diversificagdo das atividades:laborais para facili-
tar a instalagdo cada vez maiorda precarizagao das condigGes dotrabalho;.
exonerando-se ao:maxime o capital do: custo soc:al e mstltucwnal (tr:butos .
prewdencla elc. ) relativo ao trabatho: - :

'Vale aqui cnar uma observagao de’ Pauf Singertn: "Como néo poderla_
deixar de ser, a contra-revolugao do capztal teve como conseqiéngia, em
todos os paises; 0 aumenio da exclusao social. Trala-se, na realidade, de
um processo cumutativo: a precarizaggo do trabalho 1ornou sem efeito para
uma parcela crescente da forga de trabalho a legisla¢ao do trabaiho, inclu-
sive & que limita ajornada a 8 horas, determinando ainda déscanso sema-
nal ¢ férias. Essas conguistas histéricas do movimento operdrio foram de-
cisivas para limitar a extenséo do desemprego em face do crescimento ace-
lerado da produtwndade do trabalho durante o8 anos dourados (1945 73)

(35} “Por uma outra globa!lza(:éo Edil, Record, S&o Paulo, 2000, pags 824'33
(3B) Entrevista concedida em janeiro de 2002 él Giobo News
(37} Cbracitada, pdgs. 29-30,
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Agora todos os ogupados por conta prdpria, reais ou formais, perderam
estes direitos. Seus ganhos em geral se pautam nZo pele tempo de traba-
Iho dado, mas pelo mentante de serviges prestados. Nesta situagéo, os
trabalhadores por conta prépria tendem a trabalhar cada vez mais, na an-
sia de ganhar o suficiente para sustentar o padrédo usual de vida”, .

Em fungéo da globalizagéo oficial vista, observamos o-atual momen-
to com uma agudizagao do desemprego e conseqilenie exclusdoe social,
uma ampliagéo do emprego informal ou precdrio, com a formagéo de for-
mas nao institucionais de trabalho, como a criagio de “pseudo-firmas” ou
entdo as cooperativas de servigos formadas em fungdo do interesse do
capifal, tanto no campo como nas cidades (cooperativas rurais chamadas
de "gatoperativas”, e cooperativas de servigos urbanos — gue sdo forma-
das por interesse. de empresas que pretendem a dlmmmgao de custos a
qualguer preco e em desaprego a lei social).

. Paralelamente a esse tipo de trabalho, sob ¢ estigma “neoliberat”’,
vemos serem criadas formas alternativas de trabalho, mas sob outro as-
pecto ou linearidade. Pauw/ Singer destaca formas “off r cad” de criagdo e
manutencdo de empresas de sobrevivéncia paralelas e contrapostas ao
sistema  oficial (extremamente concorrencial-e aniguilador da concorrén-
cia) que possuem. como base a solidariedade e a distribuigao participativa
dos lucros: sdo grupos de um tipo de cooperativismo horizontal gue che-
gam a ter sua prépria “moeda de troca”, paralela ao dinheiro institucional
(no Canada, por exemplo)®®, Vemos alnda agui, no Brasil, cooperativas
sendo formadas de maneira popular, sem mtervengao do sistema ilgado
aos monopdlios e grande capital, visando pelo menos a sobrevivéncia mi-
nima e dighidade, como o caso do Movimente dos Trabalhadores Sem-Ter-
ra, de dmbito rural, e outros movimentos poputares com propostas visando
melhores condigoes de vida aos excluidos, quer com ¢ apoio de comunida-
des, quer com o apoio de governos preccupades com ¢ atual momento de
exclusdo social.

De qUaiquer forma, cabe a cada um de nés observar o fenéme_no da
globatizagao, e a situagdo em que nos encontramos guanto ao trabalho e &
vida, ndo como algo fora do ser em si de cada um, ndo como aigo pronto e
acabado, inexorédvel, externo e entregue fechado per um sistema que cria
mitos para vendé-los e apropriar-se integralmente dessa venda. Mas como
algo que permita o conhecimento aprofundado do ser diverso, em qualguer
lugar do planeta, o que propicia ainda ¢ entendimento das diferengas exis-
tentes no globo e a busca da compreensao para a sobrevivéncia de todos. E
a sobrevivéncia digna de todos comega pela énfase e o respeito go trabalho.

(38) “Um exemple interessante € 0 LETS {Local Employment and Trading System — Sistema
Local de Emprege e Comércio), criado no inicic dos anos 80 em Brilish Columbia {Canada) por
Michaet Linton. Um LETS, como diz 0 nome, € um sistema que congrega produtores em nivel
local, para intercambiarem seus produtos mediante crédito muitup. O LETS publica pericdicamen-
te listagens dos produtos que o5 associados oferecem e dos bens & servigos que eles deman-
dam. isso facilita extracrdinariamente ¢ inlercadmbic entre os membros , gue passam & conhecer
melhor ¢ seu mercado, lacilitando & adaptagdo a ele™. Faul Singer, “Giobalizaglo e Desemprego™,
Editora Contexto, S3o Paule, 2? ed., 1998, p&g. 132,



126 REVISTA DO TRT DA 158 REGIAO — N. 18— MARGO, 2002

RE FEREN CIAS BIBLIOG RA F!CAS

Adorno, Sergro "Os Aprendszes do Poder” Edntora Paz e Terra Hlo 1988 .

Alericastro, Luiz Fe.';pe de {organizador); Novars Fernando A. (dlretor da
co!eg:ao} “Histéria da Vida Prwada na Bras:l 2" Cempanh:a das Le-
- tras, Sdo Paulo, 1997,

Antunes, R.'cardo “A Hebeldla do Trabatho” Edltora da Unicamp, Sao F'au-
lo, 1982.
) “Adeus ao Trahalho'?” Edltora Cor!ez Campmas 2000

Ariés, Philippe & Duby, Georges; (colegéo dirigida por): "Historia da v:da
-Privada®; vol. |, Companhla das Letras Sao Paulo, 1 ed., 1990,

Basbaum Ledncio. “A Histéria Sincera da Republ;ca" Ednora Alfa Omega_
Sao Paulo, 52 ed., 1986.

Ca.*defra Jorge "Maua, Empresar;o do impeno" Companhla das Letras
" Sdo Paulo, 1995.

Gorendsr Jacob. "Genese e Desenvolwmento do Cap:tahsmo no Campo
- Brasileire”, em "A Questdo Agraria Hoje", coordenacio de Joio Pedro
-Stédile;: Edstora da Unwersndade Federai do R|o Grande do Sui Porto
Alegre, 1894,

Marx Karl. O 18 Brumério e CarZas a Kuge!mann Edltora Paz e Terra'
S0 Paulo, 6% ed., 1997, '

Merqwor, Jose Guitherme."C leerallsmo“ Edltora Nova Frontetra Rio, 1991

Prado Jinior, Caio. "Hlslorla Economlca do Bras:l" Edltora Brasrhense Sao
Paulo, 9n ed., 1965, - :

Smger Paul. ‘Globalizat;ao e Desemprego Edllora Contexto s. Paulo 28
ed., 1998.

Santos, Milton, "Por Uma Outra Globallzaqao" Editera F{ecord Sao Pau[o
- 2000.



JUIZADOS ESPECIAIS NA
JUSTICA DO TRABALHO

MARCUS ORIONE GONCALVES CORREIA®

. INTRODUGAO

Em todo ¢ munde a concepgdo de juizados especiais se encontra
intimamente ligada & nogdo de acesso & justiga®™.

Alias, o surgimento destes Juizados {ou pelo menos de um 6rg§10
jurisdicional que -guarde similitude com estes) remonta & Inglaterra do Sé-
cule. Xi, tende sido consagrado também na legislag@o austriaca de 1873,
No entanto, nos moldes -come hoje & propugnado para o nosso modelo
normativo, a idéia mais semethante é a das "small claims courls”, surgidas
em 1934 na cidade de Nova lorque, nos Estados Unidos, Qutra referéncia
gue nzo pode ser olvidada sdc os juizados propostos por Fritz Baur, em
1965, para a Alemanha, tendo. sido a experiéncia desenvolvida, inicialmen-
te, na cidade de Stuttgart — sendo que a experiéncia foi transformada em
lei em 1978 (quando mais de cem Juizados adotaram a bem-sucedida ex-
periéncia).-As idéias' de simplicidade, informalidade; oralidade, participa-
c&o aliva do juiz, conciiiat;éo cultuadas em sua maioria pelas experiéncias
alem& e norte-americana, formam também a hase- do nosso. sistema de
Juizados . Especlaism

iNo Brasil, a partir de 1982 comegou amplo debate em torno do tema,
com a participagéo intensa de Kazuo Watanabe e Candido Dinamarco, sendo
que em 7 de novembro de 1984 foi publicada a Lei n. 7.244, Esta legislagéo
deu vida aos Juizados de Pequenas Causas, precursores-dos heje chama-
dos Juizados Especiais Civels e Criminais da Justiga Estadual.

- Com a ampliagho. promowda pelo art. 9§, incise I, da Const;!mgao
Federal_de 1988, foi posswel a criagao dos Juizados Espec_lats Civeis e

{*) Juiz Federal, Lwre-Docente 2 Professor Assuciado da Faculdade.de Direile.da USP,

{1} A respello cunflra -se Garih, Bryan e Cappeﬁem Matro. “Acesso Jush{;a (Ti radu;ao Ellen
Gracie Norhﬂeet] Porig Aregre Sérgio Antbnio Fabris Editor, 1988.

{2) Mo que concernie a esla evolugao dos juizados especiais e de sua imporlagao para a nossa
realidade, sugere-se a leilura da’introdugio da pesqunsa realizada pelo Centro de Estudas Judi-
cidrips da Justiga Federal denominada Juizados especials federals. CEJ: Brasilia, 2001.
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Criminais da Justica Estadual — mais especificamente através de reguila-
mentagao posterior por meio da Lei n. 9.099 de 26 de setembro de 1995. E,
com a Emenda Constitucional n. 22 de margo de 1999, abriu-se a possibi-
lidade de extenséo destes Juizados Especiais para a Justiga Federal — o
que foi concretizado, no plano normativo, mais especificamente em 16 de
jutho de 2001, com.o advento da Lein. 10. 2589,

Assim, atualmente, no. nosso contexto, a ‘Justica Estadual ji vem de
uma gxperiéncia de quase vinte anos com estes Juizados, tendo sido aper-
feigoados, nos dltimos cinco anos, & a Justica Federal ja se encontra com
varios dos seus em funcionamenie, inicialmente em maiéria previdencia-
ria, a partir-deste més.de janeiro de 2001. & a Justiga do Trabalho, como
fica & luz da questac?

Il. DOS PRESSUPOSTOS PARA A CRIACAD DOS
JUIZADOS ESPECIAIS NA JUSTICA DO TRABALHO

* Antes mesmo de se disculir as vantagens ou-néoc:da instalagao des-
tes Juizados na Justica do Trabalho, urge que venflquernos se . ja existe
ambsente normativo. para ¢ seu advemo :

‘Os. .szados Especiais, da forma como hole ex:stenles para se for-
narem uma realidade. na Justica Estadual, necessitaram de. autorizagao
constitucional = o- que se deveu ao art 98, inciso ! da Constltuagao Fede-.

_ral de 1988. : : _

Para o lmplemento destes .}uizados na. Justlga' Federal, foi nec'e'asa'—'
rioque a Emenda Consmuclona! n.22, de 1999, acrescentasse o paragrafo
Unico, ac mesmo art. 88, do segumte teor: “lei federal dispord sobre a crla-_
g:ao de juizados especzals no dmbito da Justlga Federal. _

Seria ‘necessaria Emenda tamhem para 0 caso da sua crlat;ao na
Justi¢a-do Trabalho? :

‘Uma leitura méramente exegétnca da Constltmgao Federal pOdet'Ia'
sugerir que sim. No entanto, sem realizar qualquer interpretagac extensi-
va-indesejavel a-luz. da Constituicao, seria possivel, no nosso:entender,
acreditar-gue- a'Emenda Constitucicnal -n. 22/00 serve também & Justiga.
¢o Trabatho, na medida-em que. esta aparece como um-dos compartimen--
tos da Justiga Federal. O que ndo se poderad admiiir € que a recente Lein,
10.259/01 se apligue também a:Justica do Trabalho, j& que esta se desti~
na em. todos os seus termos & Justica Federal comum, Pertanto, seria
necessaria, no nosso entender, a edigdo de lei federal especmca versan-
do sobre a adoghio de Juizados Especiais na Justiga do Trabalho, mas
ndo de uma nova Emenda Constitucional. Alids, esta interpretagédcoa_-'
duna com o acesso 4 justica, amplamente prestigiado pela Constituigao
Federal de 1988, e um dos elementos norteadores dos Juizados Espe-
ciais. Exigir-se nova Emenda Consntuc:onai para 0s. Juizados Especiais
trabalhistas, implica- denegagdo a este pleno dcesso,. snstemat[camente
protegido-pela Carta Magna. . :
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. DISPOSIGOES QUE TORNAM OS JUIZADOS MAIS
CELERES E SUA DIMENSAO NA JUSTICA DO TRABALHO

Passadas as guestdes introdutérias anteriores, analisemos a rele-
vancia que estes Juizados podem assumir também na Justica Laboral.

Dags disposi¢@es das Leis ns. 8.099/95 e 10.255/01 vérias ligdes no
sentido da celeridade proposta por estas leis emergem claras.

Assim, o prestigio a idéia da oralidade, da concentragéo dos atos pro-
cessuais, e, em especial, da conclliacdo. Da mesma forma podem ser aqui
destacadas: a informalidade na comunicagdo dos atos processuais, com o
prestigio de meios eletrénicos mais modernos; a desnecessidade de relaté-
ric para as sentengas proferidas nos juizados; a idéia do juiz participativo,
com prestigio da nocéo de eqdidade em lugar da legalidade estrita; a impos-
sibilidade de intervengao de terceiros e de reconvengdo; a existéncia das
Turmas Recursais formadas por juizes de primeira instadncia, dentre outras.

Estas séo, apenas exemplificativamente, algumas das vantagens
destacadas para os Juizados Especiais na Justica Estadual e Federal. No
entanto, pergunta-se: qual o favorecimento poderiam trazer para a Justiga
do Trahalho?

Nas disposi¢gbes antes destacadas, muitas vantagens se encontram
mitigadas peio fato de que a Justiga do Trabalho ja vem, ha muito, presti-
giando a conciliagdo, gue é o nd gordio dos Juizados Especiais. Por outro
lado, com & implantag&o do rito sumarissimo na Justica do Trabalho, diver-
sas das disposigbes procedimentals dos Juizados Especiais ja se encon-
tram ali dispostos (sentenga sem reiatdrio, prestigio da eqUlidade e concen-
tragao dos atos processuais, por exemplo}®. Logo, em principio, poderia
parecer que nao haveria muita importancia na instalagdo dos iuizados es-
peciais na Justica do Trabalho.

Ledo enganol

Primeiro, calhe registrar que o procedimento sumarissimo, a despeito
de adotar varias técnicas tipicas dos Juizados Especiais, ndo se confunde
com esies. Os Juizados Especiais importam em muito mais do que a ad-
missao de um novo tito, mais ¢célere. Tratam-se, na verdade, de uma nova
filosofia de justiga, com a mudanga, inclusive, de posturas ultrapassadas e
rangesas na selugdo das lides.

Segunde, varias das inovagdes dos procedimentios adotados por
estes Juizados poderiam ser extremamente relevantes para a Justiga do
Trabalho. Vejamos.

Entendo que a maior contribuicBo estaria na existéncia das Turmas
Recursais, formadas por juizes de primeira instdncia, que, desde que bem
equipadas, poderao celerizar o julgamento das decisGes de menor expres-

{3) Amador Paes de Almeida, ao fazer a leilura dos dispositivos concernente ao procedimento
sumarissimo, chega inclusive a importar, na omissio, solugdes ga Lei n, $.098/35, como a inad-
missibilidade de intervengéo de terceires e a reconvengao (cfr. "0 procedimento sumarissimo na
Justiga do Trabalhe”, 530 Paulo ; Saraiva, 2000).
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sio valorativa, ‘abrindo ensejo -aos Tribunais’ Superiores que se ocupem
apenas das causas mais expressivas. No entanto, urge que a existéncia de
Turmas Recursais deve vir acompanhada de um amplo reforgo estrutural
para a primeira instancia, sob pena de se fornar ineficiente. - .. -

Por cutro-iade, ha que existir a restri¢gdo dos recursos no caso das
decisBes proferidas pelas 'I'urmas-, como.ja se pres_enc_iou -na;Lei n. ‘_1_0.259)’
01 (em seus arts. 14.e 15},

-Da mesma forma, esta med:da somente se faz eflmente se.a compe-
ténma dos Juizados for tratada como absoluta, ja que assim as partes.ndo
podem escother. os feitos que serdo submetidos ou ndo aos Tribunais
Regionais do Trabaiho. S

Alids, recentemente Fldvio Dino, Preszdente da Assomagao dos Jui:
zes Federais — uma das grandes responsaveis pela crlag:ao dos. |U|zados
especaals na esfera federal —, ja destacava que: :

“Virios $30 08 benef:c:os adwndos dos szados Especlals Fe-

* derais, especialmente em matéria, civel. Em primeiro lugar, merece

destaque a forte restricdo aos FEcUrsos processuais cuja seqliéncia

intermindvel revelou-se incompativel com as necessidades das con-

temporéneas sociedades de massa e com o crescimenta avassa—
tador dos conﬂltos .

. . Osrecursos. serao Ilmitados e apremados por turmas recursals
integradas por juizes de pnmelra instancia. Assim serd posswel redu-

" zir a quantidade de processos enwados aos TRFs e §TJ em, no-mini-
. Mo, 40%", :

Qutras vantagens. tlplcas dos Juizados’ Especaals, que poderao ser
Hteis na Justica do Trabalho, devem ser destacadas, tais como os Juizados
itinerantes {levando a Justica & comunidade e nao aguardando que esta
venha até ela) e mesmo a figura dos conciliadores — n&do se confunda a
atuagdo.destes com as que foram desempenhadas em alguns JUlZOS tra-
balhistas, pelos antigos classistas,

No entante, colhe registrar que, nao’ reallzada a concmagao nestes
Juizados, muitos dos problemas-ainda persistem, como-o das execugdes,
que, nas relagbes entre particulares, como as |u3gadas pela Justlga Esta-
dual, ainda nao foram bem equacionadas.

‘Inobstanie, a idéia dos-Juizados Especiais é extrémamenle-simpéti-
ca, ja que se encentra intimamente ligada ao acesso a Justiga. Colhe frisar,
no entanto, que a sua admisséie normativa, em qualquer ramo do Judicia-
rio, deve ser acompanhada de uma série de medidas. dos Tribunais, para
tornar as suas Varas bem estruturadas, a fim de que a ‘agilidade resulte
verdadenra ‘Quando se. |mplantam Ju:zados Espemazs hé que se voltar os
olhos em espemai para primeira instdncia — que passa a ter fungoes tlp{-
cas da segunda instancia, com aumento de suas atribuicdes —, senao o
que se apresenta como soiugao passa a ser um problema

{4} A noua Justiga Federat". Foltha de Sdo0 Paufo. 2? de juiho de 2001, pég. A3



O DANO PESSOAL NO DIREITO DO TRABALHO

PAULO EDUARDQ VIEIRA DE OLIVEIRA®

Embora o tema dano pessoal, normalmente tratado como “daric ma-
ral", venha sendo tratado com certa abundancia em monografias, artigos
de revistas especializadas e decisdes judiciais nos (ltimos anes, mais pre-
cisamente, a partir da promulgégdo da Constituicio Federal de 1888, ha
espago para novos enfoques- sobre a matéria, espemalmeme no campo
das relagbes de emprego. '

I. CONSIDERAGOES GERAIS

1. Dano “pessoal” e ndo apenas “moral”

Observou Adriano De Cupis que “personalidade” é um continente
de. que.direitos e obrigages sio o contetde. Seguindo e completande as
ligbes de Limongi Franga, assim se destacam as integralidades e os direi-
tos a elas inerentes do “tedo” que & a pessoa:

“Direito & integridade fisica: direito 3 vida e ans alimentos;
. direito sobre o préprio corpe vivo; direito sobre o proprio corpo
morto; direito sobre o corpo alheio vivo; direito sobre o corpo alheio morto;
dlre:to sobre partes separadas do corpo vivo,; direito sobre partes

" do corpo morto..

Direito 2 mregndade intelectual; direito & liberdade de pensa-
mento; direito pessoal de autor cientifico; direito pesscal de autor
artistico; direito pessca! de inventor.

_ Direito & integridade moral: direito & liberdade civil, politica, re-
ligiosa; direite & honra; direito & honorificéncia; direito ao recato; di-

~ reito ao segredo pessoal, doméstico e profissional; direito & imagem;
‘direito & identidade pessoal, familiar e social.

{*} Juiz Titular da 38° Vara do Trabalho de Sao Pauto, Mesire e Doutor em Direito do Trabalho pela
Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo —- FADUSP, Professer de Direito do Trabatho
e Direito Processwal do Trabalhe da Universidade S8o Judas Tadeu,
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Direito & integridade social: ser essencialmente politico & so-
cial, a pessoa humana tem direito ao convivic familiar, ao convivio
com grupos intermedidrios existentes entre o individuo e o Estado,
grupos a gue se associa pelas mais diversas razfes (recreagio, de-

. fesa de interesses corporalivos, convicgéo religiosa, opgéo politico-
‘partidaria, etc!); direito do exercicio da cidadania, esta tocmada no
sentido estrito (status ligado ao regime politico) e no sentido iato:
direite de usufruir de todos os bens de que a sociedade dispbe ou
deve dispor para todos e ndo sé para eupatridas, tais como; educa-

" ¢A0 escolar nios diversos niveis, seguridade social {salde publica, da
previdéncia ou da assisténcia social)"”,

Todo dano causado com base em responsabilidade subjetiva (delo
ou culpa) ou objetiva (criag8o de risca} ou com a conjuncéo de ambas a
uma ou maig deslas |megr|dades por-um- tnico ou multiplos atos assume
pelo ObjEtO que -atinge, a quallflcagao de * pessoal" ' '

[e] dano estético, como. modlficagao duradoura e permanente na apa-.
r.é_nc_la externa, que afeta a integridade fisica, & dano-pessoal.ressarcivel,.
independente de eventuais ressarcimenios por danos patrimoniais - dele de-.
corrente. '

Quando as abras de um autor sdo.utilizadas, sem sua autorizagéo e
com modificagées grotéscas, que violam a “integridade” da obra, se des-
respeita ndo somente os diteitos patrimoeniais, mas tambhém, os pessoais
do autor das obras originais. Operasse, na verdade, uma violagéo da “inte-
grldade intelectual”.do autor.e. tem-se um dano pessoal .

" Se- alguém, mediante caiunla difamagao-ou -injlria, ofende a: honra'
de outrem, atribuindo-the Um comportamerito imoral, é a “integridade nio-
ral” que & atingida e tem-se, entdo, um dano moral stricto sensu. Neste
exemplo, vé-se bem gue o dano moral &, em uma nomenclatura técnica,
uma modalidade de dano pessoaI : :

" Quarido alguem aprisiona pessoas e as submete a condlg:oes seme-
lhantes as da escravidio, impondo-lhes, por exemplo trabalhos forgados,
causam-thes dano pessoai. O Estaluto da Crianga e do Adolescente-veda o
trabalho em locais prejudiciais ao desenvolvimento secial do adolescente.,
Em ambos os precedimentos, impor trabalhos forgados. ou.impor trabalhos
em condigdes que prejudicam ¢ desenvolvimento social, ha ofensa. a “inte-
gridade social" do ofendido e tem-se outra. modalidade. de dano pessoal.

. . Mé-se, pelos exemplos apontados, que o termo “dano pessoal” e “danc
moral” nfio s&a sindnimos, porque o pessoal tem, ém termos de Idgica for-
mal, uma “extengdo’. muito maior do quie o moral, que seé circunscreve ao
que afeta, apenas, ¢ comportamento ‘de vida honesta pau:ada nos ditames
da moral.

{4)-Limongi Franga, op. cit., p4gs. 411414, Um Onico reparo pode ser feito, aldm do direito & vida,
ao corpo higido e integro, hd que se destacar, também, o da satide’'mentat e Hsma Me[hor seria,
pois, apontar a integridade somstica e psiquica.
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Em outras palavras, a "extenséo” do termo “dano pessoal”, como gé-
nero, pode referir-se as seguintes espécies de danos: psicofisico, intelec-
tual, moral e social. -

Impée-se, pois, uma conclusie: a opgdo feita pela gualificagao “"pes-
soal” que se deu ao dano, obieto deste estudo, nfo se baseia na preferén-
cia por um simples'sindnimo, mas sim, por corresponder melhor a definigéo
reai intrinseca propriamente dita (portante Iégica e ontologicamente mais
petfeita), do dano pelo objeto gue menoscaba: a pessoa humana.

Cahali anofa com razdo que lodos os danos acusados a pessoa
humana s&o “subjetivos” porque “atentam contra 0. sujeito de direito, quer
dizer, contia o ser humanoe em qualquer etapa de seu desenvolvimento exis-
tencial; sdo danos a pessoa, come geralmente conhecidos e incidem em
um vasta gama de interesses ou aspectos da pessoa; (...} a pessoa huma-
na & um valor per se, o bem supremo do direito, pefo que qualquer danc
que se pratique contra ela deve valorar-se com independéncia das conse-
gGiéncias de-ordem patrimonial gue podem apresentar simultaneamente®,

Na medida em que causa dano “intrinsecamente” & pessoa humana,
o dano pessoal distingue-se do patrimonial que lhe & extrinseco,

Houve autores que defenderam a exdsténcia de um fertium genus além
do dano pessoal e do patrimonial, gue atingiria a integridade puramente
corporal da pessoa humana. A dicotomia & inaceitavel: a pessoa humana &
um “todo” gue sintetiza em si as integridades acima mencionadas.

-Respeitam-se, todavia, 0s aut_ores que, por tazdo pragmatica, prefe-
rem utilizar o termo “dano moral”, desde que the dé toda a comptreensio e
extensfio que o “dano pessoal” exprime methor I6gica e ontologicamente®,

No ambito do Direito Civil @ do Trabathista, ha consenso doutrinal e
jurisprudencial que o dano pessoal assume varias modalidades {subjetivo,
objetivo; puro e reflexo}.

1.1. .Dano pessoa!'objeﬁ vo e subjetivo

. Tal classmcag:ao considera o dano que causa conseqiiéncia somente
na esfera intima da pessoa, ou sua repercussio no meio social que a cir-
cunda. Miguel! Reale assim os tipifica:

. "Pode-se di_s't%ng_uir claramente entre ¢ dano moral objetivo (ague-
le que atinge a dimensao moral da pessoa no meio secial em que
vive, envolvendo o de sua imagem) e o.dano moral subjetive que se
correlacicna com o mal sofrido pela pessoa em sua subjetividade, em
sua intimidade psiquica, sujeita a dor ou sofrimento intransferiveis
porgue ligados a valores de seu ser subjetivo, que o ato ilicito veio
penosamente subverter, ex;gmdo inequivoca reparagao"““

(2) Yussef Said Cahati, op. cit,, pag. 187.
{2) Equivocam-se, porém, os autores cptando pelo lerme “danc moral® , cantentando- 56 com uma
simples definicdo nominal (etimoldgica ou seméntica) do adjetivo mcrat

{4) Miguei Reate, *O Dano Moral no Direilo Brasileiro™, in “Temas de Direlto Positivo”, pigs. 23 e
188, Capitulos 1fl e IV, apud Sérgio Severo, "Os Danos Extrapatrimonials”, pdg. 44. .
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1 2. Dano pessoa! puro (d;refo) e reﬂexo {md;reto)

Tanto o dano cb;etwo quanto 0 sub;etwo receDEm o qual:flcatwo de
pura ou direto, ou de reflexo ou indireto. Puros-sdo “os gue se exaurem nas
tesGes a certos aspectos da persanalldade (--),.enquanio os reflexos, cons-
tituem . efeitos ou. mterpolagoes de-atentados ao patriménio ou: aos demais
elementos mater;als do.acervo ;urldlco Iesado“(sl Qs primeiros afetam so-
mente o “Amago da personalidade”, podendo causar, por exempio, apenas,
um descontentamento ou insatisfagie do lesado, quande hd uso indevido de
sua imagem. Porém, 0 uso indevido da imagem, pode ter.uma repercussao
social levando a uma desconsrderag:ao da mesma na sociedade (amlgos
clientela, negocios em geral).

2. Aspecto acldental da “dor" causada pelo dano pessoal :

“No- estudo da matéria deu-se e, amda se da, enfase a dor, ao cons-
trangimento, a humithagao, 2 tristeza, que o dano pessoal causa quando
fere uma ou mais das integridades da pessoa humana

- Poderia-se perguntar se estes estados subjetivos seriam- elementos
essenciais para a configuragie do dang pessoal, ou se bastaria gue este
tivesse a poiencialidade de causa-los? A résposta a tal indagdcio pode
tornar superada a ¢celeuma sobre 0. pagamento do pretium doforis.

B absolutamente normal que uma pessoa em estado ‘de !umdez afe-
tada'em uma ou mais de suas’ mtegndades tenha sennrnentos mtlmos de
hums'.hat;,ao consirangimenio vergonha ou revo'na

Tals sentimentos, por mafs nobres, que sejam, sao amdentam, atal
ponto, que a doutrina unanimemente reconhece haver casos em gue ocor-
re dano pessoal desacompanhado de tais sentimentos. A literatura aponta
hipiteses de danos pessoais em que o ofendido n&o senle. dores fisicas
(em estado anestésico, comatoso, morte violentissima e sibita), nem tem
possibitidade de qualquer mamfestagao de dor -3 mu:to menos de sentir ou
maniféstar sentimentos d’alma.

Estes sentimenios, embora reals sao elementos amdentals na conn-
guragao do dano pessoal =3 nao integram sey ‘congeito ontologmo

F!eferlndo -§@ & um. dano morte ocorndo sem que o lesado tenha $0-
fndo dor,: assm1 se’ expressa Sergro Severo :

- %O fundamento’ teleologlco do dano morte & a perda da vida e
ndo a dor. (...) (desta forma) o advento da dor ndo pode ser mais
do que uma circunstincia atenuante ou agravante, gue. mflu|ra no

- momento satistatdrio,® .

{5) idern, ibiderm, p_ag..sz-e passim.:
{6} Sdrgio Savero, op. cit.,, pag. 161, -
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No trato da matéria alguns autores deram énfase ao prefium doforis:
uns mostrando sua relevancia para caracterizagao do dano pessoal, outros
se escandalizando com sua indenizagdo que seria “pagamento monetario”
de uma sentimento intimo. Uns e outros se embaragaram no acidental.

i, O DANO PESSOAL NA RELAGAO DE EMPREGO

1. Aspectds geréis

Ha uma indagagéic que merece resposta: a relagéo juridica que se
cria entre os sujeitos individuais e coletivos da relagéo de emprego é.pura-
mente patrimonial, ou é, também, pessoal?

Pode-se responder sem hesitar que é primordialmente pessoal sem
deixar de ser, também, patrimenial. Curiosamente no trate da matéria
em momento em que muito. se discutia sobre o juizo competente para julgar
os dissidios dele decorrentes, houve quem, até com bastante brilho e agu-
deza enfatizou gue o dano “moral”, por ser pesscal, fugia da esiera dos
limites da relagéo de emprego. A partir desta falsa premissa, concluia-se
tratar-se de um dano “materialmente” civil. '

O dano pessoal que ocorre no ambito de uma relagao de emprego
desta recebe o sinete de sua “materialidade” inconfundivel prépria, porque
se origina e se desenvolve subjetivamente comao infragio dolosa, culposa
de um contrato ou objetivamente como fruto de criagédo de risco.

Esta “materialidade” implica, também, a responsabilidade que Ihe &
inerente, ot seja, ela €, também, essenciaimente trabalhista, equivocando-
se os gue a qualificam como civil, esquecidos de que a respensabilidade
juridica com seus principios € civel ou trabalhista, dependendo da area de sua
incidéncia "material”.

Duas indagagfes merecem comentdrios, ainda que breve: a primeira,
sobre existénicia de dupla indenizagio; a segunda, sobre o complexo mon-
tante da indenizagic cabivel em uma refago ]urldlca em que os sujeitos
tém uma condiglo econdmica assimétrica.

_ Tome-se como exemplo a ofensa & honra por parte do empregado ou
do empregador, ambas capituladas como atos que justificam a resciséo
contratual, tendo ja previamente estipuladas indenizagdes sui generis: de
um. lado, priva-se 0 empregado ofensor do recebimento de verbas resciséd-
rias (muita do FGTS, décimo terceira e férias proporcionais) e de outro,
uma indenizagdo pré-tarifada: pagamento de verbas rescisérias. :

Vista a ofensa a honra como dane pessoal, caberia uma indenizagio
auténoma em quanium nio coberto pelas indenizagdes apontadas?

A maioria -dos direitos trabathistas ocidentais prevéem indenizagbes
em dinheiro, muitas vezes pré-tarifadas, a titulo de ressarcimento do des-
cumprimento das obrigagdes, de que sio exemple as que nosso ordena-
mento juridico estipula.para as rescistes contratuais imotivadas.
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" Durante anos, uma ofensa & honra que motivara uma despedida indi-
reta ocasionava somente. o pagamento da :ndenzzagao de antlgmdade ou
da multa fundiaria. . o

‘Posteriormente, tendo-se como foco um duplo ressarcimento pelo
acidente do trabalho, levantou-se uma discusséo doutrinal com refiexcs
nas decisdes 3ud|c:ta|s sobre o direito a uma.outra mdentzag:ao

O Supremo Tribunal Federal acabou acatando a tese da dupla inde-
nizagdo, entendimento este, consagrado pelo inciso XXVIII do art. 72 da
Carta Magna

" Hoje,. reconhece-se o direlto a duas mdemzagoes autonomas mas,
este é o passo importante, ndo 86 no acidente do trabalho, mas em danos
que atingem uma ou mais das mlegrldades da personahdade em que ha
danc pessoal . .

. ACLE, em seu arngo 462 estabelece parametros precisos’ concer~
nentes ao-dano material causado pelo empregado ao empregador o dano
proveniente de dolo é ressarcivel e o de cuipa depende de prévio acordo
individual ou coletivo ou de previséo no. regulamento da empresa, como
anota Arnaldo Sissekind™. '

_ Se a reparagéo nfio ocotrer, anles do termlno do contrato na homolo-
gag:ao extrajudnmal a eventual compensaqao néo podera ulirapassar o equi-
vaiente a um més de remuneragao (arligo 477, ‘§ 52, da CLT).

o) dano material -causado -por dolo.ou culpa, pelo emptegadof ao
empregado, ndo sofre limitagbes.

Em termos.de. lntegragao de normas, caber:a a mdagagao sobre- apli-
cagdo da analogia dos preceitos supracnados -ao ressarcimento-do dano
pessoal.-Supanha-se que, por culpa stricto sensu-do. empregado o empre-
gador sofra um dano pessoal aplicada a analogia, se néio. previamente
pactuado, nfo haveria direite 4 reparagéo.

- Aresposta, porém, é negatlva autonomos sdo os dlreltos e as mdem-
zagbes que thes. correspondem, | : .

Normas estipulam lndemzagoes dlferenc:adas quando ha exnngao imo-
tivada. dos. contratos. a termo (arligos.479.e 480 da CLT) e de duragéo
indeterminada (artigos 477, 478, 483.¢ 497 da CLT e artlgo 10 do Ato das
Disposicbes: Constltucmnals Transnonas)

-Ainda gue o'dano:pessoal ocorra concomnantemente coma extmgao
do-contrato, a reparag@o devida, i natura ou em: dlnhelro nao guarda rela-
gao com as previstas nos referidos artigos. :

2, leagao do quantum da mdemzagao

‘Os -autores s@0 undnimes em reconhecer que: um dos temas mais
complexos quando se trata de dano pessoal €0 da flxagao do quantum,

(7) Arnaido Sﬂssekmd, st al. “Instltuacﬁes de.Dlrealc'.do Trabalhg™, pdg: 453‘-
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sendo que os pardmetros apontados, sobretudo por Anténio Jeova Sanitos,
corraboram para soiugdo da fixagdo do valor da indenizacdo por dano pes-
soal no Direito do Trabalho,

Ha de ser reconhecer que, neste campo, a dificuldade é maior guan-
do a reparagéo € pecunidria, uma vez que as condigBes econdmicas do
empregador e as de um operario que sobrevive, com sua famitia, as duras
penas, séo diversas.

A priori, ndo hd possibilidade de preestabelecer critérios, ficando cla-
ro que a impunidade nao pode ser agasalhada.

Em geral, né dmbito das relagdes jurl‘dicas civeis a tendéncia majo-
ritdria ¢ de dar atribuigéo ao juiz, desde que ndo se exagere quanio ao
“prudente arbitrio”.

Na orbita trabalhista o leque pode ser maior, recorrendo-se a uma
autocomposi¢do (ainda que sugerida por uma Comiss&o Prévia de Conci-
liagdo), preferencialmente com assisténcia sindical.

Nac se pode, porém, a priori descartar a compaosigéo heterdnoma via
arbitragem. O peso. da nossa cultura levara & procura do Poder Judiciaric
que certamente, ndo poucas vezes, terd que recorrer i eqmdade para solu-
cionar-o problema.

Oportuna a licdo de Jodo Oreste Dalazen que, em doute estudo so-
bre o quantum no Direito do Trabalho, sintetiza as Segulntes regras para
dimensionar concretamente o danc pessoal:

“1) compreender que o dano moral em si é incomensuravel;
2} considerar a gravidade objetiva do dano;
3) levar em conta a intensidade de sofrimento da vitima; -

4) considerar a personalidade (antecedente, grau de culpa, in-
dole, efc.) e 0 maior ou menor poder econémico do ofensor;

5} ndo desprezar a conjuntura econdmica do pals;

‘6) pautar-se pela razoabilidade e equitatividade na estipulagao,
evitando-se: de um lado, um valor exagerado ¢ exorbitante, a ponto
-de levar a-uma situagdoc de enriguecimento sem causa, ou & especu-
lagdo, ou conduzir & ruina financeira o ofensor; de outro, evitando-se
um valor tao0 baixo que seja irrisério e desprezivel; a ponto de néo

“eumprir a fungdo inibitaria"®.

-Ainda no campo do Direito do Trabalho, algumas decisfes judiciais utili-
zam, como paradmetro, o saldrio minimo para fixa¢ao do valor da indenizagéo.
. E_que_stio_néve!_ tal posicionamento, ante a vedagéo constitucional de
vinculagéo do salario. minimo para qualguer fim.. .

{8) Jodo Oreste Dalazen, “Aspectos do danc meral trabalhista”, pags. 79-80. -
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‘Este -8, tambem o posmlonamento do STF em acordao que ora se
transcreve:

“Ementa: Dano moral. Fixagéo de mden:zagao com wnculagao

a salario minimo. Vedagdio constitucional. Art. 79, incisc IV da Carta

~ Magna. O Plendrio desta Carte, a0 julgar, em 12,1097, a ADIn 1425,

* firmou o entendimento de que, ac estabelecer o art. 7" IV, da Const:-

tuicdo, que é vedada a vinculagBo ao salario minimo para gualguer

titm, 'quis evitar que interesses estranhos acs versados na norma cons-

titucional venham a ter influéncia na fixagdo do.valor minimo a ser

. observado’. No caso, & indenizag¢éo por dano moral foi fixada em 500

-salarios minimos para (ue, inequivacamente, o valor do salario-mini-

me a gue essa indenizagdo esté vinculado atue coma fator de atuali-

zagdao desia, 0 que é vedado pelo citado dispositivo constitucional.

- Qutres. precedentes desta:Corte quante a vedagéo da’ wnculagao em
causa. Hecurso extraordmarlo conhecldo e prowdo .

RE- 225488!F'F1 — 12 Turma Helator MIniStl’O Morezra A!ves n

: -Destarte, o meihor-cnteno.para flxag:ao do valor do montante da inde-
nizag&o. por danos -pessoais no Direito.do Trabalho ¢ o da utilizagdo. da
remuneragao do empregado como referéncia, varigndo 'o.'quanrum na
pmporgao de cada caso, segundo for arbltrado

Ha diversos- jUIQ&dOS ‘em-que -$& faz uma. aphcagao ana!ognca -da
indemzagao de antigliidade, combinande valor do saldrio.com o tempo de
servigo prestado ao empregador como este, a titulo de exemplo gue ora
se franscreve; .

“TRT 1% Regido: “Dano Moral — Reparacao — Garantia consti-
tucional — Apreciagio pelo Juiz, que ndo pode ser-ignorada — Valor
fixado na maior remuneragao mensal do empregado — Recurso pro-
vido, em parte.

Ementa: A reparagao por dano moral conshtus garanzla constulu-
cional, ndo ‘podendo o juiz ignorar, na apreciagdo do caso concreto
-que the seja submetido os.aspectos relacionados acs mecanismos
basicos do compertamento-humano, das leis.de motivagdo humana, bem
como a necessidade de inter-relacionar essas. dimensdes aos aspec-
tos morais,. tutelados pelas leis ordinarias. Assim; aplicando-se analo-
gicamente as normas que regem-a indenjzagio por tempo de servigo,
de estabelecer-se como ressarcibifidade do dano. o valorigual & maior
remuneragéo mensal, em relagdo a cada ano de servige prestado.

o ‘RO 15 492!92 — g2 T. —_ DJ i4, 12 94 — Rel Juzza Amélla
Valaddo. Lopes.”

- Tal referencial ndo pode; porém, ser tomado matematicamente uma
vez que o direito & reparagiio por dano pessoal e 'sua respectiva indéniza-
¢ao séo de natureza juridica essenc;almen:e dlferentes da mdenlzagao de
antigliidade e da fundiaria;
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Finalmente; deve-se ressaltar que a natureza da reparag¢do pecunia-
ria,.no &mbito do Direito do Trabalho, tem dupla fun¢fio: reparatéria e
punitiva, tendo esta, também, efeito pedagdgico, tal como no caso de uma
multa de transito.

3. Dano pessoal e cidadania

O carater sucessivo do contrato de frabalho com suas diversas fases
{pré-contratual, celebragio, execucdo, extingdo ¢ pds-contratual) oferece
varias oporiunidades para gue ocorra o dano pessoal.

H4, todavia, obrigagdes gue s@o comuns a todas as fases, entre os
quais se destaca a de néo discriminar, que sera objeto deste artigo..

Cidadania em sentido estrito, como preleciona Manoef Gongalves Fer-
reira Fitho, é um status ligado ao regime politico, podendo-se distinguir trés
graus: a) 0 minimo, de que ha participag&o no processo pelitico com pos-
sibilidade de acesso aos carges publicos em geral, mas sem elegibilidade;
b) o médio, compreendendo elegibilidade com restriges; ¢) ¢ maximo, com
plena elegibilidade e plenc acesso aos cargos publicog®, Em sentido lato,
cidadania consiste no direito.de usufruir de todos bens que a sociedade
dispﬁe ou deve dispor para todos e n&o s¢ para eupdtridas, tais como: edu-
ca¢@o escolar nos_diversos niveis, sequridade social (salde publ ca, da
previdéncia ou da assisténcia. somat)

O principio basico €: empregado e empregadoer devem, reciprocamen-
te, em todas as fases do contrato, incluida a preliminar, respeitar direitos e
deveres individuais e coletivos elencados no art. 52 da Constituigio Fede-
ral, que no seu caput declara: "todos sfo iguais perante a lej, sem distingéo
de gualgquer natureza, garantindo-se aos brasileiros ¢ aos estrangeiros
residentes no Pais, a inviolabilidade do direito & vida, & Itberdade 3 igual-
dade, & seguranga e & propriedade”.

Dessa forma, 1ém empregado e empregador, direito 2 intimidade, a
berdade de pensamento e expressic, de consciéncia e crengd religiosa,
de associaggo, de acesso a informagles e de consciéncia, de convicgéo
pol:taca ou filoséfica, além de outras.

Dentre as variadas formas que podem propiciar a ofensa aos mencio-
nados direitos de cidadania, duas — ofensa ao direito a intimidade e discri-
minagéo negativa — merecerao andlise mais detalhada. -

4 Dlrelto a mtimldade

Na abordagem da matéria, 0s autores distinguem 0s conceitos de
intimidade e privacidade nos &mbitos objetivo e subjetivo.

“Q direito & intimidade h& muito vem sendo conceituado como ague-
le que visa a resguardar as pessoas dos sentidos alheios, principaimente

{9) Ct. Manoe! Gongalves Ferreira Fitho, “Curse de diraito constitucionat”, pags. 205 e 206,
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da vista e dos ouvidos de outrem, pressupde ingeréricia na esfera intima da
pessoa- através de esplonagem e dwulgagao de fatos IntlmGS obtldos
ilicitamente""'9, : : :

O conceito objetivo € a "pretenséo de um individuo, 'g’r'upo ou institui-
¢éo de determinar-se por si mesmo, guando, come € em que, pode comuni-
car-se a outros, informago schre ele” e o ohjetivo “a esfera inderrogavel
de liberdade. pessoal em que se .desenvolvem a raclonaltdade .4 vida
privada dos individuos™. -

O art. 52 da Constltmgao Federal de 1988 expl:cna tres modahdades
de mwoiabﬁldade que merecem mengio: a mhmldade individual (inciso X);
a da casa como asilo individual (inciso XI) e da correSpondenc:la das co-
municagdes telegraficas e telefnicas {inciso XII). '

Sem forgar d compreensio dos termos; pode-sé dizer que a norma
garante trés modal:dades de sntlmrdades a mdlwduai - da moradla e a das
comunjcagdes. : : :

A Consoﬁdat;.ao das. Lels do Trabalho e om|ssa a respelto da questao

O Estatuto do Trabalhador Espanhol é mais expiicite no ‘que-concer-
ne a mhmldade na Lez rn. 03/1 989 onde se est;pula SRR

- TUArt, 48, 299 En Ia relamén de’ trabajo los trabaladores tlenen

derecho (...) al respeto de su intimidad y a'la econsideracion debida'a
--su dignidad, .comprendida la proteccién frente.a ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual’'2.. A

: _O art|go 18 do mesmo ordenamento ;urldlco espanhol amda dlspoe

_ AL 18 Sdlo’ podran :ea!lzarse reg|str03 sobre Ia persona del
traba;ador en sus taquilas y efectos particulares, cuando sean nece-

- sarios para la protaccion del patrimonio. empresarial y de los demds
'trabajadcres de la empresa, ‘dentro del centro dal trabajioy en horas
-de trabajo. Ensu realizacion se respetaré al méximo |a dignidad e inti-
midad del trabaiador y se contard con la asistencia de un represen-
tante legal de los tzabajadores o, en su ausencia del centro del traba-

. jo, de otro trabajador de ia empresa; siempre gue elio fora posible™t¥,

Em diversas ocasides, ‘no curse de ‘uma relagdo de emprego, uma
das partes pode praticar atos que agridam as intimidades apantadas.

O trabalho doméstico, certamente mais do que qualguer outro, propi:
cia a.violagdo da moradia, quer porque. frequentemente o(a) empregado(a)

(10} Afice Monteiro de Barros "Protegao é mllmldade do empregado pég 28
{31y 40, . ibidem, pag. an,

{12) Jasé Manuel del Valle Vitar, “E Derecho a 12 ntimidad de! traba}ador durante !a relacldn de
trabaje en el ordenamiento laboral espaﬁol" pag 187,

(13) e, ibidlerm, pAg. 158.
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mora em ¢cédmodos da casa em que trabalha, cémodos gue pedem ser facil-
mente vasculhados, guer porque o trabaiho da empregada Ihe da acesso
direto a todos os compartimentos,

Algumas fungdes desenvolvidas no interior do estabelecimento do
empregador, como a de telefonista, por exemplo, possibilitam um contato
com a correspondéncia telegréfica e telefénica do.empregado e do empre-
gador, propiciando uma violagdo. Embora funcionalmente tais empregados
tenham acesso as informagdes conhdenma:s a violag&o ocerrera, quando
estes as revelarem a terceiros.

Ha uma grande incidéncia, que se revela nas decisdes judiciais, da
viclagdo da intimidade individual no dmbito do estabelecimento, explican-
do-se porque os autores costumam dar a esta malor atengdo, enfocando
sobretudo aquela cometida pelo empregador contra seu empregado, em-
bora, a de ambas as partes devem ser resguardadas.

No entanto, certas assergdes que se fazem ao direito & intimidade
individuai do empregado em cutros contextos e circunstancias, valem tam-
bém, em relagdo & do empregador.

Falar em intimidade néo do. empregador ou de seus prepostos como
pessoas fisicas, mas da empresa pessoa juridica pede ser exagero. Toda-
via, guando se estuda a figura do ato faltoso da revelagao. de segredo por
parte do eémpregado, pode-se dizer que houve a viclagdo de uma certa
“intimidade” conhecida como a "alina do negécio”. Entende-se por segredo,
“todo fato, ato, ou coisa, que, de uso ou conhecimento exclusivo da empre-
sa, ndo pessa ou ndo deva ser tornado piiblico, seb pena de causar um
nrejuizo, remoto, imediato ou provavel, Aquela™™!,

" Observa ainda Dorval de Lacerda que o ato faltoso consiste em vio-
lar, nde implicando necessariamente revelar; e para justificar o dever de
sigilo, diz 0 mesme fundar-se no dever de fidelidade!*s,

Q direito & intimidade pode ‘ser classificado como um direite indivi-
dual, relativamente a Ilberdade com natureza Jurldlca de dzre:to fundamen-
tal de defesat®,

Coma {a se sublinhou muito bem:

“A subordinagio ndo significa sujeigdo ou. submissdo pessoal.
Este conceito corresponde & etapa historica ja ultrapassada e faz lem-
brar lutas politicas que remontam & condigio do trabalhador como
obieto de fecatio, portanto eguiparado a coisa (res). O trabalhador
como pessoa nao pode ser confundido com a atividade, esta sim,
chjeto da refago juridica. No dizer de Francisco Ferrara, essa luta,
gue se vinculava a formas econdmicas anacrénicas e superadas, nfio

{14) Durava de Lacarda, “A falta grave no direito do trabalho™, pag 214,
{15) fbidem, pags. 212 e 214,
{16} Afice Monteiro de Barros, op. ¢it., pags. 31-32.
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 existe coma antes e esta desaparecendeo paulatinamente para dar
. espago a idéia de coordenagéo negociada de atividades: profissio-
nais com vistas ao cumprimento de iniludivels fins comunitarios™n,

. Costuma-se apresentar a subordmat;ao como o Iado passwo do
poder diretivo-do empregador. Este poder, em relagdo a seus trabalhadores,
pode manifestar-se em trés modalidades que se concatenam: o de argani-
zagdo. (dar. conteudo concreto as atividades a serem desenvolv:das pelo
trabalhador), o de controle {verificar a observancia das ordens e orienta-
¢oes dadas) e o disciplinar (punir por inadimplemento das ordens).

E o exercicio do.poder diretivo do.empregador, que. mais freqilente-
mente, -como demenstram reiteradas decisdes. judiciais, vem propiciando
ocasides de invas&o da intimidade do operério. Entende-se, assim, porque
os autores relacionam violagéo da intimidade com.o. poder diretivo.

Neste sentido, merece citagdo a observa«;ao de Alice Monterro de
Barros '

“NEo & o fato de um empregado encontrar se subordmado ao

: empregador ou de deter sste ultimo o poder diretive que.ird justificar

" a ineficacia da tutela & intimidade no‘local de trabatho, do contrario,

" “haveria degeneragio da subordinagéo juridica 'em um estado de su-

jelgao do empregado. O contrato de trabatho no podera constituir

“tum titulo legitimador de recortes no exercicio dos direitos fundamen-

* tais' assegurados a0 empregado como cidadio; essa condlgao ndo

“devera ser afetada guando o empregado se insere no Jorganismo

empresarial, admitinde-se, apenas, sejam modulados os direitos fun-

- damentais na-medida imprescmdwe! do correto desenvolwmento da
- atividade . produtwa”“sl o

- Pode-se, afinal, tecer breves conmderagoes entre-direito a- mtlm:dade
e.a-honra porque, €omo- nota Aparecida l. Amarantes, ja faz tempo-gue se
aceitou o direito & honra como integrante do nucleo da privacidade.
Hoje este entendimento estd superado:

_ “Se a honra, conforme anotamos, significa a dlgmdade pessoal
-reflenda na conmderagao dos outros e no sentinento da, propria pes-
soa, ‘a Intimidade, em sentido oposto quer justamente significar a
- sublragio da consideragda de terceiros, da publicidade e permanén-
cia trangdilidade (...) Porgue -nf¢ se confundiram os mencionados
direitos é que se verifica uma ofehsa & honra, sern que atinja a intimi-
dade ouvice-versa, "bem coitio se comprova lesdo & ambas cancomi-
“tantemente {...) Quando a lesio individual, por indiscrigéo, compro-
mete a dlgnldade de alguem estamos dlante da ofensa & honra;

{17) Arion Saydo Romita, *A suhordmagao no contrato de trabalhc pag 83,
{18} Alice Monleiro de Barros, op. cit, pag. 33. : :
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guando, porém, a lesdo atinge apenas 0 mencionado resguardo, ha
ataque a intimidade. Por fim, os ataques & honra fanto recaem na
vida privada quanto publica do individuo, diferentemente dos atagues
a intimidade™)..

Em sintese, configurada a violagao das trés intimidades do individue,
a da casa, das comunicagbes teleidnicas e telegréficas, ocorre dano pes-
soal ressarcivel.

5. Discriminagdo negativa e ac3o positiva

A tutela antidiscriminatéria estd inserida nos artigos 5°. inciso XL, e
7%, inciso XXX da Constituigio Federal de 1988.

" A esse respeito, observa Alice Monteire de Barros, o seguinte:

“Q principio da nioc-discriminagdo possul conexde com a
garantia dos. direitos da personalidade e atua como limite imposto
pela.Constituicdo Federal 4 autonomia do empregador, quando da
obtencio de dados a respeito do candidato ao emptego, e se projeta
durante a execugio do contrato"®®,

Para melhor entendimento do tema, cabe inicialmente diferenciar dis-
criminacao negativa e agao positiva:

Discriminagdo negaliva consiste em prlvar aiguem de aigo que o8
cidaddos, em geral, tém direito. A Convengao 111 da OiT — Organizagio
Internacional do Trabalho, sobre a discriminagd@o em matéria de emprego e
ocupagdo, de 1868, ratificada pelo Brasil, assim  define discriminagéo:

"Art, 12

a) Toda distingdo, exclusdo ou preferéncia bassada em motivos
de raga, cor, 5exo, religido, opinifio politica, ascendéncia nacional ou
origem social que tenha como efeito anular ou alterar |gua[dade de
oportunidades ou de tratamento e no emprego cu na ccupagio;

b) Qualquer distingéo, exclusdo, preferéncia gue tenha como
efeito alterar a igualdade de oporfunidades ou de tratamento no
emprego ou ocupacgdo.”

Todavia, ndo s@io discriminagio as distingdes ou exclusfes basea-
das em qualificagdes exigidas para determinado emprego-(art. 12, §§ 1%,
2% ¢ 39,

- Ha megavelmente -da parte do empregador maior possmﬂldade de
discriminar a.partir da fase pré-coniratual e em toda a vigéncia do contrato.

{19} Aparecida I. Amarante, “Responsabilidade civil por dano & honra”, pags. 84, 85, 86.
{20} Afice Monteiro de Barros, op. cit., pég. 58,
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‘Na “agao positiva”,. o direito leva em consideragéo. situagdes concre-
tas e permite.que se déem maiores oportunidades a certas pessoas em
condigbes especiais, porque em se tratando de’justica distributiva, que visa
equiparar, nao se ferem normas de direito dando mais 'a quem tem:mencs.

O art. 5%, § 2% da mesma Convengao 111, explicita ndo serem discri-
minatorias-as medidas especiais de protecao, destinadas a atender neces-
sidades particulares de:pessoas que; por razdo de sexo, idade, invalidez,
encargos familiares, nivel sogial ou cultural, tenham necessidade de prote-
¢&0 ou assisténcia especial.

Exemplos de dlsp05|goes prevendo “aci0 positiva” encontram-se na
Constituigéio Federal, que assegura “prateg¢io. do mercado de trabatho da
mulher, mediante incentivos -especificos, .nos termos da lei” {art 72, Inciso
XX), ou em favor do deficiente (art. 3? inciso VIII e Iels ordinarias que lhe
reservam percentuais na admissio).

O parégrafe tnico do art. 373-A da CLT dispde néo ferir o principio da
ndo discriminagéo “medidas lemporanas que visem ac. estabelec:mento das
politicas de sguaidade ‘entre homens e mutheres, em’ parhcular as que se
destinem a corrigir as distorgdes’ que afetam a format;ao profissicnal, o
acesso ac emprego e as condigtes gerais de trabalho da mulher”.

A maioria, se ndo a totalidade, das nermas de protegéo da materni-
dade sho disposigdes de "acao positiva”,

6. Obrlgagao de nao dlscrlmlnar

Dentre. as multiplas modalldades de ofensa a c:dadama que podem
ocotrer em uma relagdo de-emprege, destaca-se a-discriminagéio que as
partes podem sofrer-em todas as fases do-contrato- de trabalho, Embora,
por razdes dbvias, se aborde a dtscrlmlnag:ao gue possa sofrer o0 empre-
gado, a obrigagio de nio exercé-la, é de ambas as partes da relagao
empregattCIa

Abordar—se é a segun’ algumas das mumeras possm:hdades de ocor-
réncia de. discriminagéo, em virtude de génriero, homossexualidade, mater-
nidade; idade, etnia, estado civil, |deolog|a nacionalidade; saide e vida
pregressa trabaihlsta ensejadoras de danos pessoals

' 6.1. Género o
Textos legais, deutrinarios e de decisdes judiciais, habitualmente uti-

lizam o termo “sexo”, referindo-se-a ambos femlmno e mascuilno o termo
mais adequado:é “género”,

Tratando-se discriminagae ela pode atingir homem e muiher mas o
fato desta ter sofrido e ainda sofrer maior discriminagao no. mundoe do traba-
tha:no que se refere:ao.acessc.a ele, & remuneragéo e a fun¢des mais.gradu-
adas, faz com que as atengGes se voltemn para a exclusao dela. Assim, sem
nenhum paradoxo, a oferta de trabalho exclusivamente para mulheres, com
explicito afastamento do homem, pode visar a mac-de-obra mais barata.
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Em rigor, néo ha trabalhos “masculinos” e “femininas”, a procura mai-
or por determinadas fun¢Ses, por parte dos homens (motoristas de cami-
nhdes ou taxis, por ex.) e das mulheres {enfermagem, servi¢o social, etc.),
refiste resquicics de preconceitos, ou, na melhor das hipéteses uma ten-
déncia cultural para determinados afazeres gue seriam mais. adequados a
psicologia masculina ou feminina.

O empregador tem amplo poder de estabelecer a poll’tica de empre-
gos, mas nesta ndo pode ser incluida a discriminagéo & base do genero
sob pena de configurar-se danc moral ressarcivel.

Razdes historicas fizeram e fazem com gue o legisiador estipule nor-
mas diferenciadas de protegdo ao trabalhe da mulher, muitas das- quais
ainda refletem situagBes novecentistas, quando a crianga, o adolescente e
a muther, eram considerados “meias forg:as" a quem, coeleris paribus, se
afirmava explicitamente (talvez de modo nio tanto hlpocrlta como hoje),
caber menor remuneragdo pelo mesmo trabaiho.

As normas anieriores de “prote¢ao” & muther, tidas no passado como
de ag&o afirmativa, acabaram tendo efeito contraproducente e se tornaram de
d;scnmmagao negativa, ¢ que levou o legislador a suprimir véarias proibi-
¢hes, fato-que se verifica no confronto de antigas e atuais normas da CLT.
Heuve, per exemplo, tempo em que o principio-era o da proibigéo do traba-
Iho notutno, especificando-se as excegdes; depois prevaleceu o principio
da permissao, especificando-se as excegdes,

A partir da Consntuu;ao de 1988, entendeu-se que as resmg:oes nao
se justificavam, raz8o peia qual a Lei n. 7.855/89 suprimiu sem sistemati-
zar, varias protegdes.

Visando especialmente ao trabalho da mulher, o art. 373-A, relaciona
e proibe os atos discriminatérios: publicar e fazer publicar antincio no qual
haja referéncia a sexo; recusar emprego, promocée ou motivar dispensa do
trabalho em razao de sexo; considerar ¢ sexo como variavel, como deter-
minante para fins de remuneragéo e formagao profissional impedir acesso
ou adotar critérios subjetwos para deferimento de inscrigdo ou aprovagao
em concursos em razdo de sexo.

Q contexto em que se situa a norma citada néo deixa dividas, que
visa & prote¢do do trabalho da mulher, tecnicamente porém, 0s mesmos
atos apontados podem configurar-se, em determinadas situacdes, coma
discriminatérios contra o homeam.

No inciso | do art. 373-A, abre-se uma excecdo quanto & publicagae
de antincio, “salvo quando a natureza da alividade seja notéria e publica-
mente incompativel”. A matéria implica complexidade uma vez que € in-
dispensavel a verificagio de qua|s trabalhos, por sua natureza- seriam notorsa-
mente lncompatwms

Ha crdenamentos Jurzdmos em que, por exemplo se prmbem deter-
minadas atividades insalubres para a mulher, ndo porque estas sé afetem
o organtsmo procriador feminino, mas porgue {ao que consta, cientifica mas
nac dogmaticamente comprovada) tém efeitos que se prorrogam no tempa
prejudicande no futuro o feto.
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E evidente que.a. opgdo por ter filhos & individua! da cada mulher, na
hipétese, o direito proibe, levando em consideraggo que uma:grande maio-
ria faz esta opgéo, portanto, a protegéo seria ndo contra o trabalhe da ma-
lher, mas de uma maternidade potencial. O tema sempre abre espago para
acaloradas discussbes e h& quem veja, em tais formuiagoes ‘urm.machismao
oculto nada sutit ou uma visao da muiher apenas como- "reprodutora da

Qualquer dlscrlmlnag:ao fundada em genero |mp||ca dano’ pessoal
ressarcwel

- 6. 2 Homossexuahdade

Durante anos o fenomeno da homossexuaitdade de pouca expres-
sdo quantitativa, foi objelo de uma rejeico cultural muito forte, sobretu-
do quando fundamentada. em. motivos religiosos. Hoje se tem noticia que
ele esta. presente nos. mais. diversos meios sociais, em alguns dos quais,
como_por exemplo nas. flle:ras das forgas armadas paremam fortaiezas
inexpugnaveis. . . _

Induhnavelmente 0s. homossexuals consmuem -se minoria. Os grupos
minoritérios, de qualquer: coloragdo ideoldgica; costumam ser mais agressi-
vOs em -suas reivindicacdes para consegu:r seu espago na sociedade.

. Nio ha qualquer razéo que |ust|f|que a exciusao de homossexuais do
mercado de 1raba[ho :

Se o empregador mdagar ao candxdato sobre suas preferenmas
sexuais, este tem todo o direito de omili-las ou oculta- Ias caso entendsa
necessario, uma vez que se trata de opg:ao md:wdual sutuada na esfera da
|nhmldade

-Sobre o tema assm‘l expoe A."fce Monte;ro de Barros

- "Qu'an'do o preceit'o constiticional véda a discriminagéo no ato

da admisséo do empregado e considera invioldvels sua intimidade ¢

© . suavida. privada, esta protegendo uma série de direitos e liberdades

individuais. E;, em conseqléncia estabelece um:limite ao. poder em-

presarial de-questionar sobre. os modos pelos quais o empregado

conduz sua vida privada, dentre eles, fatos Iigados a liberdade. pes-

--soal. Logo, -a proibigap. de indagar & uma: conseqiéncia da proprla
‘idéia de tutela a. prl\rac:ldade Ly

-Assun sendo ndo pode 0 empregador, em qualquer das fases do con«
trato de trabalho, discriminar o empregado em virtude de sua condicdo de
homossexual, marmente, quando este desenvolve suas atividades laborais
de maneira recatada Quando ofemad obleto de semindrios académicos,
ha quem aponte ‘certos comportamentos estranhos de homossexuals O

{21) Atice Monteira de Barros, op. c;‘f,, pags. 118-119.
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decoro que o empregador pede de tode e gualquer empregado é exigivel,
também, do homossexual. Configurada a discriminagfio, ocorre o dano
pessoal ressarcfvel.

&. 3 Marermdade

O artigo 391 da CLT estipula que o fato da mulher ter se casado ou se
encontrar em estado de gravidez néo constituem motivos para a rescisio
de seu contrato de trabatho e seu pardgrafo (nico proibe que regulamen-
tos, convengles coletivas-ou contratos de trabalhe, restrinjam o direito da
mulher ao emprego por tais motivos.

O Direito francés em seu Cédigo do Trabatho enuncia um principio de
protegéo, que merece ser lembrado:

o “Art. 122.25. O empregador nfo deve levar em consideragdo
estado de gravidez de uma mulher para recusa de empregd-la,
extinguir seu contrato de trabalho no periode de experiéncia ou,
resquardadas as disposigBes do art. 122.25.1, alterar seu contrato.
Conseglientemente |he & preibide procurar cu fazer procurar quais-
quer informagDes concernentes ao estado de g'ravidez.'A muther
‘candidata a um emprago ou ja assalariada nac ¢ obrigada a revelar
seu estado de gravidez, a ndo ser que ela pega o beneficio de dispo-
sicdes legislativas ou regulamentares concernentes & protecio da
mulher grawda ! :

Esse. tipo de dlscnmlnagao & bastame comum e se mamfesta dia-a-
dza através de diversas praticas, como a exigéncia de exames prévios de
ndo. gravidez ou de. esterilizagéio, em que pese mesmo a vedagdo legal
para que isso ocorra. | '

Nao se pode exigir atestado ou exame para o fim de vermcagao de
gravidez e muito menos que ¢ médico transmita. a0 empregador qualguer
informag&o nesse sentido, limitando-se este a dizer se aquela candrdata
encentra-se ou nédo apta para a fungdo a qgual se destina.

‘Ressalte-se, por oportune, que a candidata ao emprego ou emprega-
da (conformes ©.caso), tem plena possibilidade de ocultar seu estado gra-
vidico, -nao-importando tal comportamento em violagdo ao principio da
boa-fé, mas apenas e tdo-somente restricao quanto a sua. intimidade.

Veja-se, a titulo de exemplo decisdo de um trlbunal alernao a respet-
to da questao

A autora comegou a trabalhar no dia 2 de novembro ‘de 1981
apos uma entravista com o empregador uns dias antes. Na enirevista
foi-lhe perguntado se estava grdvida, o que foi respondido negaliva-
mente. No dia 3 de novembro ela apresentou um atestado médico
certificando que estava griavida de dez semanas. No mesmo dia o
empregador confestou a validade do contrato de frabatho e a despediu.
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‘O tribunal pronunciou-se'a favor-da: trabalhadora: entendendo

- que:.0.empregador néo tinha o-direito de the. perguntar se estava. grd-

vida, Mesmo reconhecendc que houve mentira deliberada, esta ndo

era causa de anulagdo do contrato, a menos que se tralasse de fun-

gdo proibida as mulheres grdvidas. Em virtude do-artigo 661, letra

a 1.1 do Cddigo Civil, 0 empregador ndo pode praticar discriminagdo

' na formagdo de um contrato. Pedir-a uma candidata para dizer se ela

‘estd grdvida indicava que o-empregador ia contratd-la, ou ndo, para

" assumiras obngagoes que decorrem-do emprego-de uma mulher em

" tal situagdo. O artigo 661, letra a do Cédigo Civil visa a evitar que

consideragGes dosta natureza sejam levadas em consideragio quari-

- do-do engajamento do.trabathador. Permitir ao.empregador interrogar

as candidatas quanio a eventual gravidez as obrigaria a.revelar fatos

que diminuiriam suas possibifidades de serem tratadas em pé de igual-

. dade com os candidatos iomens para obter o.emprego. Esta pergun-

. ta d incompativel com as disposicoes do-artigo 661, letraa do Codige

" Civil, exceto.no que. conceme a iunpoes que sdo pro:b:das as murhe-
res grawda.s"(??l '

.Esie acérdao traz urna I|§:a0 que merece comentar;os verlflca -se que
toda indagagdo. que invade. a privacidade, pode. ser repelida, ‘Quem nido
tem direito. de’perguntar, ndo tem dirgito a uma resposta que exponha uma
“verdade” que se.quer. ocultar.. . . .

A ocultagao da verdade acontece frequentemente na wda somal
mesmo em acasifes em gue nac se trata de invasdo de privacidade; o
esmoler: abordado por um: pedmte responde nao ter dmhelro embora de
fato -0-tenha. o

" Ressalva pode ser felta aquelas: snuagzoes em gue a gravidez consn-
tua obstdculo ao exercicio das fungbes e realizagio das tarefas, quando
entio a mulher ndo pode occultar seu verdadeiro estado, como é o.caso do
labor.em usinas nucleares 'ou.clinicas radioldgicas, uma vez que em tais
situacoes a radlag:ao é fator teratogenlco podendo causar a malformagao
do feto. o

A Leings 9. 029!95 val mais longe, tipificando: como crimes .as .seguin-
tes prahcas exigéncia: de teste, exame, perfcia, laudo, -atestado, declara-
géo. ou:qualquer outro procedimento relativo-a:esterilizagdo ou-estado-de
grawdez -a adogdo de quaisquer medidas; de iniciativa do empregador que
conflgurem mdugao ou mstlgag:ao a esterlilzat;ao genetlcafz‘”

Cabe, ainda, sahentar que, se a muiher, empregada cu candldata ao
emprego, far obrlgada a submeter-se a exame laboratorial que ateste sua
condigéo de “nao gravida”, estard configurada a prética de crime por parte
do empregador além de estar a empresa violando o direito de intimidade,
podendo ser. condenada a. pagar mdemzag:ao peio dano pessoal causado.

(22} “Revue’ 1nlemau0nale du-Travail™, 1984 vo! 123 n'z, pags 2081’209
(23) Alica Monteiro de Barros, op. ¢it,, pdg.104.. .
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A pena estipulada para o crime € de um a dois anos de detengéo,
além da multa administrativa, em valor correspondente a 10 (dez) vezes o
maior salario pago pelo empregador, elevado em 50% na hipdtese de
reincidéncia e a proibigdo de obter empréstimo ou fmancramento em |nst|-
tuigbes financeiras oficiais.

Ainda nesse sentido relata Afice Monteiro de Barros:

“A Procuradaria do Trabalho da 3 Regigo, considerando o ex-
pediente encaminhado pelo Chefe da Divis&o de Seguranga e Salde
do Trabathador, no qual da noticia da exigéncia de teste de gravidez
pela empresa Katrin Téxtili e Confecgdes Lida., instaurou inquérite
civit publico para apurag¢éo do fato (...}. A referida empresa firmou
termo de compromisso perante ¢ Ministério Pdblico, comprometen-
do-se a ndo estabelecer quaisquer procedimentos discriminatérios
contra a mulher no ato de admissdo, ficando clare que ndo podera
exigir teste de gravidez para as candidatas a emprego, sobh pena de
incidir em multa de HS 100.000,00 por trabalhadora discriminada™®,

6. 4 !dade

A atual Constituicde proibe, também, discriminagdo por motivo de
idade, vedagdo ja constante na Constituigdo de 1946, mas n&o nas Cartas
outorgadas de 1967 e 1969.

A discriminagﬁo de um candidato por motivo de idade (salvo se esta
for exigida em decorréncia do cargo a ser ocupado), implica em pratica de
ato ilicito pelo empregador, ensejador de dano pessoal reparével,

Sabe-se que ha uma discriminagéo negativa em relagdo as pessoas
idosas; um problema gue pode agravar-se na medida em que cresce o
ntimero de idosos no Brasil.

A regra gerat é que a pessoa com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
tenha grande dificuldade de colocagédo no mercado de trabalho, situagio
que se agrava quanto menos técnica for a fungéo procurada.

Em rela¢do ao adolescente, hd norma de discriminagio positiva
impedinde que seja admitide em trabalhos insalubres, inseguros {perigosos)
e penosos. Estudos da O.M.S. — Organizagéo Mundial da Saude,
mostram, que ¢ -organismo do adolescente € mais- suscept:vel aos efeitos
nocivos dos elementos insalubres:

o De qualquer forma, gualqler dlscnmmagao fundada em idade deve ser
reprimida, independentemente de que fase do contrato de trabalho esta ocorrer,
6.5. Etnia

A etnia caracteriza-se como usn grupo social, cuja identidade se defi-
ne pela comunidade de lingua, cultura, tradlgoes monumen:os histéricos e
territérinst,

(24} thidem, pag. 105.
(25} Marberio Bobbio, Nicola Matteucci e Gianfranco Pasquing, "Diciondrio de politica”, pag. 449.
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- Fatar a mesma lingua, estar radicado no ‘mesmo.ambiente - humano,
no. mesmo.territdrio & possuir as mesmas tradigdes, sao fatores que-cons-
tituem a base fundamental das relagdes ordinarias da vida cotidiana. Mar-
cam:1do profundamente a experiéncia dos individuos, que se transformam
num dos elementos constitutivos da sua personalidade e definem, ao mes-
mo tempo, o carater eespecifico do mado de viver de.uma populag@o®®.

Ha uma dlscr:m:nat;ao difusa contra o negro no Brasil, que se verifi-
ca pelo pequeno indice de negros existentes na magistratura, nos postos
de comando das-forgas armadas, nas faculdades de medicina, pelos pa-
peéis que se lhes atribuem nas noveias L peq:as !eatrals (domestlcas ser-
vigais), etc.

Tais. falos surgem come: resqumlos do colonlallsmo e podem ocarrer
como efeito de uma discriminagio maior, fruto da’ marginalidade social do
negro, que tem mais dificuldade.de beneficiar-se dos. meios que lhe permi-
tem.a ascenséo social..

Assim, quando um candzdato deixa de ser admmdo em \nrtude de core
tal motivo se torna manifesto, o empregador, inequivocamente, incide na pra-
tica de danc pessoa! serm mencionar-se os aspectos penals decorrentes

6 6 Estaa'o c:vn'

Q estado civil € uma cucunstanma que nao afeta as relagoes de
trabatho

A Consmmgao de 1988 prcube expressameme ern seu art{go ?", mcu-
50 XXX, a diferencga no critério de admiss@o por motivo de estado civil.

Entre nds, os questiondrios que se ddo aos candidatos revelam ime-
diatamente seu estado civil., A rigor, & mulher ou- o homem. podem néo
declin-lo. Gualquer declarat;ao ndo verdadeira da candidata (ou candida-
to) sobre seu estado civil, ndio a compromete com 0 empregador {hlpotese
de casamento secreio por exempio}

. A discriminagdo quanto ao -estado civil atlnge pnnmpalmente a mu-
ther casada (ou que. pretenda casar-se), per causa das normas. de prote-
gao a maternldade

Indagagoes a mulher ou ao homem sobre se estes pretendem ca-
sar-se, também nio precisam ser respondidas pelos candidatos. e seo
forem, nédo podem constituir-se em- motivo de recusa da contratagéo, sob
pena de violagdo. de sua intimidade, ensejadora de dang pessoal
ressarcivel, a rido ser que, a qualquer htulo estes quelram beneflmar«se
da condlgao de casados. :

A jurisprudéncia nacional, ac apreciar caso concreto.em gue a empre-
gada ocultou seu estado civil, receosa. de. n&o obter o ‘emprego, concluiu
pela inexisténcia de justa causa, conforme demonstram as. seguintes
ementas de acordaos:

{26) Ibidem, pég. 449,
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“Muiher solteira. Declaragdo errdnea de estado civil. Auséncia
de justa causa, N&o constitui justa causa, apta a rescisfo sémn onus
do pacto laborative, a declaragéo erronea do estado civil da empre-
gada, ao ser admitida, porque, perante a legislacdo trabalhista, o
fato. ¢ juridicamente indcuo, dada a proibigao de discriminagéo do
trabalho da mulher, com base guer no estado civil ou no fato objeti-
vo da. cancepedo, que se assente desde o plano -ordinario {art. 391
CLT), até o constitucional (art. 7%, itens XX e XXX). Decisdo da 152

. JCJ de Belo Horizonte, Proc. 1.822/91, Juiz Presiderde Julio. Ber-
nardo do Carmo™?™. '

“Despedida discriminatdria da muther que contrai nipeias.
vulneragdo de preceitos constitucionais. Dano moral, Indenizago.
Sendo a familia a célula formadora de uma sociedade organizada,
vulnera o sistema democratico o direito individual da trabalhadora e
de sua futura entidade familiar e ainda perpetua discriminagéo

- atentatoria aos dirgitos e liberdades individuais a despedida da mu-

- lher pelo fato de consignar seu desejo de contrair matrimdnio, cuja
lesao deve ser ressarcida pela contraprestacéio de uma indenizagaoc
equivatente ac dano provocado em momento de considerdvel rele-
vancia individual e social (interpretagio dos arts. 32, inciso 1V, 5%,
incisos | e XLI; 72, incisos | e XX e 226 da Constituicdo Federal e 159

- do Cédigo Civil Brasileiro}. {TRT — SC — RO — V-A 6.070/94, Ac.
18.T., 6.637/96, Rel. Juiz Antbnio Carlos Facicli Chedid; Geneasis,
Revisia de Direito do Trabalho, outubro de 1896, n. 46, pag. 537).

6.7. ideologia

Norberto Bobbia, ém face da gama de significados que s&o atribuidos
ao termo ideologia, divide-os entre significade forte e significado fraco:

"No seu significado fraco, ideologia designa o genus, ou a
species diversamente definida, dos sistemas de crengas politicas:
um conjunto de idéias e de valorgs respeitantes & ordem plblica e
tendo como fung@oe orientar 0s comportamentos politicos coletivos.
-0 significado’ forte tem origem no conceito de Ideologia- de Marx,
entendido como falsa consciéncia das relages de dominio entre as
classes, e se diferencia claramente. do primeiro porque mantém, no
proprio centro, diversamente modificada, corrigida ou alterada pe-
‘los varios autores, a nogde de falsidade: a Ideclogia é uma crenga

. falsa. No sentido fraco, Ideologia € um conceilo heutro, que prescin-
de docarater eventual e mistificante das crengas politicas. No signi-
ficado forte, Ideologia € um conceito negative que denota precisa-
menie o carater mistificante da falsa consciéncia de uma crenga

(27) Alice Monteiro de Barros, op. cit., pag. 113.
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- pelitica. Na ciéncia e na sociologia politica-contemporanea, predo-
- mina-pitidamente. 0. significado fraco de Ideaclogia, tante na acepgao
._geral quanto na: partigular"e®,

'Os incisos IV Vi, VII[ e XVII do arngo 5%da Consmulgao Federal
prmhem a ocorréncia de discriminagdo por. motivo ideocldgico, que:se con-
creuza em grenga religiosa ou de convicgao filosdtica ou poh'nca

_ “Existem precedentes jUI'ISp{UdeI"ICIaIS determlnando a reintegragéo
de empregado despedido por motive de perseguicéo :deolégica conforme
transcreve Afice Monte.'ro de Barros, in verbis:

"_De_Spedlda- por ;usta--causa_._Nullda_de_._-Motivagﬁo peolitica. Per-
seguicao ideoldgica. O empregador, para exercer ¢ -diteilo de resol-
-ver g -caontrato por falta grave do.empregado, cinge-se as hipdteses
. elencadas no-art. 482 da CLT. Se empresaplblica, adicione-se a ne-
- cessdria obediéncia aos principios da legalidade e da impessoalida-
- de, dentre outros, por-forga do art, 37, caput, da CF/88. Ao compro-
-var-se gue a despedida do-empregado deu-se por persegui¢ao-politi-
. co-partiddria — em auténtica. restrigdo -ao principio-de-liberdade de
- expressao, garantido pelo artigo 5%, inciso IV da CF/88 — finda, ain-
-da, o-empregador. por ferir-o pringipio da mpessoal;dade pois o ato
-resilitério.deixa de atender ao interesse publico para satisfazer senti-
_ mentos pessgais. Por sua-vez, a wolagao ao. principio da !egalldade
- dé-se pela ultrapassagem dos {imites-em que, permitido. 0. exercicio
do ato demissério, eis que, n¢ caso veriente, tem trago eminente-
mente vinculado. (Ac. TRT @ Regifo, 3* T, RO 00433/93, Ref Juiza
Wands Santi Cardoso da Silva, DJPR 8.7. 94 pég. 81, “Digionario de

. Decisges Trabalhrstas" Calhenos Bonfim, 25“ ed )*2‘-‘"' .

" O Texto C’o'ns'titUcionai garante a intimidade do individuo, nao permi-
tindo intromissac na vida privada do empregado, preservando a liberdade
ideoidgica, esta, portanto, ndo-pode ser motivo de exclusao

. Poder-se ia mdagar 5€. a[guem cu1a |deo[ogla nao se. s;ntonlze com a
filosofia.do futuro empregador, boderia, por esse moftivo, se_r_ejxc[_uzdw

- A-matéria -assume complexidade, quando se trata de:fungéc que o
candidato ao: emprego tem posi¢des idecldgicas que: o colocam em con-
fronto direto com-a mundividéncia do tomador de servigo. Isso.pode ocorrer
e tem:se naticia que ocorreu com um “jornalista dncora” de um-telejornal,
Irrelevante a circunstancia, gue o caso que-se tem noticia-tenha ocorrido
na opaortunidade em que-uma: estagdo de-televisao teve sua propriedade
mudada, o que resultou:numa-total- mcornpatlblltdade da fllosoila do “anco-
ra” com a dos novos. propr:etanos : .

{28} Norberto Bobbrot Nicofa Matteucci € Gianfranco Pasaumo ap. cil., pag 585.
(28) Alice Monteiro de Barros, op. cit., pdg. 108, - - . . -
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Ocorre exorbitdnecia quando a fungao nae interfere na ideoclogia (por
exemplo, cozinheiro, porteiro, pedreire etc.}, hipdteses em que a exclusao
pode configurar-se discriminagao. Todavia, o tomador de servigos pode exigir
que o candidato, resguardadas suas convicgbes pessoals, respeite, no ser-
vigo a orientagéo que a entidade dé a seus adeptos.

Na formagéo do contrato de trabalho estas circunstancias podem ser
levadas em consideragao, porgue, efetuado o contrato, a complexidade é
maior e o despedimento pode n&o ser juridicamente justificavel.

Assim sendo, mostra-se invidvel a discriminagio de empregado (es-
pecialmente daquele exercente de cargo nio qualificado), por motive de
ideologia e sua ocorréncia configura-se como hipétese de dano pessoal
indenizavel.

6.8. Nacionalidade

A nacionalidade identifica a local de nascimenta do cidaddo. E o elo

juridico que liga determinade cidado ao estado de origem.

A Convengéo 111 da OIT (Convengac sobre a discriminag@o em ma-
téria de emprego e ocupagao), ratificada pelo Brasil, preibe qualquer dis-
criminagdo que se funde em raz&o de raga, cor, sexo, religido, opinifio po-
litica, ascendéncia nacional ou origem social.

Pelos mesmos molivos ja anteriormente esposados, nenhuma empre-
sa pode discriminar empregado em razao da nacionalidade, salvo em situa-
¢Bes excepeionais {como em casos de guerra com ¢ pais do candidato, por
exemplo), sende tal discriminacao passivel de reparagao por danos pessoais.

6.9. Sadde
O tema da discriminagéo em raz#o de problemas de salide é comple-
X0 e pode assumir diferentes conctagées.

Agui, impde-se lratar_‘do problema da media¢do do médico em rela-
c&o ao eémpregado-paciente e ao empregador,

« Etica médica nos exames

Existem diversas medidas preveniivas de medicina do trabalho
visando a salide e ao bem-estar dos empregados no ambiente laboral.

A CLT, em seu artigo 168, assim determina:

“Art. 168. Sera obrigatoric exame médico, por conta do empre-
gador, nas condigdes estabelecidas neste arligo e nas instrugdes com-
plementares. a serem expedidas pelo Ministéric do Trabalho:

| — na admissao;
Il — na demiss&o;
I} — periodicamente.

§ 12.(...)”
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O empregado estd obrigado a submeter-se aos éxames médicos des-
critos nos incisos |, 11-e Il -do artigo 168 da CLT, mesme: que nao SEJB. essa
sua-vontade, fu:ando porém, resguardada-sua intimidade. - :

0 § 52 do mesmo art:gc 168 da CLT, com redat;ao dada pe!a Lel n.
7.855/89, determina que o resultado do exame médico sera cornumcado ao
empregado observados os preceltos da ética.médica: i

- Distingéo relevante deve ser feita entre médico empregado e medlco
ndo empregado

Quanto ac médice nas empre’gado inexistem grandes prdh\emas por
tratar-se de profissional liberal. O mesmo nio ocorre, porém, com relacéo
ao médico empregado. Este, em razéo da subordinagio existente na rela-
¢80 de emprego, poderza ver-se pressionado a acegitar de seu empregador
determinagao de ndo admisséo de empregados portadores de. HIV positi-
vo, hipertensdo ou empregadas grévidas.

- Em qualguer hipétese, 0 médico, empregado ou ndo, deve pautar-se
. pela correta aplicagao da medicina e do Cod;go de Etlca Med:ca que as-
sim dlspoe . _

"Art H — O medlco deue rnanter slgzlo quanto as mformag:oes

confidenciais que tiver conhecimento no desempenho de suas fun:

. gﬁes O.mesmo se aplica ao trabalho em empresas, exceto nos.cases

. em que seu. siléncio prejudique ou ponha em rlsco a salde do traba-
_Ihador ou. da comunidade. . _ .

E vedado-ao_ médico: -

Arl. 102 — Revelar fato de que tenha conhecimento em virtude
do exercicio de sua profissiio, salve par justa causa; dever- legal au
~autorizagdo expressa do paciente (...); . S

Art, 105 — Revelar 1nfcrmagoes confidenciais obt:das qguando
do exame médico de trabalhadores, inciusive:por exigéncia dos diri-
gentes de empresas ou instituig@es, salvo se o siléncio puser em ris-
co a salide dos empregados ou da comunidade;

Art. 108 — Facilitar manuseio e conhecimento- dos ptrontuarios,

_ papelelas e demais folhas de observactes médicas sujeitas ac segre-
do prchssmna{ por pessoas nao ohrigadas ac mesmo compromisse.”.

Conclui-se, assim, pelos dispositivos -acima transcritos que, apds
realizado ¢ exame (seja ele admissional, periddico demissional ou outro,
dentro da empresa), ¢ médico ndo podera revelar a.ninguém {inclusive empre-
gador, departamento pessoal, efe.), o resultado dos mesmos, limitando-se
a afirmar-se ¢ candidato ou-empregado estd ou ndo. apto pa:a a funcéo a
que se destina. .

Isto se dd porque as mformagoes que os pamentes fomecem quando
de seu atendimento meédico, assim como o resultads dos exames e proce-
dimentos realizados com finalidade diagnéstica ou terapeutlca sdo de sua
propriedade.
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Alice Monteiro de Barros, em estudo scbre ¢ tema, esclarece:

“0 Conselho Federal de Medicina, através da Resolugdo n.
1.359/92, apds prever a obrigatoriedade de os médicos atenderem
os pacientes portadores do HiV, assevera estarem esses profissio-
nais, guando prestam servigos a empresa,. proibidos -de revelar ao
empregador o diagnéstico de empregado ou candidato a emprago,
cabendo-lhe informar, exclusivamente, quanto & capacidade ou n&o
de exercer determinada fungéo (art. 32 da Resolugdo n. 1.359, publi-
cada no DOU de 19.11.1992)"¢%,

Os médicos, enfermeiros e demals profissionais de sadde e adminis-
trativos, que entram em contato com as informagdes constantes do prontud-
rio do paciente, t8m apenas autorizagio para ter acesso as mesmas em fun-
¢a0 de sua necessidade profissional, mas néo tém o direito de divulga-las.

A garantia do sigilo das informagdes, além de uma obrigagéio legal
contida no Cadigo Penal e no Cédigo de Etica Profissional, é dever de todos:
os profissionais da drea de salde e também do empregador.

Assim, o médice ndo pede, sem o consentimente do empregado,
divuigar resultados de exames médicos. realizados por qualguer moetivo.

Se por outras vias; que néo a do médico, o resultado-do exame efetua-
do- pelo empregado chegar ao conhecimento do empregador, ainda assim,
este n&o tem o direito de divulga-io, sob pena de causar dano pessoal ao
empregado.

Portanto, ao médico cabe dizer, unicamente, se o candidato esta apto
para o exercicio da fun¢éo a qual se destina, se o empregado pode conti-
nuar -trabaihando naquela fungdo ou, ainda, se ¢ poriador de- molesha-
profissional, nada mais.

Pode-se apontar duas formas de rompimente do sigilo por parte do mg-
dico: a excegdo ac sigilo. e a quebra de privacidade ou de confidencialidade.

A excegdo ao sigilo ocorre quando, por forga de legislagdo existente
e por justa causa, um profissional é obrigado a comunicar informacdes si-
gilosas a que teve acesso em fungBo de sua atividade (maus tratos em
criangas e adolescentes, abuse de cdnjuge ou idoso, etc.). . ' .

A quebra de privacidade ou de confidencialidade ¢ a a¢ao de revelar.
ou deixar reveiar mformag:oes recebidas em confianga do paciente. Tal hi-
péiese somente é admissivel quando: a) um sério dano fisico, a uma pes-
soa.identificavel e especifica, tiver alta probabilidade de ocorréncia; b) um
beneficio reat resultar dessa quebra de confidencialidade; ¢} for o dltimo
recurso, apés ter sido utilizada persuasac ou outras abardagens e d} este
pracedimento deve ser generalizdvel, sendo novamente utilizado em-outra
situagdo, com as mesmas caractenstlcas mdependentemente de quern seja-
a pessoa envolwda . .

{30} Alice Montairo de Barres, 0p. cit., pag. B,
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Aessalte-se, ainda; que o médico que incorrer em violagio de segre-
do proftssmnal incorrera na pratlca do crime. pre\nsto no artlgo 184 do Co-
dzgo Penal, .in verbrs . _

: “Art 154 Revelar alguem sem Justa causa, segredo de guem
‘tem ciéncia em razéo de fung¢ao, ministério, oficio ou: profzssao & cuja
reveiagao possa produzw dano a ouirem. (gnfou-se}

Pena — deten;:ao de 3 (tres) meses a. 1 {um) ano ou muita.”

A expressdo “possa produznr dano mostra que deve haver a
probatidade de dano (moral ou patrlmontal) a terceiro, caso. contrario, néo
emsllra conduta punivel.. . . . . . :

Assim, bastard o dano potencaal para que o médlco snmda na conduta
tipificada no -Cédigo: Penal, 0. mesmo ndo- ocorrendo comrelagdo ao dana
pessoal, .que depende de sfetwa woiag:ao da. mhrmdade do. empregado-
paciente, : : . S - : :

A questao -assume relevanma, pms pode se: mantfestar de dlversas'
formas no.curso do.contrato de trabatho. . . PR

‘Determinado empregado pode. ser dlscnmsnado por- colegas em vir-
tude de uma indevida divuigagéo do resultado de exame, no qual se-consta-
tou a existéncia de. determinada doenca néo transmlsswel feita proposita-.
c_i_a_mente como- forma de fo_r_g:_a 1o-a pedir demissdo do emprego. -

» Da discriminagdo em virtude.de doenga . -

‘Existem doengas que, em virtude da’ grawdade ou da |gnorancra po-.
pular trazem grande dose -de discriminagao por parte'das pessoas, como’
acorreu com a tuberculose, lepra, sifilis e, mais recentemente, com-a'AlDS.

‘Sendo o empregado, geralmente, pessoa leiga, a'simples divulgagéo
de que determinada pessoa da empresa € portadora de tais doengas, j& é
s_uficiente para gerar. -anseig, divida e discriminagéo- no lacal de-trabalho.

~ No caso gspecifico da AIDS enquamo cientificamente ficar compro-
vado que a transmissdo se faz por trés modos: via relagéo sexual;
endovenosa e patietal, nem o portador de HIV, nem o afetado por doeng:a
oportunlstlca pode ser dlscnmmado no emprego SR .

A questao & bastante comp!exa porem entende-se que podera con-
figurar se o dano pessoal se restar demonstrade que a nio-contratagas ou
a demlssao, ocorrey por molivo da moléstia em momenlo que o candldato
ou o empregado podena perfeltamente trabalhar

-Ormesmo néo ocorrerd, porém, se ficar demonstrado que determlna-:
da doenga é transmissivel pela simpies convivéncia social: impde-se:a pre-
servagdo da salde dos demais empregados e clientes, ressalvada a obri-
gacéo de comunicagdo as autoridades pdblicas. Ainda, dentro desta hipé-
tese, o médico informa que o candidato encontra-se inapto a funcéo que se.
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destina e se ja for empregado (exame perigdico) nae mais terd condigdes
de continuar trabalhando, sempre, porém, ocultando o diagndstico, exceto
para o paciente, que é dono do mesmo®Y,

A medida que a doenga se alastra, os ordenamentos tém se preocu-
pada, em estabelecer critérios para seu tratamento juridico.

Algumas normas coletivas tém previsdo de garantia de emprego acs
empregados portadores de AIDS, sem qualquer ressalva.

Acorddos ja tém sido proferidos, entendendo que a dispensa em vir-
tude de AIDS, além de discriminatéria, seria obstativa ac direito de trata-
mento pela previdéncia social, cutros entendem que o portador de tal doen-
ca teria direito a estabilidade, como o mencionado por Alice. Monteiro de
Barros, in verbis:

“Mandado de Seguranga. Sende o empregado portador de doen-
¢a que pode leva-lo 4 morte, estando prestes a adquirir o direito a
estabilidade no emprego, havendo sido demitido de forma obstativa e
sendo absolutamente necessario.o exercicio de sua atividade profis-
sional no combate ac mal que o aflige, ¢ transcurso do tempo € im-
prescmdwel para que se evite o perecimento de seu direito. O pericu-
fum in mora & ¢ proprio risco do perecimento da vida do empregado
De que adiantaria o empregado sagrar-se vencedor numa agio tra-
bathista apés sua morte? O direito deve ser &gil e ser aplicado no
momente. certo, sob pena de tornar-se indcue, mormente neste caso
concrete, onde mais importante que os eventuais valores meonetarios
. em discussdo é a prapria vital necessidade de o empregado exercer
suas fungoes enquanto apto para- tal. (TST-RO-MS 110. 056)’94 5, Hel.

- Min. Armande de Brito, sess&o de 7.3.95, da SDIy™2.. -

Dessa forma, além da proibigac de ocorréncia de dispensa discrimi-
natdria em virtude da doenga, sendo cabivel a reintegragée, como tém en-
tendido riossos Tribunais, 0 empregador pode ser condenado a reparagéo
dos darios pessoais causados ao empregado se ficar demonstrado que
agiu com evidente intuito de causar prejuizo ao mesmo, ' :

* Assim, s& o portador do virus HIV estd capacitade- para trabalhar, n&o
ha que se falar em dispensa e; se esta por acaso ocerrer, de forma discri-
minatdria, havera dano pessoal, podendo o empregado pleitear a devida
reparagao.

6.10. Deficiéncia :

Os portadores dé deficiéncia nao podem sofrer dlscnmmagao no
trabalho. :

(31 1 Q doente independente de ser “paciente” {este termo traz uma carga grande de- dlslor(,'ées) &
“sujeito”, cf., £, Christian Gauderer, "Os Direitos do paciente”, pdg. 47 e passim.

{32} Alice Monteiro de Barres, op. cit., pég. 938,
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-No Direite americano, a Lei.de Reabilitagio de 1973 estabeleceu urna
nova. diretriz baseada na igual oportunidade para-o trabalhuml o

De acordo com © Handrcapped Requirements Handbook, “igual 'o'pcr'tu'-
nidade” e “tratarnento |gual" sdo essencrals para elzmmag:ao da dlscrlmlnagao

Conforme esciarece Rubens Va!tec;des Afves a respe:to do tema em
questdo:

“Segundo a L.ei de Reabilitagio-de 1973, para néo proporcionar

‘discriminagéo’ das pessoas com inabilidade no emprege, necessario

- se faz tomar'providéncias no sentido-de observar especial ratamento

para as mesmas, de acordo com seus Jmpedlmenzos Isto se d& com
as chamadas razoaveis acomodagdes ac emprego. .

_ A normatizagao da discriminagéo em nivel de. reiag:ao de traba-
‘Iho déntre da L9| de Reabilitagéo de 19?’3 esta prescrita da segumte
forma :

'41 CFR parégrafo 60 741 4. (1978) adendo

O contratante nao discriminara contra qualquer empregado ou
candidato ao emprego por ‘causa de incapacidade fisica ou mental
‘para qualquer posiglo-para a qual estiio qualificados a desempenhar.
O cantratante ‘adotard-agdo afirmativa para empregar, promover no

. amprego e Por outro mado tratard o individuo- deficiente qualificado

- sem qualguer discriminagio baseada em sua incapacidade fisica ou

. mental; em todas as praticas de emprego, dentre as seguintes: em-

.. . prego, promogao, rebaixamento ou transferéncia, recrutamente, anin-

. .cio- de’ emprego, dissclugdo do contrato, :obrigagdes de-pagamento

ou outras formas de compensagao e sele¢do para treinamento ou
aprendizagem'#4, o o

A Constltulgao Federal dzspoe no artigo 5" caput que “todos CED) :guats
peran!e alei”,.sem qualquer tipo de distingao. O conceito genenco & valido,
sem qualquer restricdo, aos portadores de deficiéncia. : .

O-artigo 37,-inciso Vlil da CF/88, afirma que “a lei reservara percen-
tuat-dos Cargos & empregos pubhcos para.as pessoas per:adoras de. defi-
ciéncia e definird 0s critérios para sua admissdo”,

No tocante aos direitos sociais, © artigo 79, inciso XXX, pronbe qual—'
quer discriminagio relativa a salarios e critérios de admtssao do trabalha-
dor portader de deficiéncia. o .

O Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, traz.em seu artigo
3%, a conceituagéo de def:menma dispondo: :

(33) Rubens. Va.frec:des Afves, “Deficiente Hsnco Novas dimensties da prclecﬁo ao trabalhagor”,
pég. 102, .
{34} Idt., tbidem, pags. 102-103.
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“Art, 3¢ - Para eleitos deste Decreto, considera-se: -

| — deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutu-
ra ou fungéo psicolégica, fisioldgica ou anatdmica que gere incapaci-
dade para o desempenho da atividade, dentro do padrao considera-
do normal para o ser humano;

Ii — deficiéncia permanente — aquéla que ocorreu ou se esta-
_bilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndc permitir re-
cuperag@o ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos
tratamentos; e

I — mcapamdade — uma redugao efetiva e acentuada da ca-
pacidade de Integragio social, com necessidade de equipamentos,
adaptacbes, melos ou recursos especials para gue a pessoa porta-
dora de deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes neces-
sdrias g0 seu bem-estar pessoat e ao desempenho de fungao ou
atividade a ser exermda

O artigo 42 do mesmo Decreto fixa os parametros de avaliagéo da
deflmenc:a fisica, auditiva, visual, mentai e miiltipla,

0 Brasﬂ ratificou a Convengao n. 159 da OIT sobre Heah:l;taqao Profis-
sional e Emprego (pessoas deficientes) 1983, cujo art. 42, explicita a igual-
dade de oportunidades que devem ser dadas ao deficiente e assinafa que
ds agdes positivas em seu favor ndo constituem discriminagéo, dispondo:

“Art. 42 — Essa politica devera ter como base o principio de
igualdade de oportunidades enfre os trabathadores deficientes e os
trabalhadores em geral. Dever-se-a respeitar a igualdade de oportu-
nidades e de tratamento para as trabalhadoras deficientes. As medi-
das positivas especiais com a finalidade de afingir a igualdade efeti-
va de opertunidades e de tratamento entre os trabalhadores deficien-
tes e os demais trabalhadores, néo devem ser vistas como dlscnml-
natdrias em relagéo a estes Ultimos”

Conforme explana Marco Anténio César Villatore: -

“A habilitagiio e a reabilitagho profissionais do trabalhador defi-
clente estac previstas nos artigos 30 e seguintes do Decreto n. 3,298/
99, sendo: entendidas como ‘processo orientado a possibilitar que a
pessoa portadora de deficiéncia, a partir da identificagdo de suas
potencialidades laborativas, adquira o nivel suficiente de desenvolvi-
mento profissional para-ingresso e reingresso nc mercado de traba-
thoe partlmpar da vida comunitaria.®»”

(35) Marco Anténio César-w.'!arore, “0 Decreto n. 3.298; de 20.12.99 — A pessoa portadora de
deficiéncia no direito do trabalho brasileiro e o tema no direito do trabaltio comparado™, in Revista
LTr, 530 Paulo, vol. 64, maig de 2000, pag. 622. .
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O mesmo Decreto n, 3:298/98, em seu artigo 36, ratifica a percenta-
gem.obrigatdria de.preenchimento de cargos, prevista.na Lei n. 8.213/91,
que obriga as empresas, com cem ou mais empregados, a contratar entre 2
& 5% de seus cargos com benef;cnanos da previdencia social ou com pes-
s0as portadoras de deficiéncia, hablmadas em proporgéo 1a. estabelecida.

Assim, o.empregador que deixar de contratar candidato .ac emprego
ou d|f|cu|tar a promogéo, rebaixar salarios ou deixar de conceder reajustes
salarlats, come. por exemplo das’ pessoas. portadoras de deficiéncia, em
virtude de tal fato, estara sujeito as reparagbes ndo apenas tarifadas do
Direito do Trabalho, mas também as decorrentes do dano pessoal causado
ao candldato ao ernprego ou a0 empregado :

7. Relagéo de emprego e relag:ao pessoal

. As duas pnnmpa;s obr:gag:oes smalagmatlca que a reiag:ao de em-
prego implica (prestar servigo de modo subordinado e pagamente}, leva-
ram autores a afirmar que ela comporta, apenas, uma refa¢ac patrimonial.

‘Nao se pode negar-que.esta seja importante, mas a refagdo empre-
gaticia cria, também, uma inter-subjetividade entre empregado e emprega-
dor, seja este pessoa fisica ou juridica. Se ela néo existisse, ter-se-ia que
apelar, comy de fato se fez, para uma relagao essenmal e Jundlcamente
dwersa para explicar.o dano pessoal entre empregado @ empregador.

Pode parecer. paradoxal ‘mas foram alguns esctitos - -agordaos, tra-
tando de aspectos processuais (a nio competéncia do juizo trabalhista para
julgar cenflitos decorrentes de danos pesseais), gue contribuiram para esse
entendimenta, enfat;zando com razéo, a relagao pessoal gue o dano impii-
cae, que’ este mex:stlraa na relagao de 'emprego®®.

Como conciusac é mportante que se frise, que. ha uma. reiagao inter-
subj_etzva entre empregado e-empregador.muite. acentuada, que da oportu-
nidade, pelo.trato sucessivo. da relagéo, a uma das partes (e até-a ambas
em dano pessoal reciproco), de uma causar dano- pessoai & outra ou, ain-
da, do danc acontecer reciprocamente. : :

8. O dano, materialmente .

Concluindo este estudo, pode se dizer que ¢ dano pessoal € mate-
rialmente frabalhista; quando cgotre nointerior:da refagdo de emprego e
quando ambas ‘as partes como tais {uf sic), causam:danc & outra, des-
cumprindo uma: cléusula contratual |mpI|CIla ou exp]|0|ta de. muluo res-
peno e de boa»fe o

(36) H4 uin sofisma de argumehta'g:éb.' ao deduzir do cardter pessoal do dane; sua incidéncia na
orbita civil, quando este ocorre “no interior” dé uma relaglc de emprego; quando o empregado ou
empregador, como tais, causam danc um ao cutro. Ndo dd, também, para enfatizar o cardter
pesscal do dano e tentar provar haver um prazo prescricional diferenciado para salvaguardar 0s
direitos decorrentes do dand pessoal, porque a “verba daindenizagiio n3o seria irabathista siriétd
sensw, mas civit e pessoal” Tude porque se tem wma nogde unfvoca e néo analdgica. -flo dano
passoal de responsabilidade.
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Nem o jus resistentiae, nem a invoca¢ao da excegdo do non adimpleti
contractus, nem o usc do poder diretivo (nas modalidades: organizagéo,
controle ou disciplinar}, nem o uso da legitima defesa, justificam gue se
exorbite dos limites para causar dano pessoal a outrem.

9. Dano pessoal como algo “novo” nas relagdes empregaticias

Seria negar o velho ditado, segundo ¢ qual, nif novi sub sole, dizer
gue o dano pessoal 86 passou a ocorrer nas relagdes de trabalho nos Uiti-
mos anos, mais precisamente apds 1988, com a promulgacgéo da atual
Constituicgo Federal.

A ofensa a honra, dano essenciaimente pessoal, j& era previsia no
Cddigo Comercial e a CLT fez o papel de “consolidar” o dispositivo preexis-
tente, fipificando-a como motive de despedida motivada {artigo 482) ou de
denincia, pelo empregado, do contrato de trabalho {artigo 483).

Exagero contrario, porém, consiste em dizer gue, havendo a figura da
ofensa & honra, nada de novo aconteceu. A novidade ocorreu no &mbito do
Direito do Trabalha, quando se passou a dar um tratamento juridico préprio
ao dano pessoal occorrente no seu interior, Até entdo, a figura da ofensa a
honra sé era tratada como falta anticentratual.

Uma antiga discussio, sobre ¢ direito & indenizagfo autbnoma no
acidente -do trabalho, acatada pelo texto constitucional (artigo 7%, inciso
XXVI, acabou abrindo espago para se perceber que as indenizagbes pré-
tarifadas, pela ocorréncia de “justa causa”, ndo cobriam um dano essen-
cialmente diverso, como o pessoal.

10. Dupla indenizagao. Critérios diferenciados de quantificagiio

Qutra conclusdo que merece destaque, é a duplicidade de indeniza-
¢es que Um mesime ato pode provacar, Toma-se, prepositadamente, O exem-
ple da ofensa & honra, antes de voltar a atenggo para o dano pessoal espe-
cifico que.ela comportava, se Vitima o empregador, este tinha direito, ape-
nas, ao n&e pagamento da indenizagio de antigiidade ou da muita fundia-
ria; se vitima o empregado, este tinha direito ao recebimento de uma inde-
nizacdo de antigliidade depois de unt.ane de servigo ou da multa fundiaria,
quantias que conforme o tempo de setvigo, podiam ser de pequeno valor.

Hoje, concebese a exigéncia de uma repara¢io essencialmente di-
ferente para o dane pessoal, ndo civil, mas trabalhista, se feita em numera-
ric & nao in patwra. Ha o direito, sem incidir em bis in idem, a uma cutra
indenizagio trabalhista decorrente de uma responsabilidade materialmen-
te trabalhistd, cujo montante obedece a critérios diversos da indenizag&o
tarifada.

~ Reconhece-se, todavia, que a quantificagédo da reparagao em dinhei-
ro tem peculiaridades no &mbito das rela¢fes, porque, embora afastando a
impunidade, deve ser levado em centa, que as condigbes econdmicas das
partes ndo sdo simétricas.



- O DIREITO NATURAL E A GLOBALIZAGCAO®.
KEILA NOGUEIRA SILVAC?

Sumdrio: 1. Introdugéo; 2. Histéria da globalizagia; 3. Historia do
direito natural; 4. Crise do direito; 5. Smrese A g!obahzagao e
o dirgito naruraf, B, behograﬁa :

1. INTRODUCAO

- O-trabalho gue se pretende desenvolver diz respeito 4 globalizacéo
com vistas ac estudo do direito patural, verificando-se.o'processo histérico
de desenvolvimento destes temas,; para compreendef»se os prmmp:os
éticos.que devem reger o atuai’ processo globahzante

Hoje, ¢ mundo toernou-se dividide entre blocos. dentre os quais estio
os pafses globalizados e aqueles que se encontram & margem deste pro-
cesso, Trata-se de processo eminentemente excludente, no-qual alguns tem
direito a.todos os bens de consume, informagéo etc. e.cutros direito a nada.

Dentro da perspectiva da globalizagdo, entende-se o Brasil em um
esforgo para inserir-se neste processo. Por um lado, & impossivel dele afas-
tar-se, o que s:gmflcar;a um retrocesse econdmico, e -de outro, verifica-se
que traz desigualdade social, resultante da politica neoliberal posia em agéo,
O brasilianista Skidmore, entrevistado pela revista Veja®, disse que o Brasil
age como se estivesse perdido, porém na educagdo, criou o métode Paulo
Freire de alfabetizag@o, que foi testado e tornou-se famoso no -mundo. Em
vez de usar.a cultura popular para melhorar ¢ ensino, como propunha
Paulo Freire, recorreu-se -as formulas. estrangeiras, que nem-. sempre
ajudam. O Brasil esta paralisado diante da questao social e esté se tornan-
do uma nagéo de castelos armados, como no Ric de Janeiro, onde 0s. edi-
flClos na.Zona Sul.esido cercados de grades e guardas particulares, em

{*} Monogfaha de Conclusio do Curse de Filosofia do Direito minislrado pele Prof. Cswaido Gsacdra
{**) Juiza da 2° Vara do Trabatho de Marilia, mestranda em Due:to pela Fundagdo “Eurfpedes
Soares da Rocha”,

{1} Skigmore, Thomas. “Chega de receitas”, Extraido de entrevista na Fiewsta Ve;a n. 1.645, 19
de abril, Editora Abril, Sdo Paulp, 2000, pdgs. 11-15.
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que se vislumhra uma mistura de apartheid social @ medo. O Brasit deve
pensar em aiternativas prdprias, e ser desafiado a introduzir projetos que
tornassem possivel melhorar a justiga social.

Jodo Bosco Leopoldino, preocupado com a evolugao dos fatos e a
inadequacgdo do Direito, cita Mdrcio Tulic Viana, questionando:

“O que esperar desse caos? Que vida terdo nossos fithos? Para
onde vai a economia? O que a ideologia esconde? Qual o futuro do
direito? Havera de fato um futuro? Depois de uma analise profunda
da evolugdo do Oireito do Trabalho, sob o enfoque de duas palavras-
chave — globalizagdo e desemprego — coloca o douto Professor em
sua conclusdo o seguinte:

" Assimm, ndo € tanto 0 caso de saber o que o fituro nos espera,
mas o que o futuro espera de nods. F ndo hd neutralidade possivel. Ou
ajudamos a. demolir o direifo, ou lutamos parg recoastrui-lo; au nos
curvamos 4.nova ordem, ou semeamos alguma desordem no caos.

(...} Ndo custa fembrar que a lei nao é simples retrato da reali-
dade. Se o fosse, ndo leria essa importancia que a economia the d3,
ao exigir flexibilizagbes. A lei ndo é neutra, imparcial ou anddina; mes-
mo quando fefta para manier o "Status quo’, fem papel transformador,
na medida em que o respalda e fortalece®.”

Apds urna andlise do fenémeno da globalizag&o, estudar-se-a o direi-
ta natural, que fornece principios éticos de sustentagéo ao Estado-nagdo,
construido aa lenga do século XYH ao sécule XV, O dirgite natural re-
monta a ldade Antiga, désde Aristételes, Segundo Miguel Reals, ¢ direito
conectado & racionalidade humana, que por toda parte apresenta a mesma
forga e ndo depende de decretos humanos. E direita inerente ao ser huma-
no independente do tempo e espago em que se situe, lei decorrente da reta
razdo, determinante do bom e do belo. O direito natural é constituido de
principios de cardter ndo contingentes e invariaveis, estabelecendsd critério
de legitimidade a decretos humanos, porgue n&o nasce do arbitrio ou da
convengao.

Aqui, ressalta-se o direito natural no periodo histérico do Renasci-
mernto, palce das idéias iluministas, sustentacule da Revolugdo Francesa.
Sende o homem produto da histéria, retornando-se ao passado, pode-se
compreender os principios que deveriam reger o processo da globalizag&o.
Estuda-se. quais .0s par@metros que a ciéncia do Direito deve perseguir
como ideal de Justiga.

 Neste trabalho, objetiva-se estudar aspectos histéricos tanto da glo-
baiizagéo quanto do direito natural, entendendo-se que a ciéncia do Direito
é produto da Histéria. Adota-se como referencial um dos doutrinadores da
época do iluminismo fitossfico, Jean-Jacques Rousseau. Analisa-se a sua

{2} Fonseca, Jode Bosco Leopolding. “Globalizagio e Direito do Trabalho”, Bevista do Tribunal
Superior do Trabatho, v. 65, pags. 212-213, out.fdez. de 1595,
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obra “Discurso sobre a origem: . os fundamentos.da desigualdade dos ho-
mens” g. 0 “Conirato. social”, porque . a globallzagao derruba construgdes
secuiares surgidas no |Ium|ms_r_n_o_ sobre a soberania, a questéc da igualda-
de social e Justiga, questBes aluais a serem revistas neste processo.

2. HISTORIA DA GLOBALIZAGAQ
_Pa'_ratelo.e'ntr'_e.a Mo'de_rni_d'adé. ea p'_é's-quern'id_ade.'_.
~Fazendo um paralelo entre os acontecimentos da modernidade, com
08 acontecimenios contemporaneos relalivos a globalizacao, verifica-se gue
este fendmeno representa um processo gue vai atingindo-maturidade, com

ciclos -de retratacéo, ruptura e- reonentagao em que anhgos costumes se
mesclam- com nevos signos. -

o __Q_u_ant_o a0 aspe‘c_to econﬁmico, _guardadas_ ‘as proporgdes de cada
pericdo histérico, o mundo vivia Uma globalizagdo ja no periodo da moder-
nidade, que decorreu das descobertas da América; o interesse por um co-
mércio :global.na busca de especiarias da india e China; etc. Ja naquela
época.a Companhia das (ndias Ocidentais encomendou.a Hugo Grotius, a
obra que foi intitulada “Mare Liberum™ para justificar peranie seus sécios
a licitude da navegagéo holandesa para terras até entiio tratadas com
exclusmdade pelos portugueses

_ Nessa era, ¢ processo de globallzagao fon mpulsmnado pela expan-
sao da carlografia, o crescimento de técnicas de navegag.ao e a evolugdn
do conhecimento cientifico, fatores estes respansaveis pelas grandes des-
cobertas de Pertugal € Espanha, novas formas manufatureiras.italianas do
ségulo XVI; surgimento da letra de camblo, que possibilitou o comércio ex-
terno.e a rota global de comércio de ouro e prata das Américas, inicio da
colohizagdo eurapéia e o.comércio com a Asia. Entre os secu'.os YV e
XVI1li, os fluxos mund|a|s de. comércio e rigueza levaram ao aparecimento
‘de novas pélos de _poder. na Europa fortalecendo a burguema fortaleci-
mento de Estados nacionais no continerite eurcpeu, e o advento do mer-
cantzilsmo

Desta forma & g!obainzapao como Se dlsse nao é um. fenomeno novo.
0 que parece ser novo na atualidade é. . :

: -"Sua' ap!icagéo-a um r’nedfro-processo-de superagdo de restri-
gdo de espaco pela minimizacdo das limilagdes de tempo, gragas ao
 vertiginoso aumento da capacidade de tratamentc.instantaneo de um
- gigantesco volume de informagées, a um fenémeno. complexo e in-
tenso.de interagtes transnacionais, onde.a empresa privada progres-

. sivamente substituiu o Estadc como ator. principal, criando algo.qua-
litativamente diferenciadeo de quase tudo o que se leve até agora em

. matéria de ordenagdo sdcic-econdmica e de regulagio politico-juri-
' dica; & avassaladora dimenséo alcangada pelos movimentos transna-
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cionais de capital, especialmente o financeiro; e a formagéo de uma
-hierarquia dindmica de acesso e trocas des:gua;s entre os fatores de
produgdo, com amplitude mundial”®,

A giobalizag@o econdmica pds-moderna aprofundou-se apds a Se-
gunda Guerra Mundial, apds um processo de intemacionaliza{;ﬁo do capi-
tal das empresas e, ¢conseqlentemente, de aproximagio e mtegragao das
ecanomias nacionais.

. A globalizag&o decorre do desenvolvimento da tecnologia de inferma-
¢ho. Globalizagio é informagéo. Com abundante informagao disponivel, ob-
serva-se um inevitdve! processo de aproximacgdo cultural entre as nagoes.

Do ponto de vista econdmico, a informacéo répida & abundante faz
com. gue os efeitos financeiros num mercado se reflitam sobre os demais,
ou methor, 0 mercado financeire tornou-se dnico.

Jé do ponto de vista da integragao econémica produtiva das nagoes,
a perda de nacionalidade das empresas conduz as decisSes privadas para
as melhores oportunidades de lucro, onde quer que estejam, decorrendo
desse fato a privatizagéo das empresas.

0 implemento da-tecnologia, torna crescente a automatizagéo da pro-
dugéo e a necessidade de obter ganhos de eficiéncia e pradutividade para
fazer frente a crescente pressio da concorréncia internacional, do que de-
corre o decréscime do emgpregeo, com a perda de postos de trabalho.

A revista Veja, em artigo publicado na semana de 26 de abril de 2000,
retratando fatos repercutidos na imprensa sobre o protesto de ONGs em
Washington, conquanto em linguagem dtferente da mentlhca nos dé aidéia
do mundo globalizade que. vivemos:

“Em 1897, a Asia teve uma gripe, o mundo entrou em panico e

o Brasil se contorceu numa crise financeira de maldria. Em 7998, o
urso que mora na Russia entrou em hibernago forgada.sob o chicote
de .uma quebradeira colossal. O mundo ficou em pénico outra vez e ¢
Brasif também foi para a-cama, com dengue hemorrdgica. Em janeiro
de 1999, ainda machueado pelas crises da Asia e da Russia, o Brasil
 sofreu uma fuga selvagem de capitais e leve de deixar o real flutuar
de 1,20 por ddlar para o pico de 2,17, no prazo de dez dias, Muilo
bem, agora imagine a seguinte hipétese. Foi ruim com a Asia, péssi-
mo com a Rdssia, e dramdtico com o Brasil da dncora cambial

" gstilhagada. E se, por acaso, o porta-avides americano é que desse
 agora uma guinada fora do padrio? N3o seria preciso chegar ao pon-
to improvdvel, quase impossivel, de voltar a sofrer uma daquelas cri-
ses como a que enfrentou em 1929, Nem mesmo Seria necessdrio,

- para causar comoglo econdmica mundial, que entrasse em ritmo
'passagefro. de paraﬁsia,- como aconteceu com o poderoso Japéo

{3) Faria, José Eduarde."Q dirgite: na ‘economia globalizada”, 18 ed., S3o Pauie Editores Malhei-
ros Lida., 2000, pag. 62,
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‘nesfa-mesma época de curo dos EUA... A sombra desta médguina de
produzir rigieza, o mundo ndo se pergunta se ndo estd excessiva-
mente dependente de seus humores. Mesmo-entre. os proprios ame-
ricanos, muitos estdo desiludidos com alguns aspectos do modelo
-adotado dentro de casa e da sua tradugdo para o-exterior: a-econo-
mia globalizada do préximo milénio. Em Washington, na semana pas-
sada, enquanto-0s-ministros das Finangas de 182 paises se reuniam
a portas fechadas sob o patrocinio do Fundeo Monelério internacional
e do Banco mundial, sindicalistas protestavam nas ruas conlra a trans-
ferem:fas de fébricas, e integrantes de ONGs ped.'am mais: a,-‘uda as
" nagbes miseraveis do p!anera Da mesma forma que o operdrio da
fabrica de pneus do Colorado reclama porque sua empresa transferiu
- a fabrica para o México, deixando-o sem emprego; ¢ sindicalista bra-
. sifeiro. reclama da globalizacio porque acha que ela transfere rigua-
za para os capilalistas americanos. A globalizagéo 6 um fendmeno
inescapdvel, tem muitas vantagens e produz alguns. cadéveres por
ondé ela passa. E'também uma dang¢a da qual todos os paises, quei-
ram ou nao, estio participando, a menos que sejam uma Ruanda ou
um Zimbdbue. Os EUA sdo, no entanto, a locomativa do processo. ‘A
histdria recente do mundo foi marcada por dois eventos extraordinaria-
mente Unices. O surg{mento e a'derrocada dos regimes toltafitdrios e
“a inabaldvel, metddica e crescente concentracao de poder pelos Es-
tados Unidos da Ameérica’, diz o pesquisador J.M. Roberts em seu
formidédvel relato do Sdeulo XX — Twentieth Century, publicado fo
ano passado nos Estados-Unidos e ainda-sem-rradupéo-no.Brasf »

.Estes Tatcs notlc:&dos pela m|c!|a ‘motmenig o protesto de inlmeras
ONGs em Washington tém mostrado. os resultados desta politica, que
causa o enriquecimento exacerbado de pouces & © empobrecimento de
muitos, O.Brasil-e-¢ munde ndo se ajustaram aps fatores spciais e gcondmicos
tdos novos tempos, | .

As caracleristicas da glcballzagao atual sdo muito bem s'.ntet'.zadas
por José Janguié Bezerra Diniz, que as vincula as relagdes econdmicas, a
ideologia politica,-é-_ling_u_a pre_'dqminante-e ao_s moc’!os de comunic_agéo. Cita:

“a) Rer'a;:oes economrcas as re!agoes economrcas do mundo

" globalizado sdo moldadas peias. ex:gencras das empresas, corpora-

goes, ou congfomerados_ multinacionais ‘e planetarios (o Estado &

compelido a reduzir sua presenca direta na economia nacional, pri-

vatizar.as empresas sob seu controle, promover redugdo dé seus

' gastos prmc.tpafmente na drea soc.'al marntendo, porém, 0 pa,oef de
‘guardido de interesses rransnacronars 8

b} Ideofogsa po:’mca o idedrio neoliberal & reafsrmado gn‘oba!»

" mente como tnica opgéo possivel, legitimando uma visdo do mundp
cogrenle com p novo cendrio econdmico e ordenando as relagbes

- soc¢ials (a.ideologia: liberal afirma. o “direito a Jiberdade individual’
como sendo anterior ao dirgito & vida e ao direito a sobrevivéncia,
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Como, porém, ndo se garantem oportunidades iguais no exercicio da
- fiberdade, forma-se uma sociedade de desiguals, onde todaos pagam
para que seja garantida a liberdade de alguns);

¢} Lingua predominante; a lingua inglesa garante o intercdmbio
entre 0s agentes financeiros mundiais e passa a ser ulilizada como

. idierna universal nos campos da cultura e do turismo (oitenta por cen-
o de toda a literdatura cientifica e técnica sdo veiculadas em inglés);

d) Medos de comunicacdo: a revolugéo tecncldgica no campo
dos recursos e dos meios de comunicagdo — possibifitada pela te-
matica e pela tecnologia dos satélites - amplia de forma excepcional
a capacidade de produgdo, acumulacdo e veiculagdo de dados e in-
formagbes. A capacidade de armazenamento de bancos de dados de
fodos os computadores conectados & internet equivale, por exempio,
a mais de cingiienta mithdes de CD-ROMs, E em um CD-ROM pode-

se armazenar toda uma enciclopédia”®.

As relagdes internacionais se caracterizam hoje por dois movimentos
diametraimente cpostos, ou seja, o da globalizagdo e o da fragmentag&o
sociocuitural. Para concretizagaoe da globalizagao, os Estados adotaram trés
estratégias fundamentais: desregulagéo, deslegalizagae, e desconstitucio-
nalizagdc. Através dessas estratégias, as normas regentes da afividade
econdmica passaram a ser vistas como um obstdculo para o desenvolvi-
mento. Era preciso exercer as atividades econdmicas ¢com mais eficiéncia,
estabelecendo-se a privatizag@o e além disso a desnacionalizagio das
empresas, na qual transpuseram os limites terriforiais dos Estados. Estes
passam a depender diretamente da conjuntura mundial oudaguela de seus
grandes parcelros E ébvio gue ha alguns poucos mdependentes e aqgran-
de massa dos paises dependenies, que recebe dos primeiros a receita de
seu comportamento e deverdo pautar-se pela conduta e pelas ex:genmas
ditadas. pelos primeiros,

Das caracteristicas acima relacionadas, ¢onclui-se gue ¢ mundo an-
contra-se em um estagio revolucionario, em que uma ordem estabelecida
‘ao loengo de séculos é substituida por uma outra -ordem transnacional,
superior & nactonal, gue deixou de ter conirole sobre a economia transna-
cional. H& uma crise de soberania, poerque a ordem interna dos 3 poderes
j& ndo tem qualguer contrele sobre o mundo globalizade, podendo-se
entao falar em-enfraquecimento do Estado- nacional.

‘Antes, a empresa muitinacional tinha uma estrutura fixa, da qual se
podia cobrar responsabilidades. A empresa transnacional & conststmda por
instdncias departamentais mdveis, baseada na ditadura de um mercado
mével que atua de acordo com a velocidade da informagao. O seu controle
¢ realizado através de uma contabilidade privada e longe dos controles
conhecsdos

{4y Diniz, José J. Bezarra. “O Direito e a Justiga do Traba!ho diante da Gtoballzai;:éo 530 Faujg,
LT, 1999, pags. 56-57.
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Prega-se em aita voz ¢ idedrio [iberal ou neoliberal, no qual ressal-
tam liberdades individuais, inclusive no aspecto econdmico, em detrimento
da interveng@io estatal. Nao se verifica liberdade no-exercicio das oportuni-
dades, que n&o sdo iguais entre as paises centrais @ os dependentes. Em
verdade, os paises centrais, para se manter no poder precisam criar uma
dependencza de paises periféricos, prwatlzando empresas & abtinda fron-
teiras &s empresas transnacionais ou muitinacionais. Eles impedem o cres-
cimento do Estado receptor da economia globalizada, porque o gue se
verifica.é gue as empresas transnacionais ou multinacionais trazem o seu
cabedal tecnoldgico pranto, do. qual ndo participam os marginalizados.

' Em véio intentam o controle da empresa transnacional, mas a estrutu-
ra estatal nfio estd preparada e hao possm meios eficazes para exerca -lo.
Segundo José Eduardo Faria:

' "Oom a r’ntsnsiﬁcapéo dos fluxos comerciais é financeiros e dos
investimentos produtivos e especulativos em escala planetdria, como
. por exemplo, podem 0s eleitos num pleito demacratico cumprir seus
COMpromissos com os. gleitores, uma vez que os mecanismaos de con-
_trole do movimento dos capitajs reais e financeiros no espago. territo-
rial e os instrumentos . de Jmp,-'emsnrapao e execucdo deé politicas
‘publicas & 'sua disposigdo tém sido enfraquecidos em seu poder de
enforcement pela globalizagdo econdmica? A quem e de quem co-
_ brar responsabilidades? Como exercer a accountahility? Que meca-
"nismos, enfim’ podem assegurar o controle sobre os governantes e
.suas responsabilidade na nova ordem internacional? Pelo exposto,
seria possivel estabelecer ym continuum entre a.de_mocra_c_ia enguanio
. forma de organizacio juridico-politica do Estado-nagdo e a democra-
" ¢ia como forma de organizacdo também das distintas esferas trans-
_nacionals au infra-estatais? Em suma, conforme indaga outro iglal-
mente respeitado analista, if there is no longer a summa porestas
who, then, can be held accountable by the people? And if we, as
- individuals. and-members of groups and comunilies, are embedded, in
- a plethora of power networks, bringing us -into relationships. of
. dominance and dependency with alternating sets of individual, groups
and communities, who or what is the constituency that can legitimately
- -claim the democralic right of control and participation? In a global
. warld, has the concern.with the creation and maintenance of citizenship
and rights attached to nationality and territory place become anachro-
nistic? How to speak of demaocracy in a pluriiateral world and how to
"institucionalize - new forms of democracy commensurare w.tth the
- complexity and’ fragmenfed structure of this world?" -~

~ Por todos esses motrvos a umdade do- Estado mais. prec:sa-
mente o comportamento umtano da eslera. pub!.rca diante da exirema
diversidade de interesses privados e do crescente ntmero de deci-
sfes econdmicas tomadas fora do alcance de sua jurisdipdo funcio-

- nal e de suas fronteiras terriloriais, passa a ser um problema — e nao
um fato patural. Com o fendémeno da globalizacio, as estruturas insti-
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tucionais, organizacionais, politicas e juridicas forjadas desde os sé-
culos XVt e XVIll tendem a perecer tanto sua céenlralidade quanio
sua exclusividade. No dmbito de uma economia transnacionalizada,
as relagGes entre os problemas Internacionais e 0s problemas inter-
nos de cada pais vdo sendo progressivamente invertidas, de tal for-
ma que. 0s primeiros j4 ndo s40 mais apenas parte dos segundos;
pelo contrdrio, os problemas internacionais nfo s6 passam a estar
dacima dos probfemas nacianais, como tambédm a condiciond-los. Com
isso, as intervenges regulatérias, os mecanismes de controie e dire-
¢do sdcic-econbmicos e as concepgles de ‘sequranga nacional’ que
instrumentalizaram as estratégias de planejamento enire o pds-guer-
ra e 0s anos 70 perdem vigor e efetividade. As politicas de desenvol-
vimento de méedio e longo prazo, tio comuns nesse periodo histérico,
colidem frontaimente com o cdlculo conjuntural e com o sentido de
urgéncia decorrentes da forga internacionalizante do capitalismo.
Como, nesse novo contexto, a degisgo de participar ou n@o do fend-
menc da economia globalizada muitas vezes acaba ficando fora do
alcance dos legisladores e dos farmuladores da politica econémica
nacional, por mais estranho ou paradoxal que isso possa parecer,
gue papel, por exemplo, pode ser exercido por uma ‘Constituicdo-
dirigente’? Ou seja: por aquele tipo particular de texto constitucional
que, alem de consistir num estatuto organizaldrio definidor de com-
peténcias e regulador de processos no dmbito de um determinado
Estado nacional, atua tambdm como uma espdeie de estaluto polit-
co, estabelecendo o que, como e quando os legisiadores e os gover-
nantes devem fazer para concrelizar as diretrizes programaticas e 08
principios constitucionais? &

Assim, verifica-se uma crise institucional, tante ho-aspecto interno do
Estado-nagdo, quanto no aspecte internacional, porque as decisées séo
tomadas por particulares, de acordo com as variagdes do mercado, o que
foge do controle de qualquer organisme estatal ou internacional. £ sob este
aspecto, seria como se houvesse o retorno do homem a seu estado de
natureza, no qual os pactos estivessem todos rompidos, como preconizou
Thomas Hobbes, um dos tedéricos do direito natural, ou -seja, o retorno ao
momento em que 0 homem na sua esfera particular tivesse direito a tudoe.

“A soberania do Estado-niagdo ndo estd simplesmente limita-
da, diz outro conhecido observador do mesmo fendmeno, porém com-
prometida na-base ‘guando se leva as dftimas consegliéncias o prin-
cipio da maximizagdo da acumulagédo do capital, isto se traduz em
desenvolvimento intensivo e extensivo das forgas produtivas e das
‘refagbes de produgdo, em escala mundial (...). E claro que ndo se
apagam o principio da soberania nem o Estado-nagdo, mas séo ra-
dicalmente abalados em suas prerrogativas; {...) ainda que esta en-
tidade, o Estado-nagdo soberano; permanega ou mesmo se recrie,

(8) Lopes, José Eduardo, op. cit., pgs. 31/33.
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-estd mudando.de figura no &mbito das configuragbes e movimentos
- da sociedade global’. E essa mudanga affamente problfemdtica, com-

plementa um terceiro analista desse fendmeno, pois ‘despite the ten-

“dencies the developrent of transnalional statehood, the nation/ter-
" ritorial-state continues to form the ventral Boedy to which political
- demands are addressed by the population. This leads to the
- precarious situation in which increasing global socialization produces

social, @conomic and ecological problems which lead to increasing
demands being made by the citizens of a country on the nation state,

‘whilst the problem-solving capacily -of prec;se:’y rhe same nanon~
- slate s being constanily eroded”:

Uma das. faceras mars conhecrdas desse processo de redefi-
‘nicdo da soberania do Estado-nagdo & a fragilizacdo de sua autori-
dade, o exaurimento do equilibrio dos poderes e a perda de autono-

-mia de seu aparato burocrético, o que & revelado pelo modo como

se posiciona no confronto entrg os distintos selores econdmicos (se-
jam eles publicos ou privados) mais_dirstamente atingidos, em ter-
mos positivos. cu negativos pelo fenémeno. da globalizacéo. Ulili-
Zando os meios de persuasio, barganha, .confronto e velo de que
dispdem e situados em . posigdes-chave no.sistema produtivo, ten-

.du, por isso mesmo, podersubstantivo de influéneia na formulagéo,
Jdmplementagdo.e execugdo de politicas publicas, os setores. vincu-
. fados ao sistema capitafista transnacional e em condigbes de atuar
- na economiazmundo-pressionam o Estado.a methorar e ampliar as

condicdes de competitividade sistémica; Entre- outras pretensdes,
eles reivindicam a efiminagéo dos entraves que. bloqueiam a abertu-
ra comercial, a desregulamentagéo dos mercados, a adogdo de pro-

- gramas de desestalizagéo, a flexibilizagdo da legislagéo trabalhista

¢ a implemenlagdo de-cutros projetos de desfegalizagdo e descons-
titucionalizacdo: J4, os setores defasados tecnologicaments, sem
peder de competlitividade em nivel mundial e, por.isso-mesmo, de-
pendentes de.algum grau de protegdo da parte do Estado para so-
breviver ou.se modernizar, lutam por retardd-los -a0 - méaximo possi-.

-ved, pressionando pelfa execugio de politicas setoriais e pela manu-
-tenpdo de um mercado local reservado, mediante obstdculos. juridi-.

cos, administratives, tarifdrios e alfandegérios a entrada de bens e

_.servigos estrangeiros. G.mesmo fambém ocorre com as empresas

dententoras de tecnologia de fronteira, que reivindicam- uma prote-

- pdo destinada a ampliar o perfodo em. que conseguem- extrair ren-

das schumpeterianas de suas-inovagdes. A principal caracteristica
desse tipo de. confronto & gue, quase sempre, ele tende a eclodir

- fora da arena eleitora, a se desenvolver independentemente da in-

' . termediacdo do-Legisiativo e ficar a:margem da: adjudicagdo do

Judicidrio, -circunscrevendo-se basicamente ao dmbito do Executivo.
£ ai, cada vez mais esses confrontos passam a ser equacionados
por processos informais de negociagédo pouco transparentes ao gran-
de publico e fora do aicance dos mecanismaos de controle via repre-
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sentagdo partiddria, o que leva a formas universalistas de agrega-
gdo de interesses tipicas da democracia a serem esvaziadas por
préticas e arranjos de cardter neocorporativo”®,

De todo o exposto, verifica-se, como ja se disse, o enfraquecimento
do Estado-nagio que n&o dispde de formas de controle das decistes dos
globalizados, no aspecto econémico, pode-se dizer que estdo rompidos
0s conceitos de scberania.

~Como escreveu Rousseau em seu “Contrato social”;

“A fim de que o pacio social ndo venha a constituir, pois, um
formuldrio vao, compreende ele tacitamenle gsse compromisso, o
unico que deve dar forga aos outros: aquele que se recusar a obede-
cer a vontade geral a isso serd constrangido por fodo 0 corpo — ©
que significa apenas que sord forgado a ser Jlivre, pois @ esta a condi-
gao que, entregando & patria cada cidadéo, o garante contra toda
dependéncia pessoal, condigdo que configura o artificio e o jogo da
madquina politica, a Unica a legitimar os compromissos civis, que sem
isso seriam abisurdos, tirdnicos e sujeitos acs maiores abusos™ .

Ora, s& a mé&quina politica nfo. mantém seus compromissos e,
fragilizada a sua autoridade, jd ha muito tempo encontra-se aniguilada a
vontade geral, que estd na base de sustentag@o do Estado-nagio, confar-
me s€ vera a seguir.

3. HISTORIA DO DIREITO NATURAL |

O jusnaturalismo moderno surgiu dentro de um periodo da filosofia
chamado iluminismo, caracterizado pela busca do racionalismo em todos
os campos da experiéncia humana e compreende-se por trés aspecios:

“12 axtens&o da critica a toda e qualquer crenga e conhecimen-
to, sem excegdo; 2° realizagdo de um conhecimento que, por estar
aberto & critica, inclua e organize os instrumentos para sua propria
correglo; 32 uso efetivo, em todos os campos, do conhecimento as-
sim atingido, com o fim de melhorar a vida privada e social dos ho-
mens... Por I. moderno entende-se comumente o periodo que vai dos
ultimos decénios do sde. XVII aos ditimos decénios do séo. XViil...
Nao existem campos privilegiados, dos quais a critica racional deva
ser excluida...Aquilo que impropriamenle tem-se denominado anti-
historicismo -ifuminisia na reafidade & antitradicionafismo: a recusa.
em aceilar a auforidade de tradicdo e de reconhecer nela qualquer

{6) Faria, José Eduvardo. Op cit., pags. 24/27.

{7) Rousseau, J.-J. "0 Contrato social”, Trad. de Antonie de Pddua Danesi, 3 ¢d., Sao- Paulo,
Martins Fontes, 1956, pag. 25.
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‘valor independente. da razéo... Toda verdade pode e deve ser coloca-
da a prova, eventualmente modificada, corrigida ou abandonada. lsso
explica porque o .. sempre esteve estritamente unido-a atitude empi-
rista... O fluminismo ndo é somente uso critico da razdo; é tarmbém o
campromisse de utilizar a razdo e os resultados gue ¢ela pode obter

- nos.vdrios. campos de pesquisa para.melhorar a vida individual-e so-
cial do-homem. Esse compromissa ndo é compartilhado por-todos os
ituministas. Alguns deles, que contribuiram de forma eminente. para o
desenvolvimento da. critica racional do mundo humane, nio o acei-
tam... A Enc.fc,‘opédfa ‘que tomaram para si a tarefa copltra o precon-
ceito e a ignorancia. Essa luta, assim como a lufa contra os privile-

- gios: empreendida pela Fievolupao Francesa corn.base nos compro-

' - 'missos e nas concepgdes iluministas, tem como ob,fenvo decfarado a
_fehc:dade ou 0 bem-esrar do genero humano U

" Numa perspectiva hlstonca com o jusnaturalrsmo abrlu se 0 penodo
chamado modernidade, diante. da eclosdio de problemas novos nag solu-
cionados na Idade Média, tais como o direito de conquista e descober!a o
direito de posse, a ];berdade religiosa e a questao indigena. Epoca em que
se deu a reforma protestante e as guerras entre religides, surgiu o proble-
ma da pluralidade e da tolerdncia do diferente. Na economia, surge o mer-
cantilisma, que necesa-.la de expressho do mercado aparecendo © tapita-
lismo caractenzado ‘por uma-relagdo entre economias em razac do comér-
cie de metais preciosos vindos da América. Nesta época, consolidam-se os
Estados nacionais na forma do poder soberano, diferentemente do que
ccorria na ldade Média, organizada através de ordem cooperativa e
escalonada entre reis, pr;’n_c_ipe_s, senhares e corporagfes medievais, mas
uma exclusividade no poder politico. As guerras entre os Estados nacio-
nais mudam, porque se tratam de guerras uavadas en’(re exércnos merce-
narios flnanclados por banquelros

-0 direjto natural nasce ou renasce nos séculos XVII e ){V!IE dentro
desie processo histdrico, quais sejam, o desenvolvimento capitalista do
mer¢ado, conquista da Amerlca ¢ a afirmagao do Estado nacional. Pro-
cura-se jusllficar o emergente Estado naciona), através de vérias teorias
sobre a soberania e ¢ pacte de suijgigio enlre o soberanc 2. 0s siditos,
estabelecendo-se como. coroldrio necessdrio o principic. da obngatorze-
dade de obediéncia aos pactos, tanto. no seu aspecto pitblico, como
privado, surgindo as teor:as contratuahstaa da autonomia da vontade, da
propnedade etc. -

Este perlodo se- caracterlza pela tentat:va de explrcar o mundo de
forma racional, em contraposicao com ¢ periodo da Idade Média, no qual o
mundo-era visto sob-o prisma da Igreja. O Estado passa a ser fundamenta-
do-pélo:pacto sacial. Surge um direite contratualista, & seus fins, o estabe-

{8) Abbagnane, Nicofa, 1901."Dicionario de filosofia”, Tradugdo da 19 ad. brasileira coordenada &
revista por Alfredo Bosi; revisdo da trad. e'trad. dos novos lextos lone Casulho Benedettl Ed
Sdo Pauvle, Martins Fontes, 2000,
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lecimento da paz civil & prosperidade econdmica. Estas mudangas infiuen-
clam o dirgito, rmuito mais do que calcado na idéia de jusliga, pretende
estruturar o Estado-nagio de acorde com 0 pensamento de José Reinaldo
de Lima Lopes. Segundo ouiros, entre eies, Miguel Reale, o Direito Natural
estd intrinsecamente ligado & idéia de justiga.

"0 direfto natural & uma luta contra o sistema medieval de estu-
do- e ensino, de submissdo & tradicdo e aos costumes e sobretudo
contra a ordem pré-liberal, pré-burguesa e pré-capitalista. Por isso, a
revolugio burguesa, francesa ou americana, serd travada em termos
jusnaturalistas, com a invocagao do direito natural como arma de com-
bate, justamente contra o ediifcio juridico institucional do Antigo Ae-
gime. Os juristas filésofos do direilo natural terdo um papel ideolégico
relevante no processo revoluciondrio, porque justificardo a derruba-
da da tradigdo medieval, incorporada seja nas instituigbes politicas,
seja na regulagéo privada dos negodcios (coniratos, propnedada, fa-
milia e sucessdes}”®,

Nesta fase, viviam os tedricos do Direito Natural, tais como Hugo Gro-
tius (1583-1648), Thomas Hobbes (1588-1678) e Samuel! Pufendorf (1632-
1694} da Escola Classica do Direito Naturat e os Buministas, sendo os prin-
cipais John Locke (1632-1704), Christian Tomasius (1655-1728), Jean-
Jacques Rousseau {1712-1778) e Immanuel Kant (1724-1804). :

Fala-se no renascimento do direito natural, ou de seus valores. Para
analisar-se esta afirmacgo, aborda-se principalmente Jean-Jacques Rous-
seau, porque foi um. dos doutrinadores preccupados com questdes da so-
berania, igualdade social e a democracia, e como se viu, suas idéias sus-
tentaram & Revolugdo Francesa. E o tedrico, cuja teoria deu sustentagio
ao Estado democratico, porgue suas idéias contribuiram para a derrocada
do absolutisme francés.

Jean-Jacques Rousseau

Neste toplco analisa-se a obra deste fllosofo no que diz respeito ao
“Discurso. sobre a origem ¢ os fundamentos da desigualdade entre os ho-
mens e o gontrato social”, quanto as questdes da soberania e sua degrada-
¢ao, tanto. na fase moderna, quanto na pés-moderna.

Sobre o “Discurso da desigualdade”, j4 na modernidade as idéias
avancadas do filésofo faziam-se entrever. A segunda parte do discurso
contém a idéia de que a desigualdade teria surgido no primeiro momento,
quanda o homem, da atividade pastoril passou & atividade agricola, porque
necessitava delimitar um territdric para o plantio, nascendo dai a nogéo de
pOSSE €. propnedade

. "‘Da-cuftura de terras seguiu-se necessariamente sua partilha, e
da propriedade, uma vez reconhecida, as primeiras regras de justiga;

(8} Lopes, José Reinaldo de Lima. "0 dirgito na histéria®, £d. Max Limonad. 2000, pag. 182,
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pois, para dar a cada qual o seu, cumpre que cada qual possa ter
alguma ¢oisa; ademais, comegando es homens a dirigirem suas vis-
.tas ao futuro e percebendo todos os -que linham bens. passiveis de
- -perda;, ndo havia um que. ndo livesse de lemer para si a reprasdlia
dos danos que poderia causar & oiltrem. Essa origem & lanlo mais
natural quanto é impossivel conceber a iddia de que a propriedade
.. nascessge de algo que nio. a mao-de-obra, pois néo se vé o que, para
. apropriar-se das colsas que ndo_fez, o-homem pode introduzir-the
 além de seu trabalho ‘e o trabatho apenas, que dando ao-lavrador o
direito sobre o produto.da terra que lavrov, dé-the conseqientemen-
. te, o.direfto.sobre o solo, pelo menos.alé a colheita, e assim, de ano
em ano, 0 que-vinha a ser uma posse continua se transforma facit-
mente. em propnedade .

As. rsquezas dos dommantea foram aumen:ando com o desejo
;rreireado da conquista de.mals e mais, escravizandé os pobres no.estado
de natureza em Rousseau. Os ricos perceberam o estado de ebulicdo des-
ta desigualdada social fundamentada na usurpagao de bens e em direile
precério e abusivo, engendraram.-um projeto ambicioso:

_ . "Empregar em seu favor as proprias.forpas daqueles que o ata-
cavam, transformar em defensores seus adversdrios, inspirar-thes
outras maximas e dar-thes outras instituicdes que lhe fossem t&o fa-

- vordveis quanto the era conlrdrio o direito natural.

: - Gormr esse intuito, depois-de expor aos wzmhos o horror de uma
: sftuag;ao Gue o8 armava todos uns conlra os outros, que thes deixava
- as posses tdo onerosas quanio as necessidades deles e na qual nin-
.gueém encontrava seguranga, nem na pobreza nemna rigueza, inven-
tou facifmente razdes especiosas para conduzi-fos ao seu objetivo,
‘Unamo-nos’, disse-lhes, ‘para resguardar os fracos da opressdo, con-
ter os amb.f’cfosos e assegurar a cada qual a posse do.que the perten-
ce. Instittamos regulamentos de justica e de paz aps quais todos
-sefam obrigados a adequar-se, que ndo abram exce¢do a ninguém e
reparem de- certo: modo os caprichos da fortuna, ‘submetendo iguai-
. ‘mente 0 poderoso e o fraco a deveres mutuos, Em suma, em vez de
voftarmos nossas forgas contra nds masinos, reunamo-fas em um.
. poder supremo que .nos governe segundo leis sabias; que. proreja e
defenida todos os membros da associagdo, rechace os. :mm;gos.
.comuns ¢ .nos manrenha numa concdidia eterna’,

... Totlos correéram ao encontro de seus grithdes acreditarido as-
: segurar &g libardade, pois, com razdo suficiente para pgrceber as van-
tagens de um estabelecimento politico, néo tinkam experiéncia sufi-
ciente para prever-the os periges; os mais capazes de pressentir 08
abusos .eram precisamente. 0s que contavam- aproverfar-se deles, e
mesmo os. sdbios viram .gue. era preciso decidir-se a sacrificar uma
parte de sua liberdade para conservacdo da oulra, como um .‘endo
-manda.cortar o brago:para-salvar o resto do corpa.
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Tal foi ou deve ter sido a origem- da sociedade e das leis, que
crigram novos entraves para o fraco e novas forgas para o rico, des-
truiram em deffritivo a libardade natural, fixaram parg sempre a 16 da
propriedade e da desigualdade, de uma habil usurpagdo fizeram um
dirgita irrevogavel e, para o lucro de alguns ambiciosos, sufeitaram
daf para frente todo o género humano ao trabatho, a serwdao e a
miséria..

J4 nesta época tem-se a conscigncia de que o Direito foi construido
pelos dominantes, no seu interesse, e por esta razfo, o fildsefo concebe a
idéia do contrato social, no qual ¢ Estade daveria ser governado por $gus
cidadaes, uma sociedade ideal na quai todos partzmpam das decisdes de
governo.g, por isso mesmo, & Estado pequeno.

Lendo os originais, ndo se verifica um direito natural mais preocupa-
do com a idéia de organizagio do Estado do que com a Justiga. Pelo con-
trario, entende-se incorreto o posicionamento de Lopes, supracitado, quando
fala da despreccupagio dos tedricos de direito natural em relagdo & idéia
de justica que, em verdade, estava impregnada como valor intrinseco des-
se direito, Vide Rousseau, quando leoriza a vontade geral;

“Eis a prova de que a igualdade de direito e a nogéo de justica
que ela produz derivam da preferéncia que cada um tem por si mes-
me e, por conseguinte, da palureza do homem, de que a vontade
geral, para ser verdadeiramente geral, deve sé-lo lanto em seu objeto
quanto em suag esséncia, de que deve partir de todos, para aplicar-se

. & todos; e de gue perde sua retiddo- natural quando tende a algum
objeto individual e determinado, porque, entdo, julgando aquifo gque
nos g estranho, ndo temos a guiar-nos nenhum verdadeirc principio
de eqlidade” "%,

Nos escritos originais, no Contrato social, procura o filésofo funda-
mentar. os principios da soberania, preconizando o pacto social, idealizan-
do uma sociedade igualitaria, na qual

“Cada um, dando-se a todos, ndo se dé a ninguém, e, como

ndo.existe um associado sobre o.qual nFo se adquira o mesmo dirgito

- que se the cede sobre si mesmo, ganha-se o equivalente de ludo o

que.se perde e mais forga para conservar o que se tem...Cada um de

nds pde em comum sua pessoa e todo o seu poder sob a diregédo da

" vontade geral; e recebemos, coletivamente, cada membro como parie
indivisivel do todo.

Imediatamente, em vez da pessoa particular de cada contratan-
te, esse ato de associacdo produz um eorpo moral e coletivo compos-
to de tantos membros quantos sdc os volos da assembléia, o qual

(10Y Rousseau, J.-J "0 contrato social”, Trad. de Anlonio de P&dua Danesi, 3 ed,, Sao Paulo'
Martins Fontes, 1896, p&g, 40.
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-recebe, por esse mesmo alo, sua unidade, seu-eu comum, sua vida e
sua -vontade, Essa pessoa-publica, assim-formada pela unido de
todas as demais, tomava culrora o nome de Cidade, e hoje o de Rept-
blica ou de corpo politico, 0 qual é chamado por seus membros de
-Estado: guando passivo, soberano quando: ativo.e Poténcia. quando
comparatlo-aos seus semelhantes. Quanlo aos-associados, eles re-
cebem coletivamente o nome de povo e se chamam, em particular
cidadaos, enquanto parnc:pantes da autoridade sobgrana, e stditos,
-enquanto subrelidos &s leis do Fstado.. :

: .. Em vez de desiruir a igualdade natural, o pacro fundamenra!
'subst.ftur ao.contrdrio, por uma igualdade moral e legitima aquilo que
a nafureza poderia trazer de desigualdade fisica entre 0s homens, e,
podendo ser desiguais em forga ou em talento, todos se-tornam iguais
.por convencio e de- direito.” . . . .

. Nos. |dea|s da globahzagao néo- se-. venf:ca 08 Mesmos - prmmptos
norteadores 'da igualdade baseados na vontade geral, pelo contrdrio, ape-
nas- os. ricos.ou.os gichais séo. iguais, e os demais- desiguais, Ndo esta
presente o principio da igualdade natural, mas-a &nsia de um-poder ilimita-
do, sem barreiras por parte da sociedade transnacional emergente, basea-
dana-sede.do.lucro desmedido ¢ sem fronteira. - .

A glebalizagdo situa-se no interior de uma questao maior —a:social,
coma se vislumbra da introdugio: Mo proprio Brasil, tem-se vivido dentro
da redoma de castelos armados, construidos para-a protecéo. de uma po-
putagao de favorecidos socialmente que vivem com medo.dos excluidos do
sistema. No proprio Brasil, pode-se falar que existem dois brasis, um em
condigdes de. mgressar 7o smtema globailzado el outro a margem deste
pracesso.” : : :

Dentro desta perspectiva, pode-se falar em queslao social”. Ja, no
século XIX em razéo do empeobrecimento dos trabalhadores, a Revolugao
Industrial acentuou a diferencga de classes, dela decorreu-um grave proble-
ma social. A guesido social pode set descnta nos segumtes termos

.1) Deve tratar-se de uma perrurbapao do corpo social;

2) medfanre essa perturbagdo resultam prejuizos a um ou diversos

" grupos sociais; 3)-nao se trata de um fendmeno individual e transitorio,
‘mas coletivo e prolorigadt de irrealizagdo do bem comuim, 4) & definida

'como 0 problema ou a procura das causas das perturbagbes que difi-
cultam a realizagdo do'justo-social na totalidade da sociedade e igual-

mente o esforgo para-encontrar 03 meios para superar essas causas”tth,

Atualmente, vive-se ‘¢ agravamento das questbes sociais, e tem-se

presenc:ado o surglrnento de seus represemantes tans como-o. mowmento

{41} Wz apud Nasc.rmemo, Amaun Mascaro. "Curso de dnreuo do trabalho histdria e 1eor|a geral
do direito do trabatho, relagbes individuais e coletivas do trabalho”, 97 ed. atual,, S0 Paulg, Sara:-
va, 1981, pég. 4. . .
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dos sem terra, porque a politica, tai qual no século passado, vem causando
o empobrecimento do povo. Este paulatinamenie tem se organizado, por-
que pouco pode esperar da classe dominante. A economia informal e o
desemprego crescentes no mundo, em detrimente do desenvolvimento de
poucos exacerbam a questdo social, levando ac questionamento da politi-
ca econdmica, que produz a exclusio de muitos.

Prega-se am aita voz o idedrio liberal ou neoliberal, no qual ¢ indivi-
duajismo tem criado uma casta de trabalhadores empobrecidos. Nesta época
o discurso dos dominantes é o da desassociagéo das categorias que, por
assim dizer, prejudica a liberdade. Enfraguecem-se os sindicalos, instala-
se a desassociacdo, sucateia-se a Justiga, que néo tem condig¢fes de dar
respostas rapidas aos processos ajuizadoes.

O Brasil, nas ultimas décadas, promulgou a Constituicdo de 1988, a
chamada Constituico cidada, que inseriu varios direitos sociais. Em seu
bojo regulamentou o Capitulo li, “Dos Direitos Seciais”, inserinde direitos
trabalhistas, os guais os negliberals de hoje dizem gue sae impossiveis de
serem cumpridos.

“(...) Na atualidade, o liberalismo ressurge das sombras com o
nome de ‘neo’, entretanto, pretendendo a volla as raizes liberais. Se
neo, significa um fiberatismo preccupado coim questdes saciails, é ne-
cassario ver se as suas pretensdes ou os acontecimentos atuais le-
vam a cror que de falo ndo tem essa preccupagio. Dizem gue-a regu-
tamentagéo do contrate de trabalho causou impedimento ao cresci-
mento.do pafs, e com o ressurgir oo liberalismo, pretende-se a Hlexibi-
lizagdo do direito, a ‘desregulagdo’ e a privatizagdo™2,

Dée tudo o que se viy, verifica-se gue a globalizagéo tem causado um
processo eminente antinatural, perque causa a exciusdo sociai, A vonfade
dos alores principais deste processo, na ansia desmedida de lucro, gerada
por um capitalismo sem medida, destrdi valores construidos ao longe de
sécules, tais como o da igualdade e da vontade geral, vistos em Jean-
Jacques Boussead. .

4. CRISE DO DIREITO

O Professor José Eduardo Faria diz que o Estado intervencionista se
encontra morte. O ordenamento juridico encontra-se- esvaziado de seu
carater l6gico sistematico, pde em xeque a linguagem univoca. desenvolvi-
da pela dogmatica, com base em conceitos preestabelecidos ¢ de acotde
com regras, dado o aumento desordenado e desarticulado do nimero de
matérias, atividades e comportamentos reguiados por textas legais. A de-
senfreada producio legislativa culmina, assim, na ruptura da organicidade,

(12) Catharino, José Martins. “Necliberalismo e seqiela: privalizagho, desregulagio, llexibiliza-
¢&o, terceirizagdc”, Sao Paulo, LTr, 1997, pdg. 10.
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da unidade lagico-formal e da racionalidade sistémica do ordénamento
jun‘dico €, por-conseqliéncia, na perda da prépria capacidade de'pre‘deter—
minagio das decistes concrelas por meio do dlreno posﬂwo nas areas do
direito do:trabalho, financeiro e comercial. .

‘Esta disfungfio acarreta a |ngovernabxlldade ¢ mantém uma tensdo
com a democracia, cujo exercicio, a partir da |gualdade politica, permite a
gxpressap de interesses mult:p!os._e conflitantes. Os governes. tem sido
incapazes de formular e de tomar decisdes no -momento oportuno, sob-a
forma de programas gcondmicos, politicas pdblicas e planos administrati-
vos, e de implementa-ias de forma efetiva, porque ndo conseguermn dar res-
postas efetivas em razdo do baixo grau-de fnslslucwnallzagao polltlca dos
paises em desenvolvimento. .

“A inflagdo legisiativa’, a juridificagdo’ e o ‘tritemd regulatirio”
s80-0s desdobramentos especificamente juridicos da-“ingovernabili-
dade sistémica’ do-Estado-Keynesiano, intervencionista, fegulador ou
‘providencidrio’. independentemente das implicag6es doutrindrias, das
injun¢oes tedricas e do alcance analitico de cada um desses trés
conceitos, fodos eles tém sido amplamente utilizados para traduzir,

-descrever-e analisar um mesmo. ¢ importante fenémeno: a crescente
. Ingfelividade das instituigbes de direito, da gqual os relflexos mais visi-
- veis sdo, por um lado, o crascente rompimento da unidade. légico-
. formal e da racioralidade sistémica de ordenamentos juridicos cons-
. tityidos basicamente sob-a forma de codigos, e, por outro, a paralisa-
¢&0 ou.multiplicagdo de 'leis especiais’ editadas casuista ou pragma-
-ticamente em resposta as contingéncias e problemas surgidos com a
eclfosdo das crises de governabilidade. E como: é o caso -desta ex-
pressdo ‘no dmbilo da sociologia e da ciéncia politica contermporé-
-neas, a eficdcia das leis tornou-se também, nos uftimos. fempos um
. dos temas Mmais recorrenies no pensamento ;und;co

: -No periodo dureo.do positivismo ¢ do formalismo juridicos, como
€ sab:do ‘quando se costumava fazer uma separagdo bastante rigo-
rosa entre o juridico e o social ¢ era comum privilegiar-se no primeiro
apenas e tdo-somente sua dimensdo ldgico-formal e ahistérica, em
nome da calculabilidade, da previsibifidade da seguranga, da certeza
¢ de sua racionalidade intrinseca, esse tema quase sempre era su-
bestimado ou refegado para segundo plano - isto quande ndo ten-
dia, simplesmente, a ser descartado do rol das questies propriamen-
“te cientificas do direito. De 1 para ca, no entanto, por causa das trans-
‘formagdes sociais, politicas, econémicas e-culturais ja anteriormente
-apontadas, exigindo uma nova.reflexdo sobre 0s problemas centrais
-da Teoria Geral do Dirgifo; que vao dos modelos juridicos, dos méto-
dos hermenduticos. e. das fontes. & integracdo. do ordenamento e.a
interconexio da legalidade cont-a legitimidade, os tedricos se propu-
-seram o desafio de. enirenta-lo tanto em termos conceituais quanro
em termos de sua abrangenc.fa 3,

[13) Faria, José Eduardo Op cil., pags. 122!123
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As quesides retto colocadas, podem ser verificadas de forma clara,
quando o Executive expede Medidas Provisdrias, com forga de lei, até mes-
mo em matérias nao urgentes. Come por exemplo, em matéria de natureza
juridica pracessual, a proibicdo de concessio de iminares pelo Poder Ju-
diciario contra planos econdmicos, etc. viola de forma {lagrante toda uma
ordem juridica. Estragalha direitos adquiridos e garantias individuais dos
cidad&os, justificando esta atuagio pefa ansia de governabilidade.

Verifica-se que o sistema de Direito, antes considerado fechado, unita-
rio, hierarquizado, axiematizade, completo, sem (acunas ou antinomias foi

... Sendo progressivamente subsiituida por um direito organi-
zado sob a forma de ‘rede’, dado o nimero crescente desses micros-
sistemas ¢ dessas cadeias normativas, com suas inter-relagbes basi-
fares procurando capturar toda a complexidade da realidade sdeio-
economica. Enquanto a concepgdo tradicional faz da pretenséo de
completude, da coeréncia formal e da logicidade interna os corold-
rios basicos da ordem juridica, o sistemna sob a forma de ‘rede’ se
destaca pela multiplicidade e circularidade de suas regras, pela varia-
bilidade de suas fontes, pela auséncia de hierarquias, e pela proviso-
riedade de suas estruturas, que sdo quase sempre parc:ars mutdveis
e contingenciais?d9,

Este processo de globaliza¢&o, ac estabelecer uma crise de sobera-
nia, fragmenta o sistema juridico, formado ac longo de anos sob o enfoque
do positivismo, deve ser methor avaliado, a partir da ética e da justiga so-
cial, e sob este prisma retoma-se os estudos do direito natural, porque
diante do cacs que se instala necessario se faz restabelecer parametros
éticos para a nova sociedade que fataimente se organizara.

. Conforme. Bobbio, estudioso do direito natural, alguns pensadores
entendem que haveria um movimento de renascimente do direito natural
depois da 22 Guerra Mundial, entre eles Gustav Radbruch. Neste periodo,
surgiram vérias questdes, entre elas, o guestionamento da justica conferi
da pelo direito positive do século XiX, no qual se diria que houve relativiza-
¢ao dos valores com o conseqliente eclipse do direito natural. As questSes
continuam sendo atuais, eis que se procura até hoje conferir valor superior
ao direito posto. '

. “Assim, depois de vm século de positivismo juridico, ressurgiu
com forga a idéia de um direito acima das leis no qual se chega ao
extremo de representar certas leis positivas como. perversdes furidi-
cas, Até que ponto a justica exige que as normas positivas que con-
tragtam com ela devem ser consideradas juridicamente invélidas? Até
‘que ponto a certeza do dirsito pode propor a contra- ex:genc.'a de que
o direito codificade, a despeito do seu carater injusto, seja considera-
do vélido? .... O sentido geral dessas respostas jd pode ser deduzide

{14) Faria, José Edvardo. Gp. cit,, pags. 1271128
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- 'do fato de que se deu a este curso de fifosofia da direifo, no catdlogo
das ligoes, um- subtitulo que ha mu.rtas decadas rmha ca.rdo fora de
| .uso: d.-re;!o naruraf”“s’ ' : s

A :déla 'de. ressurglmento do direito natural na atualldade pode ser
encontrada no escrno de- Carlos Antom. no quai

“A idéia do direito natural significa a exrgencra de uma .'nﬁuen-
‘cig da-moral ideal universal sobre a legistacdo positiva. Trata-se de
um momento eterno do espirito humano que exige cardter humano
‘nas ieis que governam a vida civil, e .ndo -apenas Igis. ditadas pela
'fon;a‘ A ;ustrg:a & grande virtude dos prinicipes, o fundamanto dos
reinos, ¢ a corresporndéncia entre a Ieg:sla;;ao positiva & as instan-
‘'cias da ética. Ndo se trata da falsa idéia da qual o Jjovem Benedetta
Croce se declara liberado (...), mas sim de.uma exigéncia que o
“@spirito. humano ndo.pode suprimir. e sem a qua! nao se pcde axpli-
car a hfsrorra da cmhdade”“‘ﬁﬁ '

: Bobb:o entende que ndo houve’ renasmmento das idéias. Jusnaturails-
tas, porque de fato elas nunca morreram, contudo, com relagéo & teoria
proptiamente dita, teria morrido no final do século XVil}, guando todas as
correntes fifosdficas, tais como o utiitarismo inglés, o posmwsmo francés e
o hlstonmsmo alemao convergiram na sua critica. Coneluj que o que renas-
ce nfio & o jusnaturalismo, mas valeres inerentes a condigBo humana toma-
dos emprestados do direito natural, assentados na retomada da idéia-de
justiga, que t_rans_cen_de con_t;nuam_ente a idéia de_dwe;to posnwo

_ ke drre,-ro nao é um puro fato s:tuado no fempo sem rer como a
natureza ndo-espiritual, afguma re.-'agao com o proprio tempo ‘Ao con-
trario; ele & determinado rempora!mente noc 'seu ser @, por isso, o‘sve
realizar-se de modo ‘sempre renovado, para: transformar«se em §f
mesmo {.,.). O direito natural e o cardter histérico do direito néo séo;

“por isso, mfmrgos recf,orocos pe!o contrério, a h:stoncrdads do drre:to
s:gmffca sua abertura pata o drredo natural, porque mfrando o que
‘ndo pode alcangar, oblém o que & possivel em um lugar e em. um
momento determinados: o direito historicamente justo"'?.-

' 'Em'tempcs de crise, retoma-se aidéia de justica, vontade geral, igual-
dade, na tentativa de urha nova |nterpretagao do. dlreno CUJaS estruturas
encontram -se abaladas o

{15) ﬁ‘adbmch Gusfav "Pmpedeul:ca aila hlosona de! dmio apud Bobbm Norberm Op cit.,

pdg.20.

{186) Anromm Gar.’o “La restauraztone del dlnllo di natura apud Bobb:o. Norberfo Op. cit.,

pag, 20,

{17} Fassd, “Che coga intendiamo com diritto naturale?”, paq. 182, apud Bobbio, Norberto.“Locke
e o dirgito natural™, Trad. de Sérgio Bath, Brasilia, Editora Universidade de Brasilia, 1997, p4g. 25.
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Ressurge com importancia vital naste processe de desagregagao de
estruturas de direito surgidas ao longe de séculos, o Poder Judiciario, ao
longo de décadas considerado como intérprete passivo do direito. Ele deve
incorporar nesta fase o seu nove papel, de agente ativo do direito, a fim de
ajudar na reconstrugédo da realidade, entendido este fenémeno como
judicializagao da politica.

De qualquer forma, intenta-se imprimir na magistratura nacional uma
nova consciéncia participativa na sociedade, na perspecliva de influir na
formacgéo de uma-consciéncia voltada para as guestdes sociais, entenden-
do-se o Juiz, ndo apenas como agente politico, mas no seu aspecto mais
amplo, como integrante da propria sociedade. Se o direitc encontra-se de-
sagregado como sistema, resta ao juiz interpretar a lei visando & minimiza-
Ao da questdo social, que pode ser traduzida pela oragéo de Ruwi Barbosa:
“A regra da igualdade néo consiste sendo em quinhoar desigualmente 0s
desiguais, na medida em que se desigualam. Nesta desigualdade secial,
proporcionada & desigualdade natural, é que se acha a verdadeira lei da
igualdade” (Oragéo dos Mogos). Este o principio que norteou a legislag@o
trabalhista, para compensar a desigualdade econdmica por tratamento ju-
ridico desigual, n&o & por demais desejar que esta seja a regra a ser segui-
da nos demais campos de direito desintegrados pelo capitalismo desenire-
ado e sem fronteiras dos globalizados.

Nesta perspectiva, ja dizia Von lhering, que o Direito ndo se desen-
volve sem [ufa, @ gue a élica, longe de repelir a luta pelo dirgilo, impde-na
como dever, tanto aos individuos como aos poves porque “g futa € o traba-
lho eterno do direito”, utilizando-se ¢ famoso jusista e filésofo da maxima:
“Sé na futa encontrards o teu direito”, terminando por fazer suas, as pala-
vras de um poeta de seu tempo, porgue se algum dia o direito renunciar a
apoiar-se na luta, morre. “Tal € a concluséo aceita atualmente: 56 deve me-
recer a liberdade e a vida quem para as conservar luta constantements”.

5. SINTESE: A GLOBALIZACAO E O DIREITO NATURAL

Do estudo -supra, conclui-se gue estamas vivendo um momento de
revolugdo nas estruturas nacionais e internacicnais criadas ao longo
de sécuios e a andlise do direito natural & importante porque através das
questbes ressuscitadas por seus doutrinadores do passado, pode-se
também estabelecer principios &ticos para a nova ordem que se instala.

~ -Pelo gue se verifica do desenvolvimento histérico da globalizagdo e o
direito natural, as questSes nao sdo atuais quanto se possa pensar.

A classe dominante, ac lidar com a ruptura de uma ordem anterior-
mente estabelecida, por outra, diferente da anterior, intenta a sua perma-
néncia no poder, ditando regras, que como se viy, ndo estabelecem aigual-
dade de oportunidades acs menos favorecidos. Atualmente; formou-se uma
nova ordem, em que os paises centrais e os dependentes detém pouco ou
henhum controle das decistes tomadas fora da esfera do Estado-nagéo.
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-Estabeleceu-se o enfraquecimento de ideais construidos ao Iongo dos
anos, do Estade-nagéo e da |gualdade entre 0s poves.

Paulatlnamente caem estruturas de direito construidas ao Iongo de
séculos, tais como a Constituigio, fundamento de validade de todo o direi-
to nacional, porgue também- foi consiruido sobre bases da soberania. Se
néo ha um Estado-nacional forte 0 suflmente para sustentar o direno qual
sera o seu future? -

- Parece gque a Unica saida seria um organlsmo mternacwnal forte o
suficiente para ¢coordenar as agdes dos paises globalizados, e sob este
aspecto-€ primordial o “éstudo do direito natural; porque sintetiza ¢ resulta-
do'de anos de histdria e retrata o que fornos e o que sémos, e quais forani
o sustentacule da ordem instalada no decorrer do sécuto XVi a XV, que
cuiminou na derrocada do absoclutismo e da sociedade formada a partir de
uma estrutura religiosa dominante. Agora, estamos vivendo’ outra ruptura,
momento-em que: precisamos repensar-os valares: adquiridos ao-longo de
séculos. Cré-se que-niio seja possivel o retorno ao’que fomos, porque-as
estruiuras gue formamos rompem-se a cada dla mas que se reeatude e se
denna qual a sociedade que gueremos.

‘Enguanto na teoria de Kefsen a eﬁcama de uma o:dem juridica sngm-
fica a sua simples observancia e nao ressalia os objetivos que persegue,
“uma vez que o direito a ser aplicado nada mais seria do que uma moidura
vazia de valores ideoldgicos e desvinculada de seu centexto socnopolltlco
g econdmico”, ressalta -se outra teona atra\res da qual as Ie|s séo encazes
quando ' .

. “fencontram na realidade as condfgées socials, econdmicas, po-
liticas, cuiturais, ideologicas ou até mesmo antropoldgicas para seu
enforcement, para seu-reconhecimento, para sua aceitagdo e para
- seu cumpnmento por parte de seus destinatdrios. Como esta verten-
te trata a eficdcia juridica a partir de uma dimensdo bern menos for-
mal e mais substantiva do que a anterior, ela acaba fornando possi-
- vel dois tipos de-avaliagio. De-um Jado, uma avaliagéo histdrica tanto
da aplicagdc material do direito positivo quanto de sua prépria legiti-
‘midade, tendo em visita a correspondéncia entre 0s lins estabeleci-
‘dos pelo legislador e os valores culturais enraizados entre os diferen-
tes destinatarios das leis num determinado sisterna social. A eficgcia
" aqui; ndo & gpenas wma questio de falo; ¢ igualmente, uma questio
. de-valores, em cujo dmbito estdc em. jogo, por exemplo, prificipios
como liberdade, equidade e justica; a inefetividade do direito. pode,
assim, ser encarada como um [0sso existente entre as exigéneias
;undrcas e 08 mteresses sociais democrat.rcamente compartrlhados .

Enquanto se’ vermca na chra de Housseau um dlreito cr:ado pelos
detentores do poder, no caso os globalizados, ndo é demais a sociedade
retornar ao-estudo-do conirato. social; relembrando principios étices enten-
didos como. ohjetivo. final-da- humanidade, e neste aspecto amda hoje: é
importante falar-se em direito natural. -
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Como Fassd escreveu em sua obra, o direito natural.em Jean-Jac-
ques Rousseau contém uma leoria do Estado Etico, em que prevalece a
vontade geral dos membros da sociedade. Esta vontade tem em donta ¢
interesse comum com vistas a justica. Justificagie ética do Estado, ndo se
sacrifica a pessoa, seus direitos humanos inatos, sua natuseza, salvaguar-
da direitos inaliendveis do homem.

Conguanto a perda de forgas do Estado-nagéo, é necessario & huma-
nidade retomar os conceitos da ética, de forma global, porque nesta nova
sociedade deve-se observar principios de igualdade sociat, ¢ que significa
também iguais oportunidades ao acesse aos beneficios da globalizagio e
a insergfo neste processo, através da retomada da noglo da vontade ge-
ral, que passa a ser global, Acredita-se que ¢ direito internacional devera
evoluir e impor limites aos abusos, Oxald, a humanidade, que passa por
uma crise de valores, possa reexaminar ¢ seu passado a fim de reordenar
o futuro.
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ASSISTENCIA JUDICIARIA NA
ESFERA TRABALHISTA

MAURO CESAR MARTINS DE SOUZA®

Como direito individual dos brasileiros e estrangeiros residentes no
Pais, a atual Constituigdo promete que: "0 Estado prestara assisténcia
juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos”
(art. 5°; ingiso LXXIV). Ha que se ter em conta que o fato de um diraito ou
uma garantia ser formalmente atribuida ao cidadZo ndc converte um
ou outro em realidade, devendo ser ofertados ao seu destinatério os meios
necessarios para que possa obter a protegao e a frui¢do desse direito ou
garantia. Como bem acentuado por Dalffarit), “um direito que nfo é assegu-
rado nem pode ser usado € um falso direito. Em tal sentido, pode-se dizer
gue muitos dos direitos que figuram na Constituigdo brasileira como direi-
tas de todos siéo, na realidade, para muitos brasileiros, falsos direitos, pois
n&o recebem gqualquer garantia guando sic negados ou lesados e seus
titulares n&o 1&m as condigbes materiais minimas necassarias para o gozo
de tais direitosg”,

~ Dentre os principios que norteiam a atuvagdo do Estade surge o da
igualdade de tratamento, e sendo o Poder Judiciario parte integrante
da maquina estatal, ndo resta davida que deve ele também procurar caminhos
para garantir a aplicagfo efetiva dessa isonomia, como a criagao de iguais
oportunidades de acesso & Justica, dando-se, assim, cumprimentc ao co-
mando contido no inciso LXXIV do art. 52 da Carta Constitucional gue, den-
tre outros, saliente-se, viabiliza a garantia constitucional, em processo ju-
dicial, do-contraditdria e da ampla defesa (CF, arl. 5%, inc. LV).

A assisténcia judiciaria aos necessitados no @mbito trabalhista é o
tema principal desta abordagem. Nos dias atuais ainda se faz presente
celeuma em torno da questio, nada obstante a expressa previséo na pré-
pria Constituigac Federal {(art. 52, inciso LXXIV} e em leis ordindrias espe-

{"Advogado & Professor Assistente no-Dept® de Flanejamento na UNESP — Universidade Esta-
dual Paulista Julio-de Mesquita Filho — Presidenie Prudente/SP, Doutor em Direite do Trabatho
pela PUGC/SE, Mestre em Direlto Civil pela UEL/PR, Ex.Juiz do TRT da 152 Regido, Campinas, SP.
1} Daftari, Dalmoe de. “Apuio Juridice e Integragdo a Cidadania”, Aevisia do Advogado, S3o Paulo:
AASPE n. 59, junho de 2000.
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cificas (Lei n. 1.060/1950, com a redagdce dada pela Lei n. 7.510/1986, a
Lein. 7.115/1983, & a Lei n, 5.584/1970, que cuida especialmente da con-
cess&o e prestagho de assisténcia judicidria na Justica do Trabalho e, re-
centemente, também na propria CLT (no art. 789, § 10, acrescido pela Lei
n. 10.288, de 20.9.2001).

Na atual situagéo, a verlf:cagao do pressuposto da necessidade para
recebimento do beneficio faz-se pela simples declaragio pessoal do inte-
ressado, no sentido de que ndo possui condigBes de custear a demanda
sem prejuizo do proprio sustento ou de sua familia, O questionamento que
se faz pertine ao momenta para seu requerimento,

“Inicialmenite, antes de adentrar no tema, necessdrias algumas consi-
derages gerais acerca das regras legais que envolvem a matéria.

A assisténcia juridica € a prestagéo gratuita de servigos juridicos,
podendo ser subdividida em: assisténcia judicidria e assisténcia juridica
extrajudicial,. a primeira. referindo-se .ao. patrocmlo de causas judiciais,
enquanto a segunda diz respeito aos servigos de orientagéo- juridica e.de
conscientizagio. dos direitos do cidaddo. Assim,.pode-se afirmar que a
assisténcia juridica ndo.se confunde com.justica gra:wta pos:o que esta
uitima constitui somente um meio de. acesso do necessitado.ao direito de
agéo pela isencao do pagamento das despesas processuais. Quer dizer,
a justicg gratuita, como espécie do género assisténcia. judiciaria, é.0 be-
neficio concedido ao necessitado de, graciosamente, movimentar o pro-
cesso e utilizar os servlgos pl’Of!SSIOHaIS de. aduogado e demais auxilia-
res:da justica.. o o o :

-Q principio constitucional vai além da mera gratmdade processual ou
da assisténcia judiciaria, régidas na Lei n. 1.060, de'5 de fevereiro de’ 19850,
E ela que disciplina os requisitos para a concesso do beneﬂcxo

Na Justiga do Trabalho, especificamente, a matéria vinha dlsc:plma-
da pelo art. 14 da Lei n; 5584, de 26 -de junhe de 1970, dispondo. que: “Na
Justica do Trabatho, a assisténcia judicidria a que se refere a Lein, 1. 060,
de & de fevereiro de 1950, sera prestada pels sindicato da’categoria. profis-
sional a-que pertencer o trabalhador”. Seu § 12 expressa que: “A assisténcia
¢ devida a todo aguele que perceber salario igual olt inferior ao dobro do
minimo legal, ficando assegurado igual beneficic ao trabathador de maior
salario; urma vez provado que sua situacdo econdmica ndo Jhe permite de-
mandar, sem prejuizo do sustento proprio ou da familia”. Recentemenite foi
inserido no.art. 789.da CLT, o § 10, através da Lei n. 5.584/1970, do seguin-
te teor:

AR, 788 — '

§ 10 — O Sindicate da categona proflssmnal p{estara assmten-

- cia judiciaria gratuita ao trabalhador-desempregado ou:que perceber

salario inferiof a cinco salarios minimos-ou que declare; sob respon-

sabitidade, ndo possuir em razdo dos encargos prépnos e famlllares
condigdes econdmicas de prover & demanda.”
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Como se vé, referido acréscimo na CLT, vindo regulamentar o gue
até entfo estabelecia a Lei n. 5.584/1970, apenas alterando o valor limite
do salario a ser considerado como pressuposto para o recenhecimento do
heneficio & assisténcia judicidria, além de exigéncia de declaragéo
nessoal do postulante, revoga tacitamente o ja citado § 12 do art. 14.da
Lei n. 5.584/1970.

Ha quem entenda que, com o advento da Lei n. 5.584/1970 e, agora,
do § 10'do art. 789 da CLT, as disposigbes da Lei n. 1.060/1850 dsixaram
de ser aplicaveis na esfera trabalhista. No entanto, ndo & €sse posiciona-
mento que prevalece,

Oportuno esclarecer que a Lei n. 5.584, de 26 de junho de 1970, nao
trata do beneficio da justiga gratuita, e sim da assist&ncia judicidria a ser
prestada pelo sindicato, guer dizer, regula a assisténcia judicidria no senti-
do de definir apenas a quem compele acompanhar o trabalhador sem con-
digdes econdmicas, nao tratando, de outra parte, da pOSSIbIhdade de
demanda sem guaisquer despesas processuais, adstrita & regulamenta-
¢do da Lei n. 1.080/1950. Inconteste, portanto, ser aguela lei muito mais
restritiva gue a antecedente, notadamente por deixar 4 margem de prote-
¢ac o trabalhador ndo organizado em categoria profissional.

NZo se perca de vista, ainda, que referida lel, como nerma especial,
nao pode ser interpretada no sentido de ter excluido do processo do traba-
Iho os termos da Lei n. 1.060/1850, de carater geral. Esta lei, em seu artigo
42, assegura o beneficio desde que a parte declare n&o ter condicbes para
demandar sem prejuizo do préprio sustento ou de sua familia, sendo bas-
tante a declaragéo do préprio interessado. Confira-se o texto iegal:.

"Art. 4% — A parte gozard dos beneficios da assisténcia judicia-
ria, mediante simples afirmag&o, na propria petigdo inicial, de que
nao estd em condigdes de pagar as custas do processe e 0s honora-

- rios de advogade, sem prejuizo préprio ou-de sua famélia”

Dispde o § 12 desse art. 42, com a redagio dada pela Lein, 7.510, de
4 de jutho de 19886, que: “Presume-se pobre, aié prova em caontrdrio, quem
afirmar essa condigdo nos termos da lei, sob pena de pagamento até ¢
décuplo das custas judiciais”.

Qutrossim, ressalte-se que o art. 12 da Lei n. 7.115, de 29 de agosto
de 1983, cuja aplicagio também se estende ao processo do trabalho, dis-
pde que: “A declaragdo destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobre-
za, dependéncia econdmica, homonimia ou bons antecedentes, quando
firmada pelo préprio interessado ou por procurador bastante, e sobh as pe-
nas da lej, presume-se verdadeira’.

' Gize-se, neste aspecto, que a declaragdo de miserabilidade gera a
presun¢dc de necessidade, embora trate-se de uma presungio relativa,
que pode ser elidida por prova em sentido contrario produzida pefa parte
contrdria, ou mesme por apuracio, de oficio, pelo juiz da causa. Na hipotese
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de ser comprovada a falsidade da declaragfo; implicard a cominag@o ao
declarante de-pena equivalente -ac décupio das. custas |ud;c|a|s sem: p:e-
;u:zo de eventual conseqliéncia na esfera penal. -

Retomando as dlSpOSIQOES da Lei n. 1:080/1950, nota -se-que nao ha
‘previsdo no-sentids- de condicionar a assisténcia judigiaria gratuita-& assis-
téncia sindical, ndo cabendo, pois, perquirir da existéncia desta dltima, a
assisténcia: smdwal A.assisténcia juridica atualmente prevista no § 10 do
art..14 da.Lei n. 5.584/1970, deve ser oferecida pelo sindicate, que implica-
rd, caso.vencedor o autor da agéo reclamatdria, o- pagamenio dos honora-
rios advocaticios pela parte advérsa. No caso da concessdo da ;ustlga gra-
tuita, a isengdo deverd ser bancada pelo Estado.

Cabe. fr:sar amda que nem.a Lein. 5 584!1 870 iampouco a CLT de-
ram o carater de monopol:o A assisténcia 1Ud|CIéI’la pelo sindicato, até por-
que, por. fcrga c¢onstitucional, a manutengéio desse servico. é do Estado ea
delegacdo dessa fung:ao exclusmdade aos sindicatos nao é medida de in-
teira justica. ‘Além do mais, inexiste 6bice que o interessado procure oulras
vias para a defesa de seus direitos, facultando-se-the escolher o ‘profissio-
nal, como, alias, vem expressamente conmgnado no art. 58, § 42 da Lei n,
1.060/1950,

~ Ainda na seara da Jusnga mais acesswel aos necessnados no caso
da Justiga do Trabalho, aos empregados vem & tona um outre principio,
informativo da processualistica; o do devido processo legal, o qual ndo se
concretiza sem liverdade de acesso & justica, liberdade esta somente obtj-
dacoma ellmmagao entre outros dos 6b|ces de ordem economlca para o]
ingresso-em Juizo. - :

Grinover®, dlscorrendo acerca da doutrina de- Cafamadre;, afirma qué
“vas seriam as l|berdades do individuo, se n&o pudessem ser reivindicadas
‘em Juizo. Mas é necessério que o procésso. possibilite efetivamente a par-
te a defesa de seus direitos, a sustentagdo de suas razdes, a ‘produgéo de
pravas. A oportunidade de defesa deve ser realrnente plena, e o processo
deve desenvolver-se com’ aguélas garantias, e cuja auséncia néo pode
existir o 'devido processc Iegal‘. msendo em toda Consmumao realmente
moderna”, :

"~ Neste- dlapasao a assmtencza }udzclar;a surge ‘como’ mstrumen:o a
-serwgo ‘do direito de agéo, do-devido processo legal ¢ da garantia deigual-
dade progessual, principios dos quais decorre o acesso a justica’ as pes-
soas .menos favorecidas financeiramente, de molde a garantir a todos,
ricos e pobres,.o dirgito. de se socorrerjunto ad Poder. Judiciario, . :

Especificamente -na: Justiga do. Trabatho, o jus: postufand.- ea assis-
.ténma_lurldlca prestada pelos sindicatos, no-entendimento de: Souto Maior™®,
séo apenas “mecanismos. que -con_trib_uem- para- a _-diminui;:éozdos:obsté-

{2} Grinovar, Ada Pelfegrini. “A Garantia Ccnshiuclonal do Direite de Agdo e sua ﬂe!evancia no
F'mcessc Civil", Dlssertaqéo para concurso & INrE«dccénma ds, Dlre:lo Judicidrio Civil na FADUSP
SioPaulo, 1972, pdgs. 1516 )

(3) Souto Maior, Jorge Luiz.*Assisténcia Judiciaria Gratuna na Justica do Trabatho O Trabatho —
Doulring, encarte de novembro.de 1998, pdgs. 495-499. .
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culas econbmicos ao acesso a justica, no ambito trabalhista, mas néaoe os
unicos, afastando-se, assim, a aplicabilidade, no caso, da idéia juridico~
formalista de que o especifico pretere o geral. {...) Assim, se as regras
especificas da legislagio trabalhista n&o sdo aptas, como demonstrade,
para satisfag8o da garantia — sob o ponto de vista econdmico — as regras
gerais pertinentes-ao assunte podemn e devem ser aplicadas no processo
trabalhista, como forma de ampliar 0 acesso & Justiga do Trabalho”,

Quanto a extensfio dos beneficios da assisiéncia judicidria gratuita
na Justiga do Trabalhe a pessoas juridicas, a mesma & no sentido de nega-.
la, embora existam alguns juigados admitindo sua concessao como 03 que
seguem:

“Assisténcia Judicidria. Concesséo. Lei n. 1.060/5¢ — Os bene-
ficios da Assisténcia Judiciria também podem ser concedidos ao em-
pregador, efs que na Lei n. 1.080/50 ndo se encontra qualquer restri-
¢io quanto a parte patronal. Qualquer dos litigantes podera requerer
o beneficio da justiga gratuita, feita.a prova de miserabilidade, ainda
que tempordaria. Mister se faz, apenas, que a parte, seja ela qual for,

" ndo tenha condi¢Ses de demandar em Juizo sem prejuize de seu pré-
prio sustento e de sua familia, especialmente no caso das microem-
presas. Entretanto, para que tal beneficio seja concedido é necessé-
rio que seja requerido no primeiro momento em gue a parte se mani-
festar nos autos, o que inocorreu. Deste medo, 0 conhecimento do
recurso dependeria da comprovacio do depdésito recursal, sendo que,
ndo comprovado tal depdsito no prazo estabelecido pelo § 72 da Lei
n. 5.684/70, correta a decisdo que denegou seguimento a seu recur-
so ardinario, por deserte”. {TRT da 15 Reg., no AIRO n. 035287/2000,
Ac.da 52 T. n. 014096/2001, rel. Juiza Olga Ainda Jeaquim Gomieri, jn
DOE-SP de 19.4.2001).

“Assisténcia Judicidria Gratuita — Pessoa Juridica — Cabimen-
to — 1. Inexiste restricdo, gquer na Lei n. 1.060/50, quer na Constitui-
¢do Federal (art. 52, LXXIV} acerca da concessdo do beneficio da
justica gratuita apenas as pessoas fisicas. 2. Hipétese em que com-
provada & necessidade. 3, Precedente do STJ". (TRF da 4% Reg., no
Ajn, 1998.04.01.070327-8 — RS, Ac. da 42 T, rel. Juiz José Germano

" da Silva, i7 DJ-U de 12.5.1989, pag. 523}

A jurisprudéncia.dominante mantém-se de maneira a considerar ina-
plicdveis as disposicbes das Leis ns. 1.060/1950 e 5,.584/1970 as pessoas
juridicas, porquanto,-ac estabelecer normas para a concesséo-de assistén-
cia judiciaria dos necessitados, refere-se, necessariamente, & pessoa fisi-
‘¢ca cuja. situagdo econdmica néo the permlta custear as despesas-do pro-
cesso sem prejuizo do préprio sustenito ou da familia. Confira-se:

- “Pedido de concessiio de justiga gratuita e conseqlente isen-

¢éo do recothimento das custas processilais e do depdsito recursal
_formuiado no recurso ordinario da empresa e Alicergado na Lei
n. 1.06Q0/50 — indeferimento — Pessoa Juridica — A assisténcia juds-
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ciaria e a justica gratuita séo institutos distintos. O primeiro, na Justi-
¢a do Trabalho, conforme a Lei n. 5.584/70, é prestado pelo sindicato
a'todo empregado que 'percebe saldrio igual ou inferior ao'dobro do
" minimo legal: O segundo & aquele em que o empregado obtém a isen-
¢do do pagamento-das custas e demais- despesas processuais, se
‘perceber-salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou provar
o seu estado de miserabilidade, em raz&o do artigo 789, § 99, da CLT.
—A Lein 1,060/60 somente prevé o requisito Jegal para a concesséo
. do beneficio se tratar-se de ngcessitado: a simples afirmagado de seu
estado de pobreza. Em decorréncia, as normas cotejadas nao se re-
ferem a pessoas juridicas, mas apenas a pessoas fisicas. Ademaig,
in casu, n3o houve condenagio em custas e ndo hd previsdo de
- deposito.recursal”. (TST, no ROAR n. 514.389/1 998 0 -Ac. da SBDI 2,
rel. Min. Ronaldo Leal , julgado-em 24.10.2000)."

"Assisténcia Judicidria Gratuita — ' Pessoa Juridica — Inapllca-

© veis & pessoa ]urldlca as disposi¢Bes da Lein. 1.060/50, porquanto,

ao estabelecer normas- para a concessdo de assisténcia Judlc:arla

© aos necessitados; refere-se a pessoa fisica cuja situaglo econdmica

‘néo lhe permtta ‘custear as despesas do progessa sem préjuizo do

. proprio sustento ou da familia. Embora alguns Tribunais recente e

timidamente venham admmndo a concessio da assisténcia judiciaria

_ gratyita X pessoa juridica, exige-se; para tanto, fique cabalmente de-

monstrada a impossibilidade de arcar com as despesas do pracesso,

‘hipétese indiscernivel em relagéo ao. Sindicato réu”. {TST, no ROAR

n. 716580, rel. Juiz Anténio Jose de Barros Leven'nagen i DJ U de
122.6.2001, pag. 329).

_ ~ “Assisténcia Judiciaria — Empregador_A concessao do bene-

ficio da Assisténcia Judicidria somente & devida nas hipdteses pre-

. vistas no artigo 14, da Lei n. 5.584/70; portan:o, enderegada somente

_ao empregado. que percebe salario, ndo se estendendo ac emprega-

* dor, ainda que este comprove tmpossmlhdade econémico-financeira”.

' {THT da 2® Reg. , no RO n. 029900984053; Ac. da 62T. n. 02990286238,
‘rel. Juiza Maria Aparet:tda Duenhas in DOE-SP de 25.6.1999).

“Agravo de instrumento. Despacho denegatério de seguimento

a recurso ordinario. Custas nao-recolhidas. Depdsito recursal ndo efe-

tuado. improvimento. Correta a decisdo que denegou seguimento ao

- recurso ordindrio-interposto-pelo empregador.sem.o necessario reco-

- lhimento das custas ¢ efetivagdo do depdsito recursal; eis que nio

- demonstrada a hipdtese de. concessfo dos beneficios da Justica

.gratuita. Aplicagio do art. 899, § 29, da Consolidacdo das Leis do

_Trabatho”. (TRT da 13* Fleg ne AG]N n. 287/2000, rel. Juiz Francnsco
de Assis Carvalho e Silva, in'13J.de: 27.1.2001).

'Desta (iltima emenda, por bem ilustrar o tema, conveniente a trans-
cng:ao de parte das 1azdes de decidir expostas pelo MM. Juiz Relator, inclu-
sive com a insergdo de parte do parecer do 1lustre representanle do parquer
por ele citado, fitteris:”
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“0 guardido da nossa Constituigdo, o Supremo Tribunal Fede-
ral, analisando pedido de liminar formulado na ADln n. 838-6 — DF,
em plenéario, confirmou. ¢ voie do Ministro Francisco Rezek, o qual,
naquela ocasigo, se expressava in lifteris: ‘O suposto atentado ao prin-
cipio da igualdade que se estampa no caput do art. 52 da Constitui-
cdo, esse alegado tratamento desigual &s partes ante a Justiga do
Trabalho — empregador & empregado —, isso, decididamente, néo é
novidade. As normas perlinentes ao processe do trabalho nédo consa-
gram uma paridade abseluta na que concerne ao tratamento do em-
pregador por oposicao ao tratamento dado ao-empregado. E igual-
mente certo que se invoca, agui, o inciso LY do art. 52, falando na
garaniia que se d& aos litigantes — para possivelmente ampliar os
contornos dessa regra, frente aquile que vinha decidindo o Supremo
.sobre ¢ que significa ‘acusado’ ¢ qual o tipo de processo emque hd a
figura do acusado. Agord, nés temos, no inciso LV do art. 5, uma
garantia bem mais ampla, aplicdvel a qualquer processe, a da amgpla
defesa com todos 6s recursos a ela inerentes. Sy Presidente, ndo me
parece, em absoluto, que a exigéncia de depodsito atente contra a
prerrogativa, que a Conslituigdo assegura, de ampla defesa com to-
dos os recurses a ela inerentes. Vou além. Mesmo quando o depdsito
que exige, dentro de determinada trilha prccessual nao é estritamente
destinado a garantir a execug@o. Ele pode ndo ter esse propdsito, ele
pode existir, ndo obstante, e ele ndo ha de ser entendido pelo s6 fato
de exislir como um obstdculo & fluéncia normal de recursos. {...} E
obrigag8o da parte trazer as coisas com a clareza necessdria. Mas
live a preocupagio de ouvir Colegas nossos, destacadamente o Mi-
nistro Marco Aurélio, afeto & Justiga do Trabatho durante tantos anos
e com tanto britho, que me confirmeou aquilo gue parecia fluir do texto
impugnado e colidir com o que diz a entidade propositora da agéo.
Isto aqui ndo sao valores de depdsito. Isto agui séo tetos, séo limites.
E me esclarecia o eminente Ministro Marco Aurélic que, na realidade,
o depdsito. estd vinculado a um valer da condenacio, e como esse
‘em geral é indeterminado, 0 que se leva em conta & aquele valor
arbitrado para o ¢dlculo das custas que, na realidade ob;etwa é sem-
pre inferior, e acentuadamente inferior ao contetido econdmice das
sentencgas proferidas pela Justiga do Trabalhe’ {in Bevista LTr de feve-
reiro de 1993 — 57-02/134 ), Nesse diapasao, resta induvidosa que a
exigéncia do.deposito recursal, assim como das cusias processuais,

.como requisito de admissibilidade dos recursos, nac afeta-quaisquer
dispositivos constitucionais, carecendo os argumentos. da recorrente
de suporte juridico. Por outro lado, no tocante & alegagéio de que a

“empresa ndo dispunha de recursos para suportar as despesas objeto
de discussio, urge salientar que na Justica do Trabatho a concessao de
assisténcia judiciaria gratuita tem por escopo maior propiciar garan-
tias ao empregado, na condigdo de hipossuficiente, para demandar
em juizo sem que, com isso, possa comprometer sua subsisténcia
ou o sustento de sua familia, conforme disciplinam as Leis ns.
1.080/50 e 5.584/70, bem como o art. 789, § 10, da CLT. Dessarte,
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verifica-se que inexiste no ordenamento juridico vigente norma gue
‘autorize a concessdo dos beneficios da Justiga gratuita-em-favor do

empregador- (isengdo de custas processuais e depdsito recursal).
‘Entender em sentido contrério seria decidir contra fegem. Assim sen-
‘do, imp&e-se'a manutengao do despacho agravado istor posto nego
' prowmento ao’ agravo

- Por outro- Iado quanto a0 momento para que-a parte requelra o bene-
fICIO destague-se que o art. 62daLein. %, 080/1950 permite que o pedido
de isengdo das despesas processuais-seja feito no ¢urso da agio, mas nio
dispensaque haja proua da’ mlserablildade emg:da pela Lel n. 7 115 e 29
de agosto de 1983

0 citado art. 8° dlspoe que “0 pedldo quando formulado no curso da
agéio, nd0 a suspenderd, podendo 0 juiz, em face das provas, conceder ou
denegar de plano o beneficio de asszstenma ‘A peticdo, neste caso, serd
autuada em separado, apensando-se 0s respectwos autos aos da.causa
principal, depois de resolvido o.incidente”. O art. 72 da mesma regra juridi-
ca diz que “A parte contraria poderd, em qualquer fase da lide, requerer a
revogag:ao dos beneficios: de assisténdia, desde que prove a mex:s!enma
ot o desaparemmemo dos reqmsﬁos essenciais a sua concessao

- . -Pelas d|5p05|goes lranscrz:as, somado ac que exsurge do- § 9% do
art. ?89 da. CLT, e, diante da amplitude-da Lei.n. 10288, de 20.9.2001,
reformutando posicionamento restritivo, infere-se que a matéria concer-
nente & assisiéncia. |ud|c:|ar|a gratuna pode ser maugurada também em
fase de recurso.. ' o

" Souto Matorf“i fa!ando acerca do momento do requerlmento, detém
posiGao distinta, apontando que “existem 0s que entendem que ‘este deve
ser formulado na petigge inicial, sob pena de precluséo. No entanto, os
termos da lei (art. 6% da Lei n; 1.060/1 950), interpretados a contrario sen-
su, ndo deixam davida de que o requerlmento pode ser formulado a qual-
quer instante no processo, desde que se o faga em momento em gue ainda
seja possivel a instaurag&o de'um contraditério em torno da questdo, o que
inviabiliza o d_e_ferl_men_t_c_)_ do beneficio em fase de execugio (F]_J_TJE_S_P 108/
325) ou quande somente o formule por ocasiaoe da interposigio de recurso
ordinario, com objetivo Unico de rever a pena de deser¢io, ja gue a parte
contraria tem direitc de impugnar.o pedido (art, 72, da Lei n. 1.080/50)". Em
apertada sintese, ¢ autor considera que “o reguerimento para concessio
dos beneficios da assisténcia judicidria gratuita pode sér feite a qualguer
momento d'opr’o'cesso de conhet’:iniento desde ‘que anterior & sentenga’.

Com efelto a condsgao de pobreza que motwa o pedide-de- gratu:da—
de, pode surgir apds o aforamento da ag:ao vez gue.setrata de circunstan-
cia. fatica decorrente. de fatores econdmicos,. havendo poss;blndade de
mudanga a. qualquer momento .

(4) Souto Ma:or Jorge Luiz. "Asmsténcna Judicidria Gratuita na Jushqa da Trabaiha O Trabatho —
Doutrina, encarte de novembro de 1998, pigs. 485-489, -
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A conseqiiéncia da assisténcia judicidria gratuita € a isengéo do pa-
gamento das despesas decorrentes do processo, incluindo custas proces-
suais, esta que tem expressa previsdo no art, 789, § 42, da CLT, litteris: “As
custas serdo pagas pelo vencido, depois de transitada em julgado a deci-
580 ou, no caso dé recurso, dentro de 5 {cinco) dias da data de sua interpo-
siggo {...)". A maneira de o autor da reclamagio trabalhista isenfar-se des-
se pagamento é comprovando seu estado de pobreza e, pard tanto, a de-
claracdo nesse sentido, firmada pela parte, assegura—lhe a isengdo das
custas processuais.

Assim, se o reclamante, na petigéio de encaminhamemo do recurso
ordinario, firma declaracao no sentide de encontrar-se, por exemplo, de-
sempregado, declarando. sua miserabilidade juridica para arcar com as
custas processuais, deve ser presumida a precariedade econdmica, nos
termos das Leis ns. 1.060/1950 e 7.115/1983.

Na pratica, exigir que o hipossuficiente deposité as custas do recur-
$0 em que pede para ser reconhecido o seu direito de ndo pagar € absurde,
A parte tem o direito de gozar da gratuidade enguanto discute ter direito a
ela.

Desta maneira, havendo pedido dos beneficios da justiga gratuita na
peticdo recursal, encontra-se presente razio suficiente para que o recurso
seja processado, revelando-se inconstitucional, por obstaculizagdo do
direito de recorrer da parte, o trancamento do apelo. Dessarte, como o aces-
s0 & justiga é garantido constitucionalmente, configura-se cerceio ag direi-
to de defesa da parte, quando denegado imotivadamente.

Nem se alegue, de outra banda, que o Juiz da Vara do. Trabalho ndo
teria competéncia para deferir o pedide formulade na petigio recursal, gis
que a tat érgdo jurisdicional a guo incumbe a prolagéo do primeiro juizo de
admissibilidade do recurse ordinario.

E remansoso o nimero de decisdes proferidas por nossos Tribu-
nais, de-maneira a considerar & possibilidade de se requerer os bene-
ficios da justica gratuita no curse da agéo, inclusive quando da interposi-
¢do de recurso ordinério, entre as quais se cothe uma ementa extraida da
jurisprudéncia do TR da 22 Regiao, assim como os fundamentos exarados
em acdrddo proferido em processo que tramitou junto ao TRT de Sergipe,
respectivaments:

“fssisténcia Judiciaria — Cabimento — Justiga Gratuita — Con-
cessdo — O simples fato de o reclamante néo ter alegado na inicial
da reclamaitdria trabalhista sua insuficiéncia econdmica para custear
as despesas do processo ndo o impede de pleitear tal beneficio no
curso da agéo, pois de acordo com o que dispde o artigo 6%, da Lei n,
1.080/50, se o requerente afirmar sua ihsuficiéncia econdmica, em
-gqualquer tempe e momento processual, ndo ha justificativa plausivel
para a negativa de-seu pleito”. (TRT da 22 Reg:, no RO n. 0060/
2000-4, Ac.da SDI-n. 2000015245, rel. Juiza Vénia Paranhos, inDOE-
SP de 12.9.2000}.
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“A- insténcia- origindria:indeferiu ¢ pedido. de isengdo do. baga-
-mento da taxa judiciaria,. fato que conduziu ¢ reclamante.a renova-io
~_em sede recursal; |mpondo-se ressaliar que ndo se exige gue a parte
~ comprove .o estado de pobreza através da percepcao de apenas dois
_ saldrios minimos ou.que estejarepresentada por entidade sindical, para
-0 deferimento- respeclwo requisitos esses. instituidos para a percep-
~ ¢élo de honorarios advocaticios, segundo prescricio do art. 14, da Lei
n..5.584/70. Assim, temos- gue o beneficio da justiga. gratuna deve ser
deferido quando requerido na exordial ou através de recurso, porque.o
~acesso & justica é garantido constitucionalmente, havendo cerceio ao
direito-de defesa da parte guando denegado imotivadamente. Essa é a
posicao trilhada por nossos Tribunais, a exemplo da ementa a seguir
* transcrita, in verbrs ‘Deserg:ao N&o ocorréncia. Recurso do hspossuﬁ«
ciente relativo 'a assisténcia. judiciaria gratuita sem recolhimento das
custas processuals, Tendo a decisdo terminativa ou definitiva imposto
-0 pagamento-das custas processuais; deve. ser.oportunizade o reexa-
me da matéria através: do recurso ordindrio-sem o recolhimento prévio
‘das-custas para ndo.impedir ao hipessuficiente o direito ao julgamento
do recurse, maxime quando o pedido de assisténcia judiciaria gratuita
.. & proposte desde o inicio da lide. Wilson Scuza de Campes Batalha diz
" caracterizar-se a desergao em lais casos, quando faltar o pagamento
" das custas processudis e, cumula{wamente .ndp houver o reclamante
pleiteado. a isencgao (in “Tratado de Direito Judzmar:o do Trabalho”, vol.
I!, 3% ed., Sac Paulo, LTr, 1995) Em tais circunstancias, a desergo nio
esta excfusavamenle afeta a auséncia de. recolhlmento de custas. Exi-
ge também & auséncia do pedido deti isengio, gue pode ser formulado
" inclusive em sede de recurso. Estas disposigoes aplicam-se-com muito
' _ma:s razdo quando versa o recusso -unicamente sobre'pedido de isen-
¢éo de custas, feito com base na demonstragéo inconteste do direito &
assisténcia gratuita indeferide por sentenga desprovida de fundamen-
tagdo, sob pena de negativa da prestagéo jurisdicional. Ac. (unanime)
TART 12% Reg., 12 T. (Al 7661/95), Rel. Juiz.idemar Antdnio Mactini, publi-
- cado em.aud. de 13.8.96, J/SC 18.7.96, pag. 146". Outrossim, o apelo
.. merece-ser. conhecido, tendo em. vista que preencheu 05 pressupostos
_ processuais indispensaveis a respectiva admissibilidade, _quais sejam:
'adequagao legitimidade, sucumbéncia, lempestwldade e representa-
¢éo regular da parte promovente. As custas ficam dispensadas, em
face do requerimento formutado na peca recursal, por sustentar o re-
- corrente ser pebre na forma . da lei, pelo que concedc lhe ¢ benegficio
" da justica gratuitd, como preconlzado no art, 4%, da Lei n. 1.060/50",
(TRT da 20* Reg., no ROn. 124/1999, Ac. do TP n. 694}1 939, rel. Juiz
_Sllwo de Jesus Hocha m DJ-SE de 28.4. 1699). -

_ Trazendo o defenmento da asszstenma Jud:ména gratu:ta efeltos subs-
tancnals ndo. s6 para o.opositor do-beneficiario, como para o préprio Estado
e :lambém para terceiros, depara-se com a também controvertida .questao
relativa ap pagamente dos honorarios periciais, quando-o reclamante, bene-
ficiario da justiga gratuita, ¢ sucumbente na pretenséo cobjeto de pericia.



DOUTRINA NACIONAL ' 195

Na lig&o de Pinto e Silva®, “Considerando que o perito é um profis-
sional liberal que deve ser remunerado pelo seu frabalho, aplicar-se-ia, na
hipétese, o Enunciado 238 do TST, segundo ¢ qual a responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios periciais é de responsabilidade da parte su-
cumbenie na pretensao relativa ac objeto da pericia. Mas é necessério
frisar que os principios constitucionais que regem a assisténcia judiciazia
desoneram o empregado dessa responsabilidade, transferindo-a ao Esta-
do. Niio'se poede exigir o depdsito de honorarios prévios por parte do traba-
Ihader {peis isso tornaria invidvel a produgéo da prova). Nes casos de insa-
lubridade e periculosidade, por exemplo, a prova-é obrigatéria (artigo 195,
§ 27, da CLT). Assim, o perito gue tiver prestado seus servigos devera rece-
ber do Estado a compensagac financeira pelos seus servigos”,

~Gom propriedade, Rodrigues Gama®™ aborda o tema, nos moides se-
guintes: “O acesso & justiga ndo é somente a aproximagdo da justica, se-
nao a efetivagfo da justica em favor de quem tenha direito, seja o miseravel
ou o abastado. Agui, deve se dar o direite a quem tem e, com bastante
énfase, nac afastar da justica aquele gue ndo tem recursos para bancar as
custas processuais, os honordrios do advogado e de perito”. Especifica-
mente quanto acs honordrios periciais, destaca referido autor a Constitui-
¢éo Federal e o inciso V do art. 3° da Lei n. 1.060/1950, asseverando que
“Pela Constituigdo de 1988, a assisténcia é juridica e integral. A questéo
que se propde & se foi ampliada a abrang#ncia da assisténcia. Conforme
se nos afigura, ¢ constituinte deu nova redagéo a assisténcia com a inten-
¢ao de amplia-la. Com relagéo a pericia, como ja se disse alhures, o Esta-
do passou a assumir o seu custo bdsico, além do honorarig do perito.
Assim, o inc.V do art. 32 da Lei n. 1.060/50 fOl recepcionado e ‘ampliado
pela Car:a de 88", "

Contudo encontramos na jurisprudéncia, entendlmentos dwergentes
Dela extraimos a seguinte ementa: :

“Henorarios Pericials- — Assisténcia Judiciaria — O beneficio
da gratuidade judiciaria n&o.compreende 0s honordrios de perito, uma
vez que-este ndo. é parte no processo e tampouco agente peblico,
mas um auxiliar da justica, que decididamente faz jus & remuneragiio
peles servigos especializados que presta”. (TRT da 132 Reg., no REOR
n. 1852/2000, rel Juiz Vicente Vanderlei Nogueira de Brito, in BJ de
18.1.2001). .

' Entende—se entretanto, de forma majoritéria, que. no amb:lo dos be-
neflclos ‘da justiga gratuita encontra-se a isengao dos honorérlos perlmals,'
como verifica-se dos arestos a seguir transcritos:

{5) Finto e Silva, Oféwo “Asmsrénma Judl(:!é.rla na Justig:a dc Trabalho Hewsta do Advagado
S#o Paulo: AASP, n. 59, junho de 2000. -

(6} Rodrigues Gama, Ricardo, "A Assisténcia Judicistia e a Pericia Laboral”, Jornal Trabalhista,
n. 774, agosto de 199%, pigs. 10-13. o
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- - “Recurso de Revista — Honorarios Periciais — A assisténcia
-judiciaria.de que cuida a Lei.n. 5.584/70 foi erigida apenas em um.dos
reguisitos da-cendenagio em honordrios advocaticios, reversiveis &
-entidade que a prestou, ao passo que os beneficios da justica gratui-
-ta se orientam unicamente pelo pressuposto do estado de miserabili-
dade da parte, comprovével a partir de o salario percebldo se inferir
- ao dobro do minimo-ou.mediante declaragao pessoal da-interessadeo.
Recurso provido”. {TST, no RR n. 465983, Ac. da 42 T,, rel. Min. Ant6-
nio José de Barros Levenhagen, in DJ-U de 30.8. _2_00_0 _pag..780).

“Assisténcia Judicidria Gratuita — Honorarios Periciais — O art.

32, V, da Lei n. 1060/50 assenta que a assisténcia judiciaria gratuita
compreende a-isengao do pagamenio dos honorarios de peritc. Recur-
_so de Revista conhecido em parte e provido™. (TST, no RR n. 721926,
_rel Ministro lves Gandra Marting Filho, in DJ -U de 29, 6'20’01 pag. 838).

“A isengdo dos. honorarios periciais se inciui.no ambito dos be-

 neficics da justica gratuita (especse -do género assisténcia judicidria

._gratu:ta) ao lado da isenc@o dos emolumentos dos. serventudrios,

custas- processuals e taxas. Para o deferimento dos beneficios da

. justica gratuita, é sufic:le_nte_ que o interessado produza prova de sua

condigdo de pobreza, de acordo com o disposte. nas Leis ns. 1.060/

. 50 e7.115/83". (TRT da 28 Reg., no.RO n. 19990525300, Ac. da 82 T

. n. 2000081659, retf. Juiza W|lma Noguewa de Araulo Vaz da S|Iva in
'DOE-SP de 14.3.2000, pag..138)..

Enflm a realzdade brasileira que se. presenma demonstra que sem a
elimlnagao ou, ac. menos a (diminuigao dos entraves economicos, nao se
pode acreditar no livre acesso a Justlga especlalmente no ambito traba-
Ihista, da massa operana ou campesina, com idénticas possibilidades de
acesso.as . gue possui, por.exemplo, um membro da classe medla haja
vista a precariedade de condigdes econdmicas da classe operaria..

A assisténcia judiciaria é dever do Estado, ¢ é dele que deve ser
exigida, a fim de gue propicie acs necessitados estarem em igualdade de
condigGes .com a parte’ contraria dentro do processo, porquanto o desen-
voivimento: processual comporta uma gama de. custos fmanceu'os para
ambas as. partes . . Lol

Por zsso mesmo a conclusao de que em relagao ao 1empo oportuno
para ¢ hipossuficiente requerer o beneficio da justica gratuita, nao & admi-
tida a interpretagé@o simplista de que deve, necessariamente, ser postulado
somente guando do ingresso da ag@o, pois, consoante ja afirmado athures,
acondigdo de pobreza, qué motiva o-pedido de gratuidade; ¢ circunstancia
fatica decorrente de fatores economlcos havendo pOSSIbllldade de mudan-
¢a a qualquer momenta, oo :

E ela ainda, a assisténcia |udxcnana ofertada pelo Estado, a forma de
facilitar o acesso & Justiga, bem como o meio capaz de fazer valer-a garan-
tia.do.devido processo legal previsto no art. 52, inciso. XXXV da atual Carta
Politica. : .



A APLICACAO DA DECLARACAO
SOCIOLABORAL DO MERCOSUL E
A SUPRANACIONALIDADE OPERATIVA
DOS DIREITOS HUMANOS®

ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA REZENDE®

. INTRODUGCAO

O presente estudo tem por objetivo analisar a apficabilidade da
Declaragiio’ Sociolaboral do Mercosul no Brasii, especialmente no que
respeita & sua jurisdig@o interna.

Partir-se-4 da andlise dos antecedentes historicos da Declaragdo
Sociolaboral, tentando-se fixar quais os fatores que {evaram i sua assina-
tura pelos paises que tomam parte do Tratado de Assungao. Por outro lado,
tendo em vista que os direitos nela consagrados pertencem, segundo a
moderna teoria juridica do Direito Constitucional, aos direitos humanos fun-
damentais de segunda gerag¢ac ou, melhor dizendo, aos direitos sosiais,
far-se-4& uma hreve aberdagem da afirmagéo histérica destes direitos.

Apreendidos os principais aspectos histdricos, o foco da discusséo
sera deslocado para o Direito Internacional, onde serdo estudados os mei-
os pelos quais as normas juridicas ingressam no ordenamento juridico na-
cional, na busca de romper os limites das teorias cldssicas e aportar ele-
mentos que permitam intuir a supranacionalidade operativa dos direitos
humanos em relagéo ao direito interno em matéria de direitos humanos.

~ Superadas as férmulas hermenéuticas classicas do Direito Interna-
cional, cumprird entdo voltar o estudo ac Direito Constitucicnal, demons-
trando, uma vez mais, que a ordem constitucional brasileira reconhece a

(*) Trabalho realizado com base na-conferéncia praferida pelo autor durante a Reunido Técnica
sobre Aplicabilidade da Declaragdo Sociclaboral do Mercosul, por iniciativa do CINTERFOR [Centro
{nteramericano de Investigagdc e Documentagao sobre Formagdo Profissional), érg3o da Organi-
zagdo Internacional do Trabalhe, na sede da Assoclagdo Argentina de Dirgite do Trabatho e Segu-
ridade Social, em Buenos Alres, no dia 10 de dezembiro de 2601,

(**) Juiz do Trakalhe na 2° Regido, Mestre e Doutorando em Direito do Trabalhe pela Universidade
de Sao Paulo.
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supranacionalidade operativa dos direitos humanos. Por fim, demonstrar-
se-d que a Constituicio Federal reconhece ainda uma hierarquia especia-
Hissima as normas internacionais relativas a direitos humanos dentro do
direito interng, o que implica tamhém renunciar aos conceitos interpretati-
vos tradicionais no que concerne a esta materla

Por fim, sera realizado um eshogo dos przn0|pa|s mstrumemos juridi-
cos previstos na ordem juridica brasileira para a tutela dos direitos huma-
nos fundameniais resultantes:de normas internacionais, mais notadamen-
te da Deciaragéo Socmlaboral do. Mércosul, de modo a tornar verdadeira-
mente eficazes e operativos os diteitos nela previstos.

2 ASPECTOS HISTOHiCOS

Para que se possa entender por comp[eto (o] srgnmcado da Declara-
¢ao Sociotaboral do Mercosul, como expresséo da tentativa de criagéo de
um espago social dentro do processo de integragdo econdmica, é preciso,
antes de tudo, abordar as circunstéancias que a este deram impulso.

A partir de meados dos anos oitenta, assiste-se a uma progressiva
aproximacdo comercial entre Brasil e Argentina, cujo objetivo principal era
fazer frente as dificuldades ecordmicas enfrentadas pelos dois paises diante
das patenies modificagdes do cendrio polmco econdmico mundial.. Afinal,
a queda do socialismo na URSS e no Leste Europeu bem como a ascen-
s&a'dos Tigres Asiaticos - davam novo impulso ac processo de globallzagao
dos:mercados, demandando-a formagio de blocos economlcos para obten—
céo- de malor competlllwdade no mercado mternacmnalm

Estas novas. necesmdades da economla mostrararn -58 !ao fortes que
as mudangas de governo. operadas nos dois. paises, no final da década,
nio pre;udlcaram de ferma alguma a contmwdade do processo de; apro:fu-
magao |'='-c:c:mnt:ir!'||calzl

- Flna!mente weram Paragual e Urugual ;untar—se ao prOJeto de inte-
gragéo econdmica, o que redundou na idéia de criagho de um mercado
comum entre os quatro paises, com a formagio de um verdadeira blaco de
atuagdo no mercada internacional. Para tornar realidade estas idéias, assi-
nou-se o Tratado .de Assungio, em 26 de margo. de 1991, ‘que previa a
transu;ao rumo a0 mercado comum até dezembro de 1994,

_ Este |ns:rumento foi’ bastante crttlcado pelos internacsonalzstas brasi-
leiros que nele nao wslurnbravam qualquer preccupacac de carater social
na formagao do bloco econdmico, ja que se limitava a tecer normas claras
a respeito de matéria tributasia, econémica e comercial sem dasenvolver
nenhuma cons:deragao sobre’ os problemas sociais. o

(1) Sitva, Wa.fkuré L'cp'es H’:be;ro da. "Os atores éoblals diante. dos desanos' do'prccessb de inte-
gragiio: didloge social nas Comunidades Eurapéias e no Mercosul”, S3o Paulo, Tese para concur-
so de Professor Titular. da Universidade de Sfo Paulo, 1998, pdgs. 142-4. :

(2) Silva, Walkire Lopes Ribeiro da. Op. cit., pags. 144-5.
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Contra estas criticas, argumentou-se que ¢ preambulo do Tratado de
Assungdo fazia referéncia & justica social como condicao do desenvolvi-
mento econdémico e, ademais, que este trazia em si mesmo como finalida-
de o avango social. Assim, escrevia Amauri Mascaro Nascimenio que a
integragde econdmica nao era em si uma finalidade, senfo um meio para
alcangar a melhoria da qualidade de vida dos cidadéos ac que & indispen-
savel assegurar aos trabathadores condigbes que permitam a consecucgéo
desta meta®.

Entretanto, estas considerages nio sfo capazes de desmentir o fato
incontestéavel de que o Tratado de Assungao foi omisso guanio a normas
claras e direcicnadas especificamente & construgio da dimensao social no
ambito do Mercosul.

Desta maneira, as primeiras manifestagbes no sentido de formagéo
de um espago social no Mercosul somente serde observadas com as reu-
nides de Ministros do Trabalho dos quatro Estados, durante o ano de 1991,
em Monievidéu e Foz do Iguacgu, tendo, nesta Gitima, as entidades repre-
sentativas das confederagdes gerais de trabalhadores sugerido a criagéo
de um grupo de trabalho, junto ao Grupo Mercado Comum (GMC), para o
estudo das pautas sociais. Gria-se assim o Subgrupo de Trabalhe n. 11
(atual SGT n. 10). A partir de ent&o, principiam paulatinamente a espocar
as. iniciativas -para que se construam as bases de uma dimens&o social
dentro do mercado comum-que se pretende implantar, dentre as quais cum-
pre destacar a discussao, suscitada na Comissdo n, 8 do SGT n. 11, sobre
a elahoragao de uma carta social ou de um protocolo que consagrasse 0s
principais direitos econdmicos e sociais do Mercosul.

Muitas feram as_ discussdes sobre qual o rol de direitos a serem con-
templados, a natureza iuridica do instrumento a ser adotado e a instituiggdo
de mecanismes de controle & promogdo.de seu cumprimento pelos Estados
partes. No entanto, diversas foram as dificuldades enfrentadas e gue im-
possibilitaram que até o final do periodo de transigae ac mercado comum
houvesse sido aprovade qualquer instrumento; cite-se, por exemplo, o te-
mor por parie do governo brasileire de que a carta social desse guarida &
insergdo automatica da cldusula social nas contratag8es comerciais®™,

Somente em 1996, através da Resolugdo 153 do GMC, os debates
acerca de um-instrumento destinado & matéria social voltam a ter lugar de
destaque nos trabaihos do SGT n. 10. Pouco depois, em 18987, é aprovada
a criagéo de um Grupo Ad Hoe, que teria por finalidade estudar as propos-
tas relacionadas com a elaboragéo, de um proleto sobre a matéria
sociolaboral.

. As mais importantes discussdes do Grupo Ad Hoc centraram-se na
natureza juridica do instrumente, tendo, .a principio, se falado na adogéo de

{3) Nascimenio, Amauri Mascare. "“Mercosul e direito do trabatho”, in Basso, Maristela (Coord.).
“Mercosul; seus efgitos juridicos, econdmicos e politicos nos Estades-membros”, Porto Alegre, -
Livraria do Advogade Editora, 1997, pdgs. 443-4.

{4) Silva, Walk(rs Lopes Ribeiro da. Op. cit., pags. 197-201.
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um Protocolo adicional destinado a matéria social. Entrétanto, uma vez mais,
o temor-de vinculagio da matéria comercial a matéria social e trabalhista
determinou que se abandonasse a'idéia de um Protocolo e, no intuito de
obteng&o de um consenso, chegou-se 2 idéia de uma Declaragao Presi-
dencial, insirumento ao qual as delega¢des governamentals j& haviam
manifestado flagrante preferéncia durarite a reunido do Grupo Ad Hog, no
Rio de Janeiro, em outubro de 1998.

_ Encerrados os trabalhos do.Grupo Ad Hoc, o projeto de. Declarag:ao
_Socmlaboral do Mercosul foi encaminhada, em novembro de 1998, aos
Ministros do Trabalho dos quatro paises e, finalmente, foi subscrito pelos
seus respectivos Chefes de Estado, no Rio de Janelro em 10 de dezem-
bre de 1998

A andiise histérica demonstra.a lucidez das consideragfes de Oscar
Ermlda Uriarte que, quando do encerramento dos. trabalhios do.SGT n. 11,
em dezembro de. 1994, escrevia que embora n3o se tivesse logrado, na-
guele momenzo a cr;agao de uma carta. sccial para.o. Mercosui era fato
insofismavel que, cedo ou tarde, este acabana por dotar-se de uma Carta
ou Declaragéo de tipo das eusopéias®.

Como seg percebe a Declaragéo Socloiaboral do Mercosul consagra
direitos de natureza social. Na atualidade, a doutrina juridica imprime a
estes direifos o carater de direitos humanos No entanlo ‘sua afirmagaoc
hastorlca e relatlvamente recente

Os pnmelros direitos humanos. consagrados pela ordem jund:ca po-
sitiva faram aqueles voltados a protegdo do individuo contra ingeréncias
\estatais no seu ambito privado de atuagao: sdo garantias contra a arbitra-
riedade do poder estatal, redundandé na consagragao de garantias de ndo
interferéncia estatal, de um Direito Constitucional preponderantemente
organizacional das relag:oes de poder ¢ de principios ‘protetores da autono-
mia individual. 88c a primeira gerag¢do dos direitos humanos: os direitos de
liberdade, cuje fundamento gncontra-se no :dearlo iluminista, liberal e indi-
wduallsta do seculo KV

A consagragao da- zlberdade |I|m:tada ao lado de uma conmderagao
meramente formal da iguaidade gerou; contudo, um desequnllbno que de-
terminou o imperativo de se fixarem positivamente os direitos sociais: direi-
tos que t&m. por objetivo-a protecdo da igualdade entre os seres humanos
vivendo em sociedade. Este .0 substrato. mais importante da. Questdo So-
cial verificada durante do século XiX e que Ingressou na maior parte: dos
ordenamentos juridicos constitucionais ocidentais a partir do século se-
guinte. Caracterizam-se os direitos sociais, via ‘de’'regra, como direitos a
exigir prestagdes positivas por parté do- Estado que compensem as desi-
gualdades reais. Assim, a igualdade deixa de ser considerada apenas em

(8) Ermida Uriarte, Oscar, “Marcosur ¥ derecho Iaboral" Montewdéu Fundamdn de Cullura Uni-
versitaria, 1998, pdg. 19.
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seu aspecto meramente formal para transmudar-se em igualdade concreti-
zada pela agdo estatal. Eis a segunda geragdo dos direitos humanos fun-
damentais: os direitos do homem como animal social®®.

A Declaragio Sociclaboral diz respeito, pois, acs direitos humanos
de segunda geragao: reafirma direitos sociais.

3. A APLICACAO DA DECLARACAO SOCIOLABORAL DO
MERCOSUL NO BRASIL — PARA ALEM DO MONISMO E
DO DUALISMO JURIDICO NA DOUTRINA INTERNACIONALISTA

A teoria internacionalista classica estuda normalmente as formas pelas
quais as normas de Direito internacional ingressam nos ordenamentos ju-
ridicos internos a luz de duas principais construgbes tedricas, quais sejam:
a concepcgdo monista e a concepgdo dualista.

Sem embargo da importancia destas teorias, surge, recentemente,
no ambito do Direito Internacicnal dos Direitos Humanos uma nova con-
cepgao que aponta para a operatividade imediata da norma internacional
referente a direitos humanos dentro dos ordenamentos juridicos internos.

Desta forma, apds ¢ estudo do monismo e do dualismo juridicos na
doutrina internacionalista tradicional, abordar-se-a a guestio da recepgso
automdtica e imediata da norma internacional que verse sobre a matéria
de direitos humanos, buscando-se verificar se esta nova concepgao foi ou
nZo adotada pelo Texto Constitucional brasileiro de 1988.

Ademais, analisar-se-2 a nomenclatura das normas internacionais a
fim de definir se a Declaragac Presidencial pode ser considerada como um
Tratado de Direito Internacional ou se possui um efeito vinculante diante da
nova concepg@o supracitada de |ncorporag:ao da norma internacional
sobre dlt’EIIDS humanos.

3.1. O monismo

A teoria monista tem comao principais adeptos Hans Kelsen e Geor-
ges Scelle-que, defendendo a unidade do sistema juridico, embora dividido
em diversos ramos, acreditam que o Direito Internacional & o Direito inter-
no.ndo possuem entre si uma total independéncia, sengo uma relagio de
interconexdo!”,

(8} Adota-se o enfoque geracional dos direitos humanos por sua clareza diddtica, mas ndo sem se
ter consciéncia de que cada gerago ndo conslitui novos direitos, sendo direitos que sempre existi-
ram & acompanharam 0 ser humano na eslera ontoldgica ou da ineréncia, cuje reconhecimento pelo
dirgilo positivo se opera em dilerentes etapas histéricas. As diversas geragdes de direitos humanos
nada mais $80 que o-caminhar da humanidade rumo & concretizaglo plena destes direitos & do
idea) de felicidade inerente ao ser humane. Portante, o enfoque geracional € admitido com reservas.
{déntica adverténeia pade ser enconlrada nos seguintes auteres: Pinto, Ménica. "Temas de dere-
chos humanos®, Buenos Aires, Del Puerto, 1999, pags. 568-7. Canotitho, José Joaquim Gomss. "Di~
reito constitucional e teoria da constituigde”, Coimbra, Almedina, 1999, pégs. 362-3.

(7} Ci. Stissekind, Arnalde."Direilo internacionat do trabalio”, 530 Paulo, LTr, 2000, pdg. 61, Moncaye.
Vinuesa. Gutiérrez Posse, "Derecho internacional piblico”, Buenos Aires, Zavalia, 1999, pag. 54.
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- Arnaldo Stssekind, com brilhanie poder de sintese, afirma que a tee-
ria monista apregoa a |nterdependencza entre a ordem juridica interna e a
ordem juridica internacional, ¢ que detérmina que a simples ratificagéo de
um tratado por-um Estado implica a incorporagio aulomat;ca de suas
normas a respetiva ordem juridica interna®, :

Em outras palavras: o tratado ratificado derroga de maneira automa-
tica, as disposigbes da lei interna que se lhe apresentermn contrarias. -

- Como-se notou, o monismo resulta da.concepgdo do-Direito como
uma unidade absoluta, na -guai convivemn diversos: subsistemas - juridicos
qgue se relacionam hierarquicamente e da qual resulta que o Direito inter-
nacional integraria, sem maiores formalidades, o Direito Estatal; -

"Entretante; observam Moncayo, Vinuesa e Gutiérrez Posse que em-
hora todos os publicistas que adotam: a concepcao mianista concebam o
Direito Internaciona! e o Direito Interno como pertencentes & mesma ordem
juridica, suas opinibes-s8a dispares no que respeita & relaggo de depen-
déncia ou subordinacdo entre os diversos sub31stemas neia exzstentes“—“

Trés séa as vertentes de pensamento

Pela prlmelra, ha primazia do Direito Estatal sobre o Dlreito fnterna«

cional. Desta feita, este retira sua forga obrigatéria daquele. Portanto, ha-
veria uma subord:nagao do Direito internacional ac Direito Interno de cada
pais. Seus criticos dizem qgue esta correnté despreza o.principio interna-
cional da continuidade e da identidade dos Estados, ignorando. que as mu-
dangas de ordem politica produzidas dentro da ordem juridica interna nao
eliminam nem-modificam as obrigagées antes assumidas no ambito inter-
nacional, Alids, este fato serviria para provar gue ¢ Direito’Internacional ndo
retira sua forga obrigatéria do interior do ordenamento juridico estataitt®,
' De acordo com a segunda linha de abordagem, o.Direito Internacio-
nal tem prevaléncia sobre ¢ Direito Estatal que, na verdade, daguele deri-
va, restandoe assim a ele iremediaveiinente subordinade ou condicionado.
Deste modo, haveria nulidade automatica das normas juridicas inferiores
{Direito: Interno} que contrariassem as normas superiores (Direito Iriterna-
cional), argumentando -alguns, .como -Georges Schelle, que ‘inclusive as
normas constitucionais. dos Estados estariam. subordinadas aos manda-
mentos do Direito Internacional: Contra esta postura costuma-se argumen-
tar que deixa sem explicagdo o falo de existirem atos iticitos no &mbito
internacional que dentro da orbita interna revestem-se de licitude?.

- J& aterceira atitude frente ac -monisme-procura estabelécer uma li-
nha moderada, reconhecendo a possibilidade de coexisténcia de incompa-
tibilidade entre 0.ordenamento juridico interno.e a ordem internacional, mas
acrescentando.que a umdade final do ordenamento determina a responsa-

(8) Siissekind, Arnaido Op. crr pag 63

(8} Moncayo. Vinuesa, Gulidrrez FPosse, Op. cit., paig 53..

{10) Moncayo. Vinuesa, Guiiérrez Posse. Op, cit., pag: B4.

(11) Stissekind, Arnalite, Op. cit., pags. B1-2, Moncayo. Vinuesa, Guliérez Posse, Op. cit., pag 54,
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hilizagéo internacional do Estado que possua normas internas que contra-
riem o Direito Internacional. Contudo, a critica assevera que esta corrente
n&o consegue explicar por que a possibilidade de sancionar o Estado vio-
lador da normas internacional nfo determina a genérica e automatica inva-
lidagdo da norma interna que, assim, permanece viva e gera efeitos no-
Direilo Estatali'®,

3.2, O dualismo

Anzilotti ¢ Tripel sho os mais importanies representantes da doutrina
dualista, acreditando que o Direito Internacicnal e o Direite Estatal tém
cada um seu proprio espago de validade e seu préprio campo de agac!'®,

L.ogo, baseia-se o dualismo na independéncia entre a ordem juridica
internacional & a ordem juridica interna. Assim sende, a ratificagéo do tra-
tado importa tac-somente o surgimento do compromisso estatal de produ-
zir normas juridicas internas de acordo com o instrumento internacional ao
qual aderiu, sob pena de sua responsabilizagiic na érbita internacional. A
complementacso ou a modificagdo do Direito Interno exige atos formais
por parte do legislador nacional®4.

A invocacgdo e aplicagéo de uma norma internacional, no plano inter-
no, ndo dispensa sua transformacgéo, através de um ato estatat em direito
nacional. Seguindo esta linha de raciocinio, afirma-se-que um ato licito para
o Direito Interno poderia contrariar as obrigagfes internacionais do Estado
que entao estaria sujeito & responsabilizagao internacional. Entretanto, esta
responsabilidade néo invalidaria, por si 86, a norma interna gue restaria
vigendo até que fosse atingida por um ate estatal de revogagao!™,

Esta teoria, contudo, ndo se presta a explicar todos os fenémenos que
se apresentam no campe das relagbes entre o direite interno e o direite oriundo
de normas internacionais. Como se verd a seguir, hd direito internacicnal
que ingressa no ordenamento juridico interno, mesmo de paises que adotam
a.feoria dualista, que prescindem da necessidade de atos formais de recep-
gdo e incorporagdo como, por exemplo, ¢ costume internacional.

Por outro fado, a-existéncia de normas validas para um ardenamento
e invdlidas para outra tampouco comprovaria a.definitiva duatidade dos sis-
temas juridicos, Recorde-se gue ha ordenamentos internos.nos quais vigem
normas contrarias 4 Constituigdo que.operam normalmente enquanto ndo
haja declarag@c de sua invalidade que, alias, somente derrama seus efei-
tos sobre o caso concreto. Este é ¢ caso do Brasilt®,

Assim sendo, resta evidenie que o sistema hermético das teorias
monista e duafista nde se presta a explicar lodo fendmeno das relagdes
que se estabslecem entre o direito interno e o direito internacional.

{12} Moncaye. Vinuesa. Gulidrrez Posge. Op. cil., pdg. 54.
{13) Moncayo. Vinuesa. Gulidrraz Posse. Op. cil., pags. 54-5,
{14) Stssekind, Arnaldo, Op. cit., pag. 63.

{15} Moncayo. Vinuesa. Gutidrrez Posse. Op. cit., pig. 55,
{16) Moncayo. Vinuesa. Gutidrrez Posse. Op, cit., p4g. 55.
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Como bem acentuam Moncayo, Vintesa e Guiiérrez Posse, a melhor
solugdio para analisar tais relagbes é observa-las a partir das préaticas
internacionais consagradas. Nestas. esto presentes 0s mais. poderosoes
adminiculos para entender como se interpenetram ‘direito interno e direito
internacional. A tendéncia geral consiste em se admitir a prevaléncia. do
direito internacional sobre o direito interno, sendo as leis nacionais meros
fatos, manifestacdes de vontade estatal, do mesme modo- que as decisdes
judiciais ou as medidas administrativas??,

‘Do estudo das préticas internacionais evidencia-se; sobretudo, gue as
normas concernentes a direitos humanos foram paulatinamente ganhando,
dentro.do direito internacional, um espago peculiar, de modo que hodierna-:
mente.ndo se pode mais querer abordar seu ingresso nos ordenamentos
juridicos internos unicamente. sob os auspicios das teorias tradicionais do
monismo e do dualismo: as normas internacionais de direitos humanos con-
sagraram na. pratica internacional sua operatividade imediata, de maneira
que estdo sujeitas a um especial modo. de inserg&c nos.ordenamentos juri-
dicos internos em relag&o &s normas internacionais de -conteddo diverso.

3.3. Operatividade imediata dos direitos humanos — Sistema
- especial de-ingresso . da norma juridica sobre. dtreltos
humanos no ordenamento juridico .interno

A regulagao consmumona! brasileira. de 1ngresso do Dlrelto Interna-
cfonal no ordenaménto juridico interno. revela gue ha, para a maioria dos
atos internacionais, a necessidade de se conjugarem dois requisites, O
primeiro esta prewsto no art. 84, Inciso Vill da Constituigio Federal que
determina a competéncia privativa do Presidente da P.epubhca paraa cele-
bragéo de- tratados, convengbes e atos internacionais que posteriormente
estardo sujeitos do referendo do Congresso Nacional. © Legislatlvo terd-a
palavra final sobre tais atos internacionais, por forga do- art. 49, inciso |
também do texto magno e somente apés sua manifestagdo hd a pubhcagao
do decreto legislativo que coloca em-vigor a norma intefnacional na ordem
juridica-interna: Este o segunde requisite. Desta forma, a.rigor, nac. geraria
nenhum efeito-a-norma-internacional pela simples assinatura do-Prasiden-
te da Republica se ela n&o for referendada pelo Congresso -Nacional, ja
que a ratificag@o somente ocerrerd.apds a aprovagio do.instrumento pelo
Legislativo. Ademais, somente apds a publicagio, na Imprensa -Qficial, em
fingua portuguesa, a norma internacional se integra definitivamente. ao or-
denamento jun’dic_o_ nacional e passa. a gerar efeitost'®.

-Entretanto, como bem coloca Roger.-o Gesla Leal, esta. poszgao éum
tanto conservadora e dogmadtica, ndo-podendo ser-aplicada as normas. in-
ternacionais que versem sobre direitos humanos, ja que esta interpretagio
colidiria frontalmente com o disposto no art. 5% da Constituigdo Federal,

{17) Moncayo. Vinuesa, Guliérrez Posse. Op. cit,, pags. 56-7.

{18) Leal, Rogéric Gesta. "Perspectivas hermenauticas dos dirgitos humanos e fundamentms no
Brasil”, Porta Alegre, Livraria do Advogado Editora, 2000, pdgs. 116-7.
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que estatui gue direitos desta natureza, reconhacidos internacionalmente,
passam a mtegrar o elenco de prerrogativas constitucionalmente institui-
das e exigiveis no plano do ordenamento juridico internot®,

Sem ainda se perquirir a respelte da natureza juridica do instrumento
internacicnal nomeado “Declaragdo”, cumpre notar gue uma das possibili-
dades para advogar a aplicagio da Declaragio Sociolaborai do Mercosul
no ambito interno dos paises signatarios consiste em avangar para além
das teorias cléssicas do monismo e do dualismo juridicos no que respeita a
insergdo da norma internacionat nos ordenamentos juridicos internos. Esta
superag@o das teorias cldssicas aponta para a operatividade imadiata das
normas internacionais referentes a direitos humanos que, em especial no
Direito brasileiro, tem uma clara acothida pele art, 52, paragrafos primeiro e
segunde da Constituicio da RepUbiica.

A idéia de operatividade imediata dos direitos humanos fundamen-
tais e de seu ingresso automdtico, sem formalidades, ao ordenamento
interno, tem duas origens.

A primeira é de-ordem juridica e compreande os movimentos verifica-
dos dentro da deutrina constitucional no sentido de avancar do constitucio-
nalisme erganizacional para o constitucionalismo material, bem como o pro-
gressivo reconhecimento na esfera internacional da natureza ontolégica e
inerente dos direitos humanos. Ressaite-se que, uma vez mais, se vislum-
bra gue a ordem juridica nacional (Constituigio) penetra no Direito Interna-
cional e vice-versa.

O segundo fato propulsor do reconhecimento dos dlre;tos humanos
consagrados internacionalmente como norma de aplica¢do imediata nos
ordenamentos internos resulta de apreciagdes axioldgicas e élicas. Nao ha
como negar que os direitos humanos encerram uma principiologia e um
conjunto de normas éticas que forgam reconhecer a impossibilidade fatica
da existéncia humana digha sem seu reconhecimento. Portanto, os direitos
humanos teriam uma origem supranacional e, até mesmo, supralegal.

Onde quer que se fixe a génese da teoria da operatividade imediata
dos direites humanos internacionalmente consagrados na orbita juridica
interna dos-Estados, a realidade é.que a importancia do contedde de tais
direitos -impulsiona o reconhecimento doutrindrio — e, em alguns casos,
inclusive jurisprudencial -— de construges juridicas tendentes a torna los
um nicleo cada vez mais. sedimantado: e concreto..

HReconhecido o status especial dos direitos humanos, em’ wrtude da
matéria relevante de que tratam — tornar vidvel a existéncia digna do ser
humano —, afigura-se indispensavel imprimir-lhes forga cogente e aplica-
céo lmed:ata a fim de que devenha impossivel torna-los inoperantes,
Assim, a moderna doutrina consagra a teoria da recepgao imediata, sem
quai's_quer formalidades, dos direitos humanos pelos erdenamentos juridi-
cos internes,. de modo.que ficam entdo deotados de exigibilidade diante de
iodas as esferas do peder estalal, além da proteg&o internacional.

{19) Leal, Aog&rio Gesta. Qp. cit., pag. 117,
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-A norma constitucional brasileira foi, indubitaveimente, avangada nes-
te- aspec!o <ando nao apenas -guarida a operatividade imediata dos direi-
tos humanos consagrades-na.crdem:interna {art.-5%,:§ 12).como também
dos direitos humanos consagrados.internacionalmente que entram em
vigéncia na ordem interna sem maiores formalidades e passam a integrar
o bloco de cons_tl_tucmnal_ld_ade {art. 5%, § 22). Assim, pode-se dizer inclusi-
ve que ¢ Direito Constitucional péatrio acolheu ainda a tese da supra-
nacionalidade dos direites humanos, renunciande inclusive & soberania
nacional no que toca a proteciio destes dirsitos, mormente se o disposi-
tivo cons._t_tt_u_cl_onai sup_racnado_fo_r |_n_te_rp_retado em conjunto com a ordem
de prevaléncia dos direitos humanos entre os principios que pautam
a atuacdo do Brasil nas relagbes internacionais, (art. 4° ingise i1, da
Constituigao)®®, ' : :

 Flavia Piovesan slerta que a. mcorporagao automatlca do Dn'elto In-
temamonai sohre Dlreltos Humanos, no ordenamento juridico. constitucio-
nal brasileiro, sem que se lhe |mponha um ato juridico complementar para
sua exigibilidade e implementagao, redunda em relevantes conseqgiiéncias
no plang juridico: Afinal, permitira ao particular a invocagao direta dos di-
reitos e liberdades protegidos pela norma. internacional e ainda vedard-o
exercicio de condutas violadoras a estes mesmos direitos. Por coroldrio, a
partir da vigéncia da norma internaciohal, toda-norma interna preexistente
que. Ihe seja incompativel perdera automaticamente sua: eflcacsafz”

Sem divida, a tese da operallwdac{e imediata dos dlreltos humanos
foi acolhida pela Carta Magna de 1988, no seu j& citado art. 5%, paragrafos
primeiro e segundo. Ao lado deste sistema, adotou o Bra’sil’para-as demais
matérias, ‘a sistematica-da incorporagio-legislativa. Portanto, convivem
harmonicamente no Direito Internacional Constitucional brasileiro duas f6r-
mulas de:ingresso das normas internacionais na crdem interna: a operati-
vidade imediata e informal daquelas que estatuam direitos humanos. {art.
52, pardgrafos primeiro e segundo da Constituigdo) e & incorporagéo: inter-
medlada pele Congresso Nacional (arts 49, 1'e 84, Vil da- Constlzmgao)
para as demais matérias. . .

‘Disto lambém resultam; como |a se assmaiou, importantes conse-
gliéncias. A norma |nternaC|onal que verse sobre direito. comum integra-o
direite interno como lei ordindria: e esta sujeita & aplicagdc das regras de
solugéo de antinamias tipicas desta modalidade legisiativa: a norma espe-
cial prevalece sobre a norma:geral; a norma posterior derroga a'anterior.
Assim, o simples surgimento de uma norma posterior interna sobre-a mes-
ma matéria pederia derrogar.a: nofma. znternacmnal mesmo.que o pais.ndo
a-houvesse. .denunciado formalmente. Ja.com as normas referentes a. direi-
tos humanos, .outra é a realidade: passam.a mtegrar o bloco de.constitu-

(20] Compararo Fébro Konder A protecao dos dlreﬂos humanos ea; orgamzagﬁo federal de
competéncias™, in. Trmdade, Anténio Augusto Cangado [Coord.). "A'incarperagio das normas in-
ternacgionais de profegio dos direitos humanos no direilo brasrlewo Séo José da Cosla cha
Instituto Interamericano-de Dirgitas Humanos, 1998, pags: 207-8.

{21} Piovesan, Fldvia. "Dirgitos humangs e direito conslllucaona[ mlemac:onal" Sao: Paulo Max
Limonad, 1996, pags. 104-5. .
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cionalidade e estdo sujeitas & protegéo especial do art, 60, paragrafo quar-
to, inciso 1V do Texto Constitucional, restando marcadas pela |ntang|b|I|da-
de em relagéo ao legislador patrio.

Sendo a Declaragio Sociolaboral do Mercosul uma norma interna-
cional que dispde acerca de direitos sociais, reveste-se do carater de
norma internacional de direitos humanos e, a prior, estarla abarcada pela
segunda hipdtese. -

Entretanio, para uma analise compieta da questao mostra-se impe-
rioso discutir se os direitos sociais e econdmicos. estariam. abarcados ou
ndo entre os direitos humanos fundamentais a que a regra do art, 52, para-
grafos primeiro e segundo da Constituiggo faz expressa referéncia, incluin-
do-o0s ademais entre o ndcleo dure da Constituigio {art. 60, § 42, incisa V),

As opinides ndo sfo pacificas. A discussio estd permeada pelo as-
pecto ideolégice, ja que, como lembra Paulo Bonavides, toda interpretagéio
dos direitos fupdamentais vincula-se, de necessidade, a uma teoria dos
direitos fundamentais e esta, por seu turno, a uma teoria da Constituic8o
com uma determinada concepgao de Estado e da cidadania, consubstan-
ciando uma ideologia sem a gual a interpretagdo careceria de sentido®,

A hermenéutica tradicional do Direito Constitucional, embora reco-
nhega a existéncia de direitos fundamentais voltados a protegéo daquetes
direitos nascidos pela vida social do ser humano — os chamados direitos
soclais —, costuma subtrair-lhes & proteg@ce especial dada ao nucleo duro
da Constituigdo, no qual estariam incluidos tdo-somente os direitos e
gafantias individuais. Fundam seu raciocinio da seguinte forma: os direitos
e garantias individuais dizem respeito acs direitos ontolégicos do ser hu-
mano e por isso devem gozar de total imutabilidade na esfera constitucio-
nal; os direitos sociais correspondem ao ser humano como ser social e,
nio sendo inerentes da forma humana, ndo sdo merecedores da elevagao
ao standard juridico de clausula pétrea constitucional. Aplica-se assim uma
interpretagdo. originada na leitura literal do- art, 60, paragrafo guarto da
Constituigio para traduzir que os direitos e as garantias individuais a gque
faz referéncia querem exprimir unicamente os direitos que historicamente
foram reconhecidos pela consagracdo do |dear|0 liberal e que correspon-
dem apenas ao homem-individuo!®.

Uma segunda ordem de raciccinio aduz que a-simp{esconsagragéo
das liberdades como clausulas pétreas da Constituig8o é insuficiente para
a concretizacio da dignidade humana, sendo necessario ¢ reconhecimen-
to de garantias individuais outras nas quais se compreendem as garantias
institucionais voltadas a realizacio material da justica social: os direitos
sociais. Assim, estes direitos correspondem a uma necessidade de concre-
tizagdo da dignidade hurnana e estariam englobados na express&o utiliza-
da pelo art. 60, paragrafo quatro, inciso |V do-Texto-Constitucional de 1888.

{22} Bonavides, Faulo. “Curso de direito constitucional®, S3o Paulo, Matheires, 1998, pag. 534.
(23) Bonavides, Paulo. Op. cit., pags. 589-90,
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Garantias individuais e garaniias sociais nfo se excluem, sendo se inter-
penetram e se compiementam, de modo que.nada justifica a néo incluséo
das segundas no nicleo duro da Constituigao®??. :

-A segunda corrente de pensamento parece ser a-mais razoavel. Nao
separa os direitos humanos ontoldgicos dos direitos humanos inerentes. a
natureza social do. ser humano. Afinal, estas duas facetas do Homem séo
também indissocldveis na realidade concreta: o ser humano, dotado de
direitos que Jhe pertencem unicamente por sua forma de existéncia, ¢
também um ser social, de modo- que nao se podem distinguir ambos os
aspectos: Assim, forgoso assentir com a natureza de direitos fundamentais
inaliendveis dos direitos SOCIa!S e crer que estes, guando consagrados na
orbita internacional, passam a mtegrar o nicleo duro de direitos e garanti-
as fundamentais constitucionalmente recohhecidos: A norma internacional
de direitos humanos de natureza econdmica e social integra direta, imediata
e automaticamente o Direito Constitucional interno, fazendo- com que os
direitos a. que faz referéncia passem a integrar o bloce de constitucionali-
dade- sobre a - matéria, estando revestidos Inclusive da proteco especial
que se d4 as clausulas pétreas da Carta Suprema (art 60, paragrafo quarto
incisc V). :

A Declaragzao Soc;ozaborai do Mercosul; constituindo mstrumento
internacmnal sohre. matéria de direitos. sociais — e, portanto, de direitos
humanos — estd, pois, compreendida nesta hipdtese. Suas normas sio;
de pronto, recepcionadas-pelo texto. constitucional que as integra no com-
partimento rigido e imutdvel da norma constitucional, Em. Qltima-analise,
seu contetdo voltado & protecdo de direitos humanos fundamentais a alga,
de plana, a0 ordenamento. juridico interno brasileiro, por forg:a do.art. 59,
paragrafo segundo do texto constitucional como norma de primeira grande-
za com aplicacio.imediata (paragrafo primeiro do citado. art 5% e sujeita a
protegao especial de que trata ¢ art. 60, paragrafo quarto inciso IV também
da.norma constitucional. .

-Cumpre, por fim, -notar que a grande maioria dos dlrenos consagra-
dos na Declarag@o Socmlaboral ‘do'Mercosul j& estao previstos pela norma
constitucional brasileira e também pela iegislacdo -ordinaria. Ha, entretan-
to, algumas matérias, come a liberdade sindical, que estao tratadas de modo
diverso ao constante da Declaragdo. Surge, neste caso, o problema. de iden-
tificar qual o critério para verificar.a norma. aplicavel.. .

‘Em-uma mterpretag:ao arraigada aos conceitos: hermeneutlcos ciasm-
cos, poder-se-ia sustentar qua a norma internacional em tela, tendo’ sido
recepcionada pela Constituiglo, seria aplicavel a matéria, tendo em vista
que posterior &s disposigdes constitucicnais primitivag, No ‘entanto; j& se
sustentou que- estes métodos interpretativos ndo: tém total adequagao a
nova concepgéo proposta neste trabaiho. Ademais, as normas referentes
& liberdade sindical estda exposias tanto pelo texto constitucional original
coma peifa Declarag&o Sociolaboral como principios, de modo que ¢ even-

(24) Bonavides, Paulo. Op. cit., pAgs, 593-5.
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tual conflito entre estes ndo pode ser resolvido unicamente pela aplicagéo
das regras de solugéo de antinomias, mas de um sopesamento destes prin-
cipios com os demais que compde ¢ ordenamento constitucienal. Desta
forma, parece crivel que as normas da Declaragéo a respeite da completa
liberdade sindical tornar-se-iam aplicaveis em face das disposi¢oes consti-
tucionais origindrias (unicidade sindical), j& que melhor se enguadram a
um regime democratico de direito e defesa das liberdades individuais e
coletivas como o consagrado pelos demais principios constitucionais®,

3.4. A desnecessidade de ratificagéo - Um novo conceito de
tratado

Cumpre destacar que alguns autores advogam a prescindibilidade da
ratificagdo para o ingresso da norma internacional no ordenamento juridico
interno — o que me parece razodvel —, especialmente quando aquela ndo
trouxer a expressa ressalva de que foi firmada sob condi¢ao de posterior
confirmagdo do consentimento estatal, Esta argumentagao decorre das dis-
posicBes da Convengao de Viena sobre o Direito dos Tratados que, em seu
artige 11, dispde que véarias sdo as formas de confirmagdo pelo Estado
com relagdo a nerma internacienal, prevendo a ratificag&o apenas como
uma delas e nfio a exigindo sempre como condicao indispensdvel para a
validade do instrumento, Ademais, o art. 14, inciso |, letra &, da Convengéo,
complementando a disposigéo supracitada, afirma que o consentimento de
um Estado em obrigar-se por um tratado se manifesta mediante ratificagac
quando o préprio tratade dispenha que tal consentimento deve ser mani-
festado desia forma. Portanto, somente quando o tratado dispuser expres-
samente scbre a necessidade de ratificac@o é que este ato-condigo sera
considerado indispensavel para sua validade no ambito interno de cada
paisi),

Qs argumentos supramencicnados parecem, de faio, ter pleno cabi-
mento mesmo nagueles paises que nao ratificaram a Convengao de Vie-
na, come é caso do Brasil. Afinal, como bem leciona Georgetie Nacarato
Nazo, estribada nos aportes do Embaixador Geraldo Euldlio do Nasci-
mento e Silva, embora o Estado brasileiro ndo tenha internado a conven-
¢éo-como direito escrito, positivo, legislado, néo pode ele ficar a margem

{25} E bom lembrar que.se adota aqui a distingdo da doulrina pds-positivista dos principios para
a qua! estes desempenhariam um pape! normalivo dentro dos ordenamentos juridicos & ndo ape-
nas um papel integrador do Direito. Assim sendo, os princ(pic cperariam como nefmas, pois Gon-
1&m enunciados dednticos fundamentais, prescrevendo, proibindo ou facultando agdes. Sao, por-
tante, junto com as regras, espécie do género norma. As regras possuem convivéncia antindmica
no seio do ordenamento, de modo que ndo podem conviver duas regras opostas em um mesmo
sistema juridico. J& os principios comportam um dimensionamento ou um scpesamento que re-
dunda ha possibifidade de conviverem em harmonia no ordenamento jurldico dois deles que se-
jam aparentemente opostos. Para um estudo mais aprofundade da questdo, remeta-se o leitor
aos seguinies estudos: Afexy, Robert. *Teoria dé los derechos fundamentales”, Madri, Centro de
Estudios Constitucionales, 1987, pdgs. 81-138. Canotitho, Josg Joaguim Gomes. Op. ¢il., pags.
1085-1101. Dworkin, Ronatd. “Los derechos en serio”, Barcelona, Ariel, 1997, pags. 61-145.
{26) Jiménez de Aréchaga, Eduarda. “El derachos de los tratados”, in (Coord.}. “Derecho interna-
cional pUblico”, Montevidéu, Fundacién de Cultura Universitaria, 1986, v. 1, pag. 212.
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da s:stemauzag:ao obtida pela Conferéncia lnternacmnal de’ Vlena espe-
ciaimente quanto aos conceitos juridicos fundamentais ali expressos, de-
vendo té&-los, como costume ideal no ballzamento da espécie ali cantida,
Portanto, a Convengéic de Viena, opera, para ¢ Brasit, como fonte formal
costumeira de Direito Internacional, dispensando o eiemento volitive t|p|-
¢o dos tratados em sentido estrite mamfestado pela aceltagﬁo formai do
instrizmento. Nao vale a alegagdo deqle o ‘Brasil n@o ratificou a Conven-
¢do de Viena para excluir a'aplicabilidade da normativa genérica das nor:
mas internacionais no palsf’m

Asszm sendo pode -se dizer que 0 concesto de tratado. segundo a
interpretagdo gue ora se adota em re!ag:ao aos arts. 11 e 14, inciso i almea
a, da Convengado de Viena, torna-se mais abrangente. :

“Tratado deixa de ser apenas ¢ acordo internacional celebrado entre
Estados soberanos e regido pelo Diréito Internacional; constante de instry-
mento tinico, dois ou mais instrumentos cenexos, sujeitos & ratificagdo. Afi-
nal, sob a nova dtica proposta, este é o tratado em sentido estrito, J& em
um sentido amplo, a expressﬁo “tratado” abrangerla os mais diversos ins-
trumentos, inclusive os ndo sujeitos & ratificagio, como as recomendages
da OlT e as declaragbes de direites. Tal irha de raciocinio afigura-se intel-
ramente coerente com uma nova exegese da parte final do art. 2%, ingciso I,
alinea a, da mesma Convencéo de Viena. Pertante, sob este prisma, a De-
clarag:ao Sociolaboral do ‘Mercosul constitui-se- em um documento wncu-
Iante para 0s Eslados partes

Ainda. que ndo.se adote esta Imha de- pensamento ha tres 1undamen-
tos outros para considerar a Declaragio -Sociolaboral da: Metcosul comae
um instrumento internacional vinculante para os Estados-membros.

O primeiro resuita do fato de que, ao utilizar-se a expresséo “instru-
mento-nfe vincuiante” durante as negociagdes para elaboragéo do
documento, havia na verdade & intengdo de subtrair sug aplicacio e segui-
mento:.dos mecanismos de controle e solugio de controvérsias do Merco-
sul, jd que a matéria social ndo deveria ser vinculada & matéria comercial e
tributaria, conforme os entendimentos entre as: delegagoes dos guatro pai-
ses. Ademals, como apropria Declaragio prevé um mecanismo e um orgéo
de aplicagfio e seguimento, a Comiss&o Sociolaboral do Mercosul, dotada de
faculdades: consultivas promocionais de politicas sociais junto ao GMC,
resta evidente que os Estados parles reconheceram mphcntamente sua
ap!lcabllzdade o .

A segunda. consnderagao decorre de & termo. "Declaragao na _'s_ea_ra
das Nagdes Unidas, estar reservade aos documeantos que reconhecem.dif
reitos dd mais altd higrarquia e que, por si §ds, vinculam os Estados & sua
observancia dentro de seu ordenamento juridico interno. Come assinala
Monica Finto, a prépria Declarag__éo Universal dos Dirgitos Humanos teve

(27) Mazo, Georgei‘te Nacarato. "Dl[EllO dos tratados smgularldad& na ambito daOtT" in Rewsta
L7, S3o Paule, janeiro de 1993, v, 57, pags. 44-6.
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seu carater vinculante reconhecido pela Corte Internacional de Justiga; que
nela enxergou uma norma juridica internacional plenamenie aplicavel, dentro
e fora do ambito de seus Estados-membros®®,

_ O terceiro argumento & de natureza meta-juridica. Nao seria razod-
vel gue se promovessem, por. parte dos Estados-membros, diversas reu-
nides gue buscassem o consenso acerca de um documento internacional
que estabelecesse apenas um programa ético-social sem qualquer efeito
vinculante na sua drbita juridica interna. Na esfera fatica, fugiria aos limi-
tes do razoavel o dispéndio de tempo e recursos financeiros para -a cria-
¢ao de um instrumenio de indeole meramente moral e sem qualquer eficé-
cia juridica..

Portanto, através da superagéc do conceito cléssico de tratado inter-

nacional, resta evidente a caracterizagfio da Declaragéo Sociolaboral como
um instrumento. dotado de forga vinculante.

4. INSTRUMENTOS JURIDICOS PARA PROTEGCAO DOS
DIREITCS RECONHECIDOS NA NORMA INTERNACIONAL w-
A APLICABILIDADE JUDICIAL DA DECLARACAQ
SOCIOLABORAL DO MERCOSUL

Reconhecida a total e imediata recepgéio da Declaragio Sociolaboral
do Mercosul ao ordenamento juridico constitucional brasileiro e sua opera-
tividade como cladusula pétrea, resta analisar quais os instrumentos juridi-
cos colocados & disposigéo do interessado para sua defesajudicial.

Os remédios diferem de acordo com o contedde da norma consagra-
da através da Declaragdo, levande em conta a distingfio que se sdi fazer
entre normas de aplicabilidade imediata e normas programéaticas. Em uma
abordagem bastante simplista — que melhor corresponde & indole deste
trabalho —, aguelas seriam as normas que encerrariam um enunciado dedn-
tico. completo; de modo gue estampariam uma proibigdo, um mandamento
ou uma permissao, ndo exigindo gualguer complementagdo para que se
torne juridicamente exigivel seu conteddo. Ja as normas programdticas es-
tabelecem diretrizes que deverdo ser desenvolvidas, pela atuagio do le-
gislador, através da criagao de norma regulamentadora de seu exercicio.

Feitas estas consideragbes, resta descrever abreviadamente quais
os principais meios de defesa judicial dos direitos consagrados na Declara-
¢éo Sociclaboral do Mercosul. '

4.1. A defesa através do processo comum

Q exercicio do controle jurisdicional da constifucionalidade pode ope-
rar-se pela via difusa ou pelo modo concentrado. Este se verifica quando o
controle de constitucionalidade esta atribuido somente ac érgae de cipula

(28) Pinio, Mdnica, Gp. cit,, pigs. 36-7.
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do. Poder Judicidrio ou a uma Corte ou Tribunat Constitucional enguanto
aguele carresponde ao exercicio do referldo controle por todos 08 mem-
bros do Poder Judiciario®s, :

O Brasil adota o controie jurisdicional com a combinagéo de modelos
difuso-e concentrado. Assim, podem 08 membros do Poder Judiciério co-
nhecer a inconstitucionalidade de uma- determinada norma ou disposigéo,
pela via da- exceg:ao em cada caso concreto que lhe é posto para aprema-
¢éo, ac mesmo tempo que o Supremo Tribunal Federal pode exercer o con-
trale concentrado’ através da agdo direta de inconstitucionalidade ou da
at;:ao declaratéria de constitucionalidade. Neste tdpico, o-trabalho ocupar-
se-4 do controle pela via difusa, jd que se estd a tratar da defesa dos direl-
tos sociais consagrados na. Declarag:ao Sociolaboral do MercosuI por meic
do processo-comum®©?,

De acordo com o comrole dlfuso pela via de excegio, quaiquer inte-
ressado poderd suscitar a questdo de inconstitucionalidade, em qualquer
processo,. seja de que nalureza for, qualquer que seja .0 juizo. Portanto,
sentindo-se lesado em um dos dlrenos previstos na Declaragao Sociolaboral
do Mercosul, especialments no que tange aos direitos. auto-executdveis cu
de aplicagdo imediata, pederd o |n_teressado requerer.a declaragio da in-
constitucionalidade do ato lesivo que, nesta hipétese, somente emitira seus
efeitos sobre seu caso concretoia'!

Assim, sem a Jide. concreta e.sem a provocaq:ao de uma das partes
n&o havera |nterv_enga_o judicial, cuje julgamento apenas estende seus efei-
tos as partes-em-juizo, de modo que a sentenga: que liguida a controvérsia
constitucional ndo conduz & anulagdo da norma seno apenas a sua inaphi-
cabilidade ao caso partlcular. objeto da demanda®®.

Porlanto parece que o processo comum, tanto ne: Judiciario Traha-
lhista como ne Judiciario Federal e mesmo Estadual -sera.uma via de ex-
trema valia para a defesa dos direitos de aplicagiic imediata previstos na
Declaragao; dada a salutar existéncia.do controle de constitucionalidade
difuso no sistema brasileiro e sua natureza de norma constitucional diante
de sua incorporagdo: ac nicles duro da Censtituiggo, em face do. que pre-
véem 0§ arts 5g parégrafos prlmeiro e segundo e 60 desta

4.2, Os meios- processua:s constitucionais. -

Ao lado do processo comum, o sistema Jundlco bra5|¥e|ro prevé ainda
remédios constitucionais para a defesa dos direitos e garantias previstos
na prépria Censtituicdo, Dentre eles, merecem destague o mandado de
seguranga que pode ser impetrado' individual ou coletivamerite e ainda o

[29} Surva JO5é Afanso da “Curso de d|reno consmucmnal pos:two Sé‘m Paulo, Matheiros, 1995,
pég. 53, .
{30) Silva, José Afonso da, Op c.'f pags. 54-5.

{31} Sitva, Josd Afonso da. Op. cit., pags. 55-6.

{32) Bonavides, Paule. Op. cit., pdgs. 272-3,
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mandado de injungdo que, em qualquer destas duas vertentes, poderia servir
de poderoso auxilio para a exigibilidade dos direitos meramente programa-
ticos a que se fez referéncia linhas atras.

4.2.1. Mandado de sequranga individual e coletivo . .

Remeédio processual, previsto pela norma constitucional, tipicamente
brasileiro & o mandado de seguranga. Entre suas fontes estio os wrils do
direito anglo-saxdnico e 0 amparo mexicano, hem como a construcao doutri-
naria e jurisprudencial nacional que tendia a estender 0s efe:tos do
habeas corpus para a lesfo a quaisquer direitos®,

Ressalta o ari. 5%, inciso LX!X da Constituicdo da -Replblica que se
concedera mandado de seguranga para a protegio de direito liquido e cer-
to, ndc amparado per habeas corpus ou habaes data, quande o responsa-
vel pela ilegalidade ou abuse de poder for autoridade publica ou agente de
pessoa juridica no.exercicio de atribuigdes do Poder Publico. E evidente,
pois, que estdo .abarcadas no pélo passive da agdo — que tem naiureza
civil — tanto as autoridades publicas como os agenies das pessoas juridi-
cas que estejam no exercicic de atribuigdes do Poder Publico. Com esta
redagiic, o texto constitucional parece ter colocado ponto final na discus-
sdo que anteriormente se travava, na doutrina e na jurisprudéncia, acerca
da possibilidade de ser o pélo passivo do mandado de seguranga ocupado
por guem nio fosse autoridade plblica em sentido estrito, mas estivesse
no exercicio de suas atribuigbes®.

Comporta-a medida propositura individual e coletiva. No primeiro caso,
somente o titutar do direito tem legitimidade para impetrar a medida. Ja no
segundo, hd legitimidade para ¢ partide politico com representagéio ne Con-
gresso Nacional ou para a organizag¢ée sindical, entidade de classe ou as-
sociagio legalmente constituida e em funcionamento ha pelo menos um
ang, em defesa dos interesses de seus membros ou assosciados.

O mandado de seguranga prestar-se-a a protegho. dos direitos pre-
vistos na Declaragdo Sociolaboral do Mercosul, sempre que uma autorida-
de - ou guem estiver no exercicio de suas atribuigbes —, por agéo ou
omissao, ferir direito nela previsto. Note-se que néo tem cabimento o ofere-
cimento contra l¢i em tese, mas terd serventia para atacar a decisao judi-
cial flagrantemente arbitrdria e contraria ao direito assegurado, dependen-
do das circunsténcias do case concreto.

4.2.2. Mandado de injun¢do

O mandade de injungéo constitui uma inovagio trazida pela Consti-
_tuigdo de 1988. Seus objetivos s&o claros: possibilitar o imediato exercicio
de direitos fundamentais que caregam de norma regulamentadora, evitan-

{33) Ferrgira Fitho, Manoe! Gongalves. “Direitos humanos fundamentais™, 830 Paule, Saraiva,
2000, pag. 144.
(34} Silva, José Afonso. Op. cit., pags. 424-5.
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do-que'um'a'omisséo-[egis[ativaproposital impega ou-dificulte sua efetivida-
de. Assim, guer parecer gue.o-6rgéo judicante poderd: suprir a-omissao
legislativa, a fim de permitir 0 imediato exercicio do-direita.: :

N&o obstante a clareza da previs&o constitucional, o novo instrumen-
to tem sido confundido, tanto na doutrina quanto. na:jurisprudéncia,'com a
ag:ao de. inconstitucionalidade por omissao.

) ‘Boa. dlstmgzao entre 0s dons remédlcs éa apresentada por Eduardo K.
M.. Carrion: "enquanto a- agéo direta de. inconstitucionalidade por- omissao,
gue diz respeito A omissio de medida para-tornar efeliva qualquer-norma
constitucionat (CF, art, 103, § 29), tem por objetivo principal a. defesa da-or-
dem constitucional, o mandado de injungéo, que diz respeito a falta de nor-
ma regulamentadora que. torne Invidvel o exercicio dos direitos ¢ libérdades
constitucionais e das prérrogativas inerentes & nacionalidade; & soberania e
a cidadania (CF, art. 52, LXXI), € instrumento de defesa de um legftimo direito
individual ou coletivo de fundamento constitugional™. E assim-arremata que a
legitimidade de propositura de tais agbes difere; sendo restrita-a determina-
das pessdas fisicas ou'juridicas no caso da agio direta de inconstitucionati-
dade por omisséo, em virtude de seu papel-institucional; e ampla ou abran-
gente, em retagdo ao mandado de injungéo, cuja legitimidade ativa pertence
a-qualquer pessoa fisica ou juridica que pretenda defender um. dlre;to |ndw|-
dual ‘ou-coletivo constliucmnalmente fundado‘“’ '

Expllmta A."exandre Manott: que agac direta de znccnstltucmnalidade
por omissdo tem alcance limitado, prestando-se tdo-somente a certificar a
existéncia da omissae mconslstucmnal e dar ciéncia ao poder competente
para.que tome providéncias, enquanto-que o-mandadeo de Injungéo teria
alcance mais amplo, destinando-se-a sanar a omissic em um determinado
caseo concreto e a possibilitar o exercicio do. direito previsto constitucionai-
mente. Entretanto, assinala o autor supracitado que, por conta de uma infe-
liz interpretagao gque lhe foi conferida pelo Supremo Tribunal Federal (STF),
este (itime remédio constitucional: resultou reduzide a uma versdo da:agéo
direta de inconstitucionalidade por omissao passive! de ser proposta por
qualquer preludlcado pela i inércia Ieg;slatwa |nconst|tumonaliaﬁ? :

- Aduz José Afonso. da. S:.-'va com. propnedade que. ndo é fung:ao do -
mandado de iniungéo. pedlr a expedlgao da norma. regulamentadcra ja que
este néo & sucedaneo da. agéo de. |nconst|tu0|onalldade .par omissdo {art.
103, § 29). Assim sendo, sentencia’ que & .erronea a tese dagueles que ale:
gam gue o julgamento do mandado dé injungdo visa a expedigdo de norma
reguiamentadora do dispositivo constitucional dependente de desenvolvi-
mento legal, dando a este remédio o mesmo objelo da agao de inconstitu-
cionalidade por omlssaom’ .

(35) Carr.'on Eduardo K M “A efehwdade des dlrEIlDS fundamenla:s ini Revists da Femargs.
Porto A1egre Fundagdo da’ Escola da Magistralura do Trabalhc do Rzo Grande do Sul dezembm
de-2001, . 4, pdgs. 17-9.

(38} MarioHti, Alexandre. “Argmcéo de descumpnmento de precello fundamental e mconslllucro-
nalidade por omissao™, in Revista da Femargs. Porto Alegre, Fundagdo da Escola da: Maglstraiura
do Trabalho do Rio Grande do Sul, dezembro de 2001, n. 4, pags 34- 6

(37) Silva, José Afonse da. Op. ¢it.. pég. 428.
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" Esta critica é repetida por Aldacy Rachid Coutinho, que assevera que
o STF, arraigado a tradigio de independéncia entre os poderes e por néo
incorporar a logica dos Estado Social de Direito, colocou por terra muitas
das conguistas e avangos previstos na Constituicdo Federal em matéria
social e.que exigiam o desenvolvimento legal, uma vez que decidiu que o
mandado de injungéo, em determinados casos, somente se prestava a ad-
vertir ao. peder habilitado sehre sua obrigagac de regulamentar o exercicio
de tais direitos. Conclui assim, citande Luis Robertc Barroso, que a melhor
preposta consistiria em sustentar que todas as normas definidoras de di-
reitos sociais sdo dotadas de eficdcia juridica e devem ser interpretadas e
aplicadas com sud maxima efetividade, abandonando-se a complexidade
desnecessaria do mandado’de injung&o em favor de uma postura mais cé-
lere do juiz. Logo, pouco importaria que o juiz atuasse diretamente em um
processo comum, assegurando a plena eficicia dos direitos sociais recla-
mados no caso.concreto ou por meio de um mandade de injungio®®,

A proposta de atuagéo direta dos direitos sociais, independentemente
de mandado de injun¢do, por meio do processo de conhecimento comum, &
tese que se sustenta especialmente se os direitos sociais sdo considerados
direitos e garantias abarcados pela regra do art. 52, paragrafo primeiro. No
entanto, ¢ mandado dé injungdo consiste em instrumento especifico que,
sempre que possivel; deve ser utlllzado em detrlmento das formas proces-
suals ordinarias.

- Por outro lado é fazo digno de nota. que o STF rea!mente deu, em
muitos casos, uma |nterpreta9ao_ ao mandado de injungd@o que o equipara &
agdo de inconstitucionatidade por omisséo, sem atentar para sua finalida-
de maior: instrumentalizar e dar efetwldade ac d|reno fundamental previsto
constltuc:onalmente

Entretanto, como bem iembra Eduardo K. M. Carrion, algumas
decistes do STF, ainda em 1991 e 1992, avangam em uma perspectiva
inovadora e, mais recentemente, ao.concluir. o juigamenteo do Mandado de
Injungédo. 543 DF, em 28 de outubro de 2000, parece que a Corte suprema
reafirma tal tendéncia que ficou. ofuscada pela decisdo de 1994 sobre o
exercicio do direito previsto no art. 37, VIl da Constituigio Federal.#®

Sem embargo de toda esta problematica, o mandado de injungéo muito
bem se adequaria para garantir o exercicio de direitos de carater mera-
mente programatico previstos na Declaragao Sociolaboral do Mercosul,
tendo em vista a recepgdo desta pelo nicleo duro constitucional, como
acima foi exposto. Alids, se houver realmente a afirmacao da tendéncia
inovadora sinafizada pélo STF no supracitado Mandado de Injungao 543-DF,
esie mstrumento sera, sem divida, o mais adequado para que o interessado
reclame a efetividade do direito cujo desenvolvimento legal ainda nao se
verificou. Sua vantagem sobre a agio de inconstitucionalidade por omisséic
estd ndo apenas na titularidade mais abrangente, senéio na posmbll;dade

{28) Coulinho, Aldacy Rachid. “Tutela jurisdicional de los derechos sociales”, in“Contextos: re\ns-
ta critica de derecho social”, Buenos Aires, 1999, v. 3, pdgs. 27-38.

(39} Carrion, Eduardo K. M. Op. ¢it., pégs. 17-9.
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de o Judiciario-suprir a omisséo legislativa ainda que- de forma tempordria.
Afinal, o conteddo de sua decis&o.consistira na outorga direta: do direito
reclamado, ja.que compete ao juiz definir as condagoes para sua sat;sfagao_
direta e determiné-las imperativamentet®,

Por corolério do- quanto fora exposto -a-edigho da norma: saneadora
da omisséio, no mandado de injungéo, ¢ feita em carater provisério pelc
Judicidrio e n&o pelo Leglslatwo concretizando-se a satlsfagao do direito
subjetivo constitucional, cujo exercicio ficara parahsado pela auséncia de
norma regulamentadora por-parte do argéo: competeme para sua criagdoth,

Ha quem se levante contrariamente a esta p_qs_5|b|_lldad_e_, argiiindo
que o Poder Judicidrio nao poderia ser dotado de fungdes fegislativas, ain-
da que de forma supletiva, porquanto a Carta Magna de 1988 consagrou a
separagio e a independéncia entre os poderes constituidos!?. .

Os que assim pensam, entretanto, parecem esquecer.que este prin-
cipio deve ser sopesado com os demais principios constantes do sistema
constltucwnal A propria Jusiiga do Trabalho estd dotada’ de um poder nor-
mativo que encontra justificativa no eqwhbno entre d0|s outres prmc:plos
constitucionais: o valor social do trabalho. e 2 livre liniciativa .econdmica.
Este poder normativo néc po_de ser,. pois, taxada de inconstitucional. Da
mesma forma, ¢ mandado de injun;:_éo'confere_um poder de.criaggo de
norma supletiva para dar vida ao principic do préprio Estado de Direito ou
mesmo do Estado Social de Direito consagrado na ordem constitucional
brasileira. Nenhuma inconstitucicnalidade ha —a meu ver ~, na atribuigéo
do ato supletwo marmente em- caréter temporario, ac Pader Judiciario.

E importante apontar que o. mandado de |njun¢;ao tem sua dlSCIplma
procedmmen\a‘- no art, 102, inciso |, alinea g e inciso i1, alinea a, bem como
no art, 105, inciso 1, letra A da Consmmgao Federal. Por fim, ndo se deve
perder de vista que, qual ¢ mandado de seguranga, o0 mandado: de injungio
comporta duas modalidades de propositura; a individual e a coletiva. Esta
Ultima’ pode ser intentada pelos sindicatos no interesse de categorias de
trabalhadores, quando faltar nerma’ regulamentadora de seus direitos cons-
tltuctonalmente reconhecldos [art g9, mmso 1t da Consmulgao}“’a}

4.2, 3- Outros reme’dr‘os consr.r‘tuc.r‘onafs :

Entre 05 demals remedlos constltucmnals prewstos para ) ataque aos
atos atentatérios aos direitos sociais que tomam parte da Carta Magnaé a
agao direta. de inconstitucionafidade. Quando uma norma ou ato legislativo
em sentido.amplo afrontar qualguer disposicao da Declaragc Sociolaboral
do Mercosul que, come ja. foi dito, €. automaticaments incorporada no na-
cles duro.da. Const:tmgao sera posswel sua defesa pela viada ‘agdo direta
de mcons:ltuclonahdade {art 103) para a qual estéo. legmmados o Procura-

{40} Snfva. José Afonso o’a Op. crr pags 439-30.

{41) Bonavides, Paulo. Op. ¢it., pédg. 505.

(42) Ferraira Fitho, ManoefGont;aives Op. cit., pdg. 151,
(43} Silva, José Afonso da. Op. cil., pags. 438-9.
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dor-Geral da Repiblica, o Presidente da Repiblica, as Mesas do Senado,
da Camara dos Deputados e das Assembléias Legislativas Estaduais, 0s
Governadores dos Estados, 0 Conselho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasi, os partidos politicos com representagéo no Congresse Nacional
e a confederagdo sindical ou entidade de classe de ambite nacional®.

Os efeitos da declarag8o de inconstitucionalidade proferida em acgéo
diréta de inconstitucionalidade s&o vinculantes para as demais instancias
do Poder Judicidrie, Assim também passa com a agdo declaratéria de
constitucionalidade, que pode ser igualmente proposta para buscar a afir-
mag¢ie da constitucionalidade de um ato nermativo em face da Declaragéo
Sociolaboral, de acordo com. a alteragfio do arl. 102 da Constituigdo pela
Emenda Constitucional n. 03/93,

5. CONSIDERAGOES FINAIS

a) A Declarag@o Sociolaboral do Mercosul tem efeite vinculante no
Brasil, tendo em vista que, tratando de direitos humanas, — em especial,
de direitos sociais, — integra automaticamente o sistema constitucio-
nal, por forga do previsto no art. 52, paragrafos primeiro e segundo da Cons-
tituigBo de 1988. Ademais, esta integragéo dd-se no nicleo duro da Carta
Magna, restando os direitos ali previstos abragados pela imutabilidade que
¢ conferida acs direitos e garantias individuals do art. 60, paragrafo guatro,
inciso 1V também do Texto Constitucional.

b) A leitura atenta dos dispositives constitucionais acima citados re-
vela, sem sombra de didvida, gue a Constitvicdo da Reptblica acolheu a
tese da supranacionalidade operativa dos direitos humanos, ¢ gue importa
rever os.gonceitos classicos de ingresso das normas internacionais ao or-
denamento juridico interno. A discusséo, portanto, sobre a adogéo do sis-
tema monista ou dualista, em matéria de direitos humanos afigura-se iné-
cua: a supranacionalidade reconhecida constitucionalmente as alga ime-
diatamente ao crdenamento juridico interno e as integra ao niicleo duro da
Constituig@o. Assim ocorre com a Declaragéo Sociclaboral do Mercosul.

¢) Nao € valide o argumento de que o instrumento “Declaragio” ndo
tem aplicabilidade {uridica, constituinda mero enunciado da propostas &ti-
cas e ndo normas dotadas de exigibilidade. Afinal, hd que se superar o
conceito de tratado como norma condicionada 2 ratificagio diante das pre-
visdes dos ars. 11e 14 da Convengéo de Viena, cujas dlspossgﬂes 58 ap[n-
cam ao Brasil come Direito Internacional Costumeiro.

Ademais, ja fora reconhecida na drbita intérnacional a plena aplicabi-
lidade da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, o que demonstra
gue este tipo de instrumento é dotado de for¢a vinculativa.

-d) Sendo norma apl:cavel a defesa judicial dos direitos pre\nstos na
Declaragao Sociolaboral é possivel por diversas vias.

(44} Sitva, Jose Afonso da. Op. cit., pag. 54.
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- O processo comum: podera servir inclusive para a declaragéo dain-
-¢onstitucionalidade de norma que contrarie dispositive da-citada Declara-
céap, pela via da excegao, dada a existéncia do-controte difuso.de. const:tu»
cmnalldade na Brasil-ac. lado do controle. concentrado.”

A defesa ainda podera ser exercida através dos remédios constitu-
-cionais .especificos: .o mandado de seguranga, ‘individual ou coletivo e o
_rn'andado de-injun¢éo, que reclama.um novo posicionamento do Poder Judi-
-cidrio 'sobre suas finalidades, -a fim-de imprimir-lhe o carater de verdadelra
.agdo de. operatlwdade do direito meramente programatlco

A ag:ao de-inconstitucionalidade’ por omissao podera também ser sus-
‘citada, mas seu alcance & limitado, de modo que é manifestamente mais
adequada a utilizagdo do mandado de |n;un9ao especialmente se a inter-
pretagédo de seu fim sofrer a modificagasc acima sugerida.

A agao direta de inconstitucienalidade também tem total adequagéo
para a defesa dos direitos previstos na Declaracdo Sociclaboral de Merco-
sul diante da edi¢ao de atos.ou normas gue atentem contra seu conteddo.

- Por fim, da -mesma forma, afigura-se cabivel a:agdo declaratoria de
constitucionalidade de um ato diante das normas previstas na Declaragia.
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'IN"rRo'DUg:E\o -
A origem do conceito juridico de mt:rrudade é norte -americano, Em
1873, o-juiz Thomas A. Cooley, em sua obra “The' Elements of Torts”, o

deflnlu como “the right to be fet alone”, é dizer, o direito a ser deixado em
paz, ou de ser deixado so.

Foi formulada eriginaimente pela primeira vez em seu artige publica-
do em 1980 por dois jovens advogados Warren e Brandeis.

O objetivo perseguido pelos autores deste trabaiho era o de esta-
belecer um Hmite juridico que vedasse as intromissdes da imprensa na
vida privada.

{*) E advegado em Belém; Socio do escritério Paiva & Borges Advagadas Associados; Professor
da Universidade Federal do Pard; Sdcio-fundador do Insliluto Brasileire da Pelilica e do Direito da
Informatica — 1BDI; Membro do Conselho Edilorial da Editora Oficina de Livras em Brasilia; Auter
e co-autor de cilo livros juridicos e uma cenlena de artigos publicados em revistas especializadas
nacignais e estrangeiras. E-mail: malp@interconect.com.br

{**) E advogado; Graduado social pela Escola Social de Satamanca; Especializado em ternas de
Direito Informédtico. Mestre erm administragfio de empresas com especializagdo em Direito Empre-
sarial pela Fundagic Geral da Universidade Politécnica de Madrid.
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O proprio Louis D, Brandeis, anos mais tarde, como juiz do Tribunal
Bupremo, encontrou aste direito na {V emenda da Constituigio, expres-
sando seu entendimento em voto por ele proferido na sentenga em que
litigavam a Clmstead versus a United States (1828). Em sua concepgéo,
referido preceito deveria ser mterpretado extensivamente, de maneira que
se exigiria um limite que impedisse as infromissdes governamentais na
vida privada.’

Mo entanto, mesmoe depois de outros pronunciamentos semelhantes,
¢ Tribunal Supremo nao afirmou categoricamente aié 1965 a existéncia de
um especifico direito & intimidade, dotade de uma substantividade prépria.
O reconhecimento desse direito s6 foi constatado quande da prolagac da
sentenga, tendo como partes a Grisweld versus Connecticut, gue conside-
rou incopstitucional, por lesionar o direito & intimidade, a proibigdo de
vender, distribuir ¢ utilizar confraceptivos.

A trajetéria do direito & intimidade na Europa foi distinta da norte-
americana onde to-s6 existiram formulagdes fitoséficas e doutrinais sobre
os direitos & personalidade. Em sendo o debate politico e filosdfico; pode-
mos destacar as formulagbes de Benjamin Constant de Rebecque, Jeremy
Bentharmn, Thomas Hobbes, John Locke, Robert Price y John Stuart Milf,

O direito & intimidade n&o aparece enunciado de forma expressa e
como categoeria independente nos textos constitucionais até hoje. O primeiro
texto constitucional ha Europa a reconhecer de forma expressa o direito
& intimidade fof a Constituig8o Portuguesa de 1976, em seu artigo 26.1, e
posteriormente verificamos sua incluséo na Constituigac Espanhola de 1978,
em seu artigo 18.

O contetido minimo do direito 3 intimidade pode formular«se segundo
diversos aspectos, como direito:

. — néo participar de vida colstiva,
— isolar-se da comunidade,
- @ estabelecer uma refago “zere”,
-~ a-desfrutar um espacgo para respirar,
— a exercer o direito a0 anonimato,
— a um circulo de vida exclusivo,
— a néo ser conhecido, em certos aspectos, pelos demais.

Este fundamento tem sido reconhecido com carater universal pelo
artigo. 12 da Declaragéo Universal de Direito Humanos das Nagdes Unidas
de 1984, no artigo 8.1 da Convengdo Européia para a prote¢éo dos Direitos
Humanos e das Liberdades Fundamentais de 1950, @ no artigo 17.1 do
Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos de 1966.

: - No ordenamento juridico espanhel, seu reconhecimento e garantia é
levada a cabo, em:primeiro lugar, na Constituigac Espanhola, cujo o artigo
18.1 dispGe.que “se garanie o direito.a honra, a intimidade pessoal e fami-
liar e & propria imagem”.
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-0 artigo 18 estabelece .que: “A'lei limitard o uso da informdtica para
garanur a honra'e a intimidade pessoal e fam:llar dos cldadaos eo pleno
exerc:lclo de seus dlrenos

_ 0 artsgo 18 acolhe [o} conteudo amplo de. mtlmldade Junto a declara-
¢#o geral de positivagdo do direito & infimidade, é reconhecido o direito &
intimidade domiciliar, bem como a liberdade & confidencialidade das co-
municagbes privadas. O artige 18.4 CE reconhece a dimensio positiva da
intimidade convertida em “liberdade informatica”;, que basicamente constitui
um direito de’ controle sobre dados pessoals que cuculam na socnedade
mformahzada

_ A Consmmgao Espanhola ndo s6 garante a |ntrm|dade como um di-
reito fundamental autdénomo, como faz, referencna a0. mesma, quatm em
momentos diferentes. Vejamos:

JArtigo 18.1. Formulagao génerlca
Arilgo 18.4. Garantia frente a informatica.
Artlgo 20. 4 Limite aos dtrenos que m:egram a liberdade: de expressao

- Artigo-105.b, Como salvaguarda ao acesso dos cidadios aos arquivos
e registros admm:stratwos exclumdo do publlco conhemmento do que afeta
a |nl|m|dade das pessoas '

Este conjunto de dtsposzgoes se comp[ementa com. outros |nsirumen—
tos normatl\ros de previsac legal que requlam diversas matersas setoriais.

" A previsdo normativa especifica da-prote¢do da vida privada ndo tem
side contemplada em nossos textos constitucionais. Apenas recentemente,
com a atual Constituigio Federal brasileira, é que.a matéria alcangou trata-
mento personalizado, pois afirma serem, em seu artigo 5%, X, ‘inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas assegurando
o direito a indenizagao pelo dano material ou moral decorrente de sua vio-
lagdce”. Assim a Carta Magna resguarda o direito & privacidade e intimidade
do individuo que pode frear a intromisséo de pessoas nédo autorizadas em
sua vida intima. No entanto & possivel verificar de maneira genérica refe-
réncias ao direito a personalldade a part:r da. Const:lmgao Federal brasilei-
ra de 1824. : o

1. INTIMIDADE E PRIVACIDADE

‘Na exposicao de Motivos da Lei Orgéanica Espanhola de- Regulamen-
tagdo -do Tratamento Automatizado dos Dados de Cardter Pessoal, sua re-
dagiio faz uma interessante distingao éntre o que entende por intimidade e
privacidade, assim como a Conslttutgao Federal de 1988 quando faz dife-
renga entre a vida privada e a intimidade.

O legislador utiliza: & palavra prwamdade j&-que esta n&o figura no
Dicionario da’ ngua Espanhola, porém ha: que se- Teconhecer que cada
vez mais a mesma & ulilizada pela Doutrina, ja- que o-correto. ser[a falar de
vida privada.
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Analisande as linguas de outros paises, observamos que em todas
avistem palavras distintas para expressar intimidade e privacidade, exceto
na lingua inglesa que, apesar de té-fas, tem inclinado a utilizagzo do termo
privacidade. Vejamos:

Na Alemanha: Intimitat v Privat Leben;
Na Franga: Intimité y vie privée;

Na Itélia: Intimita y riservatezza;

Em Inglés: intimity y privacy;

Em espanhol: intimidad vy vida privada,
No Brasil: intimidade e vida privada.

Na lingua inglesa, a palavra intimity é empregada para denominar as
relagdes sexvais ilicitas, pelo que tem sido evitada sua utilizagéo para o
ohjeto a que nes referimos neste ensaio, podendo somente ser utilizada a
palavra privacy para designhar tanto intimidade como & vida privada.

O Diciondrio da Real Academia de Lingua Espanhola define intimida-
de como: “Zona espiritual intima e reservada de uma pessoa ou de um
grupo, especialmente de uma familid’. Privacidade é uma palavra que ndo
existe no Diclondrio da Real Academia, no entanto, a palavra equivalente é
a “privada” que em suas diferentes acepgbes significa: “Que se execute a
vista de poucos, familiar ou domesticamente, sem formalidade nem ceri-
monia alguma” e "Particular e pessoal de cada unt.

No Novo Dicionario da Lingua Portuguesa de Aurélio Buarque de
Holanda podemaos encontrar intimidade: "gualidade de intimo, vida intima;
vida particular’; privacidade: "vida privada, vida intima, intimidade”.

2. DEFINICOES DE INTIMIDADE E PRIVACIDADE

No artigo de Warren e Brandeis encontramos uma definigéo ja cléssica,
que indicamos anteriormente, como ¢ direito a estar s6, o direito & soliddc.

Todavia esta cencepgdo ndo engloba na integralidade o conceito
gue temos dagquele direito. Entendemos que nossa intimidade & agredida
de diversas maneiras por intermédio de escutas telefdnicas, fotos tiradas
a distancia e uso indevido de dados informaticos, procedirnentos gue nio
necessitam da presenga fisica de gutras pessoas; ou s¢ja, em muitos ca-
508 estamos literalmente sds, mas mesmo assim podemos sofrer danos
em nossa intimidade. através dos mencionados mecanismas- que se
empreendam & distancia. Por isso, elencamos diferentes definigbes de
alguns autores. '

Fried, em um trabalho de 1979 que leva como titulo “An anatorny of
valugs”, define a intimidade como “controle sobre-a informacéc que nos
concerne” ¢ Parker em outro trabatho de 1874, com ¢ titulo “A Definition of
Privacy”, define como “o conirofe sobre quande e quem pode saber.os dife-
renites aspeclos de nossa pessoa”,
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- Garcia San Miguel nos indica que cada mdlwduo tem sua prdpria
definigéio de intimidade, assim todos admitiriam que este dlre;to tem haver
cam a possibilidade de que algo do que fazemes ou 0 que sOMos (se;a
qualgquer informagdo que o individuo considere confidencial) ndo seja co-
nhecido peios demais e, se for conhecida por alguns, estes n&o.devem dar
conhecimente a outros. :

Westin considera que a intimidade “privacy” pode manifestar-se em
quatro variagbes: o

"Soliddo — de ordem flsn:a exclm qualquer contato materlal eo uii-
mo estagio da ‘privacy’.

intimidad (intimacy) — sem isalamento, & circunscrita a um ambito de
relagbes restringidas. : :

E definida porque o |nd|\f|duo atua como parte de uma pequena-uni-
dade que reclama e esta preparada para exercer uma segregagdo corpora-
tiva que permite slcangar uma relagao franca, relaxada e fechada entre os
demais . individuos. :

Anommato— concerne a falta de |denhhcag:ao que & produz:da den-
tro do grupo.”

Reserva — - 6.0 estado mais. sutll da mnrmdade que supoe a erecgéo
de uma barreira, psicoldgica frente as intromissdes.’ e

Davara Rodriguez define. privacidade como termo a qgue podemos fa-
zer referéncia com-base na otica da pertinéncia dos dados.a uma pessca
— seu titular — e que gles podem analisar aspectos que jndividualmente
n&o tem maior transcengdéncia, porém que.ao uni-los a outros podem con-
figurar um perfil déterminado sobre uma ou vérias caracteristicas do indivi-
duo e que este tem direito de exigir que permanecam em sua esfera interna,
em seu Ambito de privacidade. -

Segundo René Ariel Dotii, a intimidade se caracteriza como a area
secreta-da vida do individuo na gual este tem o poder legal .de evitar os
demais,; o que'é semethante ao conceito de Adriano de Cupis que define
intimidade. {riservatezza) como o0.modo de ser da pessoa, gue consiste na
exclusio do conhecimente de outrem de quanto se refira & pessca mesma.

No-3% do Auto 842/1986"do Tribunal Canstitucional Espanho! de 23
de-julhe em relagdo com o direito -a-intimidade e ‘ad segredo bancério é
asseverado que: “O direfio a intimidade, que tem sido assegurada explici-
tamente:- na Constituigdo com o cardter de fundamental, parte da idéia
origindria a respeito da vida.pessoal e familiar, a qual deve ser excluida
do conhecimento alheio e das infromissdes dos demais, sa!vo auronzag:ao
do interessado”.

‘Gonzélez Gailano, ao tratar da- Iocallzagao da intimidade_assinala:
assim-como. a vida publica e a vida privada em termos relativos um ou
outro, |nt1mldade & um termo absoluto, A vida prwada se define com rela-
¢80 4 vida plblica e vice-versa. Essa relagao é variavel em cada cultura'e
segundo diferentes momentes histdricos a-intimidade estd & margem da
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dialética pablico-privada. Somente a partir da intimidade pode haver vida
privada e vida publica e sé através do reconhecimento e protegdo de seu
vator absolute podem ser definidos os Ambitos das outras duas esferas.

Em resumo, colocando-se alheio & discussio douirinal que existe o
respeito, é indybitavel que na época atual devido ao aumento consideravel
da informacéio que se dispbe acerca de uma pessoa deve haver a necessi-
dade de resguardo do direito & intimidade protegido por intermédio de uma
série de garantias juridicas frente a intromissdo dos demais, feito que ulti-
mamente & mais fregilente pela aparicdo da informatica.

3. TRATAMENTO AUTOMATIZADO DE
DADOS PESSOAIS NO AMBITO LABORAL

A aprovac¢o da LORTAD (Ley Orgénica 5/1992, de 29 de ociubre, de
regulacion del tratamiento automatizado de los datos de caracter personai,
BOE. 2482 del 31 octubre 1892) estabeleceu em sua aplicacdo e no gque diz
respeito & relagdo laboral numerosos e complexos problemas. A opgéo par
uma lei de carater geral, e em gue ademais apenas faga referéncia ao trata-
mento informatizado dos dados pessoais dos trabalhadores, ndo parece
contribuir de forma totalmente satisfatoria.

Mo ambito laboral coexistem duas tendéncias que, podendo ser har-
monizadas, estao freqientemente em caliso:

a} Por um lado, ha um interesse legitimo do empresdrio em utifizar as
enormes vantagens proporcionadas pelo tratamento automatizado de
dados, com vistas de aumentar a eficacia de sua gestio pessoal;

b) Por outre lado, esse acesso e tratamento de dados pesscais do
trabalhador pode pdr em perigo direitos fundamentais do mesmo e, sobre-
tudo, seu direito & intimidade,

Existem caracteristicas da relagio laboral que dao transcendéncia
a0 tratamento de dados e que colecam a mesma numa. situagdo especial-
mente sensivel aos perigos derivados da informdtica, como por exemplo:

1. A durabilidade — importante na conservagio dos dados;

2. Seu carater. péssoal - a complexidade a respeito do tipo de dados
a serem considerados;

3. A diversidade de cases — 08 que podem ser relevantes

. 4.0 ndmero de trabalhadores — concerne ao elevade respeito d:as _
que requerem a mformagao

As relagoes Iaborals séo marcadas por processos continuos de deci-
sd0 e respeito aos trabalhadores, e dado que ditos processos se baseiam
na informagéo, existe a necessidade de receber informacgio, e recebé-la
em grande quantidade. Isso faz do tratamento dos dados pessoais um feito
permanente neste tipo de relages, como uma espécie de condigdo perma-
nente de trabalho.
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-No.campe das relagdes trabalhistas, 0s dados-pessoais ndo $80-50-
mente importantes para a "Configura¢ao do perfil” — atribuida a um-profis-
sional —-¢ trabathador, senac.inserido.em um sisterna dominado pela cons-
tanie troca de i_nf_ormagées especialmente na organizagéo do trabalho, tam-
bém serve para a reconngurag“ o" desse periil de forma constante.

3.1. A selegio .de-tra_balhadores_ _ o _ _

£ de conhecimento de todos que a informagdo tem, hoje em dia, uma
grande importancia no processo de contratagéo labaral. Em especial, o ato
empresarial de selecionar trabalhadores, preterindo a outres, requer uma
informagéo sobre a qual apdie-a.decisio. ‘para o estabelecimento de vincu-
lo empregaticio. Como conseqiéncia do prineipio da (iberdade empresarial
de contratagdo, ao empresario cabe o direito de valorar as atitudes e inda-
gar as condigbes profissionais do futuro empregado, utilizando para isso
as vérias técnicas existentes em matéria de selegio de pessoal. Portanto,
empresario, no momento em que de seleciona seus trabalhadores, utiliza:
se dos mais variados recursos para colher dados sobre ‘0s candidates ao
empregc que permitam avaliar suas aptidoes para ¢ cargo,.

Q perigo principal é que essa busca de dados possa levar em cons:de-
racie aspectos e atribuigdes desnecessérias, alcangando. particularidades
da vida dos candidatos ao emprego que ndo sao relevantes para a determi-
nacdo de sua aptidio. A ulilizagdo dos computadores acentuou ainda mais
esta potencialidade lesiva. Se analisarmos a grande capacidade de armaze-
namenio de dados ¢ a rapidez no uso e -apdio dos mesmos, a possibilidade
de interconexdo através de grandes redes informaticas € a aparéncia de
objetividade e rigorosidade fazem do computador um elemento propicio para
as violagtes dos direitos das pessoas, podendo afetar ¢ desenvoivimento de
miiltiplos direitos fundamentais como o da intimidade e.0.da honra.

3 1.1 Se!epao atraves de empresas espec:ahza das

A selegdo de'pessoal muitas vezes ndo é realizada pelo empresario
pois 6 mesmo- com o intuite de’ contratar de maneira apropriada. contrata
servigos de uma empresa especializada na -selecio, que reatizard o traba-
lho de recolhimento, armazenamento e iratamento de dados pessoais dos
aspirantes ‘ao emprege. Esta intervengdo de um terceiro no- processo de
selegdo introduz uma série de peculiaridades,

Surge a possibitidade de- que as empresas especializadas, a partir
dos dados-a que tem acesso e .com .o desenvolvimento de sua atividade,
podem criam fundos ou bancos de informacao; com o-fim de emprega-los
em futuros processos de selegéo ou, ainda, de cedé-los a outros emprega-
dores que realizem por sua conta o recrutamento de seus empregados e
. gue busquem mformagoes préwas sobre eles.

Na- Espanha ‘essa possmmdade parece- vedada pelo art;go 27 da
LORTAD gue-com o titulo.de *Prestagéo de servigos de traramenro automa»
tizado de dados de cardter pessoal” indica: .
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"1. Quem, por conta de terceiros, presta servigos de tratamento auto-
matizade de dados de caraler pessoal ndo podera aplicar ou utilizar os
dados cbtidos com o fim distinte ao de que figure ne contrate de servigos,
nem cedé-los sequer para sua conservaglo a oulras pessoas.

2. Uma vez cumprida a prestagdo contratual os dados de carater
pegsoal tratados deverao ser destruidos, salvo mediante autorizagao ex-
pressa daquele por conta de quem fol prestado referidos servigos, porque
razoavelmente presume-se a possikilidade de ulteriores encargos, em cujo
caso poderia ser armazenado com as devidas condigSes de seguranga por
um periode de 5 anos.”

As empresas de selegio tém como fim especifico & selecdo de traba-
lhadores para outras empresas que buscam seus servicos, para o trata-
mento automatizado de dados por conta de terceiros. Sem embargo, se 0
desenvolvimento desta atividade recolhe, armazena e trata automatizada-
mente o8 dados, realizaram tais labores por conta de um terceiro e, em
consegléncia, dever&o ajustar-se aos preceitos de artigo 27 da LORTAD.

Por outro lade, uma empresa de selegdo ndo podera empregar a in-
farmag&o. obtida no desenvolvimento de seus servigos para outros poste-
riores, nem tampouco cedé-la a outras empresas da mesma atividade a
cutros empregadores distintos daguele contratado. Estas informacbes im-
pdem uma aplicag@o concreta do principio da finafidade, no sentido de gue
os dados pessoais ndo devem ser usades para fins distintos dos que foram
contratados.

[sto exciui a possibilidade de que existam empresas dedicadas, com
o fim legitime, de recalhimento e armazenamento de dados para sua poste-
tior colocacdo a disposigéo de outras empresas gue os necessitem para a
seleg@o de trabalhadores. O perigo, nesses casos, & a possibilidade de
existéncia de empresas que sem garantir a devida seguranca suficiente se
dediguem a oferecer informes sobre a "solvéncia" (econdmica e laborai)
das pessoas.

O tratamento autematizado desses dados exigira o consentimento do
afetado, pois nélo nos encontramos na vigéncia de um contrato de-emprego
nem tampouce. ante a aplicagéo de medidas prévias a celebragao do con-
trato adotadas em resposta a uma selicitagio do interessado.

3.1.2. O Estatuto dos Trabalhadores Espanhol

Algumas das selegbes de empregados séo realizadas por intermédio
de empresas de Trabalho Temporario.

Essas empresas se dedicam a subministrar trabalhadores com cara-
ter provisdrio e transitério a outras empresas, com fim de satisfazer suas
necessidades lernporais de mac-de-cbra e, portanto, devem sujeitar-se aos
preceitos da LORTAD. Essas empresas, para poder direcionar e comandar
seu "fundo de trabalhadores”, possuem argquivos com 05 dados de seus
empregados tante dagueles gque prestam através delas seus servicos a
algum cliente, como aqueles que estdo “em lista de espera”. Referidos ar-
quivos, se automatizados, devergo submeter-se a normas e prmcnptos da
LORTAD.
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3.2. No contrato de trabalho

- As. questoes Jundicas SUSCltadaS no que diZ respeno ao tratamento
informatico de dados dos trabaihadores. surgem pela necessidade de
delimitar o que em sj ¢ dificiimente delimitavel, pois que dados necessita
0 empresario saber arespeito do trabalhador? Levando-se em considera-
¢d0 que nessa prestagio pessoal em que consiste o trabalho definido no
artigo 1.1 do Estatuto dos Trabathadores Espanhdl, o referente a pessoa
do trabalhador enguanto tal, penetra ewdenlemente no lrabalhador en:
quanto pessoa.

E necessdrio-distinguir 05 efeitos da legitimagao da mformat;ao quan-
do- esta é utilizada para a.adogio de decisdes profissionais a respeito do
trabathador, e-quando se-quer wiliza-la como elemento de controle do tra-
balhador com-o fulero de colocd-lo-em uma situagdo indefensdvel.de seus
interesses -no Ambito laboral, desestimulando-o tanig na-protegéo de
seus interesses individuais como no exercicio de seus diraitos colelivos. |

- Este fatores de risco ndo-apareceram somente com. o advento da in-
farmiatica, p‘ois 'que'jé se encontravam presentes no-fratamento.manual de
dados pessoals do trabathador. 8em embarge, o-certo & que agora obser-
va-s5& um saltd nédo-sé quantitativo, mas também qualitativo. A guantidade
mcomparavelmente maior de- mformag;ao que pode ser armazenada como
por exemplo:”

_ — Maior capacidade de combinagio com a formagédo de “perﬂs mans
completos, avant;ando se na configuragéo de denomlnado "t;abaihador
transparente ’

. — Maiores possmzlldades de acesso,
e Ma:ores possmllldades de transm;ssao a tercelros

— Maior duragio da mformat;:ao com rlsco do denommado "dlrelzo ao
esquecrmerzto" {alvido);

- — Maior. perigo-de descontexlual:zagao da’ tnformagao tarito a res-
peito da responsab|!|dade dos arquivos, como a respeuo das circunstancias
que sempre radeiam qualquer atitude ao feito de criagio de um denomina-
do “clima psico-sociolegice. de controle e transparéngia®, isto €, de cons-
ciéncia nos trabalhadores de poderem ser conhemdos em todos 0s seus
aspectos.

- 3.2 1’ Ob,-'eto e amb:ro de aphcagao

¢

Segundo nos mdtca o artlgo 1 da LOFlTAD 0 obleto da mesma e "ilml—
tar o0-uso-da informatica e-cutras téenicas e meios de tratamento automati-
zado dos dados de carater pessoal para.garantir a honra,-a intimidade pes-
soal ¢ familiar das- pessoas fisicas e-o. plenc-exercicio -de- seus direitos”.
Trata-se de um objeto tota!lmente aplicavel no Ambito da relagéo laboral,. de
forma que deve ser.considerada posiliva a inclusao-da mesma: neste ambx-
to de aplicagéo.
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O artigo'2® da LORTAD nos diz qus “a presente Lei serd de.aplicagio
aos dados de carater pessoal que figuram em fichdrios automatizados dos
setores plblico e privado”. Dita inclusdo também deriva do indicado no ar-
tigo 23 da Lei, ao referir-se & possibilidade de criar ficharios automatizados
de titularidade privada gue contenham dados de carater pessoal, quando
resulte necessério para o logro da atividade ou objete legitimo da pessoa,
empresa ou entidade titular.

Podemos encontrar nesta lei uma excegdo que diz respeito as rela-
¢Oes de emprego contida ne artigo 2.2., e), que & a dos ficharios mantides
pelos sindicatos, com a exceg&o dos dados especialmente protegidos no
artigo 72 e com as limitagbes dispostas no artigo 11 da LORTAD.

E no artige 1.1 do Estatuto dos Trabalhadores, € responsavet pelos
arquives o empresdrio que os mantiver, definindo sobre a finalidade,
contelido e uso, sendo afetado o trabalhador enquante pessoa fisica titular
dos-dados que sejam objeto de tratamento.

Uma delimitacio evidente em sua aplicagio da lei a respeito dos fi-
charios automatizados no ambito laboral é que deve referir-se a “dados de
cardter pessoal”. Com tdo ampla definigBo praticamente todos os dados
atribuidos ao trabalhador que possam interessar aos empresanos séo "pes-
soais”, incluidos os prefissionais,

Existe, porém, um dever de notificagéo e inscrigéd registral de toda
pessoa ou entidade gue almeie a criagde de ficharios automatizados, nos
termos do artigo 24 da LORTAD e que se aplica plenamente ao empresario.

322 A éonfs’dencfaﬁdade

Deveres como o da confidencialidade dos arquivos mantidos pela
empresa devem ter-como conseqgiléncia a imposigdo de forma mais estrita
ao do-dever de reserva do pessoal da empresa gue, por seus prepostos
tem acesso acs dados pessoais informatizados.

Dispée o artigo 22,2 da Lei de Prevengdo de Riscos Laborais que "as
medidas de vigitdncia e controle da sadde dos trabalhadores devem ser
levadas a cabo, respeitando sempre o direito a intimidade e a dignidade da
pessoa do trabalhador e a confidencialidade de toda a mformag:ao relac:o-
nada com seu estado de saude”. -

. 8.2.3.Competéncia dos representantes dos trabalhadores

_ NEo é contemplado ha Lei Espanhola nem Brasileira a competéncia
dos representantes dos trabalhadores a esse respeito, sendo claro que a
mesma deve desempenhar algum tlpo de papel para que seja observado
o cumprimento de principios, tais como o da legalidade ou de cancela-
mento ¢ descontexiualizagfo. Trata-se de funcdes que podem ser incor-
poradas as fungdes genéricas reconhacidas no artigo 64.1.8 a) do estatu-
to dos trabalhadores, entendendo que a LORTAD estd incluida dentro. das
‘normas vigenies em matéria laboral”. No Brasil, devem ser observadas
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as disp'osigzﬁes contidas na Cons‘oiidagao das'Leis do Trabalho {CLT), que
dizem respeito generlcamente a representa@ao szndzcai dos- mteresses
da categorla ' .

3.2.4. Falia de consennmento do rrabafhador no
- recolhiments dos dados

Da combinagéo dos artigos 5 e 6 da LOHTAD existe um vazio, espe-
cialmente negativo no ambito laboral. E o-que-ocorre a respeito do consen-
timento no recolhimento de-dados do afetado quando da confecgao parciai
ou total de seus.dados.

As fontes n&o diretas de mformagao podem -adquirir uma cons:dera-
vel importancia -ho ambito laboral. Estas fontes paralelas sdo constituidas
principaimente por informacade dos superiores ou.de outros.companheiros,
Para a ulilizagdo-destas fontes paralelas, ja que ndo foram colhidas. com
consentimento do afetado, deve.ser regida: respeitando os principios & di-
reitos que conlidos na LOHTAD incluido principalmente a obedlenma a20s
prlnmplos da perlmencra e-da proporc;onahdade

‘O artigo 5.3 excetua a. obnga!onedade de ser mformado prewamenle
dos extremos 0s que se referem.ac artigo. 5.1, quando tal informagéo “se
deduz claramente pela natureza dos dados. pessoais que se solicitam. ou
das circunst&ncias em gque se recebam Nao parece este aparato apzlcavel
ao ambito laboral.

- 3.2.5. -Dados‘ especialmente protegfdos :

No que diz respeito as peculiaridades do afetado, como por exemplo
as crengas, a ideologia, podem ter uma conexao direta com o exercicio dos
direitas coletivos fundamentais, come ¢ da libsrdade sindical e iérias, a
propensio 4 solidariedade, -a concepgio, respeito & relagio contlito/comu-

nidade, elc..; tudo-isso pode indicar-informagtes a respeito.da pl’ed|SDOSI-
¢do do trabaihador de exercitar aqueles direitos,

- A divida.que surge. a respeito € se.no - ambito laboral o afetado pode
permmr individualmente a incluséo. dessas pecuhandades em arquivo de
dados. mantldo pela empresa. A LORTAD néo contém nenhuma. especmca-
¢do.sobre o assunto, 0.que sugere .a licitude de referida inclus&o dessas
informacgdes em ficheiro, porém devem ser respenadaa algumas premissas:

Respeitoc a salde:

a) em primeiro lugar; podemos indicar que o-artigo 7.4 da Lei Organi-
ca n. 1/1982 de protegac do direito & honra, 4 intimidade pessoal e familiar
e & prépria imagem, dispe que “considera-se intromisséo ilegitima... a re-

velagdo de dados privados. de.uma pessoa.ou.familia conhecidos através
da atividade proflss:onal ou. oficial de guem os revela '

‘b) em: segundo lugar,-o Cédigo' de Etica e Deontologla Méd:ca de
1978, regula em seus capitulos Il e IV o dever de sigilo profissional dos
medacos, formulado parcial genencamente pelo artlgo 10 1. da Le| n. 14!
1886, Geral da:Salde. .
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Nos resulta surpreendenie que a Lei n. 31/1985 de Prevengic de
Riscos Laborais (LPAL) omita qualquer tipo de referéncia aoc modo de su-
peorte material e de armazenamento dos resultados de tabor de vigilancia a
que faz referéncia ao artige 22, fundamentalmente se levarmos em consi-
deragao as criticas a que foi objeto da LORTAD por suas escassas referén-
cias especificas ao @mbito laboral e & vista do artigo 47 da LPRL que tipifi-
ca como falta grave o “ndo registrar e arquivar os dados obtidos nas evelu-
gbes, controles, reconhecimentos, investigagtes ou informes a que se re-
ferem os artigos 16, 22 e 23 desta Lei".

Sua incidéncia em matéria de infimidade médica reveste uma espe-
cial importancia nao sd porque incide sobre aspectos integrantes da “priva-
cidade” do individuo, sendo porque os dados obtides podem deduzir-se de
forma aproximada gquestbes come a vida sexual do trabalhador, seus habi-
tos, seu regime alimenticio e os descansos, etc., de tal maneira que o em-
presério pode imiscuir-se na vida extralaboral de seu pessoal, transpondo
ao &mbito da empresa e determinando certas inclinagdes ou propensdes
ilegitimas e, conseqilentemente, “avangar-se” no exercicio de seu poder
empresarial.

E por eie que o artigo 7.3 da LORTAD dispée que dadoes “especial-
mente sensiveis” s “poderdo ser alcangados, quando por razbes de inte-
resse geral, e a Iei assim o disponha”, e, em concreto, “sé poderdo ser
cedidos para o cumprimento de fins diretamente relacicnados com as fun-
¢Oes legitimas do cedente e do cessiondrio, com o prévie consentimento
do afetado.... e quando dita cess@o seja necessdria para solucionar uma
urgéneia... ou para realizar os estudos epidemoldgicos estahelecidos no
artigo 9 da Lei n. 14/1886, Geral de Satde. Por sua parte a Diretiva n. 95/
46/CE em seu artigo 8.3 dispte como .excecdo a proibigiio do “iratamento
de categorias especiais de dados”, quando "o tratamento de dados resulta
necessario para a prevengao ou para o diagnéstice médico, a prestagio de
assisténcia sanitdria ou tratamentos médicos ou a gestdo de servigos sani-
tarios, sempre que dito tratamento de dados seja realizado por um profis-
sional sanitdrio sujeito a segredo profissional, seja em virtude da legisla-
¢do nacional, ou das normas estabelecidas pelas autoridades nacionais
competentes, ou por outra pessoa sujeita assim mesme a uma obrigagao
equivalente ao segredo,

Verificamos um- ¢ritério mais restringido em matéria de acesso e ar-
mazenamento de dados na LORTAD do em que na LPRL, cuja constitucio-
nalidade & ressalvada por uma remissas genérica que a primeira realiza a
um poster:or desenvolvimento legal.

Exister certas Inadequagoes em ambas as d|sp03|goes normatwas no
que concerne ao denominade “direito ao esquecimento”. £ neste sentido o
artigo 15 da LORTAD dispde que “o cancelamento nao deve ser procedido
quando puder causar um prejuizo a interesses legitimos do afetade ou de
terceiros ou quando existir uma obrigagéo de conservar durante certo tempo
referidos dados” e ainda que “os dados de caréter pessoal deveréo ser con-
servados durante os prazos previstos nas disposi¢des aplicdveis ou, e nesse
caso, nas relagdes contratuais entre a pessoa ou entidade responsave! do
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ficheiro e 0 afetado™. De forma similar, o artigo 23 da LPRL estabeléce um
dever-de.conservagio dos resultados obtidos pelo trabalho da vigilancia pre-
visto no-artigo 22 e de disposicio destes a-autoridade taboral, assim como
um presumldo termo finat do’ qual nao e mencionado o cancelamento.

A generalldade na. redagio da lei pode dar Iugar a condutas abu31-
vas _néc sd porque a lei ndo se pronuncia sobre a poss:bllldade de que ao
empresédrio se reserva a duphcadade dos dados pesscais do trabalhador,
de forma que estes se manteriam contextualizados senso porque tampouco
corrige as |mprec;soes termanoléglcas da LORTAD, quando se refere a
“canceélamento” @ ndo a’ “destrusgao” do arquivo, de tal maneira que o efeito
‘buscadeo peto-legistador, isto &, o direito 'a que pelo transcurse do tempo
desapare¢a a infermagao arrnazenada é visto -como.parciaimente impos-
sibilitado e por outro lado, sé atenta de forma temeraria ao principio de seguri-
dade dos ficharios, reconh_ecldo no artigo 9 da LORTAD, fragilizando assim
os principios da p_ropcﬁ_rt:ic_:n&lidadé; pertinéncia e’ legitimidade e com ele,
submetendo o direito-& intimidade do trabalhador-a uma limitagao excessiva.

Segundo Afice Monteiro de Barros a legislago brasileira .ndo. prevé
obrigatoriamente a destrui¢io de dados armazenados em ficharios ou com-
putadores da empresa e além disso ndo ha interesse dos sindicatos, que
merega registro, em ‘intervir-na protegéo do empregado nessas condlgoes
mexlstmdc dlSpOSlQaO a respeito nas corweng:oes coiet;vas de trabalho.

3 3 Na negocuagao coletwa

- O-artigo 31 da’ LORTAD faz referenma ao0s denommados “codlgos
tlpos“.' indicando-se que “mediante. acordos setorials ou. decisGes de em-
presa, os responsaveis dos ficharios de titularidade privada poderao for-
‘mular cédigos tipos que-estabelegam as condigdes de organizagdo, regime
de-funcionamento..., assim como as garantias, em seu ambito, para o exer-
cicio -dos direitos’ das pessocas com respeitc aos: pr;nmplos e dlSpOSlgoes
-da presente let e suas normas. de desenvolvimento.” -

_ Tendo em wsta a redag:ao anterlor poderlamos pensar que 0 Ieglsla-
dar § ;a tem em mente as convengdes coletivas de trabalho. No entanto, refe-
rida consideragdo nfo deve ser levada em conta, uma vez que o artigo 15.2
dispbe que tais cédiges sd tem o carater de "cédlgos deontoldgicos ou de
boa pratica: proflssmnai" alhe:os portanto a eflcama normatwa gerai dos
'convenlos estatutarlos

O anterior néo |mpede a competenma da negomagao coletiva para
regular matérias tratadas na LORTAD, j4 que para ela devera respeitar os
‘preceitos genéricas da norma{wa Iaboral (arttculos 64 y 85del ET.y artlcu-
'Io 10dela. LOLS} .

4 POSTU RA SINDICAL

" Para a utlllzagao dos ‘meios mais modemos de mformag:ao faz—se ne-
cessdrio negociar e ‘controfar set uso e sua finalidade no lugar de trabalho.
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Por isso deve ser protegida a liberdade do individuo sujeito a um contrato de
trabalho, assegurando-se a néo violagdo da vida privada, nem pela recolhida
nem pelo ralamento de seus dados. Assim mesmo, deve ser garantida que a
recopilagio e armazenamento destes afetara 50 a dados indispensaveis para
0 exerciclo de emprego e para uma duragdo estritamente QOtil,

Os representantes devem comecar a ter consciéncia do seu papel de
garantidores dos direitos dos assalariados, referente ao acesso a seus dados
confidos em ficharios da empresa e a possibilidade de retifica-los ou canceld-
{os, de acordo com a nova situag&o fatico-legal estabelecida. Nesse senti-
do teréd direito o trabalhador afetado a;

a) Adequar as informagdes cbtidas em seus processos de selecio as
estritamente necessdrias para ¢ posto que deve ocupar na empresa e a
estrita relag&o com a finalidade do tratamento {principic da pertinéncia);

b) Participar da elaborag8o dos questiondrios para a selego do pes-
scal, com o objetivo de adequa-los a normativa vigente;

¢} Vigiar o controle de acesso por cartdes “inteligentes”. A exigéncia
de Protecéo de Dados, deveria poder efetuar recomendagdes de bom usa
destes novos sistemas, para compatibilizar a pretendida eficAcia com o
direito & intimidade;

d) Controfar os fluxos transfronteirigos de informag8o. Levando em
conta que as informagdes de carater pessoal podem ser afetadas pelo que
se chama “a livre circulagéo”, pois que nenhum sistema estatal de protegio
de dados pode erganizar-se sem levar em consideragéo referidos fluxos.

5. ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

A OIT celebrou em Genebra.uma Reunido de expertos sobre a prote-
¢ac da vida privada dos trabalhadores durante os primeiros dias de outu-
bro de 1996.

Foi debatido fundamentalmente a necessidade de equilibrar o direito
dos trabalhadores em.garantir a proteg¢do & vida privada com a exigéncia dos
empregadores de ohter informagéao sobre eles. C resuitado foi um Aeper-
torio de recomendagbes praticas sobre a protegfo de dados pessoais dos
trabalhadores, que nac tem caréter obrigatériq e que nao supre a legisla-
gao nacional nem as normas internacienais,

- Convém destacar o tema de recolhimento de dadaes pessoats que se
regulam conforme os seguintes principios:

Que seja ¢ trabalhador quem propicie todes os dados pessoais e, se
néde for possivel, que -dé o consentimento expiicito quando os dados forem
obtidos; -

Que, salvo circunstancias excepcionats, ndo devem ser alcangados
por esses fichdrios 05 dados pessoais sobre a &filiaggo do trabalhador a
um sindicate ou sobre suas atividades sindicais, salvo se a legislag@o ou
os convénios coletivos assim o estipularem ou autorizarem;
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Que somente podern constar nos ficharios dados médicos de confor-
midade coma Iegislagéo nacional, com respeito ao segredo médico e aos
prmc;pzos gerals da satide e seguranga no. trabalho e umcamente quando
seia necessdario para:

— determinar se o trabathador pode ocupar um posto de trabaiho
especrflcw .

— para cumpnr com 0s. requ:snos em matena de saude e segurancpa
do trabaiho

— para determlnar o] dlrelto a presiag:oes sociais. e seu desfrute

" Igualmente, na-citada Recomendagdo, é efetuada uma: regulamenta-
¢do sobre a-conservagéo, utiiza¢do e cesso dos dados pessoais dos'tra-
bathadores & sobre-os direites individuais e coletivos dos mesmos.

6. A INTERNET E O ACESSO AQO TRABALHO
' {RECOMENDA(}AO AOS TRIBUNAIS)

o avanq;o tecnologmo tem propormcnado a todos uma sérle de facili-
dades que aprimoram o relacicnamento entre as pessoas: A intarnet, por
exemplo, congrega um universo. incontave! de individuos que buscam 0s
mais variados tipos de informacgio. Nesse contexto, estao inseridos os sites
(home pages) que dispbem as mais. \ranadas mformagoes sobre determu-
nados servigos .ou-instituigbes.

Dentre essas instituig@es estdo os Tribunais de Jusilg:a e do 'I'rabalho
que viabilizam a quem acessar respectivas fome pages uma série de infar-
magdes institucionais e sobre ¢s processos em tramitagdo. Quanto ao pri-
meiro nenhuma observagic ha de ser feita, porém, no que diz respeito ao
segundo a cautela devera ser mais acurada; pois o tribunal que dispde o
processo a qualquer usudrio coloca em rsco aintimidade do trabalhador,
pondo em risce além disso, a conguista de um nave emprego: Por qué?

Bom, .a0 dlspomblhzar essas mformag:oes de’ forma mesmta o Tribu-
nal arma’ maus empregadores de um-banco de |nformat;ao a respeno dos
trabalhadores que possuiram ou possuem algum tipo de ag@o contra seu
empregador ou ex-empregador, motivo pelo quai poderd serempecilho para
a obtengao por parte do trabalhador de NOVo emprego.

Referida discrlmmagao id existia antes desse banco de dao’os atra-
vés de “listas negras” que circulavam e circulam em empresas, porém nao
com tamanha facilidade e poder de inibigio. Assim qualquer empregador
que deseje saber se'c-empregade ja ajuizou alguma reclamagio na Justica
bastara acessar a home page do tribunal para:constatar e ao mesmo tem-
po impedir o acesso de empregado ao quadro de funciondrios da empresa.

- Mencionada discriminagéio ocorre todos. o8 dias e a principio ndo ha
como ser exterminada totalmente, porém certos cuidados devem ser toma-
dos para.evitar essa atitude. A principal medida a ser tomada {nossa reco-
mendagdo) é a de que o:-acesso fique restrito apenas aos advogados ¢ as
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partes no processo em que estiverem envolvidos, evitando assim uma con-
sulta geral e indiscriminada e, porianto, dificultando esta pratica abusiva
por parte do empregador.

Nossa recomendagic com absoluta certeza dificultard de maneira
decisiva esta pratica abusiva. por parte de empregadores mal-intenciona-
dos, dando maicres possibilidades ao trabalhador de conquistar seu t&o
almejado emprego.

7. CONCLUSOES

Todos os direitos fundamentais tém aplicagfio na relagao de trabalho,
surginde diante de nds um novo campo de estudo que é “a protegdo dos
trabalhadores no que diz respeite ao iratamento automatizade de dados
passoais”. .

Os direites de informacéo, acesso, modificagéo e cancelamento de-
vem ser a base essencial para a protegdo de direitos fundamentais. do
trabalhador como o da intimidade. Seria necessario, por exemplo, previsio
de prazos para exercitar o direito de acesso, bem como para modificar ou
cancelar os dados dos trabalhadores.

" Seria conveniente o aperfeicoamento e a modificagéo de vérios as-
pectos da LORTAD, com vistas a incorporagéo ao Direito Espanhol em ma-
téria de protegédo de dados pessoais contido da Diretiva n. 95/46/CE e, por
via reflexa, a inclusdo das diretrizes elencadas nas Recomendagdes da
Organizag@ce internacional do. Trabatho sobre o tema tratado.

A delimitagfio do procedimento a ser adotado pelas empresas espe-
cializadas em facilitar informagéo sobre as pesscas e as decisbes indivi-
duais automatizadas.

Fata de concretude sobie o problema dos dadoes relativos a. satide
que transcendem determinados dados medicos, a identidade concreta e
singular do trabalhador devem ser mantidos em sigile, de forma tal gue o
técnico responsdvel do controle médica do quadro de pessoal, 180-s6 de
conhecer aspectos que- permitam localizar o risce no- 31stema orgamzatwo
da empresa, porém sem personal:za-io

Cremios ainda que devem ser regulados 05 dlrenos dos representan-
tes dos trabalhadores sobre competéncia nos lemas de fichérios de pes-
soal, tanto automatizados como manuais, e o reflexo na negoczag:ao coleh—
va dos problemas tratados neste trabalho

No caso especifico do Brasil, ha uma necessidade emergencial de
promulgagao de uma'lei similar a LORTAD, ja com as devidas adequacdes
e avanges analisados por nés em matéria de segredo médico e representa-
¢ao sindical, por exemplo, para.gue haja o devido respeito & intimidade’ do
trabalhador, ne.que diz respeito ao tratamento de seus dados, Porém, infe-
lizmente, parece que no Brasit ainda estamos muitolonge de alcant;ar refe-
rido avango normative, motivo pele qual confeccionamos este trabalho em
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parceria com colegas de outros paises, com o {ulcro de submeté-lo a ana-
lise e estudo dos profissionais interessados nesse assunto, visando a um
maior respeito & figura do trabalhador, no que possuz de mais reservado
que ¢.asua intimidade. o .

‘Esperamos ainda-que este estudo suva para demonstrar as autorida-
des competentes a necessidade da promulgagdo de uma lei-a respeito e
para que os sindicatos se mobilizem para reivindicar emr convengdes co-
letivas de trabathe cldusulas que prevejam o respeito & intimidade o traba-
lhadores com a preservat;ao de seus dados
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A NOVA ORDEM MUNDIAL E SEUS
REFLEXOS NO DIREITO DO TRABALHO

PATRICIA DE MELLO SANFELICE®

E imperioso ressaltar, no principio deste ensaio, a importancia da
atuac@o dos cientistas sociais e juridicos no mundo que ora se forma. Quanto
aos cientistas sociais, ocbviamentie, por serem as pessoas avalizadas a ana-
lisar e tentar compreender esta nova ordem que se apresenta. Acs cientis-
tas juridicos, que se compreendem dentre os sociais, cabe a compreenséo
e a busca incessante do valor mais almejado pela humanidade: a Justlg:a

Segundo Comie-Sponville (1999, pag. 70):

“A justiga ndo é uma virtude como as outras: Ela é o horizonte
de icdas e a lei de'sua coexisténcia. ‘Virtude completa’, dizla Aristé-
teles. Todo valor a supée; toda humanidade a requer. N&o &, porém,
gue ela faga as vezes da felicidade (por gue milagre?}; mas nenhuma
felicidade a dispensa.’

Assim caracterizada a justiga, em que pese néo-se tratar de um con-
ceito pronte e estabelecido, € perceptivel que sua busea deve, necessaria-
mente, ser uma constante, As alteragdes que a sociedade, que o Estado
vivencia néo podem abdicar deste critério que determina a existéncia
do Direito. E cabe aos estudiosos do Dirglto a tarefa, tao dura quanto insti-
gante, de proporcionar os elementos para que sua ocorréncia seja clara na’
realidade fatica em gue estdo inseridos.

Propoe-se, neste momento, uma defesa dos direitos sociais frente a
uma realidade globalizada e dirigida pelo mercado, como fatores indispen-
saveis & conecretude da-Justiga. Mais especiticamente, intenta este ensaio
redigir algumas linhas, provocando o leitor a guestionar-se guanto ao desres-
peito e abandono dos dirgitos concedidos aos trabalhadores, apés tantas,
jutas histdéricas, Nesta nova ordem politica e econdmica, formada pela
supremacia mercadoldgica, os direifos fundamentais nédo perderam seu
vigor. No-entanto, riern sempre s@o perceptiveis, @ muitas vezes sio ulira-
passados pela busca incessante de lucro e progresso. Com a finalidade de

(*} Mestranda em Direito pela PUC — SP.
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tornar mais restrito o tema, procurar-se-a efetuar a anélise dos direitos
sociails referentes aos trabalhadores de forma genérica, junto a realidade
juridica-sociai brasileira, de forma que o usc do direito comparado, bem
como a sinepse de desenvolvimento dos direitos fundamentais, se da come
referéncia e expressao do marco teorlco adotado.

Hlstortcamente tem -5e que o Estado surge como mstrumento de pa-
cificagdo das relagBes sociais. De acordo com a doutrina liberal instaurada
com as Revolugdes do Século XVIII, dentre as quais se ressaita a Revoiu-
¢3c Francesa, surge uma nova concepgio de Estado e de Constituigso, no
qual aquele & soherano, regido pela Carta Malor, prépria a incentivar a
divisdo-orgénica do poder, bem como assegurar os direitos que se enten-
diam como fundamentais aos homens. Fundamentais, dentro da doutrina
Jusnaturalista, que concebia como elementares aquelas direitos ditos “natu-
rais” dos individuos: a vida, a liherdade, a propriedade, basicamente.
Valorizou-se, por uma necessidade histdrica, a liberdade como critério in-
dissocidvel da consideragdo do ser-humano come individuo’ propriamente
inserido na sociedade. Clare que deve a leitura. desta fase histdrica ser
feita de forma critica, sendo-evidente gque a-instituicio de tais direitos veio
a conferir a uma classe emergente economicamente, a burguesia, o0s.dirgi-
tos.que, até entdo, se mantinham atrelados-a duas classes hegemdnicas, -
quais sejam,. 0 .clero-e a nobreza. Entretanio, neste contexto, também se
pode cansiderar que houve uma busca pelo. valor da igualdade, no.que se
refere as demandas da classe burguesa.

- .Estas lutas, de grande valor histérico, proporcionaram gue o Libera-
lismo, come ideclogia associada ao sistema econdmico-capitalista, as-
cendesse. como hegemdnico naquela realidade.. Muitos direitos, - ai, foram
alcangados, os-chamados direitos de primeira geragéo, caracterizados
pelos direitos civis, e que se completaram com a adogio de. direitos de
cardter politico, em que passou a ser percebida uma busca maior, mas
ainda incipiente de. igualdade entre os individuos. Primeiramente,.os direi-
l0s polltlcos eram atrelados &s classes exercentes do. poder mais.especifi-
camente aos homens brancos, livres e detentores do capltal de forma ge-.
ral. Mas o desénvolvimento da. sociedade passou A inserir_no contexto de
md:wduos possmdores de direitos politicas um nimers maior de pessoas,
sendo.gue. foram abandonados critérios de discriminagdo.referentes a racga,
cor, sexo, até se alcangar o chamado. sufréglo universal.que, em gue pese.
manter aigumas restrigdes, permite gue a maior parte da populagéo de um
Estado exerga a tdo clamada “cidadania”. Fala-se, neste contexta, dos pai-
ses de carater democrata-ocidental, que é a realadade_ que nos cerca, Como
o intento deste trabalho é aléangar algumas conclusbes com referéncia ao
ordenamento’ Jurldico brasileire, |mper|oso queo estudo se detenha & esta-
realsdade

Apos o advento desta nova classe de dlreltos que permﬂe ao menos
emtese, a manlfestagao de.um maior. niimero de vozes quanto aos interes-.
5€s que devem ser defendidos, uma espécie diferenciada de direitos passa
a ser requerida, fruto da 1? Hevo!ugao Industrial, que trouxe um prcblema
que necessitava de regulagfio. Sd¢ estes os chamados direitos sociais, gue
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resumem uma preocupacgéo da sociedade no momento, inclusive por
serem constantemenie maculados na realidade entdo vivenciada. Resultam
das reivindicagdes que inevitavelmente passaram a ser feitas, em funcéo
do advento das mdquinas, correspondente a uma exploragio exacerbada
da mio-de-obra, pelo alto ¢crescimento que a inddstria alcangou. O Estado,
como elemento de pacificag&o dos conflitos sociais, viu-se obrigado a re-
gular esta espécie de relagdo até entdo livre de regras. No Brasil, alguns
fatores propiciaram ¢ impulso para a preocupagao com os direitos sociais,
ocorrentes com ¢ primeiro surte industrial, no final do sécule XIX. Dentre
eles, destaca-se a aboliglo da escravatura, a entrada de imigrantes estran-
geiros, a necessidade de empregar mais pessoas pelas demandas da in-
distria ora incipiente. A falta absoluta de regulagio provocava exacerbada
exploragéo dos trabalhadores. Uma nova concepgao de Estado comega a
surgir, come resposta as demandas socials, caracterizando-se por um in-
tervencionismo nac parceptivel atd entfia. A eclosio destas &nsias torna-
se absoluta apds a 1? Guerra Mundial, e se materializa, no Brasil, no perio-
do correspondente ao Estade Novo, Esta nova forma de Estado, pensada
de forma ideal, recebe o nome de Estado Providéncia ou Estado de Bem-
Estar Social. Nao mais aplica os principios liberais e, no entanto, ndo in-
gressa no Estado Socialista, proposto pela Revolugdo Russa de 1917.Com
ele, os trabalhadores encontram baliza juridica para suas necessidades,
tais como reguiagio da jornada de trabalho, instituicdo de saldrio minimo,
limitagBes ao trabalho da mulher e das criangas, desenvolvimento de poli-
ficas de prolegho social, dentre outras medidas que visavam impedir que a
inddstria suplantasse o material humano que proporcicona, afinal, o seu
propric: desenvolvimento, Caracterizado estd o nascimento do Direito do
Trabalho e das politicas de previdéncia e seguridade social. Conforme
Siissekind (1999, pag. 5):

" “O Direito do Trabalho é um produte da reagio verificada no
século XIX contra a expioragio dos assalariados por empresarios.
_Estes se tornaram mais poderosos com o aumento da produgdo fabril,
resultante da utilizacao dos teares mecanicos e da maquina a vapor,
e a conquista de novos mercados, facilitada pela melhoria dos meios
de transporie (revolugdo industrial); aqueles se enfragueceram na
razdo inversa da expansdo das empresas, sobretudo porgue o Esta-
do ndo. impunha aos empregadores a observancia de condigbes
minimas de trabalho e ainda proibia a associagdo dos operérios para
defesa dos interesse comuns.

Se a Revolug@o Francesa (1789) foi, sob o prisma politico, um
‘marco notavel na historia da civilizagso, certo & que; ac esteartodo o
sistema juridice em conceitos abstratos de igualdade e liberdade,
permitiu a opressdo dos mais fracos, falhando, portanto, no campo
- social, E que a relagio contratual estipulada entre.o. détentor de um
‘podere aguele que, por suas necessidades de subsisténcia, fica obri-
gado a aceitar as regras impostas por gsse poder; ndo constildi, se-
ndo formalmente, uma relaggo juridica; na sua esséncia, representa
um fato de dominagéo.”
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E justamente para dar forma e contetGdo juridico: a esta. relagéo de
tipica deminagio, que se-estendeu e se estende pela histéria da Humani-
dade; que surgem estas areas nobres-do Direito, quais sejam, o Direito-do
Trabalho e o Direito Previdenciario, que, no Brasil, passam a ser-adotadas
de forma mais veemente no chamado Estado Nove, caracterizado pela
ditadura-de Getllio- Vargas, o-que se percebe principaimente  através do
advento de.uma justica especializada nestas questdes, a Justiga do Traba-
lho, instituida-em 1941, primeiramente de grau administrativo e, loge-apos,
inserida no carpo do-Poder Judicidrio, no ano de 1848, Da mesma forma,
proporcionou-se a formagzo-de um diploma legal com a mesma preocupa-
¢80, que recebeu o-nome de Consol:dagao das Leis do Trabalho, gue entra
em viger no ano de 1943..De carater altamente protecionista, visava dar
instrumentos juridicos para-a defesa da parte hipgssuficiente na relagéo de
emprego. £ por algum tempo vigorou este instrumento legal na. realidade
social brasileira de forma.absoluta, procurando dar seguranga.¢ estabilida-
de Zqueles que se achavam & margem do.poder e do capital, & fim de que
pudessem ter eiementos para uma vida dlgna e condizente com.a condigéo
de “cidaddos”.

- No-entanto, como & Hlsténa ‘& uma constante de fluxos e refluxos
acdes e reagbes; encontra-se a sociedads; novamente, em um impasse
cruei. Todos os direitos sociais, alcangados com um incontavel nimero de
manifestagdes, lutas e sqerificios, inclusive de vidas, estdo colocados em
Xeque, como-em uma corda-bamba, com grandes possibilidades dé aban-
dono. Note-se que esta situagdo ndo ¢ gratulta, e nem aleatdria. E fruto de
todo um desenvelvimento politico-hisiérico, aliado ac progresso tecnoldgi-
co, que proporcionam, hoje, um dos fendmenos. de maior relevancia-na
histéria-do Homem. Este fenémeno tem recebide o neme de globalizagao,
significando & diminuig&o das fronteiras, o aumento. da comunicagao de
massa, & especulagéo financeira em grande gscala, a transformacio das
grandes empresas em.“empresas glebais”; proporcienando, enfim, a hege-
monia do sistema vigente, que.retorna a crlterios de alta ||beralldade e libe-
rat;ao regldos pelo mercado, come elemento soberang no Iugar do Estado.
Por isso, neoliberalisma, significando um retorno & ideslogia que havia sido
u}trapassada pelo Welfare Staie, adaptada auma. nova reahdade quai seja,
uma realidade efetwamente giobal.

Que reflexos: pode ter.esta nova reahdade socnal giobahzada neol:be»
ral reglda pelo mercado, sabre o ordenamento juridico trabalhista e sobre os
direitos sociais como um todo? Esta'questio ndo é de dificil resposta, visto
que o indice de desemprego ¢ alarmante, a salde e a educagéo encontram-
se sucateadas, as politicas plblicas sdo mal-implementadas, de uma forma
geral, pela gueda da.ingeréncia do Estado scbre tais assuntos, 0.que.é ine-
rente.-a prahca capltailsta Como refere Pochmann (1998, pag 40)

“O uso- pleno e prolongado da. fort;a de trabalho nae. consuluz

.uma regra-gerai de funcionamento das economias de mercado: O de-

- semprego, pertanto; ndo pode ser apresentado: como uma novidade,

- mas :como um fendmeno intrinseco ao processo de acumulagao de
capital.
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As novidades que podem ser destacadas encontram-se asso-
ciadas as formas historicamente condicionadas de reagdo politica ao
desemprego (Kalecki, 1943}, isto &, o compromisso com a defesa do
emprego gue passou a existir entre os anos 30 e 70 e a sua substitui-
¢30, na segunda metade da década de 1970, por um conjunto de
politicas econdmicas e sociais comprometido com a baixa inflagdo.”

Esta, exatamente, é a linha adotada pelo atual governo do pais; em
razdo do controle da inflag&o, e do desenvolvimento da econcmia para a
construgdo de possibilidades de concorréncia neste mundo global, abdi-
cou-se da seguranga e defesa dos direitos socials, deixando a populagéo
enfraquecida frente ao engrandecimento do mercado e suas decorréncias.

Mas para que se siga um viés juridico e, tanto quante possivel, ndo
atinente a uma linha politica especifica, a fim de que a contribuicdo possa
ser feita neste sentido, fixar-se-a a atengdo sobre o fendmeno da globaliza-
¢éo, suas consegiéncias no Ambito econbmico e do trabalho, e a corres-
pondente medida adotada como tentativa de saneamento de algumas das
mazelas apresentadas, qual seja, a flexibilizagdo dos direitos trabalhistas.

Esta tendéncia flexibilizatdria parece inevitavel. Ha que se considerar
que; dentro do ordenamento juridico pétrio, a prépria Carta Magna apre-
senta os elementos necessdrios a balizar a flexibilidade dos direitos traba-
Ihistas. Basta que se observe o artigo 72 e seus incisos, para que se verili-
que-a clara posigdo tomada pelo legislador canstituinte. Se o aval esta pre-
sente ja na Carta Maior, pode-s¢ imaginar que espécie de réflexos adquire
na realidade conjuntural. Algumas consideragtes devemn ser tecidas, a fim
de que esta tendéncia, ja altamente verificavel na realidade brasileira, seja
objeto de estudos juridicos e socioldgicos sérios e profundos, gue visem
proporcionar elementos para que os direitos trabalhistas néo sejam ainda
mais maculades, por uma pelitica econdmica claramente excludente.

O trabatho, considerado come a aplicagfo das forgas mentais ou
fisicas na execugio de urma obra, pode ser tratado como a grande varia-
vel no curso da Histdria humana. Sempre intimamente ligadc ao mode de
produgio adotado, i4 foi tido coma forma de punicdo (e dai o conceito
tradicional ligado & etimoiogia romana através do termo “tripalium™), de
desmerecimento do homem em fungao de aigum ato repudiavel, passan-
do-se para um entendimento mais condizente com sua real fungdo social,
no momento em que o trabalho adquiriu uma conotagiio de mstrumenro
de valorizagdo do ser humano, inseride no modo de produgdo vigente,
Hoje, tem-se que ¢ trabatho, nas varias formas em que se apresenta, é o
instrumento habil a promover a subsisténcia dos seres. humanos, de
forma digna, buscando sempre a. sua valorlzagao através da produgao e
da condigéo de ser produtivo. .

- Apesar do carater adquirido por este vocabulo e por.estar clarc que
& 0 trabaine indispensave! a consideragdo de um pais como nagao, visto
gue possibilita a constituicgo das pesscas como efetivos cidadaes, ¢
miundo atual enfrenta um aspecto catalisador de muitos questionamentos e
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preocupactes. Vislumbra-se, na atualidade, o:que se chama de "desem-
ptego estrutural”, fator -decorrente de-uma nova:ordem mundial instavrada
pela: revolugéo tecnoiégica 2:que- se traduz ‘.em mudangas: profundas na
organizagao econdmica e-social dos paises, em. nwel global Fm’k.'n (1996
pag ‘14) bem relrata esta nova ordem - . .

“Estamos sendo arrebatados per uma nova e poderosa revelu-
- .géo tecneldgica gue promete grandes transformacgbes. sociais; como
~ iamais se viu antes.na historia. A nova revolugdo da alta tecnologia
. poderia significar mengs horas de trabalho e maiores-beneficios para
 milhSes. Pela primeira vez na histéria moderna, grandes quantidades
. de-seres humanes.poderiam ser libertados de longas horas de traba-
tho no mercado de trabalho formal e serem livres para se dedicarem
‘a atividades de lazer, Entretanto, as mesmas forgas’ tecnoléglcas po-
deriam levar facnmeme ao crescente desemprego ¢ & uma depres-
sdo global. Se é um-futuro utdpico cu NEo que nos aguarda, depende
‘muito de como os-ganhos de- produuwdade na Era da Informagao
" serdo distribuidos. Uma distribuigio justa e equalltarta dos ganhos
“de proditividade exigiria a redugio da semana de trabalho em todo o
- mundo e-um esforgo concentrada por. parte de governos centrais para
proporcienar emprego alternativo no terceiro setor — a economia -so-
cial — para agueles cujo trabalho nao fosse mais necessério-no mer-
_cado.de trabalho formal.-No entanto, se os dramdticos ganhos de pro-
. dutividade -da revolugdo tecnoldgica nao forem. compartithados, mas
sim.usados:principalmente para melhorar os lucros da empresa, para
o beneficio. exclusivo dos.acionistas, altos: executivos e da emergente
elite dos trabalhadores com conhecimento da alta tecnologia, a:pro-
babilidade de que a lacuna cada.vez maior.entre 08 que 1&m e 0s-que
-n#o tém levard a uma revciugao -social e polmca em escala giobal .

Estas palavras nos colocam novamente em, contato com ¢ mgmficado
que se da ao trabaiho. O iabor nae ¢ instrumento, unicamente, para & pro-
dutividade, para o lucro. E, também, o instrumento maximo de dignificagao
do ser humano, pois, trabaihando o homem engontra seu lugar no escalo-
namento social, assim como aicanga subsidios para considerar-se um ser
|ndependente e, prlnCEpalmente capaz de exercer a verdadeira cidadania.
Quando n&o existe trabalho, surge grande dificuldade na verificagdo ‘da
dignidade humana. Desta forma, os varios beneficios que a revolugho tec:
nolégica traz, conforme nos traduz 0-autor acima citado, ndo podem ficar
restritos a uma parcela da populagdo. E imperioso que sejam divididos g
gue proporcmnem o desenvolvimento da scciedade como um todo, e néo
apenas de uma ou outra parcela que ndo foi “excluida” do sistema produti-
vo. Sea caréncia de empregos existe, ela deve ser iratada como fato con-
creto & presente, e deve-se procurar outras alternativas de trabalho, seja
através-da reorganizagac ‘do. quadre produtivo, de novas formas: de qualifi-
cagdo-dos trabalhadores, ou-da criagio de postos.de trabaiho alternativos.
Buscar-se, no: entanto, satisfagfio .em medidas parciais, que néo se tradu-
Zem em -garantia de emprego, mas em simples mdascara para situagbes de
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subemprego e de precariedade, é um recurso que parece nao atingir a
finalidade almejada. E necesséric buscar uma solugiio mais efetiva, que
nao desmereg¢a o lugar do ser produtive na escala de produgéio.

Ainda acompanhando a citagio feita anteriormente, continua-se o
raciocinio. Quando se diz gue o trabalhe fof uma variavel ao fonge do de-
senvelvimento histdrice da hurnanidade, néo se estd, na verdade, falando
de um fato isolado; vive-se, no mundo globalizado, a evidéncia de uma
nova mutaggo das atividades produtivas. Afinal, este mesmo mundo é frute
de uma nova revolugao, qual seja, a revolugéo tecnoldgica, Esta, no entan-
to, ndo apresenta, a priori, armas ou genocidios como marcas reglstradas
O-que se lem & a grande transformagao da estrutura econémica, politica e
social ate entdo conhecida, ocasionando mudangas profundas nos funda-
menzqs da sociedade, principalmente na maneira como se conduz o modo
de produgdo capitalista, que vigora em nivel mundial. Neste sentido, cite-se
algumas palavras de Passos {1998) a lustrar a situagao:

“{...] Quando do aparecimente da méaquina a vapor, 0 homem
também encontrou enorme relagfio de desemprego. Dizia-se ha mais
de cem anos que a maguina substiluiria ¢ homem. © impacto social
foi tanto, que a secledade buscou substituir o faisser faire pelo welfa-
re state, sendo este Ultimo o ideal garantidor de condi¢Ges minimas
ao cidadao. [...] © desespero ocorrido ali prenuncia-se agora. [...J"

De fato. Conforme o autor citadg, vive-se uma situagdo semethante
vivenciada na Primeira Revolugao Industrial, j& citada na contextualiza¢do
histdrica, que introduziu as primeiras grandes modificagbes no sistema pro-
dutivo. As mudancas inerentes a esta referida nova ordem mundial, que pode
ser sintetizada através do fendmeno da globalizagdo, produzem o exterminio
de grandes biocos de empregos que estavam ajustados & anterior forma de
organizagéo social. Esta se organizava de forma mais centralizada e sem os
racursos tecnoldgicos que haje se adquiriy, @ que continuam a set desenval-
vides. Os empregos ligados a ela, entdo, entraram em chogue com esta for-
ma globalizada de produzir, e que, ao mesmo tempo, desvincula considera.
velmente o uso da forga de trabalho humana, em fungéio da substituigdo de
postos de trabalho pele use de mdquinas de moderno design.

Em contrapartida, € imperioso referir que 0 modo de producéo globa-
lizade e tecnologicamente avangado cria uma série de novas pessibilida-
des de trabalho, através de postos inerentes a este desenvolvimenio e a
asie novo processo pradutivo. No antanto, tais atividades, etergentes, exi-
gem outra espécie de qualificagic profissional, de preparo do trabalhader,
e de geréncia por parte dos érgaos pdblicos. Neste interim, pode-se dizer
que estéd criada uma espécie de “estrangulamento” na oferta de trabalho.
Ainda, a este aspecto soma-se a politica econdmica adotada pelo sistema
neoliberal, particularmente no Brasil, onde se tem um-processo de estag-
nagdo da economia, e que apresenta como conseqliéncia uma caréneia de
empregos pregcupante, © que, na verdade, é o prego que se paga pela
protegdo que se tenta dar & moeda nacicnal,
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Qutra fator.gue propicia o agravamento. deste desemprego estrutural
vislumbrado na- atualidade, aliando-se aos até entdo expianados, é o in-
gresso macige, no mercado.de trabalho, das pessecas do sexo feminino,
que neste século comegaram a alcangar um fugar. mais efetivo como seres
humanos igualados .acs do. sexo. masculino, em direitos e condigbes -de
emprego. Da mesma maneira,. deve -se considerar o surgimento constante
de um contingente incontavel de jovens profissionais no mercado de traba-
iho, ndo se verificando o crescimento proporcional da oferta de emprego —
a demanda por emprego, é absolutamente maior que a oferta. Ainda, deve-
se considerar que, hoje, j& ndo basta um d1p|oma superior acompanhando
um cursiculo razogvel para se. encontrar um lugar no.mercado de trabalho;
a polivaléncia exigida é cada vez maior, em fungao. da mobilidade vertical e
harizental que as empresas tém. adotado e exigido, requerendo um.tempo
de qualificacdo que nac confiui com as necessidades imediatas de afirma-
¢o profissional que todo. jovem aduito sente ao ingressar no. mercado, bem
come qualidades que ndo se adquirem exclusivamente nos bancos escola-
res, como capacidade de deciséo, de interagdo e trabaiho em grupo, € in-
terilgagao entre varias areas de. conhemmento

A soma das guestdes aludidas formam o. que se chama de heteroge»
neizagdo- do trabalho, com- a ‘exciusao: inevitdvel de alguns setores, que
terminam por marginalizar-se no processo. produtwo, passando a ser
objetc da precarizag@o das condigdes-de trabalho.

Como forma de tentar obviar este paradoxo que envolve o avango
tecnoldgico, a caréncia de empregos, a crise econdmica que avanga em
nivel mundial, e as alteragbes na quailficagao profissional, buscam-se for-
mas alternatwas de prestagéo de servigo, que tornem o processo produtivo
Menos oneroso para as empresas e permnam o surglmento de novos pos-
tos de trabalho: Neste particular, entéo, é que senotaa adogdo, na realida-
de pelitico-juridica brasileira; pr:nmpalmente na area trabalhlsta da teoria
da fiemblilzagao Conforme Martms (1997 pag. 36):

o) Dlre;to do Trabalho & im ramo muito dmamlco da ciéncia do

~ Direito, que vem. sendo modificado- conslantemente, prlncmalmente

para resolver o problema do capital e do trabalho. Para. adaptar esse

dinamismo a realidade laboral surgiv uma teorla chamada de flexibi-
lizaglo dos dwettos trabalhlstas [ ]

A flexlblllzag:ao do. Dlrelto do Trabatho vem a ser.um- conlunto de

. regras que.tem por objetivo instituir mecanismos tendenies a.compa-

. tibilizar.as mudangas.de ordem econdmica, tecnolégica ou social exis-
lenies-na-relaqﬁo-entre o capiial e_o_trabalho. [...]" o

A flexnbmzagao nac é -um produto nacnonal na. verdade surgiu na
Europa, por ccasifio da grande crise do petrdleo e, desde entao, tem sido
adotada por vérios paises, tendo chegado ao Brasif de-forma efetivamente
perceptivel, através, por exemplo, da Constiluigde Federal, no artige 79,
inciso Vi, prevendo a “irredutibifidade salarial, salvo o disposto-em conven-
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¢do ou acerde coletive”. Com este dispositive da Magna Carta, pode-se
considerar que se iniciou um processo de releitura do Direito do Trabalho, e
das normas protetivas da Consolidagio das Leis do Trabatho. O préprio
artigo 468 deste diplema legal, tomado comoe exemplo, cujo texte informa
s0 ser licita a alteragio nos contratos individuais de trabalho "por muituo
consentimento e, ainda assim, desde que ndo resultemn, direta ou indireta-
mente, prejuizos ac empregado, sob pena de nulidade da ctausuta infrin-
gente desta garantia”®, passa a ter aplicabilidade minorada, visto gue a fle-
xibilizagéo permite alteragGes contratuais, até mesmo in pejus, desde que
feitas sob-a forma de negociag@o coletiva, instrumento através do qual se
retira a tutela estatal das relagdes de emprego, permitindo acordos entre
as partes de forma mais facilitada, conforme as suas necessidades parti-
culares, sob a tutela sindical.

" Nesta nova realidade, ¢s sindicatos surgem como figuras representa-
tivas e protetoras dos empregados: Disto, depreende-se que a associagdo
sindical operaria deve ser bastante fertalecida, de forma a dialogar com a
classe patronal em posigéo de igualdade, buscando sempre a colaboragéo
entre os trabalhadores e 0s empresdrios, com o objetivo de methor assegu-
rar o funcionamento e desenvolvimento da empresa, bem como os direitos
trabalhistas. No entanto, sabe-se que isto ndo ocorre, de forma geral, na
realidade brasileira. Os sindicatos, ate a Constituicdo Federal promulgada
em 1988, obhedeciam a um sistema corporativista, de tolal dependéncia do
Estade. Hoje, apesar de terem alcangado certa autonamia, n&o estdo forta-
lecidos a ponto de substituirem o Estado na protegéo do hipossuficiente.
No entanto, esta é a situagdo gue se demonstra atualmente: a interferéncia
sindicai nas relagdes trabalhistas € cada vez mais necesséria, e até mes-
ma natural, em fungao da valorizagao das negociacdes coletivas como for-
ma de dirimir conflitos. e itigios entre as classes envolvidas. Forgosamente,
deve-se buscar o fortalecimento destas associagtes, a fim de que, no em-
bate entre as normas protetivas da Consolidagao das Leis do Trabalho e a
flexibilizag8o, que parece inevitavel, das mesmas, a empresa encontre a
viabilizagdo da produgée, sem, contude, prejudicar o empregado, o mate-
rial humano, gue & também indispensavel a eslte processo, bem cemo ao
desenvolvimenio da Nagao.

Através da adogao da flexibilizacdo, percebe-se a nitida alteragdo na
consideragdo do lugar do Estado dentro da relagio de trabalho; argumen-
ta-se que j& ndo possui mais lugar diante das vicissitudes econdmicas que
quase -inviabilizam a produgdo, a politica vinculada ao Wellfare State, o
Estado do Bem-estar Social, que protegia de forma intensa a parte hipos-
suficiente da relag&o empregaticia. Em fungdo da abertura dos mercados,
ocasionada pela produgio global, aduz-se que a produlividade buscada
ndo tem sido alcangada, sob a dtica empresarial, em fungdo desta forma
de comportamente do Estado; entende-se, em que pese opinides em con-
trario, que-a méxima protecie do empregado coloca as empresas em situa-
¢&0 temeréaria, em fungdo dos encargos sociais que assumem e tais encar-
gos inviabilizariam a produgac. Desta forma, a flexibilizagéo encontra forte
argumento politico a justificar suaingeréncia nas refagdes de trabalho. Em
contrapartida, permite, também, o seu guestionamento.-
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Esta flexibilidade que se tem admitido nas normas irabalhistas pro-
duz novas figuras assemelhadas ao emprego, que perdem.algumas carac-
teristicas tidas como essenciais, na busca do equilibric .entre as partes,
entre as. necessidades. de produgdo e a manutencao. do-emprego. Estas
inovagbes traduzem-se no trabalho terceirizado (baseando-se no Enuncia-
do-331 do Tribunal Superior-do Trabalho}, no.contrate com prazo determi-
nado (conforme. a Lei n. 9.601,.de 21 de ianeiro de 1998, regulamentada
pelo Decreto n. 2.490, de 4 de fevereiro de 1898), na compensacdo da
jornada.de trabalho {através do chamado “bancé de horas"), no contrato de
safra ou de-temporada, dentre varias outras medidas gue vem sendo ado-
tadas, cabendo ressaltar a2 mais recente proposta, em tramitagédo no Con-
gresso Nacional sob .a forma de projeto de lei, visando & modificagée do
artigo 618 da CLT. Tais iniciativas possuem total suporte governamental.
No entante, recebem criticas por grande parte dos. estudicsos do trabalho
edo emprego, sendo consideradas formas de subemprege, de trabalho preca-
rio, e que representam nada além de. medidas paliativas para um prob!ema
gue necessita, com urgéncia, de solugBes mais efetivas..

Ainda, nao se pode esquecer que as massas excluidas do Ststema
pela caréncia -de empregos, bem como as pequenas empresas que nao
conseguem suportar 0s'encargos soclais, encontram uma alternativa cada
vez mais difundida no mercado -informal detrabatho, no. qUal & plenamente
perceptivel e caracterizado o vinculo empregaticio, mas ndo se possui ne-
nhuma das garantias a ele inerentes, bem como ndo se efetua nenhuma
espec:e de recolhimento de contrlbu:g:oes 'sociais. Desta forma,; o que se
tem s@o intimeros prejuizos para a Seguridade Social {notocante & ausén-
cia de contribuigbes. por consideravel contingente populacional ‘que, ainda
assim, usufrui dos beneficios e servigos da assisiéncia social e da salde
pdhlica}' bem comopara aqueles que trabalham na via informal, posto que
n&c poderdo recorrer & previdéncia social, nem mesmo por ocasido de sua
pretensa aposentadoria, por falia de- contrlbuu;ao embora tenham -efetiva-
mente trabalhado. Ainda, € verificado um alto-indice de sonegacéoc fiscal,
posto que-a economia- mformal funciona 4 margem dos ordenamentos
juridicos, principalmente trabalhista, previdenciario e trlhul_arlo Estes as-
pectos n&co sdo recomendaveis & economia de um pais que se pretende
como poténcia: Faiva, Potengy e -Chinelli (pég. 135, 1997} bem retratam este
crescimento do -mercado informal de trabalho:

"Nos anos recentes, a- znformalldade e redefmlda delxando de

. ser.concebida: ‘apenas como um espago alternativo ao assalariamen-

. to para servista como um-precesso relacionado a esfera da reprodu-

-gAc-social e aos conflltos de Iegltlmldade assoc:ados a constntu:qao
da mdadama *o

-Buscando smtetlzar o exposto ate esle momento cite-se- Anfunes
(1998 pags 41 42} o

"Observa se no unwerso do mundo do trabalho no- capltailsmo
contemporaneo, uma miltipla processualidade: de.um lado, verificou-
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se uma desproletarizagio do trabatho industrial, fabril, nos paises de
capitalismo avangado, com maior ou menor repercussdo em areas
industrializadas do Terceiro Mundo. Em outras palavras, houve uma
diminuigac da classe operéria industrial tradicienal. Mas, paralelamen-
te, efetivou-se uma expressiva expanséo do trabalho assalariado, a
partir da enorme ampliacdo do assalariamento no setor de servigos;
verificou-se uma significativa heterogeneizagio do trabalhe, expres-
sa também através da crescente incorporagio do contingente femini-
no no mundo operario; vivencia-se também uma subproletarizago
intensificada, presente na expanséo do trahalhe parcial, temporério,
precario, subcontratado, "terceirizado”, que marca a sociedade dual
no capitalismo avangado [...]

[...] Pode-se dizer, de uma maneira sintética, que ha uma
processualidade contradildria que, de um lado, reduz o operariado
industrial e fabril; de outro, aumenta o subproletariado, o trabalho
precdrio e o assalariamento no setor de servigos. Incorpora o traba-
Iho femining ¢ exclui 0s mais Jovens e os mais velhos [...]"

Por todo o exposto, resta evidente que ndo pode ¢ corpo juridico au-
sentar-se da andlise da presente problematica. A flexibilizagao tem sido
utilizada de forma vinculada unicamente aos interesses econdmicos, sem
ac menos poder ser identificada alguma referéncia sociat na sua aplicagio.
Na verdade, tal fato ndo passa de um reflexo do prisma que a gicbalizagdo
tem adotado, qual seja, vinculada essencialmente ac econdmico, em detri-
mente do sccial. Ent2o, aos operadores do Direito que ndo compactuam
com tal posicédo cabe procurar, como j& se dizia no principio desia expla-
nagao, os elementos caracterizadores da Justiga. Justica, na sua acepgao
mais ampla, como verdadeiro norie na regéncla do espago publico, como
verdadeiroe instrumento de caracterizagdo dos principios constitucionais,
como expressfo de cidadania e dignidade humana. Justiga como elementa

~obrigatdrio na construgéo de uma verdadeira democracia.
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DIREITO DO TRABALHO RURAL

COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA
NO AMBITO RURAL®

'SAMUEL CORREA LEITE®?

Antes de adentrar o tema em questéo, entendo que para sua exata
compreensao sac imprescindiveis algumas consideragdes a respeito dos
novos ritos, principios e pracedimentos adotados no direito processual do
trabalho.

Isto porque, a partir da Lei n. 9.957, de 12.1.2000, temos guatro ritos
estabelecidos para as agdes trabathistas:

— ¢ procedimento sumario, previsto na Lei n. 5.584/70, o qual, em
que pesem opinides divergentes, entendo gue continua.em vigar na sua
integralidade, uma vez que néo & incompativel com as demais normas;

— ¢ procedimento sumarissimo da Lei n, 9,957, de 12.1.2000, o qual,
em razdo da denominagao, deveria fazer com que o processo tivesse uma
tramitagao mais rapida que aquele regido pela Lei n. 5.584/70, no entanto,
admite recurso ordindrio e, em alguns casos, até o recurso de revista e, por
isso mesmo, deveria denominar-se procedimento ordinarissimo ou, entdo,
lentissimo e n&o sumarissimo;

—. o procédimento “vetho” e eficiente da Conselidagdo das Lels do
Trabalho, embora para alguns ultrapassado, mas que, a meu ver, eficien-
te, atual, correte e rapido ndo fosse a esiranha “mania” da maioria dos
advogados € juizes em optar pelo direite processual civil como fonte
principal; procedimento que torna o processe trabalhista excessivamante
formai, demasiadamente lento e, na maioria das vezes, complicado, em
absoluta inverséo ao gue determina o disposto no art. 769 da CLT, ja que
o procedimento celetista é que acaba sendo aplicado subsidiariamente,
como com muita propriedade mencionava o saudose ministro Orlando
Teixeira da Costa; e :

("} Palestra proferida no X Congresso Brasileiro de Direito do Trabatho Rural — TRT 15“ Regido
{(Jundia{-SP g&t./2002).

{**} Juiz da 3* Turma do TAT da 15® Regijo.
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- -~ 0 quarto procedimento, justamente aquele do Cédigo de Processo
Civil que deveria ser, mas ndo &, de-aplicagéo subsididria nagquilo que nZo
for incompativel com os prin¢ipios do processo trabalhista.

Entendo necessaria essa digressio, embora a Lei n. 9.958/2000 néo
cuide de procedimento e ou de rito processual porque também teve
em mira emprestar maior celeridade & solugdo dos conflitos, antes de serem
trazidos aos ¢rgéos jurisdicionais, ou seja, 0 objetivo é 0 mesmo: evitar a
lentidéio, a morosidade.de um processo judicial, perém de outra forma, qual
seja: impedindo que o Judiciario conhecga e decida a lide, enquanto os
procedimentos anteriormente citados tem por escopo agilizar esse conhe-
cimento e essa decisdo pelo Judiciario.

- De inicio; € preciso definir o que é comissao paritaria, o gue € conci-
ltagdc e o que é transagao.

Comissao paritaria, obviamente se refere a um grupo de pessoas, no
caso representando paritariamente os empregadores g os empregados.
Contudo, a. Comisséo de Congciliagdo Prévia ndo guarda nenhuma seme-
Ihanga com a arbitragem, haja vista que née impoe aos litigantes uma soly-
¢80, como acontece no juizo. arbitral, mas simplesmente. formuia uma
proposta de cenciliagédo, a qual pederd ou n&o terminar em conciliagéo.

. Embora. tanto a congiliagBa- quanto a transagao resultem .de um
acordo de vontades, mediante concessbes reciprocas,. a conc;llagao no
ambito trabalhista, concretize-se através da hemologacao Judlc:lai e, desde
entdo,; equivalende i coisa julgada e somente sendo atacavel via agéo res-
ciséria, enquanto a transac¢ao résulta num acordo extrajudicial. Por isso
mesmo, entendo equivocada a denominagdo dada, ‘qual seja: Comissbes
de Congiliagao Prévia..

Gceorre, porem queg.o- pressuposto especmco da transagao é a reci-
proc:dade isto &, concessdes reciprocas. Nio havendo reciprocidade,. nac
se trata de transagao mas de gualquer outra madalldade de negéclo jundl-
co: doagio, renuncia, desisténcia, ete. SR

Ja a conciliagdo tem por objeto direitos contestados em jul‘zo sendo
levada a cabo-por termo nos autos g, & claro, com a. homologaqao do juiz.
Neste caso, pode-se falar em res dubia.-

"Orart; 625-A da CLT diz que as empresas e 0s. s:ndlcatos podern ms-
tituir Comissdes de Concnzagao Prévig, de composigéio paritaria, com re-
presentantes dos empregados e dos empregadores com a_atribuicio de
tentar conciliar os conflitos individuais de trabalho, inclusive podendo, con-
forme o ‘pardgrafo Unico. do mesmo artigo, 1ais comissfes serem consntw-
das por grupos de empresas ou ter carater mtersmdlcal '

Como se pode observar, os sindicatos tem partlmpagao obrlgatorla
apenas em dois atos para efeito da criaglo das Comisstes de Conciliagéo
Prévia: inicialmente quanto & forma. de constituigio, através de acordo -ou
convengdo coletiva de trabalho, e no que concerne a escolha dos repre-
sentantes dos trabalhadores. o
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Por outro lado, as Comissbes de Conciliagio Prévia podem ser de
trés tipos: de uma empresa; de um grupo de empresas e intersindicial,
podendo ser formadas diretamente entre os empregados e 0s seus empre-
gadores, por meic de acordos coletivos de trabalho e pelos sindicatos patro-
nais e sindicalos dos trabalhadores através de convengdo coletiva de
trabalho, hipdtese em que alinge tedas as empresas € seus empregados
de uma certa base territorial.

E facultativa a criagdo de uma Comissfio de Conciliagio Prévia e,
portanto, somente podendo resultar de consenso entre empregados e
empregadores, entre sindicatos de empregados e sindicatos de emprega-
dores e ou de sindicatos de empregados e respectives empregadores.

Criada e instalada a Comisso de Concifiagao Prévia obrigatoriamente
qualgquer demanda de natureza trabalhista terd que ser a ela submetida,
conforme se infere do art. 625-D da CLT, inclusive, se frustrada a conci-
liagdo, a petigde iniclal devera ser instruida com a declarag@o de tentativa
de conciliagdo frustrada com a descrigio do objeto.

E, depois de regularmente organizada, o empregador ndo pode
dissclver a Comissao de Conciliagdo Prévia, inclusive sendo vedada a
interferéncia do sindicate nos trabalhos da Comisséo de Conciliagdo Prévia.

Além disso, a lei-em questdo criou outra modalidade de garantia de
emprege, Uma vez que os membros, titulares e suplentes, das ComissGes
de Conciliagdo Prévia tém garantia de emprego até um ano apss o término
dos seus respectivos mandatos; exceto se a dispensa se fundar em falta
grave, inclusive sendo considerado como tempo de servige para todos os
efeitos legais aquele despendido-no exercicio dessas fungGes e, portanio,
sem prejufzo da remuneragéo.

- As Comissoes de Conciliagio Prévia tém o praze de-dez. dlas para.a
reallzagao da sessép de tentativa de conciliagéo, a partir da provocagéo do
interessade, que pode ser o empregado ou ¢ empregador, consoante art,
625-F da CLT, sendo que o prazo prescricional serd suspenso, a partir des-
sa provocaGio, recomegando pelo prazo restante, a partir da tentativa frus-
trada de conciliagio ou do esgotamento do praze de dez dias. Logo, a fluigéo
do prazo prescricional recomega a partir das seguintes hipéteses:

— antes desse prazo de dez dias, se realizada a sessao. de tentativa
de conciliagdo antes do decurso desse prazo legal e restar frustrada a con-
ciliagdo, hipétese em gue recomega a contagem da prescrigdo a partir da
data em que se verificou a impossibilidade da conclliagdo; e

. — se decorrido o prazo de dez dias, contado da apresentagdo da
demanda perante a Comiss@o de Conciliagio Prévia sem que se fenha
lograde éxite na conciliagéio, mesmo gue n&o se tenha verlflcado em defini-
tivo a impossibilidade dessa’ concmagao '

- A esta altura, cabe a prlmelra indagagéo: todo e qualquer direito tra-
balhista & passivel de transagéic ou pode ser objeto de conciliagdo?

O- Direito do Trabatho é protecionista, partinde de principio de que
somente tralando desiguaimente os desiguais se atinge a‘igualdade, moli-
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vo pelo qual outorga vantagens juridicas ao economicamente mais fraco.
Assim, -na normatizagio das relagfes: de trabalho existem determinadas
normas-que sdo imperativas ¢, em conseqiliéncia, sendo insuscetiveis de
serem derrogadas pela vontade. das partes. isto porque-tais: normas traba-
thistas, embora tenham por objetive. o trabalhador pa. sua individualidade,
como pessoa, dado o seu conteldo institucional, visam, ao mesmo tempo,
a necessidade coletiva da categoria profissional, bem como.da prépria s0-
ciedade. As normas imperativas podem ser de indole impositiva ou proibiti-
va'e.ou complementar As primeiras, obrigatoriamente devem ser observa-
das, prevalecendo sobre a vontade das partes interessadas, jd.as segundas
estabelecem limites abaixo ou acima dos quais nao- pode prevalecer a
vontade das partes. Exemplos da_s primeiras: a anota_gao do contrato de
trabalho na Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social, a proibi-
¢&o do trabalho do menor-de 14 anos; e das segundas o salario minimo,
adicional minime de insalubridadeé e o adicional minimo-de horas extraordi-
narias e do trabalho noturno. Tanto'é assim que o art. 92 da CLT dispde que
seréo nulos de plenc direito os dtos praticados ‘com © objetivo de desvir-
tuar, impedir ou fraudar & aplicagao. dos preceitos contidos na CLT.

Lloge, & evidéncia que’a transagao levada a cabo perante uma
Comissio de- Concﬂlagao Prévia, poderd, as vezes, ‘erwolver, na verdade,
rentincia de.direitos. e, € claro, existindo restrigbes quanto .a renutncia de
direitos. de n'ature_za.tr_abalhista, ‘1ais restrigbes - também. afetam a.conci-
liagao, em que pesem.opinides em centrario, especialmente daqueles que
defendem a prevaléncia do convencionado sobre o legislado,

Por outro.lado,; guais seriam-as demandas’ passwe[s de serern sub-
metidas s Comissdes de Conciliagao Prévia? -

Em principio, come tals comissdes tém por'finaiidade' prec'l’pua a de
concifiar conflitos individuais- trabathistas, obviamente perante essas co-
missBes somerite poderéic ser submetldas aquelas demandas em que as
partes mteressadas podem conczhar '

Assu‘n as. sociedades de. economla mlsla eas. empresas pubhcas
podem se submeter as Comissdes de Conciliagio Prévia, pois estéo.sub-
metidas ao. regime JUI’IdICO préprio das empresas prwadas inclusive no
que diz respeito aos direitos trabalhistas. J& os drg3os da admin!stragao
direta, Municipios, Estados e a Uni&d, bem como:da-administragao indire-
ta, autarqutas e fundagoes nao estao submelldos els que mwavei falar-
se em conciliagao. -

Especificamente com relat;ao aos traha!hadores rurazs e aos empre-
gadores rurais; embora em lese inexista qualquer obice & Criagao ¢ e'instata-
gao de tais’ comlssoes na prat:ca entendo que emstem sérios obstaculos

Primeiro porque a maioria dos trabalhadores ruricolas. séio_denomi-
nados “béias-frias” ou “volantes” e, portanto, ndo sendo considerados em-
pregados sob o falso argumento de que sdo eventuais ou avulsos. Avui-
s0s, & evidéncia que hao s40, pois avuiso é o trabalhador da orla maritima
que presta: servigos através do respetivo sindicato. Eventuais também nao
s&0, uma vez-que nédo pedeser.considerado-de natureza-eventual o servigo
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gue se insere na linha finalistica do empreendimento, isto &, imprescindivel
para a consecugao da finalidade lucrativa, ainda que seja reatizado de for-
ma intermitente, ja que eventualidade ndo se confunde com intermiténcia.

Segundo porque proliferaram as cooperativas de mao-de-obra rural,
ne meu sentir, mera substituicéo da figura do denominado “gato”, “turmeiro”
ou “fiscal”, pessoa fisica incumbida de “arrebanhar”, *transportar” e fiscali-
zar os trabalhadores, transmitindo as ordens de servigo dadas pelo fazen-
deiro, gque é quem determina ¢ que deve ser feito, como ser feito e onde ser
feito, recebe englobadamente o mantante devide diretamente do fazendei-
ro e, apés retirar sua “comisséo”, efetua o pagamento da remuneragio
desses trabalhadores, pela pessoa juridica cooperativa com o intuito dbvio de
elidir & existéncia da relagdo de emprego.

Mas, mesmo assim, ainda poder-se-ia argumentar que a criagéo e
instalag&o de uma Comissao de Conciliagio Prévia no ambito rural depende
de consenso entre os sindicatos. dos trabathadores rurais ¢ os sindicatos
patronais rurais. Entretanto, também neste aspecto entendo invidvel, justa-
mente porgue, em se tratando de faculdade que depende de consenso,
tenho sérias dividas se haveria concordancia por parte dos sindicatos pa-
tronais, até porque implicaria.no recenhecimento da existéncia do vinculo
empregaticio entre os fazendeiros e os denominados “boias-frias”.

Para encerrar, deixo para meditaglo de todos que as Comissdes de
Conciliagao Prévia se traduzem no exercicio de uma fungio plblica por
uma instituigdo privada, tende como causa a insatisfagdo com a lentidéio
da Justica e o custo para os cofres piblicos de um processo. A porta esta
aberta para cutras inovagdes neste sentido, pois, como diz o ditado: “pela
porteira que passa um boi passa uma boiada”.

Alids, Platdo pensou numa sociedade com um minimo de governo
que fosse dirigida por sabios. Se j& estivéssemos vivendo tempos assim,
com certeza eu n&o estaria no Tribunal.
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Lei n. 10.403, de8102~—Dou'.'
21.3.02 - DOU 2.4.02, pag. 82

9.1.02, pag1

Altera as Leas ns. 8 212 e 8 213 arn- ‘

bas de 24.7.91.

Decreto n. 4.079, de 9.1.02 — DOU-

10.1.02, pag 4§

“Altera dlsposmvos do Regulamento”
da- Previdéncia -Social, aprovado pelo :

Decreto n. 3:.048, de 6.5. 99

Decreto n: 4. 085 de 15.1.02 — DOU-

16.1.02, pag. 2 .

Promulga a Convengao n. 174 da:OiT

e a Recomendac¢ao.n. 181 -sobre a pre-

vengio de-acidentes industriai_s maiores, -

Decreto n. 4.134, de 15.2.02 — DOU

18.2.02; pdg..3

Promuiga a Convengdo n. 138 e a
Recomendagéo n. 146 da Organizagdo
Internacional de Trabathe (QIT) sobre
idade minima de admisséo ac emprego.

Medida Provisdria n. 35, de 27.3.02
— DOU 28.3.02, pag. 1

DispBe sobre o saldrio minimo a par-
tir de 17 de abril de 2002, e d& outras
providéncias {valor A% 200,00).

Ato Declaratério n. 4 MTE/SIT/DFT,
de 21.2.02 — DOU 22.2.02, péag. 66

Aprova, revisa e consolida Preceden-
tes Administrativas,

F{esolugao n. 258, STJ}'CJF de

Heguiamen{a; no-amb:to do C_onselho

-g da Justica-Federal de primeiro & segun-
.do.graus, os procedimentos atinentes. a

requisigbes de pagamentc das somas a

- que a fazenda plblica for condenada.

Resolugas n. 77, MJ/ICNDCA, de
13:3.02 — DOV 20.3.02, pag. 28

DISpDE! sobre a aprovagao do novo

'Heg:mento Interno do CONANDA, Conse:

iho Nacional dos Direitos da Crianga e do

. Adolescente, e dd outras. providéncias.

'Hes'bl_ugab n: 279, MTE/CONDEFAT,

'-de 27-.-3.02».-— DE}U_ 28.3;02,-pa'g. 167

Reajusta o valor-do. beneflcm do Se-
gurc-desemprego.

" Portaria n. 85, MFfs'm,.'deﬁz?'.z'.o'z

— DOU 12.3.02, pag. 60

Divulga o relatdrio resumido da exe-
cugdo orgamentaria do Governo Federal,
realizada e registrada no S{AFI pelos
orgéos & entidades da Administragao
Piblica Federal, relativo ao més de ja-
neiro de 2002, e os balangos financeiro
e patrimonia! das empresas gue integram
o SIAFi na modalidade total e outros
demonstratives sobre execucgdo orga-
mentaria e notas explicativas,

Portaria n. 12, MME/DNFPM, de
22.1.02 — DOU 29.1.02, pag. 123

Altera dispositivos do anexo | da Por-
taria n. 237, de 18.10,01, publicada® no
DOV de 19.10.01.
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Portaria n. 458, MPAS/SEAS, de
4.10.01 — DOU 5.10.01, pag. 78

Estabelece diretrizes ¢ normas do
Programa de Erradicagéo do Trabalho
Infantil — PET!, conforme exposto no
anexo | desta portaria, com vistas a
regulamentacdo da sva implementagao
e operacionalizagio.

Portaria n. 132, MTE/GM, de 21.3.02
- DO 22.3.02, pag. 128

Baixa instrugfes para a autorizagao
de trabaiho a estrangeiros.

Portarian. 1, MTE/SIT, de 17.1.02 —
DOU 25.1.02, pdg. 266

Define os Codigos de Norma e infra-
¢Bes para os subitens da Norma Regu-
lamentadaora 28 — condigbes e meio
ambiente de trabalho na inddstria da
construgdo, que foram alterados ou
acrescentados pela Portaria n, 30, de
20.12.01, os quais passam a integrar ¢
anexc |l da Norma Regulamentadora 28
— fiscalizagdo e penalidades.

Portaria n. 4, MTE/SIT, de 21.3.02 —
DOU 22.3.02, pag. 130

Altera o-art, 1¢ da Portaria n. 20, de
13.9.01, que dispde sobre trabalho do
menor de 18 anos,

Portaria n. 1, MTE/SRT, de 22.3.02
— DOU 25.3.02, pag. 83

Aprova, revoga, revisa e consolida
ementas de orientagdes normativas da
Secretaria de Relagbes do Trabalho.

instrug@o Normativa n. 28, MTE/SIT,
de 27.2.02 — DQOU 12.3.02, pag. 160

"Estabelece procedimentos para
apreenséo e guarda de documentos, livros,
materiais, eguipamentos ¢ asseme-
Ihados por auditor-fiscal do trabalho e
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aprova modelos de auto de apreensao,
termo de guarda e termo de devolugao
de objetos.

instrugéo Nermativa n, 1, MTE/SRT,
de 28.2.02 — DOL 8.3.02, pag. 132

Dispbe sobre o depdsito, registro e
arquivo de Convengdes e Acordos Cole-
tivos de Trabalho nos drgaos do Ministe-
rio do Trabalho e Emprego.

Origntagae Normativa n. 1, MPOG,
de 14.3.02 — DOU 18.3.02, pag. 140

Anistiados. Lei n. 8.878, de 11.5.94,
Regime juridico, Tem por finalidade infor-
mar os 6rgios e entidades integrantes
do sistema de pessoal civil quanto ao
reconhecimentc do regime juridico dos
servidores piblicos civis e empregados
da administragdo pablica federal dirsta,
autarquica ¢ fundacional, amparados
pela anistia de que trata a Lei n. 8.878,
de 11.5.94, ante ¢ entendimento da con-
sultoria juridica do Ministério do Plane-
jamento, Orgamento e Gestao — MP
exarade noe PARECER/MP/CONJURAC/
n, 496-2.9/2001.

Circular n. 239, MF/CEF/DTB, de
8.2,02 — DOU 13.,2.02, pég. 16

Estabelece procedimentos operacio-
nais para a utilizagdo de recursos do
FGTS por parte do trabathador, de for-
ma individual ou por intermédio de clu-
be de investimento, no programa nacio-
nal de desestatizagdo ou nos similares
estaduais.

Parecer PGFN/CRJ n. 1.983, MF/GM,
de 31.1.02 — DOU 5.2.02, pag. 9

Natureza juridica das contribuigdes
sociais instituidas pela Lei Complemen-
tar n. 110, de 28.6.01. O parecer conclu
que as contribuigdes institvidas. pela
citada Lei Complementar em seus arts.
12 ¢ 2%, 580 contribuigdes socials, desti-
nadas & seguridade social, e tém natu-
reza tributaria.
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01— ABONO POR TEMPO DE
SERVIGO. FEBEM/SP. DELI-
" BERAGAO N. 24/86° -

- N&o sendo cumprida a condig8o pre-
estabelecida para.o. deferimento do abo-
no' por tempe de. servigo, reguiado pela
Deliberagdo n, 24/88 da FEBEM/SP,
inexiste direito a tal parcela, ha;a vista que
entidade publica estadual ndo possui au-
tonomia para instituic beneﬂcto a seus
empregados. Recurso de revista a que se
nega provimento, TST RR 416,244/98. Ret.
Mirn. Gelson de- Azevedo. DJU 19, 10.01,
pag 633

02 — AGAO CAUTELAR. PROCES-
SO PRINCIPAL JULGADO.
'AGAQ RESCISORIA DECLA-
RADA IMPROCEDENTE.
AUSENCIA DE TRANSITO

- EM.JULGADD '

) “O.provimento cauterar s0 é concedido,
em casos excepcionalissimos, quando
presertes o fumus boni iuris o perictlum
in mara. Ma. bindtese dos autos, ndo se
canfigura o fumus boni iuris, uma vez que
o processo principal jd foi julgado por esta
Se¢do, no-sentido da. improcedéncia do
pedido rescisdrio” (AC-641.040/00, Rel.
Min, lves Gandra, Julgado em 18:9.01);
Agravo regimental providd parcialmente,
apenas para declarar a improcedéncia da
agdo cautelar, TST AGAC 581.156/99.

Rel: Min.-Francisco Fatisto. DJU 26 10. .01,

pég. 581.

03— ACAQ DE. INDEI\I!ZAQAO
" POR ACIDENTE DO TRABA-
LHO CUMULADA COM PE-
DIDO DE _DANOS MORAIS.
' COMPETENCIA

Tratando-se de agde de indenizagao
em razac de doenga profissienal, equi-
parada ao acidente de trabalho, cumuia-~
da com pedido de danos morais, a com-
peténcia para aprecid-la. é da justiga co-
mum estadual. Agravo regamental despro-
vido. 8TJ AGRCC 30.911/8F.-Rel. Min.
Anténio de Padua RibBIFO DJU B 10. 01
pag. 159.

04 — AGAO. RESCISORIA ACOR-
DO JUDICIAL. GLAUSULA
PREVENDO QUITAGAQ PLE-

. NA DO CONTRATO DE TRA-
BALHO. ALCANCE.. INTE-
GRALIDADE DAS VERBAS

. DECORRENTES DA RELA-
CAO DE EMPREGQ. DEC!-
SAD RESCINDENDA PROFE-
RIDA EM AUTOS DE RECLA-
MATORIA AJUIZADA APOS A
TRANSAGAO. SENTENGA
CONDENATORIA. CARAC-

.. TERIZAGAO. DE OFENSA A
COISA JULGADA .

Havendo c!a‘usuia expresaa em agcor-
do-judicial prevendo. a. quitagéo. plena,
geral e irrevogdvel de quaisguer parce-
las decorrentes do contrate de trabalhio,
essa alcanga todas as parcelas decor-
rentes da relagio de emprege respecti-
va, ticando a parte impadida de ajuizar
nova reclamagéo trabalhista postulande
verbas decorrentes do extinto contrato,
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mesmo que diversas daquelas pleiteadas
na reclamatoria na qual foi formalizada
a transagdo. O drgdo prolator de decisao
judicial proferida nos autos de nova agéo
ajuizada incorre em ofensa & coisa jul-
gada material, formada com a homolo-
gagao do acorde celebrado nos autos da
reclamatéria anteriormente ajuizada,
ensejadora do corte rescisério, nos ter-
mos do art. 485, inciso Vi, do CPC, quan-
do, a quatquer titulo, proclama sentenga
impondo nova condenacédo ag emprega-
dor. Recurso ordindrio em a¢ao resciso-
ria desprovido. TST ROAR 435.954/98.
Ael. Min. Francisco Fausto. DJU 16.11.01,

pag. 466.

05 — A‘Qf\o RESCISORIA. ADICIO-
NAL DE PERICULOSIDADE.

. TRABALHADORES DO SE-

. TOR.DE TELEFCGNIA. LEI N.
7.369/85, ARTS. 1¢ E 22
INTERPRETAGAO CONTRO-
VERTIDA. NAQ-CABIMENTO

. Aquestio atinenie & possibilidade ds
se deferir adicional de periculpsidade aos
trabathadores que n&o.atuam em siste-
ma elétrico de poténcia é por demais
controvertida no Ambito deste Tribunal
Superior do Trabalho, que tem sua juris-
prudéncia oscilande ora em sentido afir-
mativo, ora em sentido negativo. A preten-
580 de desconstituir acdrdac que entendeu
ser indevido lal adicional aos trabalha-
dores do setor de telefonia, nesse con-
texto, encontra ébice no Enunciado n. 83
do TST e na Samula n. 343 do STF, 0s
quais revelam & inviabilidade da acéo
rescisdria guando.a decisdo rescindenda
estiver baseada em texto legal de inter-
pretagdo controvertida nos tribunais.
Agdo Resciséria julgada improcedante.
TST AR 702.497/00. Rel. Min. José
Luciano de ' Castitho Pereira. DJU 16.11.01,
pdg. 471.

06— AGAO RESCISORIA. ANIS-
TIA. LEI N. 8.878/94

A concessio da anistia previstana Lei
n. 8.878/94 condiciona-se & realizagdo de
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prévio processo administrativo, destina-
do a verificar o preenchimento dos pres-
supostos exigidos pela norma para a efe-
tivagAo da readmissdc. A analise. dos
pedigdos coubs, em principio, 4 Comis-
sdo Especial de Anistia (CEA), criada
pelo Decreto n. 1.153, de 8.6.24. Entre-
tanto, indicios de irregularidades nos pro-
cedimenios administrativos levaram a ins-
tituigio da Comissdc Especial de Revisdo
dos Processos de Anistia (CERFA), pelo
Decreto n. 1.489, de 24.5.85. A partir daf,
todas as decisdes da CEA passaram a ser
reanalisadas pela nova Comissae, in casu,
ndc se juntou aos autos da Rescisoria
prova de que houve ratificagdo, por parte
da CERPA, do ato que, anteriorments &
sua criaglo, anistiou o Autor. Recurso
Ordinario desprovide, TST ROAR 471.772f
98. Rel. Min. José Simplicianc Fernandes.
DJU 26.10.01, pag. 579. '

07 — AGAQ RESCISORIA. DE-
CADENGC!IA. CERTIDAO DE
TRANSITO EM JULGADO
QUE NAO ATESTA A REALI-
DADE DOS AUTOS ORIGINA-
RIOS, QUANDO EM COTEJO
COM A DOCUMENTAGAOC
ENFEIXADA NA DEMANDA
RESCISORIA

Certiddo que atesta data de transito
em julgado em descompasso com a rea-
lidade do processo originario pode ser
desbancada pela documentagao enfeixa-
da nos autos da demanda rescisdria. 1sso
porque as certidées oficiais, conguanto
desfrutem de fé pOblica, constituem pre-
sungéo relativa de veracidade, podendo
ser elididas por outros documentos mais
convincentes carreades aos autos, Na
hipétese, constata-se gue o transito em
julgado da decisdo rescindenda ocorrey
em data anterior aqueta informada na
certiddc juntada com a exordial, pois ©
acérdac atacade foi impugnado por re-
curso de revista, cujo seguimento foi
denegado por despacho, e, contra esse,
nagc foi apresentado agravo de instrumen-
to no prazo legal, vindo, portanto, a tran-
sitar em julgado em 10.4.95. Logo, a cir-
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cunstancia de ter sido interposto agravo
de instrumente para 6 TST, posteriormen-
te-4 expiragdo do prazo para interposi-
¢80 do recurso cabivel, nc tem-o con-
ddo de'ressuscitar o acordao jé transita-
do em julgado. Déssa forma, teridg sido
a rescisdria ajvizada em 18.12.98, por-
tanto ap6s o transcurse do prazo de dois
anos estabelecido no art.- 495 do CPG;
impde-se reconhecer a decadencla do
direito do autor de propor a dgac e, em
consegiiéncia; manter-a extingdo do-fei-
to, com jlgamento do mérito (art. 269,
IV, do' CPC), ainda due por fundarmento
diverso: Recurso ordindrio @ remessa ex
officic’aons quais-se nega provimento. TST
RXOFROAR 680.482/00. Ref, -Min,
Ronaldo Leal. DJU 14.12.01, pdg. 247,

08 — AGAQO RESCISORIA. GA-
RANTIA DE EMPREGO. ART,
118 DA .LEI.N. 8.213/91.
PERIODO ESTABILITARIO
'EXAURIDO

A onentagaoJunsprudencnal da SBDI)-
2 de n..25 firmou-se no sentido de ser
rascindivel 0. ;ulgado gue reconhece £s-
tabilidade provisdria e determiha a rein-
tegragic de empregado, quandoid exau-
ride o respective periodo de estabilida-
de, restringindo-se, em juizo rescisério,
a condenagdo.quanto aos salarios.e con-
sectdrios.até o termo final da estabilida-
de. TST AR 707.036/00. Rel. Min. Antd-
nic-José de. Barros. Levenhagen. DJU
9.11.01, pag B54.. .

08— AQAO HESCISORIA TEORIA

DA SUBSTITUIGAD. ART.512

" DOCPC.DECISAO BESCIN-

. DENDA, ULTIMA DECISAQ

. DE MERITO PROFERIDA. NA
_CAUSA

: Rescmdwel'é-a'deciséq qus, por der-
radeiro, solucicnou a questéo de méritc,
tendo em-vista a tedria da substitvigao
prevista pelo art; 512 da Lei Adjetiva Ci-
vil. Manifesta, assim; a-Impossibilidade
juridica do- pedndo ‘gquando se postula na
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Rescisoria a desconstiluigio de senten:
ca substifuida por acérdio proferido pelo
Regional. Processo extinto, sem exame
de mérito, nos termos do inciso V! do
art. 267 do CPC. TST RXOFROAR
760.165/01. Rel. Min. José Simpliciano
Fontes de F Fetnandés. DJU 14,12, 01
pdg. 265,

10 — ACIDENTE DE TRABALHO,

RECURSO ESPECIAL. MINIS-

- TERIO PUBLICO; AUSENCIA

DE DIREITOS INDISPON-

VEIS. ILEGITIMIDADE PARA

ARECORRER. PARTE REGU-

~ LARMENTE REPRESENTADA

"POR ADVOGADO COM PO-

' DERES PARA TRANSIGIR.

" ART. 1.025 DO CCB. DIVER-

" 'GENCIA JURISPRUDENCIAL
" NAOC DEMONSTRADA

"Em se tratando de-direito disponivel,
& licito aos interessados transigir, sem
qualquer ofensa & dispdsigdo de lei; con-
soante o aft. 1.025 do CCB.-Reconkiecida
& ilegitimidade do Ministério Pliblico para
recorrer, uma véz-que o segurado encon-
tra-se devidamente fepresentado por ad-
vogado com amp[os poderes para transi-
gir, em juizo ou fora-dele, conforme’ing-
trumento de mandato’ constante ‘dos au-
tos: A simples transcrigdo de ementas
ndo & suficiente para caracterizar o dis-
sidio jurisprudencial apto a ensejar a
abertura da via especial, devendo ser men-
c:lonadas e expostas as cwcunstanc;as
que identifiquem ou assemeihem 0s ca-
sos confrontatios, bem como, juntadas
certiddes ou copias integrais dos julga-
dos paradigmas. Precedentes destd Cor-
te. Recurso-conhiecido, mas: desprowdo
STJ RESP 258,725/5F Rel. Min. Jorge
Scartezzini. DJU 8.10.0%, pag. 239

11 — ADICIONAL DE . FERIAS:
' "MEMBRO DO MINISTEF{IO
PUBLICO - :

‘Inconstitucional a lei estadual que li-
mita ac tergo-da remuneragac comespon-
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dente a trinta dias o adicional de férias
do servidor que legalmente as tenha fi-
xado em sessenta dias anuais: preceden-
tes. STF AO 516/RS. Rel. Min. Septlve-
da Pertence. DJU 28.9.01, pag. 44,

12 — ADICIONAL DE INSALUBRI-
DADE. RURICOLAS. INCI-
DENCIA A RAIOS SOLARES
E RADIACOES IONIZANTES.
PEDIDO DE RESCISAO EM
VIRTUDE DE AFRONTA AO
ART. 8%, INCISO i, DA CF.
SENTENGA RESCINDENDA
PROFERIDA EM EPOCA
ANTERIOR A ORIENTAGAQ
JURISPRUDENCIAL N, 173
DA SDi1

O inciso il do art. 5% da CF erige prin-
cipio generico (o da legalidade) e, portan-
to, somente poede ficar vulnerado pela via
indireta ou reflexa, j& que antes seria atin-
gida a norma infraconstitucional regula-
dora da matéria. Em se tratando de adi-
cional de insalubridade dos ruricolas em
atividade a céu aberto, que soments foi
pacificada apés a prolagic da sentenga
rescindsnda e com a insergBo da Orien-
tagdo Jurisprudencial n. 173 da SDI1, em
8.11.00, e, ainda, que em torno dos dis-
positivos legais indicados recaem os ter-
mos do-Verbete n, 298 do TST, néo se
configura a violagdo dirsta e frontal, nos
moldes do art. 485, incisc V, do CPC.TST
ROAR 424.792/98. Rel, Min, Ronalda Leal.
DJU 14.12:01, pag. 238.

13 — ADMINISTRATIVO. CONSE-
.HO PROFISSIONAL. UNIDA-
DE HOSPITALAR. PRONTO-
SOCORRO. REGISTRO PRO-
FISSIONAL

Em torno do exercicio do poder de
policia, da algada dos ‘conselhos profis-
sionais, encaminhou-se¢ a jurisprudéncia
no sentido de exigir a filiagdo ac conse-
Iho da atividade preponderante, Em uma
unidade hospitalar desenvolvem-se ser-
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vigos médicos, de enfermagem, de fisio-
{erapia, de nutricionismo, e outros, o que
ndc obriga a pessoa juridica a uma su-
perposigéo de filiagdo, Cabe a cada pro-
fissional inscrever-se perante ¢ conse-
Iho que fiscaliza a sua profissée, o que
nac se estende a ssus empregadores.
Recurse sspecial improvido, STJ REsp
232.839/PE. Rel. Min. Eliana Calmon,
DJU 5.11.01, pdg. 99:

14 — ADMINISTRATIVO. E TRA-
BALHISTA. DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DO
PAGAMENTO DE VERBA
RESCISORIATRABALHISTA.
NAO EXIBIGAO. AUTUAGAD.
MULTA. PENDENGCIA DE RE-
CURSO ADMINISTRATIVO.
NOVO AUTOQ-DE-INFRAGAO.
INADMISSIBILIDADE

As autoridades competentes do Mi-
nistério do Trabalho, incumbidas de fis-
calizar o cumprimento denormas de pro-
tegdo ac trabatho, ndo cabe exigir de em-
presa empregadora a satisfagdo de verbas
indenizatdrias trabathistas decorrentes
do cumprimento de contrate de trabatho.
Lavrado auto-de-infragdo trabathista, se
contra a autuaclo é interposto recurso
administrativo, n3o & cabivel a lavratura
de um segundo auto, pelo mesmo fato,
sen&o apds decisio definitiva acerca da
questdo objeto da pretenséo recursal.
Recurso improvido, STJ REsp 332.816/RS.
Rel. Min, Garcia Vieira. DJU 19.11.01,
pag. 243.

15 — ADMINISTRATIVO. RECURSO
ORDINARIO EM MANDADO
DE SEGURANGA. SERVIDOR
PUBLICO APOSENTADO. IN-
CORPORAGAO AOS VENCI-
MENTOS, “ADICIONAL POR
SERVICO EXTRAORDINA-
RIOY CONCEDIDO AOS
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.SERVIDORES DA ATIVA. (M-
POSSIBILIDADE. AUSENCIA
‘DE LIQUIDEZ E CERTEZA-

‘Sendo o Adiclenal de Servigo Extra-
ordindrio uma cohtraprestagao propter
laborem, cessado o trabalho que The da
causa ou desaparecido o motive excep-
cional e transitério que-o justifica, extin-
gue-se a razdo de seu pagamento. Logo,
ndg hd como este ser incorporado & re-
muneragdo de servidor aposentado, por-
quantc ele somente é devido “para aten-
der a situagdes excepcionais e tempora-
rias, respsitando ¢ limite maxime de 02
{duas) horas diarias”. Inteligéncia dos
arts. 104, da Lei Delegada n. 36/69 cfc
art: 193, da Lei n..6.107/34, Recursc co-
nhecido, porém; despro\ndo STJ ROWMS
11.613/MA. Rel.. Min. Jorge Scartezzml
bJu 19 11.01; pag 289 o

16 — AGHAVO REGIMENTAL. CA-
RATER PROCRASTINATO-
RIO. ARGUMENTAGAO IN-
FUNDADA. MULTA. ART. 557,
§ 22 DO CPC. APUCAQAO

Conf:gurado o mtudo de procrastmar
o andamento do feito, mediante insurgén-
cia contra jurisprudéncia pacifica. e
sumulata negta Corte, com base em ar-
gurnentacao. totalmente .infundada, tem
total pertinéncia a apticagéo da penali-
dade prevista no art. 557,.§ 2°, do Cédi-
go de Processo Civil, que visa |U$tamente
& coibir 0 abuso das partés no exercicio
do direite de recorrer. Agrave reglmentat
néo provido, TST AGEAIRR 652.203/00.
Rel. Min. Milton -de Moura’ Frang:a oJU
16.11.01, pag. 464.

17 — AGRAVO REGIMENTAL. EM
" BECURSO EXTRAQRDINA-

_ RIO.CONSTITUCIONAL. PRE-

- VIDENCIARIO: LEIS.NS: 8.542/
92 E 8.700/93. CONVERSAO

- DO BENEFICIO EM URV: LEI

“N. 8.880/94. MATERIA INFRA-
CONSTITUCIONAL. DIREITO
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-~ ADQUIRIDO DO. BENEFIGIA-

- RIC. QUESTAQ NAD IMPUG-

" NADA NAS RAZOES DO EX-

TRAORDINARIO. OFENSA A

' PRECEITOS CONSTITUCIO-

. NAIS. AUSENCIA DE PRE-
_ QUESTIONAMENTO '

Conversao do benef;cm prewdencla-
ric-em URV. Observancia das Leis ns.
8.542/02, 8.700/93 e 8.880/94. Alegacdo
de erro quando da concretizagao do ato.
Matéria disciplinada pela. legislagao in-
fraconstitucional, Reapreciagio nesta
instancia extraordindria. iImpossibilidade.
Acérdio recorride que-tem como funda-
mento decisdo do-Plendrio doTribunal de
ofigem, gue deciarou a inconstiuciona-
tidade da expressio nominal contida no
inciso | do art, 20 da Lei n, §.880/24, por
ofensa & garantia constitucional do direito,
adquiride. {art. 52, XXXVI}. Questdo ndo
argiiida nas razdes do exlraord:nano_
Conseqiéncia: aplncagao da Sdmula n.
284-8TF. Ofensa aos preceitos inscritos
nos artigos 2%, 52, 11, 37,.195, § 5% da CF.
Matéria néo prequestlonada Incidéncia
das SUmulas 282 e 356-STF. Preceden-
ta do Tribunal Pleno. Agravo regimental
néo prowdo STF AGRRE-262.858/5C.
Rel. Min, Mauricio Corréa, DJU 5. 10 01,
pag 62..

18.— APOSENTADORIA ESPECIAL
. DE PROFESSOR. CONTA-
GEM DE TEMPO DE SERVI-

GO EM ATIVIDADES FORA

- DE SALA DE AULA. IMPOS-

~ SIBILIDADE -

Entendimanlo pacmcadc na. jurispru-
déncia do Supremo Tribunal Federal, em
julgamentos proferidos por seu Plenério
e por suas duas Turmas, no sentido da
axigéncia doefetivo exercicio de fungles
que.sao proprias do magistério, em sala:
deaula, para.aposentadoria especial de
professor, Agravo regimental desprovido.
STF-AGRRE-276.040/3P; Rel. Min. limar
Galvag, DJU 19:10:01; pag.. 46,
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19 - APOSENTADORIA ESPON-
TANEA. EXTINCAQ DOC
CONTRATO DE TRABALHO,
CONTINUIDADE DA PRES-
TAGCAO DOS SERVIGOS.
NOVC CONTRATO BE TRA-
BALED. EMPRESA PUBLICA
FEDERAL

A teor do art. 453 da CLT, a aposen-
tadoria espentdnea do obreiro pde ter-
me ao seu contrato de trabalho, sendo
que a eventual continuidade na presta-
¢do de servigos do sposentade da azo a
formagdo de uma nova relagao de em-
prego. Acrescente-se a esse raciocinio
a circunstancia de se tratar de trabalha-
dor de empresa pablica federal, que, con-
soanie os termos do capu! do art. 37 da
Lei Maior, também se sujeita &5 preseri-
¢bes nele compendiadas, mormente no
gue diz respeito & obrigatoriedade de
realizagfo de concurso publico como
instrumento legitimador da contratagao
de seus empregados, Assim, na espé-
cie dos autos, a eventual permanéngia
do reclamante no servigo somenteg se-
ria licita caso houvesse sido observada
4 regra maior do Jngise lde art. 37, sem a
qual o contrato entdo levado a cabo
padece de nulidade insanavel a ser re-
conhecida por esta Especializada, da
maneira recentemente consclidada no
Enunciado n. 363 do TST. Recurse de
revisia conhecide ¢ provide. TST RR
495.397/98. Rel. Min, Wagner Pimenta.
DJU 9:11.01, pdg. 675.

20 — APQOSENTADORIA ESPON-
TANEA, EXTINGAO DO
CONTRATO DE TRABALHO.
MULTA DO FGTS. ENUNCIA-
DO N. 333 DO TST

De acordo com a Orientagdo Jurispru-
dencial n. 177 da C. §8DI-1, “A aposen-
tadoria espontdnea extingue o contrato
de trabalho, mesmo quando o emprega-
do continua a trabathar na empresa apos
a concessio do benelicio previdenciario.
Assim sendo, indsvida a multa de 40%
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do FGTS em relagdo ao periodo anterior
a aposentadoria. Assim, arestos supera-
dos pelo sntendimento da referida orien-
tagdo jurisprudencial nao viabilizam o
conhecimento do recursc de revista, anta
a incidéncia do Enunciade n. 333 do TST.
Recurse nao conhecide. TST RR 380,503/
g7. Rel. Min. Maria Cristing Irigoyen
Peduzzi. DJU 9.11.01, pag. 779.

21 — ATIVIDADE INSALUBRE.
ADOGAQ DE _REGIME DE
COMPENSAQAO DE HORA-
RIO VIOLENCIA AD ART. 78,
INCISO Xlil, DA CF

Com a edigdo da Carta da Republica
de 1988 a Gnica condigde para a prorro-
gacao e adogdo do regime de compen-
sagdo de horaric de atividade insalubre
& a previsdo em acordo ou convengio
coletiva de trabalho, nao havendc neces-
sidade de que hala cldusula especifica
aos empregados que laboram em ambi-
ente nocivo & satide, bastando, apenas,
pactuagdo genérica do regime a todos
os trabalhaderes da empresa, diante da
circunsiancia de que o préprio legislador
constituciona! pdo fez distingdo entre as
atividades. Recurso ordindric a que se
dd provimento. TST ROAR 628.867/00.
Rel. Min. Ronaldo Leal. DJU 14.12.01,
pag. 243,

22 — AUSENCIA DE INT]MAQAO
PESSOAL DA UNIAQC DO
ACORDAQ REGIONAL NO
PROCESSO DE CONHECGI-
MENTO. AUSENCIA DE INTE-
RESSE PROCESSUAL PARA
PROPOSITURA DE AGAO
ANULATOHIA

Néao obstante possa estar presente o
requisito da necessidade da intervengio
do Judiciario, carece a recorrente de in-
teresse Na propositura da agdo anulato-
ria, por ndo ser adequada ao fim ali pre-
tendido de nulificar os atos praticados
apds a prolagio do acdrdio regional, por
auséncia de intimagao pessocal na forma
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do art. 236; do-CPC, |sso porque acha-
se subjacente a pretens@c o proposito
de anular-se a decisdo. da gual diz nc
ter sido intimada pessoalmente, sd alcan-
cdvel por -meioc de agéo rescisdria; con-
forme se deprsende do cotejo -entre os
arts, 485 e 486, ambos do- CPC. Além
disso, indiferente a circunsténcia de que
a época aUniao n&o desfrutava da prer-
rogativa da intimagéo pessoal, a alega-
¢édo de que nlc o teria sido induz a idéia
de ndo fluéneia de qualquer prazo pro-
cessual, pelo que seria cabivel a imedia-
ta-interposigdo do- re_cur‘_s'c_) ‘pertinente &
ndo a propositura de mera agio anulats-
ria. Imperativa, pois,. a extingdo do pro-
cesso sem juigamento do mérito, TST
ROAA 507.883/98. Rel. Min. Barros Le-
venhagen Y 14, 12.01, pag 259. .

23 — -AUXILIQ-ALIMENTAQAO_- :

_ Beneficio que, dada a sua natureza
indenizatdria, g6 & devido ao'servider em
atividade, vedada a sua incorporagio aos
proventos da aposentadoria. CF, art. 40,
§:42. Precedentes, STF RE-323.01 9/A8s.
Rel. Min. Sapu!veda Pertence, DJU
1412.01, pag 89,

24— Aux_iLlo,AumENTAt;Z\o-

Esta Corte tem entendide que o di-
reito ao valg-alimentag@o ou auxilio-
alimentagdo nao se gstende aos inativos
por forga do § 4% do art. 40.da CF, por-
quanto se trata, em verdade, de verba
indenizatéria destinada a cobrir os cus-
tos de refeigao.devida exclusivamente ao
serwdor qu&se’ encontrar ne. exercicio de
suas fungBes, ndo se incorporando & re-
muneragic nem - aos proventos de apo-
sentadoria (assim, a titulo. sxemnplificati-
ve, nos RREE 220.713, 220.048, 228,083,
237.362 ¢ 227,036). E ainda emface do. § 87
do art, 40 na redagéic dada pela Emenda
Constitucional n. 20/88,. 0 Plenario deste
Tribunal, ac-luigar a- AD1 575, manteve o
entendimento. de que “a regra.de exten-
s80 aos-inativos das methorias. da remu-
neragéo dos correspondentes servidores
em atividade (CF, art. 40, § 8% cf. EC n:
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20/98) ndo-implica a permanente.-e ab-
sojuta paridade entre proventos e venci-
mentes, dado-que nos tltimos se podem
inoluir uamagens pecuniarias. que, por
sua natureza, s6 podem ser atribuidas
aos servigo ativo”. Dessa orientagio
divergiu o acdrdao recarrido. Recurso
extraordinario conhecido e provido. STF
RE-318.684/RS. Rel. Min. Moreira Alves.
DJU 2.1 01 pég 60

25— BANORTE S/A E BANDEL-
' RANTES S/A. SUCESSAO;
EXECUQAO

“Incensurdvel a demsao embargada,
porque o Reclamado, ao apontar ofensa
acs arts 3% 10-e 448 da CLT e 472 do
CPC em suvas razfes de Recurso de
Rev_lsta pretendeu que fosse reconheci-
da, via reflexa, a suscitada violagdo a
Carta Magna, tinica possibilidagde de co-
nhecimento de Recurso de Revista inter-
posto em fase de execugio, o gue ndo
flcou caraclerizado no presente caso,
porguanto as assertivas do Regional que
as transformagbes na.estrutura jusidica
das empresas nio. afetam os contratos
de trabalho, e de.que ndo se faz impres-
cindivel a prestagae de servige pelo ax-
empregado, uma vez gue a legislagéo the
confers a garantia de acionar ¢. suces-
sor, para lhe cobrar 0s débitos trabalhis-
tas, nao honrados pelo sucedide, ndo
configura afronta direta aos principios da
legalidade, do devido processo legal, do
contraditério & da ampla detesa, inscul-
pidos nos incisos Il, LIV e LV, do art. 52
da CF..Sendo publico e notdric que ao
Banco Bandeirantes S/A foram transferi-
dos ativos, agéncias, direitos e deveres
do Barico Banorte $/A, deve ¢ Banco
Bandelrantes S/A, como sucessor, res-
ponder judicialmente, na execugic de
sentenga, pelos titulos. deferidos, em
agdo trabalhista proposta, ficando ae
sucessor. o direito. de agdo regressiva
pravisto.na Lei Civil. Recurso de Embar-
gos.nao conhecido. TST E-RR 527.350/
99, Rel. Min. Carlos Alberto Heis de
Paula. DJU 14.12.0%, pag. 222.
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26 — CIVIL. HONORARIOS DE
ADVOGADO. DESCONTO EM
FOLHA DE PAGAMENTO

O pagamento dos honorérios de ad-
vogado por meic de desconto em folha
de salarios ou vencimentos supde a au-
torizagao do devedor; cancelada a auto-
rizagéo, o desconto cessa, ndo obstante
a verba honordria possa ser cobrada
pelas vias regulares. Recurso especial
ndo conhecido. STJ RESP 150.415/0F.
Rel. Min. Ari Pargendler. DJU 1.10.01,
pag. 203,

27 — COMPETENCIA. PLEITO DE-
CORRENTE DE RELAGAO
EMPREGATICIA

A natureza da tutela jurisdicional re-
querida define-se pelo pedido e pela cau-
sa de pedir. Hipdtese em que o litigio
decorre de vinculo empregaticio. Com-
peténcia da Justi¢a do Trabalho. Conflito
gonhecido, declarado competente a
suscitante. 3TJ CC 28.185/RJ. Rel. Min.
Barros Monteiro. DJU 19.11.01, pag. 228.

28 . COMPETENCIA. RESIDUAL
DA JUSTIGA DO TRABALHO,
IMPLANTAGAO DO REGIME
JURIDICO UNICO. LEI N.
8.112/90

Ainda que a reclamagdo trabalhista
tenha sido ajuizada apds a edigio da Let
n: 8.112/90, compete & Justiga do Traba-

* tho julgar pedidos de direitos e vantagens
pravistos na legistagio trabalhista, refe-
rentes a periodo anterior aquela lei {ltem
n. 138 da Qrientagdo Jurisprudencial da
SDl). Embargoes ndo conhecidos. TST E-
RR 343.520/97. Rel. Min. Rider de Brito.
DJU 14.12.01, pag. 211.

24 — CONCURSO PUBLICO PARA
JUIZ DO TRABALHC SUBS-
TITUTO EM ANDAMENTO.
REVOGACAO. DIREITO AD-
QUIRIDO DOS CANDIDATOS

Concluida a terceira etapa do concur-
s0, resolveu o TRT, por razes de conve-
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niéncia e interesse publico, revogar o
certams, com imediata convocagdo de
outre, O Enunciado n. 321 doe TST somen-
te possibilita ¢ exame do recurso admi-
nistrativo para se apurar a legalidade do
ato. Como a revogagfo pressupde atos
vilidos e legais, a andlise do Apelo fica
restrita & existéncla de situagoes preté-
ritas j& definidas, que nac poderiam ser
atingidas pela decisdo revogatdria, pois,
de regra, tal revogagao tem efeitos ex
nunc. No presente caso, ndo foi respei-
tado o direito dos candidatos ja aprova-
dos nas provas realizadas antes da re-
vogagdo. Estes t&m direito & manuten-
¢do da situagdo que legitimamente ad-
quiriram no certame. Como o ato revo-
gatdric ofendeu tal direito, deve ele ser
tornado sem eafeito, com o provimento
deste Recurso. TST RMA 747.826/01.
Rel. Min. José Luciano de Castilho
Pereira. DJU 26.10.01, pdg. 547,

30 — CONFLITO DE COMPETENCIA

Acdo de indenizagdo por dano moral.
Empregado. Competéngia da Justiga do
Trabalho. E competente a Justiga do Tra-
balho para processar e julgar agao de
indenizagdo por danos morais promovi-
da por ex-empregade contra sey empre-
gador que teria praticado, por ocasiao da
resolugdo do contrato & por muitos me-
ses depois, atos lesivos & sua honra.
Embora grande parte das agbes consi-
deradas ofensivas lenham sido cometi-
das depois da despedida, ndo se pode
deixar de vincular tal comportamento ac
contrato de trabalho. Cenflito conhecido
e declarada a competéncia da Vara do
Trabalho. 5TJ CC 30.14%/PR. Rel. Min.
Ruy Rosado de Aguiar. DJU 16.10.01,
pag. 229.

31 — CONFLITO DE COMPETEN-
CiA. JUSTIGA ESTADUAL.
JUSTICA DO TRABALHQ.
DANOS MORAIS DECOR-
RENTES DA RELACAC DE
TRABALHO

O Juizo Trabalhista declarcu-se in-
competente para o julgamento da lide,
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extinguindo.a a¢do quanto ao pedido de
indenizaco por danos motais. Ajuizada
ouira agdo na Justiga Comum Estadual,
esta tlambem afirmou incompeténcia, re-
metendo os autos ac Juizo Laboral, Ca-
ragterizado, assim, o.conflito de compe-
tancia, corretamente suscitado.pelo. Mi-
nistério Pablico do Trabaifio, com a fina-
lidade de garantir.a prestagio ]LlriSdICIO-
nal requerida, A Justiga do Trabalho &
dornpelente para processar e julgar agho
de responsabilidade civil proposta por
trabathador contra ex- e_mprega_dor em
decorréncia de danos morais e rmate-
riais ocasionados durante a relacdo em-
pregaticia. Precedentes, Conflito sonhe-
cido para declarar competente a 62
Junta de Coneiliagio e Julgamente de
Belo Horizonte/MG.-STJ) CC 28.571/MG.
Rel. Min. Carlos Alberto Menezes Darelto
DJU 12:11.01, pég. 124

32 CONTR!BU!QAO ASSISTEN-
“GIALL E.DE CUSTEIO DA EN-
TIDADE SINDICAL. EMPRE-
GADOS NAO-ASSOCIADOS.
‘NAC EXIGIBILIDADE, INTELI-
"GENCIA DOS ARTIGOS 5°,
XX, E8% IV,DACF '

A CF assegura, a.todos os trabalha-
dores, 0 direito.de livre associagéo e sin-
dicalizaggo (art. 5%, XX, eart. 8%, V). Olen:
de referida I:berdade a existéneia de

clausula constante de acordo, convengao
coletiva ou séntenga normativa.que esta-

tielece contribuizde assistencial a favorda

entidade sindical, quando. obriga empre-
gados. hao smdlcahzados 80 seu paga-
mento. O mesmo ocorre em rsiagao a
conlfribui¢do para o.custeio.do sistema
contedérative {art. 82, 1V, da CF}, que.é
compulsdria apenas para os filiados do
sindicato, Recurso ordinario ndo.provido.
TST ROAA 775.217/01. Rel. Min, Milton
de Moura Franc;a. BJu 16‘1 1.01, pag. 458,

SSHCONTRIBU}QAO PHEVI-
DENCGIARIA. 135=‘SALAHIO

- A Incidénela da contribuigio previden-

cigria sobre o 13%-saléario ndo ofende o
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art. 195, |, da CF, uma vez que a primai-
ra parie do § 4% dou art. 201 da mesma
Carta Magna determina que Yos.ganhos
habituais do empregado, a qualguer titu-
lo, serao incorporados ao saiario para
efeito de contribuigdo previdenciaria”, g
a Sumula n. 207 desta Corte-declara que
“as gratificagdes habituais, inclusive a de
MNatal, considerarn-se tacitamente con-
vencionadas, . integrando -0 ‘salario”. O
mesmo entendlmenta foi perfilhado peta
Segunda Turma, ao julgar o RE 219.689.
Recurso extracrdindrio ndo conhecido,
STF RE-287.427/AL. Ral. Min. Moreira
AIv_es_._DJU 10,&_{)1. p_ég. 1_9._ o

34 — DATA DE PAGAMENTO SA-
LAHEOS ALTERAQAO

Diante da-inexisténcia de -previsao
expressa em contrato oy ‘em instrumen-
to normativo, a alteragdo de data de-pa-
gamento pelo empregador ndo viola o art.’
468, desde que observado o pardgrafo
unico, do art. 458, ambog da CLT {ltem
n. 159 da Orientacdo Jurisprudencial da
SDY). Embargoes nae conhesidos: TST E-
RR 365.868/97. Rel. Min. Rlder de Brito.
DJU 14 12, 01 pag 231.

35-— DECADENCIA. INTEF{RUP~

CAQ DO PRAZO. HIPOTESE

- EM QUE NAO OCORRE. RE-

QUERIMENTQ .DE EXPEDI-

GAO DE CERTIDAQ DO

TRANS!TO EMJULGADO DA
DECISAO HESCINDENDA

'O-prazo para _o ajuizament_o da af;_éo
rescisdria é de dois anos, contade da
data do transito em julgado da decisdo
cuja desconstitluigdo se pretende obter
O fato deter sido requerida a expediglo
de cerliddo do trénsito em julgado nic
tem o efgito de provocar a interrupgédo
do prazo decadencial. Recurso ordinario
am agravo regimenat desprovido, TST
ROAG 486.106/98: Rel. Min, Francisco
Fausto. DJU 16.11.01, pag. 466.
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36 — DEPOSITO RECURSAL. RE-
COLHIMENTO DO VALQR
LEGAL. CONDENAGAQ SO-
LIDARIA

Estd -a parte recorrente obrigada a
efetuar o depdsito legal, integralmente,
em relagdo a cada Novo recursc interpos-
to, sob pena de desergao. Atingido o va-
lor da condenacgdo, nenhum deposito
mais é exigido para qualquer recurso
{iterm n, 139 da Orienfagdc Jurispruden-
cial da 8Df). Havendo condenagac sofi-
déria de duas cu mals empresas, o de-
posite recursal efetuado por uma delas
aproveita as demais, quando a empresa
que efetuou o depdsito ndo pleiteia sua
exclusdo da lide, No caso, a2 Recorrente
requer, na Revisia, sua exciusdo da lide,
sob a alegac@o de ilegitimidade passiva
ad causam (ltem 190 da Orientagdo .Ju-
risprudencial da 80), Embargos nic
conhecidos. TST ERR 591.505/99. Rel.
Min. Rider Nogueira de Brito. DJU
26.10.01, pag. 573.

37 — DESCONTOS FISCAIS FATO
GERADOR. LEI M. 8.541/92,
ART. 46

A C. 8Dl ja& pacificou entendimento
no sentido de que o recolhimentoc dos
descontos legais, resultante dos crédi-
tos do trabalhador oriundos de conde-
nagdo judicial, deve incidir sobre o va-
lor total da condenagéo e calculado ac
final (Orientagdo Jurisprudencial n. 228
da SBDI-1). Incidéncia do Enunciado
333/TST. Embargos ndo conhacidos.
TST E-RR 457.318/28. Rel. Min. Maria
Cristina irigoyen Peduzzi. DJU 14,12.01,
pég. 221.

38 — DESEHQAO DEPOSITO RE-
CURSAL EFETUADO FORA
DA SEDE DO JUIZO

Cuando da interposigio do Recurso
Crdinério, encontrava-se vigente o Enun-
ciado n. 165 do TST, segundo o qual o
depasito para fins de recurso, realizado
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na conta vinculada do trabalhador, ape-
sar de fora da sua sede do juizo, ndo
impedird ¢ conhecimento do apelo, uma
vez que permanega a disposigdo deste,
Consoante se depreende da guia de fi.
130, o depdsite foi efetivado em conia
de depdsito judiciat, preenchendo os re-
quisitos elencados para a sua validade
na Instrugdo Normativa n. 18/99 do TST.
Recurso de Revista provitc para afastar
adesergdo. TST RR 378.673/87. Rel, Min.
José Simpliciano Fernandes. DJU 19.10.01,
pag. 578.

39 — DIREITO CONSTITUCIONAL
E PROCESSUAL CIVIL.
FGTS. ATUALIZAGAQ: COR-
RECAC MONETARIA, RE-
CURSO EXTHAORQ!NAH{O.
AGRAVO. SUCUMBENCIA

0 acordao extraordinariamente recor-
rido determinara a aplicagio dos indices
correspondentes aos meses de julho/87,
fevereiro/89, abril/90 & maio/90. E a de-
cisdo ora impugnada, com base em pre-
cedente do Plenaric do STF (RE n.
226.855,. Rel. Min. Moreira Alves), aco-
{heu parcialmente o agravo de instrumen-
to da Caixa Econdmica Federal, conhe-
cendo, em parte, do recurso extraordi-
nario, &, nessa parte, lhe dando provi-
mento, bara excluir da condenagéo as
atualiza¢des relativas aos Planos Bresser
{juthof87) e Collor | {main/90). Ficaram,
entdo, vencidos os autores quanto & apli-
cagae dos indices correspondentes aocs
meses de julho/87 @ maie/90. Sendo as-
sim, na liquidagdo se verificard o quantum
da sucumbéncia de cada uma das par-
tes e, nessa proporgdo, se repartird a
responsabilidade por custas e honora-
rios, ficandoe, & claro, sempre ressalvada,
quando for o caso, a situagao dos bene-
ficiarios da assisténcia judiciaria gratui-
ta, que s responderdo por tais verbas,
quando tiverem condigbes para isso; nos
termos do art. 12 da Lei n 1.060, de
5.2.50. Enfim, ndo estd demonstrada a
sucumbeéncia minima dos agravantes.
Agravo improvido, STF AGRAG-287.369/
DF. Rel. Min. Sydney Sanches. DJU
18.12.01, pag. 06. '
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40 — DIRIGENTE SINDICAL, ES-
TABILIDADE PROVISORIA.
'FALTA GRAVE: NEGESSIDADE
DE INQUERITO JUDICIAL

- Oarl, 543, .§ 3%, da CLT, foi recepcio-
nado pela nova CF. Assim, aplicdvel o
que a CLT prevé para a apuracdo da fal-
ta grave, que é o.inqueérito judigial, con-
forme j8 pacificado nesta Corte, por meio
da. Crientagdo Jurisprudencial n. 114.da
SDUTST. Recurso conhecido & provido,
TST RR 446.857/98. Rel. Min. Rider No-
gueira de_Brito‘.DJU 16.11.01, pdg. 627.

41 — DISSIDIO COLETNO LEGH

. TIMIDADE ATIVA DO SINDi-

--CATO PROFISSIONAL. PRE-

_ SENCA E VOTAGAO NA
ASSEMBLE!A

o O processo. de e_laboragéo-da-norm'a
coletiva deve constituir verdadeiro instru-
mente da- real vonlade dos trabalhado-
res diretamente envolvidos no confiitc, o
que. nac se atinge sem uma expressiva
presenca ¢ atuagdé de seus membros
nas respectivas assembléias. Processo
extinto sem julgamento do.-mérito . por
auséncia de legitimidade do- Sindicato-
suscitante (art: 267, inciso VI, do CPG),
TST RXQFRODC 720,253/00. Bel. Min;
Wagnér Pimenta. DJU 9.“!1'.01-, pég.'623.

42 — DISSIDIO COLETIVO, SEGU-
RANGA E MEDICINA DO
 TRABALHO. NEGOGIAGAQ
‘COLETIVA: ASSISTENCIA
~ DE ‘PROFISSIONAL DO
" ORGAO. COMPETENTE EM
- SEGURANGCA E MEDICINA

_ DOTRABALHO

Inv_éiida_claus_ula__ de acordo em
dissidio coletive pela qual as smpresas
ficam. desobrigadas de indicar médico
coordenador-do Programa. de. Controle
Medico de Saude Ocupacional PCMSO,
se a negociagfic coletiva de que resul-
tou nac foi assistida por profissional do
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drgdo regional’ compstente em seguran-
¢a e saude do trabalhador, nos termos
da NR n, 07. Becurso ordindfio-interpos-
1o pelo Ministério Pablico do Trabalho a
que 5e 4a provimentc parcial, TST RODOC
785.204/01. Rel. Min. Jodo Oreste
Dalazeh 'DJU'26 10 1 -pég'550 )

43 — EFEITO SUSPENSIVO TF{A-
. BALHO PORTUARIO LEIN:
. 8.630/93 .

Matérias-aiheias-ao poder normativo
da.Justica do Trabalho: Necessidade de
regulamentag¢ac via negociacde coletiva.
Agrave regimental desprovide, TET AGES
719.500/00. Rel.-Min, Almir Pazzianotto
Pmto DJU 19 ‘10 01, pag 491, ’

44 —EMBARGOS. DE DECLA-

' RAGAC NO CONFLITO DE

' COMPETENCIA. JUiZOS ES-

' TADUAL E TRABALHISTA.

VERBAS RESGISORIAS.

SERVIDOR COM CONTRATO

- DETERMINADO. LEI COM-

- PLEMENTAR N. 1/93. FGTS.
RELAGAO CELETISTA

. A referida lei dispGe sobre a excep-
clonalidade de contratagéo, por.prazo de-
terminado, pelo. regime celetista, encaj-
xando-se o autor nesse contexto, até
porgue, optante do FGTS. Embargos
acolhidos, declaraglo da competéncia do
juizo trabalhista, o suscitante. STIJEDCC
31.158/8P. Rel. Min. Joseé Arnaldo da
Fonseca. DJU 22.10.01, pag. 264, ’

45 — EMBARGOS. DE DIVEF!GEN-
CiA. PREVIDENCIARIO; BE-
NEFICIO. REAJUSTE. SUMU-

LAN.260 TFR, ART.58 ADCT.

" INCOMPATIBILIDADE. LE!I M.
B8.213/91. ART. 144, APLICA-
BILIDADE

.- A Sumula n. 260 do ex-TFA conside-

ra o novo saldric minimo (Lei n. 6.708/

79} para o reajuste de beneficio previ-
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denciario, ac passc que o art. 58 do
ADCT institui ¢ critério de eguivaiéncia
salarial, sendo, por conclusao,; incompa-
tiveis. Todos os beneficios de prestagao
continuada concedidos pela Previdéncia
Social entre 5,10.88 e 5.4.91 devern ter
sua renda mensal inicial recalculada e
reajustada de acordo com as regras es-
tabelecidas na Lein. 8.213/81 {arf. 144
da Lei n. 8.213/91). Embargos de diver-
géngia acolhidos. STJ ERESP 172.345/
SR Rel. Min, Hamilton Carvalhido, DJU
24.9.01, pag. 235.

46 — EMBARGOS. DECLARATO-
RIOS. VICIOS ENSEJADO-
RES. AUSENCIA, EFEITO
RECURSAL. INVIABILIDADE

'N&o havendo omissao, obscuridade
oU ainda contradigdc aptas a ensejar a
oposigdo de embargos declaratdrios,
conclui-se que a pretensao da parte que
utilizou a modalidade processual previs-
ta no art. 535 do CPC é imprimir ao-ape-
io o carater nitidamente recursal. Embar-
gos declaratérios desprovides. TST
EDROMS 412.758/97. Rel. Min. Francis-
co Fausto. DJU 16.11.01, pég. 466.

47 — EMBARGOQOS. INTERPOSTOS

CONTRA DECISAQ FPROFE-

RIDA EM JULGAMENTO DE

AGRAVO DE INSTRUMENTQ.

DISCUSSAO NAD CIRCUNS:

. CRITA- ACG EXAME DOS

PRESSUPOSTOS EXTHIN-

SECQS DO AGRAVC OU DA

REVISTA RESPECTIVA. NAO-
CABIMENTO

N#o cabe Embargos contra decisgo
de Turma que, apreciando agrave de ins-
trumento, denega-ihe provimento por-
quanio afinada inteiramente a decisao
regional com enunciado de simula do
TST, haja vista que a discussdo néo se
circunscreve acs pressupostos extrinse-
cos de apelo revisional ou do agravo.
Embargos ndo conhecidos em face da
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orientagao jurisprudencial contida no
Enunciado n. 353/TST. TST E-AIRR
728.535/01. Rel. Min. Wagner Pimenta,
DJU 14.12.01, pag. 229,

48 — EMBARGOS. TETO REMU-
NERATORIO. EMPRESA PU-
BLICA. ART. 37, INCISO X,
DA CF. HIPOTESE ANTE-
RIOR A PROMULGAGAOQ DA
EMENDA CONSTITUGIONAL
N. 19/98

O art, 37, inciso Xi, da CF, em sua
redagdo original, ndo se aplicava aos
empréegados das sociedades de econo-
mia mista e empresas piblicas. Para que
o denominado "teto salarial”, previsto no
inciso X!, se aplicasse, de alguma for-
ma, as empresas pablicas e sociedades
de economia mista, fol necessarioc acres-
centar-se ao art. 37 0 § 8% e ainda as-
sim, fimitando’ esta aplicagéc aos casos
em que fais empresas recebam recursos
da Fazenda Publica para cobrir despe-
sas de pessoal ou custeio. Pelo simples
fato do capuwt-do art.-37 referir-se a-ad-
ministragdo indireta, ndo significa, obvia-
mente, que todos os seus incisos se apli-
cassem a empregados.de sociedades de
economia mista & ermpresas publicas.
TJanto assim é que, a evidéncia, os
incisos X e Xl ndp se aplicam a esses
empragados, 4 forgado art. 173, § 1% da
CF. Por issc mesmo, a refergncia do
caput & administragio. indireta limita-se
a empregados de autargquias. Quando
se guis que a aplicaglo se estendesse
também a empregados de socledades de
economia mista @ empresas piGbticas,
fez-se constar dos Incisos respectivos a
refaréncia expressa a empregos plblicos.
Recurso de embatgos conhecido e pro-
vido. TST E-RB 284.772/96, Rel. Min.
Vantuit Abdala. DJU 14.12.01, pag.210.

49 — EMPRESA EM LIQUIDAGAQ
EXTRAJUDICIAL.. EXCLU-
SAQ DOS JUROS

“Os débitos trabalhistas das entida-
des submetidas aos regimes da interven-
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¢do ou liquidagao extiajudicial sstdo su°
jeitos & corregdo monetaria desde 0 res-
petlive vencimerdo até seu efelvo pa-
gamento, sem interrupgdo ou suspensao,
ndo incidindo, entretanto, juros de mora”.
— Enunciado n, 304 do TST. Ravista co-
nhecida em-parte e. provida. TST RR
280.058/97. Rel. Min. José Luciano de
Castilho Peretra DJU 19.10.01, pag. 578.

50 — ENTE PUBLICO. NAQ INTER-
POSICAO DE RECURSO
ORDINARIO CONTRA SEN-
TENGA CONDENATORIA,
JULGAMENTO DA LIDE NA
SEGUNDA INSTANCIA EM
FACE DE REMESSA EX-
OFFICIO. MANUTENGCAO DA
SENTENGA PELO TRIBUNAL

" REGIONAL. IMPOSSIBILI:
' DADE. DE INTERPOSIGAO
" DE'RECURSO DE REVISTA

A F.Ieme_ssa-ne_cesséria néo tem na-
tureza de recurso-g, portanto, ndo-supre
a-omissac da parte que deixa de inter-
por Recurso: Qrdinario; sendo, apenas
uma forma de controle da legalidade das
decisGes proferidas contra.© ente pabli-
co; em face do interesse ptblico em dis-
cussao, Somente havendo-alteragéo, na
segunda insténgia, do quanto decididona
primeira instdncia, é que o ente pablico,
que n&o-interpos Fiecurso Ordindrio, es-
iard auiorizado-a-Interpor Recurso de
Revista, podendo impugnar nesse caso,
obviamente, a parte da décisfio recorri-
da gué agravoy a sua situagiio no pro-
cesso. Quando a decisdo proferida na
segunda instancia simplesmente mantém
a decisdo proferida na primeira instan-
cia, o4, ainda, re{orma -a. para methor,
n&o se pode admitir a pogsibilidade de
interposigio de Recurso de Revista, A
nao interposicho de Recurso Ordindrio
contra a senten(;a |mp!|ca a aceitacao
tacita, pelo. ente poblico; da decisao de
primeiro grau que The foi destavaravel, e
acarreta a preclusdo absoluta do dirsito
de recorrer. Revista ndo conhecida. TST
RR 523.652/88. Rel. Mih. Rider Nogueira
de Brito. DJU 16.11.01, pag. 630.
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51 — ENUNCIADG N. 16 DO TST.
o NOTIFICAQAO NA SEXTA-
" FEIRA. PHESUNQAO CON-

© TAGEM DO PRAZO

.Nenhum praza se inicia ou-se extin-
gue.em dia nap Util, ou seja, feriados ou
dia em que ndo houver expediente foren-
se. Assim, postada.a notiticagdo na sex-
ta-feira, 0 prazo presumido de 48 horas
para ter-se por recebida exciui o sdbado
e o domingo, iniciando-se, portanto, na
segunda-feira, se dia Gtil, vinde a findar-
se na terga-feira, contando-se o prazo
recursal a partir do dia seguinte inclusi-
ve. Embargos conhecidos e desprovidos.
TST E-RR 885.956/00. Rel. Min. Wagner
Pimenta. DJU 14.12.01,-pdg.. 227.

52 — EQUIPARAGAO. SALARIAL.
QUADRO DE CARREIRA. VA-
LIDADE. DECISAQ JUDICIAL.
VANTAGEM. PESSOAL

.Nao se'reconhece-a'wo}agao do-art-.
896 da CLT, peis ainda que o quadro de
carreira, na:hipotese, ndo impeca. pedi:
dorelativo & equiparacio salarial, pornao
conter previsdo. alusiva & promogdo por
merecimento, a pretensio se mostra obs-
tada pela impossibilidade de se alerir em
grau -exiraordindrio. se a. vantagem obti-
da pelo paradigma pela via judicial os-
tentaria caréter pessoal consoaite a dis-
posicac contida ne Enunciade n: 120 do
TST. O conhecimento do recurso de re-
vista.encontfa, entdo, empeciiho intrans-
ponivel. Recurso. ndg conhecido. TST
ERR -372.182/97. Rel..Min, Wagner Pi-
menta. DJU 26.10.01 pég. 565..

53MESTABILIDADE ACIDEN-
TAHIA o

_ Da _inierp_retacéb_dcs arts, 86, '_§_ 2%¢
118 da-Lei n. 8.213/91, ¢conclui-se o be-
naticic do auxilio- acsdeme pressunde ©
percebimento do-auxilio-doenga aciden-
taric. Destarte, 0 Regional, ac ter decidi-
do que e autor linha direito & estabilida-
de provisdria emn virtude do percebiman-
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to do auxilio-acidente, ndo violou o art.
118 do diploma legal supracitado. Recur-
so de revista parcialmente conhecido e
desprovido. TST RA 436,499/98. Rel. Min.
Vantuil Abdala. DJU 5.10.01, pag. 643.

54 — EX-COMBATENTE, PENSAQ
ESPECIAL. CUMULAGAO
COM PROVENTOS DA APO-
SENTADORIA DE SERVIDOR
PUBLICO -

Ambas as Turmas desta Corte, nos
RREE 238,802 e 263.911, tém entendi-
do que "revestindo-se a aposentadoria de
servidor publico da natureza de bene-
ficio previdenciario, pode ela ser recebida
cumuiativamente com a pensio especial
prevista na art. 3, inc. ll, do Ato das Dis-
posigbes Constitucionais Transitérias,
devida a ex-combatente”, Dessa orien-
tagéo ndo divergiv o acdrddo recorrido,
RAecurse extraordinario nao conhecido.
STF RE-283.214/RN. Rel. Min. Moreira
Alves, DJU 14 .12.01, pdg. 88.

55 — FERIAS NAQ GOZADAS.
DOBRA

A dobra da remuneragio a que faz jus
o empregado em caso de férias efetiva-
mente ndp goradas {art. 137 da CLT)
consiste na repetigo do valor correspon-
dente & femuneragio pelo trabalho pres-
tatdo em periodo gue s¢ deveria destinar
ao descanso, de modo a perfazer, assim,
o pagamento em dobro da remuneragao.
Carece de amparo fegal a imposigéo da
dobra sem prejuizo da remuneragao pelo
trapaiho prestado, porquanto implica pa-
gamente triplo. Ademais, em boa herme-
néutica, toda sancgdo interpreta-se res-
tritivamente. Recurse de revista parcial-
mente conhecido e provido. TST RR
291.851/96. Rel. Min. Jodo Creste
Dalazen. DJU 510,01, pdg. 803.

&6 — FGTS

Diferengas de corregdo monetdria:
questao.de direito intertemporal. O Ple-
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nério do STF afirmou, por majoria de
volos, & natureza constitucional da con-
trovérsia sobre os indices de gonecéo
monetaria aplicaveis as contas do FGTS,
nos meses de junho de 1987, maio de
1990 & fevereire de 1991 (cf. RE 226.855,
T.Plgng, 31.8.00, Moreira Alves, DJ
13.10.00). Julgamente nos Tribunais: com-
peténcia decisoria do Relator (C. Pr. Ci-
vil, art, 557, § 12-A): constitucionalidade,
desde que se estabelega — como faz o
art. 1* do dispositive citado — o cabimen-
to de agravo para o ¢rg&o colegiado com-
petente para o julgamento do recurso. STF
AGRAG-346.665/BA. Rel. Min. Sepllve-
da Pertence. DJU 31.10.01, pag. 13.

57 — FGTS. INCIDENCIA. EMPRE-
GADO TRANSFERIDO PARA O
EXTERIOR. REMUNERAGAQ

A decisgo recotrida reflete a jurispru-
déncia desta E. SBDI1, conforme Qrien-
tagdo Jurisprudencial i 232, no sentido
de que o FGTS incide sobre todas as
parcelas de natureza salarial pagas ao
empregado em virtude da prestagio de
servigos no exterior. Recurso de Embar-
gos ndo conhecido. TST E-AR 369.220/
97. Rel. Min. José Lucianc de Castilho
Pareira, DJU 14.12.01, pag. 231.

58 — FGTS. PRESCRIGAO.

O FGTS e uma relagédo juridica
tripartite da qual participa ¢ empregado,
o empregador & .0 Estado. Assim, & tam-
hém o Estado fitular de direito de agao,
por meio do INSS, para cobrar os reco-
thimentos dos-depdsitos fundigrios. Evi-
dentemente, o INSS pode acionar a re-
clamada para pleitear o recolhimento dos
depdsitos de FGTS. E que para ela, como
titular da agdo, no Juizo proprio, o prazo
& de trinta anos para rectamar o recothi-
mento respectivo. Na agdo perante a Jus-
tica do Trabaiho, pele.empregado, como
titular do direito, é que se da a preseri-
¢o dois anos apos o término do contra-
to de trabalho, nos termos do Enungiado
. 362 do TST. Recurso-de revista parcial-
mente conhecido e provido. TST RR
688.312/00. Rel. Min. Vantuil Abdala. DJU
11.10.01, pag. 481.
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59 — GRATIFICAGAO DE FERIAS
£ TERGO CONSTITUCIO-
- NAL. CELESC .

A grat;f;cacao de fer:as paga pela
CELESC, porforga de norma coletiva, no
valor de 50% (cinglenta por cento) do
salério do empregado, possui @ mesma
natureza do tergo constitucional previs-
o no art. 72, XVII; da Carta Magna de
1988. Recurso conhecldo em parte a
desprovido, TST RR 363.538/87. Rel. Min,
José Lucianc de Castilho Pereira. DJU
16.11.01, pag. 506, .

OH GRATIFICACAO ESPECIAL
‘DE- LOCAL!DADE BASE DE
- CALCULO

A base de calcuio da Grahhcagao
Especial de.Localidade — GEL é o ven-
cimento do cargo efetivo; ndo estando
incluido neste. congeito 0. valor inerente
a Gfah{\caf;ao Extracrdindria, vantagem
que.apos a edigdo da. Lei n. 9.421/98
passou a-ser.denominada de Gratifica-
¢ho de Atividade Judicidria — GAJ. 2,
Recurso em imatéria adminl_strat:va par-
cialmente provido. TST RMA 478.036/98,
Rel. Min. Francisco Fausto DJu 28 09. 01
pég. 508.

61— HABEAS CORPUS. REGIME
 PRISIONAL SEMI-ABERTO.
“TRABALHO EXTERNO. PRAZO

_ A atribuigdo de trabalho. externo se
distingue nos regimes fechado e semi-
aberto pela desnecessidade, guanto a
este (ltimo,-da vigilancia direta. No regi-
me semi-aberto, entretanto, nio se pode
prescindic de um prazo-razedvel de-ob-
servagao do apenado.para conceder-lhe
@ autorizagdo de trabalho externc. Nio
ha direito'a imediata liberagdo parao tra-
batho externo, tdo logo haja o recoihi-
mento, sem qualquer exame da situagio;
Ordem conhecida em parte '8, nesta ex-
tensdo, denegada, ha]a vista: nd0 haver
requerimento perante O juUizo da execugdo
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reclamando a atenuagéo do regime. STJ
HC 17.322/MG. Rel. Min. Fernando: Gen-
galves DJU 22:10.01, pag.- 356

62 — HOMOLOGAQAO DE DE-
- SISTENGCIAAPOS PRO-
LAGAOQ DE SENTENGA DE
. MERITO. NULIDADE DECLA-
_ BADA DE OF/CIO. VIOLAGAQ

DO ART. 22 DO CPG

‘Nao tendo a homolegagio do pedido
de desisténcia em relagdo a URP de fe-
vereiro/8g sido ‘objeto do Recurso Ordi-
nério da-Rectamada, ndo poderia o juiz
ter decidido sobre- a GOrregdo, ou Nao,
daquele ato judicial. Nos tefmos do art.
2?do CPC, que constituinorma cogenle.
nenhum juiz prestard a tutela Jurisdicio-
nal sendo quando a parte ou o interes-
sado a requerer; nos casos e forma ie-
gais. ‘Assim, ndo’ tendo a. prestagao ju-
risdicional, no parttcular sido requerida
por qua’nquer das partes, rido poderia o
Colegiado de origem, de oficio, ter de-
clarado a nuiidade da homologacao pro-
cedida pela MM. Junta & gua. Recurso
d& Revista conhecido e provido. TST RR
499.471/98. Rel. Min.. José Luciano de
Castliho Pereira, DJU.9.11.01, pag 720.

63 — Hc_').HA' NOTURNA.’ REDU-
'GAO.TRATADO DE ITAIPU

‘As regras disciplinadoras do trabaiho
noturmo previstas no.art. 73 da CLT, ndo
obslante permansgam ‘em. vigéncia, fo-
ram. excepcionadas pelo Protocolo Adi-
ciohal ao Tratado da'ltaipu, que, além de
constitiir-sa em. norma espec:flca aos
traba&hadaras a sefvigo, da Usina de
itaipu, -passou, por forga do-§ 28 do arf.
5% da CF, & intagrar o-proprio.crdénamen-
to juridico patrio. Indevida, portanto, a
hora noturna reduzida, a teor do dispos-
to na alinea f do art. 5° do Decreto n;
75.242/75. Recurso desprevido no parti-
cular, TST RR 192.648/95. Rel. Min. Joao
Oreste Dalazen, DJU 26.10.01, pag. 602.
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64 — lNSTlTUiQAO BANCARIA EM
REGIME DE iINTERVENGAO
OU LIQUIDAGAQ EXTRA-
JUDICIAL. SUCESSAQ DE
EMPRESAS. DEBITOS TRABA-
LHISTAS, JUROS DE MORA.
INCIDENCIA

O entendimento da Turma, de gue a
prerrogativa de ndo-fluéncia de juros de
mora sobre os debites trabalhistas, con-
ferida as instituicfes bancdrias submeti-
das a intervencio ou liquidagac extraju-
- dicial, ndo se comunica & empresa suces-
sora, que nio sofreu intervengéo ou ligui-
dagao extrajudicial, ndio contraria 0 Enun-
ciade n, 304 do TST. Despache densga-
tdrio de processarnento de embargos em
sintonia com os artigos 894 & 886 da CLT.
Agravo regimental nao provido. TST
AGERR 5786.383/99. Rel. Min, Miltlon de
Moura Franga DJU 16.11.01, pag. 463,

85 — INTERVALO INTRAJORNADA

 Nostermosdoart. 71,§4% dalCll &
nao-concessic do intervalo para repou-
so e alimantagdo obriga o smpregador a
remungrar o periodo correspondente ¢om
um acréscimo.de no minimo 50% sobre
o valor da hora normal de trabalho. Re-
curso parcialmente conhecido e provide,
Recurso da Reclamada. Nao se conhe-
ce do recursc de smbargos quando au-
sentes as hipdteses do art. 884 da CLY,
TST ERR 49%9.103/98. Rel. Min. Vaniuil
Abdala. BJU 18.11.01, pag. 462,

66 — LEGITIMACAQ DA ENTIDADE

. SINDICAL. ASSEMBLEIA
DELIBERATIVA. QUORUMDE
VALIDADE. ART, 612 DA CLT.

Mesmo apds a promulgagdo da CF/
88, subordina-se a validade da assem-
bléia de trabalhadares que legitima a atu-
agdo da entidade sindical respectiva em
favor de seus interesses & observancia
do- guoram estabetecido no art. 612 da
CLT™. (Orientagdo Jurisprudencial da SDC
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n. 13). “SINDICATO, BASE TERRITORIAL
EXCEDENTE DE UM MUNICIPIC, OBRI-
GATORIEDADE DA REALIZAQAO CE
MULTIFLAS ASSEMBLEIAS. Se a base
territorial do Sindicato representativo da
categeria abrange mais de um-Municipio,
a realizacdo de assembléia deliberativa
em apenas um deles inviabiliza a mani-
festagdo de vontade. da totalidade dos
trabalhadores envolvidos na controvér-
sia, pelo que ¢onduz & insuficiéncia de
guorurn deliberativo, exceto quando par-
ticularizado o conflite”. (Orientagéo Ju-
risprudencial da SDC n. 14). TST RODC
B07.527/99. Rel. Min. Francisco Fausto.
DJU 9.11.01, pdg. 599.

67 — MANDADO DE SEGURANGA,
ANTECIPAGAO DE TUTELA
CONCEDIDA EM SENTEN-
CA. REINTEGRAGAO. NAO-
CABIMENTO. ART. 52, iI, DA
LE! N. 1.533/61 E'SUMULA N,
267/STF

A jurisprudéncia sedimentada desta
alta Corte, consubstanciada na Orienda-
¢do Jurisprudencial n. 5% da eg. SBD!-2,
considera que .a antecipagio. da tutela
conferida na sentenga ndo comporta im-
pugnac¢io peta via do Mandado de
Seguranga, por ser impugnével median-
te Recurso Ordindric, sendo a Agéo Cau-
telar 0 meio préprio para se obter efeito
suspensivo a osie recurso. Nesse con-
texto, vide o Gbice inscrito no art. 52, I,
da Lein. 1.533/51, bem assim na Stmu-
la n. 267/STF . Recurso Ordindrio a que
se nega provimento, mantendo-se, as-
sim, incdlume a decisdo recorrida. TST
ROMS 746.044/01. Rel. Min. Anelia L:
Chum. BJU 14.12.01, pag 255,

68 — MANDADO DE SEGURANGA.
CABIMENTO. ALVARA DE
uBERAQAo DO FGTS

Iniciaimente, cumpre regisirar que o
acordo trabathista firmado entre ds par-
tes, homologado judicialmente, tem for-
¢a de coisa julgada, constituinde deci-
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séo.irrecorrivel, sé.passivel de alteragla
através de Agao Rescisdria, conscants art.
831, paragrafo tinico, da CLT. incide aqui;
pois, o.disposto no Enunciado n. 258 des-
1a Corle, gue elugida, om lese, a posSibi-
dade do corte resgisério. sobre o.acordo
frabalhista. Destarte, conclui-se- que, in
casu, é incabivel o Mandade de Seguran-
¢a, porquanto. dirigide contra .sentenga
homologatorsa de acordo, que.constitui
coisa julgada material,. impugnavel medi-
ante Agdo Rescisdria. Logo, aplica-se o
disposto nas Sumuias ns. 33 do. Egrégio
TST £.268 do Excelso STF, no sentido de
que descabe a utilizagdo do mandamus
conlra decisao transitada em julgado. Fe-
curso Qrdindrio em Mandado de Seguran-
¢a provido. TST ROMS 670.612/00. Rel.
Min, Maria Cristina. !r:goyen Peduzz: DJU
26 10.01, pag. 584

9 — MANDADO DE SEGUF{ANQA
" CABIMENTO.DESERGAC DO
'RECURSQ' ORDINARIO AD-
VINDO DO INDEFERIMENTO
DO PEDIDO DE CONCESSAC
DEJUSTICA GRATUITA FOR-

* . MULADO:CONCOMITANTE-
MENTE COM A INTERPOSI:
 CAQ DO ALUDIDO APELO.

. HIPOTESE QUENAO CONCRE-
TiZA DANO IRREPARAVEL .

" Tratande-se o ato. coator de decisdo
denegatéria de recirso ordindrio em face
de desergdo advinda do mdefertmento da
concessdo do beneficio da justica, gra-
tm_ta o] recurs_o previsto para impugnd-lo
& 0 agravo de instrumento. Nesta hipdte-
se, a {urisprudéncia sé tem admitido ul-
trapassar a barreira do cabimento do writ
quando conjugados a ilegalidade do ato,
a violéncia ao direito liquido e cérto ¢ a
iminéncia de dano de dificil reparagéo.
in casu, ndo se concretiza dano. irrepa-
rével, ja que o ato coator podera ser apri-
morado quande do julgamento do agra-
vo de instrumento, sem prejuizo iminen-
te ao impetrante, porque na Justica do
Trabalho o instrumento. ndo-depende de
prepare. TST ROMS 860.816/00. Rel.
Min. Ronaido José Lopes teal. DJU
26.10.01, pag. 584.
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70— MANDBADOC. DE SEGURAN-
- GA, GONTRATO DE TRABA-
LHO, COM EMPRESA PU-
BLICA, . CONSIDERADO
NULO, POR INOBSERVAN-

- ClA DA REGRA DO ART. 37,
li, DA CF. LIBERACAO DO
SALDO DA CONTA VINCU-

. LADA, DO FGTS, EM DE-
CORRENCIA DA NULIDADE
DO CONTRATC. CIRCUNS-
. TANCIA QUE CARACTERIZA
DISPENSA COM CULPA RE-

~ CIPROCA. POSSIBILIDADE.
. RECUF{SO ESF’EC!AL PRO-

. VIDO :

Importa am cu!pa reciproca’a dispen-
sa do empregado-em virtude de anutagdo
de contrato de trabatho junto a empresa
publice; celebrade comintragdo ao an. 37,
i, da'CF. Aintia que se declare nulo o ¢on-
trato, o empregado despedido por tal ¢ir-
cunstanciafaz jus & movimentagéo de sua
conta vinculada do FGTS, nos termos do
art. 20, |, da Lei n. 8.036/90. 57J RESP
284.250/GO. Rel. Min. Humberto Gomes
de Barros. DJU 12 11.01, pag 1‘28 '

1 — MANDADO DE SEGUHANQA
PRECATORIO. SEQUESTRO.
PHETEHIGAO NA ORDEM
DE PHECEDENCIA

) O art 100, §. 2q da CFJ’88 quer em
sua redagéo antiga-como na atual, pre-
vea possm]hdade de seqiiestro da guan-
tia necessaria a satisfagfo do debiio,
quando ccorrer preterimento do direito de
pracedenma para- o pagamento do
precatorio. Amesmaregra-consta do art,
731 do-CPC. Na hipétese .sob-exame, o
preterimento do direito de precedéncia
foi consignado. pefa- autoridade aponta-
da como coaldra, inexistindo nos-autos
prova conclusiva-de que este inccorreu.
Remessa.de oficio e recurso -ordindric
desprovidoa. TST RXOFROMS 711.026/
00. Rel. Min. Rider de Bnto DJU 14,1201,

p&g. 209. :
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72 — MANDADO DE SEGURANGA.
REGISTRO DE JORNALISTA
PRCFISSIONAL. BACHAREL
EM DIREITO. CONSULTCRIA
ESPECIALIZADA NC BAMO
DE MODAS, LIBERDADE PRO-

" FISSIONAL. CONDICOES LE-
GAIS RESTRITAS. CF, ARTS.
52 XM E 220, § 12 DECRETO-
LElI N. 972/68. DECRETQ N,
91.802/85

As condigdes lagais estabelecidas para
o registro de jornalista profissional sao
especificas, baninto interpretacoes exten-
sivas ou abrangéncia na compreenséo do
livre exerciclo de qualguer trabatho, oficio
au profissao. O registro depende de aten-
dimento das condigbes estabelecidas em
let. Desfigurado o acenado direito liquido
e certo nao ressoa ¢ SUCEsso na via do
mandamus. Sequranga denegada. ST MS
7.149/DF, Rel. Min. Milton Luiz Pereira. DJU
15.10.01, pag. 227.

73 — MANDADO DE SEGURANGA.
SUBSTITUIGAQ DE CARTA DE
FIANGA BANCARIA POR PE-
NHORA DE DINHEIRO. EXE-
'CUGAO PROVISORIA.ORIEN-
TAGOES JURISPRUDENCIAIS
NS. 59 £ 62 DA SBDI-2

“A carta de flanga bancédria equivale
a dinheiro para efeito da gradagao dos
bens penhordveis, estabelecida no art,
655 do CPC".(CJ n, 58 da SBDI-2). "Em
ge tratando de execugdo. provisdria, fere
direite liquide e certo do impetrante a
determinagio de penhora em dinheiro,
quando nomeados outros bens 4 penho-
ra, pois 0 executado tem direito a que a
execucdo se processe da forma gue lhe
seja menos gravosa, nos termos do ar.
620 do CPC” (Od n. 62 da SBD!-2}. Tor-
na-se irrelevanta a discordéncia do cre-
dor em face de nomeaqao de carta de
fianga bancéria em execugac provisoria.
Recurso ofdindrio- provido. TST ROMS
737.537/01. Rel. Min. José Simpliciano
Fontes de F. Fernandes DJIU 14, 12 01,
pag. 2563,
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74 — MATERJA ADMINISTRATIVA.
JUIZ CLASSISTA. APOSEN-
TADORIA. SOMA DOS PERIO-
DOS DE EXERCICIO NO 12E
22 GRAUS

Invalida a soma dos periodos de exer-
cicio dos cargos de Juiz Classista de 12
grau e de Juiz Classista de 22 grau para
fins de implementa do requigito tempo-
ral exigido para a aposentadoria previs-
to no art, 4% da Lei n, 6.203/81, Recurso
a gue se nega provimento. TST RMA
701.466/00. Rel. Min. Wagner Pimenta,
DJU 19.10.01, pag. 475.

75 — MEMBRQ DE CiPA. REINTE-
GRACAC CONVERTIDA EM
INDENIZAGAO

Apds expirado o prazo consignado no
art. 10, ), a, do ADCT, é possivel con-
verter a obrigagao de reintegrar em obri-
gagdo de indenizar, pois a estabilidads
prevista nesse dispositivo constitucional
¢ provisdria. Embargos nao conhecidos.
TST ERR 91.599/83 . Rel. Min. fider
Nogueira de Brito. DJU 5,10.01, pg. 558,

78 — PAHCELAS HABITA(;AO E
ENERGIA ELETRICA. NATU-
REZA SALARIAL

Nio comprovado que as parcelas
eram essenciais para o trabaiho, resta
clara a sua natureza salarial, devendo
incidir sobre glas o FGTS. Recurso co-
nhecido em parte e provido. TST ERR
406.854/97. Rel. Min. José Luciano de
Castilhe Pereira. DJU 2.11.01, pag. 838.

77 — PENSAQ VITALICIA. COMPA-
NHEIRA DE JUIZ CLASSISTA
APOSENTADO

O art. 17 da Lei n. 8.971/94 estabele-
cel condicdes para a aquisicio do slalis
famifie, @ uma delas é que asg partes se-
jam soltelras ou separadas judicialmen-
te, divorciadas ou viuvas, hipéteses dis-
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tintas das dos autos, tendd em visla que
o de cujus era casado. Por gutro lado,
também ndo. se admite o goncubinato
adulterino mantide concomitante com o
casamento. Desse modo, ainda_ que te-
nha ficado clara a existéncia de relagdo
entre a recorrente 8.0 de cujus, o reque-
rimento néo pede ser atendido, pois,
como ¢ sabido, a eficicia de toda ativi-
dada_ad_msm_stratwa esta con_d:clon_a_da a0
atendimento. da Lei. Principio da legali-
dade insculpido no art. 52, Il,:da GF. Re-
curso desprovido. TST RMA 706.260/00.
Rel, Min. Wagner Pimenta. DJU 19 10.01,

pag. 475.

?8 — PRELIMINAR RENOVADA DE
NULIDADE DO ACORDAO
DO TRIBUNAL REGIONAL
POR NEGATIVA DE PRESTA-
QAO JURISD?CIONAL

A |nformagao pelo Tr:bunal Regmnal
da data em que foi incorporada a verba
Participag0 nos Lucros a¢ saldric do
Reclamante era imprescindivel para via-
bilizar o debate do tema nesta Corte Ex-
traordindria, a fim dé se aferir a conso-
néncia ou ndo da decisdo recorrida com
a jurisprudéncia atual desta Corte. Cor-
retd, portanto, ¢ acalhimento, pela Turma,
da preliminar de nulidade do.acérdio do
Tribunal Regional por negativa de presta-
¢ao jurisdicional, Embargos ndo conhe-
cidos, TET E-RR 487.300/88. Rel. WMin.
Rlder de’ Brno DJu 14.12.01, pag 233,

79 — PF\EV'.DENC'.A SOCiAL

A questao relatwa ao art. 5g XXXVI
da GF nao foi prequestionada. [nexistén-
cia; no-caso, de ofensa aos-artigos 194,
IV, .202; 201, § 2% ¢ 201,.§ 3% todos da
Carta Magna Recurso’ extraordméno néo
canhecido, STF RE-284 026/PB. Ral, Min.
Moreira Alves. DJU 14. 9_ 01, pag. _63_,

80 — PREWDENCIARIO AUXILIO-
" ACIDENTE. LESOES NO
- MEMBRO SUPERICR.DIREI-
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- TQ-POR ESFORCOS REPE-
- TITIVOS — LER.NEXO CAU-
.. -8AL E REDUGAQ DA CAPA-
. ‘CIDADE LABORATIVA COM-
. "PROVADOS .

) .A_conc_essao_.do.auxmofacidenla tem
carater indenizatdrio e exige a-demons-
tragao.do nexo-etiolégico entre a molés-
tia e.0 labor, & a presenca de seqielas
que impliquem na reduglo permansnie
da capacidade para o trabaiho habitual.
Recurso nao conhecido. STJ REsp
330.929/ES. Ret. Min. Edson Vld:gal bJu
19.11. 01 pag. 313 '

81— F'REWDENCIAH!O HECAL-
CULO DA RML TETO DE 20
: SAL‘AFHOS MINIMOS

Nao 14 que se falar em direito adquiri-

do ae recédleulo da. RMI sobre 207 {vinte}

saldrios minimos, guando o segurado ndo
efetuon ta) contnbu:@ao' O Regime da Pre-
vidéncia brasileiro ¢ de carater contributi-
vo, vinculando-se- 0s beneficios as suas

confribuigées. Dave. ser observade o va-
for limite do- saldtio-de-benslicio, confor-
me estipulado. pelo art, 29, §.2%, a fim de
gue seja atualizada a correspondéncia
entre ovator-teto para a gonlribuicio e a
renda mensal inicial, Recurso nao provi-
do. STJ RESP 329.920/SP. Rel. Min. Ed-
son Vldlgal DJU 8.10.01, pag. 247. .

82 — PREVIDENCIAHZO RECUR-
. SO ESPECIAL. REVISAQ DE

' BEMNEFICIQ. DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL. EQUI-
VALENGCIA- SALARIAL. SU-
MULA N.'260/TFR: ART.:58,

. ‘DO ADCT. CRITERIOS E PE-

' RIOPOS DE APLICACAD

- Divergénsia jurisprudencial -compro-
vada. Entendimento do.art. 255 e paré-
grafos, do Regimento - Interno desta Cor-
te. Sao distintes tanio os oritérios de apli-
cagdo gquanto os perfodos de incidén-
cia da Sdmula n. 280/TFR # do art. §8,
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do ADCT. A Sumula 260, do extinto TFR,
aplicada aos beneficios concedidos antes
da CF/88, e em vigor até o sétimo més
subsegliente & promuigacio da Lei Maior,
ndo vincula o reajuste do beneficio &
variagdo do salatio minime, O art. 58,.do
ADCT, que estabeleceu o critério da equi-
valéncia salarial, foi t8o-somente aplica-
do aos heneficios em manutengdo em
cutubre de 1988, e limitado ao periodo
compreendido entre abril/89 (sétimo més
supseqiiente & promulgagdo da Consti-
tuigc) e dezembro/91 (Regulamentagéo
dos Plancs de Custeic e Beneficios).
Precedentes. Recurso conhecido e pro-
vido. STJ RESP 318.471/RJ. Rel. Min.
Jorge Scartezzini. DJU 8.10.01, pag. 243.

83 — PROCESSO CIVIL,RECURSO
ORDINARIO EM MANDADO
DE SEGURANGA. CONCUR-
SO PUBLICO. MAGISTRATU-
RA ESTADUAL, JUIZ SUBST!-
TUTO. 22 FASE, INICIAL INDE-
FERIDA LIMINARMENTE.
CERTAME ENCERRADO.
FALTA DE INTERESSE PRO-
CESSUAL.PERDADEOBJETO

Se & época dos fatos (1992) o con-
curso ja havia se encerrado e seu resul-
tado homologado, sendo reconhecida.-a
prejudiciatidade do mandamus pelo Tri-
bunal-a quo, motive malor sua n&o ma-
nutengio-depois de 8o longo lapsc tem-
poral, pois impossivet perpetrar no tempo
os efeitos da via eleita, ficando exaurida
a pretensdo, Ademais, se a liminar tives-
se sido concedida, com reserva de vaga,
quando requerida (no dia anterior & rea-
lizapdo da 2° fase do certame) & o
impetrante tivesse logrado aprovagio,
esta Corte poderia garantir-the a posse.
Todavia, isto nd¢ ocorreu, faitando ao
impetrante interesse para agir. Parda de
objsto do recurso reconhecida. Prece-
dentes (RMS ns. 1.279/ES e 9.970/CE}.
Recurso julgado prejudicado. STJ.ROMS
2.485/MG. Rel. Min. Jorge Scartezzini.
DJU 15.11.01, pag. 288.
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84 — PRCCESSUAL CIVIL.E PRE-
VIDENCIARIO. TEMPC DE
SERVIGO. INICIO DE PROVA
MATERIAL. EMBARGOS DE
DECLARAGAD. CONTRADI-
CAO E OMISSAQ. INEXIS-
TENGIA

Inexiste contradigao do acdrddo qgue
deu-pela faita de inicio de prova do-
cumenta! do tempoe de sarvigo reclamado,
segundo o art. 55, § 39, da Lein. 8.213/
81, sendo certo gue a exigéncia néo
vulnera dispositivo constitucional. Prece-
dentes do STF. A Certidac da Secretaria
de Finangas constifui prova da existén-
cia do escritdrio, mas nic do trabatho do
Autor rio escritéric. Embargos rejeitados.
§TJ EDREsp 270.309/SP. Rel. Min,
Gilson Dipp. DJU 19.11.04, pag. 303.

85— PROCESSUAL CIVIL, EMBAR-
GOS DE DECLARAGAO.ERRO
NA DECISAQ EMBARGADA

N#o tem validade e eficicia acdrdédo
que enfrenfou questdo absolutamente
diversa daquela objeto da demanda. Erro
reconhesido. Elegancia da parte embar-
gante em atribuir 2 ocorréncia & carga
desumana de trabalho imposta, pslo or-
denamento juridico, aos integrantes do
STJ. Desculpas do relator. Acdrddo any-
lado. Reinclusiic do recurso em pauta.
STJ EDRESP 302.179/RJ. Rel. Min. Joss
Delgado. DJU 1.10.01, pag. 167.

86 — PROCESSUAL CIVIL. RE-
CURSO ESPECIAL. TEMPO
- DE SERVIGO. RURICOLA.
'MENOR DE 12 ANOS. LEI N.
8.213/91, ART, 11, INCISO VI,
- PRECEDENTES. SUMULA

N. 7/STJ

Uemonstrade o exercicic da ativida-
de rural.do menor de doze anos, em re-
gime de econcmia familiar; o tempo de
servigo é de ser reconhecido para fins
previdencidrios, porquanto as normas
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que praibem o trabalho do menor faram
‘editadas para protegé-lo e néo para
prejudicéd-lo. Precedentes. Recurso espe-
cial conhecido. 574 REsp .331.588/RS.
Real. Min. Fernande ‘Gongalves. DJU
12.11.01, pag 182,

87 — PROCESSUAL CIVIL. SALA-
. RIO-EDUCAGAOQ. INSS. LE-
- GITIMIDADE. LiTISCONSOR-
TE .PASSIVO NECESSAHIO
ART, 47, PARAGRAFO UNI-

€O, DOCPC o

Recurso Espetial interposto contra v.
Acordao que decretou a nulidade.da sen-
tenga e o retorno dos autos 4 origer, a
fim de gue. seja determmada .a citagao
de TNSS, em face do reconhecimento da
sua legitimidade passiva ad causam em
agio que se p_relende_o_r_econhe_cimento
do indébito tributaric relativo & contribui-
¢do do Salario-Educagéo, no pariado de
novembro/87.a dezembro/96, O INSS
tem legitimidade passiva para a deman-
da na quaiidade de litisconsorte neces-
sdrio, ndo .obstante. nde figure. na. rela-
anlundlcmtrlbutar;a como SU}eIlO ativo,
pois apenas. detém a’ competencra dele-
gada para arrecadar a fiscalizar a soniri-
buigao em referéncia, ndc havende mo-
tivos para.afastar o sed interesse na cau-
sa. Uma. parcela da valor que arrecada
— 1% (um pof cento). —— deverd. ficar ig-
tido em seu poder em carater remune-
ratdrio dos servigos que presta. Sendo.o
érgao fiscalizador do cumprimento da
obrigacao iribwlaria, a decisao que even-
tualmente autorizar a compensagéo da
exagdo terd repercLissoas na sua atribui-
¢aoc fiscalizatéria. A lagitimidade passi-
va ad causam da autarquia:previdencia-
ria.permanece mesmo naguelas. hipdte-
ses em que o recolhimento. do Salério-
Educagdo & feito dirgtamente ao Fundo
Nacional de Desenvelvimento da Educa-
¢éo — FNDE — sistemnatica adotada pela
MP: n. 1.565/87, que facultou o recolhi-
mento da’ exagio, 4 opgdo do sujeito
passivo, ac INSS ou ac FNDE (art. 49),
tendo em vista a possibilidade - de futu-
ras compensagGes, gue se abre ao con-
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tibuinte mesmo apds o ansito em jul-
gado da-agdo que condenar ' FNDE 4
repatigdo do indébito, Recurse improvi-
do, com a baixa dos aufos ao Julzo de
origem para-que 0 -mesmo determine a
citagde do INSS, nos termos do art, 47,

pardgrafo Unico, do CPC. STJ RESP

332.407/RS. Rel. Min. José' Delgado DJU
22, 10 01 pag 282.

B8 — PHOFESSOHES DO ESTADO
- DO PARANA, PISO SALA-
RIAL DE TRES. SALAHIOS
M!NIMOS : .

A .vmculagéo desse piso salarial a
muttiplo de saldrios minimoes ofende o
disposto no artige 79, 1V,.da. GF. Prece-
dentes do STF, lnexsstenc-.a de ofensa por
parte do acorddo recorrido aos artigos
39, §2% 79, V e Vi, e 206, V, da CF. Re-
curso extradrdingrio -conhecido pela le-
ra " go inciso W do art, 102, mas nao
provido. STF RE-288.1859/PR. Rel. Min.
Moreira Alves. DJU 16,11.01, pdg. 22,

89 — QUITAGAO. SUMULA 330.
- 'EFICACIA

"A quitagdc outorgada pele emprega-
do, com- assisténcia sindical, tem efica-
cia liberatéria em relagdo as parcelas
expressamenie consngnadas no recibo,
salvo se aposta ressalva explicita (Su-
mula n, 330 do TST). Nao importa, as-
sim, ‘quitaglo geral e -plena do contrato
de trabalho, Para que se possa divisar
contrariedade, em tese, a Stmula n. 330
do. TST, é-essencial que o -acdrdio re-
corrido esclarega: a) se houve, ou nag,
ressalva-do ermppregado; & b} quais os
pedidos concretamente formulados e
quais ‘as parcelas discriminadas no ter-
mo de rescisdo, pois o pedido deduzido
na peticdo-inicial da agfio trabalhista
pode recair sobre-parcelas distintas das
discriminadas. e, portanto, nié abrangi-
das pela- qu:taqao Silente o dcardag
regional sobre a identidade entre as
parcelas expressamente consignadas
no reciho de quitacdo e as postuladas no
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processo, tampouce sobre a presenca,
ou ndo, de ressalva do empregado, invia-
vel afarir-se contrariedade & Stmula n.
330 do TST. Cumpria 3 parte, em seme-
Ihante circunstancia, sanar a omigsséo do
acordéo mediante embargos daclarato-
rios, viste que inadmissivel em recurse
de revista o revolvimento do conjunto
fatico-probatério. Recurso néo conheci-
do. TST RR 331.532/96. Rei. Min. Jodo
Oreste Dalazen. DJU 14.12.01, pag. 268,

80— RECURSO. DA FERROVIA
- CENTRO-ATLANTICA. SU-
CESSAQ TRABALHISTA

O faio de a transferéncia de bens ter
ocorrido por arrendamento ndo afasta a
sucessdo trabalhista e a consegiiente
respensabilidade da Arrendalaria pelo
contrato de trabalho do Reclamante, no
perfodo anterior & concessao. RECUR-
80 DA REDE FERROVIARIA FEDERAL
RECURSQ DE REVISTA.VICLACAD DO
ART. 896 DA CLT. N&o tendo sido conhe-
cido o recurso de revista, os embargos &
SD! somente se viabilizam se demons-
trada a violagdo do art. 896 da CLT, o
que n&o ocorre na hipdtese, Recurso da
Ferrovia conhecido em parte-e desprovi-
do, e ndo conhecido o Recurss da Rede.
TST E-RR 544.596/99.Rel. Min. José
Luciano.de Castitho Pere;ra DJU 14.12.01,
pag 235,

91 — RECURSO. DE EMBARGOS
EM AGRAVO DE INSTRU-
MENTQO. PROTOCOLC DE
RECEBIMENTO DA PETIGAQ
DO RECURSO DE HEVISTA
ILEGIVEL '

O recursc.de revista é interposto jun-
te ao Tribunal Regional prolator da deci-
s#o recorrida e, néo, diretamente no TST,
competente para julga-lo. Realiza-se o
examea da admissibilidade, via de reqra,
duas vezes: primeiramente, a admissibi-

lidade é apreciada por despacho na orl-.

gem, se admitido, e, a despeito disso,
cabe a esta Corte realizar novo exame
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de admissibilidade, cuja decisfc nao se
vincula aguela, Assim, cabe & Turma do
TST o pronunciamento definitive acerca
da admissibilidade do recurso de revis-
ta, raz@o por que tratando-se.de agravo
de instrumento interposto na vigéncia da
Lein. 9.756, de 18.12.98, a copia do pro-
tocclo da apresentagéo do recurso de
revista deve ser legivel, a fim de permitir
o exame da sua tempestividade. Agravo
Regimental.a que se nega provimento.
T8T AG-E-AIRR 470.579/98. Rel. Min.

Joac Batista Brito Pereara DJU 14.12.01,

pag. 233.

92 — RECURSO. DE REVISTA.
ACUMULAGAO. PROVEN-
TOS E SALARIOS. SOC!E-
DADE DE ECONOMIA MISTA

A proibigdo de acumuiar provento e
vencimento remonta & Carta Constitucio-
nal de 1946 {art. 185}, sendo reproduzi-
da no Diploma de 1969 (art. 98, § 29, e
renovada na atua! Carta Magna (art. 37,
inciso XVII). O jubitado que recebe
proventos dos cofres da Previdéncia So-
cial e mantém contrate de trabalho com
socledade de economia mista esta em
situacio afrontosa & Norma Maior. A rup-
tura do pacto laboral, por esse motivo,
ndo obriga a empregadora a pagar par-
celas reparatdriag, normalmente devidas
se a rescisdo fosse imotivada, sem justa
causa ou imune de imperativo legal. Re-
curso de Revista conhecido e provido,
TST RR 373.475/97. Rel. Min. Vieira de
Mello Filho. DJU 14.12.01, pag. 283.

93— RECURSO, DE REVISTA,
CONHECIMENTO, GQBICE
CONTIDGC NA ALINEA & DO
ART. 896 DA CLT, INTERPRE-
TAGAO DE CLAUSULA DE
ACORDO JUDICIAL CUJA
OBSERVANCIA NAQ EXCE-
DE A JURISDIGAO DO TRT -
PROLATOR DA DECISAQ
RECORRIDA

N&o restando demonstrado nos auicos
que o acorda judicial sob exame & de
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ahservincia obrigatdria-em area territo-
rial. que. excede .a jurisdigcdo do TRT
prolator da:décisdo recorrida, ndo havia
como a Turma conhecer da Revisfa, em
face-do dbice contido na.alinea b do-art.
896.da CLT. Para se congluir pela apon-
tada ofensa ao art. 1.080 do CCB,; seria
necessario interpretar.a-cldusula 15-8
dd acordo judicial celebrado nos autos do
Processo n. 303/92-A, o que .é vedado
pelo mencionado dispositivo-legal, que,
alids, também & aplicidvel 2o Recuiso de
Embargos, ja que a fungio precipua da
S0 é uniformizar a jurisprudéncia das
Turmas desta Corte. Embargos ndo co-
nhecidos. TST ERR 656.031/00. Rel. Min.
Rider Nogueira de Brito. DJU 26 10,01,
pég 574,

94 v RECUHSO DE REVISTA.
DIVERGENCIA JURISPRU-
"DENCIAL, APL?CAQAO DO
ENUNGIADO 23 -

] 0 Tribunal F!egsona! aoc deferlr ain-
denizagdo do. valer. correspondente a0
seguro-desempregs, o ez com apoio em,
dois fundamentos: de que.a rescisdo
contratual foi sem ;usta causa e. porque
0. empregador nao teria fornecido as
guias para ¢ requerimenio do segurc-de-
semprego. O. aresto. apresentado para.a
comprovagao. da-divergéncia jurispruden-
cial, pof ocutro ado, parie apenas da pre-

missa. de ndo incumbir ao empregador a

|nden|zagao do: saguro-desemprego, ain-
da que afastada a justa causa. Correla,
portanto a incid&ncia, pela Turma, do
Enungiado 23/TST. Embargos ndo conhe-
cidos. TST E-RR 623.364/00. Rel Min,
Rider de Brito. DJU 14,1201, pdg. 235.

95— RECURSO. DE REVISTA.
JUSTIGA DO TRABALHO.
COMPETENGIA

" Acompeténcia er razdo da matéria
na espécie é desta Justica Especializa-
da, conforme determinagéo constitucio-
nal,.iste porque instituida a complemen-
tagGo em face do contrato-de -trabalho,
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independente da faculdade do emprega-
do filiarse cu ndo & instituicdo previden:
cidria, e traduzindo obrigagdo a sercum-
prida exatamente apds a sua resciséo, por
fundagdo, instituida para esse fim preci-
puo. ASSISTENCIA MERICO-HOSPITA-
LAR. Recurso.nao conhecido por nde de-
monstrada. g divergéncia jurisprudencial
pela incidéncia do Enunciade n, 286 do
TST, bem como n&o caractenizada a ofen-
sa.a0 ingiso XXXVI do-art. 52 da. Consti-
tuicdo da Repdblica. Recurso de revista
parcialmente conhecide e nédo provido.
TST.RA 583.376/99. Rel. Min. Wagnsr
Pimenta. DJU 19 10 01 pan. 555

96 — HECUF!SO DE REVISTA. LE-
GITIMIDADE DO MINISTE-
" RIO PUBLICO. PARA, ME-
DIANTE PARECER EXA-
'RADO PERANTE. O TRIBU-
NAL REGIONAL, ARGUIR A
'NULIDADE DE CONTRATA-
GAO EM DEGORRENCIA DA
AUSENGIA DE CONCURSO
PUBLICO. NAO CONHECI-

- MENTO .

O Ministério Pablico- tem legitimidade
para-suscitar & irregularidade de contra-
tagao em décorréncia da auséncia de
concurso piblico, emn sede de. parecer
exarado junto & Corte de origem., O inte-
resse plblico a ser tutelado pelo Minis-
téric Publico do Trabalhe & aquele que
se identifica com o interesse da coletivi-
dade em geral ou parcela dela, ai inglii-
dos os interesses difusos, 0s coletivos,
o5 individuais. homogéneos e os indivi-
duais indisponiveis, nessa (irma cate-
goria incluidas as normas-de ordem pi-
blica. A digcusséo sobre os efeitos da ir-
regularidade de contratagio de pessoal,
por autarquia municipal, sem-a observan-
cia de-conourso plblico traduz interesse
piblico, na medida ern que intaressa-ac
erario, nos termos-do gitado art. 129; iX,
da CF/88 & do art. 83,'# e XiII, da Lei
Complementar n. 75/93, Revista ndo co-
nhecida. TST ‘AR 423.034/98_ Rel. Min,
Rider Nogueira- de Bnto DJU 26.10.01,
pag. 788. -
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97 — RECURSQ. DE REVISTA.
MULTA POR LITIGANCIA DE
MA-FE. ART. 18 DO CPC.
CONDENAGAC SOLIDARIA
DO ADVOGADO. ARTIGO 32,
PARAGRAFO'UNICO, DA LEI
N, 8.906/84

A condenagdo solidaria do advogado,
em caso de lide temerdria, depende de
apuragio em agio prépria, em que serd
analisado, se estava coligadc com seu
cliente para lesar a parte contraria, sen-
do incabivel, portanto, sua condenagao
nos préprios autos em que constatada a
fitigancia de ma-fé. Inteligéncia do artige
32, pardgrafo dnico, da Lei n. 8.206/94.
Recurso de revista provido, no parficuiar,
TST RR 478.574/38. Rel. Min. Milton de
Moura Franga. DJU 16.11.01, pag. 585.

98— RECURSO. DE REVISTA.
PRESCRIGAQ

O lapso prescricional giiinglienal con-
ta-se a.partir da data da lesdo e inter-
rompe-se na data do ajuizamento da
acdo. Observado o bignio estabelecido
no art. 79, XXIX, a, da CF, esta prescrita
& agdo no tocante a créditos constitui-
dos antariormente a cinco anos da data
do ajuizamento ¢ ndo, da dala da resci-
sao contratual. Recurso de revista a que
se da provimento. TST RR 371.878/97.
Rel. Min, Gelson de Azevedo. DJU
19.10.01, pdg. 628,

99 — RECURSO. EXTRAORDINA-
RIO. GATILHO SALARIAL.
ART. 25 £ SEU PARAGRAFO
UNICO DA LEI COMPLEMEN-
TAR N. 467, DE 02.07.86, DO
ESTADO DE SAQ PAULO

A atua! jurisprudéncia firmada pelo
Plenario desta Corte — assim, entre ou-
tros julgados, os prolatados nas agGes
originarias 286, 299 e 300 —, ao julgar
casos analogos ao-presente em que a
lei estadual determinava o automatico
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reajuste da remuneragdo do servidor
publice, a titulo de antecipagéo salarial,
pela variagde do PG, ou seu equivalen-
te, toda vez que lal acumulagéio atingis-

‘s 20%, decidiu peta inconstitucionalida-

de dessa norma inciusive por atentar
contra a proibiggo da vinculagéo de qual-
quer natureza para efeito de remunera-
¢ac do pessoal do servige publico ao
conceder reajuste automatico a indice de
corregio monetdria fixade peta Unidio. £
0 que ¢corre no caso, em que o art. 25
e seu paragrafo tnico da Lsi Complemen-
tar n. 467, de 02.07.86, do Estado de Sao
Pauio estabglecem; “Art. 25. Os venci-
mentos, remuneracio, saldrios, proven-
tos e pensdes serdo reajustados auto-
maticamente pela variagdo acumulada do
indice de Pregos ao Consumidor — 1P,
sempre gue a acumulagio atingir 20%
{vinte por cento). Paragrafo dnico. O reax
juste concedido nos termos deste-artigo
serd considerado antecipag@o salarial™.
Da orientagdo desta Corte divergiu o
acordac recorrido. Recurse extracrding-
rio conhecido e provido, declarando-se
a inconstitucionalidade do art. 25 e seu -
paragrafo Unico da Lei Complementar n,
457, de 2.7.86, do Estado de Sao Paulo,
STF RE 174.184/SP. Rel. Min. Morelra
Ajves, DJU 21.8.01, pag. 332

100 — RECURSO. EXTRAORDINA-
RIO. REVISAO DE BENE-
FiCIO PREVIDENCIARIO

Acdrdao recorrido extracrdinariamen-
te que n&o deu pela auto-aplicabilidade
dos-arts. 201, § 3%, e 202, da CF, nem
determinou a incidéncia do art, 58, do
ADCT. Nao h4 falar em violaggo a e3ses
dispositivos congtitucionais. Também,
nao houve declaragdo de inconstituciona-
lidade de let federal. Inviabilidade do re-
curso extraordindrio pela alinea b do
inciso if.do art. 102 da-CF. Descabida dis-
cussdo de guestdo nova em Tecurso ex-
traordinario. 6. Agravo.regimental despro-
vidg, STF AGRRE-289.801/SP. Rel. Min.
Néri da Silveira. DJU 28.9.01, pag. 46.
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101 = RECURSO; INTEHPOS]QAO
' VIA FAC- S.-'M."LE o

* Naforma'do disposto no art, 42, capul
da Lei n. 2.800/99, é da parte a respen-
sabilidade pela quatidade e hdelldade do
‘conteddo dodocumento, e, ainda, por $ua
tempestiva entrega no- Protocolo. Agravo
a que se nega ‘provimento, TST AIRQ
734.082/01. Rel. -Min. Maria’ Cristina
Ingoyen Peduzzl DJU ‘19 10 of, pag 520

102 — HECURSO ORDINARIO EM
"MANDADO DE. SEGURAN-
CA. EMBARGOS DE TER-
© CEIRO NAQ OPOSTOS. CI-
- TAGAQ, LITISCONSORTES
" PASSIVOS

o mandado -d_e -seguran-;a- ndo tem
cabimento para desconstituic decisao ju-
dicial ndo teratoldgica contra a quai.o
CPC .oferece. 0s embargos de terceiro
como remédio. adequado,- nes .guais 6
permit:da a dzscussao ampla das .mate-
rias de fato e de prova e com possibili-
dade. de. prote¢ao liminar. E invidvel o
recxame aprofundado de provas e de fa-
tos em mandado de segufanga. Nao ha-
vendo, nestes autos, quslquer modifica-
¢&o no direito dos credores, 05 quais ja
tinham providenciado a penhora dos
bens, muite-antes da determinacgio de
embarge sobre. as. obras, ndg se apre-
senta indispensavel a citagdo dos mes-
mos, Recurse ordinaric desprovido. ST.)
ROMS 4.070/ES, Rel. Min. Carlos Alberto
Menezes Direito. DJU. 22.10.01, pag. 315,

103~—RECUF{SO OHDINAHtO
- AGAO RESCISORIA.. ART.
485, 11, DO.CPC

0 dolo_‘do' incis‘c_ ¢ o dol_o'proces#
sual consistente no: emprego, pelo vei-
cedor em detrimento do vencido, de ar-
dis oU'maquinagdes com vistas a‘induzir
a errg-o-magistrado. Estes; rg entanto,
n&c sdo absoiutamente discerniveis no
histérico do fibelo, considerando que a
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decisdo rescindenda ¢ um acordo ho-
mologado, em qie ndo .ha vencedar &
vencide, Gom efeito, ndo cbstanie a sen-

tenga homologatéria- de agordo judicial

ponha_fim & controvérsia, esse decorre
de iniciativa das partes-mediante conces-
sbes reciprocas, peculiaridade que a
coloca & margem da rescindibilidade con-
tida no incisa Il do art. 485 do CPC. Re-
curso provido. TST RQAR 426,688/98.
Rel. Min. Antbnio. José. de Barros Leve-
nhagen DJU 9.11.01, pag, 646.

104 — RECURSO. ORDINARIO.

AGAQ RESGCISORIA. OFEN-

'SA AO ART. 114 DA CONS-
T!TUlQAo

Conclumdo a decnsao r%c:ndenda
que ¢ vinculo existents entre a reclaman-
te e o Municipio de Manaus era de natu-
reza-celetisia, resulla invidvel reconhe-
cer-se a alsgada ofensa -ao art. 114 da
Constituigho a autofizar a resciséo do
julgado com fundamento no art. 485, V,
do -CPC, Recurso @ remessa a que ge
nega provimento. TST AXOFROAR
400.425/97: Rel."Min. Barros Levenha-
gen: DJU 14.12. o1, pag 259.

105 — RECURSO. ORDINAHIO
' CABIMENTO

Nao cabe - Hecurso Ordmario para o]
T8T contra decisap proferida em Agravo
Regimental interposto de -despachao
exarado pelo Presidente do Tribunal Re-
gional em sede de precatdrio. O Presi-
dente do Tribunal Regional, ao.decidir in-
cidente na tramitagdo de precaté‘rio, atua
dBnifD de. sua’ competenma orlgmarla a,
portanto, como érgéo judicante de primai-
ro-grau, A-interposicio-de Agravo Regi-
mental para o.Tribunal Regional devolve
a matéria para apraciagao em segundo
grau, exaurindo-se a atuagio jurisdicio-
nal, sendo, em conseqiigncid; incabivel
Recurso Ordindric para 0 TST, consoan-
te exegese do art. 895 da CLT. Recursos
ndo conhecidos. TST RXOFROAG
713,925/00; Rel. Min. Wagner anenta
BJU 19.10.01, pdg. 475. :
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106 -— RECURSO: PRAZC. TERMO
INICIAL. MINISTERIO PU-
BLICO DO TRABALHO. INTI-
MACAO PESSOAL

A cigncia do Ministério Publico do Tra-
balhko langada no acordace proferido pelo
e. Regional ndo se confunde com a sua
intimacgéo pessoal, na medida em que
seu escopo & apenas evidenciar sua pre-
senga.na sessic de julgamento e decor-
re do disposto nos arts. 750, g, @ 748, ¢,
da CLT, Por isso mesmo, nac se revela
juridicarmente vidvel atribuir-the o efeito ju-
ridico de intimagAo para a préatica de
atos processuais, por se tratar de insti-
tuto de natureza diversa, cujo fundamen-
to legal assenta-se no art. 84, 1V, da Lei
Complementar n, 75/93. E a partit da efe-
tiva intimacgio pessoal de que trata o art.
84, 1V, da Lei Complementar n. 75/93 que
comega 0 prazo recursal para o Ministé-
rio Plbtico recorrer, inclusive nos casas
em que funciona como custos legis. Re-
curso de embargos ndo conhecido. TST
ERR 419.580/98. Rel. Min. Milton de

Moura Franga. DJU 26.10.01, pdg. 567.

107 — RESPONSABILIDADE CIVIL.
ACIDENTE DO TRABALHO.
INDENIZAGAQ DE DIREITO
COMUM. PRECEDENTES
DA CORTE

A simples indicagédo de dispositivo de
lei federal, sem fundamentagio consis-
tente, |mpede a passagem do recurso
especial. J4 assentou a Segunda Sec;ao
que a responsabilidade em casos de aci-
dente do trabalho, pelo direito comum, é
extracontratual, aplicando-se a Sumula
n. 54 da Corte. Sem preguestionamento
ndo & vidvel o racurso especiat, ainda
mais quando permanece, segundo a-pré-
pria recorrente, omisso o Acordio recor-

rido, sem que tenha sido algade pelo

amparo do art. 535-do CPC. O Acdrdio

recorrido ampara-se na Lei n: 8.376/76,

a partir-da qual ndo ha falar em- culpa
grave ou dolo para provocar o dever de
indenizar, Pedindo o autor o pagamento
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de indenizagdo com base no saldrio que
percebia, més a més, ndo se pode con-
siderar fora do pedide a inclusao dos
demals encargoes trabalhistas. Deferindo
o julgado menos do que o pedide, impoe-.
sa 0 reconhecimente da ingidéncia do art.
21 do CPC. Recurso espacial conhecido
e provido, em parte. STJ RESP 283.318/
MG. Rel. Min. Carios Alberio Menezes
Direito. DJU 8.10.01, pag. 212,

108 —REVELIA. ATF!A.SO DE
- ALGUNS MINUTOS A
AUDIENCIA

" A legislagdo processual trabalhista
nac prevé qualguer tolerancia relativa-
mente ac horario de comparecimento da
parte na audiéncia. Assim, tem-se como
correta a aplicagdo da revelia tendo em
vista ¢ atrasc da reclamada de alguns
minutes em relagad ao hordrio em que
estava designada audiéncia de instrugédo.
Ainda mais que a reclamada n&o apre-
sentou qualquer justificativa relevante:
para seu alraso. Recurso conhecido e
desprovido. TST RR 479.141/28. Rel. Min.
Vantuil Abdala. CJu 5.10.01, pdg. 645.

109 — SEGURANCA BANCARIA.
INSTALAGAC DE PORTAS Gi-
RATORIAS

O art. 2% da Lei n, 7.102/83 autoriza a
determinagio de instalagio de portas
giratérias detectoras de-objetos de me-
tal nas agéncias bancdrias. As portas
giratérias sdo utilizadas em estabeleci-
mentos de crédifos como medida preven-
tiva de assaltos, inibinde a agio dos
marginais e garantindo maior seguranga
aos trabalhadores. Embargos nao conhe-
cidos integralmente. TST E-RR 316.001/
98. Rel. Min. Rider de Brito. DJU 14.12.01,
pag. 230. '

110 — SEQUESTFIO PRECATO-
RIC. NAQ-PAGAMENTO.

A medida constritiva do. seqiiestro,
prevista no art. 100, § 2%, da CF, reser-
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va-se exclusivamente para o caso de pra-
terigho do direito de precedéncia do-cre-
dor, consoante jurisprudéncia do excelso’
STF; ndo se justificando ¢ seqlestro de-
verba publica na hipétese de ndo-paga-
mente até ac final do exercicic seguinte-
ao da’inclusdo no.orgamento. Recurso.
Ordindrio e Remessa de Oficio a'que se
dd provimento. TST RXOFROMS 501.374/

98. Rel. Min. Wagner Pimenta. DJU
19.10.01, pag 473,

1 1 1= SERV!DOHES CELETISTAS
REGIME JURIDICO UNICO,
TEMPQ DE SERVIGO PRES-
TADO A EMPRESA PUBLICA

FEDERAL E A SOCIEDADE

-DE ECONOMIA ‘MISTA,

- APROVEITAMENTO PARA
" FINS DE ANUE_N!O E LICEN-

© GA-PREMIO

L) Supramo_'r_ribuna_l _Féder_al,_ no jul-.

gamento. dos. Recursos, Extraordinarios

ns.209.8399 ¢ 225.759, firmou orientagio.

no.sentido de que, ac tempo em gue so-
breveio a Lei n. 8.162/91 — gue.alterou
aregra do art. 100 da Lei n. 8112/90 que
pravia o.direito & contagem do tempo de
servigo publico, federal prestado na con-
digéo de celetista, para-fins de calculo
de anuénio e licenga-prémio —, j4 se ha-
via integrade ao patriménio dos servide-
res. o-direito & referida gontagem, para

todos .os efeitos™ (STF RE 221.957/MG,.

Reiator Ministro. limar Galvée, DJU de
25.6.99). Recurso.em matéria adminis-

trativa desprovido. TST RMA 632.358/00..
Rel. Min. Francisco. Fausto. DJU 5.10.01,

pag. 533.

1‘12~—-SINDICATO BASE TEFIRI-'
- TORIAL EXCEDENTE DE

‘UM MUNICIPIO

-0 entendimento. urisprudencial con-
substanciado peta Crientagdo. Jurispru-
dencial n. 14 da-SDC desta Corte con-
sagrou-se no sentido de que, abrangen-
do 'mais de um municipic-a base territo-

riaf do sindicato representativo da’ cate--
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goria,.a realizagio de assembléia de tra-
bathadores unicamente em.um-deles in-
viablfiza a manifestagdo da vontade dos
trabathadores localizados nas outras ¢i-
dades comnponentes de sug base terriwo-
rial. Recurso Ordindric conhecido e pro-
vide. TST RODC 762,077/0%. Rel. Min.
José Lucuano de Casulho Perelra DJU
26.10.01, pag 559,

113 SINDICATOJI__'E_G%TIMIDADE;
AD PROCESSUM. IMPRES-
. CINDIBILIDADE. DO REGIS-
TRO NO MINISTERIO. DO
THABALHO

A c_omprovagao_ da legitimidade. ad
processum da- entidade sindical-se faz
por.seu.registro.no drgdo.competante do
Ministéric do Trabalho, mesmo apds a
promulgagio da CH/88. Recurso Ordina-
rio conhecido e provido, TST RODC:
705.655/00. Rel. Min, José Luclane de
Castilho Pergira, DJU 09.11.01, pag. 623

114 — SQGIEDADE DE ECONOMIA
.'_MISTA 'DESPEDIMENTO.
. AUSENCIA DE MOTIVAGAQ.,

. ‘NATUREZA DISCRIMINATO-
'RIA. PORTADOR DA SiN-
DROME DA IMUNODEFI-
_CIENCIA ADQUIRIDA. SIDA.,
'ENUNCIADO N. 23 DO TST.
- INEXISTENCIA DE .VIOLA-

. (}AO DO ART. 896.DACLT .

. Nao hzi_ que.se falar, em 'of_ensa 'ao._ar_t.
896 da.CLT quando a Turma decide rigo-
rosamente de conformidade com o Enun-
ciado n. 23 do TST, porquants fundamen-
tada & decisdo regional no carater dis-
criminatdrio do-ato de dispensa e.na fal-
ta de motivagho, ac passo que os arestos
paradigmas aludem apenas -ac segundo
fundamento. Embargos nac.conhecidos.
TST E-RR 715.601/00, Asl. Min. Wagner
Pimenta. DJU 14.12.01, pag. 228! '



JURISPRUDENCIA ' TRIBUNAIS SUPERIORES -

115 — SUMULA N. 353 DO TST.
OBEDIENCIA AQ PRINGIPIO
DA LEGALIDADE E DA
AMPLA DEFESA

Nao procede o argumenic de que a
Somula n. 353 deste Tribunal néo tem
amparo legal, Ao contrario, a referida
sOmuta revela jurisprudéncia uniforme
em torno do art. 59, alinea b, da Lei n.
7.701/88, que estabelece o julgamento
pelas Turmas do TST, em ditima instén-
cia, dos agravos de instrumento dos des-
pachos de Presidente de Tribunal Regio-
nai gue denggarem seguimento a recur-
so.de-revista. De outra parte, ndo hd ofen-
sa ao principio da ampla defesa quando
o julgador nega seguimentc a recurso
com base em jurisprudéncia sumulada,
na medida em que esse principio cansti-
tucional deve ser entendide a luz das
normas processuais que organizam e li-
mitamn as atuagGes das partes. Agravo
regimental despravide. 75T AGEAIRR
656.808/00. Bal. Min. Vantuil Abdala. DJU
16.11.01, pdg. 466,

116 —TELEBRAS. PRODUTIVI-

- 'DADE. CLAUSULA DE

ACORDC COLETIVO PRE-

‘VISTO EM NORMA COLE-
TIVA. NATUREZA

Invidvel é a pretensio dos reclaman-
tes de ver deferido adicional de produti-
vidade com base em norma coletiva em
gue ¢ empregador limita-se ac compro-
misso de fixar critérios para apuragio
dos ganhos de produtividade & sua for-
ma de distribuigéo. Assim, ndo & possi-
vel determinar-se o pagamente do refe-
rido adicional se tais critérios nac foram
estabelecidos em sua plenitude, de molde
a tornar exigivel o direite decorrente
de clausula normaiiva. Nesse contexto,
nao ficam configuradas as alegadas vio-
tagdes do incise XXVi do art. 79 e inciso
XXXVI do art. 5%, ambos da CF, bem
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como do art. 120 do Cédige Civil, Recur-
50 de revista ndo conhecido. TST BR
386.827/97. Rel. Min. Vieira de-Mello Fi-
lho. DJU 14.12.01, pag. 272.

117 — TERGO CONSTITUCIONAL,
FERIAS NAQ GOZADAS
FORMALMENTE EM RAZAQ
DE CONCESSAQ DE LICEN-
CA REMUNERADA POR
MAIS DE TRINTA DIAS

O adicional correspondents a um ter-
¢o do saldrio constitui um dirgito do tra-
balhador que se encontra em gozo de
férias, assegurade pela Carta Magna (art.
72, XVIl), com o objetivo de proporcionar
a0 trabathador possibilidade de efetiva.
mente gozar de suas férias. Levando-se
em consideragdo que ¢ empregado, em
razdo ¢a paralisagio da empresa, dei-
xou de trabalhar por mais de trinta dias,
com percepgdo de salario, ou seja, em-
hora formalmenta nao estivesse gozan-
&g de garanla constitucionalments as-
segurada, usufruiu do respective descan-
so, tem-se que faz jus a receber o aludi-
do tergo como se estivesse fermalmente
am gozo de féras, Conclui-se, portanto,
que, nessa hipGtese, a auséncia de
fruigdc das férias remuneradas nao afas-
ta o direito do empregado de receber o
tergo constitucional. Embargos ndo ¢o-
nhemdos TST ERR 360.606/97, Rel. Min.

Rider Nogueira de Brito.. DJU 26.10.01,
pag. 564,

118 — TIQUETE-REFEIGAC PRE-
VISTO EM NORMA COLETI-
VA.ENUNCIADO N. 277/TST

As condigdes ajustadas em acordo
coletivo regem as relagdes de trabalho
tAdo-somente durante sua vigéncia, a teor
do disposto no Enunciade n. 277/78T,
nao integrando, de forma definitiva, o
condrato de trabalho. Embargos providos
para excluir da condenagic o valor
correspondente ao tiquete-refeicgo. TST
E-RR 334.697/96. Ref. Min. Rider de
Brito. DJU 14.12.01, pag. 230,



286

119 —-TFIIBUTAH!O IMPOSTO DE.

‘RENDA. PARCELA INDEN}-~
ZATORIA: NAQ-INCIDENCIA
(ART.43 DO CTN} - . -

~0Os-empregados da Caixa Econdmica
Federal — . CEF, pordisposicio regu-
lamentar, -fazem jus a.cinco dias de au-
séncia para.tratar de. assunto particular.
A ndo-fruigde deste diraito ‘gera o rece-
bimento de’ inden:zagao recebida em
pactinia, Tal quantitativo ndo é renda, ndo
& riqueza ingorporada, ndo é sajdric. E o
substitutive de-um- direito nfo gozado. A

definigac -do.que seja auséncias. permiti-.

das.ao trabalho. (APIP} retira-a da base
de caleuio- do Imposto-de .Renda, por

estar fora da definigio gonstante do.art.
43 do CTN. Dissidio- jurisprugencial
superade pela atual.jurisprudéncia- da

Corte. Recurso especial improvido. 8TJ.

RESP 313.017/AL. Rel. Min, Eliana
Caimon, DJU 8,10.01 pag 204.

120 — VALE- THANSF’ORTE ONUS
DA PROVA, FATO CONSTI-
TUTIVO. DO DIREITO. EM-
‘PREGADG

De acordo com as Léis ns: 7.418/85
& 7.619/87 ¢ vale-transporte constitli-se
direitc do empregado g n&c mera facul-
dade conferida-ao empregador. Nes ter-
mos do Decreto n. 95.247/87, que regu-
lamentou os- referidos -diplomas légais,
para ¢ exercicio do direito de receber ¢
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vale-transporte, 0 empregado deverd [n-
formar a0 empregador, por.escrito, 0 seu
enderego residencial e 0s servigos e
meios de’ transporte mais adequados ao
seu deslacamento residéncia-trabalho e
vice-varsa (art. 72). A parcepgio do be-
neficio, portanto, fica condicionada ao
atendimento . do requisitc -acima. Nesse
contexto, na gualidade de fato constituti-.
vo-tdo-direito, 0 dnus de provar ¢ preen-,
chimento dos reieridos pressupostos re-
cai, indubltavelmente, sobre o emprega-.
do, ndo sendo. Jund:camente razodvel
exigir-se do. empregador. a produgéo de.
prova negativa, de dificilima ou impossi-
vel realizdgdo. Esté &, inclusive, ¢ enten-
dimento da ¢. SDI desta Corle, confor-
me a Orientagio Jurisprudencial n. 215,
Recurso de - revista provido. TST RR
454.795/98. Rel, Min. Milten de’ Moura
Franga DJU 16.11.01, pag 589 '

121 —VIOLAGAO DO ART. 896

" DA GLT, COMPETENCIA DA

JUSTIGA DO TRABALHO.

- CONTRATAGAO POR LE-
GISLACAO ESPECIAL

A SDI entende que vicla o art. 896 da
CLT a decisgo da Turma que ndo conha-
ce do. Recurso de Revista por ofensa ao
art. 114 da Lei Maior, quando s& trata de
empregado’ contratade por legisiacdo
aspecial. Recurso. conhecido-e provido.
TST ERR 474.243/98. ‘Rel. Min. José
Luciano de Castilho Pereira. DJU
16.11.01, pag. 462,
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQ DA 152 REGIAO
DIREITO MATERIAL

01 — ABONO. PECUNIARIO. NATU-
REZA SALARIAL. REPER-
CUSSAQ NAS RESCISORIAS

©Q abono pago mensalments tem ine-
quivoca natureza salarial, devendo reper-
outir nas parcelas rescisdrias, conforme
prevé o arl. 457, § 12 da CLT. ADICIO-
NAL DE PERICULOSIDADE. INCIDEN-
ClA NAS VERBAS RESCISORIAS. Ten-
do o adicional de periculosidade nature-
za remunearatéria incide na base remu-
neratéria do pagamento das verbas res-
cisdrias. TRT/SP 152 Regido 25,976/99
— Ac. SE 46.596/01. Rel. Carlos Albertc
Moreira. Xavier. DOE 22.10.01, pag. 74.

02 — AGAQ RESCISORIA. ERRO
DE FATC. MATERIA CON-
TROVERTIDA. IMPROCE-
DENC!A DO PEDIDO

Havendo controvérsm acerca do as-
sunto.sobre o qual se assenta o alegado
erro de fato, ndo se configura a hipdtese
de corle rescisdria preceituada no incise
IX do art. 485 do CPC, face ao dbice pre-
visto no § 22 do mesmo dispositivo legal.
TRT/SP 152 Regifo 1.280/00-AR — Ac.
SE 1.226/01-A. Rel. Maria Cecilia Fer-
nandes Alvares Leite. DOE 23, 11 01,

pag. 4

'03-— AGAQ RESCISORIA. INTER-
PRETACAO EXTRAVA-

. GANTE DE DISPOSIGAQ

.EXPRESSA DE LEI. INCI-
DENCIA DO.ART. 485, V, CPC.
: CABIMENTO

A |neX|stenc;a dé controvérsia judicial
quanto ao teor da norma ou & interpreta-
¢ao isolada da norma em confronto dire-
to 4 sua literal d|sposu,:ao atrai a
cabéncia do-art. 485, inciso V' do CPC.
Ha violagdo expressa a um direito, e, em

conseqiéncia de disposilive expresso de
lei, ao se criar ou majorar pena, de for-
ma legal ndo consentida, hipotese que
afasia a legitimidade da interpretagao,
admissivel em matéria controvertida, e
desalia agdo rescisoria. TRT/SP 152 Ra-
gido 1.156/00-AR — Ac, SE 1.004/07-A.
Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvares
Leite. DOE 22.10.01, pag. 3.

04 — AGAO RESCISORIA. RESCI-
SOR!A DE RESCISORIA.
OBJETC :

A matéria objste da segunda resciso-
ria diz respeito a vicios porventura exis-
tentes na prestagao jurisdicional relativa
& primeira rescisoria, de modo que so-
mente o8 defeilos desta sdo passiveis
de reparo por meic daguela. TRT/SP 15°
Regido 316/00-ARE — Ac. SE 872/01-A.
Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvares
Leite, DOE 12,10.01, pdg. 5.

05 — ACAQO RESCISORIA. SERVI-
DOR ADMITIDO SEM CON-
CURSO PUBLICO, ART. 485,
INCISO v, O CPC. PROCE-
DENCIA

“Oart. 37, 11, § 22, da CF contdm regra
cogente Imperativa preibitiva, a qual é
dirigida ao Administrador Ptibiico e a to~
dos os cidaddes, sendo que a decisdo
que, embora reconhecendo que a admis-
s&o verificou-se sem concursa publico,
defere todas as verbas de natureza tra-
balhista, incluindo-se as anotagoes do
contrato de trabalho é passivel de ser
descontituida via agao resciséria, lastrea-
da no incisc V do art. 485 do CPC, uma
vez que ofensa a literal dispositivo de tei
ocorre quando a interpreta¢ao da regra
juridica, em- sua literalidade, -acarreta
adulteracdo ou deformagio, ainda que
parcial, a ponto de tdesaparecer 0 seu sen-
tido teleoldgico ou de dizer uma coisa
quando diz outra. TRT/SP 15® Regidic 179/
0§-ARE — Ac. SE 1.060/01-A. Rel. Samuel
Corrga Leite. DOE 22.10.01, pag. 5.
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08 ~ AQAO RESCISORIA. VIO--

LAQAO A LITERAL DISPOSI-
CAO DE LE!. SUCESSAC

{ARTS. 10 E 448 DA CLT)_

ERRO DE FATO

A decisdo que, embasada no funda-
mento. de que a s:tuaqao fatica nédo re-
trata lidima sucessdo de empresa, mas

snmulagao am fraude a lef, resultante de

um contrato de franqma néo atenta con-
tra 0§ arts. 10 e 448 da CLT e, portanto,
nac havendo que se falar em wolagao a
titeral disposicdo de lel..Da mesma for-
ma, nac ingorre em-erre de fato, uma vez
que o fate (simulacio em fratide a lei) fol
apreciado e serviu de suporte & degisao,
sendo incabivel, em sede de agéo resci-
s6ria, discutir-se a injustica desse enten-
dimento. TRT/SP 152 ‘Regido 2,125/00-
AR — Ac. SE 1.010/01-A. Rel. Samuel
Corréa Leite -DOE 22 10.01, pdg. 3.

0?—~— ACOF!DO COLETIVO DETRA-
BALHO. CLAUSULA DE
" FLEXIBILIZAGAC DE JORNADA.
VALIDADE. ARTS. 72, XXVI,

- DACFEBI § 1% DACLT

- E. valrda ciausula de Acordo Coletwo
de Trabalho que: prevé a flexibilizagao da
jornada de trabalho, bem como o inter-
vale intrajornada, ndo ge falando em ho-
ras extras. Ademais, sya importancia se
evidencia em permitir.ac empregado, in-
fluir nas. condiges. de trabatho, tornan-
do-as bilaterais; tentativa nobre . de rea-
bilitar-a dignidade humana, aviitada pelo
individualismo juridico. Inteligénoia dos
arts, 72, XXVI, da CF 611, §1%, da CLT.
TRT/SP-15% Regidao 38.038/00 — Ac. 52
T 50.662/01. Rel. Qlga Aida Joaqu!m
Gomisi. DOE 3 12.01, pag 25. a

03 - ACOF!DO DE COMPENSA-
. GAO'DE HORAS. CLAUSULA
CONTRATUAL. IRREGULA-
 RIDADE.INOCORRENCIA -

. Havendo, em clausma contralualz
mengdo expressa & compensagio das.

REVISTA DO TRT DA 152 REGIAO - N, 18 — MARCO, 2002

-horas yrabalhadas aos sdbado, ado ha

que se falar em irregularidade do regime

“de'compensacdo de horas. TRT/SP 152

Regido 12.585/00 — Ac. 1°T 45.307/01.
Rel, Luiz Antonio Lazarim: DOE 22 1001,
pég. 35. - -

09 — ACORDD DE PRORROGA-
CAO-DE JORNADA. VIGEN-
ClA PRORROGADA POR
PRAZO INDETERMINADO.
IMPOSSIBILIDADE. INTELI-
‘GENCIA DOS'ARTS, 613 IN:
" CISO I E 614§ 3°DACLT -

A prorrogacio por praze indetérmina-
do.de acordo coletivo é contraria 2 lei,
pois os arts, 613 inciso Il e 614, § 3° da
CLT, detetminam, que as convengdes e
os acordos devern conter o prazo de vi-
géncia, que ndo pode ser superior a dois
anos. TRT/SP. 15% Regido 26.743/99 —
Ac, SE 48.450/01. Rel. An‘(omo_ Mazzuca.
DOE 2210 01, pag A :

10— AD'.C&ONAL DE ENSALUBR'|~
-_ DADE BASE DE CALCULO_

' _MINIMO IMPOSSIBILIDADE _
: PRECEDENTES BO STF

. -Apc’:s o-advento-da'CFfB_S.-a base_ de
célouto do adicionat de insalubridads nao
mais pode estar vinculada- ao salario
minimo, em face da proibicdo contida no,
inciso 1V, do art. 72, da CF, conforme pre-
codentes do STF, que deverm ser obser-
vados, Por interpretagio analégica, o
saldric sem os acréscimos resultantes de
gratificagbes, prémios ou participacGes
nes lucros deve ser a nova base de cal-
culo -do. referide- adicional, visto gue se
trata — 2 insalubridade — de-um mat que
deve ser ¢liminado, de modo gue a one-
ragde .ao -empregador deve ser de. tal
monta que o estimule a investir em equi-
pamentos de.protecdoe individual. TRT/SP.
15% Regifio 8.254/00 — Ac. 3T 41.217/
01.Rel, Luiz José Dezena da. Sliva DOE
19 10.01; pag. 44.
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11 — ADICIONAL DE INSALUBR!-
DADE, FORNECIMENTO EPL
INDEFERIMENTO

Indevido ¢ adicional de insalubridade
quando-demonstradc que a exposicdo do
reclamante a ambiente insalubre ocorria
gom a wilizacdo de equipamentos de
protecao individual capazes de nheutrali-
zar 05 nivels de pressép sonora existen-
tes no [ocal de trabalho, TRT/SP 158 Re-
gido 9.717/00 — Ac. 38T 44.399/01. Rel.
Mauro Cesar Martins de Souza, DOE
22.10.01, pag. 8.

12 — ADBICIONAL DE INSALUBRI-
DADE. RUIDO. FALTA DE
OBRIGATORIEDADE DO
USO DO EPL APLICACAQ DA
SUMULA N. 289 DO C. TST

Se 0 ambiente de trabalho apresenta
nivel de ruido-no limite. maximo previsto
em horma de segurancga do trabalho e
ndo ha, na empregadora, nenhuma me-
dida que obrigue a utilizagéo do apare-
iho de protegéo auricular, ou que vise &
diminuigdo-ou eliminagio do ruido, resta
caracterizadeo o ambiente insalubre, TRT/
SP 15" Regido 25.521/99 — Ac. SE
46.833/01. Rel. Antbnip Mazzuca. DOE
22.10.01, pag. 75. :

13 — ADICIONAL DE PERICULO-
~ SIDADE, ELETRICIDADE

A Lei p. 7.3689/85, ao referir-se aos
empregados que exercem atividades no
setor-de energia -eléirica, alcanga-a to-
dos 05 que.trabalham em gualguer esta-
belecimento que mantenha um seior de
eletricidade, nao se-destinando, somen-
te, &s.empresas que produzem e comer-
cializam -ensrgia eléirica. TRT/SP. 15¢
Regido 14.704/00 — Ac. 13T 50,966/01.
Rei, Luiz Antonio Lazarim, DOE 3.12.01,
pag. 34, .

259

14 — ADICIONAL DE PERICULO-
SIDADE. ELETRICISTA. LLE!
N. 7.369/85 '

Nio se admite a aplicagic generali-
zada da Lei i, 7.369/85 no ambite da rede
de consumo e, nesse passo, iMpds ©
Decreto n. 93.412/86 a necessidade do
contaio com sistema elétrico de potén-
cia, que abrange as redes geradoras,
fransmissoras, chegando, na distribuigio,
até o relégio de medicido do consumidor,
onde inicia a rede de consumo, N&o sus-
cetivel de enquadramento como area de
risco. Assim, o simples fato de o autor
laborar como Eletricista de Manutengao
nic Ihe confere, necessariamente, o pre-
tendido adicional de perigulesidade, so-
bretudo porgue a concessio de referido
heneficio encontra-se adstrita & execu-
¢do de fungdes devidamente enquadra-
das nas condigGes legais. TRT/SP 152
Regiao 36.467/00 — Ag. 5°T 50.437/01.
Rel. Clga Aida Joaguim Gomieri. DOE
3.12.01, pag. 18.

15 — ADICIONAL DE PERICULO-
SIDADE. EXPLOSIVOS/N-
FLAMAVEIS. INTERMITEN-
CiA. PROPORCIONALIDADE

A Lel n. 7.369/85 ndo faz distingfo
entre trabalho em tempo integral e em
tempo parcial sob condicdes de pericu-
iosidade, havendo regulamentagio so-
mente quanto & especiicagdo das ativi-
dades exercidas naguelas condigdes. No
entanto, nfo pode o regulamento distin-
guir o que a tei nac.o fez. C risco de con-
tato com explosives ou inflamdveis é
permanente eis que ¢ infortinio néo es-
cothe hora para acontecer. D lato do
empregado permanacer alguns minuios
em.coniato com material perigoso ndo o
impede de fazer jus a0 adicional de peri-
cufosidade em sua totatidade. incidéncia
do entendimento da SDI-1 . 65 0o C. TST.
TRT/SP 152 Regido 33.883/00 — Ac. 4°
T 43.430/01. Rel. Laurival Ribeiro da
Silva Fitho, DOE 12.10.0%, pag. 109,
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16 — ADICIONAL DE PERICULO-
‘SIDADE. EXF‘OSIQAO N-
TERMITENTE -~

" E devido o adicional de-periculosida-
de integraimente mesmo quanda interimi-
tente.a exposico ap risce, eis que o si-
nistro ndo escolhe local nem tempo para
acontecer além do que o art, 193, da
CLT, em seu’§ 19 ndo esrabelece critério
de proporcn_onaildade na concessdo do
resmo. TRT/SP 152 Regido 32:557/00 -
Ac. 5°T 46.015/01. Rel. Nildemar da. Sit-
va.Ramos, DOE 22.10.01, pég. 57.

17 — AD'uCl(}NAL DE PEH\CULO-
SIDADE. EXF'OSIQAO PER-
MANENTE. E INTERMITEN-
TE. INFLAMAVEIS E/OU EX-

- PLOSIVOS. DIREITO AG-ADI-
- -CIONAL INTEGRAL -

O trabalhador em condigGes de risco
faz jus & percepgao do referido adicio-
nal, de’ forma integral, -mesmo gue’a ex-
pasigia ndo séja permanante. TRT/SP
15% Regiao 11.242/00'— Ac. SE 46,612/
1. Bel.. Carlos Alberto Moreira Xavier.
DOE 22.10,01, pag. 75.

18 — ADICIONAL .DE-PERICULO-
" SIDADE: PREVALENGIA DA
© PROVATECMICA -

- Emborza o Juiz ndc estefa adstrito ac
layde petigial, decidir com apoic.na gro-
va técnica & a regra: A excegioc & a rajei-
¢ao motivada da pericia, com base em
prova contraria mais convincenta. Assim,
tendo ¢ laudo: pericial concluido qus o
reclamante -ndo trabalhava em drea de
risce,. @ ndo havendo prova: do contato
permanente com predutos inflaméveis ou
perigosos, deve prevalecs! a: prova- téc-
nica-do-perito oficial. TRT/SP 15 Regidé
14.744/00 — Ac: 127 50.969/01. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DOE 3.12.01, pag. 34.
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19 ~= ADICIONAL NOTURNO. INCI-
. DENCGIA NAS'HORAS TRA-
BALHADAS EM PRORROGA-

GAO A JORNADA NOTURNA

- -0 adicional noturno foi instituido para

compensar: o desgaste que sofré o tra-
bathador que se aliva em hordrio consr-
derado comé de répouso. Assim, se ha
prorrogacao desse tfabalho noturna, nes-
$a_prorrogacao deve incidir o adlmonaf
respec’uvo ateor do art, 73, §§ #*eb?da
CLT & Orientagac Jurisprudencial ‘n. 6
da SDI-1 do C, TST. TRT/SP 15* Regido
25.694/39 — Ac. SE 46.489/01. Rel, An-
onic Mazzuca, DOE 22.10.01, pag. 71..

20— ADICIONAL POR TEMPO DE

. SERVICO. ANUENIO. NOSSA

. CAIXA. VERBAS DE NATU-
REZA IDENTICA

e ad:ctonal por tempo da servico pre-
visto nas: convengoes dos bancarios tem
a mesma natureza ¢ a mesma base de
célculo (ano de servigo) do “anadnic”
pago pela Nossa Caixa-Nosso Banco 5/A
€, portanto, se excluem mutuamente, até
porque a norma coletiva’ mencionada

também assequra O respeito-aos “critérios

mais vantajosos™. TRT/SP 157 Regido
20.836/00 — Ac. 2°T 43.981/01. Rel.
Desig. Paulo de Tarso Salomdo. DOE
19.1_0._01. pag. 125

21— AJUDA- ALIMENTAQAO IN-
TEGRAGAO

Afasta-se.a int'sgra{;ac_ aos saldrios de
“vale-refeicia”, mesmo que o emprega-
dornao comprove'a sua'inscrigao no FAT

(Programé de Alimentagio ao Trabaiha-

dor), quando a norma’ coletiva prevé o
carater indenizatério da verba. TRT/SP
152 Regifo 12.722/00 — Ac. 12T 45255/
01. Rel. Eduardo Benedita de Oliveira
Zanella, DOE 22,10.01, pag. 33.
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22 — AJUDADE CUSTO. HABITUA-
LIDADE. INTEGRAGAO AO
SALARIO. IMPOSS!BILIDADE

Congquanto ambigua a redagio do § 29,
do art. 457, da GLT, atualmenteg, a juris-
prudéncia ja se firmou no sentido de que
apenas as didrias para viagem integram
o salario, e, megsmo assim; quando ex-
cedem de 50% do seu valor basico
{Enunciados/TST ns. 101 e 318}.-as aju-
das de custo, de outro tado, ndc sdo pas-
sivels de integragdo, pois, visando, so-
_mente, & reposigac dos gastos do traba-
Ihador, ndo constituem nenhuma retribui-
¢do pelo servige executado, mas, sim,
verbas de natureza tipicamente indeni-
zatdria. Mera habituatidade no pagamen-
to da ajuda de custo, por si 86, nao lhe
retira o caréter indenizatério, ndo se jus-
tificando, de todo, a sua integracdo ao
salario, mormente porque naoc infirmada
a assertiva patronal, de que tal parcela
geria paga a titulo de ressarcimento das
despesas de combustivel, havidas pelo
empregado, na entrega dos jornais. TRT/
5P 157 Regifo 12.897/00 ~— Ac, 1T
45,370/01. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DOE 22.10.01, pag. 38.

23 — ALTERAGAQ DO CONTRATO
DE TRABALHO. NECESSA-
RIA OBSERVANCIA AO DIS-
POSTO NO ART. 468 DA CLT

A empregadora pode — dentro de seu
-poder diretive ¢ de comando — alterar
as condighes de trabaiho do emprega-
do, implementando as modificages.que
meihor {he aprouver, Entretanio, o pader
néo & absotuto e deve seor utilizado den-
tro do regime da razoabilidade. Nesse
sentido, a alteragio licita. do.contrato de
trabalho reguer a presenga de 02 elemen-
tos: 1) existéncia de-mutuo consentimento;
2) inexisténcia de prejuizos aa emprega-
do. No ¢caso, o consentimento para
a mudanga de local de trabalho se fez
presents; ainda que tacitamente. Toda-
via, a alteragdo contratual {de vigia no-
turno no &mbito da empresa para domeés-
tico} acarretou manifestos prejuizos ao
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autor, que deixou de perceber adicional
noturno, de ter depésitos do FGTS na
conta vinculada e, demitido, de ser be-
neficidrio das quotas do seguro-desem-
prego. Ausente ¢ segundo requisito, res-
ta patente a violag8o ao art. 468 da CLT.
Recurso Ordinario a que se dé provimen-
to, para retirar a validade da alteragéo
contratual in peius. TRT/SP. 15% Regido
39.547/00 — Ac. 58T 50.361/01. Rel. José
Antonio Pancotti, DOE 3.12.01, pag. 16.

24 — ANTECIPAGAO. DO 132 SA-
LARIO/94 PAGA ANTES DE
12.3.94, DEDUGAQ SEM
CORREGAO

A antecipacéio do 132 salério de 1994
se deu em fevereiro/94 e, assim, foi efe-
tuada em cruzeiro real e sob a égide da
Lei n. 4.749/65. Tal lei em momento al-
gum previu a corregdo monetaria do adi-
antamento do 132 salario por acasido de
sua dedugdo quando do pagamento do
restante do titulo. Portanto, & época.da
antecipagdo o5 substituidos tinham as-
segurado que as compensagtes seriam
efetuadas pelas importancias recebidas
e pdo com corregdo menetdria, como
resuitaram realizadas pela reclamada ao
fazer incidir o regramento do art. 24, da
Lei n. 8.880/24, vulnerando assim o ins-
tituto do dirgito adquirido. Ademais, a MP
n. 434/94 {convertida na Lei n_ 8.880/94)
nao poderia ter determinado a dedugéo
da 1? parcela do 137 saldrio paga antes
de 12.3.94 em valor equivalente & URV
do dia do pagamento porgue, como dite,
somente a partir de 12,3.94 os salarios
passaram a ser convertidos em URV.
TRT/SP 152 Ragido 14.934/00 — Ac. 1¢
T 47.811/01. Rel. Luiz Roberto Nunes,
DOE 6.11.01, pag. 16.

25 — APOSENTADORIA

A aposentadoria extingue o contrato
de trabalhoc. De forma categérica ¢ arl.
453 da CLT apresenta-a como um dos
fatos que acarreta o desfazimento do vin-
culo, o gual nfe foi revogadoe, Atualmen-
te, a matéria ndo mais compaorta duivida,
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dianie da edigdo do Enunciado n. 326
peio C.TST en. 17 desse Tribunal. TRT/
SP 15% Regido 15.934/01 — Ac. 1°T
91.698/01. Rel: Elency. Pereira. Neves
-DC}E 03 ‘l?. N1, pag, 58.

26 — APOSENTADORIA ESFON-
- TANEA, EXTINGAO DO GON-
TRATO. DE TRABALHO. IN-
DENIZAGAQ POR TEMPO
DE SERVICO ANTERIOR A
OPGAO. PELO REGIME DO
FGTS E MULTA DE 40%
SOBRE 08 DEPOSITOS RELA-
TIVOS AQ CONTRATO VI-
GENTE ATE A APOSENTA-
'DORIA. DESCABIMENTO

A aposentadoria por tempo de servi-
go — espécie de aposentadoria volunts-
ria ou espontanea — é meio de extingéc
do_contrato de trabatho, sem énus para
o empregador, ndo se inseringdsc em ne-
nhuma das hipbieses de despedida ar-
bitraria, tal como, previstas pelo Texte
Constltucnonalﬁart 72, inciso |. Conse-
qiiéncia disso é a cisfio.do periodo.con-
tratua! em dms sendo qug o primeiro ndo
$e SOMa ac segundo pasa ‘nenhum etei-
to, nem mesmo. para fins indenizatorios
(CLT, art, 453, “parte final", e Orientagdo
Junsprudenmai n.177.da SDI do C. TST).
Desse mode, néo assiste a0 trabathador,
Que assim se. aposenta, qualquer direito
a mdemzagao pelo temnpo de servigo
-prestado antes de optar pelo regime do
FGTS (Enunciado n. 295 do C.TST}, Tam-
pouco faz ele jus-ao recebimento. da in-
demzaq:ao de 40% do. FGT ralativa ao
contrato vigente antes da aposentadoria.
TRT/SP. 152 Regido 10.430/00.— Ac. 17
T 49.408/01. Rel. Luiz Antenio Lazarlm
DOE 6.11.01, pag. 65.

27 — APOSENTADORIA ESF’ON-
TANEA. EXTINGAO DO
' CONTRATO .DE TRABALHO.
PRESCRIQAO

A aposentadorla por tempo de Servi-
¢o — espécie de aposentadoria espon-
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thnea — & melo de extingdo.do contrafo
de.trabalho, sem 8nus para ¢ emprega-

dor, ndo se inserinde em nenhuma das

hipdteses de despedida arbitrdria, tal
como preconizadas pelo Texto Constitu-

‘cienal, art. 7%, inciso | (Stmula n. 17 da

jurisprudéncia dominante deste. Regio-
nal). Assim, o trabaihador que, embora
tendo-se aposentado, continua prestan-
do-se0s servigos para &8 mesma empre-
gadora, e hao ajuiza eventual rectama-
¢Ac no bidnio do arl, 72, XXIX, a, parte
final;, da Constituigho Federal, tern contra

‘si'0' manto da prescrigdo nuclear do

direito de agdo, relativo a todos 0s crédi-
tos trabathistas origindrios daquele. seu
primeiro contrato de trabalho, extinto por
forga da jubillagge, TRT/SP 15° Regido
12,341/00 — Ac. 127 43.627/01. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DOE 12.10.01, pag. 115.

28 — APOSENTADORIA. EXTIN-

CAOQ DO CONTRATO DE
TRABALHO :

Conforme entendimento paciicado
pelo C.TST através da Orientagio Juris-
prudencial n. 177 de sua SD}1, a apo-
sentadoria. espontanea extingué o con-
trato de trabalho, mesmo quando O em-
pregado canttnua a frabalhar na empre-
sa apds a concessao do beneficio pravi-
dencidrio. ENTE PUBLICO, CONTINUI-

‘DADE DA PRESTAGAO .DE SERVICO,

IRREGULARIDADE. Havendo extingdo

-do contrato de trabalho decorrente de

apesentadoria espontanea e tratando-se
o empregador de ente publico, a perma-

‘néncia no servigo:implica em nova con-
iratagho sujeita ac disposte no inciso 1l
‘do-art. 37 da CF N&o salisfeito.o requisi-

te constitucional; tern-se por-irregular a
prestagaoc.de servicos apos a-apesenta-
doria. Messe sentide apomta o entendi-
mento contido no Enunciado n; 363 e na
Qrientagédo. Jurisprudencial n. 85 da SDI-
1 do C. TST. TRT/SP 15* Regido.26.171/

99 — Ac. 'SE 46.601/01. Real, Carlos

Alberto ‘Moregira Xawer ‘DOE 22 10. 01
pég.74.
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29— AVISO PREVIO. INDENIZADO.
GARANTIA DE EMPREGO

O aviso prévio indenizado ndo & de
ser computado no tempo de servigo para
fins de garantia de emprego. Aplicagéo
da Orientagdo Jurisprudencial n, 40, do
C.TST. TRT/SF 152 Regifo 14.699/00 -—
Ac. 1°T 50.849/01. Rel. Luiz Antonio La-
zarim. DOE 3.12.01, pdg. 30.

30 — AVISO PREVIO. INDENIZA-
DO. PROJEGAQ PARA AQUI-
SICAQ DE ESTABILIDADE
PROVISGRIA ESTABELECH-
DA EM DISSIDIO COLETIVO.
IMPOSSIBILIDADE. NAQ
CONFIGURAGAQ DO § 12D0O

- ART. 487 DA CLT

0 aviso prévio indenizado acarreta o
direito & eficacia extintiva imediata do
contrato de trabalho &, no que pertine &
concessdo de beneficios, seu elasteci-
ments, que acontece por ficgédo juridica,
atinge apenas as verbas de natureza
necuniaria. Assim sendo, na hipétese em
exame, ndo pode 0 empregado beneficiar-
se da projegdic do contrato de trabalho
por meio da concessédo de aviso prévio
indenizado para pleitear uma garantia de
emprego decorrente de um fato super-
vaniente ao ato perfeilo e acabado da
rescisdo contratual. HONCRARIOS DE
ADVOGADO. ASSISTENCIA SINDICAL
£ DECLARACAO DE POBREZA. DEVI-
DOS, MESMO COM PERCEFGAQ DE
SALARIOS SUPERIORES AQ DOBRO
DO MINIMO LEGAL. APLICAGAD DOS
ARTS. 14, § 1® E 16 DA LEI N. 5.584/70.
Em face do quanto preconizade nos
Enunciados ns: 219 e 329, ambos do C.
TST, e estando preenchidos todos os
requisiios da Lei n. 5.584/70 (assistén-
cia sindical e declaragéo de pobreza),
sd0 devidos os honorérios advocaticios,
a base de 15%, a ser revertidos em fa-
vor da-entidade sindical assistente, TRT/

SP 15% Regifo B8.648/01 — Ac. 12 T

50:862/01, Rel. Anténio Migue! Pereira.
DOE 3.12.01, pag. 30.

303

3t — AVISO PREVIO. INOBSER-
VANCIA, REDUGAO LEGAL

Descumprida a exigéncia contida no
art. 488 da CLT, evidente a frustragao da
finalidade do instituto, no sentido de pre-
porcionar a obreira tempo. livre para ob-
tengio de outro emprego antes da ruptu-
ra definitiva do conirato de trabatho, mo-
tivo pela qual fem-se mesme por ineficaz
o aviso prévio concedido, devendo ser
mantida a condenagéio da reciamada 2
repeticio do aviso prévie, mediante o pa-
gamento da intdenizagao correspondente.
TRT/SP 15" Regiao 6.107/00 — Ac. 3°T
44.374/01. Rel. Maure Cesar Martins de
Souza. DOE 22.10.01, pag. 7. .

32 - BANCARIO, ASSISTENTE DE
GERENCIA COM GRATIFICA-
CAO DE FUNGAO. NAO
CARACTERIZADO O EXER-
CICIO DE CARGO DE CON-
FIANGA

(O fato de a reclamante exercer cargo
de assistente de geréncia e receber gra-
tificagédc de fungéo, ndo autoriza que o
mesme seja tide como exercente de car-
gc de conflanga; uma vez gue nao the
foi outorgade nenhum poder, além de ndo
ter subordinados. A gratificagdo paga
deve ser entendida como pagamento
pelo exercicio de fungdo com mais res-
ponsabilidade. TRT/SP 15" Regiao
27.807/99 — Ac. SE 49.432/01. Rel. An-
tonio Mazzuca, DOE 6:11.01, pag. 66.

33— CARGO DE CONFIANGA.
CONTROLE SOBRE A JOR-
NADA LABORAL. HORAS
EXTRAS DEVIDAS. NAQ CA~
RACTERIZAGAO

Resta descaracterizado o dessmpe-
nho de cargo de confianga, afastande-
s@ por conseguinte o disposto no art. 62
da CLT, quando patente a sujeigio da
reclamante ao cumprimento de horarig
predeterminado de-trabalho, fazendo ¢
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trabalhador.jus, portanto, 4s horas extras
comprovadas em_ instrugdo progsssual.
THT/SP 152 Regifio 16.866/00 — Ag. 2°
T 47.387/01. Rel. Luis Carlos Candido
Marting ‘Sotero da S:iva ‘DOE 8.11.01,
pag: 3,

34 — CARGO DE CONFIANQA'

DESVIC DE FINALIDADE.
NOMEACAO IRREGULAR

Consoante.a methor doutrma, nomea-

¢0es para cargos em. comissdo sdo
aquelas ao dispor da. auteridade para
prover cargos descritos na lei como de
confianga, tendo. como principal carac:
teristica a forte representatividade des-
sa mesma autoridade, pois a represen-

tagao, em seu Ambito, decidindo:por ela,

monitorando, orientando, organizando e
assessorando. Q detentor de. cargo de
confianga ‘s a longa manus do réspecti-
vo nomeante. Constata-se, na presente
rectamataria, aquilo gue se observa com
freqiiéncia na organizacédo do pessoal do
serviqo piblico, ou seja, classificagdo
como. “em confianga” de.intmeros car-
gos, que methor seriam. categorlzados
comg efetivos e, mais carretamente ain-
da,. d:spostos @m carreira, Esses expe-

dientes configuram auténticos desvios de.
finalidade {ou de poder). pele use.indis-

criminade e abusivo, por meio de. edtgoes

de teis, de cargos em comissap, para

fun;oes de baixa hierarquia e de.nenhu-

ma representatividade da autoridade,

sem qualquer fungiio de diregio © asses-
scramento, masg apenas para. que a au-

toridade possa nomear os cidadaos que'

desejs, sem o incémodo & inconvenien-
te concurso pablice, tac: sabiamente exi-
gido pelo legistador constituinte, E a hi-
pétese dos autos, nos guais deparamos
com.um. tlplco desvio de. finalidade, me-
diante ato cuja. forma regpeita um mode-
'0 legal, mas seu conteddo é destinado
& fraudar a legislagdo trabalhista e a CF,
em-seu art, 37,.inciso: ). O-expediente

supradescrito é-absolutamente inadmis--

sivel diante dos preceitos de Direito do
Trabalho; & principalmente no plano cons-

titucional, contrariando o principio .ex--
presso no.art. 37 da Carta Magna, inciso
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Il, segundo o qual a regra é a investidura
em cargo ou emprego piblico mediante
prévia aprovagao em CONCUrso e, a ex-
cegdo, as nomeagdes para cargo em
comissdo. No casc dos autos, ndo se
pode afirmar que o reclamante, na han-
rada mas humilde fungéic de auxitiar de
transportes, representasse politica ou
funcionalmente o seu nomeador (o Pre-
feito), nos termos definidos. pela Doutri-
na, como sua longa manus. Configurou-
se, portanto, nomeagdo irregular em
afronta -a0 inciso Il.do art, 37, da Carta
Politica, lornando a. autondade respon-
save! passwal de punigdo, conforrne de-~
termina o § 29 do. mesmo dispositivo
consmuctonal TRT!SP 15% Regide
27.267/00.— Ac.. 45T .41.599/01. Rel. |.
Henato Burattc DOE 12 10. 01, pag 55.

35~—~ CARGO DE CONFIANCA,
GERENTE GERAL DE
AGENCIA AHT 62, DA CLT

‘O fato de estar obngado a reportar-
e ao difetor regional & possuir assina-
tura conjunla com ¢ gerente adm:nlstra-
tive, ndo elide & I:berdade da gerenté
gerai de agéncia no cumprimento da ho-
rério de trabatho, For ocupar cargo de
gestdo, posicio analoga do empregador.
com padrio de vencimentos maior que.
o0s demais empragados, devemos excep-
csonalmente apllcar por analogia o dis~
posto no art. 62, inciso Il da GLT, nao
havendo como reconhecer o direito ao
recebimento de horas axtracrdinarias,
TRT/SP'15% Regido 12.761/00 — Ac, 12
T 48.688/01. Rel. Laorival Ferrelra dos
Sanlos DOE 6.11.01, pég. 42,

36 — CATEGORIA PHOFISSIO-.
NAL. DIFERENCIADA. ART.
-B11 DA CLT CAPUTE § 2“ '

Quando o c:apul do.art. 811 da ClT ¢
seu § 2% estabelecem, corno-limite da
abrangéncia e aphcagao das condigbes:
de trabatho estipuladas em Convengies:
Coletivas de Trabalhe:celebradas por dois
ou mais Sindicatos, Federagdas ou Confe--
deragdes representativos de categorias.
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econdmicas e profissionais, o Ambito das
respectivas representagies, excluem
dessa pactuaglo empresa gque integre
categoria econdmica diversa, nio repre-
sentada pelos 6rgaes convenentes. A
reclamada, por si ou por seu sindicato,
haveria de ter sido suscitada para parti-
cipar, aderindo - ou nég -, s obriga-
¢des assurnidas pela categoria diferen-
ciada. Como isso ndo se deu, ndo se vin-
cula a sua observancia. TRT/SP 15° Re-
gido 36.563/00 — Ac. 5T 44.833/01.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DOE
22.10.01, pag. 21.

37 — CATEGORIA PROFISSIONAL.
DIFERENCIADA, MOTORISTA

Restando demonstrado nos autos gue
a reclamada recothia as contribuigdas
sindicais para o Sindicato representante
da categoria difsrenciada de motorista,
impbe-se o gnquadramento sindical do
reclamante & referida categoria profis-
sional, sendo aplicaveis as respectivas
Normas Coletivas de Trabalho, TRT/SP
15* Regido 6.651/00 - Ac. 3%7 41.200/
01. Rel. Damingos Spina, DOE 12.10.01,
pag. 44.

38 — COBRADOR DE ONIBUS.

SISTEMA DE “DUPLA PEGA-

DA", CONGESSAO DE IN-

TERVALO SUPERIOR AOD

PREVISTO PELO ART. 71 DA

- CLT. AUSENCIA DE AJUSTE

COLETIVO AUTORIZADOR,
HORAS EXTRAS DEVIDAS

No chamado sistema de “dupla pega-
da", somente se admite a concessédo de
periodo intervalar em quantidade supe-
rior a0 maximo legaimente previsto se
houver pactuacéoc coletiva a respeito.
Caso contrario, considera-se que o em-
pregado ficoy i disposigio do emprega-
dor; sendo certo. que © reconhecimento
de sobrelabor pelo pericdo de pausa su-
perior a duas horas é medida que se im-
pbe. Inteligéncia do art, 4* da CLT e do
Enunciada n. 118 do C. TST.TRT/SP 15%
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Regido 13.525/00 — Ac. 19T 40.937/01.
Rel. Luiz Roberto Nunes. DOE 12.10.01,
pag. 36.

39 — COMPLEMENTAGAO DE
APOSENTADORIA. REGULA-
MENTQ. ALTERAGCAO

C dirgito a complementagéo de apo-
sentadoria decorre de regulamento inter-
no do empregador, sendo regido pelas
normas vigentes na data da admisséo do
trabalhador — Enunciado n. 288 do C.
TST.TRT/SP 15 Regifc 12.216/00 — Ac,
1T 40.609/01. Rel. Luiz Antonio Laza-
rim. DOE 12.10.01, pédg. 25.

40 — CONTRATAQAO PELO MU-
NICIPIO SEM REALIZAGAQ
DE CONCURSQO. NULIDADE
COM EFEITOS EX TUNC

Trabalhando o autor para a Municipa-
lidade, sem a realizagdo de concurso
publico, em desacordo com ¢ que pre-
ceitua 0 art, 37, inciso UL, da CF, € de ser
decretada a nulidade da contratagdo.
Sendo o pagamento de salério © dnico
direito previsto para tal caso e, ndo ten-
do side ele objeto de postulagio, resta
improcegente a reclamatdria. Entendi-
mento do Enunciado n. 363 do C, TST.
TRY/SP 15 Regido 34.984/00 — Ac, 52
T 40.672/01. Rel. Eliana Felippe Toledo.
DOE 12.10.01, pag. 27.

41 — CONTRATO DE FRANQUIA.
AESPONSABILIDADE DO
NOVO FRANQUEADO, EM
RELAGAO AOS DEBITOS
TRABALHISTAS ASSUMI-
DOS PELO PRIMEIRO. SU-
CESSAO DE EMPREGADO-
RES. CARACTERIZAGAO

Dos preceitos e principios exteriori-
zados nos arts. 29, 10 e 448 da CLT,
extral-se que todo aquele que preste
servigos subordinados a uma organizagic
vinculada a uma determinada atividade
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soondmica, terd seus direitos resguardas
dos. na exata-medida em que. esta ativi-

dade sobreviva, ou permanega em de-

senvolvimento, Nao Importa, para a lei,
gue o negdciatrogue de mios, mude de
enderegd CU assuma.uma roupagem dis-
tinta. Gomo corelério, a pessoa fisica ou
juridica que celebre contrato de franguia
assume a condigdo legal de sucessora
da entidade franqueada que-a-tenha no
mesmoe contexto antecedido, responden-
do portanto, ilimitadamente, pelos débi-
tos trabalhistas desta, ainda que nfo haja
aproveitamento total da estrutura g do
peszoal existente, @ mesmo que o recla-
mante -ndo tenha para ela trabalhado;
TRT/SP 15° Regido 7.844/01 — AC. 22T
43,165/01. Rel. Manoel Car{os Toledo
Filho. DOE 19.10.01 -pégA 101.

42 — CONTRATO DE TRABALHO.
'EM DOMICILIO. CARACTERL-
ZAGAO

- Por se desenvolver longs-das vistas
de empregador e dentro da residéncia do
empregado, o conirato de trabalho em

domigilio: tem o elemente subordinagio.

bastante atenuado, de modo-que, cons-

tatada a prestagho de servigos, de for-
ma.continua e exclusiva, em - atividade.

permanenie da tomadora, porconta des-
\a.e mediante remuneracéo, paga perio-
dicamente, por unidade de obra, carac-
torizada -estard a relagéo de emprego,
pouco importando. gue o trabathador te-
nha sido auxiliado por outros membros
de sua familia, ja que tal fato nao desna-
tura a pessecalidade (inteligéncia dos arts.

6% e 83, da CLT). TRT/SP 13* Regido
11. 1681’01 — AC. 58T 48.752/01. Rel.

DESlg Jnrge Lua.z Costa ‘DOE 8.11.04,

pag 44 :

43 — GONTHATO DE TRABALHO
'INCORPORAGAQ DAS CLAU-
SULAS COLETIVAS

Um dos p|!ares de nc:sso Estado De-.

mocratico de. Direito é.a dignidade- da
pessoahumana [art 1%, CF). Os direltos
humanos sociais.tém por escopo a ga-
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rantia minima de. 4tica’'a ser preservada
pelo. ordenamento -juridico nas relagdes
de trabalho, preservando-se a paz social,
mundial, @ mesmo & organizago moral
da sociedade. Nesse- sentido; sdo direi-
tos - hurnanos sociais a vida; a gsadde, a
integridade-fisica,. como- exemplo, que
sao. merscedores. da maxima tutefa do
Estado, ultrapassando.os limites da re-
lagéo contratual e das: prégrias calegarias.,
Nessa esteira; clausulas normativas, ou
seja, aquelas que .criam condigbes. de
trabaiho, mas tratem da higlene, segu-
ranca e medicina do lrabalho, da integri-
dade figica, em relatAc ao rabathador,
incorporam-se ac contrato de trabalho,
porque se insergm na categoria dos di-
reitos humanos sociais. TRT/SF 152 Re-
giao 13.712/01 — Ac. 32T 47.300/01. Rel.

Luciane Storal da Sliva DOE 22.10.01,

pag. 95,

44— CONTHATO DE TRABALHO.
" POR PRAZO DETERMINA-
- DO, VALIDADE - |

O contrat_o de trabalho temporario
somente iem tazdo de ser quando o
empregador comprova a necessidade de.
substituigdo transitdria de empregado
efetivo.ou o acréscimo extraordindsio de
servigos. Igualmente, someénte quando
demonstradas as hipéteses previstas
pelo § 29, do art. 443, da CLT, encontra
validade.a contratagio aterme, Inobser-
vadas as hipoteses legais, o pacto labo-
ral' ha de ser enquadrado na regra geral,
gue € a da coniratagadoc por prazo inde-
terminado. TRT/SP 152 Regifio. 13.663/
00 — Ac. 12 T 50.957/01. Rel, Luiz Anto-
nio Lazarl_m DQE 3.12.01, pag. 33.

45 — CONTFEATO DE TRABALHO
HESCISAO

Q \erm{) de rescisdo do contrato de
trabalhe, homelogade pela entidade sin-.
dical, ndo obsta: o direito de agdo-consti-
tucionalmente. assegurado. Como. prova:
que 6 do. pagamento de parcelas tem
eleito liberatdrio quanto aos valores nele
consignados, sendo discutivel a quitagdo
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dos direitos ali descritos, TRT/SP 152
Regiac 11.844/01 — Ac. 3°T 44.528/01.
Rel. Luiz Felipe Paim da Luz Bruno Lobo.
DOE 22.10.01, pag. 1.

46 — CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO.ACIDENTEDE
TRABALHO. ART. 118 DA LEI
N.8.213/91

A garantia de emprego decorrente de
acidente de trabalho, por ser provisdria,
& incompativel com o contrato-de traba-
lho por prazo determinado, regido pela
Lei n. 6.018/74. TRT/SP 15 Regiao
13,192/00 — Ac. 187 50.994/01. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DOE 3.12.01, pag. 35.

47 — CONTRATO TEMPORARIO.
FRAUDULENTO. NULIDADE.
CONDENAGAO SOLIDARIA
DA PRESTADORA DOS
SERVIGCOS

Por ser excegio, ¢ trabaltho tempora-
ric somente se justifica, quando compro-
vado acréscimo extraordinario de servi-
¢o, que refoge do controle do emprega-
dor. Sazonalidade decorrente da instabi-
lidade prépria do mercado néo justifica a
extraordinariedade, exigida para a con-
tratagio do trabalhador temporario, mor-
mente quando demenstrada, nes autos,
a redugao da produgio e do quadro fixo
de pessoal da tomadoera dos servigos,
durante a vigéneia do contrate do recla-
mante. Todo ato do.empregador, que visa
a fraudar a aplicag@o do texto consolida-
do, esbarra na nulidade do art, 9%, da CLT,
e-a fraude verificada justifica a condena-
¢ao solidaria da fornecedora de mao-de-
obra, que, tendo-se beneficiado dos ser-
vigos prestados & tornadora, contribuly,
diretamente, para o ato fraudulento — art.
16, da Lein. 6.019/74, e art. 159 do CCB.
TRT/SP 152 Regido 12,930/00 — A¢, 17
T 48.589/01. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DOE 6.11.01, pag..38.
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48 — CONTRIBUIGAO ASSISTEN-
CIAL. VALIDADE

Assegurado o direito de oposigio ao
trabalhador, é vélida a cldusula conven-
cional que estipula desconto a titulo de
contribuigio assistencial a favor do sin-
dicato de classe. TRT/SP 15® Regido
13.272/00 — Ac. 197 50.999/01. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DOE 3.12.01, pag. 35.

49 — CONTRIBUIGAO CONFEDE-
RATIVA. COBRANGA RES-
TRITA AOS FILIADOS

A contribuicdo confederativa, previs-
ta no art. 82, inciso |V da CF/88, ndo tem
carater tributario, sendo sua cobranga
restrita aos fillados da entidade de re-
presentagiio profigsional, consagrando,
desse mode, o principio constitucional da
liberdade sindical (Frecedente Normati-
vo n, 118 e Orientagdo Jurisprudencial
n. 17 da SDC do C. TST). Cabe a esta
Justiga coibir a fixagdo de contribuigdes
compulsdrias além das previstas [egal-
mente, pois a cobranga de contribuigies
de empregados ndo associados fere a
liberdade de associagao e de filiagdo sin-
dicat prevista na atual CF.‘Assim, cabia
a reclamada apresentar documentos re-
ferentes & filiagAo sindical do rectaman-
te, bem como referentes & criagdo ¢ a
fixagdo da contribuigio por assembléia.
Como de tal encargo ndo. desincumbiu,
houve desconto indevido no saldric do
reclamante {art. 462 da CLT), devendo o
respectivo valor Ihe ser restituido. TRT/
SP 159 Regido 13.761/00 — Ac. 15T

'45.634/01. Rel. Luiz Roberto Nunes. DOE

22.10,01, pag. 45.

50 — CONVENCOES COLETIVAS.
APLICABILIDADE

As Convengdes Coletivas so tém apli-
cabilidade no prazo de vigéncia nelas
estabelecido, nos termos dos arts. 613,
inciso Il, & 614, § 3%, da CLT, haja vista
que as cldusulas nelas inseridas néo se
incerporam, definitivamente, ao contrato
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individuat de trabalho, consoante dispde
o Enunciado n. 277 do C. TST, que s&
refere as Seniengas Normativas, sendo
aplicavel por analggia a4 hipotese dos
autos. TRT/SP 158 Regifio 6.270/00 —
AC. 3T 43.107/07. Rel. Domingos Spina.
DOE 19 10 01 pag 99 :

51 — COOPEHATIVA FOHMADA
'PELA TOMADORA DOS
SERVICOS. FRAUDE CARAC-
TEFHZADA e

Quando a assomagao é formada por
iniciativa da empresa reclamada,
por delibsragdo de sua diretoria, com ¢
objetivo de reduzir custos, e tendo como
fundador e presidente o 'seu gerente re-
glonal, resta demonstrada de forma evi-
dente a fraude na consmuzgao da "coo-
perativa™, e a altcltude da- mtermedlagao
de méo-de-obra, configurando-se o vin-
cuie direto com a tomadora dos servigos.
TRT!SP 15% Regido. 20.267/01 — Ac. 22
T'51.635/01, Rel. Mariane Khayat DOE
3.12.01, pag 56,

52 — CORREGAO MONETARIA.
GREDITO  TRABALHISTA.
- EPOCAPROPRIA. .

A corregdo monetéria dos créditos tra-
balhistas incide a partir do més do paga-
mento, quando ocorre a exigibilidade
deste, somente incidindo a partir do més
da competéncia se forem coincidentes
‘ambos 0s eventos. Nesae sentido, o 16¢
Tema dests Tribunal € a Orientaglo -
risprudencial n. 124 da SDi-1 do €. TST.
TRT/SP 15% Reglao 13.308/00 — Ac. 12
T 45.321/01. Rel. Antanio Miguel -Perei-
ra DOE 22 10 01 pég 3s.

53*~ CORREQAO MONETARIA
EPOCA PHOF‘HZA

: A apl:cagao dos -md_nces-de corregdo
monetéria deve ohservar-a data em que
se efetuava o-pagamento dos saldrios ao
empregado, na consténeia do contrato de
trabatha. O per{ode. de ‘graga™, até o 52
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{quinto} dia atil do més seguinte ao ven:-
cida.— art. 458 da CLT ~, cede lugar &0
do efetivo. pagamento, se-anterior aque-
le, condigao que se insere no contrato
individual de trabalho (entendimento con-
subsianciado na Sumula n. 16 deste Re-
gional). TRT/SP 15% Regido 14.922/00 —
Ac. 12T-51.812/G1. Rel. Luiz Antonio La-
zarim. DOE 3.12. 01 p_ag_ 63_

— CORREGAOMONETARIA QUI-
TAGAQ DOS SALARIOS NO
© “MES SUBSEQUENTE AO DA
 PRESTAGAQ DOS SERVICOS.

* EPOCA PROPRIA.

“Quando a _qui_ta_caa _dos_' saldrios & fel-
ta-no més segquinte ao da prestagdo dos
servigos, tal condigéo-incorpora-se ao
contrato de trabalho, fixande, ali, a épo-
ca.prépria, para fins de. atuahzagao mo-
netaria. Desse mcdo, 0s salérios somen-
te ficarac sujeitos-4 corregdo monetaria,
se o respectivo pagamento -ultrapassar
o limite do 57 dia (til do més subseqiien-
te ao vencido, hipdtese em que deve sar
observadc o indice correspondente ao
més seguinte ao da verificagio do fato
gerador. Nesse sentido, j& se firmaram a
Orientagédo Jurisprudencial n. 124, da
SBOI-1.d0.C.TST, e a Sumula.n. 16 des-
te-£. Regional. TRAT/SP 15* Regiao
13. 242/00—Ac 12T 48.599/01. Rel, Luiz
Antonio Lazarim. DOE 6.11.01, pag. 40.

55 — DANO MOHAL FiXAQAO DO
" VALOR DA INDEN!ZAQAO
AHBiTF\AMENTO

D|ante da auséncia de Ieglslagao que
regulamente a matéria, a indenizagio por
dano moral é-fixada com base no art,

1,553 do CC, que-determina seja feito por

arbitramento. Contude, o arbitramento
judicial, ante a dificuldade de -ser aferi-
do, deve observar o principio da razoa-
bilidade para fixar o valor-da indeniza-
¢io, sopesando com bom senso .a gravi-
dade, 0 alcance -da.conduta do empre-
gador, bem como seu &nimo-de ofendar,
ndo podende o magistrado deixar de
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considerar, também, a capacidade finan-
ceira da empresa, para.que sejfa fixado
urmn valor justo para a indenizagdo, a qual
tem por objetivo minimizar o sofrimento
injusto causado a0 empregado & coibir a
reincidéncia do agente agressor. TRT/SP
15® Regido 26.613/00 — Ac, 37T 44.561/
01. Rel..Domingos Spina. DOE 22.10.01,
pag. 12.

56 -— DANO MORAL. INDENIZA-
GAO. CARACTERIZAGAC E
CABIMENTO

Cabe a condenagdo na indenizagdo
por dano moral quando o trabathador é
despedido sob alegagio de justa causa,
fundada em ato de improbidade, que ndo
resta provado. A configuragio do dano
moral prescinde de prova efetiva de sua
ocorréncia, visto qug alesio causadanoe
ofendidn opera-se em seu Amago subje-
fivo. O dano moral é aguele degorrente
de atc capaz de provocar dor, sofrimen-
to ou constrangimento no ofendido, fato-
res tais que, nem sempre, S&0 visiveis
- externamente. A avaliagio, nesse caso,
passa pela verificagéc da potencialida-
de lesiva da conduta do agente, no sen-
tido de ser aferido se a pratica apontada
seria capaz de causal tals efeitos no atin-
gido. Com isso, lem-se que, para a ca-
racterizagéo do dano moral ndo & neces-
sdrio que tenha havido publicidade na
imputagao, porque a afirmagio falsa de
que o trakalhador praticou crime no exer-
cicio de seu trabalho, j& é suficiente para
ocasionar a ofensa & sua honra. Eventual
dwuiga{;ao dessa acusagdo somente
potencializa a dor e dimensiona a inde-
nizagao decorrente o dano, mas nao ¢
elernento substancial de seu reconheci-
mento. TRT/SP 15° Regido 8.492/01 —
Ac. 3T 44.693/01. Rel. Carlos Eduardo
Qliveira Dias, DOE 22.10.01, pag. 16.

57 — DEPOSITOS DO FGTS. RE-
GULARIDADE DOS RECO-
LHIMENTOS

O art. 22 do Decrete n. 88.684/90,
assegurou ag trabalhador o direito de
receber extrato informative da conta vin-

aog

culada, possibilitando-lhe ekame da re-
gularidade dos recothimentos fundiarios.
Assim, compete ac trabalhador apontar
as diferengas, caso existam, TRT/SP 157
Regido 26.086/99 — Ac. SE 46.599/01.
Rel, Carlos Alberto Moreira Xavier. DOE
22,10.01, pag. 74.

58 — DESCONTO PREVIDENCIA-
RIO. ORDEM DE SERVICO
CONJUNTAN. 66/97, DO INSS

C desconta da contribuiggo previden-
cidria, com relaglo ao empregado, deve

‘ser realizado més a més, na forma do

itern 18.1, da Ordem de Servigo Conjun-
ta n. 66/97, baixada pslo INSS, a fim de
que seja observado o limite maximo do
salaric-de-contribuigdo. TRT/SP 15° Re-
gido 7.666/00 — Ac. 3° T 44.077/071.
Rel. Luiz José Dezena da SHva. DOE
12.10.01, pag. 127. .

58 — DIFERENCAS DE HORAS
EXTRAS

Constato, pelo confronto das folhas
individuais de presenga e demonsirati-
vos de pagamento acostados-com a ini-
cial, que as horas extras excedentes das
220 mensais foram corrstamente pagas,
com adicionais de 70 e 80%, como pre-
viste em norma coletiva, INTERVALO
INTRAJORNADA,. DESCUMPRIMENTO.
REFLEXQS. As horas extras deferidas
pelo descumprimento do intervalo para
refeicdo e descanso nfo se tratam de
horas exiras em sentido estrito, mas
de penalizaggo pelo descumpr:memo de
dispositivo legal, razdo peta-qual inexis-
tem refiexos sobre os demalis titulos,
TRT/SF 152 Ragidio 12.084/00 — Ac. SE
41.440/01. Rel. Carlos Alberto Moreira
Kavier, DOE 01.10.01, pag. 51. - .~

60 — DIGITADOR. APLICACAQ
DOS INTERVALOS PREVIS-
TOS. NO ART. 72 DA CLT E
NAC NQO SUBITEM 17.6.4,
LETRA D, DA NR-17

Os servigcos permanentes. de'digita-
¢édo, por analogia, encontram respaldo no
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art. 72 da CLT, em face do art. 8% do mes-
mo diploma legal. Por outro lade, con-
quante o subitemn.17.6.4, letra d, da NR-
17, estabéleca melhores condigbes de
trabalho-ao digitador, posto que especi-
ficas para a categoria profissional, ndo
hd que se falar em aplicagdo da norma
mais favoravel, até porque a Portaria n.
3.214/78 néo tem o alcance pretendido
pela recorrente. O intervalo. previsto na
aludida NR esté voitado para o aspacto
ergonomlco paiavra cuja origem,
ergoncmia,. significa “regras para se or-
‘ganizar o trabalho”. Ademais, a Portaria
em aprefo nac paderia definir. normas
‘sobre a duragao do trabalho, que semen-
te podem: ser. alteradas mediante legis-
lagdo federal. TRT/SP. 15 Regiac 31.885/
00 — Ac. 457 43.422/01. Rel. |. Renato
Buratto DOE 12,10, 01 pag. 109

81— DlGlTADOF'{ HORAS EXTRAS

A aplicagéo da regra'dc art. 72da CLT
esté direcionada aos trabalhadores que
atuam, exclusivamente, em servigos de
mecanografia cu digitagdo de dados, O
‘rabaltho como operador de computador,
por &i s6, ndo justifica o enquadramento
das fungdes do reclamante no disposto
no art. 72-da CLT. TRT/SP 15% Regido
13: 226!00 — Ac. 1"T 49.324/01. Rel. Luiz
Antomo Lazanm DOE 6.11. 01 pag. 62.

_ez_-'mssimo C'OLETIVO' DE
.. . GREVE.SERVIDOR MUNICI-
- PAL. ACORDO. NULIDADE

- Acorf_jo._que_ imp'u_it;a 'n_a .a&ien_ar;ao _de
bem publico, sem prévia autorizacao 1g-
gislativa, & nulo de ptence direito, ACOR-
DO EXTRAJUDICIAL. O término da gre-
ve e a simultdnea. realizagic de acordo
extrajudicial, afastando. o interesse juri-
dico necessario ac prosseguimento do
processo, pbem-fim a este, a teor do art.
267, VI, CPC.TRT/SP 15% Regido 1,840/
00-DC — Ac. SE 1.146/01-A_ Rel. Maria
Cecilia Fernandes Alvares Leite. DOE
7.11.01, pdg. 14, .
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63 — DOENGCA PROFISSIONAL.
‘RESCISAD CONTHATUAL
'.NVAL'.DADE o

: O.a_fas_'tame:ntb p_re_\:idendiérlo, no cur-

‘50 do aviso prévio, por motivo de doenca
profissional, prejudica a. validade .da de-

missdo, pois subentende-se que o traba-
Ihador nao estava aplc no momento da
rescisdo contratual. TRT/SP 15" Regido
12,454/00 — Ac. 18 T 43. 634/01 Rel. Luiz
‘Antonio Lazarim. DOE1910 01 pag.115.

64— DOMINGOS E FEHIADOS
TRABALHADOS

. O-trabamo- prestado em domingos .e
feriados ndo compensados deve serpage
em dobro, sém prejufzo da remuneragio
relativa ao repouso semanal. Inteligén-

‘cia' do Enunciado n; 146 do C, TST.TRT/

SP 15% Regiao 13.931/00 — Ac. 13T
49.335/01. Rel: Luiz- Antomo Lazarim.

DOE 6.11 .01, pég. 63,

65 — EMPF‘IEGADA DOMESTICA

SALARIO MATEF[NIDADE

' Consoame art 73 da Lea n. 8.213/91,

‘o pagamento da parcela correspondente

ao saldrio-maternigade serd ‘pago dire-
tamente pelo érgéo previdenciario ndo se
tratando assim, de obrigagéo imposta ac
empregador &, via de conseqléncia, nao
ha faiar. em incidéncia do Enunciade. n,
142 db C. TST. TRT/SP 15¢ ‘Regido
33.384/00 — Ac. 49T 42, 889/01.. Rel.
Laurival. szelro ‘da _Silva Filho. DOE
12.10.01 » pag. 23.

86 — EMPREGADO PUBLICO AD-

MISSAO POR CONCURSO
PUBLICO. ESTABILIDADE
IMPOSSIBILIDADE

A estabifidade assegurada no art. 41
da CF/88 g6 benelicia os servidores in-
vestidos em “cargo - piblico - em cardter
sfetive”, depois de aprovade em concur-
s0. publico & ultrapassade o estdgio
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probatdrio. O que confere a estabifidade
ndo & a aprovagao em concurso pablico,
por si 86, pois este {ao-somente legitima
a admissdo. O que confere a estabilida-
de ao servidor & a investidura em "cargo
efetivo”. Este atributo do cargo, a efetivi-
dade, & que confere ao servidor nele in-
vestido, uma vez satisfeilos 6s requisi-
tos constitucionais, a estabilidade. En-
quanto a efetividade & uma gualidade do
cargo, a estabilidade é o sfalus adquiri-
do pelo funciondrio nele investido. A
criagdo de cargos pablicos dependem de
lei. 36 a lei pode conferir ac cargs o atri-
buto de efetivo, em comissdo ou tempo-
rario. Somente os servidores investidos
am carge efetivo tém a expectativa de
adquirir a estabilidade. O empregadc
admitido pelo regime celetista, ainda que
por concurso, ndo adquire a estabilida-
de no emprego. Portanto, ndo carece a
iniclativa de demiss&c sem jusia causa
de iniciativa da empresa publica de mo-
tivagao. TRT/SP 152 Regido 13.0680/01 -
Ac. 2°T 47.666/01. Rel. José Antonio
Paricotti, DOE 6.11.01, pag. 12.

67 — -'ENQ_UADRAMENTO SINDICAL

NAo se tratando de Categoria Profis-
sional Difergnciada, tanto ¢ sindicato
patronal, quanio o de empregados, es-
tdo relacionados 4 categoria econdmica
ou profissional a que se refere o art. 570
da CLT; observando-se a alividade pre-
ponderante do estabelecimento em que
presta servigos o empregado, regra
geral contida no seu § 2% TRT/SP 15°
Regido 18.288/01 — Ac. 39T 41.115/01.
Rel. Luciane Storei da Silva. DOE
12.10.01, pag. 41.

68— ENQUADRAMENTO: SINDI-

" CAL. CRITERIO DA ATIVI-

DADE PHEPONDEHANTE DA
EMPRESA.

- Embora a.GF preceitue o principio da
iiberdade sindical no seu art. 82, gste se
encontra restringido pelo principio da

N

unicidade; gque institui o sindicato Gnico
por categotia, em uma mesma base ter-
ritorial. Como pressuposto basico para
qualificagéio de seus associados tem-se
a atividade preponderante da empresa,
critério este adotado no sistema juridico
brasileiro, TRT/SP 15° Regido 6.402/00
- Agc. 3°T 44,618/01. Rel. Domingos
Spina. DOE 22.10.01, pag- 14.

69 — ENTE PUBLICO. CONTRATA-
CAQ IRREGULAR. CONSE-
QUENCIAS

O ente poblico, ao contratar algusm
sem prévio coneurso pablico, pode levar
& estranha — ¢ incémoda — sensagdo
de que, justamente quem deveria ser o
primeiro a zelar pelo bem-gstar & pela
seguranca- de todos, pode acabar sen-
do, em certas situagoes, o0 algoz daque-
les cujos intaresses deveria tutelar, e
geralmente em detrimento do . individuo
mais simples e que, por is50 mesmo, de
mais atencfo precisa; porém, nem assim,
hd emprestar validade e eficdcia a fal
contratagdo, por contrariar, frontatmen-
te, o quanto astabelecido no art. 37, I,
da CF/88, TRT/SP 15 Regido 12.041/01
— Ac. 12T 42.343/01. Rel. Francisco,
Alperto da Motta Peixoto Giordani. DOE
12,10.01, pag. 76.

70 — ENTREGA DE GUIAS, DE
SEGURO-DESEMPREGO.
INCOMPATIBILIDADE COM O
RECEBIMENTO DE APO-
SENTADORIA

A entrega de guias do seguro-desem-
prege é indevida por ser incompativel
com o percebimente de beneficio previ-
dencidrio de natureza continuada, como
acontece com os proventos de aposen-
tadoria, de conformidade com o arl. 14,
inciso Il da Resolugdo CODEFAT n. 64/
94. TRT/SP 152 Regido 13.912/00 — Agc,
12T 40.959/01. Rel. Luiz Roberto Nunes
DOE 12,10.01, pag. 36. :
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71 — ESTABILIDADE. ACIDENTA-
RIA, PERDA AUDITIVA. AU-
- SENCIA DE -NEXOQ CAUSAL.

IMPOSSIBILIDADE DE RE-

CONHECIMENTO

~ impossivel o reconhecimento da es-
tabilidade pretendida se o autor, além-de.

ndo haver percebido o auxilio-dognga
acidentario, ndc apresenta provas con-

tundentes de que sua deficiéncia guar-

de nexo causal com.o labor prestado para
a reclamada. Nio bastassem tais obsta-
culos, os niveis de perda auditiva apura-
dos estdo fora da protegdo legal para
caracteriza¢do . de doenga profissionai.

Veja-se que até o INSS negou o pedido

de percepgdo de auxilio-dosnga ao re-

ciamante. TRT/SP 158 Regido 33.633/00.

— Ac. 5T 50.422/01, Rel. Qiga: Aida.Joa-
quim Gomieri, DOE 3.12.01, pag 18, -

72. — ESTABILIDADE.- QONVENCIO-:
 NAL.INDENIZAGAC. INDEVIDA

‘Se a norma coletiva assegura a rma-

nutencdo do emprege agqueles emprega-

dos que estiverem a um méximo de

dezoita meses da aquisigio do direito &

aposentadoria e se a autorg, A épeca do
despedimentd, jé uitrapassara o periodo

aquisitivo, nao hd que se falar em reinte-’

gragdo {ou indenizagdo correspondente),
decorrente de referida garantia conven-
cional. TRT/SP 15" Regido 36.830/00 —
Ac. 58T '50.445/01. Rel. Olga Aida Joa-
qmm Gom:erl DOES 12.01, pag 18.

73 — ESTABIL!DADE DIRIGENTE
SINDICAL '

- Orfato superveniente ao pedido deve

ser considerade de .oficio; na forma do

art. 462, CPC. Tratando-se & continujda-
de- da atividade empresarial de fato su-

perveniente, portanio; dave.ser conside-
rado pelo Juiz, Estando a despedidain-.
justa calcada na extingdo do estabeleci-.
mento e demonstrada & continvagio de.
sua atividade, consiste em verdadeira:

afronta aos arts. 543, § 3%, CLT; c/cart.

REVISTA DO TRT DA 15% REGIAQ -~ N.-18 — MARGO, 2002

8%, Vitl, CF, impondo-se a reintegragdo
no-emprego, porque em:curso o manda-
to do dirigente sindical, nde ¢ pagamento
de indenizagao compensatoria. TRT/SP.
15% Regido 11,167/01 — Ag. 3°T 44,41 6/
01. Rel. Luciane Storel da Sllva DOE
22.10.01, phg. 8.

74 — ESTABIUDADE DOENCA DO
TRABALHO '

o Judlcrano Trabalhlsla néo pode fi-
carsilante em'gasts como a dos autos,
em gue o empregador, para furtar-s¢ aos
fins sociais. da lei, impede a ocorréncia
de pressuposto fatice (afastamento. por
periodo.superior a quinze. dias) que atrai-
ria- de Imediato a incidéncia do art. 118
da Lei n. 8.213/91. TRT/SP 152-Regido.
40.502/00 — Ac. 49T 50 504101, Rel,
Thelma Helena Monteiro deTcIedo Vieira..
DOE 3. 12.01, pag. 20.

?5— ESTAB!LIDADE PROVISO-
RIA. ACIDENTE DO TRABA-
LHO E/GU DOENGA PROFIS-
SIONAL, CONVENGAO CO-
~LETIVA. INAPLICABILIDADE.

DA LEIN, 8. 213,’91

Ex!stmdo norma coietwa que disci-
plme_ acerca-da. matéria, -garantindo ao:
empragado emprego ou saléric sob de-
terminadas condigdes para-sua validade;
deverd prevalecer.a norma coletiva sob.
pena. de afronta literal acs arts: 72, XXVI
.82, V] da CF/88. Aplicago do entendi--
méntc da SDI-I. n. 154, TRT/SP 152
Regido 33.835/00 — Ac. 4°T 46.950/01..
Ael Layrivai: Rnbelro da Siiva F:iho DOE_
22.10.01, pag. 85.

76 — ESTABILIDADE. PROVISO-
© RiA.DA GESTANTE. GARAN-
~ TIADE EMPREGO E NAQ DE

INDENIZAGAQ

~-0D.art. 10, b,-do ADCT, estabelece a
vedacio da despedida arbitrdria cu sem
justa-causa da gestante desde a.confir-.
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magio da gravidez até cinco meses apds
o parte. Assim, a norma constitucional
garante 0 emprego e ndo verbas indeni-
zatdrias, como pretende a reclamants. O
Enunciado n. 244 do C. TST ndo se apli-
ca, porque editade em 1885, antes da
CF, referindo-se A despedida obstativa,
que somente poderia gerar © ressarci-
mento pecunidric. TRT/SP 152 Regido
14.8668/00 — Ac. 19T 45.303/01. Rel.
Antdnio Migue! Pereira. DOE 22.10.01,
pag. 35.

77 — ESTABILIDADE. PROVISO-
AlA. DOENCA PROFISSIO-
NAL COMPROVADA. NAO
EMISSAQ DE CAT

Restando comprovado o nexo causal
entre o trabalho executado e a doenga
profissional diagnasticada — tendinite 11/
Il —, e verificando-se que os afastamen-
tos coorridos supgraram quinze dias anuais,
sem que, no gntanto, fosse emitida
a competente CAT, deve a empresa 5u-
portar o 6nus da indenizagdo pecunia-
ria, referente ap periodo estabilitario a
que faria jus a.autora, uma vez que o hi-
possuficiente ndo pode ser prejudicado
por ato omissivo do smpregador, TRT/SP
152 Regido 12.238/00 — Ac. 13 T 40.61%/
01. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE
12.10.01, pag. 25.

8»-— ESTABILIDADE PROVISO-
HiA EMPREGADO MEMBRO
DA CIPA. AJUIZAMENTO DE
ACAD APOS TERMINO DO
PRAZC DE GARANTIA

-0 tardio- a;unzamanto da reclamacao
trabalhista, apds degorrido o parfodo da
estabilidade proviséria, inviabilizando,
pois, 4 Teintegragde, ndc parite conle-
rir ag-obreiro o percebimento das vanta-
gens pecunidrias deta decorrente, TRT/
SP. 152 Regifo 25.967/99 — Ac. SE
41.404/01. Rel, Maria Cecilia Fernandes
Alvares Leite, DOE 1%,10.01, pag. 5C.
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78 — ESTABILIDADE. PROVISO-
RIA. INDENIZACAC SUBSTI-
TUTIVA. MEMBRO TITULAR
DA CIPA. PERIODQ ESTABI-
LITARIO EXAURIDO

NFo se asssgura a reintegragio, mas
tao-somente os saldrios, desde a data
da despedida até o final do periodo
estabilitéric, ao empregado, membro -
tular ga CIPA, despedido serh justa cau-
sa (incidéncia da Crientagéo- Jurispru-
dencial de n. 116 da 8Dl de C.TSTLTRT/
SP 152 Regido 39.869/00 — Ac. SE
41,987/01. Rel. Carlos Alberto Moreira
Xavier, DOE 19.10.01, pag. 66.

80 — EXTINGAO DE ESTABELECI-
MENTO. ESTABILIDADE DO
CIPEIRO

A atuagdc do Cipeirc se prende a
determinade estabelecimento, como reza
a NR 5.1. Portanto, a extingdo do esta-
belécimento torna insubsistente-a garan-
tia temporaria do emprego, ainda mais
quando acompanhada de renincia com
assisténcia sindical. TRT/SP 152 Regido
19.258/00 — Ac. 42T 40.128/01. Rel. Fla-
vio Allegretti de Campos Coopar DOE
12,10.01, pag. 20.

81— FALTA GRAVE. SERVIDOR
CELETISTA ESTAVEL. PROVA

A ruptura do contrato de trabalho do
servidor celetista estavel exige prova ro-
busta e objetiva de fatos capazes de
macular a manutengdo do pacto laboral,
ndo podendo ficar ac sabor dos interes-
ses da administragdo publica a resiligdo
confratual. DANOS MORAIS. INDENIZA-
CAO. PROVA, A indenizagdo por danos
materials, decorrentes de ato do empre-
gador, gxiga prava objetiva de sua ocor-
réncia, mormente quando 0 encargo dave
ser suportado pelo erdrio publico. TRT/
SP 15?2 Regido 14.705/01 — Ac. 1°%
50.929/01. Rel. Luiz Antonio- Lazarlm
DOE 3.12.01, pég. 32, :
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82— FERIAS: ELASTECIMENTO
. PARA 42 DIAS. BENEFICIO
DE INTERPRETAGAO RES.

. TRITIVA. ART. 1.080.D0 CC

Tendo sido o empregado, através de
acerdo, beneficiado com o elastecimen-
to do pericdo de férias de 30 para 42
dias, ndo hd se falar no caloulo do tergo
constitucional scbre esse elastecimento,
mas sim. sobre 08 30 dias, visto que as
normas benéticas merecem interpreta-
¢o. restritiva, nunca ampliativa, nos ter-
mos dé art. 1.080 do CC; Com efeito, se
o empregador pagou o tergo constilucio-
nal sobre 30 dias de férias, nada mais
fez do gue cumprir um precéito legal.
Pretender amptiar a henelicio cancedi-
do-a oulras verbas, ndo previstas no
acordo-avengado, & vedado por lei, nos
termos do art. 1.090 citado. TRT/SP 152
Regifio 32.823/00 — Ac. 5% 47.895/01.
Ael. Clga Aida Joaguim GOI‘I’H&I’I DOE
61101 pag 19 -

83 — FERIAS, INDENIZADAS
FGTS. NAO INCIDENCIA. IN-

. TELIGENCIA DQ ART. 15 DA

-LE) N, 8:086/90.C/C § 92 DO
ART. 28 ALEIN.8.212/91

Mas férias indenizadas, quersejam as
integrais, quer as proporcionals ou as
férias em dobro, bem como-no tergo
constitucional respectivo, ndo incide o
FQATS. Como a lei nao excepcionouy, nio
se pode haver a interpretagdo que a néo
incidéncia se dé somente nas férias pro-
porc:onals TRT/SP 1568 Regido 28.606/
89 —"Ac. SE 49.434/01. Ral, Antonlo
Mazzuca DOES 11.01; pég 66

84 ;'-'-FEHIAS;:P'ERD'A-QQ P_Eﬁfoi
"' DO AQUISITIVO -

- A contagem do.prazo de seis-meses,
‘prevista no art, 133, IV, CLT, para fins-de
perda do pericdo . aquisitive; hé ser pro-
cadida; nas termos do art, 125, § 32, CC,
considerando-se o periodo de trinta dias.

85— FGTS.

REVISTA DOTRT DA 152 REGIAO — N. 18 — MARCO, 2002

Assim, uitrapassados seis messas de
afastamento: pela percepgico de bene-

ficio previdencidrio, o trabathador perde

o0 direite as fénas. TRT/SP 15° Regido
6.953/01 — Ac. 32 T 44.379/01. Rel.
Lucnane Storel da Silva. DOE 22 10 1,

Pég.7.

IHHEGULAHIDADE
DE DEPOSITOS, ONUS DA
PROVA

Fornecendo a reclamada os recibos
de pagamento, nos guais-constam os
recolhimentos . fundidrios do periodo
laborado, compete .ac reclamante de-
monstrar, de forma cabal: ¢ induvidosa,
por set fato constitutivo de seu pretenso
direito {art. 818, CLT), a existdneia de

eventuais diferengas de FGTS a-seu fa-

vor. Ausente a prova:incontestdvel da ir-

regularidade dos. dep_ésitos.i a improce-

déncia do pedido-é mera decorréncia que
s@ ImpBe. TRT/SP. 152 Regidc 2.676/00
— Ac. 127-49:315/01. Rel, Luiz Antonio
Lazarim. DOE 6.11.01, pag 62

86'— FGTS. MULTA DE 40%. APO-
-SENTADORIA ESPONTANEA

. - Nio & devida a multa. de 40% dos
depositos 4o FGTS antetiores & aposen-
tadoria éspontinea, ainda gue posterior
& dispensa. Orientagdo Jurisprudencial
n. 177 da SG!-l do C. TST. HONORA-
RIOS. AUVOCATICIOS A falta-de sucum-
béncla por parte da reciamada, ndo faz
|us o.reclamante a honorarios advocati-
clos. TRY/8P 158 Regido 27. 182/99 — Ac.
SE 46.644/01. Rel; Carlas, Alberto Moret-
ra Xavier. DOE 22.10.01, pag, 75.

87 — FGTS. MULTA DO ARY.22.DA
- LEIN. 8 0364’90 !NCAB!VEL

Q art. 22 da Let n. 8 036{90 que es-
tabelece -a aplicagio da mukta de 20%
sabre o valor atualizado dos depésitos e
a'incidéncia de jures de mora e 1% ao
més, possuem natureza adminisizativa,
cuja exigéncia compete ao érgdo. gestor
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do Fundo, ndo se revertendoe em favor
do empregado. TRT/SP 152 Regifo
7.278/00 — Ac. 32T 44.381/01. Rel.
Mauro Cesar Martins de Souza. DOE
22.10.01, pag. 7.

88 — FGTS. PRESCHIQAO NU-

CLEAR. OCO REENCIA

A preserigio trintenaria parao FGTS,
assim comao & qifinglienal para os demais
creditos do trabalhador urbane, e até a
imprescritibilidade do direite de agéo do
trabathador rural, sac asseguradas a
partir da propositura da reciamacao, des-
de qgue ccorrida esta no biénio instituido
peio legistador como prazo maximo para
o ingresso em juizo. Assim, o trabalha-
dor gue n&o ajuiza a agio nos dois ancs

seguintes A extingdo do seu contrato de’

frabaiho, ainda que pretenda reclamar,
\ao-somente, diferengas decorrentes do
néo recolhimento da centribuigdo para o
fundo de garantia do tempo de servigo,
tem contra 3i o manic da prescrigao nu-
clear, ditada pefa Gonsiituigde da Repu-
blica, art. 72, inciso XXIX, alinea a, parte

final, inteligéncia dos Enunciados ns.

206 e 362, do ¢. TST. Nesse sentido, a
Simula n. 20, da jurispradéncia dominan-
te deste Regional;, com redagfo aprova-
da pela Resolugdo Administrativa. n. 03,
de 24/07/01. TRT/SP 152 Regido 12.591/
00 — Agc. 127 45.308/01. Rel. Luiz Anto-
nio L.azarim. DOE 22.10.01, pag. 35.

89 — GARANTIA DE EMPREGO.

ART. 118 DA LEI N. 8.213/91.
CONSTITUCICNALIDADE

A garantia- de emprego, prevista no

art. 118 da Lei n. 8:213/81, configura-se
como uma das hipéleses das chamadas
“garantias provisérias®, e visa a proteger.
o trapalhador dos percalgos. causados
por acidente sofrido em razéo do fraba-
iho. Tal garantia ndo esta direcionada &
relagéc de emprego, cujo disciplinamen-
to de protegiic é encontrado no art. 72,
inciso 1, da Gonstituigao da Replblica.
Antas, e conscante rgssalva feita no
caput daquele mesmo art. 74, ¢itado, in-

315

sere-se entre 98 gutros direitos constitu-
cionais, que visam & melhorla da condi-
¢fo social dos trabalhadores — no caso
especifico, daguele empregado afetado.
psicologicamente pela ocorréncia do si-
nistro, gue, no mais das vezes, o geixa &
margem do mercado de trabalho. Com
esse entendimento é que o TST e 0 STF
vém proclamando a constitucionalidade
do referido dispositivo legal (conforme,
respectivamente: Precedents da S01105
@ actrdido resultante do julgamento da-
ADIn n. 639/DF — DJU 22/05/92). TRY/
SP 15% Regido 12.776/00 — Ac. 1°T
45.361/01. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DOE 22.10.01, pdg. 37.

90 — GARANTIA DE EMPREGQ.
EMPREGADO ACIDENTADO.
LEl N. 8.213/91, ART. 118,
INDENIZAGAO SUBSTITUTE-
VA. CABIMENTO |

A indenizagao substitutiva da garan-
tia de emprego assegurada ao emprega-
do acidentade; nos termos do art. 118
da Lein. 8.213/%1, ndo esta condicionada:
a propositurd imediata. da reclamacgao
trabalhista, que pode ser ajuizada no
ménio previsto na letra a, parte finaf, do.
inciso XXIX, do art. 7, da Constituicae
da Republica, TRT/SP 15° Regido.
12.290/00 — Ac. 12 T 40.620/01. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DOE 12.10.01, pag. 26.

91 — GARANTIA DE EMPHEGO
SUPLENTE DE CIPA

Conforme -entendlmento cantido no.
Enunciade n. 339 do C. TST faz jus o
supiente de CIPA & garantia de emprego
prevista no art. 10, §i, &, do ADCT da GF/.
88. Assim, devida a indenizag&o substi-
futiva’ se acaso invidvel a reintegragdo.
DESCONTO. DEVOLUGAQ. Nio compro-
vado que o desconto se refere a adianta-
mento salarial & devida a sua restituigao.
PERICULOSIDADE. ADICIONAL: N&o
impugnado o faudo pericial onde consta-
tada a periculosidade, devido @ o adicio-
nal respective. HORAS EXTRAS.
CARGO DE CONFIANGA. Nio compro-
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vado o exercicio de cargo-de-gestdo en--
quadrado no disposto pslo art. 62 da CLT,.
s&c devidas-as horas. extras pela extra--
polagio da jornada; bam coma-os refle-.

x0s quando constatada. a habitualidade.

PRECLUSAQ. Ndo se manifestando. a-

sentenga de forma expressa sobre de-
terminada matéria, cabe ao interessado

interpor-embargos. de declaragio sob-
pena.de preclusao. TRT/SP-15¢ Regido.

12.016/00 — Ac. SE . 46,615/01. Rel.
Carlos. Alberio Moreira Xavier.. DOE
22.10.01, pag ECE

92 — GESTANTE GARANTIA NOQ
EMPREGO. CONHECIMEN-
TO DA GRAVIDEZ. POSSIBI-

. ‘LIDADE DE REINTEGRAGAO

" Sendo promovida a agio de modo a
perrmitir que a lesdo ao direito fosse bre-
vemeante reparada, deve ser reconheci-
da a garantia de emprego prevista no art,
10; [i, b, do. ADCT, ainda que ao tempo

da injusta demissAo da empregada hdo
soubesse © empragador de seu esiado
gestacional. TRT/SP 15" Regido.25.257/99:
— Ac.-SE 41.:842/01. Rel. Maria:Cecilia.

Fernandes Alvares Le!te DOE 19 10.0%,
pag 62 : .

93— GHAT!FICAQOES SEMES-

¥ RAIS.

Indefergm-se as gratificagbes semes-
rais atreladas ao lucro do Bance, quan-
do este nao ficou comprovade: TRT/SP
152 Regido 14.475/01 — Ac. 18 T 40.589/
01, Rel. Desig. Eduardo Benedito de.Oli-
veira‘ZaneHa."DOE'19‘10;01 pég.'24. '

4— HOF{AS EXTFIAS ADICIO«._
. NAL. PREVISAQ EM. NORMA.

COLETIVA VALI DADE

A CF, alam de reconhecer expressa-

mante as-convengdes e acordos colati-
vos de- trabalho em- seu art. 7%, inciso.

XXVI, -também- prestigia a-negocjacéo

coletiva como forma: preferencial de pre--

venic g solucionar conllites, como se

REVISTA DO TRT DA 154 REGIAQ — N, 18 — MARGO, 2002.

pode verificar do-disposto no § 2°.do seu-
art. 114. Verifica-se, deste modo, que - a.
atual Carta Magna privilegiou-a negocia-
¢80 coletiva, incentivando o enterndimen-
to direto das categorias, independents da
intervengaco do Estade. Havendo, portan-
to, estipulagdo em norma coletiva acer-.
ca do percentual.para o adicional de ho-
tas extras, deve a mesma ser observa-
da. TRT/SP 152 Regido 27.014/99 — Ag.
SE46:642/01. Rel. Carlos Alberto Morel-
ra Xawer DOE 22 10 01 pag 76 C

95..* HORAS EXTHAS BANCA-
' _RIO. GEHENTE GEHAL

- O exercicfo.do_-cargo.-de-gere_nte-ge--
ral- & de-ser tido. como de .confianga,
enguadravel -na excegdo prevista no.
inciso {1, do art. 62, da CLT:. A aplicagéio
de Enunciade n: 204.do-c. TST deve ser
feita para 2 dafinigéo da jornada de 06.
{seis) ou 08 (oito) horas didrias, em con-
sonancia -com os verhetes ns. 166, 232;
233, 234, 237 e 238, que {fratam do limi-
te-diario da jornada de frabatho, nas di-
versas fungdes de.chefia no setor ban-
cério, -incluindo: aquela,: exgreida pelo.
Recorrente. Enunciado n. 232 ADICIO-
NAL DETRANSEERENCIA DEFINITIVA.
NAO-CABIMENTO, Empregado ocupan-.
te de cargo:.de confianga estd sujeito a
regra inserta-no § 12, do art. 489, do tex-
to consolidado, sendo-lhe:indevido o adi-
cional-de transferéncia, pois esta; cons-
tando de clidusulfa contratual, j& esta re-
munerada pelo salario. pactuado. O

acréscimo salarial definidc, pelo §3° do
art. 469; da GLT alcanga, apenas, as
transferencaas provisérias de local de tra-
balho. TRT/SP 158 Regido 13.497/00 —
Ac. 12T 51,798/01, Rel. Luiz Antonio La-
Zarrm DOE 3 12 0‘1 pag 62 :

96 — HDHAS EXTHAS CONTRA-.
. DIGAOEM DEPOIMENTO DO
AUTOR ' - S

_ '_E-impresc:ndw_el_para;a'c_qncesséo_de-
sobretempo ndo.apenas a existéncia
de prova robusta, mas:também de pard~
melros seguios para fixagdo da jormada. Em
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vista disso, & fundamental que haja ¢o-
eréneia entre © horario declinado na inicial
@ aquele mencionado no depcimento
pessoal da parte attora, ressalvadas
pequenas variagdes. Se isso ndo ocor-
re, é irrelevante que a prova testemunhal
confirme a jornada originalmente alega-
da. Afinal, se ¢ proprio. reclamante nao
estd certo do hordrio de trabathe desem-
penhado, invidve! o deferimento de ho-
ras extras. TRT/SP 15% Regido 37.376/
00 — Ac. 5T 42.017/01. Rel, Nildamar
da Silva Bamos. DOE 12,10.01, pag. 67.

97 — HORAS EXTRAS. DA 80-
BREJORNADA .

CQuando a reclamada comprova paga-

mento de horas extras e o reclamante

alega a existéncia-de diferengas, deverd
indicar, pelo menos por -amostragem, a
razao dessas diferengas, ondg estac e a
quanfo montam, sob pena da improce-
déncia total do pedido, por ndo arcar o
cbreiro com o dnus de sua prova, que
n&o pode ser transferido para p Juizo da
causa. Assim nac tendo feito o cbreirc,
ndo pode, a constatagdo pelo Juizo de
origem, da supressao-do intervalo intra-
jornada em um unico -dia {mas com a
fruigdo deste em tempo superior a 2 ho-
ras didrias em oportunidades posterio-
res}, acarretar a determinagdo genérica
do pagamento, como extra, de-evantuais
horas excedentes & 8% didria. Reforma-
sé integralmente. HORAS EXTRAS. DO
INTERVALC INTRAJORNALCA, 8s 0 au-
tor alega, na .inicial, que og intervalos
haviam . sido suprimidos, nada mencio-
nando acerca da irregularidade na con-
cessfo de interregnos superiores a duas
horasg,- a4 condenagéo extrapola os limi-
tes do pedido {haja vista a auséncia de
calsa de pedir), ndo havendo se perqui-
rir acerca da existéngia de acordo espe-
cifico autorizando esse pracedimento.
Mantida apenas no gue concerng aos
messas cujos documentos nde foram jun-
tados aos aulos pela recorente, sendo
indevidos reflexos. TRT/SP 15® Regido
36.576/00 — Ac. 50 T 47.899/01. Rel. Olga
Ajda. Joaguim Gomieri. DOE 6.11.01,
pag. 19.

a7

98 — HORAS EXTRAS. FOLHAS
INDIVIDUAIS DE PRESENGA.
INVALIDAGAO -

A prova testemu_nhai pode ser sufici-
enta para invalidar fothas individuais de
presenga e comprovar a realizagdo
de trabalhe em horério extracrdinario sem
a devida contraprestagéc. CORREGAD
MONETARIA. CREDITO TRABALHISTA.
EPOCA PROPRIA. A corregio monetd-
ria & fator de atuatizagdo do débito a par-
tir do momente em que. s perfaz a
inadimpléncia do devedar, Tal momento
é a época prépria referida no Decreto-lei
n.75/66, Os indices aplicdveis sd0 aque-
les inerentes ao més em que o pagamen-
to deveria ser realizado, Vale dizer, a
corre¢do monetaria dos créditos traba-
ihistas incide a partir do-més do paga-
mento, quando ocorre a exigibilidade
deste, somente incidindo a partir do més
da competéncia se forem coincidentes
ambos os eventos. Com efeito, a CLT fa-
culta ao empregador pagar o$ Salarios .
até o quinto dia (it do més subseqﬁem
te; entretante, se 0s pagamentos s&o efe-
t:\rados no préprio més, essa alieragdo
benéfica integra-se ao contrato de traba-
Iho &, assim, ¢ més de competéncia.con-
figura época prépria para cédlculos de
correcao monetaria. TRT/SP 15% Regiao.
12.963/00 — Ac, 127 49.286/01. Rel..
Antonio Miguet Peretra DOE 06.11.01,
pag. 81.

99 — HORAS EXTRAS. INTERVA-
LO INTRAJORNADA. ART. 71,
§ 42 DA CLT. REFLEXOS NAS
VERBAS CONTRATUAIS.
INDEVIDOS

G carater do § 42 do art, 71 da CLT
nado-& o de retribuigio por sarvigo pres-
tado, mas o de punicdo pelo desrespeito
ao intervalo para refeigdo e descanso.
Degsa forma, diante do seu cardter de
raulta, o dispositivo Jegal mencionado
ndo autoriza o pagamento de reflexos
nas verbas contratuais. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. INCIDENCIA NO.
SR, O adicional de insalubridade incide
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sobre o salano minimo mensal, que re
munera, também, o repouso semanal
remunerado (SPI-103).- CORBEGAQ
MOMETARLA, CREDITO TRABALHISTA,
EPOCA PROPRIA. A corregdo monetd-
ria dos eréditos trabalhlstas incide a partir
do més do pagamento, guande ocorre a

exigibilidade deste, somente incidindo

a partir do més da c_o_mpetencna se forem
coincidentes ambos .os eventos. Nesse
séntido o 16° Tema da jurisprudéncia

dominante deste Tribunal € a Orientagéo

Jurisprudencial n. 124 da SDI-1 do C.TST,
TRY/SP 182 Heguao 13.442/00 — Ac. 1°
T'651,766/01, Rel. Antonio Mlguel Perel-
ra. DOE 3. 12 01 pag 60.

100 — HORAS EXTRAS. INVALIDO
ACORDO TACITO DE COM-

PENSAQAO

‘Aduz ‘ser indevido o pagamenic de

horas extras. e reflexos porque a autora
usufruia de folgas compensatérias. Além
deste relator ndao reconhecer a validade
do.acordo tacito de compensagao (Orien-
tagdo Jurisprudencial n. 223 da SOV
TST), na hipotese vertente nao hd como
ser acolhtda a compensacio havida em
face do carater genérice e amplo em que
ocorria, vez que deixava a0 alvedrio ex-
¢lusivo do empregador autorizar' a com-
pensagao, que ndo seguia parametras,
Ademais, cumpre registrar que sequer

esta situagdo restou bem definida nos-

autos. Assim, em razdo da irnpossibili-
dade de limilagio de tempo e circuns-
tancias da ocorréncia do sistema, man-
tenho a detisio de origem. TRT/SP {150
Regi&o.13.875/00 — Ac. 17T 45,644/01,
Rel. Luiz Roberto Nunes. DOE 22.10.0%,
pag. 46.

101 -~ HORAS EXTRAS. NOTUR-
.- MAS. BEMUNERACACQ

' Dado 6 déégaste de..o'rder'n fisica im-

posto ao-trabalhador, o trabalho extraos-

dindrio, praticado em.horario noturno,

deveter a Sua remuneragdo enriguecida,
cuinulativamente, com os adicionais ex-
tracedindrio e.noturno, para atendimento
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das disposigbes dos incisos X e XV do
art. 77 da' CF, néc havendo que se falar
em duplicidade de 'pagamentos.-TFiTlSP-
15 Flenifio 12.866/00 — Ac. 127 50.98%/
01. Rei. Luiz Antomo Lazanm DOE
3.12. 01 ,-Pag. 35

102 — HORAS EXTHAS PREVA-
LENG!A DA PROVADOCUMEN-
- TAL A TESTEMUNHAL. IM-
-POSSIBILIDADE FACE A
IMPRESTABILIDADE DOS.
CARTOES DE PONTO

O fato de o reclamado jintar os ¢on-
troles de ponto ndo deve ser interpreta-
do cemo. reconhecimente dos hordrios
nestes consignados. 86 deve prevalecer
a prova testemunhal guando. estes ou-
xerem-seguranea. jurfdica ao espirito-do
julgador, mormente por- encerrarem em
seu conteldo- presungio iuris tanjum,
TRT/SP 15 Regifo 19.257/00 — Ac. .42
T 49.054/01, Rel. |, Renato Buratio. DOE
6.11.01, pag. 53..

103 HOHAS 'EX-TRAS._- PROVA

© 0 TESTEMUNHAL NAQ-CON-

" COMITANTE.NAD COMPRO»-
VADAS

A pr_q'\ra_teslemunhal pode ser suficien-
te para comprovar trabatho. em horério
extraordindrio. ‘Entretanio, na presenie
hipétese, a testemunha em que. se-ba-
seou a r: sentenga para o deferimento da
sobrejornada requerida-na inicial ndo tra-,
balhott.na reclamada no mesmo pericdo.
que o reclamante, motivo pelo qual.a
condenagio em-horas extraordinarias e
reflexos nao devera prevalecer.-_ TRT/SP
152 Regifo 14.672/00— Ac. 12T 40.912/
01. Rel. Anténic M:guel Pereira. DOE
01.10.01, pag 35.

104 — HORAS EXTRAS REG!STFIO
DE FONTOQ. PROVA OF{AL

-Aiumado 5a na peug:ao m-.cm'. que as
horas extras ndo eram anotadas nos car-
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tdes de.ponto, o requeriments de junta-
da dos mesmos sab as penas do art. 359
do CPC néo tem 0 condéo-de tornar ab-
soluta a presungao de-regularidade de
tais anotagdes. Comprovado pela prova
ora! que o trabalho extracrdinério nao era
anotado nos. cartGes de ponto, utilizan-
do-se a empresa de “controle interno &
parte” que ndc trouxe aos aulos, € néo
demaonstirando & mesma a correta remu-
neragéo da sobrejornada, sao devidas as
horas extras. HORAS EXTRAS. ADICI-
ONAL NORMATIVO., Pleiteando adicional
previsto em norma coletiva, cabe & re-
clamante ¢ Gnus de comprovar o fato
constitutivo do direjto perseguido, trazen-
do aos autos a norma coletiva correspon-
dente. HONORARIOS DE ADVOGADC.
Ausentes 0s requisites da Lei n. 5.584/
70 sido indevidos os honordrios advoca-
ticios. Enunciados ns. 219 & 329 do C.
TST. TRT/SP 152 Regido 27.203/99 — Ac.
8E 46.646/01. Rel. Carlos Alberto Morei-
ra Xavier. DOE 22.10.01, pag. 76.

105 —HORAS EXTRAS, SERVI-
COS EXTERNOS. CABI-
MENTO

Se a empresa tem controle sobre a
atividade externa de trabalhador e paga
horas extras, resta afastada a excegdo
prevista no inciso |, do arl, 62, da CLT,
justificando-se © deterimento do labor
extraordindrio, demonstrado pelos ele-
mentos de prova dos autos. TRT/SP 152
Regido 13,046/00 — Ac, 17 T 50.893/01.
Rel. Luiz Antonio. Lazar:m DOE 3.12.01,
pag. 35.-

106 — HORAS EXTRAS. TRABAw
LHO E){TEFINO MOTORIS-
TA. EXESTENCIA DE FISCA-
LIZAGAD DE HORARIO, SE-

GUNDO. CARTOES-PONTO

" JUNTADOS PELO PROPRIC
EMPREGADOR. BEVIDAS

Ainda gue exercente de cargo de
matorista, -em havendo afetivo.controle
sobre os horéarios praticades pelo obrei-
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ro, mormente pela anotagdo da jornada
em cartdo de ponto, ndo ha como s¢ lhe
afastar ¢ direito & eventual percepgao de
horas extraordinarias. Inteligéneia do art.
62, inciso 1, da CLT. TRT/SP 158 Regiao
3.888/00 — Ac. 28 T 47.368/01. Rel. Luis
Carlos Candido Martins Sotero da Silva.
DOE 6.11.01, pag. 1.

107 — HORAS EXTRAS. TRABA-
LHO EXTERNO. NAO-CABI-
MENTO

Trabalho externc, sem possibilidade
de mensuragio do tempo de servigo de-
dicado, -efetivamente, ao empregador,
afasta 0 cabimento de horas extras, di-
ante da excegdo do inciso |, do art. 62,
da CLT. TRT/SP 152 Regidc 13.053/00 —
Ac. 18T 51.792/01. Rel. Luiz Antonio La-
zatrim. BOE 3.12.01, pag. 62.

108 — HORAS EXTRAS. TRABA-
LHO EXTERNO. VENDE-
DOR. EXISTENCIA DE FIS-
CALIZAGAO DE JORNADA,
QUANTO AQ INICIO E TER-
MINC DO HORARIO DE
TRABALHO. DEVIDAS.

Ajnda que exercente de cargo de ven-
dedor externo, em havendo.controle so-
bre os horarios praticados pelo obreiro,
ainda que indiretos, mormente pela fixa-
¢dc patronal do inicic e do término da
jornada, ndc-hd como se lhe afastar ¢
direito a eventual percepgao de horas
extraordingrias, inteligéneia do art. 62,
inciso 1, da CLT. ASUDA RE CUSTO.VEN-
DEDOR PRACISTA. REEMBOLSO DE
GASTOS COM COMBUSTIVEL E CON-
GENERES. NATUREZA INDENIZATO-
RIA. CARACTERIZAGAQ. Ocorrendo o
pagamento de valores a fitule de reem-
bolso de despesas, v.g. combustivel gas-
to na utilizagac de veiculo particuar, pelo
vendedor pracista, ndo se afigura legiti-
ma a pretensdo do autor de ver reconhe-
cida natureza salarial daquelas guantias
pagas. Imeligéncia do art. 457, §-2° da
CLT.TRT/SP 152 Regido 16.616/00— Ac.
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227 47.383/01. Rel. Luis Carlos Candido
Marnns Sotero da St!ua DOE 6.11 01
pag 2

109 — HOHAS EXTRAS TROCA
DE TUHNOS

Devido como trabalho exlraordinério
o tempo gasto na troca de turnos, com-
provado pefa prova oral, na qual se ba-
seou ¢ .Juizo para estabelecer a respec-
tiva quantidade por estimativa. LITIGAN-
CIA DE MA-FE. N&o configurado o abu-
so-ne.direito de ago, descaracterizada
estd a. litigdncia -de ma- -fé. HORAS
EXTRAS BANCARIOQ, CARGO DE CON-
FIANGA. Nac havendo a sentenga se pro-
nunciado acerca. da existéncia-de traba-
Iho apds a oitava hora-didria-e nem o re-
clamante interposte embargos de decla-
ra¢io objetivando tal pronunciamento,
preclusa esta a questdo, INTERVALO
PABA ALIMENTAGAQ E DESCANSQO.
ART, 71 DA CLT. Demonstrada a fruigio
de-apenas quinze minutos, devida a re-
muneragic dos taltantes quarenta e cin-
co minutos e n&o de. Ssomante trinta mi-
nutos como defarido paio Juizo de pri-
meiro’ grau. GRATIFICAGAO SEMES-
TRAL. BENEFICIO CONDICIONADO A
EXISTENCTA DE_LUCRO NO PERIQDQ
E A AUTORIZAGCAQ DA DIRETCRIA DA
EMPRESA, NATUREZA DE PARTICIPA-
GAQ NOS LUCROS E RESULTADOS.
Comnprovado através de balangos que o
n&o pagamento em determinado perio-
do deveu-se€ & auséncia de-lucro, bem
gomo que nos demais periodos a verkia
foi'paga em importe condizente com os
resultados financeiros, nada mais é de-
vido- & ess¢ titulo, -ndd havendo - que 58
falar em critérios fixos para o' seu paga-
mento, ainda que .em-face da habituali-
dade. TRT/SP 15% Regido 31:826/99 —
Ac. SE 41.985/01. Rel. Carlos Alberto
Morefra -Xavier DOE 12:10.01 3pég 66.

110 — HOHAS ."N ITINERE, AJUS-
TE COLETIVO VALIDADE

: Havendo norma_co!etwa, dlsmpim_am
do. 0 pagamenio-ge haras i itinere, o
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ajuste coletivo deve ser prestigiado, por

forga -do inciso XXV{, do-art. 72, da CE
TRT/SP 15% Regiao 14.563/00 — Ac.. 12

T.49.337/0%. Ral; Luiz Antonao Lazanm
DOE61101 pag B3 i

111 —HOHAS JN iTJNERE '!NCOM
-PATIBILIDADE DOS HORA-
" RIOS DO TRANSPORTE
PUBL{CO REGULAR

A fncompatibthdade de horano exis-
ten!e entre as linhas de transporte publz-
¢o regular. e a jornada de trabalho. equi-
vale & inexisténcia daquefe. ingidindo o
Enunciado n..90, do €, TST, sendo devi-
das as horas in itngre, consoan\e a Qrien-

tdgdo Jurisprudencial n. 50, da SDI, do

C.TST.THT/SP 15? Rigido 25.517/00 ~
Ac. 32T 43.134/01, Rel, Doniingos Splna
DOE 18 ‘ID 01, pag. 100,

112 — HORAS i'N :'TJ'NEHE NAO
CABIMENTO. ENUNCIADOS
- N5.90,324E325 DO C.TST

‘Sendo ineguivoco nos autos que a
reclamada fornecia gratuitamente condu-
¢a0 aos trabalhadores, nao ha que se
falar em pagamento de horas in ilinere.
Com efslic, apds a promulgacao da Lei
n.. 7.418/85, que instituiu o “vale-trans-
porte”, assegurando diversos beneficios
ao. empregador .gue - proporcionar, por
meios (roprios: ou contratados, em vei-
culos adequados a0 transporte coletivo,
o desioccamento-integral de seus traba-
ihadores (art, 89); os Enunciados ns. 340,
324 e 325 do TST encontram-se supera-
dos. A Lei n. 10.243/01, editada recente-
mente, - em nada medifica. o entendimen-
to acima, TRT/SP 152 Reg;ao 36.608/00
— Ac; 52T 44.834/01. Rel. Olga Aida JJoa-
quim Gomieri. DOE 22.10.01, pag. 21.

113 — HORAS N ITINERE. “ONI-
- “BUS'NEGRE!RO", SERVICO
"REGULAR DE TRANSPOR-

TE PUBLICO

O oferemmento do “ombus negrelro"
pe'las empresas de transporte piblico
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urbano aos seus trabalhadores, configu-
ra a existéncia de transporte pablico
reguiar, que retira do local de trabalhe a
caracteristica do dificil acesso, afastan-
do a pretensd@o dos empregado as horas
de percurso, NORMAS COLETIVAS.
CONDIGOES ESPECIAIS, VIAGEM DE
FURISMO, VALIDADE DO AJUSTE. E
vélida a norma coletiva que busca disci-
plinar condigdes especiais da categoria,
quanto ao trabatho externo, em viagens
de turismo -— aplicagao do inciso XXVI,
do art. 72, da Constituigdo da Repiibtica.
TRT/SP 15% Regido 12.739/00 — Ac. 18
T 45.358/01. Rel. Luiz Antonio Lazatim.
DOE 22.10.01, pag. 37.

114 — HORAS_INTRAJORNADA.
REDUGAQ. ACORDO INDI-
VIDUAL

" A redugdo. do intervalo intrajornada
nao & legitima mediante acordo indivi-
dual, mas tdo-somente altravés de acor-
do com a participacdo do sindicato profis-
sional, pergue-a GF/88, adotando o prin-
cipio da flexibilizagéo, e visando incenti-
var as negociagdes sindicals, permitiu
gque os sindicatos alterem as condigles
de trabalho estabelecidas pelas normas
consclidadas, adaptando-as aos interes-
ses das partes em determinado momen-
te social, quando estas alteragdes, em
seu conjunto, resultarem mais beneficas
para os trapalhadores, TRT/SP 15% Re-
gido 13.973/00 — Ac. 1° T 51.883/01. Rel.
Lorival Ferreira dos Santes, DOE 3.12.01,
pag. 65.

115 — INDEXAGAO PELA TR. NAO
CABIMENTO.EM CONDENA-
GOES PELA UFIR

A-sentenga fixou os honorérios peri-
ciais em UFIR, um dos vérios indices
indexadores da nossa economia, cujos
valores sdo reajustados periodicamente
com aplicacdo de indicadores de desva-
lorizag@c da moeda: Assim, a utllizagdo
da TR para atualizago dos honerarios
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configuraria violagdo a coisa julgada.
TRT/SP 15° Regiao 13.521/01 — Ac. 12
T 48.623/01. Rel. Anténio Miguel Pereira.
DOE 6.11.01, pag. 41.

116 — INSALUBRIDADE

As atividades gue exponham o traba-
thador &s radiagfes ndo-ionizantes, sem
a protecac adequada, seréo considera-
das insalubres. No presente caso, res-
tou demonstrado que o chapéu de pa-
Iha, EP| necessdrio para a protegéo con-
tra as radiagSes néo lonizantes provenien-
tes-da luz solar, s6 foi fornecide em
20.12.98, sendo que o obreiro foi admiti-
do em 19.7.98. Correta, pois, a sentenga
tle origem que considerou como insalu-
bre a atividade laboral naquele periode.
TRY/SP 15% Regido 31.740/00 — Ac. 4°
T 48.205/01. Rel. . Renato Buratto, DOE
6.11.01, pag. 28.

117 — INSALUBRIDADE. PERICU-
LOSIDADE. PERICIA. LO-
CAL DESATIVADO. PROVA
EMPRESTADA. ADMISSIBI-
LiDADE

Q obreire ndc pode ser privado do
direito de produzir prova emprestada, vi-
sando a apreciagio judicial de pedido re-
ferente ao trabalhe em condigdes de in-
salubridads/periculosidade, porque seu
empregador resclveu mudar ¢ local em
que desenvolve suas-atividades, jé que,
se pacifico possa a empresa assim pro-
ceder, isso ndo pode levar a que fiquem
prejudicados os interesses do trabalha-
dor, pois, do contrério, estaria sendo ao
mesmao transferido, embora veladamente,
0s 1iscos, ou parte dos riscos, do empreen-
dimento, 0 que a lei veda (aindal}, TRT/
SP 15% Regido 18.163/01 — Ac. 1%T
47.730/01. Rel, Francisco Alberto da
Maotta Peixote Giordani. DCE 6.11.01,
pag. 14.

118 —INSS. CONTRIBUIGOES
SOCIAIS. AGRAVO

O agravo de peticic deve ser proces-
sado nos autos principais ou em autos
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"ern .separadeg”, ficande a-cargo-do:Juiz
da execugdo o cumprimento da determi-
nagdo de juntada das “cdpias das pe¢as
necessarias” ac asclarecimenta da con-
troversia sobre as “contribuigdes sociais”
devidas a Previdancia Social, indepen-
dentemente de qualquer iniciativa do
INSS {§ 8% do art. 897,.da.CLT). Nas duas
h:poteses 0.agravo de instrumento, gue
vise destrancar agravo. de petigao, inde-
pende da formagdo de novo instrumento
a deve se;.pmcassa_do nos-autos. pringi-
pais.Ou nos “autos em. separado”, con-
forme o'caso. TRT/SP 15% Regido 16.882/
01 - Ag, 2°T 51.579/01. Rel. Paulo de
Tarso Salomao. DOE 3.12.01, pag 54, -

119 — INTERPRETAGAO: ANALO-
'GICA. NAO SE CONFUNDE

' COM'INTERPRETAGAQ EX-
" TENSIVA. O ELENCO DO
ART. 485 DO CPC & EXAU-
 RIENTE, MOTIVO PELO
QUAL -‘NAO ADMITE O RE-

- CURSO A ANALOGIA, MAS
'SENDO ADMISSIVEL A IN-
TERPRETAGAO EXTENSI-
VA. A INOBSERVANCIA DA

- TEORIA DA SUBSTITUICAQ
IMPOSTA. PELO" ART. 512,
CONTUDO, TORNA INVIA-
VEL O CORTE RESCISORIO

- A’agdo rascisdria fundada no inciso
Vil do-art. 485 do CPC {inserido no.cam-
po das provas; eis que se trata de do-
cumento nova}, quando o correto seria
lastreada no-inciso Il do art: 485 (dolo
da parte vencedora e, portanto, que diz
respeito & conduta da-parte), no caso,
ndo se constitui em. dbice 4 rescisdria,
considerando-se que se frata de aborto
espontaneo ocorride antes. de proferida
a sentencga-de origer e noticiado singe-
tamente apds decorridos mais de trés
anos da prolagao daquela sentenca,
quando jd apresentara a conta de liqui-
dagéo e, ao depois.de serintimada para
juntar aos autos a certiddo de nascimanto,
caragterizando dolo da parte vencedora,
mas também podendo, mediante inter-
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pretagéo-extensiva; entender-se: que,

embora o referido aborto seja um fato

novo e naec documento novo, segundo o
conceito para fins rescisérios, na verda-
de, referido aborto poderia. e deveria ser
traduzide documentaimente via atestado
médico, o qual somente poderia serjun-
tado aos autos, em face do sigilo profis-
sional, pela ré nesta agdo. Contudo, em
que pesem tais fundamentos, a resciso-
ria- se torna Invidvel pela: inobservancia
da teoria da substituigdo a.que alude o
art, 512 do -CPC. TRT/SP 15% Regiao
1.356/00-AR—Ac. SE 878/01-A. Rel, Samuel
Corréa Leite. DOE 1%,10.01, pag. 5. -

120 — INTERVALO. INTERJORNA-
‘DA, ART. 86, CLT. NEGOCIA-
GAO COLETIVA

Negociacdo colelwa pressupoe urna
traca entre as categorias, objetivando
melhores condigbes de trabatho (art. 89,
CF). O descanso previsto.no art. 66, CLT,
consiste ‘em . norma:de-ordem: piblica,
com o fito'de.proteger a vida: e a salde
do trabalhador, néo havendo margsns
para negociag&o. com redugéc de direi-
{os. A Declaragfo dos Dirgitos do Ho-
mem, fonte-maxima de direitos, assegu-
ra,.em seus arts. 3% ¢ 23, o.direito:a vida
e a condigdes justas e favoraveis de tra-
batho. Clausula coletiva prevendo piores
condigdes de trabalho.do que o minimo
legal estabelece, nessa caso; afronta o
principio’ da’ dignidade-humana (art, 12,
CF), impondo-se a declaracao de sua
nulidade, com esteio no.art. 92, da CLT,
TRT/GP 15% Regido 20.415/01 — Ac. 32
T 48.405/01. Rel. Luciane Storel da Sil-
va. DOE 6.11.01, pag, 32.

121— INTERVALO INTHAJORNADA

De acordo com o disposto no § 3¢, do
art.. 71, da CLT, ¢ limite minimo de uma
hora para repouso ou refeicao poderd ser
reduzido, por-ato do Ministério-do Traba-
lho e da Previdéncia Social, verificadas
as- exigénclas ali previstas. A alegacgéo
da-reclamada, acolhida peta.r. sentenga,
para justificar a redugdo-do intervalo, &
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no sentido de que a mesma foi pactuada
com o Sindicato de classe, através de
Acordo Coletivo. Ora, diante da principio
da hierarquia das leis, nio ha como ad-
mitir-se que 0 Acordo Coletivo, invocade
pela reclamada, pudesse contrariar as
disposigdes da § 3%, do art. 71, avtori-
zando a redugio do intervalo minimo in-
trajornada, sem a devida autorizagio do
Ministéric do Trabalho. Ademais, mesmo
a autorizagdo do Ministério do Trabalho
depende da verificaglo de exigéncias
concernentes 4 organizagio dos refeitd-
vios, © gue nio foi, sequer, alegado pela
reclamada. Nessas condigdes, por abso-
luta falta de autorizaggo ministerial, na
forma estabelecida peio § 3% & por infra-
¢&c ao disposto no § 49, ambos do arl.
71, da CLT, devera a reclamada pagar
ao reclamante, a partir de 28.7.94, data
em que entrou em vigor a Lei n, 8,923/
94, que acrescentou 0 § 4% no art. 71,
da CLT, trinta minutos por dia, com acrés-
cimo te 50%, nos termos da lei, cujos
valores serdo apurados em iiquidacdo de
sentenga, com corre¢do monetdria e ju-
ros, nos periodos em Que o reclamante
cumpriu turnos de revezamento, TRT/GP
15* Regifo 24.004/00 —— Ac. 32T 51.138/
01. Rel. Luiz Carles de Araljo. DOE
3.12.01, pag. 40.

122 — INTERVALO. INTRAJORNA-
DA. ADICIONAL INCIDENTE

O § 4% do art, 71, da CLT, ndo estabe-
lece pagameanto de hara extraordinaria,
mas tdo:somente de uma indenizagéo
decorrente da nac-concessao regular do
intervalo intrajocnada previstc em seu
caput e demais paragrafos. Q fato de
estabelecar a remuneragdo do intervalo
n&o-concedido acrescide. de um adicio-
nat de, no minimo, 50% pode induzir ¢
intérprete a confundir a penalidads pelo
descumprimento da norma com o paga-
mento de horas extraordinarias. Todavia,
de sobrelabor ndo se trata, masmo por-
que tal direito & devido ao empregado
ainda.que a redugdo do intervale ndo
implique-em excesso de jornada. Portan-
to, inaplicdveis os adicionais previsios
em instrumentos normativos especifica-

323

mente para as horas extraordindrias. IN-
TERVALO INTRAJORNADA. SUPRES-
SAC PARCIAL. Na hipdtese de supres-
sdo parcial do intervale intrajornada, res-
ta devido ao trabalhador apenas o perio-
do nao usufruido. isto porque, o deferi-
mento integral importaria em pagamen-
to por parte da reclamada inclusive do
periodo relativo ac descanso efetivamen-
te usufruido, constituindo um auténtico
bis in idem. Ademais, como se trata de
norma sancionadora, sua interpretacéo
deve ser restritiva, ndc comportando a .
interpretacdo ampliativa pretendida pelo
racorrente, TRT/SP 152 Regido 12.120/
01 — Ac. 19T 40.560/01. Rel. Fernando
da Silva Borges, DOE 12,10.01, pag. 23,

123 — INTERVALO. PARA ALMO-
GO. MOTORISTA. AUSENCIA
DE ANOTACAO DE PONTOD

Comparecendo o actor na reclamada
apenas no inicio e no término do expedi-
ente, por desenvolver fungdes externas,
e ndo tendo feite qualquer prova de que
seu horario de almogo fosse reduzido,
ndo ha como conceder-the horas extras
deste fato decorrentes, ante a inexistén-
cia de fiscalizag3o durante a jornada de
trabalho. Nem poderia a reclamada, por-
tanto, obrigd-io as competentes anota-
¢des, nesse periodo. Horas extras que
so exciuem. TRT/SP 152 Regido 32.692f
00 — Ac. 52T 47.894/01. Rel. Olga Aida
Joaquim Gomieri. DOE 6,11.01, pag- 18.

124 — INTERVALO PARA REFEI-
GAO, PROVA

O legislador, ao inserir o § 4%, no art.
71, da CLT, visou a assegurar regras
bésicas de salde a todo trabaihador,
apenando o empragador que exigir de
seus. empregados labor sem a regular
cbservincia tdos intervalos alimantares,
Néo havendo, nos autos, provas do efe-
tive-gozo do intervalo pelo Reclamanie,
deve a Reclamada responder pelo. ato
violador da norma legal. TRT/SP 15
Regido 13.444/00 — Ac. 18T 48.604/01.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 6,11.01,
pag. 40,
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125 —{RRENUNCIABILIDADE.
DIREITO DO TRABALHO

. Como regra, a irenungiabilidade
{aindal) & um dos principios do Direito
do Trabalho, embora fories ventos, para
n&o dizer verdadeiros tufdes, gueiram
levar para bem Jonge referido principio,
bem como.todos os demais proprios ao
direito do trabalho. TRT/SP 157 Regide
24,882/01 — Ac. 1'T 50.952/01. Rel..
Francisco. Albarto da Mofta Peixoto
Giordani, DOE 3.92.01, pag. 33.. .

126 -~ JORNADA DE TRABALHO.
AUXILIAR DE LABORATO-
RIO. LEI N. 3.999/61

As disposicdes da Lei n. 3.999/61 ndo
asseguraram-ao auxiliar de laboratério
jornada especial de trabalho, mas, sim,
o salério profissional da calegoria. Apli-
cagdo do Precedente Jurisprudencial .
53 da SDI. TRT/5P- 15 Regido 14.531/
00— A¢. 12T 51.804/01. Rel. Luiz Anto-
nio Lazarim. DOE 8.12.01, pdg. 62. '

127 — JORNADA DE TRABALHO.
 REGIME 12 X 36. AUSENCIA
 DE INTERVALO. HEMUNE-
RAQAO C

: A' _e_s_c'ala-de trabatho adotada (12X
38} ndo afasta a obrigatoriedade de con-
cessao do intervale, cuja auséncia im-
porta na obrigatoriedade de quitar tio-
somente a hora'correspondante ao
interregno com o acréscimo de 50%.
RESCISAO CONTRATUAL. IMPOSTO
DE.RENDA. DEDUGAOQ. Incumbe ao re-
clamante. ¢ pagamento do IRAF devide
{art. 48, caput, da Lein. 8.541/92 c/c:art.
1¢do Provimento n. 1/98 da Corregedo-
ria do TST), permitindo-se ao-reclamado
deduzir a respectiva importancia do cré-

dito trabaihista. Entretanto, sua apuracio
deve se dar com.respeito:ao principio da-

progressividade, de mode a nao deixar
com que.suporte ¢.reclarmante carga tri-
butdria excessiva a.qual ndo estaria su-
jeite se, pele reclamado, fosse. falto o
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pagamento dos titulos trabainistas con-
denatdrios em suas épocas proprias.
TRT/SP 152 Pegido. 27.134/98 — Ac. 3E
41.407/01, Rel. Maria Cecilia:Fernandes
Alvares Leite' DO’E 1'?'10 0-1 pég 50 :

128 — JUSTA CAUSA. ABANDONO
DE EMPREGO. PRESENCA
DO ELEMENTO VOLITIVO.
CAHACTEHIZAQAO

A 1u5ta- ca‘usa- pare a d_espadida‘ de
qualguer trabathador,; por constituir pecha
que ird acompanhar a sua vida profissio-
nal, deve- restar induvidosamente de~
monstrada, Os slementos que a carac-
terizam devem ser concretos e objetivos.
Considerando que o aplicador da lei deve
buscar a distribuigdo da Justica frente &
um dado’ de realidade congreta; impres-
cindivel que na-andlise do cago posto &
apreciagao sejam _da\rlda_mente_ sopesa-
dos a pessoa do prestador, a sua qualifi-
cagdo, profissional, o sey status, a natu-
reza do seu servigo, condigdes absolu-
tamente essenciais. Nesse passo, na hl-
pstese de. justa causa tipificada como
abandone do emprege devemos perqui-
rir'sobre a presenca do elemento volitiva,
sob pena de caracterizar-se o chamado
abandono de servigo, que poderia impli-
car em outra tigura tipiticadora: Presen-
te os.elementos probatdrios convincen-
tes de gue houve o animus de nao conti-
nuar g prestar servicos mesmo antes do
término do contrato -a termo, deve ser
reputada justa a despedida. TRT/SP 152
Regido 17.182/00 — Ac: 28 T 47.392/0 1.
Rel. Luis Carlos Candide Martins Sotero
da S;Iva DOE 6.11.01, pag 3 '

129 — JUSTA_CAUSA. CARACTE-'
HlZAg:Ao '

Tratcrlsta que, por :mprudenma enev
ghgencna envolve-se em acidénte com
o trator que dirige, .ccasionando ferimen-
tos em “caronista”, que viaja, indevida-
mente, no “rabicho™ do trator, incids em’
justa causa motivadora da ruptura con-
tratual, sem Onbs para o empregador.
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TRT/SP 15% Regiao 12.919/0¢ — Ac. 12
T 49.321/01. Rel, Luiz Antonio Lazarim.
DOE 6.11.01, pag. 62.

130 — JUSTA CAUSA. CONFIGU-
RAGAQ. ATO DE IMPROBI-
DADE AGRAVADO PELO
CARGO DE CONFIANGA
OCUPADO PELO RECLA-
MANTE

O reclamante, ocupando cargo de
gerente, traiu a confianga nele deposita-
dapela sua empregadora, quando levou
para seu uso objsto de propriedade des-
ta ¢ sem autorizagéo, sé devolvendo-o
com a ocorréncia da conclusac da ins-
pecéo realizada, Configuragdo de alo de
improbidade gue justifica a demissao por
justa causa. TRT/SP 15% Regido 25.685/
99 — Ac. SE 46.488/01. Rel. Antdnio
Mazzuca. DOE.22.10.01, pag. 71.

131 —JUSTA CAUSA. DESIDIA.
CONFIGURAGAD

Para & caracterizagdo da desidia, ne-
cessaria a repetigio de atitudes faltosas,
de sxpressiva gravidade, a ensejar a gue-
bra de fiddcia. Para a sua configuragao,
deve ser levado a efeito a guestio da fa-
libilidade da pessoa humana, os antece-
dentes do funciondric e a gradagéoe da
pena. TRT/SP 15° Regido 37.253/00 —
Ac. 5%T 41.997/01. Rel. Eliana Felippe
Totedo. DOE '19.10.01, pag: 66. -

132 — JUSTA GAUSA. IMPROBIDADE

Diante da repulsa que merece o ato
de improbidade, talvez a mais grave das
faltas que podem ser cometidas. pelos
empregados {fanto que é a primeira ar-
rolada pelo legislador no art. 482 da CLT),
inaceitdvel a. exigéncia do perdao do
empregadcr, ainda gue em ouiros casos
semelhantes tenha sido adotada a dis-
pensa sem justa causa. TRT/SP 15% Re-
gido 15.092/01 — Ac. 28T 43.208/01. Rel.
Mariane Khayat. DOE 12.10.01, pag. 102.
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133 — JUSTA CAUSA, NAO CON-
FIRMAGAO -

Salvo nas hipéteses de necessidade
imperiosa ou de forga maior, ndo come-
te justa causa o empregade que — de-
pois de ativar durante a semana em jor-
nadas de 1213 horas — resolve deixar
o trabalho depois de ter laborado por 12
horas e 40 minutes. Na verdade, quem
estaria deixando de cumprir ¢ contrato &
o empregador, haja vista gue a prorro-
gacAc depende da anuéncia do empre-
gado, com limite mdximo de 10 horas
didrias. TRT/SP 15® Regido 13.917/00 —
Ac. 1°T 51.881/01. Rel. Lorival Ferreira
dos Santos. DOE 3.12.01, pag. 65.

134 — JUSTA CAUSA. PRINCIPIO
DA PROPORCIONALIDADE.
RIGOR EXCESSIVO POR
PARTE DO EMPREGADOR

A falta grave do empregado, enssja-
dora da dispensa por justa causa, deve
observar o principio da proporcionalida-
de pelo empregador, tendo em vista suas
devastadoras conseqiigncias pecunia-
rias, profissionais & morais retativamen-
te ao trabalhador. TRT/SP 15 Regido
16.357/00 — Ac. 1°T 51.784/01. Rel.
Antdnio Miguel Pereira. DOE 3.12.01,
pag. §1.

135 —LICENGA POR DOENQA
AVISO PREVIO. DISPENSA
INADMISSIVEL. JUSTA RE-
CUSA NA QUITAGAD RES-
CISORIA. CONSIGNAGAO
EM PAGAMENTO INDEVIDA

Considerando que o pericdo de aviso
prévio integra o tempo- de servigo para-
todos os efeitos legais (§ 1%, do art. 487
da CLT} e comprovado que o recorrido
estava incapacitado para o trabatho no
curso do aviso prévio, temos que havia
impedimento para o empregador rescin-
dir o contrato de trabatho, em face de sua
suspensdo. Assim sendo; reputa-se jus-
ta a recusa no recebimento dos haveres
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rescisérios, sendo improcedents a con-
signagdo em pagamento. TRT/SP 15¢
Regido 14.822/00 — Ac. 1° T 51.087/01.
Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DOE
3.12:01, pég, 39

136 — MANDADO DE SEGURAN-
GA..OBJETO. ATO ABUSIVO
CU ILEGAL.

A abre_ciacéo_jur_isdi_cional am se_de de
mandado de seguranga-€ restrita a ava-
liagdo. da- ilegatidade ou abusividade do

ato hostilizado, tAo-somente — ainda que.

ténue se afigure o limite fronteirigo.entre

a maléria em andlise .0 debate a ser

travado na agao origindria —, pois ndp-é
o mandado de seguranga seara adegua-
da para dis_cusséo ¢ revis@o da matéria
atinente as quesifes suscitadas nessa
agdo. A complexidade das indagagdes se
revela mcompatwel com a agio: manga-
mental,- que exige liquidez e certeza do
direitc a ser garantido. TRT/SP 152 Re-
gido 1,612/00-MS — Ac. SE 1.147/01-A.
Re!l. Maria. Cecilia Fernandes Alvares
Leite. DOE 7.11.01%, pég 14. .

137—MEMBF[O DE ClPA EXTIN-'

‘GAO. DO ESTABELECI-
"MENTO POR ETAPAS

- A estabilidade proviséria_‘dd.membrc-

da CIPA destina-se a garantir ac seu
portador ampla liberdade na diregéo do
argéo, executando:plancs e atividades.a
fim de evitar-eventuais. acidentes do tra-
balhe. De sorte que, ainda que a empre-
sa, es_teja- em procassc de. gxtingéio, a
permanéncia de alguhs setores da em-
presa apds a desatwag:ao do setor ande
trabathava o reclamante garante ac mes-
mo a manutsngéo do emprego até a to-
tal desativagio da empresa, posto-gue &
dever do empregador proceder & dispan-
sa, em primeiro. lugar, dos empregados
que.ndo sejam detentores de estabilida-
de:no emprage; de modo -a fazer cum-
prir, ainda:que provisoriamente, a-garan-
tia legal de.smprego. TRT/SP 158 Regido
13.879/00 — Ac.. 12T 48.694/01. Rel,

lorival Ferreira dos Santos DOE B.11; 01

pag. 43.
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138 — MOTORISTA. E ‘AJUDANTE

-DISTRIBUIDORES. SALA-

RIO FIXO + COMISSOES.
HORAS EXTRAS

Recebendo saldrio misto, formado por
uma parte fixa mais comissdes sobre as
vendas e. emregas .as horas excedentes
da jornada legal trabalh_adas_ pelo meto-
rista entregador e/ou seu auxiliar, devem
ser remuneradas com o pagam'emo da
hora + ¢ adicional no tocante a parte
salarial fixa, cabendo apenas o paga-
mento- do respectivo adicional na parte
relativa as comissdes. TRT/SP 152 Re-
glao13 922!00 Ac 1°T 51.882/01. Flel_
Lorival Ferreira dos Santos. DOE 3.12. 01,
pag 65. :

138 ~—MOTORISTA. TRABALHO,
"~ EXTERNO. TAGOGRAFO.
HORAS EXTRAS INDEVIDAS

..Q simples fato de existir tacégralo ins-
talado no veiculo da: empresa utilizado
pelo reclamante ndo implica em consi-
derar que havia controle de jornada pelo
empregador, eis que-tal equipamento
decorre de. 9><|genc|a prevista na legisla-
¢&o de transito, com a finalidade.de ave-.
riguar a velocidade. empreendida pelo.
veiculo, tante gue -a jurisprudéncia pre-
dommame entende que os registros . de
tacografos néo.sdo elementos probatd-
rios capazes de demonstrar fielmente a
jornada praucada pelo motorista: _Port_an-
to, inexistindo fiscalizagdo da jornada do
metorista, as horas extras sdo indevidas,
TRT/SP 15° Regido 12.672/00 — Ac.-19
T 51.058/01. Rel. Lorival Ferrazra dos
Santos DGE: 3 12 o1, pag 37,

140—MULTA ART. 4?7 DA CLT

© PAGAMENTO DE VERBAS

RESCISORIAS, 'ORDEM DE
PAGAMENTO BANCAR]A

'Optando a empre_sa, a-sau_nsco,-por-
efetuar o pagamento. das verbas resci-.
sérias através de ordem de pagameanto
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bancaria, o que, embora ndo proibido,
ndc se amolda & disposicdo legal conti-
da no art. 477 da CLT, deveria comuni-
cal expressameante ao reclamante, na
mesma data da operagdo, o fato de ha-
ver colocado & sua disposigao a quantia
devida, 0 que nac comprovou ter feito.
Assim, ndo hé como se admitir que a
quitagao das verbas rescisdrias tenha se
‘aperfeicoado antes da data em que pro-
cedida a homolegagdo perante o sindi-
cato profissional, que ocorreu apos o pra-
zo do § 8° do referido dispositivo conso-
lidado, sendo devida, portanto, a multa
sstipulada no seu § 8%. HONORARIOS
DE ADVOGADQ. Preenchidos os requi-
sitos da Lei n. 5.584/70 sdo devidos 05
honorarios advocaticios. Enunciados ns.
219 e 328 do C. TST. TRT/SP 15° Regido
10.838/00 — Ac. SE 46.675/01. Rel.
Carlos Alberto Moreira Xavier, DOE
22.10.01, pag. 77.

141 — MULTA. DO-ART. 477 DA CLT.
AVISO PREVIO CUMPRIDO
EM CASA

Nos termos do art, 477, § 62 da CLT,
as rescisgrias devem ser pagas em até
dez dias apés a.comunicagao da dispen-
sa. In casu, como a reclamada somente
pagou as verbas rescisérias 30 dias apos
a concessdo do aviso prévio, devida a
multa do art. 477, da CLT (Orientagao
Jurisprudencial n. 14 da SDI do C. TST).
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
BASE DE CALCULC E INTEGRAGAQ.
C péercentual do adicional de insalubri-
dade incide sobre o saldric minimo de
que cogita o art; 76 da CIT. Devera ¢le
integrar a remuneragio para todos o8
efeitos legais, porém, porque calculado
sobra 0 saldrio. minimo {egal, ja remune-
ra os dias de repouso semanat e feria-
dos (intefigéncia do Enunciado n. 228 ¢
das Orientagdes Jurisprudenciais de ns.
102 e 103 da SD§ de C. TST). TRT/SP
158 Regido 30.009/99 ~ Ac. SE 46.662/
01. Rel: Carlos-Alberto Moraira Xavier.
DOE 22.10.01, pag. 77.
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142 — MULTA. RESCISORIA. ART.
477, § 88, DA CLT. PAGA-
MENTO PARCELADO.
ASSISTENCIA SINDICAL,
NAQ CABIMENTO

QO pagamento parcelado dos haveres
rgseisdrios, com assisténeia sindical,
afasta a-incidéncia da multa prevista no
§ 82 do art, 477, da CLT. TRT/SP {52
Regido 13.523/00 — Ac. 17T 51.005/01.
Rel. Luiz Antonic Lazarim, DOE 3.12.01,
pag. 36.

143 - MUNICIPALIDADE, ARGUI-
GAO DE NULIDADE DA
CONTRATAGAO. ART. 37, I,
DA CF/88. COISA JULGADA

Tendo sido a decisdo originaria {que
julgara improcedente a agdo, em decor-
réncia de nulidade do pacio havido an-
tes da aprovagdo em concurso publico)
reformada na segunda instancia seb o
fundamento da prevaléncia do contrato-
reaiidade (em detrimento do mandato
constitucional), e tendo tal acordéo tran-
sitado em julgado, impossivel, agora, em
sede de recursc ordindrio, a alteragaoc
pretendida pela recorrente, que poderd
se valer de outros meios processuais.
TRI/SP 15 Regido 3.916/01 — Ac. 5'T
47.938/01. Rel. Olga Aida Joaguim
Gomieri. DOE 6.11.01, pag. 2C.

144 — PEDIDO DE DEMISSAOQ.
“AMEAGA” DE DISPENSA
POR JUSTA CAUSA. COA-
GAO NAO CARACTERIZADA

Cuando 0 empregade comete ato de
improbidade, e pede demisséo diante da
iminéncia da dispensa por justa causa,
ndo se configura a coagéo, pois-¢ ato do
empregador nada mais seria do que o
exercicio normal do seu direito, nbser-
vado o art. 100 do GC. GESTANTE. ES-
TABILIDADE. RENUNCIA, POSSIBILI-
DADE. O direito & estabilidade provisé-
ria da gestante ndo & irrenuncidvel, pois
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antes mesmo do dirgito- & permanéncia
ne'emprego, tem a trabalhadora, como
qualquer. cutro cidadie, o direito inalie-
navel de. hberdade de trabalho, cbserva-
‘do o disposto no inciso Xl -do art. 52 da
CF. Individuo algum pode ser ohrigade a
permanecer trabalhando contra a sua
vontade, Também nac seria vidvel para
o empregador manter, unilateraimente,
‘uma relagdo de trabalho sem que & ou-
tra parte estlvessa disposta a-tantc.
LITIGANCIA DE MA-FE. Quando arecla-
mante falta com a verdade; alegando que
nac concorreu com sua vontads para o
ato demissional, e imputa & reclamada
uma conduta ilicita, embora consciente
da opgao esponténea quanto a forma de
rompimento contratual, age com ma-fé,
€ deve-afCar com as conseqiéncias pre-
vista em lei, Possivel 0 reconhecimento
ex officio, nos termos do art, 18 do CPC.
TRHT/SP 15°% Regide. 15.749/01. — Ac. 27
T 50.115/01. Rel. Mariane. Khayat, DOE
3.12.01%, pég- 9. : o

145~——PED%DO DE DEM!SSAO
. INVALIDADE '

Pedido_de.demisséo. firmado sem-a
assisténcia legal prevista-no art. 477 da
CLT, ndo goza de validade, quando con-
testado em juizo, e o empregador apre-
gsenta-se revel e confesso guanto & ma-
téria de fato. TRY/SP 157 Regido 12.886/
00 — Ac. 12T-45.368/01. Rel,.Luiz Anto-
nio Lazarim. DOE 22.10.01, p4q. 37.

146~ PENA - DE . CONFISSAO.
ATESTADO MEDICO. INVA-
* LIDADE - -

Elide-s& a-confiss&o mediante ates-
tado medico que confirme a real impos-
sibilidade da parte comparecer.em Juizo
no horéario designado para a audiéncia:
Alestados meticos genéricus. e evasivos
nao se prestam a-tanto, sob pena de-se
dar azo & esperteza das partes. TRT/SP
15 Regifc: 2.728/00 -— Ac. 1°T 40.589/
01. Rel. Luiz Antonio Lazanm DCE
1%.10.01, pag. 25.
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147 — PERICIA. VALIDADE. REALI-
'ZADA NA EMPRESA SU-
CESSORA COM A MESMA
ATIVIDADE DA RECLAMA-

- DA. APLICAGAQ. DO ART.
. 429 DO CPC

A ftransferéncia da unidade de traba-
tho do autor ngo impede que a pericia
se;a realizada na empresa sucessora
com a mesima atividade, como facuitado
pelo art, 429 do CPC. TRT/SP 15% Re-

gi8o 13.330/00 — Ac. 12 T 47.825/01. Rel,

Anténio. Miguel Perelra DOE. 6.1 01,
pag. 17.

148 — PLANO DE DEMISSAQ VO-

LUNTARIA. ADESAO DO
EMPREGADO GOM. O RE-
CONHECIMENTO DO CUM-
PRIMENTO DAS OBRIGA-
- GOES POR PARTE DO EM-
PREGADOR. NAQ CONF!-
GURAGAQ DE TRANSAGAQ

" A adesdo do empregado ao plano de
demissdo voluntdria da empresa néo the
tira o direito ‘de reivindicar verbas que
entende fmpagas. O reconhecimento do
cumprimentd. das. obngagoes por parte
do empregador ndo caracleriza transa-
¢ao,.com pressuposto de colsa |ulgada
Ao conitrario, ele. & entendido como reco-
nhecimento. das verbas. quitadas quan-
do da rescis@o do.contrafo de trabalho.
TRT/SP 15 ﬁeglao 27. 724199 -~ Ac. 8E
46.455/01. Bel. Antdnio Mazzuta, DOE
22.10.01, pég 70.

149 — PREMIO. DE EXCELENCIA
FABRIL, CONCESSAQ SU-

. BORDINADA A TEBMO Mi-

. NIMO - DE VIGENCIA DO
-.CONTRATO. DESPEDIDA
IMOTIVADA DO TRABALHA-

DOR, ANTES DA DATA
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- FATAL. CARACTERIZAGAC
DE ATO PATRONAL. ILICITO
OBSTATIVO DO DIREITO.
DEVIDO

A instituicdo de prémio de exceléncia
fabril, pelo empregador, se insere dentro
da- sua liberdade contratual, admitida
pelo Crdenamsento patrio, Pode inclusive
0 ate juridico ser realizado sob condigao,
segundo a reqra geral dos arts. 114 e
seguintes do CC. Fixada, porém, clau-
sula condicional de vigéncia minima do
contrato de trabalho, nfio pode ser afas-
tado do obreiro o direito & pefcepgao do
plus pecuniario se foi despedido imoti-
vadamente antes do advento da data fa-
tal, mormente quande se encontram
presnchidos os-demais requisitos & agra-
ciagdo. Afigura-se in casu condigdo
potestativa ilicita, passivel de corregio
jurisdicional. Inteligéncia de art. 115 do
CC. TRT/SP 15° Regiaa 3.1456/00 — Ac.
29T 47.365/01, Rel. Luis Carlos Gandido
Martms Sotero da Silva, DOE 6.11.01,

pag 1.

150 — PHESCHIQAO AJUIZAMEN-
TO DA AGAQ APOS O DE-
CURSO.DO PRAZO DO ART,
78, 081X, A, DA CF.DISSIDIO
ANTERIOR COM OBJETO
DIVERSO DO PRESENTE.
NAO ENTEHHUPQAO CON-
SUMAQAO ART. 269 v,

- DO CPC -

Inicio da'co_ntagem.do_prazo prescri-
cional. Sabe-se que o instituto da pres-
crigdo é um principio de ordem publica,
visando ao interesse social, objetivando
afastar a incerteza, nde perpetuando a
instabilidade e inseguranga. Sua resul-
tante é a extingdo do direito de agéo, face
a inércia do titular de uma pretensdo,
dentro de um prazo prefixado pela lei.
Para o exercicio do direito, imprescindi-
vel a existéncia de lesdo ao direito legal-

menie protegido, com consciéncia do seu

titular.-Contudo, consuma-se a prescri-
¢ao total do direito de a¢do, acarrstando
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a extingéo do processo, com julgamento
do mérito, nos termos do art, 289, IV, do
CPC, se esta é ajuizada apos o decurso
do prazo previste na alinea a do inciso
XXIX do art. 72 da atual Carta Politica
{redagéo anterior & EC n. 28/00), ndo
constituindo causa interruptiva a anteri-
or propositura de outra agdo com objeto
diverso da presente. TRT/SP 152 Regiao
3.743/00 — Ac. 22T 47.566/01. Rel. Luis
Carios Gandido Martins Sotera da Silva.
DOE 6.11.01, pag. 9.

151 m—PFiESCRIQAO EMPREGA-
DO DOMESTICO

Omissa a Lei n. 5.859/72 quanto &
prescrigdo, impbe-se observar a nature-
za laboral do pacto para buscar a regra
tomada para uilizagao do processo
analégico, pois o uso da analogia se tor-
na possivel no direito do trabalho “para
casos nioe contemplados em permas
particulares, desde que fagam parte des-
se mesmo sistema organico™ (Ruggiero-
Maroi, Istituzioni di-Diritto Privato, 87 ed.,
voi. |, pag. 19 — apud Sussekind e ou-
tros — “InstituigGes”). Prestigio acs arts.
11, da CLT, e 72, XXIX, a, da CF frente
ao art. 178, § 10, V, do CC, inclusive por
determinag¢do do paragrafo Unico do art.
8¢, da CLT. TRT/SP 15" Regido 12.807/
01 — Ac. BT 42.991/01. Rel. Valdevir
Roberto Zanardi. DOE 1210.01, pdg. 96.

152 — PUNICAO DISCIPLINAR.
CABIMENTO. PERTURBA-
"GAO DO AMBIENTE DE
THABALHO

A imputagdo de fatos desairosos &
pessoa do superior hierdrquico, destitui-
dos de verdade, perpetrada por dirigen-
te sindical, que acaba por perlurbar o
ambiente de trabalho, constitui falta gra-
ve funcional de indisciplina, passivel de
punigdo. TRT/SP 15* Regido 2.699/00 —
Ac. 12T 40.587/01. Rel. Luiz Antonio La-
zarim. DOE 12.10.01, pag. 24,
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153 — QUADRC DE CAF‘.HE}RR
o PETHOBHAS '

0 quadro_ de.carreir_a da: Patrobrds ndo
contempla -a promogic por antigiiidade
2 nao-exclui; por.si sé, o exame de pre-
tensdc relativa 4 equiparagdo salarial,
mas.a progressdo de um nivel.para ou-
tro, nele assegurada, depende da ava-
liagdo do desempenho do trabalhador ao
longe de um determinado -intersticio e
nac da direito a isonomia salarial, TRT/
SP 15* Regido 15.789/01 — Ac. 20T
47.455/01. Rél. Paulo de Tarso Salomao
DOE 6.11.01, pédg. 5.

154 — REINTEGRAGAOQ;, ESTABILI-

- DADE ACIDENTARIA. NAO

CABIMENTO, ART. 118, DA
CLEIN. 821991

-A-garantia de emprego, assegurada
pelo art- 118, da Lein. 8.213/91, alcan-
¢a, tdo-somente, 0s empregados que,
além de terem sofrido acidente de trdba-
Iho, teriham, também, usufruide do au-
xitio- doem;a acidentdrio, o que, no caso
desses autos, ndo ocorrey, Como o afas-
tamento-se deu'por apenas 15 dias, ndo
se gnquadrou, a obreira, no-art. 59 da'leéi
previdencidria, que exige que asse pra-
0 seja 'ex\rapo'.ado‘. TRT/SP. 152 Regigo
32.678/00 — Ac. 5T 47.941/01. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DOE 6.11.01,
pég. 20

155 J—RE,Po_uso. - SEMANAL
REMUNERADO. PARCIAL.
CABIMENTO

-0 trabatho semanal -parcial, por im-
posigdo do empregador, na contratagao
dos seivigos,; ndo retira do trabathador o
direito.ac recebimento do valor.do repou-
50 semanal. remunerado. TRT/SP. 152
Regifo 14.448/01:— Ac. 1T 45.380/01.
Rel. Luiz Antonio Lazanm DOE 22 10 o1,
pag.38.
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156 — RESCISAD INDIRETA. DO

.. CONTRATO DE TRABALHO.
'NAO IMEDIATIDADE. NAQ
CONFIGURAGAO

A rescis@o indireta do contrato de tra-
batho, requer aintervengdo judicial, posto
que necesséario deciarar a ocarréncia ou
ndo do cometimento da“falta grave do
empregador, bem gomo,. a_extingdo de
uma relagio junduca contratual. A imedia-
tidade necesséaria para a configuracdo
dessa modalidade de ruptura contratual,
ndc se faz nos mesmos moldes da res-
cisdic-motivada, tendo em conta-o esta-
do de sujeigdo em gue se'encontra o tfa-
balhador. Desse modo, ha que se ter um
certo abrandamentc no’ rigor desse re-
quisito: Entretanto, ultrapassado mais de
um ano. do.ato. juridico que pds fim ao
vinculo contratual, ndo se pode. recenhea-
cer que a falta cometida pelo empraga-
dor, tenha o conddo de declarar pule o
pedido de demiss&o e em conseqiiéncia,
o reconhecimente da rescisdo indireta.
Aglganta se ta) assertiva, ria medida'em
qué ndo hd nos autos’ provas de coagdo
direta. da vontade. TRT/SP 15? Regidc
3 450!00 -Ac 2§T 48, 510/01 Ral. Luis
Carios Candido Martms Sotero da Silva.
DOE S 11 01, pég. 69

157 — FII'ESPONSABEL'IDADE SOLi-
DARIA. EMPREITEIRO PRIN-
" CIPAL. ART: 455 DA LT

‘Empresa do-famio da construgdd ci-
vil, que atua ¢como construtora e incor-
poradora, ndo se classifica como “dona
da obra”, para efeito do art. 455 da CLT,
emergmdo & sua condigdo de empreiieira
prmc:pal .com respensablidade soliddria
pela . inadimpléncia -do-subempreiteiro
contratade, TRT/SP 158 Regido 13.216/
00 — Ac. 12 7.51.682/01. Rel. Luiz Anto-
nio Lazarim. DOE 3.12.01, pag. 58."
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158 — RESPONSABILIDADE SOLI-
DARIA. OU SUBSIDIARIA.
DONO DA OBRA. INEXIS-
TENGCIA

O dono da obra ndo é solidaria ou
subsidiarfamente responsave! pelo con-
trato celebrado entre o construtor e seu
empregado, porque a solidariedade de-
corre de lel, & a2 subsidiariedade, de in-
terpretacio jurisprudencial, que se apli-
ca a0 tomador em casos de prestagio
de servigos na atividade-maio da empre-
sa, a quai-ndo se confunde com o con-
trate de edificacdo. Inteligéncia dos asts.
2% @ 455 da CLY & do Enunciado n. 331
do C. TST. TRT/SP 15 Regido 12.848/
00 — Ac. 19T 49.281/01. Rel. Antdnio
Miguel Pereira. DOE 6.11.01, pag. 80.

159 -— RESPONSABILIDADE SUB-
SIDIARIA. CONTRATO DE
ARRENDAMENTO, POSSIBI-

- LIDADE

A responsabilidade subsididria é ins-
tituto admitido. no direife do trabalho, e
que tem como finalidade a protecée do
crédito do trabaihador em face da insol-
véncia de sua empregadora. Sua regula-
¢do pelo Enunciado n. 331 do TST nac
alimina a possibilidade de aplicagio em
outras figuras andlogas, espetiaimente
porgue, em Ss tratando de tema n8o dis-
ciplinado por lei, deve ¢ juiz fazer uso
dos meios supletivos determinados no
art. 8% da CUT. Caso em que empreen-
dimento hotaleiro faz contrato de arren-
damento do espage destinade ao reslay-
rante, em seu estabelecimentos, a ouira
pessoa juridica, que contrata. emprega-
dos para alitrabalhar, ainda que n&o seja
hipétese tipica de interposicdc de mio-
de-obra, enseja a responsabilidade sub-
sidiaria do arrendante, porque, em Glti-
ma anélise, fora ete o beneficidrio indire-
to da mic-de-cbra do teabalhador, -por-
que & existdncia de restaurante no local
se Wraduz em atrativo para a atividade
ampresarial. Ofénde os principios prote-
tivos do direito do trabalho e é totalmen-
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te injusto e infquo o alastamenio da res-
ponsabilidade de quem se beneficiou do
trabalho do obreire. TRT/SP 152 Regido
8.860/01 — Ac. 3T 46.144/01. Rel. Car-
los Eduardo Oliveira Dias. DOE 22.10.01,
pég. 61,

160 — RESPONSABILIDADE SUB-
SIDIARIA, INADIMPLEMEN-
TO - DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS. ENTE DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

O inadimplemento das obrigacdes tra-
balhistas, por parte do empregador, im-
plica na responsabilidade subsidiaria do
tomadoer de servigos, quanto aquelas
obrigagdes, inclusive quanta acs drgéos
da administragfo direta, das autarquias,
das fundagles plblicas, das empresas
piblicas e das sociedades de economia
mista, desde que hajam participado da
relagdo processual e canstem fambém
do titulo executivo judicial (art. 71 da Lei
. 8.866/93 ~— Enunciado n. 331, ).
TRT/SP 157 Regido 23.932/9% — Ac. SE
46.579/01. Rel. Carlos Alberte Moreira
Xavier. DOE 22,10.01, pag. 73.

161 —RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. SERVICOS
TERCEIRIZADOS

O tonador de servigos é responsavel
subsididrio, no caso de inadimpléncia do
empregador, inclusive quanto aos orgdos
da administragao direta, das autarquias,
das fundagiies piblicas, das empresas
piblicas e das sociedades de economia
mista, e para tal necessita participar da
relagdo processual e constar do titulo
axeculive judicial, na conformidade do
Enungiado-n, 331, IV, do C.7ST. TRT/SP
152 Regido 2.229/00 — Ac. 12T 47.814/
01. Rel. Antdnio Miguel Pereira. DOE
6.11.01, pag. 16.
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162 — RESPONSABILIDADE SUB-
SIDIARIA. TOMADOR DOS
SERVIGOS, EMPRESA DE
ECONOMIA MISTA-

C processo licitatério para a contra-
tagdo de servigos por empresas de eco-
nomia mista nde as.isenta de, como to-
madoras dos servigos, responderem sub-
sidiariamente peios encarges trabalhis-
tas, dada a regra.inserta no § 17 do art,
173 da CF, que, parg efeitcs de obr:ga-
¢Ges trabalhistas e tributanias, eguipara
a administragdo piblica ao empregador
comum, Assim fez-se constar, exprassa-
mente, do item IV do Enunciado n. 331
do C.TST, mediante aiteragio pub]icada
na 0J de 18.8.00, Afinal, aguele que co-
loca a sua forga de trabalho a favor de
outrem, por meio de empresa interpos-
ta, néo pode ficar & mercé de sua pro-
pria sorte: TRT/SP 15 Regido 12.825/
00 —-Ac. 1* T 40.828/01, Rel, Luiz Amo-
mo Lazanm DOE 1e. 10 01, pdg. 26:

_163 -—SEGUHO DESEMPHEGO
- REQUISITOS LEGAIS NAQ
DEMONSTRADOS. NAO CA-
BJMENTO

o percebimenlo do seguro-desempre-
go estd condicionado ao implemento de
uma série de requisitos, consoante dis-
posta na Lein. 7.998/20 ¢ demais dispo-
sitives legais ¢ normativos aplicaveis 4
espécie, os quais sfo afetidos pela CEF
— Caixa Econcmica Federal, na guali-
dade de agsnte pagader, quando do pa-
gamenta.dos beneticias, in casu, porque
a reclamante ndo demonstrou estarem
satisfeitos os. requisito$. exigidos. pe!a
legisiagdo em vigor, descabido o bene-
ficic referente ao. saguro-desemprego
HORAS EXTRAS, ONUS DA PROVA. O
dnus da prova |ncumbe a guem alega,
Ao autor cabe a prova’ dos fatos consti-
tutivos dos direitos pleitéadds & a'recla-
mada a prova dos fatos impeditivos; mo-
dificativos ou extintivos dos diteitos da-
quele (arf, 818 da: CLT c/fc o ari. 333; L do
CPC). In casu, caberia a reclamada com-
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provar ¢ pagamento daguela labot extra-
ordindrio, mas nada juntou que compro-
vasse sua asserliva. TRT/SP 152 Reqifo
11.143/00 — Ac. S5E 43.504/01. Rel.
Carlos Alberto Moreira Xavier. DOE
12, 10 01 pag 111

164—SERVIQO DE MANICURA.
© RELAGAO DE EMPREGO"

A manicur_a que.presta.seu_s-_s_ervit;os
em saldo de beleza, iocando foda & es-
frutura basica da empresa. para: a-reaii-
zagAo da alividade faboral, e recebendo,
em contrapartida, comisstes de 50% dos
vaiores cobrados dos clientes por ela

atendidos, ndo & empregada, porquanto

ausenie prova robusta da existéngia dos
requisitos do-art. 3% da CLT. TRT/SP 152
Regido 12.697/00 - Ac. 18 T 45.353/01.
Rel. Luiz Antonio Lazarlm DOE 22 10.01,
pag 37 '

165 — SEHVIDOR'PUBLIC_O. CELE-
TISTA. APOSENTADORIA
ESPONTANEA. CONTINUI-

- DADE DA PRESTAGAO | A-
‘BORAL SEM CONCURSO
PUBLICO, EXTINGAO DO
'CONTRATO ORIGINARIO E
NULIDADE DO POSTERIOR

Servidor piblico-que; tendo sido con-
\ratado pelo regime da CLT, vem - a apo-
sentar-se por tempo de. servigo, ainda
que dé continuidade a-prestaggo fabo-
rai, tem extinto.o contrate originario, que
mantinha ¢com a. Administragdc Publica,
sem dirgito 4 indemzacao {Somuia/TRT
15.n, 17, & GJ/SDITST n..177). Damais
disse,- ressalvadas as hipéteses iegal-
mente autorizadas, a prévia aprovacio
em concurso publico é pressuposto cons-
titucional indispensave! & validade e gfi-
cdcia da:investidura funciona! do servi-
dor, em- cargo -ou’ emprego pliblico, em
carater efetivo (CF/88, art. 37, 1l e IX; &
CLT, art. 453, § 12). A'inobservancia des-
se mandamento nulifica qualquer contra-
tagdo feita pela Administra¢do, ndo se
podendo, diante da ilegalidade do ato,
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reconhecar. a existéncia da relagio de
emprego, tampouce dos direitos que dela
decorreriam, se valida fosse a sua for-
magéo, excetuado eventual saldo ds sa-
larios (CF/88, art. 37, § 29). TRT/SP 150
Regide 13.541/00 — Ac, 13T 51.006/01.
Rel. Luiz Antonia Lazarim. DOE 3.12.01,
pdg. 38, :

166 — SUCESSAQ.. OBRIGAGOES
‘DO SUCESSOR. EX-EMPRE-
GADOS '

O sucessor assume as “dividas ve-
Ihas" {Messias Pereira Donato}, pelo que
cabe-lhe responder pelos direitos reco-
nhecidos judicialmente a ex-empregados
do sucedido, ainda que os respectivos
contrates de trabatho terham sido rom-
pidos antes de efetivada a sucessdo.
TRT/SP 15" Regido 24.152/01 — Ac. 18
T 51.841/01. Rel. Francisco Alberio da
Motta Peixoto Giordani. DOE 3.12.01,
pag. 63.

167 — TRABALHO POR PRODUGAQ.
HORAS INTRAJORNADA

Muito embora no trabalho por produ-
¢do esta remunere as horas excedentes,
cabendo apenas o-pagamento do adicio-
nal;, a ndo. concessac do intervalo para
refeigio acarreta ao empregador, apos
o advento da Lei n. 8.823/94, a obriga-
¢éo de indenizar o trabalhador por esse
tempo ndo concedido regularmente, hos
moldes do § 49, do.art. 71 Consolidado,
tendo em vista o cardter de ordem pabli-
ca desta norma e sua finalidade de pro-
tégdo d@o empregado. CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA. PEDIDOC DE REEM-
BOLSO. SINDICATO £ A PARTE LEGI-
TIMA PARA SER DEMANDADA. Praten-
dendo ¢ autor a devolugdo judicial -dos
descontos de contribvigio.confederativa
efetuados pelo empregador, a fitularida-
de passiva da demanda deve pertencer
ao Sindicato que recebeu tais contribui-
¢bes, e n&o ac empregador, que se limi-
tou & praceder 2o 'seu recclhimento e a
repassd-las ac orgée sindical. TRT/SP
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15®% Regido 12.846/00 — A, 1* T 47.724/
01. Rel. Lorival Ferraira.dos Santos. DOE
6.11.01, pag. 13.

168 — TRANSACAQ. COISA JUL-
GADA '

Em respeito & seguranga dos negdcios
juridicos, a transagéo expressa. de direj-
tos, com assisténcia do sindicate de
classe, somente deve ser invalidada
quando comprovada a ocorréncia de
vicic de consentimento. PRINCIPIO DA
ISONOMIA. ATC LIBERAL DO EMPRE-
GADOR. ViOLAGAO. Inocorréncia néo
fere ¢ principic da.isonomia, previsto no
art. 468-da CLT, e tampouco o entendi-
mento exarado no Enunciado n. 51 do C.

8T, quando o instituldor do direito trata

os desiguais, diferenciadamente, no tem-
pe. pois ato liberal difere de norma legal,
ao criar direitos. TRT/SP 15* Regiao
17.192/01 — Ac. 177 45.381/01. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DOE 22,10.01, pag, 38.

169 —THANSFEHENCIA DEFINi-
TIVA. ADICIONAL. NAQ CA-
BIMENTO

Nio gera direito ac recebimento do
adicional legal de transferéncia a mudan-
¢a do empregado para-jocalidade diver-
sa daguela inicialmente prevista no con-
trato de trabatho, gue — a par de resul-
tar de-sua prépria-iniciativa e de néo the
causar nenhum prejuizo — possui cara-
ter definitivo — CLT, art. 469, § 39, parte
final, Acréscimo de 40% do FGTS. BASE
DE CALCULO. AVISO PREVIO iNDENI-
ZADOC. A multa pela dispensa imotivada
— art. 10, inciso }, do ADCT — deve
incidir sobre o saldo existente na gonta
vinculada ac FGTS, na data da efetiva

‘extingdo do contrato detrabalho, ou seja,

na data do término do aviso prévio inde-
nizado, e ndo, apenas, scbre o saldo
existente na data da notificagio da dis-
pensa, TRT/SF 152 Regido 12.960/00 —

Ac. 12T 50.991/01. Rel. Luiz Antonio La-

zarim. DOE 3.12.01; pag. 35.
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170 -~ TURNOS' ININTERRUPTOS
'DE REVEZAMENTQ. ACOR-
DO COLETIVO PREVENDO
INTERVALO INTRAJORNA-

_ DA-REDUZIDO PARA O LA-
BOR EM TURNQS DE OITO
HORAS. AUSENCIA DE
MENGAOQ AOS TURNOS

* DE'REVEZAMENTO ININTER-
'RUPTO OU SUA COMPEN:

' BAGAO. NAO CARACTERH-

- ZADA A EXCECAQC PREVIS-
. TA NA PARTE FINAL DO IN-
'CISO XiV, DO ART, 72, DA-CF

. ‘Para que excepcione a jornada consti-
tucional de'sels horas para o trabalho em
constante altérnincia- de turnos, a norma
coleliva deverd conter a conseqente com-
pensacgo justificadora, explicitando-a.
Entender-se o contrdric equivale & tornar
letra morta 2 protegdo entabulada pe'uo te-
gistador pétrio, diante da via de mao Unica
adotada em instrumento coletivo, sem que
haja motivaggo para a excepcfonar a nor-
ma. TRT/SP 15 Regido 25.216/09 — Ac.
BE 41.324/01. Rel. _Fany’ Fa;erstem DOE
12.10.01, pag. 47. _

171 — TURNOS ININTERRUPTOS
- DE REVEZAMENTO, PRE-
TENDIDA 'HORA NOTURNA

~ REDUZIDA.IMPOSSIBILIDADE

Em. turnos inifterruptos de:reveza-
mento ndo se- aplica a hera noturna re-
duzida, em tace da jd:reduzida. carga
hordria, & qual restaria descaracteriza-
da. TRT/SP.15% Regido 9,107/00 — Ac.
SE 49.446/01. Rel, Anténio- Mazzuca
DOE 6.11. O‘! pég 67 C

1?2—VERBAS HESCISORIAS
MULTA DO AF!T 477, §89 DA
CLT .

0 fato .de néo-cohatar,- do 'campo pro-
pric, no termo de rescisdo contratual, o
dia em que efetuado o pagamento das

REVISTA DO TRT DA 152 REGIAO —'N. 18 - MARCO, 2002

verbas rescisdrias, gera a presuncgao de
que fal se ndo deu na data correta; sen-
do Gnus da empresa demonstrar o-con-

{rério, pena de ser condenada no paga-

mento respectivo. TRT/SP 15% Regifo
20.259/01 ~— Ao, 15T 49.210/01. Rel.
Francisco Alberto da Motta Peixoto
Giordani. DOE 6.11.01, pag. 58.

173 -—VINCULO EMPREGATICIO.,

s ALEGAQAO DE TRABALHO
AUTONOMO, ONUS DA
PROVA

O reclamado -alegou -a prestagdo de
servigos pelo reclamante como autdno-
mo, atraindo para'si o 8hus da prova (art,
818 da CLT c/cart. 333, li, do CPC), do
qual ndo se desincumbiu no decorrer da
instrugdo processual TRY/SP15%Regido
14.856/00 - Ac. 12T 49, 307)’01 Rel.

-An\omo Miguel- Paremra DOE 08.11: 01

pag. 61.

174 -—VINCULO. EMPREGATICIO.
- CARACTERIZAGAQ.FRAUDE

" Caractariza-se como fraudulenio, nos
termos dos arts. 9% ¢ 468 da CLT, 0 ato do
empregador que. altera a qualificagao
do trabalhador, de empregado para autd-
neme, permanecendo o.obreire a faborar
nas mesmas condigdes, sem solugdo de
continuidade. TRT/SP 152 Regidoc 13.473/
00 — Ac. 12 T 48.605/01; Rel. Luiz Antonio
Lazarim, DOE6.11.01, pag. 40. -~

-175_'—- VINCULO EMPREGATICIO,

- “CHAPAS". CARACTERISTICA

. Em se.verificando a preétai;ﬁo de tra-

batho subordinado para apenas um em-

pregadeor, resta-caracterizado o-vinculo

-ampregaticio, ainda- que .o.trabaihador

seja’intitulado “chapa”. TRT/SP 15¢

-Regido 12.7897/00 —. Ac, 12 T.45.365/C1.

Rel. Luiz Antomo Lazaam DOE 22: 10 Ct,
pag, 37. :
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176 — VINCULO EMPREGATICIO.
CONTADOR. NAQ CARAC-
TERIZAGAO

Contador que presta servigos de as-
sessoria técnica, executandg-0s em ssu
prépric escritério, sem subordinagdo as
ordens do torador, ndo tem a seu favera
condigédo de empregado, protegido bela
legislagdo trabalhista. TRT/SP 15F Regiao
13.552/00 — Ac. 12T 51.007/01. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DOE 3.12.01, pag. 36.

177 — VINCULO EMPREGATIGIO.
ONEROSIDADE. HABITUA-
LIDADE

Cnerosidade e habitualidade sdo da
esséncia do objete do contrate de fraba-
lho, Ausentes, inexiste a subsungdo do
fato & norma (art. 3% da CLT), ndo haven-
do que se falar em reconhecimento de
vinculo empregaticio. TRT/SP 152 Regiao
10.908/00 — Ac. SE 46.677/01. Rel.
Carlos Alberto Moreira Xavier. DOE
22.10.01, pag. 77.

178 — VINCULO EMPREGATICIO.
REQUISITOS. NAQ CARAG-
TERIZAGAO

O contrato de trabalho & intuito
personae e, ern nac existindo subordina-

335

¢édo, é de ser afastado o reconhecimen-
to do vinculo empregaticio. TRT/SP 15°
Regido 13.692/00 — Ac. 18T 45.827/01.
Rel. Luiz Antonio Lazarim, DOE 22.10.01,
pég. 52.

179 — VINCULO EMPREGATICIO.
SALAO DE BELEZA. RECLA-
MANTE ERA MANICURE,
PEDICURE E DEPILADORA.
TRABALHO AUTONOMO

Recsbendo a autora muite mais que
sua suposta empregadora (90%), dona
do saldo, podendo também atender em
sua prépria casa ou na do cliente, sendo
que este pagava diretamente para a
cbreira e ela é que repassava o réstants
{10%) para a reclamada, tais circunstan-
cias evidenciam a autonomia da relagéo
enire as partes, mesmo porque foge ao
principio da razoabilidade o empregado
receber mais do que o patrdo, mais do
que o dong do negdcio, que suportato-
dos 0s prejuizos mas também usufrui dos
maiores lucros. Ausentes os elementos
indispensdveis ao vinculo empregaticio,
previstos no art. 32 da CLT, resta mantida
a r. sentenga de origem, TRT/SP 152
Regido 36.804/00 — Ac. 5* T 50.443/01.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, DOE
3.12.01, pag. 18.
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— Rescisdria, Art, 477, § 8°, da CLT, Pagamentc parcelado. Assisténcia sindical.
NEO Cabimento i s -

MUNICIPALIDADE

— ArgliicBo de nulidade da contratagdo, Art. 37, |, da CF/88. Coisa julgada:
NORMAS COLETIVAS

— Condighes especiais. Viagem de turisme. Validade do ajuste ...oeeeeeveae
PEDIDO DE DEMISSAO

— "Ameaga” do dispensa por justa causa, Coagfo nao caracterizada ...
— Invalidade rerere e e rnsne s

PENA DE CONFISSAQ
— Atestado medico. INVAIATE ... oirrrre ettt e seeeecsssbassrresanans
PERICIA

— Validade. Realizada na empresa sucessora com a mesma atividade da
reclamada. Aplicagéio do art. 429 do CPC...........

PERICULOSIDADE

B N [T v £ [ OO O PP

PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA

— Adesao do empregado com o reconhecimento do cumprimento das obrigagGes
por parte do empregador. Nao configuragdo de ransSagao .. eeesn

PRECLUSAD ..o eereseese e e aeesssmeseeemesessssssses s eesessssassesseens
PREMIO

— De exceléncia fabril. Cancessio subordinada a fermo minime de vigéneia
do eontrato. Despedida imotivada do trabalhador, antes da data fatal. Carac-
terizagdo de ato patronal ilicito obstativo do dirgito. Devido .o
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PRESCRICAO

— Ajuizamento.da agéo apds.o decurse do prazo do art, 72, XXIX, a, da CF.
Dissidio anterior com objeto diverso do presente. Nao |nterrup(;ao Consu-
~ mag8o. Art. 269, IV, do CPC..... fem e e :

_Empregado domestics .. ...... etnrrs e e s st S '

PRINCIPIO DA ISONOMIA

— Ato liberal do empregador. Vielag&o .......... e reereree

PUNICAO DISCIPLINAR

— Cabimento, Perturbagio do ambiente de trabaiho ..., ereresteteeeeereaneeret e

QUADRO DE CARREIRA -

— Petfobras et s el b e

REINTEGRAQAO

— Establlidade acidentdria, N6 cabimento. Art, 118, da Lei i 8.213/91 .......

REPQUSO SEMANAL REMUNERADO

— Pardial. Cabimento ..... e temeee e N

RESCISAD

mContratuaI lmposto de renda Dedugao s rerpanns
— Indireta, Do contrate de trabalho. Nao imediatidadse. Nao ccmfagurac:éo .....

RESPONSABILIDADRE

~ Solidéria, Empreiteiro principal. Art, 455 da CLT . ecsres

— Soliddria. Ou subsididria. Dono da obra. INEXISINCHA ... ol
— Subsididria,. Contrato de-arrendamento. Passibilidade .....ieeerierenn, e

-— Subsidiaria. Inadimplemento de obrigagdes trabalhistas. Ente da admlms~ :

tragao PUBIICE ..ot ittt st e frereimeeanees bt
— Subsididria. Servigos 1ereZAARS .. i ioeivrsiveciiieisesirsressosessisse s rsiras

— Subsididria, Yomador dos servigos. Empresa de sconomia mista ... .

SEGURQ-DESEMPREGC .

— Regquisites legais ndo demonstrados. Nio cabimento
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SERVICO DE MANICURA

— Relagdo de emprego ..o r et s

SERVIDOR PUBLICO

— Celetista, Aposehtadoria espontianea. Continuidade da prestagéo laboral sem
concurso publice. ExtingBo do contrato origindrio e nulidade do posteriar ..

SUCESSAO

— Obrigagdes do sucessor. Ex-empregados eererreneereenees

TRABALHO POR PRODUGAO

— Horas intrgjornada....,

TRANSACAO

— Coisa julgada’.
TRANSFERENCIA

<~ Definitiva. Adicianal. Ndo cabimento.......

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTOQ

— Agordo coletivo prevendo intervalo intrajornada reduzido para o labor em
turnos de oifo horas. Auséncia de mengao aos turnos de revezamento inin-
terrupto ou suva compensagio. No caracterizada a excega0 prevista na

. parte final do inciso XIV, do.art. 7¢, da OF .............. :

-— Pretendida hora noturma reduzida. Impossibilidade

VERBAS RESCISORIAS

— Multa do art. 477, § 89, da CLT ...

VINCULO EMPREGATICIO

— Alegacao de trabafho auténomo. Gnus da prova
— Caracterizagdo. Fraude .. .
— “Chapas”. CaratteriStCA ocoviimirineceeessis it pasr s e ms st s s e
— Contador. NEO Caracterizagio ... vt ar s

— Onerosldade BabHUaBIAGE .c.coressrrmr e ressianisssseserssas e sanamsmssssenens

— Requisitos. Nao caracterizagio .......... Ceevsirens

— Saldo de beleza, Rectamante era manicure, pedicure € deplladora Trabalho
autdnomo
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DIREITO PROCESSUAL

o1 — AQAO CAUTELAR. INCIDEN-
TAL A RECLAMAGAO TRA-
BALHISTA. PERDA DO OBJE-
TO.EXTINGAC DO PROCES-

‘80 SEM JULGAMENTQ DE

MERITO

Ajuizando-se agao cautelar deg busca
¢ apreensio de objsto, visando a garan-
tir futura execugéo na reclamacao traba-
Ihista que seria proposta, mas tendo re-
ferida acdo perdido seu cbjeto {o bem
que se tentou apreender nao estava mais
nos dominios da reclamada), ha que se
extinguir 0 processo sem julgamento de
mérito. Ademais, ndo ha necessidade
de se interpor recurso ordingrio para que
seja apensada a cautelar aos autes da
reclamagao trabalnista ajuizadsa, bastan-
do uma simples petigio a Vara de ori-
gem, TAT/SP 15% Regifo 32.837/00 —
Ag. 527 45.997/01. Rel. Olpa Alda Joa-
quirn Gomieri. DOE 22.10.01, pag. 57.

02 — ACAQ DE CUMPRIMENTO. .

CONTRIBUIGAO CONFEDE-
RATIVA. ALUSENCIA.DE-ROL

DOS EMPREGADOS ASSO- -
CIADOS! INEPGIA DAINICIAL.

NAQ: OCOHF’-ENC'.A

Havendo ajuste coletivo de que a con-
triguigao conlederativa alcanga todos 08
empregados integrantes da categoria,

dispensavel, para o ajuizamentc da agéo. .

de cumprimento, o oferecimenio de roi
dos empregados associados 20 sindica-
do de classe. TRT/SP 152 Regido 12.644/

00 — Ac. 197 45.34€/01%. Rel, Luiz Anto- .

nio Lazarim: DOE 22.10.01, pdyg. 36!

03 — AGAO RESCISORIA. CONTA-
GEM DO PRAZO DECADEN-
CIAL..CAUSA DE ALGADA
EXCLUSIVA DA VARA. RE-
CURSQ ORDINARIO NAQ

CONHEGIDO. TRANSITC EM.

JULGADO DA ULTIMA DECH
SAO DE MERITO. INTELI-
GENCIA DO ENUNGIADO N.
100, INGISO 11, DO C. TST.
DECADENCIA DECRETADA

Conta-se o inicio do prazo para o ajui-
zamento da agdo rescisdria da ultima

. decisdo de mérito proferida na causa.

Assim, ndo sendo conhecido- 0 recurso
ordindrio interposto, por falta de algada,
sendo plénamente discernival a-inexis-
téncia de divida ou controvérsia séria ou
razoave! sobre & questdo, deve-se con-
siderar qua o trdnsitc am julgado da de-
cisao de mérito a ser rescindida ocorreu
no octigio posterior a netificagdo da sen-
tanga, Essa entendimento encontra am-
parc no Enunciado n. 100, iit, do C. TST,
que é meramente exemplificativo, ndo se
tratando de numerus clausus. Proposta,
pois, & acio resciséria depois de decor-

ride o prazo previsto no art. 485, do GPC,

contado da Gltima decisfo de mérito,
impbe-s& o reconhecimento da- decadén-
cia. TRT/SP 152 Regido 123/83-ARE —

- e SE 1.082/01-A. Fel. Luiz José Deze-

ha da Silva.'DoE 22-10.01 'pag. 5.

04 — A(;;Ao RESCISORIA, DECISAO
: QUE NAO CONHECE DO
RECURSO. DESCABIMENTO

Ao rescisoria.se destina 4 descons-
titdicdo da sentenga de mérito transita-
da em julgado, consoante art. 485 do
CPC. O acdrdio que ndo.conhece
do recurst ordindrio, interposto da decigio
que. julgou:a reclamatdria-parcialmente
procedente, concedendo o reajuste de-.
corrente da URP de fevereiro/89, em ra-
zAo do depdsito recursal ter sido levada
a cabo fora-da sede-do juizo, ndo é de-

_merlto e, portanto, sendo juridicamente.

imposswel sua desconshtuag:ao uma veZ
que n&o apreciou 0 mérito da causa e,
em-censeqiéncia, sequer podendo cogi-
lar-se de violagAo ao art. 5%, inciso XXXV,
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da CF TRT/SP 15®° Regido 724/98-ARE
— Ac. SE 1.152/01-A, Rel. Samuel Corréa
Leite. DOE 7.11.01, pédg. 14.

05 —~ AGAD RESCESOHIA NAO
CAHACTEHiZAQAO DE VIO-
LACAQ A LITERAL DISPOSI-
GAO DE LEl. DIREITO AD-
QUIRIDO A COMPLEMENTA-
GAO DE APOSENTADORIA,
FUNDAGAO CLEMENTE DE
FAHIA :

A decisao que reconhace ac recla-
mante o direito & percepgio da comple-
mentagao de aposentadoria, pravista na
redacgao original do Estatuto da Funda-
¢ao Clemente de Faria, ligada ao Banco
Real, ndo d4 ensejoc ao corte rescisdrio,
poir-ndo violar a literatidade de nenhum
dispositivo legal.-A matéria recebeu va-
riados tratamentos, ora afastando, ora
reconhecendo a existéncia do direjto
adauirido. Nesse diapaséo, a razoavel
controvérsia. havida. faz incidir, na hipo-
tese, o disposto na Sdmula n. 343 do STF
e no Enunciado n. 83 do C. T8T, TRT/5P
15% Regido 1.803/00-AR — Ac. SE 1.077/
01-A, Rel. Luiz José Dezena da Silva.
DOE 22.1D.01, pag. 5.

06 — AGAQ RESCISORiIA. NAC
CONHECIMENTO DOS EM-
BARGOS A EXECUGAO EM
SEDE DE AGRAVO DE PETI-
CAD. ILEGITIMIDADE DA EM-
BARGANTE. ERROQ DE FATO

Da decisdo proferida em embatgos
execugdo interpostos pela pesseca juridi-
ca e seu-sécio, reconhecendo gue a pe-
nhora havia recaido. sobre imévet resi-
dencial, a que aluds a Lei n. 8.0089/90,
foi interposto agravo .de petigdo, tendo
este Regional no.conhecido dos embar-
gos por dois fundamenios: llegitimidade
da pessoa juridica para oferacer embar-
gos a execugéo na ¢efesa de bem parti-
cular do'seu sécio e em razéo da mate-
ria discutida n&o integrar o rol do § 1%,
do art. 884 da CLT. Ora, a competéncia
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para conhecer ou nac dos embargos a
execusao & do juizo da execugao e, por-
tanto, sendo da competéncia do juiz de
segunda instancia somente conhecer ou
néo do agravo de petigao interposto. Mas,
se ndo houve manifestagdo explicita a
respeito da possibilidade ou no da pe-
nhora de bem de lamilia na execucio tra-
balhista, impossibilitando a rescisdria
fuicrada na violagao literal de lei, & evi-
déncia gue a decisfe rescindenda incor-
reu em errg de fato, haja vista que reco-
nheceu inexistente um fato existente,
qual seja, que 05 embargos foram inter-
postos também pelo sdcic da pessoa ju-
ridica, o tual detém legitimidads. TRT/
SP 15" Regido 1.430/00-AR — Ac. SE
1.028/01-A, Rel. Samuel Corréa Leite.
DGE 22.10.01, pag. 4.

07 — AGAO RESCISORIA. TUTELA
_ANTECIPADA, ALTEHAQAO
DA FORMA DE EXECUGAQ
DETERMINADO PELA DECI-
SAQ RESCINDENDA. M-
POSSIBILIDADE JUFIID!CA

Do PEDl'DO

Em sede de agao. rescisdria descabe
& tutela antecipada para efeito de sus-
pender a execugdo, eis que consiste em
antecipar, total cu parcialmente, os efei-
tos da sentenga de mérito, a teor do art.
273 do CRG, dentre os quais, obviamen-
te, em se tratando de agho rescisdria,
nio se enconira & suspensio da execu-
¢ao. Ac contririo, o art. 489 do CPC &
taxativo no sentido de que a agdo resci-
s6ria nAO suspende a execugdo &, por-
tanto, ndo podendo ser antecipado. um
efeito expressamente vedado porlei. Por
outro lado, a agdo rescisdria destina-se
a desconstituicdo de sentenga de meri-
to, a teor do art. 485 do CPC e, em ¢on-
segiiéncia, sendo juridicamente impos-
sivel a utilizagdo dessa aglo com o ob-
jetivo de “expurgar” na execugéo de obri-
gagdo dg fazer. TRT/SP 15% Regido
1.470/00-AR — Ac. SE 886/01-A. Rel.
Desig. Samuel Corréa Leite, DOE
12.10,01, pag. 6. :



- 350

08-».~« -AGRAVO DE INSTRUMENTO!.
a CONTRA DECISAQ DE NAO
CONHECIMENTO DE EM-
- BARGOS DE DECLARACAOQ:

- NAO CABIMENTO

Mo_rmente o-CPC,_através de seu art.
496, IV, praveia os declaratdrios came
espécie do género recurso, isso ndo en-
conira ressonéncia na seara trabathista,
tomada aqui a previsfo do art, 883, Con-
solidado. E ndo sendo esta omissa, pa-
tente a ndg incidéncia daquele {CLT, art
769). TRT/SP 152 Regido 14.523/01 —
Ac. 3T 50,300/01. Rel. Vaidevir Roberta
Zanardl DOE 3. 12 0t, pag. 14,

09 — AGHAVO HEGIMENTAL
CONTRA DESPACHO EM
.AQAO CAUTELAR INCIDEN-
TAL, QUE SUSPENDEU A

. EXECUGAQ EM FACE DE
" AGAQ RESCISORIA AJUIZA-
DA. PRESENCA DO PERIGO
DA DEMORA E FUMAGA DO
BOM DIREITG. IMPROVI-
MENTO DO AGRAVO

O disposto no arl. 489 do CPC nio
vada a prapasitura da aggo cautelar Sig-
nifica, apenas; que por si 56 a.acdo res-
cisdéria ndo suspende.a execugdo da sen-
tenga rescindenda. Mo exclui, todavia,
a possibilidade da-utilizagdo de remédio
processua! -habil .a. gerar a suspensio
pretandida, De:outro lado, tarmbam ndo
ocorre, com a concessao da- liminar,
afronta & coisa juigada ou.a qualquer
principio constitucional, .pois diante de
situagGes especiais, cabe ac Magistra-
do, utilizando-se. do poder geral de cau-
tela que the confere o art. 798.do CRC,
suspender & execugdo da sentenga res-
cindenda, at# solugdo definitiva da cay-
sa, visando & garantls a eficicia da pres-
tagde jurisdicional a:ser ofertada nas
autos daagao rescisoria; desde que pre-
sentes ostejam, ainda, o fumus boni juris
e o periculum in mora, Nenhuma otilida-
de gritica terd a agdo rescisoria propos:
t2 se, juipado ao final procedente seu

REVISTA DO.TRT.DA 152 REGIAQ.— N. 18 — MARGO, 2002

pedide, j4 tiver ingressado no palrimdnio
dos ‘exeqientes ‘bens pertencentes. &
executade, situaglio que torna evidente
o perfeulum in mora, além de ser plausi-
vel o dirgito-invocado-pela parte. TRT/SP
157 Regiao SB4/00 — Ac. SE 937/01-A.
Rel. Olga. Aida .Joaquim Gom:eri DOE
12, 10 01 Pég.10; -

10 —_ ANTECEPAQAO DA TUTELA.
- UTILIDADE NO PROCESSO
DO TRABALHO. CONCES-
SAO NA SENTENQA POSSI-
-BIL!DADE

Sem - duvida, um dos campos mais
propicios para gue-possd vicejar o .insti-
iuto daantacipagio da tutela & o.do pro-
casso’ laboral, -diante da natureza dos
créditos nele postulados e da hipossufi-
ciéncia do obreiro e, & principio, nada
impede sua concessao no cOrpo mesmo
da sentenga. TRT/SP 152 Regiae 12.498/
0% ~- Ac. 15T 43.714/01. Rel. Fransisco
Afberto da Motta Peixoto Glordan: DOE
12,10.01, pag 117

11— ARQUIVAMENTO DA RE-
. CLAMAGAQ. AUSENCIA DO
AUTOR NA-AUDIENGIA INAU-
~ GURAL (ART. 844 DA CLT).
- IMPOSSIBILIDADE DE RE-
- CURSO ORDINARIO POR

- UMA DAS RECLAMADAS

- Dart, 49% do CPC, de aplicagio sub-
sididria ao: Direito do Trabalho, -autoriza
a interposigdc de recurso apenas a par-
e vencida,. 0 terceiro prejudicado e o
Ministério Pabliceo. -In. casy, a empresa
recorrente ndo sofreu. nenhum. prejuizo
com c-arquivamento-da agio, nio poden-
dé ser considerada parte ‘vencida. Fai-
tam-lhe,. pois, os elementos sucumbén-
cia e interesse para regorrer- T RAT/SP 159
Regido: 10.285/01 — Ac. 4°T 43.471/01.
Rel. Gisela Rodrigues Magalhdes de
AratjoeMoraes, DOE 1,10.01, pag. $10;



JURISPRUDENCIA — TRT — DIREITO PROCESSUAL.

12 — ARQUIVAMENTO DA RECLA-
MATORIA. CONDENAGAO
DO RECLAMANTE AO PAGA-
MENTO DAS CUSTAS. JUSTI-
CA GRATUITA. MANDADO DE
SEGURANGA. INCABIVEL

E incabivel a utilizagio do mandado
de seguranga contra sentenga terminati-
va do feito que determina o arquivamen-
to 'da reclamatéria e condena ao paga-
mente das custas processuais, em que
pese o pedido.de concessdo de justiga
gratuita, uma vez que o impetrante dis-
pbe de recurso proprio e especifico (art.
B2, inciso I, da Lei n. 1.533/51), confor-
me dispde a Stmula n. 267 do STE. E,
embora o prapric STF, através da sua
jurisprudéncia, tenha abrandado a rigi-
dez da referida Stmula, admitindo man-
dado de seguranga contra ato judicial
passive! de recurso ou correi¢iio, a con-
digdo necessdria para essa admissao é
a demonstraggo, de plano, de que desss
ato resulte danc irrepardvel ou de dificil
reparagdo, demonstragio esta inexisten-
te nos autos. TRT/SP 15* Regido 285/
01-MS — Ac. SE 992/01-A. Rel. Samusl
Corréa Leite. DOE 22.10.01, pag. 2.

13 — ASSISTENCIA JUDICIARIA.
REQUISITOS PARA CON-
CESSAO

Para que a parte séja isenta do reco-
Ihimente de custas, @ necessario que,
além da comprovagdo de que parcebe
salario igual ou inferior & dobra do mini-
mo legal, esteja assistida por seu sindi-
calo de classe, o que inocorreu, TRT/SP
159 Regiao 36.854/00.— Ac. 5T 48.734/
01. Rél. Olga Aida Joaquim Gomierl. DOE
6.11.01, pag. 44. '

14 — ASSISTENCIA JUDICIARIA.
REQUISITOS PARA SEU DE-
FERIMENTO. INTELIGENCIA
DO ART. 14 DA LEI N. 5.584/
70 C/C Q ART. 42 DA LEI N.
1.060/50

O beneficio da assisténcla judicidria
& concedido para aguelas pessoas cuja
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situag@o econdmica ndo lhes parmite
demandar, sem prejuizo do sustento pré-
prio ou da familia, e que declarem, sob
as penas da lei, essa condigdo nos aulos.
Simples requerimento desse beneficio
por advagado que ndo detenha poderes
para tanio, nenhum efeito produz. TRT/
SP 15% Regiao 27.893/89 — Ac. SE
48,543/01. Rel. Antdnio-Mazzuca. DOE
22.10.01, pag. 72.

16 — AUDIENGIA, COMPARECI-
MENTO APOS O HORARIO
DESIGNADO. REVELIA E
CONFISSAQ

Compete a parte ser diligente & aten-
der reguiarmente ao pregéo judicial.
Inexiste, em nosso ordenamento juridi-
<0, a obrigatoriedade do Juizo “tolerar” o
comparecimento da parte, quando o atra-
so nao ultrapassar 15 minutos. TRT/SP
152 Regido 2592/00 — Ac. 12T 45,236/
01. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira
Zanella. DOE 22.10.01, pag. 33.

16 - CERCEAMENTO DE DEFE-
SA. AUSENCIA DE REQUERI-
MENTO OPORTUNO DE PRO-
DUGAC DE PROVA ORAL.
CONCORDANCIA COM O
ENCERRAMENTO DA INS-
TRUGAQ. PRECLUSAQ LO-

© GICA. INDCORRENCIA

Ha cerceamento de defesa quando se
verifica a negativa judicial a requerimen-
to pertinente, oportunc e reiterado de
produgdo de prova oral, para comprova-
cio de fato relevante para o deslinde da
controvérsia. inexistindo tai requerimen-
to, principalmente diante da expressa
concordancia da parte com o encerra-
mento da instrugic processual, improce-
de a tentativa de anulagao do feito para
a conseqglente conversdo do julgamento
em diligéncia instrutéria. Incidéncia da
denominada preclusdo ldgica. HORAS
EXTRAS. COMPENSAGAD DE JORNA-
DAS ENTRE SEMANAS; REALIZADA
ANTES DA EDICAO DA LEI N. 8.601/98.
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INADMISSIBILIDADE. DEVIDAS. O Or-
denamento Juridico pafrio, até a-edigio
da Lei n. 9.601/98, somente permitia a
compensagic de jornadas dentro da
mesma semana. Nesse sentido, a ativa-
¢&o.do obreirc-em algumas semanas do
més em sobiejornada, antes do novel
diploma, faz nascer o direito 4 percep-
¢ao do acréscimo salarial em virtude de
horas exiras, computaveis apds a qua-
dragésima guarta hora semanal, Inteli-
géncia-dos arts. 7%, XIil, CF e 59 da CLT.
TRT/SP 152 Aegido 15.959/00 — Ac. 28T
51.609/01. Rel. Luis Carlos Cndido
Martins -Sotero da Silva. DOE 3.12.01,

pag. 55.

17 — CERCEAMENTO DE DEFESA.
T INSTHUQAO'F'HOCESSUAL '

Nic. caracteriza cerceamento de
defesa .0 indeferimento -de prova teste-
munhat e-consegiiente encerramento da
instrugdo. processual:se o juiz firmou a
sua convicgdo pelos demais efementos
constantes dos autos. TRT/SP 152 Re-
gidn 2.248/00 — Ac. 19T 45.613/01. Rel.
Eduardo Benedito de Olweira Zanella.
DOE 22, 10 01 pag 45. ’

18 — CEHCEAMENTO DE DEFE-
- SA. NAO OCORRENCIA

N&o se visiumbrando prejuizo ao di-
reito de defesa do autor, nao hd falar-se
em cerceamentc de defesa. TRT/SP 152
Regido 13.701/00 — :Ac. 12T 48.671/01.
Rel. Luiz Antonio Lazanm DOE6.11.01,
péag. 40.

18 — CEHCEIO DE PROVA INO-
COFIRENCIA

Inconcebi.vel 0 -a_iegado cerceio de
prova porque a instrugdo processual foi
encerrada sem qualguer protesto das
partes. MOTORISTA, SERVICOS EX-
TERNOGS. NAQ.COMPROVADO: Q CON-.
TROLE DA JORNADA. SITUAGAC EX-
CEPCIONADA PELO ART. 62, 1,-DA GLT,
O -autor, motorista-carreteiro; nédo. tem
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dirgito a horas extraorgingrias, pois com-
provado que exércia atividade. externa,
desvinculgda de qualquer controle efe-
tivo quanto & jornada a ser cumprida,
atraindo a incidéncia da situagdo excep-
cionada pelo art, 82, [, da CLT. TRT/SP
15% Hegiao 12.468/00 — 'Ac. 15T 49.877/01.
Rel.-Antdnio Miguel Pergira. DOE 6,71 O‘I
pag B0,

20 — CITA(;AO INIC'.AL OF'.CEAL
DE JUSTICA. HORA CERTA.
PROCESSO DO TRABALHO:
" VALIDADE

A dlspc:ss(;ao contrda no § 19 do art,
841, da CLT nao afasta as demass formas
prewstas no prccesso COMLMm, mormen-
te se ievarmos em conta que-a. citagio
por nora. cerla consfitui, sem- duwda for-
ma de gomunicagic de .alo processual
muito mais bendfica para o.réu do.que
aquela realizada por edital, nfo. 56 .em
razao dos allos custos gue terd gue su-
portar com a. publicagac do edital,-mas
também porque, se realizada através de
publicagdo na imprensa, € praticamente
certo que o réu dela jamals terd conheci:
rmento. Prefiminar de nulidade que ora se
rejeita. TRT/SP 152 Regiac 15.766/01 —
Ac. 487 51.282/01. Ral. Desig. Levi
Cegregato. DOE 312,01, pdg. 45.

21— COISA JULGADA.NAQ CON-
FIGURAQAO '

.Coisa, julgada pl’BSSupOB a. tnphce
identidade {de partes, de causa de pedir
e de pedido) de que tratam os §§ 12, 2%e
3¢, do art. 301, do CPC, fenémeno esse
que ndo se con_flgura quando ndo forem
idénticas as causas de pedic. TRT/SP 152
Regido 6.098/00 — Ac. 3T 44.653/01.
Rel. Luiz Carlos de Arau;o DOE 22.10.01,
pag 15,

22 — CO!SA JULGADA TRANSA~

s (;AO HOMOLOGADA, QUI-
. TAGAO GERAL .DO CON-
TRATO DE TRABALHO

-Tende o reclamante dado quitagio
geral, ampla e irrevogdvel ao.extinto con-
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trato de trabalho, muitc embora o mes-
mo ainda .estivesse em curso, deve-se
antender.que a quitagdo alcangara todas
as verbas decorrentes do pacto.faboral
vigente até a data da transagio. Assim
sendo, se os pedidos formutados no pre-
sente processo compreendam o periodo
alcangado pela quitagdo cu tratem de
prestagdes sucessivas decorrentes
de alteragéo do contrate de trabalho ocor-
rida neste periodo, deve ser reconheci-
da inéquivocamente a coisa julgada, ex-
tinguindo-se o processo sem julgamentc
do mérito. TRT/SP 15% Regi&o 18.281/01
—AC. 12T 51,014/01. Rel. Lorival Ferreira
dos Santos. DOE 3.12.0%, pag. 36.

23 — COMPETENCIA DA JUSTI-
" GA DO TRABALHO. DANOS
MORAIS

O E.STF pos fima controversna exns-
tente quanto & competéncia para apre-
clagdo do pedido de danos morais, daci-

dindo pela competéncia da Justiga do

Trabalho quando a ofensa é cometida em
razao da relagdo empregaticia. INEPCIA
DA INICIAL, INOCCORRENCIA. Incogita-
vel o acolthimento. da inépcia da inicial,
na medida em que estio presentes, na
hip6tese dos autos, os requisitos previs-
tos no art.. 282 e incisos do CPC. Com

efeito, inexiste dbice legal aos direitos:

pretendidos pelos reclamantes, os guais
foram deduzidos com clareza, tendo sido
declinada a causa de pedir proxima- e
remota, ‘e & incontroverso que a recla-
mada entendeu perfeitamente todos os
pedidos, tanto assim que formulou minu-
closa defesa. SENTENGA. NAQ. FUNDA-
MENTADA. INOCORRENCIA. Ndo ha
necéssidade de a sentenga enfrentar to-
dos os fatos e argumentos das partes,
necessario apenas apresentar os funda-
mentos da -convicgao. ‘Nulidade que se
rejeita. SENTENGCA, NULIDADE. INO-
CORRENCIA. Nao hd nulidade na ssn-
tenga que revéd.o valor da causa, de
oficio, no momente do juigamento, pois

essa irregularidade pode ser desfeita.

com a decisdo recursal. VALOR DA CALI-
SA. REVISAC DE CFICIO. IMPOSSIB!-
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LIDADE. Pefeso ao Juiz rever, de oficio,
¢ valor da causa no.momento da senten-
¢a, eis gue a Lel n. 5.584/70 prevé as
hipdteses e o momento da revisdo, ou
seja, quando indeterminado o valor
ou impugnado pela parte, sempre antes da
instrugio, possibil itando-se impugnagio .
ac valor fixado por ocasfio das razées
finais {art. 22 e § 19). Recurso a gue se
a4 provimento para restabelecer o valor
dado & causa. TRT/SP 15®% Regido
12.246/00 — Ag, 12T 45.317/01. Hel.
Antdnic Migue! Pergira. DOE 22.10.01,
pag 35. o

24 — COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. DANOS
-MORAIS, PEDIDO DECOR-
RENTE DA RELAGAO DE-
EMPREGO

Seo alegado danc morat tem origem-
na relagdo empragaticia. experimentada
pslas partes em conflito, é da Justi¢a do
Trabalho a competéncia para julgar-o
pedido, pouco importando que a fonte-
formal que 0 ampara resida no Direito
Civil, Conforme precedente do STF, para-
se averiguar & competéncia desta Espe--
cializada, basta verificar & gualidade ju-.
ridica dos sujeitos do conflito intersubje-.
tivo de interesses: empregado &.empre-
gador, & se a controvérsia decorre da
relacao de emprego. Inteligéncia do art.
114, da CF e-art. 82, da CLT. CUMULA--
GAO OBJETIVA AUTONOMA. SENTEN-
CAQUE DECLARA A INCOMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO EM RELA-
GAQ AQ PLEITO DE DANOS MORAIS.
JULGAMENTO DOS BEMAIS PEDIDOS.
NULIDADE INEXISTENTE. Nao haven-
do retagdo de dependéncia entre os pe-
didos formulados na inicial, ha que se
concluir que se trata de vdrias: agbes
cumuladas e, tecnicaments, existem tan-
tas sentengas quanto for o nlmero de
pedidos, exsurgindo, dai, a possibilidade
de anutar-se ou reformar-se. ¢ decidido
para que os autos retornem a origem o
tenha prosseguimento.em relagéo.a-um
ou alguns, ndo obstante possa:existir, em
relag&o-a outros, a entrega definitiva da.
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prestagdo jurisdicional, com a formagéo’
da coisa ‘julgada materiat. TRT/SP 152
Regiao 8.818/00 — Ac. 32T 46.142/01..
Red. Luiz José Dezena da Sl!va COE

22.10.01, pag 61

25 —_ COMPETENCIA DA JUSTIQA'-
- .DOTRABALHO.EMPREGADO .

- PUBLICO MUNICIPAL. RELA-

CAD EMPREGATICIA CON-
"TRATUAL REGIDA PELA CLT..
- MUDANGA POSTERIOR DE
" REGIME JURIDICO PARA"
ESTATUTARIO. SUBSISTEN-

ClA DA COMF‘ETENCIA HE«
SIDUAL '

E da Justlga do Trabalho a compelen~
cia para. processar ¢ julgar reclamacio
trabalhista na qual o empregado. piblico
demonstre vinculagao a4 Administragac
Municipal, mediante contrato de trabatho
regido pela CLT, mesmo que, ac. depois,

deixe-de $é-lo, uma vez que prevalece a-
competéncia residual da .Justiga Espacia-.
lizada, relativamente aos direltos supos-.
tamente transgredidos -naquele periodo-
anterior. Contude, em relagdo ao perfo-
do. posterior, no. gual impara- o regime:
estatutario, falece essa Justica Especia-

lizada, de competéncia material. TRT/SP

152 Reglao 5.420/00 — Ac. 29T 47.570/.
01. Rei. Luis Carlos Candide Martins.

Sotero da Sslva DOE 611,01, pag. 2.

26 - COMPETENCIA JUSTICA:
- DO TRABALHO. SERVIDOR
- PUBLICO MUNICIPAL EXER-

CENTE :DE CARGO COMIS-

. SIONADO., EXISTENCIA DE:
REGRAMENTO MUNICIPAL -

" PREVENDO HIPOTESES

. RESTRITAS DE. CABIMENTO
. .DE.CONTRATAGAO PELO.
-REGIME DA.CLT..NAO IN--

CLUSAO DE CARGO COMIS-

 SIONADO. NAO RECONHE-

: CIMENTO

Sendo o serwdor publlco rnunnc:pal

ocuparl_te de-cargo em comissio, ¢ ha-
vendo expressa previsic em lei-munici-
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pal, de hipétéses que autorizar o con-
trato pelo regime da CLT, na qual nio se
enquadra ‘0 cargo comissionado, suas
relagdes com a Entidace Pablica sdo dis-
ciplinadas pelo regime estatitério, a afas+
tar & competéncia material desta Justica
Especializada. Nada obstante, reing en-
tre os principios que regem o D_i_r_eit_o_ do
Trabalho, © do confrato-realidade; é cer-
to que. ao Ju:z nao ¢ dado ultrapassar 08
limites da iel. Com efeito, agotando:se o
principio da liberdade judicial (art, 5¢ da
LICC}, ha ampla margem de discriciona-
rigdade, para que possam.ser-conside-
radas as peculiaridades de cada caso,
porquanto se assim ndo for, ndo havera
a verdadeira Justica. Entretanto, tal liber-
dade encontra seu limite no principio da
legalidade, base de sustentagéo do Es-
tade Democratico e de Dirgito, TRT/SP
15% Regiao 11.539/00 — Ac. 22T 49.516/
C1. Rel, Luis-Carios Candido Mariins
Sotero da'SiIva.' DOE'6.1 101, pég. 89. .

7 - CONCILIAQAO PHEVIA

Ausenc:a de comprovaqao da submis- i
580 da-demanda a comissao.de concilia-
gédo prévia em funcionamento. no-local
da prestagao.de servigos — art: 625-0, da’
CLT - configura auséngia de pressu-
posto processual e, por conseguinte,.
causa a extingao. do processo, nos ter-
mos- do-inciso 1V, do-art. 267, do CPC..
TAT/SE 15" Regido 14.750/01 — Ac. 2?
T 50.106/01. Rel. Dagoberto Nishina de-
Azevedo.: DOE3 12.01, pdg: 9.. .

28 — CONDENAQAO SOLIDARIA..

" NAO RECOLHIMENTO DO

" DEPOSITO . RECURSAL..

IMPOSSIBILIDADE QUANDO.

- AGO-RESPONSAVEL HEQUER-
EXCLUSAO DA LIDE

© ‘Quande ha._por parta 'de uma das_ re-
clamadas condehada solidariamente, o
pedido-de-exclusdo da lide por ilegitimi-
dade de parte; descabe o reconhecirmeén-
to de que o depdsite por ¢la efetuado
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-aproveila a ouvlra reclamada. Recurso
Crdinario nao conhecido, por se encon-
trar deserto, TRT/SP 15% Regido 8.970/
00 — Ac. SE 49.444/01. Rel. Antdnio
Mazzuca. DOE 6.11.01, pag. 7.

29 — CONEXAD

Nos termos do art. 105 do CPC, fica
a critério do Juizo avaliar a oportunida-
de da reunido de agdes conexas. Além
disso, a conexio pressupbe a identidade
de pedidos e de causa de pedir, que
deve ser demonstrada pela parte interes-
sada. NULIDADE, CERCEAMENTCO DE
DEFESA. ENCERRAMENTO DA INS-
TRUGAQ. O encerramento da instrugio
sem protesto das partes que inclusive
declaram prescindir de outras provas n&o
‘configura cercéamento de defesa, pele
que degcabida a alegagdo de nulidade.
RESPONSABILIDADE. DONC DA
OBRA. Tratando-se de empresa conhstru-
‘tora & incorporadora, responde o dono
d& obra pelas obrigagGes trabalhistas do
empreiteiro. Orientagdo Jurisprudencial
n. 181 da SDI-1 do C. TST. TRT/SF 152
Regidd 10.659/00 — At. SE 46.673/01.
Rel. Carlos Alberto Moreira Xawer DOE
22.10.01, pag. 77.

30 — CONFISSAD APLICADA. IM-

: POSSIBILIDADE DE DES-
CONSIDERAGAQ APOS A
ASSINATURA DO TERMO DE
AUDIENGIA

Impassive! estabelecer no que cons-
tituiria pequenc atraso & audiéncia de
conciliagio e julgamento, em ordem a
- justificar o atraso da parte-e, conseqien-
tementa, afastar a confissdo aplicada. A
norma de regéncia & expressa a0 exigir
‘a presenga das partes no referido ato,
tolerando-se 0 atraso somente -quando
ainda em curso. a audiéneia. Mas, apds
sua suspensdo ou encerramento, impos-
sivel afastar o5 efeitos gerados pela con-
-fisséo aplicada & reclamada, TRY/SP 158
- Regiae 13.471/00 — Ac. 1°T 40.898/01.

-Rel. Anténio Miguel Pereira. DOE
12,10.01, pag. 34.
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31 — CONFISSAO FICTA

Embora aplicada a confisséo ficta ao
reclamante, esta ndo se scbrepbe a pro-
va existente nos autos. ARTIGO 71, § 4%,
DA CLT. INTERVALD INTRAJORNADA,
REMUNERAGAC ADICIONAL.. Demons-
trada a ndo fruigdo regular do intervalc
para repouso e alimentagéo, & devida a
remuneragao adicional prevista no § 4°
do art. 71 da CLT, com reflexos em face
da habitualidade. INSALUBRIDADE
CONSTATADA EM PERICIA. DEVIDOC O
ADICIONAL COM REFLEXOS. ORIEN-
TAGAO JURISPRUDENCIAL N. 102 DA
8DI-1 DO C. TST. HONORARIOS PER-
CIAlS. Versando a pericia sobre insaju-
bridade e periculosidade e constatada
apenas a primeira, ndc ha que se falar
em rateamento dos respectivos honora-

-rios. Entendimento do Enungiado n. 236

do C.TST, EXPEDIGAOD DE QOFICIOS. A
determinacio de expedicdo de oficios
para comunicar 208 érgiocs competentes
a néao observancia das normas legais e
ato que se insere dentro das faculdades
do Jiiz e que ndo tem oulro escopo se-
ndo o de dar ciéncia de fato tido como
irregular & sujeito & sangdo administrati-
va, nos termos da lei. TRT/SP 15° Re-
gido 30.630/99 — Ac. SE 41.963/01. Rel.
Carios. Alberte Moreira Xawer DGE
12.10.01, pag. 66,

32 — CONFISSAO PRESUM!DA
ELISAQ

A confissao presumida estabelece-se
no processo contra a parte gque nao com-
parece para prestar depoimento. Conju-
do, essa confissdo ndo é abscluta, su-
jeitando-se, ainda, ac exame das demais
provas constantes dos autds, que podem
formar & canvicgdo do julgador em sen-
tide contrédrio, como ccorre na presente

“hipétess, cujas provas conduzem & fir-

me convicgdo da procedéncia dos pedi-
dos. TRT/SE 15* Regido 13.640/06 — Ac.
1%T 45,328/01. Hel. Antonio Migue! Pe-
reira, DOE 22.10.01, pag. 36:
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33 — CONFLITODECOMFPETENCIA.
PRESTAGAQ DE SERVICOEM
VARIAS LOCALIDADES

‘Havendo o empr&gado prestado sar-
-vigo ern virias focalidades, faculta- ihe a
lei & propositura de reclamagao trabathis-
‘ta-no'fore que Ihe for mais benéfico, faci-
fitando‘lhe ‘¢ acesso. Intéligéncia do art,
651, da CLT. TRT/SP 159 Regido 2.020/
00 — Ac. BE 944/01-A. Rel. Carlos Ro-
';berlo -do’ Arnarai Barros DOE 12:10.01,
pag 10 :

34 — CONTFIIBUIQAO CONFEDE»

' -RATIVA, 'PREVISTA  EM
CONVENQF\O COLETWA
COMPETENC#A .

A partlr da wgencla da Lex n. 8 984!
.95 a Justiga.do Trabatho passou a ser
co'mpe’lente'.p'ara.'ap'reci'ar.'e julgar acio
movida por sindicato, contra empregador,

- para’‘cobranga de contribuigdo-confede-
rativa prevista em cldusuia de conven-
- ¢80 coletiva: TRT/SP 152 Regiao 13.845/
00 — Ac. 19T 45.291/01. Rel. Antdnio
.-M|gue| Perelra DOE 22 10 01 pag 34

35 — CONTHOLES DE JOHNADA

. APRESENTAGAQ. ENUNCIA-
"DO N. 338, DO C. TST..INA-
PLICAB!LIDADE '

. .Nos termos do Enunciado:n: 338, do
C TST somenta se aplica a presuncéic
da veracidade guanto & jornada alegada
s¢ a reclamada, apds determinagio ex-
pressa do.Juizo, delxa de jungir aos au-

“tos 0s controles de horario do auter. ine-

~xistindo al determinagac, inaplicavel a
‘Samula em aprego, TRT/SP 154 Regido

~37.655/00— Ac: 5°T 48.738/01. Rel. Qlga

-Afda Joaguim Gomnerl DOE 6 11 01

'pag 44

.36—- CUSTAS PHOCESSUAIS
PAGAMENTO PRAZO

o Dlspoe 0 art. 789; § 49 da: CLT que as
custas serdo pagas. pelo vencido, .em

REVISTA DO TRT DA'15%9 REGIAD = N. 18 = MARGO; 2002

‘caso dé recurso, deniro de 5 (cinco) dias
-da-data de. sua-interposigio. Mesmo no
‘caso de requerimento dg isengio, em
‘sede racursal, o-prazo supra ha de ser

respeitado, néo.se. podende aguardar-o
despacho gue analisa tal requerimento
para o pagamento em quesiao. TRT/SP
15% Regido 20.233/01 — Ac, 4°T 47.031/
01. Rel. Gisela Rodrigues Magathées de

_'Araulo & Moraes. DOE22; 10.01, pg. 88,

57— DANOMORAL COMPETENCIA

" O pedido e a:causa de pedir demar-

-.cam a natureza-da tutela jurisdicional
-pretendida. Eventual controvérsia sobre
-& competéncia da Justica Especializada
-para.conhecimento e decisao de proces-
808 queenvolvessem pedido.de dano
_moral, jé se.encontram superadas pela

doutrina- e jurisprudéncia, a5 quais tém

.se origntado ne sentido de admitir a.com-
_peténcia pard julgamento-de agfo de in-
-denizaglo por danos morais, movida pelo
-empregado.conlra-empregador, fundada

em.-faio decarrente da relag@o.de traba-

iho. Com-fundamento no art. 114 da.Car-
-ta Magna, permanece a competéncia da

Justiga do Trabalho parajulgar controvér-
sias decorrentes dessa relagao, mesmo
que o dissidio.venha a ser resolvido com
base nas normas de Direito Givil. TRT/

‘8P 150 Ragido 4816/01 — Ac. 1°T
“48.830/01. Rel. Elency Pefelra Neves.
~DOE’'6,11.01, pag- 41 o

38 — DECLAHAQAO DE POBREZA.
JUSTICA GRATUITA

. N'os" farfnos‘ das' teié- . :1 .060!50. 3

- 7.1715/83; os beneficios. da Justiga Gra-
- tuita 830 concedidos. aqueles que, com-
-provadaments, ndo possarm arcar com as
‘despesas procassuais sem comprome-

ter a sua subsisténcia ou-de sua familia.

-E,. paratanto, :necessdria a declaragdo
-expressa do-beneficidrie ou, quando
“muité, pof procuradar .com: poderes. ex-

pressos para‘fazé-lo. Isso porque & falsi-

“dade dessas declaragdes: gera respon-

sabilidade de ordem penal e civil. TRT/
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SP 152 Regido 13.545/00 — Ac. 12T
45.327/01. Rel. Antdnio Mlguel Pereira.
DOE 22.10.01, pag. 36.

3G — DEPOSITO RECURSAL. E
CUSTAS PROCESSUAIS.
CQMPROVACAO EXTEMPO-
RANEA. DESERGAO

A comprovat;éo tardia do depodsito
recursal ndo.elide a pena de desergao,
porque ¢ art. 7¢ da Lei n, 5.584/70 deter-
-mina a comprovagio dentro do prazo do
recurso. Da mesma.forma, a comprova-
¢ao das custas processuais fora do pra-
z6 legal, cu seja, em desacordo com o
disposto no art. 789, § 42 da CLT, acarre-
ta a desergdo. TRT/SP 15% Regido
14.783/00 ~ Ap, 18T 49.306/01. Rel.
Antdnio Mlguel Pereira, DOE 8.11.01,
pag. 61..

40— DESERCAO

Estando a guia utilizada para compro-
‘vagio do depésite recursal em desacor-
do com a [nstrugdo Normativa ri. 18/92 do
C. 75T tem-se por deserto o recurso.
RECURSO ADESIVO, Estandd deserto
o recurso principal, ndo se conhece do
recursc ordindrio adesivo, nos termos
do inciso #l do art. 500 do CPC, Recurso
‘ordindrio da reclamada nao conhécido
‘por desergéo & recurso ordindrio adesi-
vo do reclamante ndo conhecide na for-
ma do incise Il do art, 500 do CPC.TRT/
SP 15% Regido 29.061/99 — Ac. SE
46,493/01. Rel. Carlos Alberto Maoreira
Xavier, DOE-22.10.01, pdg. 71.

41— DESISTENCIA DA AGAO.

. ANUENCIA DO REU CONDI-

. CIONADA.A RENUNCIA DO

. DIREITO EM QUE SE FUNDA

A ACAQ. OPOSIGAO. INTE-

RESSE ILEGITIMO NO PROS-

SEGUIMENTO DO FEITO.
 IMPOSSIBILIDADE

' Depois-de contestado .o feito, ¢ autor
59 pode desistir da agdo com a anuéncia
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do réu-— CPC, art. 267, § 4%, Todavia, tal
anudncia nao pode estar condicionada
& renuncia do direito em qus se funda a
agio. Pena de ser interpretada como
oposigao 4 desisténcia, sem demonstra-
¢8o de legitimo interesse no prossegui-
mentc do feito & na oblengéo de futuro
provimento jurisprudencial. TRT/SP 152
Regiac 14.584/00 — Ac. 15T 45.818/01.
Hel. Desig. Luiz Antonio Lazarim. DOE
22.10.01, pdg. 51.

42 — DESISTENCIA DO RECUR-
SO ORDINARIO INTERPOS-
TO SEGUIDA DA INTERPO-
SIGAO DE RECURSO ADESI-
VO. PRECLUSAO CONSU-
MATIVA DO DIREITC .DE
RECORRER

O dies ad qirern do prazo decadencial
pare a propositura da agdo rescisdria
coincide com aquele em que a desistén-
cia foi validamente requerida. A errénea
interpretagdo que acarreta a violagéo &
lei, ferindo-the o sentido literal e, em con-
seqléncia, violando também a tese juri-
dica nela contida nio s¢ confunde com
a aplicagdo do. principio da egllidade,
mero critéric de interpretagdo, previsto
no arl. 82 da CLT, pois este tem origem
na persuasac racional do. julgador, res-
paldado no principio da livre convicgdo
e encentra eco no sentimento de justica
que nem sempre permite 2o juiz aplicar
rigidamente a lei. E, justamente por se
tratar de critério de mterpretagao somen-
te: é passivel de revisdo em. sede de re-
curso ordindric, TRT/SP 152 Regido 706/
00-ARE — Ac. SE 879/01-A. Rel. Samue}
Corréa Leite. DOE.17.10.01, pag. 6.

43 — DOMESTICO. ATIVIDADE
LABORAL PREPONDERANTE.
PRESCRICAQ

@ fato do reclamanta_ aventualmente
prestar servigos junto a fazenda do Re-
clamado ndo desnatura o trabalho do-
méstico, servige preponderante na rela-
¢éo havida. Assim, como doméstico,
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‘incide a prescrigo qiinglenal ac direito
‘de reclamar. TRT/SP 152 Regido 17.032/
01 — Ac, 457 44.274/01. Rel..Rosemeire
‘Uehara Tanaka. DOE 12,10.01, pag. 133.

44 — EMBARGOS DE DECLARA-
CAO. OMISSAO, PROGEDI-
MENTO SUMARISSIMO

Mantidas as razdes de decidir do
Juizo a quo, conforme expressa permis-
sdo legat contida no art. 885, .§ 1%, inciso
IV, parie final, da CLT, ndo ha que se fa-
lar emomissao do.acérdae, pois tal omis-
a0, se presente; ja maculava a decisio
de pﬂmelro grau, restando preclusa a sua
apreciag8o por inércia da parte interes-
sada ‘que deixou de interpor embargos
de declaragdo, oportunaments, em face
da sentenga. TRT/SP 152 Regido 27,962/
99 — Ac. SE 43.503/01. Rel. Carlos
Atberto Moreira Xawer DOE 19 10 01
pag 111.

5— EMBARGOS DE DECLARA-
QAO PROCEDIMENTO SU-
- MARISSIMO. APLICAGAOQ.DA
LEI PF’.OCESSUAL NOTEMPO

Em nosso ordenamento ;undnco pro-
gessuat vige o principio do tempus regit
actum, segungo o qual as leis tém apli-
cagio imediata, respellado o ato juridi-
‘co perfeito, a coisa julpada e o direilo
adquirido, conforme garantia contida no
art. 52, XXXVI, da CF. A aplicagdo ime-
.diata do rito sumarissimo previsto na Lei
n. 9.957/00 preserva 0s atos proces-
st:ais ja praticados e ndo atinge a coisa
fuigada, alias ainda ndo consumada.
Ademais, ndo existe direile adquirido a
rito processual. A adogao do rite suma-
rissimo, -na verdade, em nada prejudica
as partes, trazéndo-lhes beneficios ao
imprimir forma precedimental que o le-
gislador, visando aos interesses de ordem
publica, entendeu conter critérios mais
perfeitos por atender aos imperativos da
celeridade, da economia e da simplifica-
¢ao procedimental que, como principios
que sdo, devem presidir o direito proces-

REVISTA DO'TRT DA 154 REGIAO — N. 18 — MARCO, 2002

‘sual, especialmente o do trabalho. Nio

bastasse tudo isso, W4 obssrvancia-ao
devido processo lepal gue nada mais sig-
nifica do gue o processo adeguado, ou

seja, aquele previsto pelas normas de

direito processual vigentes, bem como &

‘garantia da ampla defesa, direite que as

partes indubitavelmente tém. assegura-
do, tanto que o vem exercitando ao lon-
go de todo ¢ processo, com o usc do con-

‘traditério e do-direito de recorrer, obser-

vadas as normas processuais em vigor.
TRT/SP 152 Regido 26153/89 — Ac. SE

-46.600/01. Rel, Carlos Alherto Morelra

Xavier. DOE 22 10.01, pag. 74.

46 — EPOCA PROPH[A PAHA

CORF{EQAO Do. DEBiTO
THABALHISTA :

Compartllho com ¢ mesmo entendi-
mento da r. sentenga, tenho gue época
prépria ndo é ¢ més subseqlente ac ven-
cido. Assim, época prépria consiste em
"a.data.em-que a obrigagéo se torna exi-
givel’, isso porque, “corregdo monetéria

-6 fator de atualizagao do débito a partir
‘de momento.em gue se perfaz a inadim-

pléncia do devedor”; ora, se o pagamen-

to ocorria dentro do préprlo més, éapar-
tir.desta data que-deverdo ingidir os indi-
ces e, quando o pagamento ocorrer, de

acordo.com a faculdade Iegal no més

_subsequiente, a corregiio serd efetivada
naquele. TRT/SP 1528 Regido . 15.972/01

~Ag. 18T 51.699/01. Rel. Elency Perei-
ra Neves, DOE-3.12.01, pag. 59.

47 — HABEAS CORPUS: DEPOSI-

TARIO INFIEL. BENS PENHO-

| 'RADOS IGUALMENTE PELA

" JUSTIGA COMUM. AUSEN-

' ClA DE CORRESPONDENCIA

A0S BENS CONSTRITOS

' NO JUiZO TRABALHISTA.
:DENEGAQAO

Nao se justificando a recusa da apre-
sentagdo dos bens penhorados, ante a
falta: de identidade entre:estes e os re-
movidos por decis&c de-cutro rame do
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Poder Judicidrie, correto, se revela o de-
crato prisional por infidelidade do depo-
sitario. TRT/SP 15° Regido 836/01-HC —
Ac. SE 1.186/01-A, Rel. Maria Cecilia
Fernandes Alvares Leite. DOE 7.11.01,
pag. 15.

48— HONORARIOS DE ADVOGADO

Na Justica do Trabalho, a condena-
¢do em honordrics advocaticios nédo de-
corre pura e simplesmente da sucumbén-
cia, devendo a parte estar assistida por
Sindicato da- categoria profissional e
comprovar a-percgpgac de salario infe-
rior ac dobro do minimo !egal, ou encon-
trar-se em situagdc econdmica que néo
Ihe permita demandar sem prejuizo do
propric sustento ou de sua famitia (Enun-
ciados ns. 219 e 329), TRT/SP 152 Re-
giao 28.123/99 — Ac. SE 46.654/01. Rel.
Carlos Alberio Moreira Xav:er ooE
22.10.0%, pag. 76.

49 — HONORARIOS.DE ADVOGA-
DO.ADVOGADO PARTICULAR.
INDEVIDOS

Os reclamantes nac estdo represen-
tados pelo sindicate da categoria. Assim,
pof n&o preenchidos os requisitos da Lei
n. 5.584/70, em seu art. 14, § 1%, nao ha

como deferir o pagamento da verba ho-

nordria advocaticia, Nesse sentido ¢ 82
Tema da jurisprudéncia dominante des-
te Tribunal. TRT/SP 152 Regifo 13.022f
00 — Ac. 18T 49.291/01. Rel. Antbnio
Miguel Pereira. DOE 6.11.01, pdg. 61,

50 — HORAS EXTRAS. AUSENCIA
DE INTERVALO INTRAJOR-
NADA. ONUS DA PROVA

Por se tratar de falo constitutivo de
seu direito, cabe ao auter demonstrar a
ndo concesséo deintervale intrajornada,
e o conseqilente labor-extraordindrio, ©
normal de presume, ¢ excepcional se
prova por.qguem ¢ invoca (CLT, arts. 787,
818.& B45 ¢fc CPC, art. 333, 1). in casu,
desincumbiu-se o reclamante de seu
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6nus probatério. Por seu turno, entendo
gue se o reclamante “nem sempre batia-
0 seu cartao porque trabalhava distante
do relégio”, competia & reclamada exigir
que o fizesse. O cartdo de ponto é
documente importante, e, mais importante
ainda & exigir sua correta marcagéo,
para, em surgindo dissensdes, que ele
venha a ser fiel meio de prova. TRT/SP
15® Regiac 24.748/99 — Ac. SE 46.582f
01. Rel. Carlos Alberte Moreira Xavier.
DOE 22.10.01, pag. 73.

51 — INCOMPETENCIA, DESTA
JUSTICA ESPECIALIZADA.
SERVIDOR ESTATUTARIO

Ao constatar qus ¢ servidor exercia
cargo-em comissfo nos termos da lei
Municipal que instituiv- o Regime Juridi-
co Unico Estatutdrio, fica evidenciada a
relagéo de natureza administrativa, o que
impossibilita a apreciaco da demanda
pela Justiga do Trabalho, devendo ser
remeiidos os autos a Justiga Comum,
que & a competente para -apreciar litigio
envolvendo servidor estatutario munici-
pal. TRT/SP 15! Regido 10.338/00 — Ac.
15T 48.666/01. Rel. Lorival Ferreira dos
Santos. DOE 6.11.01, pag. 42.

52 - INEPCIA DA PREFACIAL

N&c pode a ré, em sede recursal, ar-
gfiir inépcia da prefacial quando ndo o
fizera em comtestagdo e tampouco pode
ser tal matéria conhecida de oficio: Inte-
ligéncia dos arts. 303 & 267, § 3%, ambos
do CPC. TRT/SP 15® Regido 15.043/07
— Ac. 5T 48.094/01. Rel. Catlos Augusto
Escanfella, DOE 6.11.01, pag. 25.

53 — INOVAGAO RECURSAL

O auter esta argindo a ilicitude do
acordo. individual de compensagio sob
argumento distinto do apresentade em
sua manifestagio sobre a pega defensi-
va de fls. 85/88, o que constitui inovagdo
racursal, vedada pelo ordenamento juri-
dico patrio (CPC, art. 303}, Ndo se apre-
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cia, em sede recursal, matéria nao ale-

gada ha primeira instancia. TRT/SP 159
Regido 27.701/99 — Ac. SE 46.652/01.

Rel. Carlos Albsrto Morewa Xawer DOE-

22 10 01 pég 786:

54 — INTERVENQAO DETERCEIRO

C A_ mta_r-venga_o dB'lE!CGIf_O'B_ mcompa‘

tivel com o processo do trabalho, na

medida em gue implica-a apreciagio de
quastdes ndo compreendidas na esfera
de. competéncla desta Justica Especia-.
lizadz. Pregedentes do G. TST. Pralimi-
nat rejeitada. INTERVALO INTRAJOR-
MADA. Demonstrada a ndo concessio do
intervaio intrajornada e ndo logrando a
reclamada produzir prova- em contrario,
ndo hé como se acolther a sua irresigna-

A0 contra & concessao de indenizagao:
equivalente. TRT/SP 15° Regido 11.971/

00 — Ac. SE 46.614/01.. Rel. Carios
Alberto More:ra Xavier. DOE 22. 10 01
pag 75..

55 — JULGAMENTO EXTHA PE Tf‘ 1AL

‘NAO OCORRENCIA

N&o ocorrel julga_ment_'o _axtra petita
quando a decisfo estd fundada nos limi-
tes do pedido Inicial. O fato de a recla-
mada ter, em contestagio, pleiteado im-
procedéncia do padido ndo macula a
deciséo, sobretudo se considerarmos o

principio do livre convencimento motiva--
do; segundo 0 quai o juiz-tem a-prero-

gativa de:apreciar liviemente a prova,

atendendo-aos fatos e circunstancias.
constantes dos autos, ainda que nao-alg-.

gados. pelas partes (arf. 131 do CPC),

sendo obrigado, apenas, a indicar, na

sentanga, 0s motivas que formaram seu
convencimento, Afasto a preliminar, RE-
LAGAO EMPREGATICIA. INEXISTEN-
ClA. Mo mérite, data vénia do entendi-
mento do MM. Juize a quo, entendo sa-

tisfeitas as: condigbes da agdo, nio.

sendd o caso de se proctamar o aulor
carecedor, e, sim, ¢aso. de improcedén:
cia da ag&o. N&o havendo nos autos ele-

mentos convindentes da relagio de em-.

prego alegada pelo autor, impde-se 0 ndo
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reconhecimento do vinculo de emprago
por ele buscado. TRT/SP 15% Regido:
28.878/00 — Ac. SE 41.988/01. Rel.

Carlos’ Alverto Morelra Xawer DOE-
12.10.01, pag. 66.

56 ~— JULGAMENTO ULTRA PETITA,
'CONDENAQAO DE CO-

. RECLAMADO A RESPONGSA-

. . BILIDADE" SUBS!DIARIA PE-
LOS CREDITQS.DGO AUTOR..
PERIDO- EXCLUSIVAMENTE
- DE CONDENAQAO SOLIDA-.
' RIA OCOHRENCIA -

 Afigura-se ilegitima a condenagiio de.
co-reclamado como subsidiariamente.

responsavel pelos créditas ariundos da.

relagdo de emprago, que vigoreu entre
reclamante & terceiro. demandado, sg 0.
autor apenas pleiteia a declarag:ao da
solidariedade entre os réus, N&o se trata
de aplicagio do apotegma narra mihi
factum tabo tibi jus, j& que o-decreto
condenatério ndo-se limita a gorrigir a
classificagdo lega! do pedido, acothendo
ex officio circunsténcia fatico-juridica ndo
descrita no.exdrdio: Ogorre, na hipdtese,
o chamado-julgamente witra petita situa--
¢do que ofende os principios da- agao,
da inércia ¢ da imparcialidade do juiz:
Inteligéncia dos arts: 22, 128 ¢ 460-do.
CPRG. TRT/SP 15% ‘Regiao 16.530/00 ~.
Ac. 2°T:47.381/01.-Rel. Luis Carlos Can-
dido Martins . Sotero da Sttva DOE:
6. 11 o1, pag 2

57»~— JUSTIQA GRATUITA DIS-
- PENSA DO DEPOSITO RE-
‘CURSAL E.DO-RECOLHI-
MENTO DAS CUSTAS. EM-
PREGADOR DOMESTICO
: POSS{BIUDADE :

CALein: 5 584{70 nao exclum a apll-:
cagao.da'Lein. 1.080/50 ao pragesso do
trabalho, tratando ambos os textos legais
de temas distintos, ainda que correlatos:
Em face disso, € possivel a dispensa do
recothimento das custas e do. depdsito’



JURISPRUDENCIA — TRT - DIREITO PROCESSUAL

recursal ao empregador, uma vez de-
monstrado que nac tem condigdes eco-
némicas de suportar-as despesas pro-
cessuais sem prefuizo do proprio susten-
to ou de sua familia. Essa possibilidade
‘se aperfeigoa em se tratande de empre-
gador doméstico, que ndo pede ser equi-
parado acs empregadores comuns, gue
possuern regular atividade econdmica.
Interpretagdo teleologica da Lein. 1.060/
50, TRT/SP 157 Regide 13.088/01 — Ac.
39T 42.408/01. Rel. Carlos Eduardo Oli-
veira Dias, DOE 12.10.01, pag. 78.

58 — JUSTIGA GRATUITA. HONO-
F{AR[OS PERICIAIS

A Assisténcia Judiciaria Gratuita,
abrange os honorarios periciais, nos ter-
mos do art. 3%, V, da Lei.n. . 1.060/50 ¢fc
n. Lei n. 7.115/83, Nesse caso, o perifo
deixa de receber os honordrios, eis que
a reclamada, vencadora no objsto da
pericia, nio pode suporta-los. TRT/SP
15¢ Regido 9.015/01 — Ac. 3T 44.626/
01.. Rel. Desig- Domingos Sp!na DOE
22.10.01, pag 14, -

58 — JUSTICA GRATU!TA LITI-
GANCIA DE MA-FE -

Constatada a Jitigancia de ma-fé, in-
defere-se o pedido de Justiga Gratuita,
por falta de um dos pressupostos: litigdn-
cia de boa-fé (CPG, art.14, II). Seria uma
incoeréncia o Estado patrqcinar a causa
para a-parie |itigar de ma-fé. TRT/SP 15*
Regido 1,288/00-AR — Ac, SE 1.026/01-
A, Rel. Fany Fajerstem DOE 22.10.01,

pag. 4.

60— LEI. PROCESSUAL. BFEITO
" IMEDIATO

Alet pwcessual apllcavek & a vigente
ao tempo em gue 0 ato realizado produ-
ziu os efsifos necessérios, & medida em
que-a lei ndc tem efeito retroativo, pro-
duzindo-o para o futuro, sob pena de
violar ato juridico pérfeito. Inteligéneia
dos arts. 915, da CLT, 1.211, CPC, 22 e 8%,
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Licc. iINDENIZAGAO DO ART. 59 DA
NOVA LEL DOS PORTUARIOS. O para-
grafe dnico do art. 55 da Lein. 8.630/93
é claro e impasitive, ndo permitindo a
interpretacdo amgpliativa, tendo sido o
fegislador objativo e expresso, quanto a
se excluir 0$ aposentados do registre
assegurado. Portanto, a indenizagdo pre-
vista no art, 59 da lei em uso ada se apli-
ca aos estivadores aposentados, ainda
que tenham retarnado a ativa, por funcio-
narerm como forga supletiva, TRT/SP 152
Regido 11.501/01 — Ac. 37 44.420/01,
Rel. Luciane Storel da Silva. DOE
22.10.01, pég. 8.

61 — LIDE TEMERARIA. CONDE-
NAGAO SOLIDARIA DO
ADYOGADO. AGAC PROPRIA.
OFICIO A OAB

A condenagdo solidéria de cliente e
agvagado, por lide temerédria (Lei n,
8.096/94, art. 32, paragrafo. iinico) So-
megnte pode atingir o causidico median-
te agéo propria (art. 32, pardgrafo \inico,
in fine), para a gual tem interesse pro-
cessual somente a parte prejudicada em
virtude da conduta desleal praticada. No
entapto, configurada infragac ao Cédigo
de Etica e Disciplina, que estabelece
deveres de cumprimento obrigatério (art.
33), deve ser expedido oficio & OAB, para
que a apure & decida, coma antender de
direito. Recurse a gue se da parcial pro-
vimento, a fim de afastar a responsabili-
dade solidaria do advegado quanto a
cominag:ﬁo por litigdneia maliciosa (CPC,
art, 17, incisg VY e Lei . 8.096/94, -art.
32, paragrafo inico). TRT/SP 152 Regido
30.597/00 - Ac. 4°T 43.452/03. Rel. L
Renato Buratto. DOE 12.10.01, pag. 110.

62 — LITIGANTE DE MA-FE. ALTE-
RACAO DA VERDADE DQS
FATOS

Correta a penalidade por litigdncia de
ma-fé aplicada a reclarmante, que alte-
rou a verdade dos fatos. TRT/SP 152
Regido 13.880/00 — Ac. 19T 45.820/01,
Rel. Antdnio- Miguel” Perelra DOE
22.10.01, pag. 52.
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63~ LITIGANTE DE MA-FE. INO-

- VAGAQ RECURSAL EXPLICI-

. - TAMENTE CONTRADITORIA

- COM_AS PROPRIAS AFIR-

" MAGOES PROFERIDAS PELO

| RECORAENTE. CARAGTE:
. RIZAGAO

-0 O_rden.amant_o Juridico patrio garan-
te a todos o-direita de aglo, gue por sua
vez se desdobra- no direitc ao recurso;
entretanto, devem tais direitos ser exer-
citados com a. responsabilidade que ¢
exercicio de gualquer direito reclama,
pois ndo pode a lei legitimar atos dano-
805-ou imorais; segundo.a teoria do abuse
do direito, nem pode o processo servir de
instrumento para o ilicite enriquecimento
daquele que postula com.ma-fé. Benota-
se altamente reprovdvel a conduta do
recorrente que, em grau de recurso, nega
a verdade que ele proprio proc!ama na
exordial,’ advogando contra si-mesmeo
perante o tribunal de apelo; Inteligéncia
doart. 17, incisos 1, 11,11, V eVl do CPC,
TRT/SP 15 Regiao 16.957/00 — Ac. 28T
47.389/01. Rel. Luis Carlos Candido
‘Madling Sotero da Silva. POE 611 01,

pag. 3.

64— LIT!GANTE OE MA- FE FIE-
: JEIQAO

Para'que o -recla_mado- seja- conside~
rado-como litigante-de ma-fé, ha neces-
sidade de-demonstrar sua intengéo
dolosa de ysar do processo para conge-
giir objetivo- ilegal; o deste Gnus ndo se
desincumbiu o autor, FERIAS DESFRU-
TADAS. PROVA. Avisos de férias harmo-
nizados com recibos de pagamento sio
suficientes para comprovar a fruigéo, ain-
da mais quande hio impugnados: ou in-
validados por quaiguer outra prova, HO-
NORARIOS DE ADVOGADO, ADVOGA-
DO PARTICULAR. INDEVIDOS. O recla-
mante-ndo estd representado pelo Sin-
dicato da-categoria. Assim; por nio
preenchidos os requisitos da-Lein. 5.584/
70, 8m seu art. 14, § 1% ndo ha como
deferir o pagamento-da verba honoraria
advocaticia. Nesse sentido, 0 8% Tema da

REVISTA DOTRYT DA 152 HEGIAD — N. 18 — MARCO, 2002

jurisprudéncia dominante deste Tribunai.
TRT/SP. 152 Reqgifo 12. 21400 — Ag. aeT
48. 274!01 -Rel. Anténio . Miguel. Pere;ra
DOE 6.11.01, pég 80..

'65»— L!TISCONSORC[O PRAZO

EM DOBRO PARA RECOR-
RER. INAPLICABILIDADE DO
-DISPOSTO NO ART ‘19‘!
‘DO CPC '

-Ainda que a reclamaténa tenha sido
ajuizada contra duas pessoas juridicas,
sando uma delas excluida do pdlo pas-
sivo da relagdo juridica processuai pela
sentenga de-origem, o prazo. da rema-
nescente para récorrar & simples e nao
em dobro e, portanto, sendo inaplicdvel
o disposto. no-art. 191 do. CPC, ante a

inexisténcia de: litisconsdéreio na fase

recursal. Recurso ndo conhecido por

internpestivo, TRT/SP 15t Regido 31.657/
99 — Ac. SE.41:439/01. Rel. Samuel

Correa Leite DOE 1%; 10 01, pag. 51

66— MANDADO DE SEGUF{ANQA
" 'MANDATO DE-JUIZ CLAS-
SiSTA SUPLENTE. EMENDA
CONSTITUCIONAL N, 24/99

N&o se concede a seguranca postu-
lada com o objetivo de assegurar a juiz
classista suplente o cumprimento intagral

‘de seu mandato, pois o art: 22 da Emen-

da Constitucicnal n. 24/99'nao contem-
plou a higdtese, faltando ao-impetrante
a condigéo indispensave! do efetivo exer-
cticio da fungdo quando-da'promalgacéo
da mencionada riorma. TART/SP 15% Re-
gido 1,036/00-MS — Ac, SE'1,190/01-A,
Rel: Eduardo Benedito de Qliveira Zaneiia
DOE 7.11.01, pag. 15.

67 = MATERIA NAO' APRECIADA.

PELO JUIZO. ORIGINAL
QUANDO DA DECISAO DOS

. EMBARGOS A EXECUQAO
. SUPRESSAQ DEINSTANCIA,
-RECURSD. QUE NAO SE

. CONHECE NESSE ASPECTO

Sobre o computc dejuros nas custas
processuais, a seu respeito.nic pode-se
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pronunciar o Juizo recursal, sob pena de
supresséio de instancia, haja vista ndo
ter & matéria passado pelo crivo do Juizo
original. Deveria a agravants ter interpos-
to embargos declaratérios para sanar a
omissdo da r. decisdo de origem. Deixo,
peis, de conhecer, nesse aspscto, do
recurso interposto. TRT/SP 16¢ Regido
35.950/00 — Ac. SE 41.559/01. Rel. Ma-
ria-Cecilia Fernandes Alvares Leite. DOE
12.10.01, pag. 54.

68 — MEDIDA CAUTELAR. INOMI-
NADA, COM PEDRIDO LIMI-
-‘NAR. COMPETENCIA DA
JUSTIGA DO TRABALHO.
AUTORIZAGAO PARA REALI-
ZAGAQ DE TRABALHO
EXTRAORDINARIO. SU-
PERMERCADO

insere-se na competéncia da Justiga
do Trabalho autorizar trabalho extraordi-
ndrio a supermercado em feriado, poden-
do a medida ser interposta nos drgaos
de primeira instancia, j& que tudo ¢ quan-
to se relaciona com o Dirsito do Traba-
Iho, em tese, pode estar sujeito & apre-
ciagdo dos Juizes do Trabatho. Se o con-
flito se funda, em sintese, em trabalho
extraordinario {no feriado), o tema ¢é tra-
balhista, sendo esta Justlga Espeacializa-
da compstente para apreciar a questdo
(art. 114 da CF/88). TRT/SP 152 Regido
26.291/99 — Ac. SE 48.491/01. Rel,
Carlos Alberto Mor_elra KXavier. DOE
6.11.01, pag. 68.

89 —. NOTIFICAGAO. INICIAL. IM-

' PESSOALIDADE. ENTREGA
NA PORTARIA DO. RECLA-
MADO. VALIDADE

No processo trabathista a netiticagao
néo precisa ser pessoal, isso. porque o
art. 841, § 1%, da CLT, determina que ela
seja efetuada por via postal. Recebida a
notificagdc inicial por empregade do re-
clamado, em sua portaria, a citagéo con-
sidera-se perfeita @ acabada. Assim, ndo
cemparecendo o reclamado a audiéncia
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inicial, aplicar-se-lhe-4 a revelia e a con-
fissdo ficta. TRT/SP 15% Regiao 25.804/
99 — Ac. SE 46.593/01. Rel. Carlos
Albertc Moreira Xavier. DOE 22.10:01,

pag. 74,

70 ~ NULIDADE

Nos termos do art. 795 da CLT, as
nulidades, excegdo apenas i decorren-
te da incompetancra de foro, ndo serdo
declaradas senao mediante provocagio
das partes, as quais deverdo argdi-las &
primeira vez em que tiveram de falar em
audiéncia ou nos autos, Nio observada
a disposigao legal, nenhuma nulidade ha
a ser declarada. Preliminar rejeitada.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
TOMADOR DE SERVICOS. Conforme
sntendimento jurisprudencial pacificado
peloinciso V- do Enunciado n; 331 do C.
TST, responde o tomador de servigos
subsidiariamente pelos encargos traba-
Ihistas do ampregador. TRT/SP 15% Re-
gido 26.054/8% — Ac. SE 46.598/01.
Rel..Carlos Alberto Morgira Xavier, DOE
22.10.01, pag. 74.

71 — NULIDADE. CERCEIO DE
PROVA. INEXISTENCIA”

Inconeehivel a nulidade pretendida,
porque a instrugdo foi encerrada com a
concordancia das partes, que prescindi-
ram da produgdo de outras provas, ndo
ocorrendo gualguer cerceio de direito.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. O
CALCULO DEVE INCIDIR SOBRE
O SALARIO MINIMO E NAO SOBRE A
REMUNERACAO DO EMPREGADO.
APLICABILIDADE DO ART. 192 DA CLT.
Para o célculo do adicional de insalubyri-
dade, deve ser obedecido 0. mandamen-
to inserido no art. 192 da CLT, que & &x-
plicito na detsrminagéio de que o cdlculo
se dé no quantum de 40% em grau ma-
ximo, 20% em grau médio e:10% em grau

minimoe, a incidir scbra.o salario. minimo

da regiac. Nesse sentido a Orientagdo
Jugisprudencial n. 47 da SDI-f do C. TST.
CORRECAO MONETARIA. EPOCA
PROPRIA. SALARICS. A CLT faculta ao
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-empregador- pagar os ‘saldrios até o quin-
to dia utd do més subseqiente {pardgra-
fo unico do art. 459), HONDRARIOS DE
ADVOGADO. ADVOGADO PARTICULAR.
INDEVIDOS, O reclamante ndo estd re-
presentado pelo Sindicato da categoria.
Assim, por ndc preenchidos os requisitos
da Lef n. 5.584/70, em seu art. 14, § 1°
ndo ha-como,deferir o pagamente da. verba
_honorana advocatlcza MNesse sentido o
82 Tema da |ur|sprudenc=a dommante
deste Tribunal. TRT/SP 15" Regido
13. 372:’00 Ac. 12T 51.765/01. Rel. Antdnic
Miguel Pereira. DOE 3.12.01, pag..60.

7'2”__; NULIDADE DE SENTENGA

Inicialmente, rejeita-se a arglii¢io de
nulidade, pois a sentenga satisfaz as
'condngoss especificas, sendo inconsis-
tente, a alegagdo de auséncia de pres-
tagéo jurisdicional por parte do. Colegia-
do de origem. lsso. porque a sentenga
esta corretamente fundamentada, e pre-
‘encheu os requisitos impostos pelos arts.
458 do CPC e 832 da CLT. O raciocinio
utilizado pela parte para tentar conven-
cer o julgador n2c compde. a estrutura
da deciso. Acrescente-se que a sentéenca
ndo consiste em dialogo enfre as partes,
em gque cada arglicdo do reclamante,
deva ser respondida com a fundamentacao
pretendida pela parte. A decisdo efetivada
resolveu a lide, sendo.gue os embargos
de declaragdc- apenas rejeitaram nova
andlise da matéria, decidida de acordo
¢om o entendimento do julgador.de origem.
TRT/SP- 15® Regifio 13.443/01 — Ac. 1°
T 48.636/01. Rel. Eiency Pereira Neves
DOE511 o1, pég 41 :

73 NULIDADE NEGATIVA DE
' PRESTAQAOJUHISDICIONAL

- Contendo a.sentenca' 0s: eiememos
dos arts."832 da CLT e 458 do CPC e
-desenvolvidas as razdes suficientes para
a definigdo da fonte do convencimento,
restlta ofereéida a prestagiojurisdicio-
nal,. ndo se-impondo. a. exaustido de to-
dos os motivos que levam ao mesmo-fim,
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pois o julgador ndo se obriga a respon-
der a toda e qualguer argumsntacao
trazida a -juizo, sendo aquelas que se
mostrarem suficientes -ao regular-e ade-

quado deslinde da causa, sendo certo

que tal- ndo -implica em falla de funda-
mentagdo e tampouco em nulidade. CER-
CEAMENTO:DE DEFESA. ENCERRA-
MENTO DA INSTRUGCAQ. O encerramen-
to da instrugao sem protesto da parte
interessada nao configura-cerceamento
de defesa, pelo que descabida a alega-
¢@o.de nulidade, GARENCIA DE AGAD.

LITISPENDENCIA: Nio- demonstrada a

triplice- identidade exlglda pelo § 29 do
art. 301 do CPC, resta ndo caracteriza-
da a litispendéncia. TRANSACAOC. BA-
NESPA, PROGRAMA DE INCENTIVO
AD DESLIGAMENTO VOLUNTARIC,
ADESAD SEM VICIO DE CONSENTI)-

MENTO. O denominado "Plano de Incen-

tivo ac Desligamento Voluntarie™ traduz
concessoes reciprocas visando por fim
ao contrato -de trabalho. Aderinde ao

mesmo sem qualquer vicio de consenti-

mento, a reclamante outorgeu, quanto as

obrigagdes decorrentes de seu contrato
de trabalho, “ampla, -geral e irrevogavel

quitaglc, para nada reclamar, em tempo
algum sob este titulo”, recebando gquan-
tia significativa. e em nenhum momento
afirmando n#o lhe ter sido vantajosa a

‘adesdo, que efetivamente atendsu aos

interesses de ambags as partes. Assim,
apds haver transacionade seus haveres

da forma que lhe convinha, nao pode a

reclamante procurar receber algo a mais,
invalidando parte da-avenga qué deve ser
mantida em sua integralidade, sob pena
de quebra do equilibrio de interesses que
levou & sua celebragdo. Inaplicavel a es-
pécie o Enunciado.n; 330 do C.TST, que
trata -de hipotese fatica diversa, Prece-

dentes do, C. TST. TRT/SP. 15 Regiio

27.545/99 — Ac, ‘SE 46.849/01. Rel.
Carlos Alberto Moreira Xavier. DOE
22 10.01, pag 76.

74— NULIDADE PROCESSUAL.
CERCEAMENTO. DE DEFE-
* SA.NAQ CARACTERIZAGAO

" MNdo se verifica - o cerceamento .deg

defesa.quando a fase instrutdria teve o
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selt regular andamento, mormente quan-
do a parte se beneficiou do ato proces-
sual inquinado de nulidade, RECIBOS DE
QUITACAQ. INVALIDADE. Recibos de
quitagdo sem a devida assisténcia legal
carecem de validade, a teor do que dis-
pée o § 19, do art. 477, da CLT. FERIAS.,
DOBRA. ART. 137 DA CLT. NAQ CABI-
MENTQ. Comprovado o gozo das férias,
ainda que por testemunhas, a dobra do
art, 137 da CLT deve ser afastada. HA-
BITAGAQ. SALARIC IN NATURA. MEIO
RURAL. NAO CARACTERIZAQAO A
habitagdo fornecida no meio rural, visan-
do a proporcionar a realizagéo do-con-
trato- de trabalho, ndo se caracteriza
como contraprestagio salarial. TRT/SP
15® Regido 12.851/00 — Ac. 1°T 48.587/
01. Rel. Luiz Antonie Lazarim. DOE
6.11. 01 pag. 3%.

75 — PEDIDO DE REFCRMA. EM
CONTRA-RAZOES. NAO
CABIMENTO :

Nada h& a ser apreciado quanto ao
pedido de reforma do julgado -expressa-
mente formulado pela reclarmada em con-
tra-razdes, meio processual inadaguado
para tanto, perque a forma de manifestar
irresignacdo quanto a-sentenga é atravéas
da -interposigdo de recurse ordindrio. ou
adesivo. Contra-razoes ndo se prestam
como meio apropriado para a reclamada
se insurgir contra o decidido no.que the
foi desfavoravel, eis que deve se limitara
responder o recurso da parte contraria,
mediante impugnagdes préprias. A devo-
lugdo da matéria. a gue se refere o art.
515 do CPC é exclusivaments aquela im-
pugnada, ndc cabendo & recorrida preten-
der a-reforma do julgado em sede de con-
tra-razdes, TRT/SP 152 Regitio 14.667/00
- Ac. 12T 45:660/01. Rel. Luiz Roberto
Nunes. DOE 22,10.01, pag. 46.

76 — PEQUENA EMPREITADA.
COMPETENCIA DA JUSTICA
DO.TRABALHO. |

Possuinde ¢ autor a condigdo de pe-
quenc empreiteira, por forga do art. 652,
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alinea g, inciso IIl, da CLT, é competente
a Justiga do Trabalho-para apreciar & jul-
gar dissidic que verse sobre o saldo
promanado da empreitada, TRT/SP 15*%
Regifdc 13.861/00 — Ac. 15T 40.906/01.
Rel. Antdnio Miguel Pereira, DOE
12,10.01, pag. 35.

77— PRECLUSAO PARTE QUE
NAO SE MANIFESTA SOBRE
LAUDO PERICIAL, NEM
QUANTO AD DESEJO DE
PRODUCAQ DE PROVAS
ORAIS. IMPUGNAGAO AD
LAUDO EM SEDE DE APELO.
IMPOSSIBILIDADE. OCOR-
RENCIA: ART. 183 DO CPC

Mantendo-se a parte inerte dentro do
prazo judicialmente estipulade para ma-
nifestagdo sobre laudo conclusivo da
pericia, opera-se a preciusdo temporal,
nos termos do art. 183 do CPC. Moder-
namente, a preclusdo se encontra erigida
4 classe de principio basice ou funda-
mental do procedimento, decorrendo da
necessidade de suas diversas etapas se
desenvolverem de modo sucessivo, sem-
pre para a frente, impedindo o regrasso
a etapas e momentos processuais ja ex-
tintos e acabados. Nesse passo, ilegiti-
ma a tentativa da parte de discutir, em
seds recursal, a validade da pericia,
mormente quando concorda, apés a
apresentagic do laudo, com o encerra-
rmento da instrugao. Inteligéneia dos arts.
183 e 473 do CPC. TRT/SP 157 Regido
14.492/00 — Ag. 25T 47.604/01. Rel. Luis
Carlos Candido Martins Sotero da Silva.
[DOE $.11.01, pag. 10.

78 — PRESCRIGAQ. INTERCOR-
RENTE NO PROCESSO DO
TRABALHO. CABIMENTO E
- PRESSUPOSTOS

o] juiz do trabatho tem odever de con-
duzir o processo de execugio indepen-
dentemente de provocagao da parte,
como estalui a regra do-art. 878 da CLT.
Tal disposi¢dc decorre do interesse. pu-
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blico.que existe ri¢ sentido de que a exe-
cugdo da sentenga seja feita como modo
de afirmag@o da scberania e eficicia das

decisdesjudiciais; e aplica-se plenamen-.

te ao processo trabalhista,. ainda-que. a
parte esteja agsistida-por advogado, ndo
restando revegada pelc art. 4% da Lej n.

5.584/70. Por isso, inviavel a aplicagdo
da prescngao intercorrents, porque even-
tual inéreia do credor haverla que ser
supnda pela iniciativa judicial. E possivel,

porém, que tal ocorra em situagdes em
que o:.processo foi paralisado-por ato gue
dependia exclusivamente da parte, sen-
do .impossive! ao, juiz adotar qualquer
medida: A parahsag.ao do processo pela
auséncia de bens a seram penhorados é
um fato querindépende da vontade do cre-
dor; ¢ 'por isso ndo pode ser a’ele impu-
tade como motivador da sua inérela. Nao
S€ opera, NBsse caso, a prescricdo. in-
tercorrente. TRT/SP 15% Regido 9.154/01
— Ag, 3%7749.787/01. Rel. Carlos Edbar-
do Olwewa Dlas DOE 6. 11 L1, pag. 77

79 — PRESCRIGAO. MARCA_QAC):

- DOTERMO INICIAL,

‘Marca’ o inicio do Iapso prescrlc:onal

0 “dia da constatagdo da alegada lesio
sofnda , guando houve o pagamento das
18.g 28 parceias da “indenizagdo” acor-
dada judicialmente -entre as partes, sem
a inclusdo, no saldric nominal, dos. rea-
justes de :8,3% {efetuado em-janeir'of93):
e 8,3% (efetuado em. julhe/93), que
totalizaram 17,28%. Assim, foram atingi-
dos .0s-limites prescricionais para.o ca-
bimento. da propositura .desta . agéo, A
prescrigdo, no ¢aso, é nuclear, “total”, sob
pena de se- estabe}ecer a demgualdade
entre os igl:ais, em afronta aos principios
de'igualdade, justica e Iegahdade {arts. 5%

e 7%, XXIX, da CF). TRT/SF 152 Regido
20 536/89 — Ac. 5°T 47.938/01. Rel. Olga
Aida Joaqunm GOITHBI’I DOE 6 11.0%,
pag.20. - . :

BO — PFlES_S_UP_OS_T_O.S. PROCES-

SUAIS. INTERESSE. LEGITI-

- -MIDADE. HEPF{ESENTAQAO
-.PF‘IOCESSUAL

’ Nao comprovada'qualqu'er-ligag:éo_
entre a empresa recorrente e a 22 recla-
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mzada, e muito menos a alegada altera-
¢d0 da denominagdo soclal, ndo se co-
nhece do recursa -ordindrio: interposto
pela primeira. porque ausentes os pres-
supostos de admissibitidade. DESERGAD,
GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E
INFORMAGGES A PREVIDENCIA. SO-
CIAL (GFIP). .DOCCUMENTO QUE NAD
PREENCHE 05 REQUISITOS DA INS-
TRUCAO NORMATIVA.- N, 82/89.DO C,
TST. REINTEGRAGAQ. PERDA AUDI-
TIVA. PAGAMENTO DE SALAHIOS E
VANTAGENS PELO. PERIODO DE
AFASTAMENTO. Nao comprovado o fato
constitutivedo: direito, ou-seja, que a
perda auditiva decorreu do tfabalho pres-
tado para as fectamadas, ndo ha como
se acolher a pretensdo. HORAS EX:
TRAS. SALARIO POR HORA. Devido
apenas o respactivo adicional. TRT/SP

15 Regigo 31.751/99 — Ac. SE 41.984/
01. Rel Garlos Alberto-Moreira Xavier,
DOE 1%, 10.01, pag £6. i

81 —— PHOCEDIMENTO SUMARIS-
“SIMO. APLICACAQ DA LE}
PROCESSUAL NO TEMPG

Em nosso- ordenamanto 1urldicc pro-
cessual vige o principio do tempus ragit
actum,; segundc.o qual as leis t&m apli-
cagdo imediata, respeitado o ato juridi-
co perfeito,a coisa julgada e’ o direito
adquirido, conformé garantia contida no
art. 5% XXXV, da CF. A aplicagdo imedia-
ta do rito sumarissimo previsio na Lei
n.'8.957/2000. preserva 0s alos proces-
suais j4 praticados & ndo atinge a coisa
julgada; alids, ainda nidc-cdnsumada.
Ademais, ndo- existe direito adquirido a
rito processual. A adogdo’ do-ritd suma~
rissimo, na verdade,. ém nada prejudica
as partes, trazendo-lhes beneficios. ao
imprimir forma procedimental que olegis-
tador, visando acs interesses de ordem
piblica, entendeu conter -critérios mais
perfeios por atender aos.imperativos da
celeridade, da economia & da simplifica-
do procedimental ‘que, como pringipios
que sdo, devem presidir o direito proces-
sual; espemalmente o'do trabalho. Ndo
bastasse tudo isso, ha observancia ao
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devido processo iggal que nada mais sig-
nifica do que o processo adequado, ou
seja, aquele previsto -pelas normas de
direito processual vigentes; bem como &
garantia da ampla defesa, direito que as
partes indubitavelmente tém assegura-
do, tante que 0 vem exercitando ao lon-
go de todo o processo;. com o uso do
contraditéric e do direito de recorrer,
obsgrvadas as normas processuais em
vigor. HORAS EXTRAS. Ndo se desin-
cumbinde o .rectamante do seu-dnus de
demonstrar a-alegada sobrejornada, cor-
reta estd a sentenga ao indeferir a sua
pretensdo a horas extras e reflexos. SE-
GURC DE VICA. DESCONTOS, Havendo
autorizagdo prévia e por escrito do em-
pregado e ndo sendo demonstrada coa-
¢80 ou viclo de consentimento, ndo hd
que se falar em devolugdo de descontos
& titulo de seguro de vida. Enunciado n,
342 do. C. TST. INDENIZAQAO ADICIO-
NAL. Qcorrendo a dispensa dentro do
trintidio que antecede a data-base da
categoria ¢ devida a indenizag&o adicio-
nal das Leis ns, 6.708/79 & 7.238/84,
Enunmados ns. 306 ¢ 314 do C. TST.
HONORARIOS DE ADVOGADO. Preen-

chidos os requisitos da Lei n, 5.584/70

sdo devidos os honordrios advocaticios.
Enunciados ns, 218 e 329 do C. TST.

Recurso ordindrio do reclamante a que

se dd parcial provimento para conceder
& indenizagdo- adicional das Leis ns.
6.708/79 e 7.238/84 & o5 honorarios ad-
vocaticios, mantendo ne mais a senten-
¢a. TRT/SP 15® Ragido 39.944/00 — Ac..
5E 41.989/01. Rel. Garlos Alberto Morei-
ra Xavier. DOE 12.10.01, pag. 66.

82 — PROCEDIMENTO SUMARIS-
.SIMO. APLICAGAQ DA LEI
- PROCESSUAL NO TEMPO

Em nosso erdenamento juridico pro-

cessual vige o prihcn’pio'do tempus- regit
actum, segundo o qual as leis tém apli-
cagio imediata, respeitade o ato juridi-
co perfeito, a coisa julgada e o direito
adquirido, conforme garantia contida no
art, 5%, XXXVI, da CF. A aplicagéo imedi-

ata do rito sumarfssimo previsto na Lei

n. 9.957/00 preserva os-atos processuais
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ja praticados e nédo atinge a coisa julga-
da, alids, ainda ndo consumada. Ade-
mais, ndo existe diraito adquirido -a rito
processual. A adogo do rite sumarissi-
mo, na verdade, em nada prejudica as
partes, trazendo-lhes beneficios ao irn-
primir forma procedimental que o legis-
tador, visando acs interesses de ordem
publica, entendeu conter critérics mais
perfeitos por atender aos imperativos da
celeridade, da economia e da simplifica-
¢#0 procedimental que, como grincipios
que s&o, devem prasidir o direito proces-
sual, especialmente o do trabalho. N&o
bastasse tudo isso, ha observéncia ao
devido processo legal gue nada mais sig-
nifica do que o processo adequado, ol
seja, aquete previsto pelas normas de
dirgito processual vigentes, bem como &
garantia-da ampla defesa, direite que as
paries indubitavelmente tém assegura-
do, tanto que o vem exercitando ao fon-
go de tcdo o processe, com 0 uso do
centraditdfio e do direite de recorrer,
observadas as normas processuals em
vigor. CONDENAQAO SUBSIDIARIA.

PREPARQ. Havendo interesses conflitan-
tes entre os litisconsortes passivos, pre-
tendendo um deles a sua exclusédo da
lide, o depdsito efetuado por ele nao be-
neficia o outro. Pregedentes do C. TST.
RECURSQ QRDINARIO ADESIVQ. DE-.
SERCAQD. N8o se conhece de recurso
ordinério adesivo, por deserto, quando
nao satisfeito o pressuposto relativo ao
preparo. Aplicago subsididria do para-
grafo dnico do art, 500 do CPC, INTER-
VENCAO DE TERCEIRO. A intervengiio
de terceiro é incompativel com-o proces-
so do trabalho, na medida em que impli-
ca’ a apreciaggo- de guestdes nioc com-
preendidas na esfera de competéncia
desta Justiga Especializada. Preceden-
tes do C. TST. Preliminar rejeitada. DE-
CISAD ULTRA PETITA. CARACTERIZA-
GAQ. N3o ha que se falar em decisao
ultra petita quando a petigao inicial é cla-
ra ao indicar a prestaggo de servigosjun-
to ao tomador & pleitear sejam os recla-
mados  compelidos a pagar as verbas
pretendidas. Preliminar rejeitada. RES-
PONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Res-
pends o tomador de servigos subsidiaria-
mente pelas obrigagdes trabalhistas do
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empregador,. nos -termes do . Enunciado

0..331,IV, do C. TST, PRECLUSAQ. HO-

RAS. EXTRAS INTERVALC INTRAJOFI-_
NADA. EXTRAPOLACAQ DA DURAGAO
MAXIMA. ACORDOS INDIVIDUAL E
COLETIVO. Pleiteadas horas extras pela

extrapolagdo da duragio. maxima do.in-
tervalo intrajornada previsto no art. 71.da
CLT e.negada tal prelensdo em face de,
acordos coletivo e.individual avengando
a possibilidade de elastecimento do mes-.
mo, cabia ao interessado debater.as
questies relacionadas a ficar.ou néo a
disposigao do empregador durante fal
intervalo, bem como & validade dos acor-
dos, med:ante embargos de declarag;ao
Né&o o fazendo, deu.causa a preclusag..
RECURSO DESFUNDAMENTADO. MUL-
TA NORMATIVA, Desrundamentado estd

© FECUrso que mstste no pedido de multa.

normatwa quando.sequer-indica a nor-'
ma_que teria sido infringida. HONORA-
RIOS DE ADVOGADOQ. Ausentes 0s.7e-
quisitos da Lei n, 5.584/70 sdc mesmo
indevidos .08 honarérios .advocalicios,

conforme entendimento: contido nos.

Enunciados.ns. 219 e329.da C TST.TRY/
SP 15% Regifo 26. 582/99 - Ac. SE
46.640/01, Rel.. Carlos Albertoc Moaoreira:
Xavier. DOE 22,10.01, pég. 75.

83— PROCEDIMENTO SUMARIS-
SIMO. APLICAGAO DA LEI
'PROGESSUAL NO TEMPO

CEm’ nosso ordenamento }UrldICO pm-'
cessual vige o principic do tempus regit

actum, segundo o qual as leis tém apli-

cagdo imedialta, respeitado o.ato juridi-

co. perieito, a- coisa julgada. e o direito
adquirido, conforme garantia contida no.

art. 52, XXXVI, da CF. A aplicag&o imedi-
ata- dc rito. sumarissime previsto na Lei
- n.9,857/00 préserva os atos. processuals
ja pratlcados e née atinge a coisa julgada,
alids ainda nde consumada. Ademais,
nao. existe direito adquirido a'rito proces:
sual. A adogdo. do rito sumarissimo,. na
verdade, em nada. prejudica as partes,
trazendo-thes. ‘beneficios. ac. imprimir.
forma procedimental que o legislador, vi-
sando aos interasses de ordem piblica,.
entendeu conter critérios mais perfeitos
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por. atender aos imperativos da. celeri-
dade, da economia ¢ da simplificagdo.
procedimental-gue, como principios que
sd0, devam presidir-o direite processual,
especialmente o do'trabalho. Ndo bastas-
se-tudo isso, ha cbservancia-ao devido
processo fegal gue nada mais significa
do que o processo adequado, ou- seja;
aguele previsto pelas normas de direito
processual vigentes, bem como & garan-
tia-da ampla. defésa, direito-que as par-
tes indubitavelmente tém assegurado,
tanto que g vam exgrcitando ao longo de
todo o processo, com o-uso do contradi-
téric e do direito de recorrer, observa-
das as normas processuais em vigor.
HORAS EXTRAS. TURNOS ININTER-
RUPTOS DE REVEZAMENTO. FIXAGAQ
DE JORNADA EM NORMA COLETIVA.
VALIDADE. ORIENTAGAO JURISPRU-
DENCIAL N, 169 DA 8Dl DO. C. TST.

ADICIONAIS PREVISTOS EM NORMAS
CCLETIVAS. Baseando-se o pedido de
‘adicionais majorados“ em normas cole-
tivas, compete aq reclamante instruir a
sua peticéo fnicial com-a integra dessas
normas, devendo as mesmas, ainda, ter.
pertlnenma com a. empresa reclamada.

DIFERENCAS DE HORAS NOTURNAS
EDE REFLEXOS EM DSR. Pleiteando
dierengas de horas noturnas e de re-
flexos em DSH, deve o reclamante
aponta-las de forma. clara, exata e expli-
cita. TRT/SP 15 Reqido 28.282/99 — Ac.
SE 41.980/01.-Rel. Carlos Alberto
Morelra Xavler DOE 19 10. 01 pag 85 )

84 — PHOVA

' Nao héa no Dlretto Processual do Tra-
batho a. emstencna da figura da réplica,
de forma gue, 5& 0 autor da 'agdo deixa de
se manifestar sobre os termos da defe-
sa, na pratica, isso nenhum efeite pode
provocar. Intsligéncia do art. 848 da CLT..
N&o se aplica a0 Processo do Trabalho.
a-regra-contida no-art, 326-do CPC, por--
que. incompativel -com .os principios- de
celeridade e concentragao dos atos. Ain-.
da que assim ndo fosse, mesmo.no Pro-
cesso Civil, quando-o -réu.- reconhecs o
fato em que se fundou a ag&o, lhe opde-
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outro, impeditivo, modificative ou extintive
do direito do autor, apenas obriga ao
juizo que este Gltimo possa ser ouvido
no prazo de 10 {dez) dias. N&Zo ha, mes-
mo no Processo Civil, qualguer efeito
caso o autor, dentro deste prazo nada
diga, néo havendo presungac de veraci-
dade do quanto foi alegado em defesa
pelo seu siléncio. Ao contrario, em regra,
0 juiz devera fixar os pontos controverti-
dos e determinar as provas a serem pro-
duzidas {art. 331 do CPC). TRT/SP 15*
Regido 2.915/01 — Ac. 5%T 47.989/01,

Rel. Wiison Pociddnio da Silva. DOE
6.11.01, pag. 22.

85 — PROVA.HIERARQUIA

Em nosso. sistema de-apreciagio de
provas, prevatece ¢ do conhecimento
motivado.do juiz, quem, conguanto deva
amparar-se na prova dos autos e escla-
recer, na sentenga, as suas razges de
decidir {art. 131 do CPC), julga confor-
me a sua convicgdo, sem sujeitar-se a
nenhuma hierarquia dos meios de pro-
va, TRT/SP 15% Hegido 13.358/00 — Ac.
12T 51,009/01. Rel..Luiz Antonio Laza-
rim. DOE 3.12.01, pag. 35.

86 — PROVA TESTEMUNHAL.

INDEFERIMENTO. INEXIS-

- TENCIA DE CERCEAMENTO
' DE DEFESA

N&o obstante seja.assegurado & par-

te o direito & utilizagdo de qualquer meio
de prova admitido em direito (arts. 332
do. CPC e 5%, inciso LV, da CF) e que
entender necessario & comprovagao ‘dos
fatos alegados, & dever do juiz indeferir
as diligéncias initeis ou meramente
protelatérias {att.. 130 do CPC). Cabe,
pois, ao juiz indeferir ‘a oitiva de teste-
munha scbre fatos ja provados por do-
cumentos ou confisséo da parte {art. 400,
i do CPC). TRT/SP 15° Regido 14.518/
00. — Ac. 1°T 48.345/01. Rel. Luiz Ro-
bertc Nunes. DOE 6.11.01, pag. 63.
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87 — RECURSOC. ADESIVO, NAD
CABIMENTO APOS A UTILI-
ZACAQO DE RECURSO
AUTONOMO

A parte que, no prazo legal, apresen-
ta recurso auténomo, ndo pode mais in-
terpor recurso adesivo, pois inexiste
ampare legal para a utilizagio de mais
de um recursc para atacar wma mesma
decisdo, TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. NAQO CARACTERIZA-
DO. O trabalho em turnos ininterruptos
de revezamento exige o cumprimento de
trés turnos de gito horas, ou dois de doze,
mas sempre lotalizando as vinte e qua-
tro horas do dia, o gue prejudica o reld-
gio bicldgico do empregado, fato este
protegido pela legislagéc vigente. Entre-
tantg, na hipdtese em exame, constata-
se que o autor ndo se ativava no siste-
ma em questdo, peis houve meses em
que laborou em jornada fixa, das 22h as
&h, &, em outros meses, laborou em dois
turnos, das 6h as 14h e das 14h &s 22h,
em dois ou frés dias na semana, mas
nunca complstou o ciclo de. 24 horas do
dia, sendo descabidas, pois, as horas
extracrdindrias pretendidas, assim con-
sideradas as 7 e 8" faboradas. TRT/SP
15% Regido 12.922/00 — Ac. 1°T 49.284/
¢1. Rel. Antdnio Miguel Pereira. DOE
6.11.01, pag..61.

88 — RECURSO. DE MULTA. PE-
NALIDADE PROCESSUAL
APLICADA POR MULTA. IN-
COMPETENCIA DO TRIBU-
NAL PLENO '

Q Tribunal Pleno ndo tem competén-
cia-para apreciar e julgar recurso de.
multa interposta por érgéo fracionério.
quando a condenagéo & de carater emi-
nentemente processual, sob pena de
criacdo de nova insténcia, uma vez que
a interpretagac histérica do art. 878,
inciso 1, letra ¢, n. 1 da CLT, permite con-
cluir.gue a hipdtese ali tratada refere-se,
{do-somernite, as multas -administrativas
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impostas pelas Turmas. TRT/SP 15% Re-
gido 740/01-RM — Ac, SE-919/01-A. Ral,
Desig. Eduarde Benedito. de. Qliveira
Zanella, DOE 12.10.01, pdg: 7. -

89 — RECURSOQ. INOVAGAO FATI-
CA A LIDE: DESCABIMENTO_

Hodlernamente os pringipios consti-

tucionais do contraditério e da ampla

defesa ndo sg compatibﬁ:zam com a al-

teragdo, no curso-do processo, da base

fétmo-;ur:d:ca do pedido, mormente quan-
do essa se-dd em fase recursal. Tal ino-
vagao arranha ndio sé o principio do de-
vido processo — due process of law .,

como também supr:me ilegitimamente da_'

instdncia de: origem’o conhecimento de
matéria tética, abalroando a d:str:buu;ao
de competéncias e a: garantia do duplo
grau de jurisdigdo. Em obediéneia’ ao
principio da concentragio, deve o recla-

reante ‘expor toedos os' fundamentos dg
fato e de direito quando da inicial; sen-

do-lhe vedado inovara .'.'r.-sconfesfar.-o am
sede de recurso ordmarm O dever pro-

cessual de expor clara & corretamente'
os fatos ém juizo, conjugado com o prin-
cipie da eventualidade, manda que toda

a matéria dlscutlda na lide seja coloca-
da na petigdo inicial ou na_defesa. Nao
se permite, em fase recursal, quaiquer
alteragiio ou corregdo do pedsdo ou da

sua causa de pedir, pois tal subverteria

a lide j& establlizada. Inteligdncia dos

arts. 282, incises.| e Il .515, § 1% do,

CPC. GRUPO EGCONOMICO, ELEMEN-
TRS" CAHACTEHIZADORES INEXIS-
TENCIA DE PROVA. DE UNIDADE DE
COMANDO EMPRESARIAL. NAO RE-
CONHECIMENTO. Doutrina. ¢ jirispru-
déncia, ac longo do tempo, posiciona-
ram-se com cerlas reservas quanto aoc
conceito do que seja um grupo econdmi-
co. No entanto, néo subsiste atualmente

divida -de que, para o recontieciments

do conséreio, mister-a- comprovagic de
uma’ unidade’ de' comando’ ernpresarial,

susientada por uma. centralizagéo e pelo

controle ‘dos’ seus servigos, ou masmo
por-reciprocas transferéncias de empre:
gados; identidade de negociagdes; ete.,

sem o que afigura-se ilegitima a res-
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ponsablllzagao sofidaria das- dwersas
empresas demandadas. Intetigéncia do.
act, 22, § 22 da CLT. TRT/SP" 152 Regido
3.087/00 — Ac. 25T 47. 3684/01. Rel. Luis
Catlos Candndc Martlns Sotero da S|Iva
DOE611 01, pag 1.

90 — RECUHSO INOVAQAO FATI».
CA A L!DE DESCABIMENTO

Hodiernamente os prmc:plos constl-_
tucionais do contradltorlo e .da ampla
defesa nio ss compatibilizam com a al-
teragéic, no curso do processo, da base
fatico-juridica do pedido, mormente quan-
do essa se da em fase recursal, Tal ino-
vagdo arranha ndo 6 o principio do de-
vido processo — due process of law —,
como tambérm suprime ilegitimamente da
instancia de-origem o conhecimento de:
matéria fatica, abalroando a distribuigdo
de competéncias e a garantia'do duplo
grau de jurisdicdio, Em cbediéncia’ ao
principic da concentragéo, deve o recia-~
mante expor todos os fundamentos de
fato e de direito quando da inicial,. sen-,
do-lhe vedado i inovara !rl:sconfeslano em
sede de recurso ordmérlo O dever pro-
cessual de expor clara e corretamente
os fatos em juizo, conjugado com o prin-
cipio da.eventualidade, manda. que toda
a matéria discutida na lide saja coloca-
da.ha peticdo inicial ou na. defesa. Nao
se permite, em fase recursa! _qualguer
alteragéo ou corregdo do pedido, ou da
sua causa de pedir, pois tal subvarteria
a lide j& estabitizada, Inteligéncia dos
arts. 282, incisos e H £515, § 19 do.
CPC.TRT/SE: 152 Fleglao 5.005/00 — Ac.
2'T 47.372/01. Rel. Luis Carlos Candtdo_
Martins Sotero da Silva. DOE 6.11.01,

pag. 2.

91 —_ RECURSO INTERESSE JU-_
' RIDICO AUSENC!A o

Juigada mprocedente a pretensao,_
inexiste tegitimo. interesse em recerrer
ordinariamente, ob;etwando 0 reexame
de matéria de mérite. TRT/SP 15¢ Regido
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2.269/00 — Ac. 12 T 41.012/01. Rel.
Eduardo Benadito de Oliveira Zanella.
DOE 12.10.C1, pag. 38.

92 — RECURSO. ORDINARIO,
DESERCAO. DEPOSITO
RECURSAL. AGAQ CIVIL PU-
BLICA

A agdo civil publica enquadra-se na
expressao "dissidios individuais”, men-
cionada ne art. 899, § 1%, da CLT, o que
exige do empregador a efetivagio do
depdsito recursal para que seu recurso
ordinario tenha processamento. TRT/SP
15¢ Regigo 16.678/01 — Ac. 1° T 51.928/
01. Rel. Luiz Antonic Lazarim. DOE
3.12.01, pag. 67.

93 — RECURSO. OF{DINAF{EO
PROCEDIMENTO SUMARIS-
SIMO. PROTOCCLO INTE-
GRADO. PROTOCOLO EX-
TEMPORANEO NAVARA DE
CRIGEM. NAO CONHECI-
MENTO. CONSOLIDACAOD
DAS NORMAS DA CORRE-
GEDORIA (ART. 42, X)

Em conformidade com o art. 49, item

X, da CNC deste Tribunal, nfic desafia
conhecimento o recurso ordindrio em fei-
to trabalhista que tramita sob rito suma-
rissimo, .quando a parte protocoliza a
peca respectiva no prazo legal através
do sistema de protocole integrado, con-
tudo recebe ¢ apelo o protocolo da Vara
de origem a destempe. TRT/SP 152 Re-
gido 26.086/01 — Ac. 157 80/01-DM. Rel.

Lorival Ferreira dos Santos. DOE 12.10.01,

pag. 136.

94 — RECURSO. USO DE COPIAS

REPROGRAFICAS; ART. 899,

DA CLT, E LEI N. 8.800/89.
‘NAO CONHECIMENTO

N&o & possive! conhecer recurso
como cépia reprogréfica de apeto gene-
rico, em total desrespsito ao principio da

a7

informalidade processual, estabelecido
no caputdo art. 899, da CLT, em gue pre-
vé a interposigdo por simples petigao,
mas nio mediante xerox, ainda que legi-
vel, Convém destacar que a dispensa de
maiores formatidades no Pracesso do
Trabralho ndo implica gue os atos das
partes sejam extremaments simplistas.
Ademais, o use de copias reprograficas
& permitido para documentos probatd-

_ rios, mas ndo para atos processuais que

dependam de petigdo escrita. Nesse
compasso, vide a Lei n. 9.800/99, que
reguia a utilizagéo do fac-simife. TRY/SP
152 Regidc 7.652/01 — Ac. 3°T 43.071/
01. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DOE
12,10,01, pag. 98.

95 — RESPONSABILIDADE SUB-
SIDIARIA. TOMADQRA DE
SERVIGCOS. CULPA IN VIGI-
LANDO

Conquanto tenha havido contrato de
prestagic de servigos entre as reclama-
das, a responsabilidade subsididria da
beneficidria da mao-de-obra do reclaman-
te subsiste, haja vista que a empregado-
ra ndo cumpriu com as cbrigagdes tra-
baihistas, ocorrendo na hipétese a culpa
in vigitando da recorrente, posto que, na
condigdo de beneficidria dos servigos
executados em suas dependéncias, de-
veria fiscalizar o cumprimento das obri-
gagdes trabalhistas por parle da presta-
dora de servigos. Responsabilidade sub-
sidiaria que se mantém nos termos do
inciso IV do Enunciado n. 331 do C, TST.
TRT/SP 15? Regido 13.445/00 — Ac. 1°
T 51.076/01, Rel. Lorival Ferreira dos
Santos. DOE 3.12.01, pag. 38.

96 — REVELIA. E CONFISSAQ
SAQ INSTITUTOS DIFEREN-
CIADOS QUE NAO PODEM
SER CONFUNDIDOS

Viola o disposto no.ar. 36 do GPC a.
notificago a empresa de audiéncia de
prosseguimente quando esta conta com
advogado regularmente constituido e
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para o qual devem ser enviadas as noti-
ficagbes e intimagbes. A insalubridade
somente pode ser aferida através de pro-
va legal, como determina o art. 195 da
CLT: TRT/SP 15! Regific 14.352/01— Ac,
5T 48.091/01, Rel. Carlos Augusto
Escanfella. DOE 6.11.01, pag. 25.

97 — RITO PROCEDIMENTAL.
- ALTERAGAQ (ORDINARIO X
SUMARISSIMQ). DIREITO
INTERTEMPORAL. APLICA-
BILIDADE IMEDIATA

Para o sistema do isolamento dos
atos processuais, adotado pelo nosso
crdenamento. juridico, ¢ processo & um
todo Gnico, mas composto de atos autd-
nomos, que podem ser isolados, atingin-
4o & lei nova os atos amda nde praticados,
respeitados agueles firndos e os Seus
efeitos. A imediata aplicabilidade da nova
norma.aos atos pendentes, ndo afronta
nenhum. direito da parte, porquanto as

senlengas e 0s recursos devem cbedecer,

é lgi do tempo em-que forem proferidas
— principic processual tempus regit
actum. A lei a ser-seguida é aquela vi-
gente no momente em que se- debate o}
direito no Judicidrio, CATEGOH_IA PRO-
FISSIONAL DIFERENGCIADA. INEXIS-

TENCIA DE NORMA COLETIVA ESPE-.

CIAL, EM RELAGAG AO TRABALHA-
DOR. NAQ:  CARACTERIZAGAQ. A ine-

xisiéncia de norma.coletiva especial, de’
que tenha tomado parte a entidade sin--

dical patronal correspondente, deslegiti-

ma a tentativa de enquadramento do tra-.

baihador em categoria profissional dife-
renciada, aplicando-se-lhe, por conse-
guinte, as cldusulas. convencionais do
Instrumento normativo definido segundo
a categeria econdmica, TRT/SP 15* Re-

gi&io 4,915/00 — Ag, 2* T'51.605/01, Rel..
luis Carlos Candido Martins Sotero da.

Silva. DOE 3.12.01, pAg. 55.
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98— RITO PROCEDIMENTAL.
- . ALTERACAQ (ORDINARIO X
SUMARISSIMO). DIREITO
INTERTEMPORAL. APLICA-
BILIDADE IMEDIATA

‘Para o sistema do asq\amanio dos
atos processuals, adotado pelo nosso
ordenamento juridico, o procasso & um
todo Gnico, mas composto de atos auté-
nomos, que podem ser isolados, atingin-
do a lel nova os atos ainda néo praticados,
regpeitados aqueles findos & 0s seus
efeitos, A imediata aplicabilidade da nova
norma acs atos pendentes, ndo afronta
nenhum direito. da parte, porquanto as
sentengas e os recursos devem obedecer
a lel do tempo em que forem protferidas
— principic processual tempus regit
actum. A lei a ser seguida é aquela vi-
gente no momento.érm que se debate o
direite no Judicidria. CONTRATO DE
TRABALHO: TEMPORAR!O LEL M.
6.019/74. PRESENQA hos: REQUISI-
TOS FORMAIS. VALIDADE. O contrato
de trabalho tempordrio, enquanto moda-
lidade contratuai, deve, ex viart. 82 do
CC, ser firmado entre partes capazes,
observando-se a licitudse do-objeto da
contratagdo e a forma prescrita em lei, e
nesse sentido, deve 0 contrato se reves-
tir obrigatoriamerite da forma eserita, in-
dicando, -expressamente, os direitos la-
borals conferidos ao trabalhador pela'Léi
n: 8.019/74. Preénchidos tais requisitos,
a mingua-de'q'ua!quer outro vicio na con-
tratagdo, imp&e-ge o reconhecimento da.
validade do contrato. Inteligéntia do art.’
1% da Lei n. 6:019/74. TRT/SP 159 He-
gidio 19.816/00 - AC. 28T 51,480/01. Rél.
Luis Carlos Candido Martins Sotero da’
Silva. DOE 3.12,01, pag. 57.

99 -~ RITO PROCEDIMENTAL.

'ALTERA(}AO (ORDINARIO X

- 'SUMARISSIMO). DIREITO

INTERTEMPORAL. ARLICA-
BILIDADE IMEDIATA

Para o sistema do. isolamento -dos.
atos processuais, adotado pelo nosso



JURISPRUDENCIA — TRT — DIREITO PROCESSUAL

crdenamento juridico, o processo € um
tedo dnico, mas composto de atos auto-
nemos, que podem ser isclados, atingin-
do a-lei nova os atos ainda néo praticados,
respeitados aqueles findos e os seus
efeitos. A imediata aplicabilidade da nova
norma aos atos pendentes, néo afronta
nenhum direito da parte, porguantc as
sentengas e o0& recursos devem obedecer
& {ei do tempo em que forem proferidas
— principio processual tempus regit
actum.. A lei a ser seguida € aquela vi-
gente no momiento em que se debate o
direito no Judiciario. JUNTADA DE DO-
CUMENTO. ENCERRAMENTO DA INS-
TRUGAO. SENTENCA PROLATADA.

AUSENCIA DE COMPROVAGAD DE
JUSTO IMPEDIMENTO. IMPOSSIBHLI-
DADE. A juntada de documentos desti-
nados & comprovagao dos fatos alega-
dos esgota-se na fase de instrugdo, sal-
vo em se tratando de documento novo,
assim entendide como aquele que a par-
te desconhecia ou ac qual ndo teria aces-
so até a sentencga, desde que, emn qual-
guer caso, acompanhado da justa com-
provagéo de que houve fato impeditivo
para sua regular e oportuna exibigéo.
Inteligéneia do art. 397 do CPC & Enun-
ciado n. 8 do C. TST. TRY/SP 152 Regidc
21.083/00 — Ac. 28T 51.643/01. Rel. Luis
Catlos Candido Martins Sotero da Silva.
DOE 3.12.01, pag. 56.

100 —RITO PROCEDIMENTAL.

ALTERACAD (ORDINARIO X

- SUMARISSIMO). DIREITO

INTERTEMPORAL. APLICA-
BILIDADE IMEDIATA

Para o sistema do isclamento dos
atos processuais, adotado pelo nosso
ordenamento juridico, o processo & um
todo inico, mas composto de.atos autd-
nomos, que podem ser isclados, atingin-
do a lef nova.os atos ainda nao praticados,
respeitados aqueles findos e os seus
efeitos. A imediata aplicabilidade da nova
norma aocs alos pendentes, ndo afronta
nenhum direito da parte, porguanto as
sentengas e os recursos devem obedecer
& lei.do tempo em que forem- proferidas
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— principio processual fempus regit
actun. A lei a'ser seguida & aguela vi-
gente no momento em que se debate o
direite no Judiciario. LEGITIMIDADE
PASSIVA. CONDOMINIO DE FATO.
CONDOMINGS: SINGULARMENTE DE-
MANDADOS EM UNICA RECLAMATO-
RiA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
ENTRE OS5 LITISCONSORTES. RECC-
NHECIMENTO. Em se tratando de con-
dominio de fato, como em qualquer socie-
dade de fato fato sensu, a responsabi-
lidade pessos!l e solidaria entre os sdcios,
ou condéminos, os legitima a figurarem
singularmente no pdlo passivo da recla-
matdria trabathista, ndo havendo que se
falar, por conseguinte, em indeferimento
da inicial por auséncia de condigio da
acdo. TRT/SP 15 Regiao 3.693/00 — Ac.
2T 51.472/01, Rel. Luis Carlos Candido
Martins Sotero da- Silva. DOE 3.12.01%,
pag. 50.

101 —RITO PROCEDIMENTAL.
ALTERAGAO (ORDINARIO X
SUMARISSIMO). DIREITO
INTERTEMPORAL. APLICA-
BILIDADE IMEDIATA

Para o sistema do isclamento dos
atos processuals, adotado pelo nosso
ordenamento juridico, .o processo é um
todo dnico, mas composto de atos autd-
nomos, que podem ser isolados, atingin-
do a lei nova os atos ainda ndo praticados,
respeitados aqueles. findos e os ssus
efeitos. A imediata aplicabilidade da nova
norma.aocs. atos pendentes, né@o afronta
nephum dirgito da parte, porquanto as
sentengas e os recursos devem cbeadecer
& lei do tempo em que forem proferidas
— principio processual tempus regit
actum. A tei a ser seguida é aquela
vigente no momento em que s¢.debate
o direito no Judicidrio. VIGILANTE.
CARACTERISTICAS LABORAIS PECU-
LIARES DISTINTAS DAS DO VIG)A. RE-
QUISITCS DA LEI N. 7.102/83. NAO CA-
RACTERIZAGAQ. Cléssica é a distingdo
entre as fungdes de vigia e de vigilante,
cuja tdnica repousa sobre o ponto de vis-
ta técnico. Com efeite, vigilante é aquele
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profissional reinado para seguranga de
valores, mediante aprovagio em curso
deformagdo especializada-(art: 186, inciso
IV, Lein 7:102/83}, e que; essencialmen-
te, tam porte de arma, quando em sarvi-
¢o (art. 19, I, Lei Especial). Ja. o vigia,
ac reveés, apenas toma conta do estabe-
lecimeanto que se encontra fechado, de-
senvolvendo fungdes mais brandas; e de
modo menos -ostensive, .8 que nao se
sonfundem comas do vigilante, mormen-
te porque o vigia, via de regra, ndo-exe-
cuta-seu mister armado. ‘A ratic da Lei n.
7.102/83 é-legitimar uma guarda espacial
“parapclicial”; gue .presta servigos de
seguranga, com atribui¢fes especificas,
assemslhada ao: policiamento piblico, e
qua tem como destino natural a seguran-
¢a am estabelecimentos. financeiros 8.0
transporte- de valcres, executados por
empresa especializada {exegese:do-art.
32 da Lei n. 7.102/83}. TRT/SP 15% Re-
gido 4.323/00 — Ac. 2°T 51.,473/01. Rel,
Luis Carlos Candido Martins Sotero da
S:!va DOE 3. 12 01 pag 50

102 —SENTENQA ‘CONFLITO DE

-~ COMPETENCIA NAQD SUs-
CITADQ. NULIDADE. ARTS.
115 DOCF‘CE?QS §29 DA
BRI

’ Tendc -se de'cla'rado incompetente o
juizo da Justica Comurmn, & remetido- os
antes & esta Justiga Especializada, nula
& a sentenga-de primeiro grau desta, que
extinguiu o precesso sem julgamento de
mérito: Em face do conflito de competén-
cia; & sendo este entre’ juizes- wncula-
que o decisum remetesse oS aulos &
autoridade competente, no ¢aso, o ST,
nos termos do art. 105, inciso I, da’'CF.
Inteligéncia dos arts. 115 do CPC ‘e 795,
§ 22, da CLT. TRT/SP 152 Regido 35. 249/
00 — Ag, 5 T 50.430/01; Rél. Qlga Aida
Joaqunm Gom:arl DOES 12 01 pag 18,

103 - SENTENQA CUMULACAO
' OBJETIVA AUTONOMA,
FALTA.DE PRESTAGAC JU-
-RISDICIONAL EM RELACAQ

REVISTA DO TRT DA 159 REGIAO —N. 18 ~~ MARGO, 2002

A UM QU ALGUNS PEDI-
-DOS. IMPOSSIBILIDADE DE
: ANULAQAOTOTAL DA SEN-
 TENGA EM RESPEITO A
GOISA JULGADA. RETOR-

NO DOS AUTOS DECRETA-
. DO APENAS F’AHA QUE SE

COMPLETE A ENTREGA
: J_URIS_DI_CI_ONAL

- N&o. havendo relagio de dependén-
cia entre os pedidos formulados na inicial,
ha de se-concluir que .se:trata .de vérias
agdes cumuladas e, tecnicamente, exis-
tem tantas sentengas quanto. for. o nu-
mero de pedidos, exsurgindo, dai; a.pos-
sibilidade de anular:se ou reformar-se o
decidido .para que os autos retornem-a
arigem.e tenha prosseguimento em.rela-
¢&0 a.um-ou-alguns, ndc obstante passa
existir; em .relagdo a outros, a -entrega
definitiva da prestagao jurisdicional, com
a formacio: da coisa julgada material.
TRT/SP 15" Regiédc 7.838/00 — Ac. 39T
44.085/01. Rel. Luiz José: Dezena da
S|Iva DOE 19 10 01, pag 128.-

104 — SENTENCA EXTHA PET:’TA
" NAQ CONFIGUHADA '

A sentenqa ex_rra pe_ma_ é;aqueia'_que
decide matéria estranha ao pedido,
que néo é o casc dos autos, poiso recta-
mante- pleiteou “pagamento-no minimo de
30 (trinta) minutos didrics, como extra-
ordindrios ... (omissis)”, confira-se & fl.
4, letra a, fundamentado na afirmagdo de
que o “hordrio-de 8 horas, didrias e 44
semanais nunca foi cumprido”. No hd
julgamento exira petita porque ndo hou-
ve pedido ou qualquer mengdo acart: 71,
§42.da CLT. TRT/SP 15% Regifo 14.848/
00— Ac. 19T 40.474/01. Rel. Antbnio
Miguel 'Pereira'.'DOE- 1‘?.1 0:0%, pég. 21‘ )

105-—-SENTENQA NAQ FUNDA-
MENTADA. NULIDADE. {NE-
XISTENCIA. :

Nsio, ha necessidade de-a sehtenca
enfrentar lodos os fatos e.todos gs-argu-
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mentos das partes, sendo necessario
apenas apresentar os fundamentos da
convicgdo. Se a parte vislumbra omisséac
de algum fundamento, deve apresentar
embargos declaratérios. TRT/SP 152
Regide 13.919/00 — Ac. 14T 48.577/01,
Rel. Anténio Migusl Pereira, DOE 6.11.01,
pag. 38.

106 -— SENTENGA, NULIDADE.
INOCORRENCIA

Ndo hé nulidade na sentenga que
aplicou a pena de. canfissdo em decor-
réncia do reconhecimente da revelia, cuja
reforma afastando a revella 2 confissao
n&o resulta em gualquer prejuizo.a re-
clamada, na medida em que ¢ julgamen-
o deu-se-de acordo com as provas cons-
tantes dos autos; inclusive as cothidas
na audiéncia de instrugdo, inexistindo
cerceio.de prova. FGTS. ONUS DO EM-
PREGADQO.DE APONTAR DIFERENGAS
NOS DEPOSITOS EFETIVADOS PELO
EMPREGADOR. £ .do autor 0 dnus da
prova da existéncia de irregularidade nos
depdsitos do FGTS efetivados pelo. em-
pregador, sendo descabida a mera sus-
peita para fundamentar o pedidoe de dife-
rengas, considerando-se que o érgao
gestor do Fundo Jornece gratuitamente
a todo e qualquer trabalhador o extrato
analitice de sua conta vinculada. TRT/SP
15% Regiao 12.236/00 — Ac, 18T 47.819/
01. Rel. Antdnio Migus! Pereira. DOE
6.11.01, pag. 17.

107 — SEQUESTRO. MANDADO
DE SEGURANGA. DESCABI-
MENTO. INTELIGENCIA DO
ART. 52, INCISO 1t DALEIN,
1.533/51, C/C O ART. 143
DO REGIMENTO INTERNO
DESTE E. TRT

QO cabimento de mandado de segu-
ranga tem como pressupoestos: ato Hegat
ou abusive de autoridade, que implique
em ofensa a direite liguido e certe & que
contra ¢ ato, tido como itegal & abusivo,
ingxista recurso ou ndo possa ser modi-

375

ficado via correiglio parcial, consoante
art, 5%, incisc I, da Lei n. 1.533/51 e Su-
mula n, 267 do STF, embora a jurispru-
déncia da Suprema Corte tertha abran-
dado a rigidez da referida Stmula para
efeito de admitir mandado deo seguranga
se do ato resultar prejuizo irreparavel ou
de dificil reparagdo, devidamente de-
monstrado. Tese do impetrante, o ato ata-
cado implicaria em tumulto processual e,
portanio, sendo cabivel a correigéo par-
cial, consoante art. 143 do Regimento
Interno deste E.TAT: “Art. 143 — O aten-
tado & boa ordem processual, contra ¢
qual inexista recurso especifico, ensejard
pedido de correigdo parcial”, Ora, o ato
que determina seqiestro por pretericdo,
mas, observando grave erro nes valores
apurados e, por isso, deu oportunidade
ao Juizo ta Execugéo de refazer as con-
tas & corrigi-las, evitando, assim, gue os
cofres publicos fossem lesados, ndo
ofende dirgito. liguido e certo -do impe-
trante e, tampouco, pode acarretar pre-
juizo irreparavet cu de dificil reparagao.
E, & claro, s foi causa de tumuito pro-
cessual, 0 impstrante dispunha da
correigdo parcial, a teor do art. 143 .do
Regimento Interno deste £.TAT, tornan-
do incabive! a utilizagac do mandado de
seguranga. TRT/SP 15° Regido 2,109/00
— Ac. 5E 917/01-A. Bel. Desig. Samuet!
Corrég Leite. DOE 12.10.01, pag. 7.

108 — SUBSTITUIGAO PROCES-
SUAL. SINDICATO. POSSIBI-
UDADE

Visao mais alargada das hipoteses
em que possivel a substituigdo proces-
sual, no pracessa do trabalho, além de,
juridicamente, mais sustentavel, ainda
encontra respaldo sob o aspecto social,
ao qual o direito e 0 processo ndo estao
imunes, nem podem ser insensiveis ou
ignorar, por minimizar os mateficios pro-
vocados pela perigosa (para os obreiros)
unido entre & sujeigcdo econdmica e os
prazos prescricionais. TRT/SP 15?2 Re-
gido 41.748/00 — Ac. 1°T 48.660/01. Rel.
Francisco Alberto da Motta Peixoto
Giordani. DOE 6.11.01, pég. 42.



376
109'+TEM?0 DE SERVIGO

. Nao existe fundamento tegal para a
1Im:tagao do pedado apenas com base 1o
tampo de. servigo da testemunha, TRT/
5p 152 Regtao 28.626/99 — Ac. 3T
44.811/01. Rel. Renato Henry Sant’ Anna,
DOE 22.10.01, pag. 20,

110 m—TESTEMUNHA CONTRADI-
TA. ALEGADA SUSPEIGAO
'POR ‘MOVEREM  AGAO
“CONTRA O MESMO EM-
PREGADOR. INDEFERI-
MENTO QUE NAO AFRON-

" TA O.INCISO.LV DO ART. 52
. DACF -

O'indeterimento da contradita de tes-
temunhas sob a alegagao de suspei¢do
por-terem agdo contra © mesmo empre-
gador, ndc fere o disposto no'incise LV
do art. 57 da CF, posto que ¢ direito de
agdo & constituciondlmente garantido,
além de ndo tornd-las suspeitas, confor-
me dispde a Sumuta n. 367 do C. TST.

REVISTA DO TRT DA 152 REGIAO — N. 18 — MARGO, 2002

TRT/SP 1582 Ftegtao 24, 003/99 name Ac: SE
46.623/01. Ral, Antonlo Mazzuca DOE
22.10:01, pag. 75

111 —TESTEMUNHA DES]S-
TENCIA DE OITIVA PELO
RECLAMADO. REQUERI-
MENTO DE OITIVA PELO
RECLAMANTE

A manifestagdo de desisténecia de
oitiva da testemunha por parte do recla-
mado, ndc impede que a mesma geja
ouvida a reguerimento- do’ reclamants
como testemunha sua, pois, muitd em:
bora tenha sido trazida a juizo por uma
das partes, a testemunha pertence ao
juizo, podendo ser ouvida-até mesmo por
ordern do julgador, como no.caso das
testemunhas referidas, haja vista o de-
var da testemunha de dizer.a verdade dos
fatos, sem favorecimento de qualGuer das
partes. Rejeito a argiigdo de nulidade.
TRT/SP-15% Regida 2.734/00 — Ac; 13T
45.555/01. Rel. Lorival Ferreira dos- San-
tos: DOE £22.10.01, pag 43 :
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COISA JULGADA
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— Empregade pdblico municipal. Helagao empregaticia contratual regida pela
CLT. Mudanga posterier de regime juridice para estatutdrio, Subsmtencxa
da competéncia residual

— Servidor plblice munigipal exercente de ¢argo comissionado. Existéncia

- de regramento municipal prevendo hipdteses restritas de cabimenio de. .

contratagdo pelo regime da CLT. N&o inclusao de cargo comissionado. Nao

reconhecimento .......... - e eiges -

CONCILIAGAD PREVIA ..o rvrecraraesssecemersaesssrnsssssassesess sreseeee
CONDENAGAOD
— Sclidéria. Ndo recolhimento da depdésito recursal. Impossiblidade quando

a co-responsavel requer exclusio da lide
— Subsidiaria. Preparo .,

CONEXAD oo reseseeesnesonsesssmeeemeesne

CONFISSAD

— Aplicada. !mpossnb:lldade da desconsnderaq:ao apos a assmazura do termo
-de audiéncia .....

Rl 1= & O OO PRSPPI
— Presumida. Eliséio’ '
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CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
— Lei n. 6.019/74. Presenga dos requisitos formais. Validade ...t

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

— Prevista em convenqao co!etwa Competencza ............................. ST )

CONTROLES DE JORNADA

— Apresentacio. Enunciado n. 338, do C. TST. lnaphcabﬂ:dade s st

CORREGAO MONETARIA

— Epoca prépria. Salarios ... SRS VRN

CU MULAGCAO OBJETIVA AUTONOMA

- 98

34

35

A

— Senlenga que declara a mcompetenma da Justha do trabalho em relagao_ -

" ao pleitode danos merais, Julgamento dos demeus pedados Nul:dade inexis-

c’usms-

_Processuass Pagamento Prazo ...... AT

DANO"MOF{AL

-— Competéncia...... vtresseneeee et e oetee et b e ort st o8 Pos oot o e s e srommantensss

DECISAQC ULTRA PETITA

—— CaraCENiZAGED woorrorrecnrererenscrisiirien RS ettt e

DECLARAGAO DE POBREZA

;Justica'gratuita'.... - A eneeamrmten e eroteieeat TSSO Rt R mnmner e ea e eesiiens

DEPOSITO RECURSAL
- B custas processua:s Gomprova@ao extemporanea Deserq;ao .....

DESERGAD ..o.ccccvovvsavivsr oo ieeoseesoeessssissssssasssesae e esorct s

— Guia de recolhimento do FGTS e informagdes a Previdéncia Social (GFIP).
Documento que nao preenche os requisitos da Instrugdo Normativa n. 92/-

9¢ do C. TST. Reintegragio. Perda auditiva. Pagamento de sa!anos e van-
“tagens pelo perfodo.de afastamento- - PR .
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38
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DESISTENCIA

-~ Da agdo. Anuéncia do réu condicionada a renidneia do direito em que se
_funda a agdo. Oposigéo. znteresse flegitsmo no- prosseguimento do felto :

impossibilidade ............ ereres it s e re b s assemnn
—~ Do recurse ordindrio interposto seguida da interposigao de recurso adeswo

Preclusgo consumativa do direlo de recormer . s :

— Justa causa. Natureza ......eeeee.

DIFERENCAS

— De horas noturnas e de reflexos em DSR . eserioieee e

DOMESTICO

— Atividade laboral preponderante. Prescrigdo ... :

EMBARGOS DE DECLARACAO |

— Omissao. Procedimento SUMAMSSIMO ... eeceereeeeessorersrens

— Procedimente sumarissimo. Aplicacéio da lei processual no fempo ..........
EPOCA PROPRIA

- Para correcao do débito trabathista ... TS

EXPEDIGAQ DE OFICIOS ..ot ceeverrertensec e semsbsstssss s sniasenas

FERIAS

— Desfrutadas. PrOVE ...t srevs it e rnr s bt s

— Dabra. Art, 137 da CLUT. NAG Sahimeanto .. essrssssieee e smsossasas .

FGTS

— Onus do empregado de apontar diferengas nos depésltos efetivados peIo _

empregador ............... i
GRUPO ECONOMICO

— Elementos taracterizadores, Inexisténcia de prova de unidade de comando
empresarial. Ndo reconhegimanto ..... .
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HABEAS CORPUS

— Depositario-infiel. Bens penhorados igualmente pela justica comum. - -
Auséncia de- correspondéncia.aos:bensg constritos no-juizo-trabalhista,
.47

- .Denegagao....., G Tt R TR I

HABITAGAO

— Satdrio in natura. Meio rural. N&o caraclefiZagdo ......mminienes

HONORARIOS DE ADVOGADO ..o oeoeooooeosoesoeess oo ssssrerons 48, 81, 82

. — AdVOGAE0 PARIGUIAT, INABVIEOS ..o erereissssrssireeeeessssrermseerees errrenn 49, 84, 71

HORAS EXTRAS ..oooooeooeooeeesoososssssseoeeessossosseoeseoessseassesseesseesreeesios

— Auséngia.de. intervaio intrajornada; OnNUS da Prova ... iz sie e ies

— Compensagdo de jornadas entre semanas, realszada antes da edlq:ao da

Lei n. 9.601/88. Inadmissibilidade. Devidas....... revereber e etanis b aerarasenenen
— Salario PO ROMA ..o e bt e s

previstos em normas colstivas.........eveeee.

INCOMPETENCIA

— Desta justica especializada. Servidor estatutario it aseirensins

INDENIZAGAO - -

R X Lol Lo - | P OO
— Do art. 59 da nova Lei dos Portudrios ........

INEFCIA

e D@ INICIALL IROCOITANGIGE -.oriisirre v e e sisers e iis s s s s as s sme st s b na s ms mmenn © ..
52

== DA Prefacial e i et e et e s

INOVAGAO RECURSAL /oo ereeeseoseressmers oot eosssseseossensssrn

INSALUBRIDADE

81

50

18

a0
— Turnos inintarruptos de revezamento. szagao de |ornada omnorma coletiva.

- Validade. Orientagdo Jurispridencial n. 169 da- SBI do €. TST. Adiciondis -
83

51

- B
60

23

53

— Conslatada em pericia. Devido o adicional com refiexos. Orlentat;ao Jurls- S

" prudencial .n, 102 da SDI-l do C. TST. Honorarios periclais ...t :

31
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INTERVALO INTRAJORMNADA .. S
_IN.'I'EHVENQE\O DETERCEIRD ... et recnieans s mns ee e
JULGAMENTO

-— Extra petita. Nao OCOMENCIA e e e

— Ultra petita. Ccndenaqao de co-reclamado & responsab:lldade subsididria
pelos créditos do autor. Pedido exclusivamente de condenagao solldana
Ccorréncia ....... T T

JUNTABA DE DOCUMENTO

— Encerramento da instrugdc. Sentenca prolatada. Auséncia de camprcvagao
de justo impedimento. IMpossiLilidade ... s

JUSTIQA"GRA_‘I’UiTA
— Dispensa do depdsito recursal e do recolhimento das custas. Empregadur
domaéstico. Possibilidade..... e perremen o syt meenet s eerpees i

— Honorarios periciais ...
e LItIGANCIA d& MA-TE o.ooemeereeeesemrmsensrenes

LEGITIMIDADE PASSIVA

— Gondominic de fato. Conddminos singularmente demandados em Gnica
reclamatéria. Responsabilidade soliddria enfre os litisconsortes, Reconhe-
(11} (=10 v rmnssueses e sr e nmem e an s s eneenen

LEI

— Processual. Efeito imediato..
LIDE TEMERARIA

= Condenagéo solidéria do advogado, Agéio prépria. Oficio & OAB
LITIGANTE DE MA-FE S

— Altera¢éo da verdade dos fatos ..

383
- 54

54, 82

55

‘56

- o8

© 57
58
59

100

60

61

62

— tnovacdo recursal sxplicitamente contraditéria com as proprias afirmagdes- &

proferidas pelo recorrente. Caracterizagéo .....
— REIBIGEAD i i - :

63
. 64
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LITISCONSORCIO. .

— Prazo em dobro para recorrer. Inaplicabilidade do disposto.no-art. 191 do - -

CPC ooereseeresserresamresssseeesassoes omeeesmsees et s s s

MANDADO DE SEGURANCA

—_ Mandato de 3uzz cla551sta suplente Emenda Constntucaonai n 24;'99 _'

M'ATER!A Nf\O-APREC!ADA--

- Pelo juize original quando da decisdo dos embargos a execucio, Supressdo

de instdncia. Recurso gue ndo se conhece Nesse asPeclt ... e

MEDIDA CAUTELAR

— Inominada. Com pedido liminar. Competéncia da justiga do trabalho: Auto- -

rizagdo para realizagdo de trabalhe extraordindric. Supermercado ...
MOTORISTA

— Serwgos externos. NEo comprovado 0 confrole da jornada Slluagao excep-
cionada pelo art. 62, i, da CLT ........ rteeenemrne et ean emrea s

NOTEFICAQ;&O
— Inicial. I'mpéss_dal_idéd_é.'E:jtr_'ega'né po'rta'ri;a do reclamado. Validade .........

NULIDADE w.oovooooeooosooe oo oosoesssosseeseeesssesesssessoeeeoees e esessseseeesoeees e

— Cerceio de prova. Inexisténcia.. et eereaenes

— Cerceamento de defesa. Encerramento da instrugao v v

— De 5BNtenga....covvvniniinnisiini
— Negativa de prestagao jurisdicional
— Processual Cerceamento de defesa Nao caractenzaoao ......................... =

PEDIDO DE REFORMA

-~ Em contra-razdes. Ndo cabimento ..... s
_PEQUENA EMPREITADA -

-~ Competéncia da justiga do trabalho.....ccvinn
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PRECLUSAO

— Horas extras..Intervale intrajornada. Extrapolagio da duragdo maxima.
Acordos individual € ColetiVo ... e 8z

— Parte que ndo se manifesta sobre laudo pericial, nem quanto ao desejo de
produgéo ds provas orais. Impugnagéo ao laudo em sede de apelo Impos-

sibilidade, Oceorréncia. Art. 183 do CPC... 77
PRESCRICAO
— Intercorrents no processo do trabalho. Cabimento e pressupostos ....... - 78
— Marcagdo do termo inicial ... w79

PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS

— Interesse. Legitimidade. Representagdo processual.. . _ 80

PROCEDIMENTO S__U_MAHESSIMO

+ Aplicagiio da lei processual No tempo ... 81, 82, 83

PROVA ..c.ociieieeieesrestenstomsesseastonsssssessonssssmatsesssnssassasssinassssasivmssmensaniss 84

— HIGTAIGUIE i i rsisssnns s s st sssssnsas e ‘85
— Testemunbal. Indeferimento. Inexisténcia de cerceamento de defesa ....... 86

RECIBOS DE QUITAGAD

- lnvalidade ........ e iemimeatessasessesessessiseremssassaresenssssesmessensassnsnrenins . 74

RECURSO
— AdesiVo ... “ : : N, e AQD
— Adesivo. Nao cabimento apés a utilizagdo de recurso autdnomo ... 87
— De muita. Penalidade processual aplicada por multa. Incompeténcia -do
tribunal PIeno . . erarris 88
~ Dasfundamentado. Muita normativa..... S .. B2
— Inovagdo fatica A lide. Descabimento - 89, 50
— Interesse juridico. Auséncia .. SVNTPWERI ° &
— QOrdindric adesivo, Deserclo .. e 8z
— Ordindrio. Deserg&o. Depésito recursal. Agac civil publica ... et g2

— Ordinaric. Procedimento  sumarissimo. Pratocolo integradoe. -Protocaoio
externporédnec na Vara de origem. Ndo conhemmento Consolldagao das
Normas da Corregedoria (art. 42, X) i il fece i C 83

- Uso de copias reprograficas; art. 899, da CLT, e Lein. 8. 800199 Nao conhe-
cimento 94
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DIREITO RURAL

01 — CONTRATO. DE SAFRA. SOMA
DE PERIODOS DESCONTI-
NUOS

. Verificando-se serem reduzidos .os
intervalos entre uma contratagac e outra, |
fesla indicada claramente a inengao de

indeterminag&o-do prazo da relagdo con-
tratual, resultando evidente a fraude, a
teor do Enunciado n. 20 do C. TSY.
PRESCRIGAQ. BIENAL. TRABALHADOR

RURAL. Em face da.soma das pericdos

descontinuos, ndo’ progpera a irresigna-

¢ao relativa’ ao decreto de prescrigdo

bienal quanto aos créditos anteriores ao

contrato iniciado em 7.1.91 e findoem~ -

21.12.96, tendo em vista ter sido ajuiza-

da a reclamatdria em 15,12.98, mesmo

porque se trata de trabathador rural @ o
recurso é anterior & vigéncia da EC n. 28
que alterou a redagdo do inciso XXIX do
art. 72 da CF. HORAS EXTRAS. ADICIC-

NAL, PREVISAQ EMNCRMA COLETIVA.

VALIDADE. A CF, além de reconhecer
expressamente as convengdes e acordos
coletivos de trabalhe em seu art. 79, ingi-
50 XXVI, também prestigia a negociagdo

coletiva como forma preferencial ds-pre--
venir e -solucionar -conflitcs, como se-

pode verificar do disposto no § 2% do seu
art. 114. Verifica-se, deste modo, gue a
atual Carta Magna privilegiou a negocia-
g0 coletiva, incentivando o entendiman-
to direto das categorias, independente da
intervengdo do Estado. Havendo, portanto,
estipulagdo em norma coletiva acerca do
percentual para o adicional de horas exiras,
deve a mesma ser observada. TRT/SP
15* Regido 32.310/98 — Ac. SE 49.496/01.
Rel, Carlos Alberto Moreira Xavier. DOE
_8.11.01, pag. 68.

02 — COOPERATIVA DE MAO-DE-
OBRA. MEIO RURAL. FRAUDE.
VINCULOC EMPREGATICIO.
TOMADOR FINAL DOS SER-
VICOS

As cooperativas de mio-de-obra,
no maio rural, afiguram-se fraudulentas,

na medida em que eliminam ¢ trabalha
regido pela legislagfo laboral, antes con-
tratado por turmeiros € empresas prés-
tadoras de servigos. Por isso, o fomador

*final-dos servigos deve résponder pelos
- encargos do-contrato de trabalho masca-

rado pela fraude — aplicagdo do art. 92
da CLT. TRT/SP 15 Regido 12.909/00 —
Ac. 1°T 51.681/01. Rel. Luiz Antonio Laza-
rim. DOE 3.12.01, pag. 58

03 — COOPERATIVA DE MAO-DE-
'OBRA. RURAL. RESPONSA-
BILIDADE SOLIDARIA. INE-
XISTENCIA. VINGULO TRA-
'BALHISTA COM A EMPRESA
TOMADORA DOS SERVICOS

A golidariedade n&o pode ser presu-
mida, resultando da lei ou da vontade das
partes (art. 896 do CC) e, por isso mes-

mo, aterceirizacdo, que consiste no for-

necimento de mao-de-obra de uma em-
presa para outra, se licita porgue. essa
mioc-de-obra é destinada a aténder neces-
sidade oriunda da atividade-meio ou

' acessdfia, aresponsabilidade da empre-
-5a.tomadora dos servigos ¢ de natureza

subsididria e, se ilicita, porque referida
mac-de-obra @ dirigida ao atendimento
de necessidade originada da atividade-
fim ou essencial para a consecugio dos
objetivos sociais, o vinculo empregaticio
forma-se com a empresa tomadora dos
servigos, ndo havendo que se cogitar da
responsabilidade solidaria ou subsidia-
ria da empresa cedente da mio-de-obra.
TRT/SP 152 Regido 31.175/99 — Ac. SE
43.502/01. Rel, Samuel Corréa Leite.
DOE 12.10.01, pag- 111.

04 — COOPERATIVA DE MAO-DE-
OBRA. RURAL.VINCULO EM-
PREGATICIO. INEXISTENCIA

£ inquestiondve! que o disposto no
pardgrafo Gnico do art. 442 da CLT vem
sende utiizado com o intuite de desvir-
tuar, impedir ou fraudar direitos de natu-
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reza trabathista. Contuds, em se cuidando
de modalidade de terceirizagao ilicita, eis
que se trata de intermediagao de mao-
de-obra para atendimento de atividade-
fim do tormador dos servigos, o vinculo
empregaticio forma-se com este (ltimo,

jamais com a cocperativa. Como conse- |

gliéncia, nao ha que se falar em respon-~
sabilidade solidaria ou subsidiaria do real
empregador, TRT/SP 152 Regido 11.016/
00 — Ac. SE 41.880/01. Rel. Samuel
Corréa Leite. DOE 12.10.01, pag. 663.

05 — EMPREGADO RURAL

O que identifica o reclamanie como
empregado rural é a qualificagéo da pré-
pria reclamada como empreendimento
rural, Assim, sobre essa perspectiva
incide o instituto da prescrigdo (art. 7¢
XXIX, b, CF). Ndo observado ¢ tempo
minimo do intervalo intrajornada, deve a
empregader ser obrigado.a pagar comoe
extra o pericdo a ele correspondente,
ainda que parte desse hiato seja efetiva-~
mente concedido, A diminuigdo da jornada
de trabaifo sem a correspondents majo-
ragdo salarial, em proporgdes equivalentes,
representa ineguivoca redugio salarial,
situagho vedada pelo art. 72, VI, da CF.
TART/SP 15® Regido 32.138/98 — Ac. SE
41.340/01. Rel. Maria Cecilia Fernandes
Alvares Leite. DOE 12.10.01, pag, 48.

08 ~ PARCERIA. FRAUDE, VINCULO

EMPREGATICIO

O parceiro, por definigio legal, deve
ter participagdo nos frutos e lucros da
parceria — art. 1.410 do CCB. A falsa
parceria esbarra na nulidade preconiza-
da pelo art. 9% da CLT, justiticando o reco-
nhecimento do vinculo empregaticio pro-
tegido pela legislagdo cbreira. TRT/SP
15! Regido 12 183/00 — Ac. 197 40,603/01.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 12.10.01,
pdg. 25.
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07 — SUCESSAO TRABALHISTA,
ADQUIRENTE DE IMOVEL
RURAL. OCORRENCIA

O adguirente de imavel rural respon-
de, na qualidade de sucessor — arts. 10
& 448 da CLT —, pelos encargos decor-
rentes dos confratos de trabalhiadores
que prestaram servicos anteriormente,
na propriedade adguirida. TRT/SP 15%
Regiap 2.022/00 —— Ac. 18T 40.583/01.
Rel. Luiz Antonio Lazarim, DOE 12,1001,
pag. 24,

08 — TRABALHADOR RURAL. RE-
MUNERACAC POR PRODU-
CAO.HORAS EXTRAS E ADI-
CIONAL. ENUNCIADQ N. 340

A remuneragdo por produgdo ndo &
fator de exclusdo de.trabathador dos li-
mites legais impostos & duragéo da jor-
nada de trabalho, Assim hio excepcionou e
texto constitucional — ingiso Xl do art, 72
—, tampouco ¢ art.- 62 da CLT. E onde
nédc excepcionou o tegislador nao cabe
ao intérprete fazé-lo. Demais disso, no
meic reral; a Lein. 5.888/73, também nédo
afasta o trabalhador, que ganha por pro-
ducgéo, daqueles limites de duragfo da
jornada de trabalho. Portanto, extrapo-
lados tais limites, é-lhe devido o acrés-
cimo extraordindrio. Contude, o ganho
por produgac ja remunera as horas labo-
radas de forma simples, de mode que a-
prastagio de horas exlras nao justifica a
repetigdo daquela: paga, ensejando, so-
mente, a condenagio no respectivo adi-
cional. Pena de dupla remungragéo pelo
mesmo servigo, ¢ que nao tem amparc
no art, 72, XVI, da CF. Nesse sentido, a
jurisprudéncia -— Enunciado/TSTn. 340.
TRT/SP 15% Regido 12.670/00 — Ac. 18T
45.349/01. ‘Rel. Luiz Antonio Lazarim,
DOE 22.10.01, pag. 37.
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EXECUGAO

1—_ A(;Ao RESCISORIA. OFENSA
A COISA JULGADA

A decisdo em agravo de petigdo, que
acolhe execugdo de sdcio, qus fora ex-
cluido da lide por ilegitimidade de parte,
nao ofende a coisa julgada. Alegitimidade

ad causam ndo. se confunde com & possi-

bilidade de execugdo do sdcio, prevista

nos arts. 582, 1 e 596, do CPC, que ndo.

significa_sua recolocagéo na posigdo de
parte. no processo. TRT/SP 152 Regido
744/00-ARE — Ac. SE B93/01-A. Rel.
Desig. Fany - Faiersteln DOE 12.10.01,

pag 6.

02 — AGRAVO DE PETIQAO

- O agravo de petigio ¢ medida cabivel
entre as partes.. O advegado é:terceiro
am relagdo & lide e conforme art, 23, da

Lei n. 8.206/94, o causidico possui direitc,

auténomo para executar a-verba hono-
raria. O reclamante, portanto, néo. pos-
suilegitimidade para recorrer em relagic
& verba honoréria em favor do respective
patrono. TRT/SP 152 Regido 30.068/00
— Ac. SE 43.494/01. Rel. Fany Fa]arsteln
DOE 12 10 o1, pag. 111, S

03 — AGHAVO ‘DE F’ETICAO
HASTA PUBLICA. FALTA DE
INT[MAQAO DA EXECUTADA
"DE SUA REALIZAQAO
PRETENSA NULIDADE

0 _a'rt.' 8'3_8 da 'G_LT héo_ ex'ige_ q ualquer
intimagio da devedora para a realizagéo
de praga. Ainda.assim, houve a intima-
gdo pessoal da executada, através da
agvogada. & bastante: procuradora, que
possuia poderes para tanto. TRT/SP 152
Regido 14.874/01 — Ac. SE 46.683/01.
Rel.. Antdnio. Mazzuca. DOE 22.10.01,
pag. 73.

04 — AGRAVO DE PETIGAO. MA-
TERIA PROTEGIDA PELA

* ‘COISA JULGADA. LITIGAN-

" CIADE MA-FE- -

~ Evedado o debate de questio ja atin-
gida pelos efeitos da coisa julgada, re-
velando-se, pois, infundada a irresigna-
¢ao manifestada, do que resulta evidante
a ma-fé do.litigante, o qual se vale do
apelo com nitide intuito. procrastinatério
do feito. TRT/SP 152 Regido 14:013/01
— Ag, SE 49.418/01. Re!l. Maria Cecilia
Fernarides Al\rares Lelte DOE 6. 11 01

péag. 66. :

05 — AGRAVODE_PETI’(;AO.' PENA-
LIDADE EM DUPLICIDADE

* Nio configura a hipdtese de dupla
penalidade a elaboragdo de célcule de
multa por litigancia de ma-fé com a in-
clusac de juros de mora se o valor origi-
nario nao foi page no momento em que
s& tornou devido. TRT/SP .15¢ Regifc
462/95-APP . — Ac.- SE. 920/C1-A. Rel
Eduardo Benedite de Oliveira Zanelia:
DOE1“10 01, pag 7

06 — AGRAVO' DE. PET[QAO PE-

 NHORA EFETIVADA EM

'PARTE IDEAL CORRESPON-

. DENTE A MEAGAO DO EXE-

" CUTADO. EMBARGOS DE

TERCEIRO OPOSTOS PELO

" EXECUTADO E SUA MU-
LHER, IMPOSSIBILIDADE

Ao executado falta legitimidade para
figurar no pdélo passivo dos embargos de
terseiro @ 4 sua mulher falta interesse
de.agir, tendo em vista a efstivagéo da
penhora em parte ideal correspondente
a meagio do marido. TRT/SP 159 Regiao
12.480/01,— Ac. SE 48.562/01. Rel: An-
tdnio Mazzuca. DOE 22.10.01, pag. 73..
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07 — AGRAVCO DE PETIQAO
SENTENGCADE L!QUIDAQAO
DESCABIMENTO

'.A.despeno da r.eda{;ac-do.arl.BQ?. 2,
da CLT, o Agravo de Petiggo nac-é cabi-
val ern face de meros incidentes da exe-
cugéio, diante do principic da irrecorribi-
lidade interlocutdria consagrado no ‘art.

893 da CLT: Nem mesma a-sehtenca de’
ligliidagao, a despeito de sua-denomina-
¢édo, desafia essa ‘modalidade recursal,

porquanto em face dela existe mecanis-
moimpugnativo préprio e-especifico {art.
884, § 3%, da.CLTY). O Agravo de Peticéo,
em regra, s0 deve ser utilizado diante de
decisfes terminativas ou definitidas da
execugdo, ou daquelas que naoc permi-
tem qualquer outro meio posterior de
impugnacao. TRT/SP 15¢ Regifo 13.865/01
— Ac: 3T 49.659/01. Rel. Carlos Eduar-
do Qliveira Dias. DOE 6.31.01, pag. 73.

08 - ATO.ATE_NTATORI.O..A DIGNI-

- . DADE DA JUSTICA. ARTS.

600 F 601, DO.CPC. APLICA-
'BILIDADE ~

A razéo de ser.do-ato atentatério a
dignidadée da Justiga.estd justamente na
constatagao de que a parte, querendo
“ganhar tempo” em: execugio, emprega
meios protelatérios e artificiosos, sob
uma roupagem juridica. recursat até en-
tdo justificada na lei processual vigente.
Saber identificar guando a parte estd re-
correndo porque irresignada com a deci-
sdo é {acil; basta, para tanto, observar
sua lisura e boa-fé processual. Bificil &
engolir como juridicamente corretas ati-
tudes que-sé buscam.a. emulaqao ea
procrastmagao do feito. TRT/SP 152 Re-
gidio 13.860/01 — Ac. 37T 41.273/01. Rel,
Gearson Lacarda Plston DOE 19 ‘EO 01,
pag 46,

09— ATO ATENTATORIO. A DIGNI-
-~ DADE DA JUSTIGA. CONFI-
GURAGAO

' Conﬁgura se-ato’ atentatorto a dngm-
dade da Justiga a arglig&o de impenho-
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* rabilidade de bens indicados pelo praprio
devedor, em sede de embargos & execu-
¢ao. O uso da faculdade dada ao deve-
der, de nomear bens. passiveis. penhora,
nos termos do art. 655, do CPC, pressupce
que apontou 0s bens que ele préprio con-
sidera aptos a garantir a .execugo,.re-
nunciande. a qualquer eventual situag&o.
de i_n_iperjhorabii_idéde_. Ao apontar esse
vicic na penhora feita sobre bens por ele
mdacados configura a gonduta; t|p:f|cada
no inciso I, do art, 600, do ‘CPG, sujei-
tando-o &. muita do art. 601 do mesmo
Codigo. TRT/SP 157 Regido 14.916/01 —
Ac. 3T 46.161/01.-Rel. Carlos Eduardo
Oliveira Dias. ROE 22.10.01, pag. 62,

10.— DEPOSITARIO INFIEL. APER-
FEICOAMENTO FORMAL DA
PENHORA. PRISAQ. ILEGA-
1 IDADE. "HABEAS CORPUS”
CONCEDIDO

_E com o depisito do bem penhorado
que o ato de constrigio se: aperfeigoa,
consoants art. 664 do CPG, significando
que ndobastaa nomeagio do depositdrio,
sendo imprescindivel a sua aceitagio @
o depdsito, els'que somente com o aceite
da nomeacdo o depositario assume a
condigdo de auxiliar do juizo (art. 139 do
CPC) e, portanto,.a partir de entdo, passa
a exercer fungdo de direito plblico com
todos os poderes e deveres inefentes,
inclusive podende ser respensabilizado
civil e criminalmente. Alem digso, ninguém
astd obrigado a faZer ou deixar de fazer
alguma coisa sendo em virtude de lei (art.
52, 1}, 'da’ GF). TRT/SP 158 Regido 813/
o1- HC —Agc. SE'932/01-A. Rel: Desig.
Samuel Corréa Lelte DOE 1210, 01, pag.10.

11 — DEVEDOR. INADIMPLENTE

- EMVISTA DE UM-CONJUNTO

.. DE AGOES. . ALIENAGAO DE

.. BENS. CARACTERIZAGAO

.. DE- FRAUDE A EXECUCAC

S EMTODASEEM CADA QUAL
'DELAS o

'Nao-e razoivel englr-se-qué-_cada'
demanda isclada seja apta, s6 por si, a
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levar o devedor a um estado de insolvén-
cia, em ordem a cogitar-se de fraude &
execugédo. O que se deve averiguar é o
contexto em que a empresa se sitve, de
tal mode que aqueia alienagdo, nele
inserida, a impega de saldar todas suas
dividas judiciais. A ndo ser assim, teria-
mos entdo de admitir gue uma pessoa
tisica ou juridica, incluida embora no pédlo
passivo de uma verdadeira pletora de
demandas, poderia vender todos os seus
bens, sem que dai se exiraisse fraude
execuldria, apenas porque cada qual
delas, singularmente considerada, nac
abarcaria todo o patriménio do devedor.
Exegese que se-extrai do-inciso Il do art.
583 do CPC. TRT/SP 152 Regido 8.941/
01 = Ac. 287 40.825/01. Ael. Mancel
Carlos Toledo Filho. DOE' 1 9.-1 0.01 . pég. 32.

12 — EMBAHGOS A EXECUGAOD.
o ENTE PUBLICO PRAZO

Em que pesem respeitdveis entendi-
mentos em contrdrio, o prazc para os
entes publicos apresentarem embargos
& execugdo, no Processo do Trabalho, &
aguels estiputado no-art, 730 do CPG,
aplicado subsidiariamente (art. 769 da
GLT). O disposto no art. 884-da CLT traz
previsdo referente as execugdes em ge-
ral, movidas em face de entidades pri-
vadas_ uma vez que fixa como pressu-
postos a garantia da execugido ou a pe-
nhora ge bens, 05 quais ndo se aplicam
& execugdao contra a Administragdo PG-
blica, nao regulamentada especifica-
mente pela CLT. PRAZO. FIXACAQ EM
MANDADO DE C!TAGAO IMPCSSIBI-
LIDADE DE DESCONSIDERAGCAQ EM
DECISAQ POSTERIOR, Néo pode o jul-
gador, a0 -apreciar 0s: embargos. & exe-
cugao, desconsiderar o prazo para-a
respectiva oposicdo fixado no mandado
de-citagdo, quando da verificagédc da
tempestividade  dos mesmos. TRT/SP.
15? Regido 12.483/01 — Ac. 25T 47.434/
01. Rel. Mariane Khayat. DOE 6:11.01,
pag. 5.

383

13 — EMBARGOS A EXECU(}AO
LIQUIDAGAO. RESPEITO A
COISA JULGADA

As contas de liquidagado devem
espelhar com exatidiic os termos e limi-
tes do julgadoe, entregando aquele que
procura 0 Judicidrio somente o que the
foi outorgado como sendo de direite.
Desta forma, a par da dispesigdo do §
3, do art. 884 da CLT, evidente a perti-
néncia de impugnagéo a sentenga de ii-
quidac8o, mormente pela possibilidade
desta ratificar valores néc. representatl-
vos do império delineado peta coisa jul-
gada. TRT/SP 15% Regifo 12.172/01 —
Ac. 4'T 44.258/01. Rel. Rosemeire
Uehara Tanaka. DOE 12,10.01, pag. 133,

14 — EMBARGOS A EXECUGAO.
RESPONSABILIDADE DO
SOCIO RETIRANTE - - -

" ‘Na desconsiderag&o 'da personalida+
de juridica, o ex-sécio responde apenas
pelos encargos trabalhistas deixados em
aberto durante sua gestao. Inexiste res-
ponsabilidade do sdcio retirante quantc
aos trabalhadores contratados apds .a
sua saida, porquanto. em. relagdo a es-
tes. ndo contribuiu. para a formagdo do
débito (exegese do art. 135 do CTN).
TAT/SP 152 Regido 11.456/00 - Ac. SE
41.805/01. Rel. Fany’ Fa;ersteln DOE
19.10.01 pag 63, . .

15— EXEGUGAO. PENHORA. BENS
DE TERCEIRO. PROVA. PRE-
SUNGAO -

‘Presume-se ser do estabelecimento.
no qual se encontra a coisa a sua pro-
priedads, cumprinde ao tereeiro ilidis por
meio de prova convincente sssa presun-
¢80. TRT/SP 152 Regidc 27.429/00 — Ac.
SE 41.871/01. Kel. Maria Cacillia Fernan-
des A!vares Leite; DOE 12, 10 01 -pé.g 63,

16 — LITIGANTE DE MA FE. INSUR-
. GENCIA, EM EMBARGOS A
ARREMATAGAO, CONTRA
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S QUESTAO.JA DECIDIDA DE-

“EINITIVAMENTE QUANDO

DO JULGAMENTG DOS EM-

BARGOS DE DEVEDOR. ATO

- ATENTATORIO-A DIGNIDADE

- DA JUSTIQA CARACTERI:
:'-ZAQAO

' Executad_o'_que opde embargos & ar-
rematagdo, @ depois agravo de petigdd,
objetivando rediscutir questio ja conso:-
lidada, por forga de julgamento definitivo
dos ‘seus embargos de devador, pratica
ate atentatério & dzgmdada da_justiga,
mcorrendo. por censeguinte, nas san-
¢oes legais pela litigdncia d& mé-fg, mor-
mente quando Jé foi antetiormente, no
curso da execugdo, punida por temeri-
dade processual. TRT/SP 152 Regido
16.956/01 — : Ac. "2°T 47.706/01. Rel.
Luls Carios Candido. Martins Soterc da
Silva. DOE-8.11.01, pag. 13. .~

1:?’. —= MANDADO.DE'SEGURANGCA.
- BEM: iMPENHOHAVEL DE-
'_ CADENC[A o

A agdo de seguranga nao e ‘suceda-
neg dos’ embargos a execugio e, tam-
pouce, pode servir como mstrumemo
para elidis, pela via’ transuersa a preclu-
séio.E a aiegagao de gue o mandamus
{oi impetrado para’ cancelar [S|c) a'hasta
plblica 6, no minimo, cerebrina, eis que
o fundamentc do pedido para cancelar
(sic) a praga, necessariamente, tem como
funidamente a-impenhorabilidade do bem,
matéria, cuja discussao esta preclusa, ja
que dedutivel via embargos & execugao.
Logo, a extingdo do processe decorre do
disposto.no-art. 18.da. L&l n. 1.533/51.
TRI/SP 158 F{eglao 846/01-AG — Ac. SE
1.175/01-A. Rel. Samusl. Correa Leite.
DOE7 11 01 pag 14,

18 -~ MANDADO DE SEGUHANQA
'EXECUGAQ. PENHGRA EM
DINHEIRO LIMITES

' De.lxando o hospna! de pagar ou ga-
rantir a execugdo, incensuravel'a penho-
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ra de numerario. existente em-conta cor-
rente de-sua titularidade {art. 655 ofc 659,
ambos do CPC). Entretanto, dada a na-
tureza das atividades desenvolvidas pelo
executado, de inegével utilidade pliblica,
a constrigio judicial deve ser limitada de
modo & permitir-a-continuidade na: pres-
tagao dos servigos & comunidade: local.
TRT/SP 158 Regifo 2:118/00-M5 — Ac:
SE 1.093/01-A. Rel. Maria:Cecilia Fer-
nandes A{vares Le:te DOE 22 10 01
pag 6

9 — NULIDADE. AHHEMA‘%‘AQAO
. .PREGO.VIL.. EMBARGOS A
- AHREMATAQAO SUBVA-

LORIZACAO DO BEM
‘PENHORADO. PARTE QUE
NAO SE MANIFESTA SOBRE

- .O-VALOR-DA ‘AVALIAGAO

- NO PRAZO DO ART. 884 DA
" CLT. OCORRENCIA DA
PRECLUSAO. NAO HECO»

: -.-.-.NHECIMENTO :

. Tendo a pafte permaneC|do silente
quanto -zo .valor. de avaliagio do bem
penhorado, _dentro do prazo.do art 884
da CLT, ¢ de rigor. o reconhecimento do
instituto preclusdo, .a obstar -a aprecia-
¢do de questdo nado -arglida naguele
momento. TRT/SP: 162 Regido 13.842/01
— Ac. SE 43.586/01. Rel. Luis Cartos
Candido -Martins Sotero da Silva. DOE
210,01, pag 113,

20 — PENHOHA BEM DE FAMILJA
GELADEIRA POSS%BILIDADE

--Né’o 'obstante' sua‘- finalidade -prosai-‘
ca, equipara-se a “adorno suntuoso” a
geladeira de duas portas, dotada de-dis-
positivo de farnecimento de dgua gelada
& gelo em- cubos TRT/SP 152 Regtao
12.544/01 — Ac. 29T §1.465/01. Rel.
Manoel Ganlos Toledo Filho. DOE 3,12, 01
pag. 5C.
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21— PENHORA.SOBRE CREDITO.
: lNEX!STENC!A DE ILEGALI-
DADE :

Inegdvel e incontroversa a situagdo

de quem reclama créditos trabalhistas..

Nio buscam por evidente, maquindrios
ou outros bens gue possam ser arreca-
dados em detrimanto ao dinheiro. Tanto
& assim que com propriedade glencou o

legistador a ordem preferencial para

incidir a penhora, e tanto na Lei n. 8.830/
80,art. 11, quanto.na Legislagdo Adjetiva
Comum, em seu art. 655, privilegiam o
pape!l mogda. TRT/SP 152 Regiao 27.202/
00 — Ac. SE 41.553/01. Rel. Maria Cecilia
Farnandes Alvares Leite. DOE 12.10.0%,
pag. 54.

22 - PENHORA. SOBRE FATU-
RAMENTO DA EMPRESA.
NOMEAQAO COMPULSOHIA
DE DEPOSITARIQ. NAO CA-
BIMENTO

A penhora sobre o faturamento. n&o
correspande & penhora em dinheiro, mas
sim de possivel crédito a ser recebido,
recaindo o ato de constigdo sobre a pré-
pria empresa, ja que ingidente sobre seu
capital de giro. Logo, em se cuidando da
penhora do préprio estabeltecimento,
cabe &0 juiz, apds lavrado o auto de pe-
nhora ¢ juntado aos autos, ouvir as par-
tes primeiramente a respeito da nomea-
céc do depositdrio, o qual, além da mera
conservagdo dos bens, assume a condi-
¢Ao de administrador, e ao depois, so-
bre o plangjamento a ser apresentado
pelo depositaric — administrador, con-
forme arts. 677, §§ 1° & 22 e 678, ambos
do CPC. Caso contratio, o depositario
néo tem condigdes de assumir & respon-
sabilidade pela guarda @ conservagéo de
bens que, na verdade, estdac em poder
de terceiros e ndo dele, depositario. Con-
tudo, ndo basta a simples nomeagéo do
depositério, eis gue & indispensaval qus,
tanto © ¢redor aceite, quanto o depositd-
ric nomeado também aceite tal incurn-
béncia expressamente, haja vista que,
segundo o crdenamento juridico brasileira,
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essa nomeagac comporta recusa, tanto
pele credor como pelo-préprio deposita-
rio {inteligéncia dos arts. 666 do.CPC e
5% incisa !, da CF}). TRT/SP 15° Regiso
1.363/01-HC — Ac. SE 1.040/01-A. Rel.
Desig. Samuet Corréa Lsite. DOE 22 10. 01
pdg. 4.

23 F{EINTEGRAQAO OBFN-
GACAO DE FAZER. APLI-
CAGCAO DO DISPOSTO NO
ART.461 DO CPC. MAND{\DO
.DE SEGURANCA. INCABIVEL

- Reintegragédo no emprego determina-
da por.sentenga proferida na. fase de
conhecimente, independentermente do
trinsito em julgado, nos termos do art.
461 do CPC, somente pode ser atacada
através do recurse ordindrio, descabento
a utilizagdo do mandado de seguranga
para efeito de obstar dita reintegragao,
seja porque ndc cabe mandado de se-
guranga contra-sentenga, ante a existén-
cia de recirsc proprio e especitico, saja
porque se trata de matéria de interpreta-
¢a0 controvertida a questéo da estabili-
dade do servidor celetista concursado e,
partanto, inexistinde direito liguido e cer-
to do impetrante, seja, ainda, porque tam-
hém inexiste direito liquido e certo 4 ab-
tengdo de efeito suspensive ao eventual
racurse interposto contra tal deciséo,
TRT/SP 15% Regido 340/01-MS — Ac. SE
972/01-A. Rel. Samue! Corréa Leite. DOE
22.10.01, pag. 2.

24 — RESPONSABILIDADE PATRI-
MONIAL. DESCONSIDERA-
QAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA. EXTENSAQ A
TERCEIRC NAQO CONSTAN-
TE DO CONTRATO SCCIAL,
NEM DEMANDADC NA RE-
CLAMATORIA, AUSENCIA
DE PROVAS CONCRETAS DE
FRAUDE E DE SOCIEDADE
DE FATO. IMPOSSIBILIDADE

O principic da desconsideragto da
pessoa juridica, cu disregard of legal
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entity, demanda  comprovagio concreta

de fraude, gestao ou faléncia fraudulenta;

circunstancias quelegitimam a extensao

a0s socios das dividas suportadas pelo
ente moral, No ¢dso, ndo se pode pre-

tender. responsabilizar terceiro estranhd

a lide & ao préprio contrato societario
pelas obrigacdes sociais, enquanto nio

esgotadas as vias executdrias contra o

patriménio da empresa. |mp035|b|lldade
da extensao pleiteada em fase de conhe-
cimento. Intetigghcia. go art. 2¢ da CLT,
art. 20 do.CC, art. 596 do.CPC, art. 135,
11, CTN & art 28, Lei n.-8.078/90. TRT/
SP 15% Regifio 31.415/99 — Ac. 22T
47.837/01. Rel. Luis Carlos Candido
Martins’ Sotero da Siiva DOE 6 11.01,
pég 11

25 - FIETENQAO FlSCAL E- F'HE-
V[DENC[AHIA '

-Os -valo_r.es_-referehtes -a0-imposto-de.
renda-devem. ser.deduzidos. do.crédito,

do-rectamante por forga do art, 46, § 19,.

incisos: 1,1l lll, da: Lei n.-8.541/92, e
ainda-conforme dispée o art. 22 do: Pro-

vimente 1. 1/96 da- CGJT. O INSS deve.

ser relido do crédito- do reclamante por
forca-do-art. 43 da Lei n. 8.212/91, bem
como do-art. 3% do Provimento CG/TST.
1 1/96. Logo,.ndo ha gualquer respaldo
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para gue apenas & recldmada seja con-
denada a arcar com a-totalidada dos re-
cothimentos. A dedugio do {R.deverd ser
efetuada de uma s6 vez no més do efeti-
vo pagamento, engquanto a relativa ao
INSS devera ser efetuada més a més.
TRT/SP 152 Heglao 13, 990!00 — Ac. 12T
49, 344/01. Rel. Lunz Roberto Nunes DOE
8. 11 01 pég 63 :

26 — SUBSTITUIQAO DE PENHO-
“RA. FACULDADE DO GRE-
: .D_OH E NAO-DO DEVEDOR -

" Asubstituigice da penhora é faculda-
da doexeqliente gue a qualquer momento
pode requeré-la, nao estando a decisédo
de Juiz vinculada & prévia manifestagic do
executado. Inegdvel  incontroversa a si-
tuagdo de 'quem reclama ¢réditos traba-
Ihistas. Nao se.buscam por-evidente,
maquindrios ou outros bens que possam
ser-arrecadados em detrimento ao dinhei-
ro. Tanto é assim que.com proprisdade
¢elencou o legislador a ordemn preferencial
para incidir a penhora, e tanto na Lei n.
6.830, art, 11, quanto na Leglslag:ao
Adjetiva Comum am seu art. 655, privi-
Ieglam o 'pape! moeda. TRT/SP 152 Re-
gido 36, 131!00-—«'!\0 SE'41.562/01. Rel.
Maria’ Cecilia Fernandes Alvares Leite.
DOE 12.10:01, pag 54
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Nome

Manuel Soares Ferreira Carradna
Fernando da Silva Borges -
Vera Teresa Martins Crespo - -
Paulo de Tarso Salomao -
Elency Pereira Neves

Gerson Lacerda Pistori

Mariane Khayat Fonseca do Nasc;mento S

Ana Maria de Vasconcelios'
Helena Rosa Mopaco da Silva’ L:ns Coelho

Gisela Rodrigues Magaih&es de Arztjo e Moraes

Tereza Aparecida Asta Gernignani- i
Ana Amarylis Vivacqua. de Qliveira Gulla
Susana Graciela Santiso.

Maria Cristina Mattioli ...

Maria Madalena de Cliveira

Neise Vicentinj

Thomas Malm

Ana Lucia Pereira C :
Suzana Monreat Ramos Nogue:ra

Veva Flores

Zaneise Ferrari Rivato S
Marli Gongalves de Abreu o

Fabio Grasselii - .

Samuei Hugo Lima . o
Erodite Ribeiro dos Santes de B'.asm :
Valdevir Roberto Zanardi o
Dagoberto Nishina Azevedo- : :
Thelma Helena Monteiro.de. Toledc V|e|ra
Mancel Carlos Taledo Filhg .

Antanio Francisco Montanag_n_a I
Isménia Diniz da Costa

Rita de Cassia Penkal: Bernardmo de Souza N

Carles Augusto Escanfella
Edison Giurno . -
Luiz José Dazena da leva

Francisco Alberto da Motta Peixoto G:ordam o

Wagner José Trindade = S
Jodo Alberto Alves Machado
Claudinei Sapata Marques -

Fabio Allegretti Cooper

Luciane Storel da Silva

Ricardo Antonia de Plato

Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa
Fabio Prates da Fonsaca

Paulo Augusto Ferreira

José Carlos Abile

Rosemeire Uehara Tanaka

lvani Martins Farraira Giuliani

Vara

CTupda
Tanabi
Ric Claro

' . 850 Jodo da Boa Vista

Salto
6% Campinas
28 S3Eo Carics
2% Paulinia
Caraguatatuba
ltanhaém
92 Campinas
.. Jacarei.
7% Campinas
42 Bauru
3% Bauru
Lengois Paulista
- Gruzeiro
580 Sebastido
Amparo
3? Campinas
Indaiatuba
- -Piedade
© Avaré
. 8% Campinas
Capivari
Jales

© 1P B&o0 José dos Campos

~ 1% Paulinia
Santa Barbara D’oeste
Limeira

' _ Campo Limpo Paulista

- Fernandodpolis
- José-Bonitacia
-4E'Flibe'iféo Preto
-Mogi Mirim
1t Jundiai
" Botucatu
1t Aragatuba
Penapolis
3% Ribeirdo Preto
2% Campinas
22 Jundizi
1% Campinas
Lorena
Batatais
2% Bauru
4% Jundiai
5% Campinas
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Name

Maurizio Marchetti

Jorge Luiz Souto Maior

Jodo Batista da Silva

Luiz Felipe Paim da Luz Bruno Lobo
Jose Otavio-de Souza Ferreira
Ortando -‘Amancio Taveira

Keila Nogueira Silva

Edison dos Santos Pelegrini
Larissa Carotta Martins da Silva Scarabelim
Nora Magndlia Costa Rotondaro
Ana Paula Peliegrina Lockmann
Mari Angela Pelegrini

Maria da Graga Bonanga Barbosa
Ricardo Regis Laraia -

Eliane de Carvalho Cesta Ribeiro
Renan Ravel Rodrigues Fagundes
Wiiton Barba Canicoba

Andrea Guelfi Cunha
Norivaldo.de Oliveira

Edna Pedroso Romanini

Regina Dirce Gago de Faria Monegatio
Silnei Garrido Lage

Hélio Grasselli

Marcelo Garcia Munes

Marces da Silva Porte

Rita de Cassia Scagliusi do Carmo
Adriene Sidnei de Moura David
Marcelo Magalhaes Rufing

Jorge Luiz Costa

Margarete Aparecida Gulmaneli
Antonia Sant’ana

Ana Claudia Torres Vianna
Scynthia Maria Sisti Tristédo
Cinthia Maria da Fonseca Espada
Monica Ajex

Renato Henry Sant’Anna

Isabel Cristina Torrizella Périgo
Carlos Eduardo Oliveira Dias
Adelina Maria do Prado Ferreira
Regiane Cecilia Lizi

Maria de Fatima Vianna Coelho
Claudia Cunha Marchetti

Olga Regiane Pilegis

Julio César Roda

Jorge Antonio dos Santos Cota
Hermeline de Oliveira Santos
Eliana Félix Batista

Tarcio José Vidotti

Maria Vitéria Breda Vieites

Silvia Beatriz de Mendonga Pereira
Oseas Pereira Lopes Junior
Walney Quadros Costa

403

Vara

Sumaré -
32 .lundiai
22 Taubaté
4® Campinas
Mogi.Guagu
- Cagapava
28 Marilia
12 Bauru .
Sac Rogue -
Tieté
22 Americana
Rancharia- :
4% Béc José das Campos
22 S50 José dos Campos -
.- Hapira . .
~ Tatui -
Presidente Vencestau .
1% Americana
29 haboticabat
IR | {E R )
- 32 Sorocaba - .
Qlimpia
1% S&o José do Rio Preta
18 Taubaté
5% Ribeirdo Preto
[tapetininga
2% Piracicaba
2% Catanduva
18 Franca
Bebedouro
3% SHo José dos Campos
12 Catanduva
Votuporanga
Garga
Dracena
12 Ribeirdo Preto
Sao José Rio Pardo
12 Piracicaba
2% 3a0 José Rio Preto
29 Jau
Araras
Braganga Paulista
12 Sertaozinho
12 Jad
2% Araraquara
Portio Ferreira
Adamantina
ituverava
Guaratingueta
12 Sorocaba
1? Marilia
2% Ribeirao Preto
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Nome

Ronalde Qliveira Siandela
Wilson Pociddnio da Silva
Flavio Gaspar Salles Vianna
Aiberto Gordero Denha

Levi Bosa Tomé - -

Claudia Giglio Veltri Corréa
Edson Silva Trindade

Marco Antonio Macedo André

Marco Antoni¢ de Souza Branco

Celia Aparecida Cassiano Diaz
Mauricio Takao Fuzita

Luis Fernando-Lupato

Amauri Vieira Barbosa
André da Cruz e:Souza Wenzel
Wellington César. Paterlini
Sérgio Milito Baréa

Raberto Nicacio

José Roberio Dantas O!wa
Sérgio Cardose e Silva
Marcelo Carlos Ferreira

José Roberto Thomazi

Vara
Capédo Bonito
- Birigiv :
:3il Sao José Rio Preto
© 2% Franca- )
- Curinhos -
1E Bao Carlos
-Mat&o-
2“ Presndente Prudente
1R Assis
Al Jabotlcab_al :
Teodoro Sampaic .
‘Hegistro
Cajuru .
Pindamonhangaba .
©. 2% Sertdozinho
18 Araraquara. - |
Sao Joaquim da Barra
2% Assis
. Andradina
Barretos
Hapeva: :
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MNome .

Benjamin Flavio de Almeida Ferreira
Pedro Thomazi Neto
Paulo César dos Santos
Hamilton Luiz Scarabetim
José Adilson de Barros
Cristiano Augusto
inez Maria Janialia
Marcelo Schmidt Simbes
Maria Helena Salles Cabreira
Sandra de Poli
_ Luciana Nasr
Joao Vieira de Moraes
André Augusto Ulpiano Rizzardo
Alvaro dos Santos
Marid Angélica Mineto Pires
Eliane Aparecida Aguado Morena Geraldi
Wagner Ramos de Quadros
Jaide Souza Rizzo
Luiz Antonio Zanqueta
Luciana Mora Loureiro
. Robson Adilson de Moraes

Ameélia M? de Lourdes Santore Moreira Silva’

Rosana Fantini

Licio Salgado de Qliveira

Dorzs Rossi Gdes

Roberta Jacopetti Bonemer

José Antonio Ribeiro de Oliveira Silva
Teresa Cristina ‘Belfrani

Flavio Landi

Marina de Siqueira Fertraira Zarbinatti -
Renato de Carvalho Guedes

Luiz Antonio-de Campos Gram
Firming Alves Lima

André Luiz Amorim Franco

Eliana dos- Santos Alvas Nogueira

Luis Martins Jurior™

Ana Claudia Pires Ferreira de Lima-
Alaxandre Vieira dos Anjos

Maria-Sueli Neves Espicalquis

Gisele Pasotti Fernandes Flora Pmto
Odair Rodrigues da Rocha

Jair Fernandes Costa

Renata dos Reis D'Avilla Calil
Fernanda Cavalcanti Varzim Gaetano -
Maria Cristina Brizotti Zamunear

Mauro César Rossi Luna

Sandro Valério Bodo

Guilherme Guimardes Feliciano

Circunscrigdo

'Sd0 José do Rio Preto

Bauru
‘Campinas-
- Campinas’
. Campinas
Riveirdo Preto -
- Campinas
Campinas’ .
Bauru
Séo José dos Campos
Campinas
- Ribeirdo Preto’
Campinas.
Campinas,
.Campinas
Campinas
Sao José do Rio’ Preto
Aragatuba ’
Aragatuba
.Campinas -
Campinas’
‘Sorocaba
- ‘Gampinas’

" 850 José dos Oampos

Sé&o Jose dos Canipos
Ribeirao Preto
Ribeirdo Preto
Ribeirdo Preto

- Campinas’

Campinas

Presidente Prudente

Sé&o José dos Gampos
_ ‘Campinas -
Ribeirdo Preto
Ribeirdo Preto -

Campzr\as ’

" ‘Bauru -
Ribeirédo Preto
Ribeirdao Preto -

" Bauru

‘Séo José dos Gampos

Campinas
- Campinas’
‘Ribeirao Preto
Campinas
Sorocaba
: Baury - _
S5&0 José dos Campos
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Nome

Walter Gongalves Lo

José Guido Teixeira Junior

Juliana Benatti

Ldcia Zimmmernani

Katia Liriam. Pasquini-Braiani

André Luiz Alves

Cristiane. Montenegro Rondelli Mazzzini
Angela Maria Bermudes

[smar Cabral Menezes
Leandra da Silva Guimaraes

Jalic César.Marin do Carmo

Patricia. Glugovskis Penna Martins

Luis Redrigo Fernandes Braga

Adriana Fonseca:Perin

Laura Bittencourt Ferreira Rodrigues Leite
Evandro Eduardo-Maglic

Ana Paula Alvarenga Martins de Medeiros. .. -

Julie César Trévisan Redrigues
Alexandre Garcia Muiler

Arilda Crigtiane Silva de Paula Calixto . . .
Cassia Regina Ramos.

José Eduardo Bueno de Assumpgéo

Leo Minoru Ozawa

Denise Ferreira Bartolomucci Mulato
Nelma.Pedrosa Godoy Sant'anna Ferrelra
Pedro Marcos Clivier Sanzovo-.
Andréia.de Oliveira

Marcus-Menezes Barberino Mendes
Andréia Alves. de Oliveira Gomide
Gislene. Aparemda Sanches

Fernando Lucas. Uliani Martins dos. 8antos. .. -

Adhemar Prisco.da Cunha Neto
Henrigue Macedo Hinz

Alzenj Aparecida de Oliveira Furlan -
Tania Aparecida Claro

José Antonio Gomes de Oliveira

Alcione Maria dos Santos Costa Gong:atves B

Pedro Edmilson: Pilon
Valdir.Rinaidi Silva
Alessandro Tristéo

Daniela Renata Rezende Ferreira Borges: .-

Alan Cezar Runho:

WllSOn Céandido da Silva

Valdomire Ribeiro Paes Landim
Gongeigdo Ap. Aocha de Petribu Faria
Carla Fernandes da Cunha
Whatmann Barbosa [glesias

1sabela Téfano de Campos Leite Pereira -

Valéria. Candldo Pares
Mdnica-Muniz Barretto Volasco Flodngues
Renato da Fonseca Janon

Ana. Cristina Magalhdes Fontes Figueira - -~

- . Glrcunscri¢do

Sorocaba
Presidente Prudente
Campinas
Campinas’

- Presidente Prudente -

‘Bauru. -
Campmas
Campinas

Rlbelrao Preta
.Campinas

-Bauru
Campmas
-Campinas .

‘Sido José do.Rio Preto

Campinas .
. Campinas -

_ -Gampinas . .
Sag José do Rio Preto
Presndente Prudente
‘Ribeirdao Preto..

'S0 José dos Campos

Ribeirdo Preto .
GCampinas -
Sao José dos Campos

. Premdente Prudente-

. Campinas -

886 José dos Campos

_.Sorocaba. y
Ribeirdo.Preto .
Campinas ..

530 José do Rio Preto,
‘Sdo José dos Campos

Campinas .
- Campinas -

. 'sao Jose dos. Campos

Campmas-_ .
- Aragatuba - .. .
. .Campinas - -
. Sorocaba

Sao Jose do Rio- Prelo
. Séo José.do Rio Preto

‘Ribeirdo Preto-

-'S'ao José:dos Campos'

“Batru

- :Sao José do Rio Preto

- Campinas-. . - .
) Ar_aqaluba- C
'.--_.C_arnpinas- R
Campinas . . .
-Sorocaba -
Rsbelrao Preto
‘Campinas-
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Nome

Eucymara Maciel

Décio Umberto Matgso Rodovaiho
Raquel Fernandes Lage

Antonia Rita Bonardo de Lima
Luciana Caplan

Marces Roberto Wolfgang

Azael Mcura Junior

Marcia Cristina Sampsio Mendes
Carlos Eduardo Vianna Mendes
Danielle Bertachini

Jaosefina Regina de Miranda Geraldi
Cleber Antonio Grava Pinto
Kathieen Mecchi Zarins Stamato
Afranio Flora Pintos

Jofdic Baplista Cilii Filho

Renato César Trevisani

Fernanda Cristina de Moraes Fonseca
Julio Ricardo de Paula Amara}
Daniela Macia Ferraz

Rosana Alves Siscari

Fabiano de Abreu Pieilsticker
Radrige Penha Machado

Marcelo Bueno Pallone

Marceto Siqueira de Qliveira

407

Circunscri¢do

Presidente Prudente
Campinas
Ribeirdo Preto
Ribeirzo Preto
Ribeirdo Preto
Presidente Prudente
Ribeirao Preto
Ribeirdo Preto
Ribeirao Preto
Sorocaba
Ribeirao Preto
Aragatuba
Sorocaba
S80 José do Rie Preto
Ribeiréo Preto
Ribeirdo Preto
Sorocaba
Aracatuba
Sorocaba
Sorocaba
Ribeirdoc Preto
Ribeirao Preto
Presidente Prudente
A disposigcao TRT
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