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Este Informativo, elaborado a partir de notas tomadas nas sessdes de julgamentos, contém resumos nio oficiais de
decisdes proferidas pelo Tribunal. A fidelidade dos resumos ao conteudo efetivo das decisdes, embora seja uma das
metas perseguidas neste trabalho, somente podera ser aferida apos a sua publicagdo no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho.

TRIBUNAL PLENO

O Tribunal Pleno, na sessdo ordindria do dia 28.11.2016, aprovou as seguintes modificagdes na
jurisprudéncia da Corte, publicadas no DEJT divulgado em 30.11.2016 ¢ 1° ¢ 2.12.2016 (Resolugao
n° 214):

SUMULA N° 191 DO TST

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INCIDENCIA. BASE DE CALCULO (cancelada a parte
final da antiga redaciao e inseridos o itens II e III)

I — O adicional de periculosidade incide apenas sobre o saldrio basico e ndo sobre este acrescido de
outros adicionais.

II — O adicional de periculosidade do empregado eletricitario, contratado sob a égide da Lei n°
7.369/1985, deve ser calculado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial. Nao ¢ valida
norma coletiva mediante a qual se determina a incidéncia do referido adicional sobre o saldrio
basico.

IIT - A alteragdo da base de calculo do adicional de periculosidade do eletricitdrio promovida pela
Lei n°® 12.740/2012 atinge somente contrato de trabalho firmado a partir de sua vigéncia, de modo
que, nesse caso, o calculo serd realizado exclusivamente sobre o salario basico, conforme determina
0§ 1°doart. 193 da CLT.

OJ N° 142 DA SBDI-I

EMBARGOS DE DECLARACAO. EFEITO MODIFICATIVO. VISTA PREVIA A PARTE
CONTRARIA (cancelado o item II em decorréncia do CPC de 2015)

E passivel de nulidade decisdo que acolhe embargos de declaragio com efeito modificativo sem que

seja concedida oportunidade de manifestagao prévia a parte contraria.

OJ N° 279 DA SBDI-I

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ELETRICITARIOS. BASE DE CALCULO. LEI N°
7.369/85, ART. 1°. INTERPRETACAO (cancelada)

O adicional de periculosidade dos eletricitarios devera ser calculado sobre o conjunto de parcelas de
natureza salarial.

ORGAO ESPECIAL

Correicdo parcial. Ato da Presidente do TRT da 1° Regiao que deixou de processar recurso de
revista interposto via e-DOC. Peticdo em meio fisico ndo apresentada. Exigéncia contida no
Ato/TRTI n° 52/2016. Auséncia de ato atentatorio a boa ordem processual ou de situagdo
extrema e excepcional.

O Orgio Especial, por maioria, negou provimento a agravo regimental, mantendo, portanto, a
decisdo que julgara improcedente a correi¢do parcial interposta, por auséncia de atentado a boa
ordem processual. De fato, o ato praticado pela Desembargadora Presidente do TRT da 1? Regiao -

que deixou de processar recurso de revista interposto pelo sistema e-DOC por ndo ter sido
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apresentada a peticdo em meio fisico apos o vencimento do prazo processual — estava respaldado no
Ato/TRT1 n°® 52/2016 que, considerando o expressivo corte no orcamento para O eXercicio
financeiro de 2016, determinou que a impressao das petigoes fosse feita pelas partes, advogados e
peritos, € ndo mais pelo Tribunal, com vistas a reduzir custos. Ademais, ndo se verifica qualquer
situagdo extrema ou excepcional (art. 13, paragrafo tnico, do RICGIT), pois as alteragdes de
procedimentos foram amplamente divulgadas por meio do envio de oficio 8 OAB e publicacdes no
diario oficial e no portal institucional. Outrossim, nao obstante a IN n° 30 do TST estabeleca que o
envio de peticdo mediante o sistema e-DOC dispensa a apresenta¢do posterior dos originais, e que
incumbe aos tribunais imprimi-la, € certo que o art. 29 da referida instru¢ao normativa confere aos
Presidentes dos Tribunais competéncia para resolver os casos omissos, como na espécie. Vencidos
os Ministros Jodo Oreste Dalazen, Delaide Miranda Arantes, Hugo Carlos Scheuermann, Claudio
Mascarenhas Branddo, Brito Pereira e Maria Cristina Irigoyen Peduzzi. TST- AgR-ED-CorPar-14354-
49.2016.5.00.0000, Orgao Especial, rel. Min. Renato de Lacerda Paiva, 6.12.2016

Reclamacdo. Ndao cabimento. Auséncia de capacidade postulatoria. Incidéncia da Sumula n° 425
do TST.

Nao se conhece de reclamagdo (art. 988 do CPC de 2015) na hipotese em que o reclamante postula
em causa propria € nado comprova sua condi¢do de advogado regularmente inscrito nos quadros da
OAB, pois a dispensa da capacidade postulatéria mediante a competente habilitacdo técnica legal
somente pode ocorrer nos casos expressamente autorizados por lei, conforme entendimento
consagrado pelo Supremo Tribunal Federal. Ademais, ao caso concreto ndo se aplica o jus
postulandi de que trata o art. 791 da CLT, pois este dispde acerca das lides decorrentes da relagao
de emprego, ao passo que, na espécie, a reclamacdo envolve matéria sindical, de competéncia da
Justica do Trabalho em virtude do art. 114, 111, da CF. Incide, portanto, a ratio decidendi da Simula
n° 425 do TST, cuja redag@o nao faz referéncia a reclamacao porque editada em momento anterior a
existéncia do referido instrumento juridico no ambito da Justica do Trabalho. Sob esse
entendimento, e ausentes quaisquer das situacdes que autorizam o cabimento da reclamagdo, o
Orgio Especial, por unanimidade, extinguiu o processo, sem resolugdo de mérito, na forma do art.
485, 1 ¢ IV, do CPC de 2015. TST-Rcl-20103-47.2016.5.00.0000, Orgdo Especial, rel. Min. José
Roberto Freire Pimenta, 6.12.2016

SUBSECAO I ESPECIALIZADA EM DISSiDIOS INDIVIDUAIS

Terceirizacdo. Isonomia salarial entre empregados da empresa prestadora de servigcos e os da
tomadora de servicos. Orientacdo Jurisprudencial n° 383 da SBDI-1. Exigéncia de identidade de
funcodes e ndo de tarefas.

A Orientagdo Jurisprudencial n® 383 da SBDI-I, ao garantir aos trabalhadores irregularmente
contratados, mediante empresa interposta, as mesmas verbas trabalhistas asseguradas aos
empregados do tomador de servigos, exige a identidade de fungdes, e ndo de tarefas. Dessa forma,
dé-se efetividade ao principio constitucional da isonomia e evita-se que a terceirizagdo de servigos
seja utilizada como préatica discriminatoria. No caso, a Celg Distribuigdo S.A. possui em seu quadro
de pessoal eletricistas contratados mediante concurso publico e também eletricistas de empresas
terceirizadas, todos eles trabalhando como eletricistas e prestando servigos ligados a sua atividade
fim e em seu beneficio, razdo pela qual o fato de o TRT ter registrado que os empregados da
tomadora realizavam tarefas mais especializadas que os empregados da prestadora de servigo nao
afastam o direito a isonomia salarial. Sob esse entendimento, a SBDI-I, por maioria, conheceu dos
embargos, no topico, por contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial n° 383 da SBDI-I, e, no mérito,
deu-lhes provimento para restabelecer a decisdo do Regional quanto a condenacdo das reclamadas
ao pagamento de diferencas salariais e reflexos decorrentes da isonomia do reclamante com os
eletricistas empregados da Celg Distribuicdo S.A. Vencidos os Ministros Guilherme Augusto
Caputo Bastos, relator, ¢ Marcio Eurico Vitral Amaro. TST-E-RR-11623-36.2013.5.18.0016,
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SBDI-I, rel. Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos, red. p/ acérddo Min. José Roberto Freire
Pimenta, 1°.12.2016

Auxilio-doenca. Suspensdo do contrato de trabalho. Falta praticada em periodo anterior a
suspensdo. Demissdo por justa causa. Possibilidade.

A suspensdo do contrato de trabalho em virtude de gozo de auxilio-doen¢a ndao impede a dispensa
por justa causa, ainda que a pratica do ato faltoso imputado ao trabalhador tenha sido anterior ao
afastamento. Conquanto o recebimento de auxilio-doenca constitua causa de suspensdo do contrato
de trabalho, ainda prevalecem, nesse periodo, os principios norteadores da relagao de emprego, a
exemplo da lealdade, boa fé, confianca reciproca, honestidade, etc. Assim, estando comprovado o
justo motivo, a suspensao do contrato de trabalho ndo tem o condao de impedir o direito potestativo
do empregador de pdr fim ao pacto laboral de imediato. A quebra de confianga compromete um
importante pilar da contratagdo, sendo irrelevante o momento em que ocorreram os fatos
ensejadores da demissdo. Sob esses fundamentos, a SBDI-I, por unanimidade, conheceu do recurso
de embargos por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, por maioria, deu-lhe provimento para
restabelecer o acordao do Regional, no particular. Vencidos os Ministros Lelio Bentes Corréa,
relator, e Aloysio Corréa da Veiga. TST-E-ED-RR-20300-40.2008.5.01.0263, SBDI-I, rel. Min.
Lelio Bentes Corréa, red. p/ acordao Min. Renato de Lacerda Paiva, 1°.12.2016

Dano Moral. Empresa do ramo alimenticio. Barreira sanitdria. Auséncia de portas nos chuveiros
do vestiario. Extrapolamento dos limites fixados pelas normas editadas pelo Ministério da
Agricultura. Exposi¢ao do empregado a situacdo vexatoria e humilhante. Indenizacdo devida.

A utiliza¢do de chuveiros sem portas, somente com divisdrias, no vestiario de empresa do ramo
alimenticio, desborda das exigéncias contidas nas normas administrativas de natureza sanitéria, de
ordem publica e cardter cogente, com vistas a resguardar a saide publica, editadas pelo Ministério
da Agricultura. Assim, embora a adocdo do procedimento de higienizacdo e descontaminacao
denominado barreira sanitdria, por si sO, ndo configure dano moral, a exposi¢do desnecessaria da
nudez dos empregados ¢ situacao vexatoria e humilhante que justifica a condenag¢ao do empregador
ao pagamento de indenizacdo por dano moral. Sob esse fundamento, a SBDI-I, por unanimidade,
conheceu dos embargos, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, por maioria, negou-lhes
provimento. Vencido o Ministro Aloysio Corréa da Veiga. TST-E-ARR-10037-91.2013.5.18.0103,
SBDI-I, rel. Min. Jodo Oreste Dalazen, 1°.12.2016

SUBSECAO II ESPECIALIZADA EM DISSiDIOS INDIVIDUAIS

Acgdao rescisoria. Caixa Economica Federal. Novo plano de cargos e salarios (PCS/98) e
Estrutura Salarial Unificada (ESU/98). Adesdo condicionada a migragcdo para novo plano de
previdéncia privada da Funcef e a desisténcia das agoes propostas. Validade.

A SBDI-II, por unanimidade, deu provimento ao recurso ordinario interposto pela Caixa Economica
Federal - CEF para, em juizo rescindente, considerar a ma-aplicagdo dos arts. 468 da CLT e 5°,
XXXVI, da CF, e, em juizo rescisorio, desconstituir integralmente a decisdao, em sede de agao civil
publica, que impedira a CEF de exigir de seus empregados, como condi¢dao a adesdo ao Plano de
Cargos e Salarios (PCS/98) e a nova Estrutura Salarial Unificada (ESU/2008), a migracao para o
novo plano de previdéncia privada da Funcef, com desvinculacdo do REG/Replan, e a desisténcia
das acdes propostas e renuncia aos direitos sobre os quais elas se fundamentavam ou a direitos
colidentes com a ESU/2008. Na espécie, concluiu a Subse¢do que as condi¢des para a adesdo dos
empregados a Estrutura Salarial Unificada decorreram de livre negociacdo estabelecida entre a CEF
e a Contec, fruto da autonomia privada coletiva, devendo prevalecer a garantia constitucional de
reconhecimento das convengdes e acordos coletivos, prevista no art. 7°, XXVI, da CF. Constatou-
se, ainda, que o efeito liberatorio geral e irrestrito decorrente da adesdo a nova estrutura salarial,
previsto em acordo coletivo, ndo implica desrespeito aos principios da inafastabilidade da jurisdig¢@o
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e da indisponibilidade dos direitos trabalhistas e ndo viola direito adquirido dos empregados. TST-
RO-705-77.2012.5.10.0000, SBDI-II, rel. Min. Antonio José de Barros Levenhagen, 6.12.2016
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