REFLEXOS DO NOVO CODIGO DE PROCESSO
CIVIL NA EXECUCAO TRABALHISTA:
UMA INTRODUCAO A TECNICA DE
SUPLETIVIDADE EM MATERIA EXECUTORIA
TRABALHISTA

Wolney de Macedo Cordeiro”

1 — NOTAS INTRODUTORIAS

publicacdo do novo Cédigo de Processo Civil (Lei n° 13.105, de 16

de marco de 2015) tem sido o principal tema entre os processualistas

brasileiros nos ultimos tempos. A assimila¢ao de inéditas estruturas
procedimentais e a inser¢ao de novos paradigmas no direito processual civil
brasileiro sdo motivos de intensos e acalorados debates doutrinarios. Esses
debates obviamente redundardo (a partir da vigéncia do NCPC em marco de
2016) uma intensa movimentacao jurisprudencial no sentido de acomodar os
novos institutos as situagdes concretas.

O direito processual do trabalho ndo passara incélume desse momento de
efervescéncia dogmatica, especialmente em face da resisténcia do parlamento
brasileiro em promover alteracdes contundentes na nossa estrutura procedimen-
tal'. Nao se pode deixar de mencionar, por outro lado, a existéncia de posigoes
doutrinarias comprometidas na preservacao da norma processual trabalhista
na sua concepgao originaria, blindando-a contra maiores influéncias da norma
processual civel. Mesmo buscando a preservacao das bases ideologicas do
processo do trabalho, ndo € possivel advogar a tese de auséncia de influéncia
do NCPC nos limites da disciplina laboral, mormente diante da inser¢do do
emblematico art. 152 no novo Codigo.

*  Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 13“Regido, mestre e doutor em Direito; professor
titular do Unipé— Centro Universitario de Jodo Pessoa e da ESMAT-13 — Escola Superior da Magistratura
Trabalhista da Paraiba; diretor da Escola Judicial do TRT da 13“ Regido no biénio 2015-2017.

1 Nao se pode deixar de mencionar, por outro lado, a recente modificagao legislativa promovida no ambito
do sistema recursal, especialmente no que concerne ao tramite do recurso de revista e das técnicas de
uniformizagdo procedimental, nos termos da Lei n 13.015, de 21 de julho de 2014. Nos demais as-
suntos, entretanto, a norma processual trabalhista passa por um processo cronico de letargia, mantendo
uma estrutura procedimental moldada na década de 1940.

2 NCPC,art. 15: “Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos,
as disposigdes deste Codigo lhes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente”.
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Trata-se de uma nova realidade trazida pela legislacdo processual civil
que agora, de forma explicita, estabelece a necessidade de aplicagdo ao processo
do trabalho do direito comum de forma subsidiaria e supletiva. Ora, antes da
publicacdo do NCPC as regras de subsidiaridade estavam todas preconizadas
na préopria Consolidacdo das Leis do Trabalho (arts. 8°, 769 e 889). Essas
regras, entretanto, foram transportadas para os proprios limites da legislagdo
processual comum e ainda com o acréscimo de um novo referencial baseado
na supletividade.

Lega-se ao intérprete a herculea tarefa de estabelecer o alcance e a
significa¢@o do termo supletivo constante do niicleo normativo do art. 15 do
NCPC. Certamente ndo podemos cair na armadilha simplificadora no sentido
de que ndo ha nenhuma discrepancia em relacdo a amplitude da regra de subsi-
diaridade preconizada nos limites da CLT. A situagdo que se apresenta é nova e
inconciliavel com os referenciais anteriores, pois cria um sistema diferenciado
de predominancia do processo civil em relagdo aos demais subsistemas da
regulacdo processual.

No presente trabalho incursionaremos na investigacdo da tessitura da
supletividade imposta pelo NCPC, art. 15, e como essa nova técnica deve
ser assimilada sem prejuizo do conteudo ideoldgico fundamental do direito
processual do trabalho. A agdo mais incisiva do processo comum em face da
norma procedimental laboral deve ser dosada a partir da perspectiva tuitiva
desta disciplina, a fim de evitar sua descaracterizacdo. Por outro lado, a inser-
c¢do supletiva da norma processual pauta-se pelo respeito ao devido processo
legal no seu sentido substancial e ndo meramente formal. Significa dizer que a
absor¢ao da norma de processo civil deve ser guiada pela necessidade de serem
aprimorados os institutos de processo do trabalho, a partir de uma perspectiva
de efetividade da jurisdicao.

Para fins do trabalho, limitaremos nossa analise ao ambito da tutela
executiva, que se apresenta como o compartimento processual que mais sofreu
modifica¢des na tltima década’. Abordaremos, em primeiro lugar, a ideia geral
de supletividade, com os possiveis contornos que podera assumir ao longo da

3 Asmodificagdes ocorridas sobre o texto do CPC atualmente em vigor, especialmente por intermédio das
Leisns. 11.232/05 e 11.382/06, significaram uma ruptura drastica no sistema da execugdo civel. Houve
significativas modifica¢des nos institutos de efetivagdo da execugao civel, que deveriam ser assimilados
de forma mais contundente ao processo do trabalho. A jurisprudéncia trabalhista, no entanto, revelou-
se timida na absor¢do desses avangos, ainda sobre o argumento de completude do sistema normativo
processual trabalhista. Sobre este tema, ver o nosso Manual de execugdo trabalhista — aplicagdo ao
processo do trabalho das Leis ns. 11.232/05 (cumprimento da sentenga) e 11.382/06 (execugdo de
titulos extrajudiciais). 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010.
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aplicagdo do NCPC. Apos essa abordagem propedéutica, elegeremos alguns
dos institutos relacionados a tutela de execugdo para fins de andlise de sua
compatibilidade ao processo do trabalho.

2 — A SUPLETIVIDADE ORGANICA NO NCPC E SEUS LIMITES
PERANTE O DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

O tema da aplicagdo do direito processual comum ao processo do traba-
lho ganha uma nova dimensdo com a vigéncia do NCPC, em especial a partir
da redagdo do seu art. 15. Pela primeira vez na histdria do direito processual
brasileiro um cddigo passa a ser, de forma explicita e incontestavel, a fonte
prioritaria do processo nao criminal. Obviamente essa situacdo de preponde-
rancia dogmatica do direito processual civil ja era implicitamente reconhecida
no plano doutrindrio. Sempre se teve em mente que a norma de processo civil
era o fundamento 16gico para os demais ramos da processualistica, sendo
adotada como fonte subsidiaria pelo direito processual do trabalho (CLT, arts.
769 e 889), direito processual consumerista (CDC, art. 90), processo coletivo
em geral (Lei n®7.347/85, art. 19) e direito processual da infancia e juventude
(ECA, art. 152).

Do ponto de vista ideoldgico, a questdo assume novos contornos, na
medida em que, apods a vigéncia do NCPC, a propria codificagdo processual
civil passou a assumir seu papel de regulador geral dos procedimentos nao
criminais, impondo sua aplicacdo de carater subsidiario e supletivo. A grande
novidade esta na inser¢do de um novo instituto, até entdo ndo reconhecido de
forma explicita: a supletividade.

Sendo o NCPC supletivo em relagdo ao direito processual do trabalho, sua
atuagdo nao ¢ de mero coadjuvante na regulacdo das questdes procedimentais,
mas, sim, de verdadeiro provedor de uma consisténcia dogmatica inexistente
na CLT. O carater supletivo da estrutura processual civil visa conferir coeréncia
sistémica ao conjunto normativo de regulacdo do processo do trabalho que nao
¢ capaz de satisfazer integralmente as demandas contemporaneas dos conflitos
trabalhistas.

Essa acep¢do da supletividade fica bem delineada quando se verifica
que o alvo de atuagdo do NCPC, art. 15, foi, além do processo do trabalho,
o processo eleitoral e o administrativo. Esses dois ultimos tém seus proprios
principios, todavia se ressentem de uma normatizag@o sistemicamente estru-
turada. Nao perdem sua autonomia, mas, diante da auséncia de uma adequada
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sistematizacdo para seus procedimentos, sdo supletivamente estruturados pela
norma processual civil codificada.

Observe-se que supletivo nao significa exclusivo ou impositivo*, mas,
sim, adjetivo capaz de indicar algo que complementa, agrega ou destaca, ou seja,
o carater supletivo do NCPC funciona como uma ferramenta de adequacao das
estruturas procedimentais laconicas e minimalistas as demandas sociais comple-
xas nao integralmente reguladas pela norma original. Pela atuagao supletiva do
NCPC em relagdo a execucgao trabalhista, aplicar-se-20 as normas do processo
comum, a fim de implementar o correto significado dos institutos de processo
do trabalho que nao mais se adequam as estruturas procedimentais vigentes.

A aplicagao supletoria ndo significa, conforme afirmamos anteriormente,
o afastamento integral da norma processual trabalhista, mas, sim, sua modelacao
as necessidades contemporaneas. Como nao se trata de uma substituicdo, sao
preservadas as estruturas ideologicas do sistema processual trabalhista, que
remanescem dosando, mitigando e contendo a aplicagdo do processo comum?.
O processo de aplicagdo supletoria deve ser conduzido com bastante prudéncia,
a fim de que algumas caracteristicas do processo comum, naturalmente desar-
monicas com as do processo do trabalho, nao sejam absorvidas. A atuag@o do
intérprete consiste em preservar a base ideoldgica do processo do trabalho e
complementar a norma laboral deficiente.

Nao ¢ possivel partir-se da premissa simplista de que a previsao de
aplicagdo supletiva preconizada pelo NCPC, art. 15, ndo apresenta nenhuma
significagdo para a construgdo de tessitura procedimental do processo do
trabalho. H4 um claro comando normativo no sentido de estabelecer dois pro-
cedimentos autdnomos de complementagdo do sistema processual trabalhista.
Ao contrario do que alguns argumentam, a absor¢do dos institutos de direito
processual civil ndo pode significar, a priori, uma descaracterizacao ideologica
do processo laboral, mas, sim, o aprimoramento dos seus institutos diante das

4 Segundo o Dicionario Houaiss, supletivo ¢ adjetivo masculino que significa “(...) que completa ou que
serve de suplemento; supletorio”.

5 Emartigo recente, publicado antes mesmo da promulgagio do NCPC, {lina Cordeiro de Macedo Pontes
ja estabelecia as diretrizes de relacionamento entre a CLT e o NCPC, sob a égide da supletividade:
“Cabe ressaltar que ambos permanecem com suas respectivas peculiaridades e individualidades, mesmo
havendo uma troca maior de normas. Essas foram respeitadas pelo fato de que o proprio sistema, repre-
sentado por seus doutrinadores, admitiu essa coexisténcia. A valvula de entrada da CLT foi claramente
ampliada, mas por elementos internos ao sistema, permitindo, assim, que este permaneca evoluindo,
em contato com aquilo que lhe permita apenas o seu crescimento. Essas trocas entre as legislagdes
tendem, por outro lado, a mudar severamente caso seja aprovado o novo Cédigo de Processo Civil
com a redac@o que possui atualmente” (In: Da autofagia a heterofagia do processo laboral: possiveis
consequéncias da redagdo do novo CPC sobre a interpretacdo processual na esfera trabalhista. Jodo
Pessoa: Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido, 2014. p. 449).
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profundas modificagdes sociais das tltimas décadas. O nucleo principiologico
do processo laboral apresenta bases solidas e perenes, ndo sendo passivel de
uma dissolugdo apenas por causa da inser¢do de alguns institutos do processo
civil de forma supletiva.

Nao ¢ apenas a influéncia do direito material do trabalho que viabiliza a
edificagdo de uma principiologia propria e especifica do processo laboral, mas,
sim, o reconhecimento de seus institutos a partir de necessidades especificas do
fendmeno processual. E equivocada a repulsa na aplicagdo do direito processual
civil apenas porque sua finalidade precipua ¢ efetivar os institutos de direito
civil®, pois inegéavel ¢ a natureza instrumental do processo laboral na composi¢ao
dos conflitos envolvendo trabalhadores. A lide trabalhista apresenta contornos
bem proximos da lide civel. O elemento substancialmente dispar entre os dois
conflitos reside na necessidade de serem reconhecidos institutos de protecao do
trabalhador na relagdo processual, sem abrir mao das estruturas procedimentais
edificadas nos limites do direito processual civil. A convivéncia entre os dois
subsistemas ¢ viavel e ndo descaracteriza a natureza tuitiva do processo laboral’.

A maturacdo do conceito de supletividade levara algum tempo, espe-
cialmente porque a dogmatica do processo do trabalho ainda ndo dispde de
elementos suficientes para assimilar os institutos de direito processual civil
respeitando o conteudo ideologico laboral. Ha uma série de ferramentas pro-
cessuais do processo civil que, caso usadas com razoabilidade, podem permitir
a construg@o de uma estrutura procedimental trabalhista mais logica e racional.
No campo da tutela de execucdo, a aplicagdo supletiva do direito processual

6 Nessa perspectiva, Jorge Luiz Souto Maior revela uma posig¢do absolutamente defensiva em face da
absor¢ao das normas de direito processual civil ao afirmar que existe “(...) um enorme equivoco historico
e de metodologia em buscar compreender o processo do trabalho a partir do processo civil. (...) mesmo
com tais pressupostos extremamente reduzidos do alcance atual da fase do direito, o processo do trab-
alho seria derivado do direito do trabalho, e ndo do processo civil” (sic) (In: Relagdo entre o processo
civil e o processo do trabalho. Salvador: Juspodivm, 2015. p. 161). A premissa usada pelo autor ¢
absolutamente equivocada e conduziria o intérprete a falsa conclusdo de absoluta incompatibilidade
entre o processo civil e o processo do trabalho. Ora, a origem dos regramentos processuais ¢ a mesma,
sendo ao processo do trabalho atribuida uma postura tuitiva em relagéo ao trabalhador que consta na
relagdo processual. O reconhecimento desse carater tuitivo da norma processual trabalhista nao lhe
retira a natureza de ramo da disciplina processual e seu compromisso com a solucao dos conflitos de
natureza laboral que emergem no meio social. O direito processual do trabalho ndo nasce do direito
do trabalho, mas ¢ instrumento deste. Assim sendo, a atuagdo supletoria do processo comum néo ¢ um
desvirtuamento das finalidades do processo do trabalho.

7  Nesse particular, merece destaque a referéncia de Jodo Humberto Cesario, verbis: “Nao ha como negar,
neste contexto, que a combinagao dialégica dos arts. 769 da CLT e 15 do CPC/2015 (...), pensados ao
encontro e ndo de encontro, realizada com cuidado e método cientifico, pode potencializar a instru-
mentalidade do processo do trabalho, sem nem de longe desnaturar sua esséncia” (In: O processo do
trabalho e o novo Codigo de Processo Civil: critérios para uma leitura dialogada dos arts. 769 da CLT
e 15 do CPC/2015. Sao Paulo: LTr, 2015. p. 137).
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comum pode render excelentes frutos, afastando a repulsa natural da jurispru-
déncia laboral em face do tema. Por conta de postura de recusa aprioristica,
deixamos de absorver no processo laboral uma série de inovagdes trazidas pelas
Leisns. 11.232/05 e 11.382/06, que poderiam aprimorar de maneira contundente
os mecanismos de efetividade da execucdo laboral.

Com a possibilidade de ampliag@o da insercdo das normas de processo
comum, mediante a aplica¢ao da técnica da supletividade, poderemos reiniciar
o debate, reavaliando a reconstru¢do da execugdo trabalhista. A observancia
de um novo paradigma permitird a constru¢ao de uma discussdo mais ampla
e proficua sobre o tema. Para essa finalidade, escolhemos alguns institutos da
tutela executiva, a fim de analisar a possibilidade de aplicagdo do processo do
trabalho, com as devidas adaptagdes.

3 — DECISAO HOMOLOGATORIA DE AUTOCOMPOSICAO
EXTRAJUDICIAL DE QUALQUER NATUREZA COMO TIiTULO
EXECUTIVO JUDICIAL TRABALHISTA (NCPC, ART. 515, III¥)

O processo do trabalho apresenta-se, em sua esséncia, conciliador. Muito
embora a tentativa de conciliagao entre os litigantes seja caracteristica presente
também do ambito do direito processual civil®, no processo do trabalho a fase
conciliatoria ocupa um papel de destaque. Dentro da propria estrutura proce-
dimental do rito comum (tanto na sua vertente ordindria como sumarissima),
as tentativas de concilia¢do situam-se no inicio e no término da tramitacao
processual (CLT, arts. 846 e 850, in fine) e o Juiz do Trabalho tem a fungao
conciliatéria como dever a ser cumprido no curso processual.

O produto do éxito da conciliagdo havida entre as partes ¢ o “termo de
conciliacdo”, conforme preceitua a CLT, art. 846. O termo a que se refere a le-
gislagdo processual trabalhista nada mais ¢ do que uma sentenga homologatdria
exarada pelo magistrado condutor do feito. A utilizagao da expressdo “termo de
conciliagdo” apenas se justifica pela auséncia de rigorismo cientifico da norma
processual trabalhista vigente. De fato, o ato de o magistrado homologar a
conciliacdo havida entre as partes ¢, induvidosamente, uma sentenca, tendo em
vista que o tramite do processo de cognigdo se encerra definitivamente com o

8  “Art. 515. Sao titulos executivos judiciais, cujo cumprimento dar-se-a de acordo com os artigos previstos
neste Titulo: (...) Il —a decisdo homologatoria de autocomposi¢ao extrajudicial de qualquer natureza;”

9  Nao ¢ demais mencionar a posi¢do do NCPC em incrementar a estrutura de conciliagdo e mediagao
judicial como medidas essenciais a prestagao jurisdicional, inclusive com uma estrutura principiologica
propria (NCPC, art. 166: “A conciliagdo e a mediagdo sdo informadas pelos principios da independéncia,
da imparcialidade, da autonomia da vontade, da confidencialidade, da oralidade, da informalidade e da
decisdo informada”).
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referido ato jurisdicional. Tanto ¢ verdade que o proprio diploma legal traba-
lhista (de forma absolutamente desnecessaria) equipara o termo de conciliagao
a uma sentenga irrecorrivel (CLT, art. 831, paragrafo unico).

Essas consideragdes devem ser tecidas para que se fixe a caracteristica
jurisdicional da atividade de homologacdo dos acordos judiciais. O ato de
homologagdo do acordo firmado no ambito processual ndo é simples ativida-
de formal de documentacao da conciliagdo entre as partes. A atuacao do Juiz
devera ser fiscalizadora e inibidora de eventuais desvios, excessos ou preju-
izos para pessoas estranhas a relagdo processual. E essa atitude dindmica do
magistrado que confere a caracteristica de titulo judicial aos acordos firmados
entre os litigantes no curso do processo e, consequentemente, inibe e delimita
as formas de tutela do devedor em um eventual processo executivo. A propria
legislacdo processual civil, ressaltando a postura mais dinamica do magistrado
como condutor do processo, autoriza a atuagao jurisdicional direta contraria aos
interesses dos litigantes, conforme se vé do NCPC, art. 1421, Ora, se pode o Juiz
determinar a extingdo do processo sem julgamento do mérito quando verificar
a tentativa das partes de desvirtuar o processo, podera muito bem criar obices
para a homologag¢ao de conciliagdes que impliquem concessdes desiguais ou
venham a prejudicar o interesse de terceiro.

A utilizag@o do termo “acordo” para designar o titulo executivo, portanto,
afigura-se despropositada. Nao é o simples ajuste de vontade entre os litigantes
que vai conferir a autorizagao para o desencadeamento da atividade executiva,
mas, sim, a atividade jurisdicional que referenda a confluéncia de vontade dos
litigantes. A exequibilidade da obrigagao pactuada nasce, por conseguinte, do
comando jurisdicional homologatodrio, e ndo apenas da vontade dos litigantes,
sendo essa a caracteristica primordial dessa modalidade de titulo executivo.

A vontade dos litigantes, embora ndo seja elemento de configuracao da
exequibilidade do titulo judicial, pode interferir, de forma decisiva, na ampliagao
dos limites originarios da lide. A norma processual civil estabelece, de forma
expressa, a possibilidade de inclusdo na sentenca homologatdria da transagao
de matéria ndo expressamente constante da pretensdo do autor (NCPC, art.

10 “Art. 142. Convencendo-se, pelas circunstancias, de que autor e réu se serviram do processo para
praticar ato simulado ou conseguir fim vedado por lei, o juiz proferira decisao que impega os objetivos
das partes, aplicando, de oficio, as penalidades da litigancia de ma-fé.”
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515, § 2°M). Assim sendo, a conciliacdo judicial podera versar sobre tema nao
integrante do direito controvertido entre os litigantes'2.

Essas consideragdes sdo necessarias para que se verifique a possibilidade

de aplicagdo ao processo do trabalho da sentenga homologatdria de transagdo
extrajudicial (NCPC, art. 515, III). A alteragdo do antigo CPC, conduzida
pela Lei n® 11.232, de 22 de dezembro de 2005, criou um tipo novo de titulo
judicial: a sentenga homologatoria de acordo extrajudicial (art. 475-N, V). O
NCPC manteve o instituto com uma nomenclatura diversa, todavia preservando
a mesma natureza (art. 515, I1I).

11

12

“Art. 515.(...) § 2 Aautocomposi¢io judicial pode envolver sujeito estranho ao processo e versar sobre
relagdo juridica que ndo tenha sido deduzida em juizo.”

Essa ampliagdo promovida pela legislagdo processual civil tem sido assimilada pela jurisprudéncia
trabalhista com certa facilidade, conforme se vé dos seguintes julgados: “ACORDO CELEBRADO EM
JUiZO SEM QUALQUER RESSALVA. CONCESSAO DE QUITACAO DO CONTRATO DE TRA-
BALHO. IMPOSSIBILIDADE DE AJUIZAMENTO DE NOVA RECLAMACAO TRABALHISTA EM
FACE DARECLAMADA. A declaragio obtida com a quitag@o outorgada pelo empregado, em juizo, quanto
a totalidade das obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho alcanga, inclusive, pedidos ndo deduzidos.
Tal entendimento encontra respaldo no art. 840 do Codigo Civil, ja que a transac@o pressupde concessdes
reciprocas por parte daqueles que pretendem prevenir ou terminar litigios. Destaca-se, ainda, a incidéncia
do inciso Il do art. 475-N do CPC, aplicavel subsidiariamente ao processo trabalhista, ao estabelecer
que a sentenga homologatoria de conciliagdo ou de transagdo é titulo executivo judicial, ainda que inclua
matéria ndo posta em juizo. Assim, se o reclamante celebrou em outros autos acordo com a reclamada,
dando quitagdo geral e irrestrita do extinto contrato de trabalho, ndo lhe ¢ mais permitido demandar em face
da reclamada por titulos de natureza trabalhista, mesmo que a pretensdo exposta nestes autos seja diversa
da pleiteada nos autos onde foi celebrada a avenga” (TRT da 2 Regido; RO 0157300-60 2005.5.02.0263;
Ac. 2014/0039109; Terceira Turma; Rel* Des® Fed. Mércia Tomazinho; DJESP 05.02.2014).

“RECURSO DE REVISTA. HOMOLOGACAO JUDICIAL DE ACORDO. CONTRIBUIGCAO PRE-
VIDENCIARIA. INCIDENCIA SOBRE MULTA DO ART. 467 DA CLT. 1. Inexiste preceito legal
obrigando a que a transagdo judicial observe os pedidos elencados na peca inaugural. Para demonstrar
a desnecessidade de as parcelas do acordo guardarem correlagdo com os pedidos da inicial, recorde-se
que a avenca judicialmente homologada pode até mesmo versar matéria ndo posta em juizo (art. 475-N,
111, do Codigo de Processo Civil). 2. Ndo ha falar em incidéncia de contribuigdo previdenciaria quando
as partes discriminam parcelas de natureza indenizatoria no acordo homologado em juizo. Recurso
de revista conhecido e provido.” (TST; RR 128200-86.2008.5.15.0071; Oitava Turma; Rel. Min. Jodo
Pedro Silvestrin; DEJT 14.06.2013; p. 2.032)

“ACORDO JUDICIAL. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. NAO INCIDENCIA SOBRE HO-
NORARIOS ADVOCATICIOS. O acordo é ato de vontade das partes, que sio livres para acordarem em
relagdo a qualquer das verbas requeridas na inicial, podendo a sentenga homologatdria ou de transagao
incluir matérias ndo postas em juizo, nos termos do art. 475-N, inciso III, do CPC. Assim, no caso, ndo
havia impedimento algum de as partes acordantes quitarem, também, a verba honoraria, atribuindo a
empregadora o 6nus pelo respectivo pagamento, com o intuito de indenizar o autor pelas despesas de-
correntes da contratagdo do seu advogado, independentemente do preenchimento dos requisitos previstos
naLein 5.584/70. A contribuigao previdenciaria devida sobre esse valor sera recolhida pelo profissional
liberal que a recebeu, ndo cabendo a esta justica especializada determinar, desde logo, a incidéncia da
contribui¢ao previdenciaria sobre esse valor. Dessa forma, nao ha falar que a inclusdo da parcela de
honorarios advocaticios no acordo celebrado entre as partes afronta os dispositivos de lei indicados, tam-
pouco contraria as Simulas ns. 219 e 329 desta Corte, uma vez que ndo houve condenagao ao pagamento
de honorarios advocaticios. Recurso de revista ndo conhecido.” (TST; RR 431985-80.2005.5.12.0035;
Segunda Turma; Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta; DEJT 15.06.2012; p. 528)
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Ha, portanto, a possibilidade de que qualquer tipo de transacdo extra-
judicial possa ser objeto de referendo do Poder Judicidrio, mesmo que nao
exista um procedimento jurisdicional previamente constituido. Nesse caso, a
atividade jurisdicional consiste em assegurar a lisura do ajuste e permitir que se
dé mais seguranc¢a no cumprimento das obrigagdes ajustadas pelos transatores.
A decisao homologatdria da autocomposicao entre os litigantes, portanto, €
alcada ao nivel de titulo judicial, tendo em vista que a atividade jurisdicional
prévia garantira a liberdade da manifestacdo volitiva e a legalidade do ajuste.
Hé uma nitida tendéncia para se privilegiar a atividade autocompositiva dos
litigantes, alids, caminho inexoravel da processualistica moderna e do NCPC.

Nao se deve, no entanto, tipificar a atuagdo do magistrado homologador
da transac¢do extrajudicial como simples exercicio da jurisdicdo voluntaria, na
qual se opera, tdo somente, a administracao dos interesses privados. Ao ser
chamado a referendar ajuste entre as partes, o Juiz atua no exercicio do seu
poder jurisdicional pleno, buscando apresentar de forma concreta e efetiva a
composi¢ao daquele conflito de interesses apresentado'®. A homologacao podera
ser rejeitada pelo 6rgdo jurisdicional, ao ser identificado prejuizo de terceiro ou
mesmo um ajuste manifestamente prejudicial a um dos litigantes.

A aplicagdo dessa modalidade de titulo executivo ao direito processual do
trabalho, portanto, ndo apresenta nenhum tipo de empecilho. O Juiz do Trabalho
podera ser chamado a homologar uma transagao extrajudicial de litigio inserido
no ambito de sua competéncia, sendo que essa decisdo homologatoria dispora
de eficacia executiva plena'. O uso da técnica de supletividade permite que o

13 Essa preocupacao ja foi externada por Mauro Schiavi: “No nosso sentir, diante da EC n 45/04, que
disciplina a competéncia da Justiga do Trabalho para conhecer das controvérsias oriundas e decorrentes
da relacdo de trabalho, parece-nos que a Justica do Trabalho detém competéncia em razdo da matéria
para homologar acordo extrajudicial envolvendo matéria trabalhista. De outro lado, pensamos que o
Juiz do Trabalho deva tomar algumas cautelas para homologar eventual transacdo extrajudicial, como
designar audiéncia, inteirar-se dos limites do litigio e ouvir sempre o trabalhador. Acreditamos que
somente em casos excepcionais deve o Juiz homologar o acordo extrajudicial com eficécia liberatoria
geral” (In: Execugdo no processo do trabalho. 7. ed. Sao Paulo: LTr, 2015. p. 165).

14 A jurisprudéncia de nossos Tribunais tem se mostrado vacilante em face do tema, conforme se vé dos
dois verbetes contrapostos, a seguir transcritos: “CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. ACORDO
JUDICIAL NA FASE DE CONHECIMENTO. DISCRIMINAGCAO DE PARCELAS. Nio incidem
contribui¢des previdenciarias sobre o valor constante de acordo homologado, ainda que outras parcelas
salariais tenham sido postuladas na petigdo inicial. Se havia um estado juridico de incerteza com relagéo
ao que era devido, ha que se respeitar a vontade manifestada pelas partes quando da pactuagdo do acordo
judicial, em atengéo ao fendmeno do redimensionamento da lide (art. 475-N, V, do CPC), inclusive
quanto aos créditos trabalhistas nele reconhecidos, de natureza nao salarial, os quais nao se sujeitam ao
desconto previdenciario, em conformidade com a Lei n 8.212/91.” (TRT da 9* Regido; Proc. 00523-
2011-094-09-00-9; Ac. 25703-2012; Quarta Turma; Rel. Des. Luiz Celso Napp; DJPR 12.06.2012)

“EMBARGOS DECLARATORIOS. SUSPENSAO DE PRAZO NAO CERTIFICADA PELA VARA
DE ORIGEM. CORRECAO DOS PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE. Verificado que a
intempestividade reconhecida foi induzida por omissdo da secretaria da vara que nao certificou a
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processo do trabalho absorva esse procedimento de formagao de titulo execu-
tivo, tendo em vista ndo se identificar nenhuma incompatibilidade intrinseca
com o processo laboral.

4 — A DECISAO NO AMBITO DE TUTELAS PROVISORIAS E SEU
CUMPRIMENTO PERANTE O PROCESSO DO TRABALHO

Alegislagdo processual trabalhista ¢ totalmente omissa em relagdo a pos-
sibilidade geral de antecipar os efeitos da tutela jurisdicional’*. No entanto, nunca
houve qualquer divida quanto a aplicagdo ao direito processual do trabalho da
normatizagdo contida no anterior CPC, art. 273, consistente na possibilidade
de se anteciparem os efeitos da tutela jurisdicional pugnada.

O NCPC, além de consolidar a ideia das decisOes antecipatorias, procedeu
a uma maior abrangéncia, envolvendo as chamadas futelas provisorias, dividi-
das em duas modalidades distintas: tutela de urgéncia (NCPC, arts. 298 e ss.'°)

suspensao dos prazos processuais por ocasido da instalacao de equipamentos do PJe e que o recurso é
tempestivo. Embargos declaratorios conhecidos e providos para afastar a intempestividade do recurso
ordinario. Recurso ordinario. Homologagao de acordo extrajudicial. Extingdo sem resolugao do mérito.
A aplicag@o do Codigo de Processo Civil ao processo do trabalho s6 pode ocorrer quando existir omis-
sdo da Consolidac@o das Leis do Trabalho e existir compatibilidade com o processo do trabalho. Os
titulos executivos estdo expressamente previstos no art. 876 da CLT e entre eles nao se inclui o acordo
extrajudicial homologado em juizo. Nao obstante o disposto no art. 475-N, V, do CPC, o principio da
irrenunciabilidade dos direitos que norteia o direito material ndo permite sua utilizagdo no processo
do trabalho. Além disso, a composicao entre as partes revela auséncia de interesse de agir, porque nao
ha lide entre as partes e ndo ha necessidade do Poder Judiciario para implementar o que foi acordado.
Recurso ordinario conhecido e ndo provido.” (TRT da 10* Regido; ED-RO 0002216-32.2012.5.10.0802;
Rel* Juiza Cilene Ferreira Amaro Santos; DEJTDF 31.05.2013; p. 183)

15 Devemos destacar, no entanto, que a Consolidagao das Leis do Trabalho estabelece duas modalidades de
decisdes de caréter satisfativo, conforme se observa dos incisos IX e X do art. 659. E fato que boa parte
da doutrina, talvez impressionada pela utilizagdo do termo /iminar, tipifica os referidos provimentos
como de natureza cautelar (vide GIGLIO, Wagner. Direito processual do trabalho. 13. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2003. p. 357. Em sentido contrario: LEITE, Carlos Henrique. Curso de direito processual do
trabalho. 3. ed. Sao Paulo: LTr, 2003. p. 914).

16 “Art. 300. A tutela de urgéncia sera concedida quando houver elementos que evidenciem a probabilidade
do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado 1til do processo. § 1 Para a concessdo da tutela
de urgéncia, o juiz pode, conforme o caso, exigir caugao real ou fidejussoria idonea para ressarcir os
danos que a outra parte possa vir a softrer, podendo a caucao ser dispensada se a parte economicamente
hipossuficiente nao puder oferecé-la. § 2 A tutela de urgéncia pode ser concedida liminarmente ou apds
justificagdo prévia. § 3 (...) quando houver perigo de irreversibilidade dos efeitos da decisao. Art. 301.
A tutela de urgéncia de natureza cautelar pode ser efetivada mediante arresto, sequestro, arrolamento de
bens, registro de protesto contra aliena¢do de bem e qualquer outra medida idonea para assegura¢ao do
direito. Art. 302. Independentemente da reparagao por dano processual, a parte responde pelo prejuizo
que a efetivagdo da tutela de urgéncia causar a parte adversa, se: I —a sentenga lhe for desfavoravel; I —
obtida liminarmente a tutela em carater antecedente, ndo fornecer os meios necessarios para a citagao do
requerido no prazo de 5 (cinco) dias; IIT — ocorrer a cessagao da eficacia da medida em qualquer hipotese
legal; IV — o juiz acolher a alegacdo de decadéncia ou prescrigao da pretensdo do autor. Paragrafo unico.
A indenizagdo sera liquidada nos autos em que a medida tiver sido concedida, sempre que possivel.”
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e tutela de evidéncia (NCPC, arts. 311 e ss.").

Nao ha maiores dificuldades em se reconhecer a possibilidade de apli-
cacgdo ao processo do trabalho da sistematica das tutelas provisorias trazidas
pelo NCPC. A medida nao apresenta qualquer regramento no processo laboral
¢ ¢ de fundamental importancia para que se obtenha a concretude da prestacao

jurisdicional.

Ao se aplicar a sistematica do direito processual do trabalho o instituto
das tutelas provisorias, também se transfere a este ramo da processualistica
a possibilidade de se “efetivarem” as obrigacdes constantes dessas decisdes,
nos termos do NCPC, art. 297, paragrafo tinico. Contemplando a decisdo da
obriga¢ao de fazer ou de ndo fazer, devera o Juiz lancar mao da tutela especifica
preconizada pelo NCPC, art. 537'%, e induvidosamente aplicada subsidiaria-

mente ao processo trabalhista.

Em relagdo as obrigacdes de pagar, eventualmente contempladas na
decisdo antecipatoria, a concretizagdo do comando jurisdicional dar-se-a pela
aplicagdo, no que couber, do disposto no NCPC, arts. 520 e ss. Nesse caso, es-
taremos diante de uma tutela de cunho executivo, dotada dos meios necessarios
para concretizar a quitacdo da obrigacao reconhecida na decisdo interlocutoria.
Sabendo-se que a atividade executiva pressupoe a existéncia de titulo executivo,

¢ 6bvio que o titulo em questdo ¢ a propria decisao interlocutdria.

Nao era pacifica a posi¢ao no ambito do direito processual civil quanto
a caracterizag¢ao da decisdo antecipatdria como titulo executivo. Sustentavam

a natureza de titulo executivo das decisdes de antecipagdo dos efeitos da tutela

17 “Art. 311. A tutela da evidéncia sera concedida, independentemente da demonstragao de perigo de dano
ou de risco ao resultado 1til do processo, quando: I — ficar caracterizado o abuso do direito de defesa
ou o manifesto propodsito protelatorio da parte; Il — as alegagdes de fato puderem ser comprovadas
apenas documentalmente e houver tese firmada em julgamento de casos repetitivos ou em siimula
vinculante; I1I - se tratar de pedido reipersecutério fundado em prova documental adequada do contrato
de depdsito, caso em que sera decretada a ordem de entrega do objeto custodiado, sob cominacao de
multa; IV — a peti¢ao inicial for instruida com prova documental suficiente dos fatos constitutivos do
direito do autor, a que o réu nao oponha prova capaz de gerar duvida razoavel. Paragrafo unico. Nas
hipoteses dos incisos 1 e 111, o juiz podera decidir liminarmente.”

18  “Art. 537. A multa independe de requerimento da parte e podera ser aplicada na fase de conhecimento,
em tutela provisoria ou na sentenga, ou na fase de execucao, desde que seja suficiente e compativel
com a obrigagao e que se determine prazo razoavel para cumprimento do preceito.”
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jurisdicional, entre outros, Teori Albino Zavascki'® e Araken de Assis®. E certo
que entre os processualistas ndo existia unanimidade em relacao ao tema?!, no
entanto, o nosso direito processual fixou como paradigma para o desencade-
amento da tutela executiva a existéncia de um titulo e dessa condi¢do nao se
pode fugir. Mesmo que a tutela de execugdo se desse de forma incidental ou
sincrética, conforme disposi¢des previstas tanto na CLT, art. 878, como no an-
tigo CPC, art. 475-1, ndo se podia abolir a existéncia de um marco que permite
a atividade executiva do poder jurisdicional. Logicamente, a nogado tradicional
de titulo executivo ndo autorizava reconhecer essa caracteristica em decisoes
nao definitivas, entretanto houve uma sensivel ampliagdo do conceito de titulo.
Nao se pode, no entanto, afastar a obrigatoriedade de pronunciamento jurisdi-
cional ou documento legalmente reconhecido que permita a atuagdo direta da
tutela executiva.

Muito embora a discussdo doutrinaria seja absolutamente rica, as dispo-
sigoes do NCPC, pelo menos em sede de reconhecimento da tutela provisoria
como titulo executivo, resolveram o tema. O NCPC, abandonando a remissao
ao instituto da sentenga, elasteceu o contetido do titulo executivo para con-
signar enquadrado nessa qualidade qualquer decisdo que contempla comando
condenatorio (art. 515, I?2). Logo, qualquer decisdo jurisdicional que contemple
o cumprimento de obrigacdo de pagar, fazer, ndo fazer e entregar coisa ¢ um
titulo executivo judicial.

19 “Caso tipico ¢ o de medida antecipatoria determinando o pagamento de quantia em dinheiro. Se nao
houver atendimento espontaneo de imposi¢do, outro meio ndo tera o autor sendo o de promover a
acdo de execucd@o por quantia certa, hipotese em que o titulo executivo sera a decisao deferitoria da
antecipagdo. O carater provisorio da execugdo decorre da natureza precaria da decisdo, que define e
impde ao demandado o atendimento da presta¢@o objeto do pedido, mas o faz a base de juizo de veros-
similhanga, sujeito a confirmag@o ou revogacao pela sentenca (In: Processo de execugdo — parte geral.
3. ed. Sdo Paulo: RT, 2004. p. 318).

20  “Assim, o género ‘decisdo’ abrangera dois tipos de atos decisorios, proferidos pelo juiz singular de
primeiro grau: a sentenga (art. 162, § 1) e a interlocutoria (art. 162, § 2 ). Ao contrario do que usual-
mente se sustenta conforme a for¢a da agdo, a decis@o constitui titulo executivo e autoriza execugao (art.
475-J) ou cumprimento (art. 475-1, caput, c/c os arts. 461 ¢ 461-A). E mais uma razio para interpretar
extensivamente o art. 475-N, 1.” (In: Cumprimento da sentenca. Rio de Janeiro: Forense, 2006. p. 23)

21 Interessante ¢ o ponto de vista exarado por José Miguel Garcia Medina: “Conclui-se que a decisdo
que antecipa efeitos da tutela, embora autorize a execucdo imediata, ndo ¢ titulo. Nao se aplica a exe-
cucdo baseada em tal pronunciamento judicial o principio nulla executio sine titulo, mas o principio
da execugdo sem titulo permitida. Infere-se, dai, a falsidade da maxima ubi executio, ibi titulo, ja que
nem toda a execugdo tem por base um titulo executivo” (In: Execugdo civil — teoria geral e principios
fundamentais. 2. ed. Sao Paulo: RT, 2004. p. 133).

22 “Art.515. Sao titulos executivos judiciais, cujo cumprimento dar-se-a de acordo com os artigos previstos
neste Titulo: I — as decisdes proferidas no processo civil que reconhecam a exigibilidade de obrigagao
de pagar quantia, de fazer, de nao fazer ou de entregar coisa;”
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As decisdes proferidas no ambito das tutelas provisorias assumem o ca-
rater de verdadeiro titulo judicial, dotado de plenitude dos atos executivos aptos
a autorizarem a pratica de atos de forca contra o devedor. Esse reconhecimento
expresso, promovido pela nova legislacao processual, deixa claro que a tutela
de execucdo ndo se exaure na sentenga transitada em julgado, mas envolve as
decisdes das tutelas de evidéncia ou de urgéncia. O comando jurisdicional deve
ser efetivado igualmente no ambito de tutelas jurisdicionais precarias.

A absor¢do pelo processo do trabalho dessa perspectiva conceitual, obje-
tivamente delimitada pelo novo direito processual civil, ndo apresenta maiores
dificuldades. Ha um laconismo cronico do processo laboral em face das tutelas
provisorias, muito embora essa técnica jurisdicional seja fundamental para a
efetivacao dos direitos de indole trabalhista. A concepcao de um sistema de
efetivacdo de decisoes de tutelas provisorias € plenamente compativel com
a teleologia laboral. Nao se trata aqui de manejar a técnica da supletividade,
mas, sim, reconhecer a completa auséncia de norma trabalhista sobre o tema.

5 - AMPLIACAO DOS LIMITES DA EXECUCAO PROVISORIA

O atual regramento da execugdo provisoria trabalhista ¢ marcado por
inimeras restrigdes. Amparada por uma normatiza¢do minimalista (CLT, art.
899, in fine), a jurisprudéncia construida sobre o tema limita intensamente a
atuagdo jurisdicional executiva®®. Muito embora a ideia de se cumprirem de
forma antecipada as sentencgas condenatérias antes do transito em julgado es-
teja em perfeita sintonia com a teleologia do processo do trabalho, ndo ¢ facil
romper as barreiras concernentes a aplicagdo do regramento do processo civil.
O manejo da técnica da supletividade apresenta-se como uma solucao adequada
para implementar um procedimento executdrio provisorio abrangente para o
direito processual do trabalho.

E relevante mencionar que, mesmo antes da edi¢do do NCPC, verificou-
se uma evolucao significativa do instituto da execugdo provisoria no processo
civil. A partir da edi¢do da Lei n° 10.444, de 7 de maio de 2002%, a regulagao

23 Eassima Sumulan 417, III, do Tribunal Superior do Trabalho, que ndo reconhece a possibilidade de
penhora de direito no ambito da execugo provisoria: “Em se tratando de execugdo provisoria, fere
direito liquido e certo do impetrante a determinagao de penhora em dinheiro, quando nomeados outros
bens a penhora, pois o executado tem direito a que a execucao se processe da forma que lhe seja menos
gravosa, nos termos do art. 620 do CPC”.

24 Comaedigdo da mencionada Lei, o art. 588 do CPC passou a ter a seguinte redagao: “Art. 588. A execugao
provisoria da sentenga far-se-4 do mesmo modo que a definitiva, observadas as seguintes normas: I —
corre por conta e responsabilidade do exeqiiente, que se obriga, se a sentenga for reformada, a reparar
os prejuizos que o executado venha a softrer; II — o levantamento de depésito em dinheiro, e a pratica
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da execugdo provisoria no ambito do processo civil modificou de maneira
contundente os impedimentos outrora expostos, trazendo: a) a possibilidade de
desencadeamento da execugao provisoria sem a necessidade de caucionamento;
b) a exigéncia do caucionamento apenas para a pratica de atos de transferéncia
de dominio; e ¢) a possibilidade de dispensa da prestacao de caugdo quando a
obrigacdo, objeto da execu¢ao, fosse inferior a 60 salarios minimos e o exe-
quente demonstrasse se encontrar em “estado de necessidade”.

As mudangas, no entanto, nao pararam por ai. O direito processual civil,
continuando no ritmo frenético de mudangas, foi novamente alterado pela Lei
n°® 11.232, de 22 de dezembro de 2005. Trata-se de norma emblematica que
instituiu uma nova sistematica de condugao da tutela executiva referente aos
titulos judiciais, eliminando a formagdo de uma nova relacao processual. As
alteracdes promovidas pela mencionada Lei foram de grande profundidade em
relagdo a tutela executiva, principalmente quanto aos titulos executivos repre-
sentados pelas sentencas ou acordaos. O arcabougo normativo trazido pela Lei
n°® 11.232/05, no que concerne a execugdo provisoria, trouxe alteragdes bem
modestas e pontuais, sendo apenas digna de destaque a possibilidade de dis-
pensa de prestagao de caugao para a pratica de atos de transferéncia de dominio
na pendéncia de agravo de instrumento em face de recurso extraordinario ou
especial (CPC, art. 475-0, § 2°, 1I).

O NCPC manteve a estrutura da execugdo provisoria legada pelo Codi-
go anterior, apenas modificando, de forma bem coerente, a nomenclatura do
instituto para o cumprimento provisorio da sentenca, bem como procedendo a
ajustes pontuais no procedimento (arts. 517 e ss.%).

de atos que importem alienacao de dominio ou dos quais possa resultar grave dano ao executado, de-
pendem de caugdo idonea, requerida e prestada nos proprios autos da execugdo; III — fica sem efeito,
sobrevindo acérddo que modifique ou anule a sentenga objeto da execugao, restituindo-se as partes ao
estado anterior; IV — eventuais prejuizos serdo liquidados no mesmo processo. § 1 No caso do inciso
111, se a sentenga provisoriamente executada for modificada ou anulada apenas em parte, somente nessa
parte ficara sem efeito a execucdo. § 2 A caucdo pode ser dispensada nos casos de crédito de natureza
alimentar, até o limite de 60 (sessenta) vezes o salario minimo, quando o exequente se encontrar em
estado de necessidade”.

25  “Art. 520. O cumprimento provisorio da sentenga impugnada por recurso desprovido de efeito
suspensivo sera realizado da mesma forma que o cumprimento definitivo, sujeitando-se ao seguinte
regime: I — corre por iniciativa e responsabilidade do exequente, que se obriga, se a sentenca for
reformada, a reparar os danos que o executado haja sofrido; II — fica sem efeito, sobrevindo decisao
que modifique ou anule a sentenga objeto da execugao, restituindo-se as partes ao estado anterior
e liquidados eventuais prejuizos nos mesmos autos; III — se a sentenga objeto de cumprimento
provisorio for modificada ou anulada apenas em parte, somente nesta ficara sem efeito a execugao;
IV — o levantamento de deposito em dinheiro e a pratica de atos que importem transferéncia de
posse ou alienagdo de propriedade ou de outro direito real, ou dos quais possa resultar grave dano
ao executado, dependem de caugdo suficiente e idonea, arbitrada de plano pelo juiz e prestada nos
proprios autos. § 1 No cumprimento provisorio da sentenca, o executado sera intimado para apre-
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O nosso problema inicial quanto a execugao provisoria trabalhista consis-
te na adequagdo procedimental da execugdo provisoria laboral, especialmente
em relacdo a sua profundidade. A sistemadtica da execucdo provisoria vigente
difere substancialmente daquela em curso quando do advento da consolidagdo
de 1943. Nao ¢ aceitavel, portanto, partir-se da premissa de que o diploma
consolidado ¢ autossuficiente quanto a regulacdo da execugao provisoria. De
fato, o contido no art. 899 da CLT resume-se a identificar no ambito do direito
processual do trabalho a possibilidade de manejo do instituto da execugdo
provisdria. Ao se reportar a locucdo “até a penhora”, ndo se estabelece um li-
mite instransponivel para a continuidade do procedimento executorio. O texto
restringiu-se a adotar a sistematica vigente quando de sua edi¢do, ndo sendo
possivel visualizar, no nosso entender, a fixagao de qualquer elemento norma-
tivo definidor ou limitador da pratica dos atos relativos a execugdo provisoria.

Nao se argumente que, em se tratando de atos executivos, a regra de
subsidiaridade ¢ aquela preconizada pelo art. 889 da CLT, que prevé a aplicagdo
da lei dos executivos fiscal (hoje em dia a Lei n°® 6.830, de 22 de setembro de
1980). A premissa ¢ absolutamente equivocada, tendo em vista que a execugdo
fiscal ¢ baseada em titulo extrajudicial e essa modalidade de titulo ¢ incompativel
com o instituto da execugdo provisoria. Logo, € indcua qualquer pretensao de
se buscar no art. 889 da CLT a resposta para a flagrante incompletude do siste-
ma normativo trabalhista em relagdo a matéria atinente a execugao provisoria.

Sabe-se, por outro lado, que a matéria ndo € pacifica entre os doutrina-
dores que insistem em reconhecer que a CLT, em seu art. 899, apresenta uma

sentar impugnagao, se quiser, nos termos do art. 525. § 2 A multa e os honorarios a que se refere o
§ 1 doart. 523 sao devidos no cumprimento provisorio de sentenca condenatoria ao pagamento de
quantia certa. § 3 Se o executado comparecer tempestivamente e depositar o valor, com a finalidade
de isentar-se da multa, o ato ndo sera havido como incompativel com o recurso por ele interposto.
§ 4 Arestituicdo ao estado anterior a que se refere o inciso II ndo implica o desfazimento da trans-
feréncia de posse ou da alienagdo de propriedade ou de outro direito real eventualmente ja realizada,
ressalvado, sempre, o direito a reparagdo dos prejuizos causados ao executado. § 5 Ao cumprimento
provisorio de sentenga que reconheca obrigagdo de fazer, de nao fazer ou dar coisa aplica-se, no
que couber, o disposto neste Capitulo. Art. 521. A caugdo prevista no inciso IV do art. 520 podera
ser dispensada nos casos em que: (...) IV — a sentenga a ser provisoriamente cumprida estiver em
consonancia com sumula da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ou do Superior Tribunal
de Justiga ou em conformidade com acérdao proferido no julgamento de casos repetitivos. Paragrafo
unico. A exigéncia de caucdo sera mantida quando da dispensa possa manifestamente resultar risco
de grave dano de dificil ou incerta reparagdo. Art. 522. O cumprimento provisorio da sentenca sera
requerido por petigdo dirigida ao juizo competente. Paragrafo tinico. Nao sendo eletronicos os autos,
sera acompanhada de copias das seguintes pecas do processo, cuja autenticidade podera ser certifi-
cada pelo proprio advogado, sob sua responsabilidade pessoal: I — decisdo exequenda; II — certidao
de interposicdo do recurso nao dotado de efeito suspensivo; III — procuragdes outorgadas pelas
partes; IV — decisdo de habilitagdo, se for o caso; V — facultativamente, outras pegas processuais
consideradas necessarias para demonstrar a existéncia do crédito.”
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limitagdo para a execugdo provisoria trabalhista, mesmo ap0s as alteragdes promo-
vidas no ambito da legislacao processual civil?®. Nao vislumbro, no entanto, como
conceber qualquer tipo de autonomia reguladora ao referido dispositivo legal.

Nao se deve deixar de perceber que a insercao do mencionado dispositivo
se operou no ambito da descrigdo dos efeitos atribuidos aos recursos trabalhistas,
sem se vislumbrar qualquer objetivo do legislador em regulamentar a questao
de fundo. Ora, a CLT ndo dedicou um unico dispositivo legal ao regramento
procedimental da execugdo provisoria, permanecendo inerte quanto aos requi-
sitos e ao rito do ato processual respectivo. Note-se que essa espécie de nor-
matizagao referencial esta presente em varias passagens do texto consolidado,
como ¢ o caso das liquidagdes por arbitramento e por artigos (art. 879, caput)
e da penhora (art. 883). Nessas situacdes, o texto legal trabalhista se reporta
expressamente aos referidos institutos, todavia ndo apresenta qualquer tipo de
regramento especifico, relegando-se a legislagdo processual comum o detalha-
mento da questdo. Trata-se, portanto, de situagdo propria para a aplicacao da
supletividade preconizada pelo NCPC, art. 15.

A normatizacdo processual da CLT ¢ escassa ¢ dessa realidade ndo
podemos nos afastar. Essa escassez de regramentos, no entanto, nao retira a
importancia e a autonomia do direito processual do trabalho, que, a despeito
do laconismo e da imprecisao de suas normas, permanece avangado em relagdo
ao direito processual civil. A autonomia do direito processual do trabalho, no
entanto, ndo pode servir de empecilho para que o intérprete direcione o sentido
da norma juridica a realidade vigente. E, por conseguinte, ilusorio o argumento
de que a consolidagdo apresenta regramentos e limites para a execu¢ao provi-
soria. A postura do legislador é absolutamente omissa em relacdo a regulagao
do instituto e, repito, limitou-se a fazer uma breve remissao ao texto proces-
sual civil vigente & época. E importante observar que ndo se trata de opinido
recente ou isolada, pois se identifica, no ambito doutrindrio, pronunciamento
de renomados juslaboralistas defendendo a integral aplicacdo do processo civil
em matéria de execugao provisoria®’.

26  Vide GIGLIO, Wagner. Direito processual do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. p. 534;
TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Execugdo no processo do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2001.
p- 207/210; MALLET, Estevao. O processo do trabalho e as recentes modificagdes do Codigo de
Processo Civil. Revista LTr, v. 70, n. 6, Sao Paulo: LTr, 2006, p. 670.

27 Nesse particular, merece destaque a ligao do juslaboralista baiano José Augusto Rodrigues Pinto, verbis:
“(...) sustentamos que, por aplica¢do subsidiaria da lei formal comum, inteiramente compativel com a
indole da trabalhista, também na execugdo provisoria de sentengas proferidas em dissidios individuais
se deve ir até o ultimo dos atos de constri¢do, a sentenca que julga a execugdo, vedada apenas a pratica
de atos processuais de alienagdo do patrimonio do devedor” (In: Execugdo trabalhista. 11. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2006. p. 72).
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A expressao “até a penhora” teve apenas a finalidade de esclarecer o
conteudo da execucdo provisdria e a impossibilidade, na época, de permitir a
pratica de atos de transferéncia patrimonial. O marco normativo a ser observado
¢ aquele presente na legislacdo processual civil, fonte subsidiaria do processo
do trabalho. E 16gico que a observancia desse marco normativo nio afasta as
peculiaridades do direito processual do trabalho, o que significa dizer que o
disposto no NCPC, arts. 520 e ss., € plena e totalmente aplicavel ao direito
processual do trabalho?.

No ambito do direito processual civil, a execug@o provisoria tem inicio
pela provocagao da parte interessada, ndo sendo possivel a provocacdo de oficio
pelo juiz (NCPC, art. 520, I). Esse viés procedimental, no entanto, ndo pode ser
transmitido automaticamente ao direito processual do trabalho. E caracteristica

28  Ajurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho ndo tem se mostrado receptiva a essa forma de visao
ampliativa da execugdo provisoria, conforme se vé da seguinte ementa: “AGRAVO. AGRAVO DE
INSTRUMENTO. (...). ART. 475-O DO CPC. INCOMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRA-
BALHO. DEMONSTRADO NO AGRAVO DE INSTRUMENTO QUE O RECURSO DE REVISTA
PREENCHIA OS REQUISITOS DO ART. 896 DA CLT, DA-SE PROVIMENTO AO AGRAVO DE
INSTRUMENTO, PARA MELHOR ANALISE DE VIOLACAO DO ART. 475-O DO CPC, SUSCI-
TADA NO RECURSO DE REVISTA. AGRAVO DE INSTRUMENTO PROVIDO. RECURSO DE
REVISTA. (...) 3. Levantamento de deposito recursal. Art. 475-O do CPC. Incompatibilidade com o
processo do trabalho. A d. 3* Turma desta Corte Superior compreende que, por existir previsao expressa
na CLT acerca da execugdo provisoria até a penhora, no se admite a aplicagio subsidiaria do art. 475-
O do CPC. Ressalva de entendimento do relator. Recurso de revista conhecido e provido, no aspecto”
(TST; RR 0002440-86.2009.5.03.0149; Terceira Turma; Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado; DEJT
04.04.2014; p. 776).

A questdo, entretanto, ganha contornos diferenciadas quando ¢ apreciada pelos Tribunais Regionais do
Trabalho, conforme seguintes julgados: “EXECUCAO PROVISORIA. LIBERACAO DE CREDITO
AO EXEQUENTE. O art. 899 da CLT, ao permitir a execugdo provisoria até a penhora, harmoniza-se
com a previsdo da Lein 11.232/05, que introduziu o art. 475-O ao CPC, aplicado subsidiariamente ao
processo trabalhista, por for¢a do art. 769 da CLT. Alias, este Regional ja manifestou posicionamento
favoravel a liberagdo de valores em sede de execugdo provisoria, ao editar a Simulan 10, fazendo refe-
réncia ao art. 588, 11, § 2 , do CPC, o qual permitia o levantamento de depdsito em dinheiro, sem caugao,
nos casos de crédito de natureza alimentar, até o limite de 60 (sessenta) vezes o salario minimo, quando
o exequente se encontrar em estado de necessidade” (TRT da 6* Regido; AP 0110400-43 2009.5.06.0012;
Quarta Turma; Rel® Des® Gisane Barbosa de Araujo; j. 27.06.2013; DOEPE 08.07.2013).

“RECURSO DA RECLAMANTE. LEVANTAMENTO DE DINHEIRO EM EXECUCAO PROVI-
SORIA ATE O VALOR DE 60 SALARIOS MINIMOS. ART. 475-O DO CPC. POSSIBILIDADE
DE APLICACAO NO PROCESSO TRABALHISTA. E perfeitamente compativel com o processo do
trabalho o disposto nos incisos do § 2 do art. 475-O do CPC em razao da relevante fungio social da
execucdo trabalhista e do indiscutivel carater alimentar do crédito vindicado. Além disso, o art. 899,
§ 1 ,daCLT, ao prever a hipotese de levantamento de dinheiro em execugao provisoria, abre espago para
aplicagdo do CPC, com vistas ao preenchimento de lacunas, complementando a execugao provisoria na
seara trabalhista. Agravo de peti¢ao a que se da provimento parcial. Recurso da reclamada: contribuigdes
previdenciarias. Multa e juros de mora. Incidéncia. A teor da Sumulan 14 deste Regional, considera-se
como fato gerador da contribui¢do previdenciaria a prestagdo dos servigos, pelo que sobre ela devem
incidir os juros de mora e a multa prevista no art. 35 da Lein 8.212/91 c/coart. 61 daLein 9.430/96.
Agravo de peti¢do a que se nega provimento.” (TRT da 13* Regido; AP 0054000-51.2008.5.13.0011;
Segunda Turma; Rel. Des. Edvaldo de Andrade; j. 04.02.2014; DEJTPB 07.02.2014; p. 19)
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marcante ¢ indelével do processo do trabalho a postura inquisitorial do Juiz do
Trabalho, podendo adotar as medidas que entenda necessarias para a concreti-
zagdo da tutela jurisdicional (CLT, art. 765). O carater dinamico e proativo da
prestacdo jurisdicional trabalhista apresenta-se de maneira ainda mais contun-
dente quando nos deparamos com a tutela executiva. E que, em se tratando de
desencadeamento dessa fase procedimental, ha previsdo expressa de atuacao
de oficio do Juiz ndo sé para iniciar o procedimento de liquidacao (CLT, art.
879) como também da propria pratica dos atos executivos (CLT, art. 878)%.

Vé-se, pois, que a atividade jurisdicional, nos limites da tutela executi-
va, ndo se exaure no simples desencadeamento dos atos de concretizagdo do
comando constante no titulo executivo. Envolve igualmente a pratica de todos
0s atos executdrios necessarios a integral prestacao da tutela jurisdicional.

Nao ¢ demais mencionar que o impulso oficial para a prestagdo da tutela
jurisdicional de cunho executivo consagrou-se como caracteristica intrinseca
do direito processual do trabalho, quando da previsdo da possibilidade de exe-
cugdo de oficio das contribuigdes previdenciarias decorrentes das sentengas
proferidas pela Justiga do Trabalho. A institui¢do dessa providéncia executoria
ex officio deu-se, inicialmente, por intermédio da Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998, que acresceu o § 3° ao antigo art. 114 do texto
constitucional. A Emenda Constitucional n° 45, de 8 de dezembro de 2004,
manteve a mesma redacdo do dispositivo apenas procedendo ao deslocamento
para o atual inciso VIII do art. 114.

A autoprovocagdo da tutela executiva é, portanto, procedimento tipi-
co ¢ especifico do direito processual do trabalho. Trata-se de caracteristica
absolutamente ausente no direito processual civil que, mesmo eliminando
com maestria a necessidade de um procedimento auténomo para a execugao
de titulos judiciais, manteve a exigéncia de provocacdo do devedor (NCPC,
art. 523, capur®®) como requisito para a concretizacao da tutela executiva.
Essa particularidade prevista no ambito do processo laboral ndo se esvai pela
simples aplica¢do subsidiaria das normas de direito processual comum, que
devera preservar as caracteristicas essenciais do regramento trabalhista (CLT,

29  Segundo preleciona Manoel Antonio Teixeira Filho, “(...) quando a norma processual trabalhista (CLT,
art. 878, caput) atribui ao Juiz o poder-faculdade de promover a execugao, ndo se deve pensar que
essa iniciativa judicial se esgota no ato de dar inicio a esse processo, se ndo se estende ao conjunto
dos atos integrantes do procedimento executivo — exceto se, em dado momento, a atuagao da parte for
indispensavel” (In: Execugdo no processo do trabalho. 7. ed. Sao Paulo: LTr, 2001. p. 141-142).

30  “Art. 523. No caso de condenagdo em quantia certa, ou ja fixada em liquidacao, e no caso de decisao
sobre parcela incontroversa, o cumprimento definitivo da sentenca far-se-a a requerimento do exequente,
sendo o executado intimado para pagar o débito, no prazo de 15 (quinze) dias, acrescido de custas, se
houver.”
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art. 765). Esse fato, por si s0, ja afasta a infundada preocupagao externada por
alguns juristas quanto ao pretenso desvirtuamento do direito processual do
trabalho pela aplicagdo ostensiva do direito processual civil. Alguns caracteres
sdo elementares ao processo do trabalho e sempre serdo preservados, a despeito
da profunda evolucao ocorrida nos fundamentos do processo civil brasileiro.

Ora, se a autoprovocagdo da tutela ¢ admissivel no ambito da execucao
dita definitiva, qual € arazao de ndo ser possivel em sede de execugdo provisoria?
Frise-se que, do ponto de vista ontoldgico, ndo ha qualquer distingdo entre as exe-
cugoes provisodria e definitiva. Ambas implicam a pratica de atos sub-rogatorios,
buscando a satisfagdo da pretensdo reconhecida em juizo. Apenas a possibilidade
de suspensao dos atos executorios e de reversibilidade do contetido do titulo
executivo estabelece o marco divisorio entre as espécies de execugdo acima ci-
tadas. Se ndo existem distingdes essenciais nas modalidades executivas, ndo ha
fundamento logico para se vedar a autoprovocagao da tutela executiva provisoria.

Nao se argumente que essa possibilidade ndo ¢ contemplada pelo direito
processual civil, conforme preceitua o NCPC, art. 520, I. Esse ndo € o argumento
essencial para se afastar a provocacao de oficio da execu¢ao provisoria, posto
que, conforme ja afirmamos, no ambiente do direito processual do trabalho a
autoprovocagao da tutela executiva ostenta a qualidade de caracteristica essen-
cial. Nao se vislumbra, por conseguinte, qualquer 6bice para que seja aplicado
a sistematica da execucao provisoria trabalhista o contido na CLT, art. 878,
tendo inicio o procedimento executivo precario por determinagdo do juizo.

Além de postergar a exigéncia da caucdo para a concretizagdo das fa-
ses finais da liquidagdo, a normatizagdo vigente da execucao provisoria civel
preconiza quatro hipdteses de dispensa da prestacdo de garantia por parte do
exequente (NCPC, art. 521). A legisla¢do processual civil descreve as situagdes
em que, a despeito da provisoriedade da execugao, é possivel concretizarem-
se integralmente os atos executorios, mesmo sem garantia dada pelo credor.

Trata-se de medida extremamente lucida e sintonizada com uma reali-
dade processual que necessita se apresentar dinamica e efetiva. Ao se impedir
a implementacdo integral dos atos executérios com a finalidade de se aguardar
o pleno exaurimento das instancias recursais, estar-se-ia atribuindo exclusiva-
mente ao credor o 6nus pelo retardo processual. O direito processual contem-
poraneo busca, de certa forma, ratear entre o autor e o réu os contratempos
pela demora na prestacdo jurisdicional que, na maioria das vezes, ocorre pelo
manejo desnecessario de medidas defensivas.

244 Rev. TST, Brasilia, vol. 81, n* 4, out/ dez 2015



DOUTRINA

Assim, ao se tornar relativa a exigéncia de garantia para a continuidade
da execugdo provisoria, o direito processual faz com que o retardo na obtengao
da coisa julgada nao seja situacdo beneficiadora apenas do executado. Distri-
buem-se, de forma equanime, entre credor e devedor os resultados indesejados
da manipulac@o excessiva e irracional dos meios recursais. Generalizar essa
possibilidade ¢, portanto, medida que visa integralizar o ideal de efetividade da
prestagao jurisdicional em relago a todos os envolvidos na relagdo processual.
Essa constatacdo ganha ainda mais pujanca quando nos defrontamos com a tutela
executiva decorrente de titulo judicial, j& devidamente referendado pelo Poder
Judiciario. Permitir que apenas venham a ser prevenidos os danos causados ao
devedor €, no minimo, solapador do principio da isonomia tdo eloquentemente
descrito no caput do art. 5° da CF.

A legislacdo processual civil permite que sejam praticados todos os atos
executivos de desapossamento e de conversido quando o devedor prestar caucdo
(NCPC, art. 520, III). No entanto, admite a legislacdo processual civil que,
mesmo sem a garantia oferecida pelo exequente, os atos executivos possam
envolver agdes relativas a alienacdo do patrimoénio penhorado, bem como o
proprio levantamento, por parte do exequente, dos valores depositados. Essa
dispensa do caucionamento s podera ser observada em quatro situagdes bem
delimitadas pelo legislador (NCPC, art. 521).

A primeira hipétese diz respeito a propria natureza do crédito objeto
da condenagdo. Tratando-se de obrigagdes de carater alimentar, de qualquer
natureza, ¢ dispensada a prestacdo da caugdo para continuidade da execugdo
provisoria (NCPC, art. 521, ). Nesse caso, o legislador foi enfatico e genérico
ao permitir a possibilidade de continuidade da execugdo provisoria quando
o crédito se revestir de carater, independentemente da situagdo especifica do
credor. A norma ¢ eloquente ao informar que a inexigibilidade de caugdo se
refere a todo crédito de natureza alimentar, cujo conceito, por dbvio, inclui os
créditos trabalhistas.

Hé uma profunda modificagdo na abordagem procedida pelo NCPC, na
medida em que, ao contrario do que se estabelecia desde a implementacdo da
Lei n°® 10.444/02, ndo ¢ preciso ao devedor demonstrar a existéncia de estado
de necessidade. Tal condigdo, com a vigéncia do NCPC, ostenta um inciso
autonomo (NCPC, art. 521, II), que, como veremos adiante, permite a dispensa
da caucdo, independentemente da natureza do crédito.

A aplicacao dessa hipdtese ao processo do trabalho deveria ser entendida
como uma consequéncia natural do carater tuitivo da execugao laboral. Tendo
o crédito trabalhista uma natureza essencialmente alimentar, a possibilidade
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de execucdo provisoria plena, sem a exigéncia de caucionamento, ndo seria
excec¢do, mas regra geral no nosso direito processual. Ressalve-se que as res-
trigoes e jurisprudéncias, quanto a aplicagdo do mencionado dispositivo legal
ao processo do trabalho, exaurem-se nas alegagdes de que a matéria ¢é tratada
pela legislacdo trabalhista, ndo podendo a execucao ultrapassar a fase da pe-
nhora, conforme dic¢do da CLT, art. 899°', tese essa refutada anteriormente.
Ultrapassada essa objecao, vé-se que o dispositivo em questdo se apresenta em
plena sintonia com o direito processual do trabalho, tendo em vista ndo existir
nada mais alimentar do que o crédito trabalhista. Proveniente da alienagdo da
forga de trabalho, as condenacdes trabalhistas enquadram-se perfeitamente no
perfil do crédito judicial de carater alimentar.

Finalmente, o NCPC promoveu um significativo avango em relagao
ao tema, pois expurgou qualquer limitagdo do valor do crédito alimentar
exequendo. Na sistematica anterior, limitava-se a dispensa de caucionamento
as execugdes de até 60 salarios minimos (CPC, art. 475-0, § 2°, 1). Hoje esse

31 Assim tém sido os julgados do TST em relag@o ao tema:

“RECURSO DE REVISTA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. O inadimplemento das obriga-
¢Oes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos ser-
vigos quanto aquelas obrigagdes, desde que haja participado da relagdo processual e conste também do
titulo executivo judicial. (Simulan 331, 1V, desta Corte). Recurso de revista ndo conhecido. Liberagao
dos valores dos depositos recursais. Execugao provisoria. Inaplicabilidade do art. 475-O do CPC. Esta
Corte Superior ja firmou o entendimento de que o art. 475-O do CPC ¢ inaplicavel subsidiariamente
ao processo do trabalho, ante a expressa disposi¢ao do art. 899, caput e § 1, da CLT, que, além de
limitar a execugdo provisoria até a penhora, regula as circunstancias (tempo ¢ modo) em que se dara o
levantamento do depdsito recursal mediante simples despacho do Juiz, apos o transito em julgado da
decis@o. Sendo assim, o dispositivo celetario dispde expressamente sobre a execug¢do provisoria, nao
havendo margem para o prosseguimento de atos que envolvam a liberagdo de eventual deposito em
dinheiro de forma do art. 475-O do CPC. Precedentes. (...) Recurso de revista conhecido e provido.”
(TST; RR 0175700-76.2009.5.03.0030; Segunda Turma; Rel. Min. Renato de Lacerda Paiva; DEJT
05.12.2014)

“ANALISE CONJUNTA DOS RECURSOS DE REVISTA INTERPOSTOS PELAS RECLAMADAS
(SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S.A. E REFRIGERANTES MINAS GERAIS
LTDA.). APLICABILIDADE DO ART. 475-O DO CPC AO PROCESSO DO TRABALHO. I — Na
sistematica processual trabalhista cabe a aplicagao de norma processual de carater supletivo somente
quando duas condig¢des simultaneas se apresentam: a) ha omissao na CLT quanto a matéria em questao;
e b) ha compatibilidade entre a norma aplicada e os principios do direito do trabalho. II — Nos termos
do § 1 do art. 899 da CL]T, transitada em julgado a decisdo recorrida, ordenar-se-a o levantamento
imediato da importancia de depdsito, em favor da parte vencedora, por simples despacho do Juiz. O
deposito recursal tem por finalidade a garantia do juizo, para assegurar o futuro cumprimento da de-
cisdo definitiva proferida na reclamacao trabalhista, e somente podera ser liberado em favor da parte
vencedora no momento em que houver o seu transito em julgado. Portanto, ndo faz parte da execugdo
provisoria a liberagao dos valores correspondentes ao depdsito recursal antes do transito em julgado
da decisao condenatoria. Assim, a matéria disciplinada no art. 475-O do CPC possui regra propria no
processo do trabalho (art. 899 da CLT), o que impede a sua aplica¢@o subsidiaria ao caso em debate,
nos termos do art. 769 da CLT. III — Recursos de revista de que se conhece e a que se da provimento.
(...).” (TST; RR 0140200-64.2009.5.03.0024; Rel. Min. Fernando Eizo Ono; DEJT 14.11.2014)
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limite ndo mais existe, tendo em vista a necessidade de evolucdo da sistematica
de execugdes de créditos de natureza alimentar. Mesmo assim, permanece o
direito processual do trabalho, de linha mais ortodoxa, no firme proposito de
excluir da sistematica laboral esses substanciais avangos.

Nao visualizamos qualquer impedimento quanto a aplicagdo da mencio-
nada excludente ao direito processual do trabalho. Constatado o enquadramento
do crédito trabalhista na hipotese preconizada pela legislagao processual, a exe-
cucdo provisoria concretiza-se com a ampla possibilidade de serem praticados
atos de alienagdo patrimonial ¢ de levantamento de numerario. Observe-se,
entretanto, que a auséncia de liquidez do provimento jurisdicional ndo € dbice
para que se inicie a pratica dos atos de indole executoria. Nesse caso, a efeti-
vacao dos atos iniciais de execugao provisoria sera precedida da liquidagdo do
julgado, nos precisos termos da CLT, art. 879, tendo em vista que tais atos ndo
dependem de prestagdo de caugao para a sua realizagdo. Apoés a liquidagdo do
feito, diante do valor encontrado, deliberara o Juiz se a execucdo provisoria
continuara em relacdo aos atos de disposi¢ao patrimonial, mesmo sem a pres-
tacao de caucgao.

O NCPC procedeu a uma modificagdo substancial no seu texto, no que
concerne ao reconhecimento da dispensa de caucdo para os créditos alimentares,
pois exclui a obrigatoriedade de demonstragao do estado de necessidade do
credor. Na redacdo atual, a existéncia da mencionada condi¢do consubstancia-se
em hipotese autonoma de dispensa de caugdo e ndo mais se vincula a natureza
do crédito exequendo.

O termo manejado pelo legislador, no entanto, ndo se apresenta univoco.
Expressao idéntica ja constava do texto do CPC anterior a Lei n° 11.232/05,
tendo a mencionada norma modificado-a para situagdo de necessidade (CPC,
art. 475-0, § 2°, 1, in fine). Estado ou situagdo, o certo ¢ que o legislador nao
foi feliz ao estabelecer a obrigatoriedade, na época, de o credor demonstrar que
passa por privagdes para poder exigir do devedor a satisfacdo de seu crédito
alimentar. Tratava-se realmente de uma situagao paradoxal, posto que, mesmo
reconhecendo a necessidade de rapidez na concretizagdo do crédito de indole
alimentar, se exigia do credor a demonstracao inequivoca de que esteja passando
por privagdes. A necessidade premente € decorréncia da propria natureza do
crédito e o fato de eventualmente o devedor nao depender daqueles recursos
para o atendimento de suas necessidades basicas ndo tem o conddo de retirar
a essencialidade dos créditos guerreados.

Em se tratando de créditos alimentares reconhecidos no ambito da
Justica do Trabalho, a ocorréncia da situagdo de necessidade é praticamente
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inerente aos demandantes. A realidade social espelhada pela Justica do Trabalho
demonstra que aqueles que esperam anos pela integralizacao de seus créditos
alimentares normalmente estdo desempregados ou, quando muito, submetidos
a subempregos, tendo em vista a pouca expectativa de retornarem ao mercado
de trabalho formal. A existéncia de estado de necessidade é uma caracteristica
indelével do exequente da Justica do Trabalho, sendo exceg¢do a plenitude da
capacidade econdmica em tais situagdes. E sob essa otica que se deve debrugar
o magistrado, presumindo a existéncia da necessidade premente do exequente
e indeferindo a postulagdo de continuidade da execug@o provisdria apenas
naquelas hipdteses em que se escancara a higidez econémica do postulante.

Acontece que, no regime atual do NCPC, o reconhecimento do estado de
necessidade enseja, por si s0, hipotese de dispensa de caugao para continuidade
da execugdo provisoria. Dentro de uma interpretacdo sist€émica, conclui-se que
a demonstracdo do estado de necessidade sera feita em face dos créditos exe-
quendos ndo dotados de natureza alimentar. Esse fato, por si s6, ja demonstra
0 pouquissimo uso do instituto no processo do trabalho.

A Lei n°® 11.232/05 trouxe uma salutar modificagdo na sistematica da
execucgdo provisoria civil, ao admitir a dispensa de caucionamento quando o
recurso que torna a execugao provisdria seja agravo de instrumento manejado
contra despacho denegatorio de subida de recurso especial ou extraordindrio
(CPC, art. 475-0, § 2°, I1). O NCPC assimilou as mesmas diretrizes do revogado
CPC, no entanto estipulou as hipdteses de dispensa de caucionamento a partir
do novo sistema adotado para o sistema recursal civel.

Nessa perspectiva, dispensa-se a prestacdo de caucdo quando pender
agravo de instrumento nas hipdteses elencadas no NCPC, art. 1.042, II e I1I*2,
As hipoteses previstas na norma dizem respeito ao trancamento dos recursos
especial e extraordinario apenas na suspensdo de julgamento dos recursos
repetitivos (NCPC, art. 1.036, caput e inciso I*?). Tal restricdo ocorre, pois, na

32 “Art. 1.042. Cabe agravo contra decisao do presidente ou vice-presidente do tribunal que: (...) Il - inad-
mitir, com base no art. 1.040, inciso I, recurso especial ou extraordinario sob o fundamento de que o
acordao recorrido coincide com a orientagao do tribunal superior; I1I — inadmitir recurso extraordinario,
com base no art. 1.035, § 8 , ou no art. 1.039, paragrafo unico, sob o fundamento de que o Supremo
Tribunal Federal reconheceu a inexisténcia de repercussao geral da questdo constitucional discutida.”

33 “Art. 1.036. Sempre que houver multiplicidade de recursos extraordinarios ou especiais com fundamento
em idéntica questao de direito, havera afetagdo para julgamento de acordo com as disposigdes desta
Subsegdo, observado o disposto no Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal e do Superior
Tribunal de Justi¢a. § 1 O presidente ou vice-presidente do tribunal de justi¢a ou do tribunal regional
federal selecionara 2 (dois) ou mais recursos representativos da controvérsia, que serdo encaminhados
ao Supremo Tribunal Federal ou ao Superior Tribunal de Justica para fins de afetagdo, determinando a
suspensao do processamento de todos os processos pendentes, individuais ou coletivos, que tramitem
no Estado ou na regido, conforme o caso.”
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sistematica recursal civel vigente, ndo ha mais a admissibilidade dos recursos
extraordindrio e especial perante o Tribunal de origem (NCPC, arts. 1.029,
caput®, e 1.030%).

A situacao anteriormente prevista no CPC dizia respeito a pendéncia de
agravo de instrumento perante o STF e o STJ, porque, de acordo com aquela
norma processual, havia o exercicio pleno da admissibilidade pelo Tribunal a
quo. Esse regramento do NCPC traz alguns problemas de adequagdo da norma
trabalhista, pois, embora exista, no processo do trabalho, a possibilidade de
incidente de recursos repetitivos (CLT, art. 896-B), permanece o exercicio do
juizo de admissibilidade pelo presidente do Tribunal Regional do Trabalho (CLT,
art. 896, § 1°). Assim, quando o juizo de admissibilidade do recurso de revista
for negativo, cabe a interposi¢@o do agravo de instrumento (CLT, art. 897, b).

O uso excessivo de recursos de natureza extraordinaria perante 0s nossos
Tribunais Superiores ¢ uma das causas principais para o congestionamento
do Poder Judiciario. Essa verdadeira banaliza¢do dos recursos certamente
representou a principal motivagdo para que se procedessem as modificagdes
legislativas acima descritas, pois torna menos atrativo o retardo na tramitagao
dos feitos, tendo em vista a possibilidade de o devedor impulsionar a execugao
até seus ultimos atos.

Nesta hipotese de dispensa do caucionamento, ndo € necessario pesqui-
sar a natureza ou o montante da execucao, bastando a pendéncia de agravo
de instrumento em que se discuta a decisdo que trancou o recurso de natureza
extraordinaria. E imperioso destacar que a tessitura da execucio provisoria na
pendéncia de recurso extraordinario ndo ¢ diferente daquela processada na pen-
déncia dos outros recursos. A falta de pronunciamento definitivo nos recursos
enderegados aos Tribunais Superiores impede o transito em julgado da decisao
¢ a consequente definitividade da tutela executiva. O que preconiza a legislacdo
processual civil €, tdo somente, a dispensa do caucionamento quando a parte,
diante da negativa de seguimento do recurso, intenta agravo de instrumento.

Configurando-se a hipotese apresentada, a atividade executiva, mesmo
sendo de carater provisorio, implica a autorizagao da pratica de atos de alienagao
ou levantamento de numerario.

34 “Art. 1.029. O recurso extraordinario e o recurso especial, nos casos previstos na Constitui¢ao Federal,
serdo interpostos perante o presidente ou o vice-presidente do tribunal recorrido, em peti¢des distintas
que conterdo: (...)”

35  “Art. 1.030. Recebida a petigdo do recurso pela secretaria do tribunal, o recorrido sera intimado para
apresentar contrarrazdes no prazo de 15 (quinze) dias, findo o qual os autos serdo remetidos ao respectivo
tribunal superior. Paragrafo tinico. A remessa de que trata o caput dar-se-a independentemente de juizo
de admissibilidade.” (grifo nosso)
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Essa salutar inovacdo ¢ plenamente aplicavel a sistematica do direito
processual, inclusive com alargamento de seu cabimento, tendo em vista ndo
contrariar qualquer tipo de garantia ou caracteristica basilar deste ramo da
processualistica. Nao se argumente que o texto do NCPC, art. 520, 111, se re-
porta expressamente a modalidades recursais alheias ao direito processual do
trabalho. Na verdade, o legislador procedeu a indicagdo de recursos de natureza
extraordinaria manejaveis perante o direito processual civil. E certo que, no
ambito do direito processual do trabalho, nao ¢ possivel o manejo do recurso
especial, no entanto, este ramo da processualistica também ostenta um meio
recursal de natureza extraordinaria, ou seja, o recurso de revista (CLT, art. 896).
Ressalte-se que a fungdo exercida pelo recurso de revista no ambito do processo
do trabalho ¢ até mais ampla do que aquela exercida pelo recurso especial na
sistematica do processo civil. As hipoteses de cabimento do recurso de revista
envolvem a divergéncia jurisprudencial (CLT, art. 896, a e b), a violagdo de
lei federal (CLT, art. 896, c) e a afronta ao texto constitucional (CLT, art. 896,
¢). Ja no ambito do recurso especial, as hipdteses de cabimento limitam-se
a divergéncia jurisprudencial (CF, art. 105, 111, ¢) e a validade de legislacao
federal e de tratado internacional (CF, art. 105, 111, a ¢ b).

A tnica distingdo entre as modalidades recursais reside no fato de que,
no ambito do recurso especial, ndo € possivel a discussao da matéria constitu-
cional, enquanto que, no recurso de revista, o maltrato do texto constitucional
faz parte de seu contetdo. Essas diferencas pontuais nao sao capazes de afastar
a aplicacdo subsidiaria do processo civil.

O mencionado problema, no entanto, ndo existe em relacdo ao recurso
extraordinario, tendo em vista que esta modalidade recursal exerce no ambito
da Justica do Trabalho as mesmas fungdes desempenhadas nos limites dos
demais ramos do Poder Judiciario (CF, art. 102, 111, a e b).

Além do mais, sob a otica do direito processual do trabalho, a tnica
fun¢ao exercida pelo agravo de instrumento € exatamente atacar a decisao inter-
locutéria que nega seguimento a recurso (CLT, art. 897, b). Vé-se, portanto, que
nao ha qualquer tipo de incompatibilidade para a absor¢ao deste procedimento
ao direito processual do trabalho.

Do ponto de vista estritamente pratico, a conducdo da execucdo pro-
visoria na pendéncia do agravo de instrumento ¢ procedimento amplamente
facilitado pela desnecessidade de formagao de autos suplementares. A execucao
processar-se-a no ambito dos autos principais, que permanecem perante o 6rgao
competente para a pratica dos atos processuais de cunho executorio.
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Nessa situagdo, existe a possibilidade de reforma do julgado e, consequen-
temente, evidencia-se o risco de modificacao do titulo lastreador da execugao,
0 que tornaria o provavel desfazimento da execu¢ao um argumento relevante
para a sustacao dos atos executorios de carater provisorio. Observe-se, por outro
lado, que a situagdo acima relatada ndo € corriqueira no ambito da Justi¢a do
Trabalho. A maioria esmagadora dos recursos submetidos a analise do Tribunal
Superior do Trabalho ndo consegue a reforma das decisdes proferidas pelas
instancias inferiores.

Da mesma forma, o mero temor de o credor beneficiado pela execugdo
provisoria ndo poder ressarcir os valores recebidos apds a reforma da decis@o
ndo justifica o indeferimento da dispensa do caucionamento. A possibilidade de
nao existir patriménio capaz de garantir a obrigagdo ¢ risco inerente a propria
atividade executiva. Ora, o credor, no ambito da atividade executiva, ndo tem
certeza quanto ao recebimento do seu crédito, tendo em vista que a insolvéncia
do devedor torna indcua a tutela executiva. Mesma situacdo enfrentara o devedor
que, diante da reforma do julgado lastreador da execuc¢do, busque a devolugdo
dos valores recebidos pelo credor em sede de execugdo provisoria. Caso nao
exista patrimonio para a satisfacdo do crédito revertido, hd de se conformar
com a impossibilidade de concretizagdo da execucdo. Infelizmente sera mais
uma agdo adicionada na triste estatistica dos créditos ndo adimplidos perante
a Justi¢a do Trabalho.

A andlise da possibilidade de ocorréncia de dano deve ser aferida in
concreto pelo magistrado, em funcdo da matéria debatida em sede de recurso
de natureza extraordinaria. O perigo da irreversibilidade da situagdo criada pela
execucgdo proviséria devera ser avaliado do ponto de vista processual e nao
levando em consideracdo a pujanga economica do devedor e a possibilidade
de um eventual ressarcimento dos valores porventura recebidos. A irreversibi-
lidade nao deve ser, nesse caso, avaliada nos mesmos termos dos provimentos
provisorios, nos quais se pontifica a propria instabilidade e a provisoriedade
da medida®.

36 Como bem acentua José Roberto Bedaque, “ndo tem carater provisoério e ndo guarda relagdo de instru-
mentalidade com outra tutela (...). Também inexiste nexo entre execugdo provisoria e eventual risco
de inutilidade da tutela futura. O periculum in mora, embora possa justificar medidas de natureza nao
cautelar, ¢ requisito inafastavel dessa modalidade de tutela urgente (...). Para explicar-se a execugao
provisoria ndo se leva em consideragdo esse elemento. Pensa tdo somente na eficacia imediata da
sentenga ainda sujeita a recurso, o que se deve a mera opg¢ao politico-legislativa, e na conveniéncia
de nao permitir que ela gere efeitos no plano material enquanto néo se tornar definitiva” (In: Tutela
cautelar e tutela antecipada: tutelas sumarias e de urgéncia [tentativa de sistematizagdo]. 3. ed. Sdo
Paulo: Malheiros, 2003. p. 403).
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O NCPC alargou as hipoteses de dispensa de caucionamento para a
continuidade da execugdo provisdria, pois a admitiu na situagdo de sentenca
proferida em conformidade com sumula do Supremo Tribunal Federal ou do
Superior Tribunal de Justiga (art. 521, IV). Nesse caso, independentemente
da fase recursal em que se encontra o tramite da ag@o, a execugdo provisoria
podera continuar até seus atos finais de alienagdo ou liberagao de dinheiro se
o contetdo da sentenca for harmonico em relag@o a jurisprudéncia sumulada
do STF ou STJ.

Nao existe qualquer impedimento para se aplicar tal dispositivo ao pro-
cesso do trabalho, devendo ser feito apenas um mero ajuste pontual. Sendo o
orgao de terceiro grau de jurisdi¢do da Justiga do Trabalho o TST e ndo o STJ,
sdo as sumulas daquele 6rgdo jurisdicional que autorizaram o prosseguimento
da execugao proviséria. No entanto, a continuidade da execucao provisoria s6
podera ser determinada em fungdo das matérias explicitamente abordadas pela
sumula. De toda forma, o reconhecimento da aplicacao da hipdtese do NCPC,
art. 521, I, certamente esvaziaria a situacdo do inciso IV, salvo se tratando de
execucdes previdenciarias ou de débitos fiscais de competéncia da Justiga do
Trabalho.

Como ja afirmamos anteriormente, a pendéncia do agravo de instru-
mento autoriza, de forma genérica, a plenitude dos atos executivos, sem
a prestacdo de caucdo. Apenas se restar demonstrada a possibilidade de
ocorréncia de grave dano, cuja reparacao seja improvavel, o juizo obstara a
continuidade da execucao até seus tramites finais. Esse prejuizo ou gravame
deve ser demonstrado de maneira clara e inequivoca, pelo que a simples
possibilidade de reforma dos julgados proferidos pelos 6rgaos jurisdicionais
de primeiro e segundo graus nao ¢ suficiente para afastar a incidéncia do
dispositivo legal em questao.

Ora, se pela andlise do tema debatido no recurso manejado verificar-se
a reduzida probabilidade de éxito no recurso de revista ou extraordinario,
ndo se afigura o risco de se causar gravame ao devedor. Nesse mesmo sen-
tido, caso a decisdo proferida no ambito da instancia ordinaria contrariar a
jurisprudéncia dominante nos Tribunais Superiores, a probabilidade de éxito
afigura-se palpavel, sendo recomendavel o indeferimento da continuidade
da execugao.

Nao sendo a execugdo proviséria uma tutela provisoria, a irreversibi-
lidade dos atos jurisdicionais ndo pode ser aferida nos mesmos moldes desse
instituto, ou seja, ndo ha de se mensurar a irreversibilidade no seu plano fatico,
mas, sim, estritamente processual. Logo, quando a legislagao processual se re-
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porta a incerteza e a dificuldade da reparagdo do dano proveniente da reversao
do julgado (NCPC, art. 521, paragrafo unico), ela ndo se refere a viabilidade
economica da reposicao pecunidria por parte do devedor, mas, sim, a probabi-
lidade de tal modificagdo ocorrer.

6 — INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA E SUA APLICACAO AO PROCESSO DO TRABALHO
(NCPC, ARTS. 133 E SS.”)

Uma das grandes inovacdes trazidas pelo NCPC consiste na institui¢ao
do chamado incidente de desconsidera¢do da personalidade juridica. O
novo instituto teve por finalidade estabelecer regras claras para a inser¢ao
do sécio na relagdo processual, apos ser procedida a desconsideragdo da
personalidade da pessoa juridica. A iniciativa ¢ louvavel, na medida em
que, até entdo, todo o tema da desconsideragdo era tratado no plano de
direito material, sem qualquer disposi¢do especifica no plano processual.
A auséncia de uma norma processual especifica sobre o tema trazia efeitos
danosos nao so para as pessoas alvo da desconsideragdo como também para
o proprio tramite procedimental.

Nao vislumbro qualquer tipo de incompatibilidade organica do instituto
com o processo do trabalho. Os atributos da celeridade e da efetividade, tipicos
da execugdo laboral, ndo podem servir de pretexto para solapar as garantias
do contraditério e da ampla defesa. Por outro lado, a falta de um regramento
especifico para a inser¢do do socio no ambito da tutela executiva fazia emergir
certo maniqueismo no trato da responsabilizagdo extraordinaria, pressupondo
sempre inequivoca a vinculacdo do terceiro a relagdo executiva.

37 “Art. 133. O incidente de desconsideragdo da personalidade juridica sera instaurado a pedido da parte
ou do Ministério Publico, quando lhe couber intervir no processo. § 1 O pedido de desconsideragao
da personalidade juridica observara os pressupostos previstos em lei. § 2 Aplica-se o disposto neste
Capitulo a hipotese de desconsideracdo inversa da personalidade juridica. Art. 134. O incidente de
desconsideragdo ¢ cabivel em todas as fases do processo de conhecimento, no cumprimento de sen-
tenca e na execucao fundada em titulo executivo extrajudicial. § 1 A instauragdo do incidente sera
imediatamente comunicada ao distribuidor para as anota¢des devidas. § 2 Dispensa-se a instauragao
do incidente se a desconsideragdo da personalidade juridica for requerida na petigao inicial, hipotese
em que sera citado o socio ou a pessoa juridica. § 3 A instauragdo do incidente suspendera o processo,
salvo na hipotese do § 2 . § 4 O requerimento deve demonstrar o preenchimento dos pressupostos
legais especificos para desconsideragao da personalidade juridica. Art. 135. Instaurado o incidente, o
s6cio ou a pessoa juridica sera citado para manifestar-se e requerer as provas cabiveis no prazo de 15
(quinze) dias. Art. 136. Concluida a instrugao, se necessaria, o incidente sera resolvido por decisdo
interlocutoria. Paragrafo tinico. Se a decisao for proferida pelo relator, cabe agravo interno. Art. 137.
Acolhido o pedido de desconsideragao, a alienagdo ou oneragao de bens, havida em fraude de execugao,
sera ineficaz em relagdo ao requerente.”
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Obviamente, alguns temperamentos devem ser feitos na absor¢do do
instituto na sistematica do direito processual, mediante a observancia das
peculiaridades deste ramo da processualistica. Fagamos uma analise geral da
adequagdo procedimental do instituto.

Preliminarmente, devemos observar que a inser¢do do sdcio, apos a
decretagdo da desconsideragdo, deve ser procedida com a adogdo do prévio
incidente. A constri¢ao do patrimonio do s6cio abre a possibilidade do manejo
dos embargos de terceiro ¢ adogao de medidas destinadas a preservagao do seu
patriménio (NCPC, art. 674, § 1°, I1I*%).

Inicia-se o incidente mediante iniciativa da parte ou do Ministério Publico
(NCPC, art. 133, caput), mas nada impede que o proprio Juiz tome as provi-
déncias necessarias para o seu desencadeamento (CLT, art. 878). Dispondo o
magistrado condutor da execugado dos elementos necessarios para a identificagao
dos socios ou gestores, devera provocar de oficio o incidente. Na realidade, a
despersonalizacdo, no quotidiano trabalhista, quase sempre ¢ realizada inde-
pendentemente de provocacao das partes®.

38  “Art. 674. Quem, ndo sendo parte no processo, sofrer constri¢do ou ameaga de constricdo sobre bens
que possua ou sobre os quais tenha direito incompativel com o ato constritivo, podera requerer seu
desfazimento ou sua inibi¢do por meio de embargos de terceiro. § 1 Os embargos podem ser de terceiro
proprietario, inclusive fiduciario, ou possuidor. (...) III — quem sofre constrigao judicial de seus bens
por forga de desconsidera¢do da personalidade juridica, de cujo incidente ndo fez parte;”

39 Reconhece o TST, de forma explicita, essa possibilidade:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO EM FASE DE EXECUCAO.
SOCIO RETIRANTE. RESPONSABILIDADE. CITACAO APENAS NA FASE DE EXECUCAO.
Apesar de o socio retirante ter tido ciéncia da existéncia do processo apenas na fase de execugdo, o
TRT, aplicando a teoria da desconsideragao da pessoa juridica e ante a inexisténcia de bens para saldar
a divida, concluiu que ndo restou configurada a ofensa ao principio do devido processo legal. De fato,
a inclusdo dos socios no polo passivo da demanda ¢ entendimento pacificado no processo trabalhista
em que prevalecem os principios da simplicidade, da efetividade e da celeridade. 4 desconsideragdo
da personalidade juridica pode ser feita de oficio pelo Juiz (CLT, arts. 765 e 878) nos proprios autos
do processo principal, sem que com isso haja qualquer macula aos principios do devido processo
legal, do contraditorio e da ampla defesa (CF/88, art. 5°, LIV e LV), que poderdo ser exercidos com as
medidas processuais ali disponiveis (embargos a execucdo, embargos de terceiro, agravo de petigdo,
etc.). Destaque-se ser fato incontroverso nos autos que o socio retirante deixou a sociedade em 3 de
novembro de 1995; que o contrato de trabalho do autor se iniciou em 25 de junho de 1994 e que a
acao foi ajuizada em 27 de janeiro de 1998 (fl. 6.459). Penhora. Bem de familia. No caso, o Tribunal
Regional manteve a penhora noticiada nos autos com base na aplicagao e interpretagao dos arts. 591
e 655-B do CPC. A decisdo regional esta fundamentada na interpretagdo conferida a legislacdo infra-
constitucional, de forma que ndo restou demonstrada a ofensa, de forma direta e literal, a Constitui¢ao
Federal (direito a propriedade, os principios da igualdade e da legalidade). Agravo de instrumento nao
provido.” (TST; AIRR 0172100-87.2005.5.15.0148; Terceira Turma; Rel. Min. Alexandre de Souza
Agra; DEJT 18.10.2013; p. 1.299) (destaque nosso)
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Instaurado o incidente, conceder-se-a prazo de 15 dias para que o s6cio
e a pessoa juridica apresentem suas impugnacdes e, se for o caso, requeiram a
producdo de provas. Obviamente, a instru¢ao probatoria s6 sera concretizada
caso existam questdes faticas relevantes a serem discutidas, ndo estando o juiz
adstrito a instrumentalizacdo de uma fase probatoria ampla e irrestrita. Além
do mais, sendo a desconsideracgdo realizada sobre os sdcios ou gestores, dificil-
mente surgem questoes faticas relevantes, sendo na maioria dos casos o debate
realizado em fungdo dos limites objetivos da responsabilidade.

Havendo ou ndo instrugdo processual, o juiz resolvera o incidente
por intermédio de decisdo interlocutoria (NCPC, art. 136, caput). Assim
sendo, ndo podera o socio apresentar agravo de peticdo de forma imediata,
pois, apos a constri¢ao de seu patrimdnio, podera manejar os embargos a
execucdo (CLT, art. 884). No entanto, quando a desconsideracao é negada,
cabera o manejo do agravo de peticdo, pois essa decisdo afeta o credor,
que ndo dispde de nenhum meio impugnativo especifico para discutir a
deliberagao judicial.

Muito embora o tema, normalmente, seja tratado na fase de execugao,
nada impede que a desconsideragdo seja requerida na fase de conhecimento
(NCPC, art. 134, caput). O incidente também sera manejado na hipdtese de
despersonalizagdo ao inverso, observando as mesmas diretrizes procedimentais
acima descritas.

Resolvido o incidente, 0 s6cio ou gestor passa a ser considerado devedor
do titulo executivo, e ostentara todas as limitacdes dessa condicdo, inclusive
para efeito de fraude de execucdo (NCPC, art. 137).

Com a finalidade explicita de se assegurar a solvabilidade dos créditos
reconhecidos judicialmente, a doutrina tem construido, ao longo dos ultimos
anos, a ideia de desconsideracao da personalidade juridica ao inverso®. Tal
operagdo consiste no redirecionamento da acdo executiva de obrigacdes reco-
nhecidas em desfavor da pessoa fisica contra a pessoa juridica a que o devedor
pertence e para qual canalizou seu acervo patrimonial.

40 O tema passou a ter uma maior visibilidade a partir da edi¢do do Enunciado n°283 da IV Jornada de
Direito Civil do STJ, realizada entre 25 ¢ 27 de outubro, redigido nos seguintes termos: “E cabivel a
desconsideragao da personalidade juridica denominada ‘inversa’ para alcangar bens de socio que se
valeu da pessoa juridica para ocultar ou desviar bens pessoais, com prejuizo a terceiros”.
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No plano jurisprudencial, o tema foi assimilado pela jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica por intermédio de alguns julgados*, mas sem
grandes reflexos na area trabalhista®.

A questdo deve ser analisada com extrema cautela, até porque decorre
de uma fragil construgdo doutrinaria, aplicavel em situagdes absolutamente
excepcionais. Nao ¢ comum, no plano fatico, o redirecionamento do patrimoénio
para as pessoas juridicas, mediante atitudes fraudulentas e ardilosas dos socios.
O ordinario ¢ a situagao inversa quando, por intermédio do desvio dos ativos da
empresa, o socio fortalece seu patrimdnio pessoal em detrimento da corporagao.

A canalizagio do acervo do patrimdnio em favor da pessoa juridica pode,
eventualmente, concretizar um ato fraudulento, no entanto ¢ indispensavel a
demonstracdo da inten¢do da pessoa fisica de impossibilitar o cumprimento
coercitivo das obrigagdes. Esse comportamento, no entanto, muito mais se
aproxima a fraude de execucao (NCPC, art. 792) ou mesmo fraude de credores

41 E de se destacar, nesse particular, o aresto especifico ¢ analitico sobre o tema da Ministra Nancy
Andrigui: “PROCESSUAL CIVIL E CIVIL. RECURSO ESPECIAL. EXECUCAO DE TITULO JU-
DICIAL. ART. 50 DO CC/02. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA INVERSA.
POSSIBILIDADE. I — A auséncia de decisdo acerca dos dispositivos legais indicados como violados
impede o conhecimento do recurso especial. Stmula n 211/STJ. II — Os embargos declaratorios tém
como objetivo sanear eventual obscuridade, contradi¢do ou omissao existentes na decisdo recorrida.
Inexiste ofensa ao art. 535 do CPC quando o Tribunal a quo pronuncia-se de forma clara e precisa
sobre a questdo posta nos autos, assentando-se em fundamentos suficientes para embasar a decisdo,
como ocorrido na espécie. III — A desconsideracao inversa da personalidade juridica caracteriza-se pelo
afastamento da autonomia patrimonial da sociedade, para, contrariamente ao que ocorre na desconsi-
deracao da personalidade propriamente dita, atingir o ente coletivo e seu patrimoénio social, de modo
a responsabilizar a pessoa juridica por obrigagdes do sécio controlador. IV — Considerando-se que a
finalidade da disregard doctrine ¢ combater a utilizagdo indevida do ente societario por seus socios,
0 que pode ocorrer também nos casos em que o socio controlador esvazia o seu patrimonio pessoal e
o integraliza na pessoa juridica, conclui-se, de uma interpretagéo teleologica do art. 50 do CC/02, ser
possivel a desconsideragao inversa da personalidade juridica, de modo a atingir bens da sociedade em
razdo de dividas contraidas pelo socio controlador, conquanto preenchidos os requisitos previstos na
norma. V — A desconsideracdo da personalidade juridica configura-se como medida excepcional. Sua
adocdo somente ¢ recomendada quando forem atendidos os pressupostos especificos relacionados com
fraude ou abuso de direito estabelecidos no art. 50 do CC/02. Somente se forem verificados os requisitos
de sua incidéncia, podera o Juiz, no proprio processo de execugdo, ‘levantar o véu’ da personalidade
juridica para que o ato de expropriagio atinja os bens da empresa. VI— A luz das provas produzidas, a
decisdo proferida no primeiro grau de jurisdi¢ao entendeu, mediante minuciosa fundamentagao, pela
ocorréncia de confusdo patrimonial e abuso de direito por parte do recorrente, ao se utilizar indevida-
mente de sua empresa para adquirir bens de uso particular. VII — Em conclusao, a r. decisao atacada,
ao manter a decisdo proferida no primeiro grau de jurisdi¢ao, afigurou-se escorreita, merecendo assim
ser mantida por seus proprios fundamentos. Recurso especial ndo provido” (STJ; REsp 948.117;
Proc. 2007/0045262-5; MS; Terceira Turma; Rel* Min* Fatima Nancy Andrighi; j. 22.06.2010, DJE
03.08.2010).

42 Nao se tem noticia de pronunciamento explicito, até o momento, do TST sobre o tema e no plano
doutrinario destaca-se o vanguardismo de Mauro Schiavi sobre a questdo (In: Execu¢do no processo
do trabalho. 7. ed. Sao Paulo: LTr, 2014. p. 182 e ss.).
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(CC, arts. 158 ¢ ss.), ndo havendo razdes dogmaticas para a formulag¢do de uma
nova modalidade para a desconsideragdo da personalidade da pessoa juridica.

7~ INSTRUMENTOS DE PRESERVACAO DO INTERESSE DE
TERCEIROS DIANTE DA FRAUDE DE EXECUCAO (NCPC, ART.
792, § 4°%)

Hé uma nitida preocupacdo do novo Codigo em preservar o interesse do
terceiro adquirente de boa-fé diante da fraude de execucdo. Essa postura pode
ter sido exacerbada, pois ha um claro desvirtuamento da fraude de execugao,
mediante a revelagdo da tendéncia de se atribuir ao exequente o dnus de de-
monstrar a ma-fé do terceiro adquirente.

Por outro lado, a nova codificag@o apresenta uma solugao absolutamente
interessante ao permitir a concretizacdo do contraditério em face do terceiro
adquirente. Nos termos do NCPC, art. 792, § 4°, a decretago da fraude de exe-
cucdo tem como pressuposto basico a prévia intimagao do terceiro adquirente,
a fim de que possa manejar os embargos de terceiro (NCPC, art. 674, § 2°, I[1#).

Nao surtira a fraude de execucdo os seus efeitos antes da intimagao do
terceiro adquirente, para que possa manejar os seus instrumentos de defesa,
especialmente os embargos de terceiro. A auséncia de notificacdo do terceiro
implicara a nulidade absoluta da declaracdo de fraude de execugao, pois, pela
imperatividade do dispositivo legal em analise, trata-se de pressuposto de va-
lidade da decretacao de ineficacia do negdcio juridico impugnado pelo credor.

Observe-se que o mencionado pressuposto ¢ aplicavel a qualquer das
hipoteses de cabimento da fraude de execucdo, mesmo quando houver a devida
averbagdo da execucao ou da hipoteca judiciaria. A norma nao fez qualquer
disting@o, pois o seu objetivo fundamental ¢ a garantia do contraditorio para
o0 adquirente.

Nao vislumbramos qualquer incompatibilidade do novo dispositivo
legal com o processo do trabalho. Mesmo reconhecendo a necessidade de se
instituirem ferramentas garantidoras da solvabilidade do crédito trabalhista,
ndo ¢ viavel ignorar que a decretagdo da fraude de execugdo pode ocasionar

43 “Art. 792. (...) § 4 Antes de declarar a fraude a execugdo, o juiz devera intimar o terceiro adquirente,
que, se quiser, podera opor embargos de terceiro, no prazo de 15 (quinze) dias.”

44 “Art. 674. Quem, ndo sendo parte no processo, sofrer constrigdo ou ameaga de constri¢ao sobre bens
que possua ou sobre os quais tenha direito incompativel com o ato constritivo, podera requerer sua
inibi¢do ou seu desfazimento por meio de embargos de terceiro. (...) § 2 (...) Il — o adquirente de bens
cuja constri¢ao decorreu de decisao que declara a ineficacia da aliena¢ao em fraude a execugao;”
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severos prejuizos a terceiros. A garantia de um contraditério prévio, da forma
idealizada pelo novo Codigo, ¢ medida salutar e conveniente, inclusive para a
dinamica do direito processual do trabalho.

8 — DA APLICACAO DE MEDIDAS COERCITIVAS PARA O
CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES DE PAGAR PREVISTAS EM
TITULOS JUDICIAIS

O manejo das medidas coercitivas destinadas ao cumprimento de obriga-
¢do de pagar ¢ um dos temas mais enfrentados pela jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho em matéria de execugdo. Firmou-se a tese de que é inviavel
a aplicagdo do instituto preconizado pelo atual art. 475-J do CPC*#. A luz da
técnica da supletividade, a questdo merece um novo olhar.

Transcorrido o prazo para o cumprimento voluntario da obrigagdo preco-
nizada no titulo judicial, o devedor, na forma do NCPC, art. 523, § 1°, incorrera
em uma multa de 10% sobre o valor executado, independentemente de prévia
cominagdo na sentenca. Essa alteraco, isoladamente, ndo garante o sucesso das
execugdes*, no entanto significa um rompimento importante de uma tradi¢cdo no
ambito da tutela executiva. Normalmente, as execugdes de obrigagdes de pagar
eram baseadas em atos sub-rogatdrios, tendo em vista Unica e precipuamente
o patriménio do devedor. Essa modalidade executdria sempre se operou por
intermédio de meios diretos de ataque ao conjunto patrimonial de devedor. Os
meios indiretos de execucao buscando o cumprimento das obrigagdes por parte
do devedor sempre foram utilizados para a efetivacao de obrigagdes de fazer,
nao fazer e de entregar coisa®’.

45 Emrelagdo ao tema, a jurisprudéncia atual do Tribunal Superior do Trabalho ¢ unissona, conforme se
vé do seguinte julgado: “(...) 2. Multa do art. 475-J do CPC. Inaplicabilidade ao processo do trabalho.
A jurisprudéncia desta Corte firmou entendimento no sentido de que o processo do trabalho deve seguir
as normas especificas contidas na CLT quanto a execugao de suas decisdes, sendo, portanto, inaplicavel
ao processo do trabalho a multa do art. 475-J do CPC. Nesse sentido, em 26.6.2010, a SBDI-1 do TST
se pronunciou, ao julgar o processo E-RR-38300-47.2005.5.01.0052, pela inaplicabilidade do art.
475-]. Ressalva-se, no entanto, o posicionamento do relator. Recurso de revista conhecido e provido
no aspecto” (TST; RR 0002300-62.2007.5.01.0057; Terceira Turma; Rel. Min. Mauricio Godinho
Delgado; DEJT 02.07.2015; p. 192).

46 O quotidiano forense tem demonstrado que ndo ¢ o aumento do montante da execugdo que garante a
efetividade dos atos executorios. O devedor contumaz e inescrupuloso langa mao de atitudes ardilosas
para descumprir as obrigagdes, pouco importando o montante da divida. A alternativa implementada
pelo atual art. 523, § 1 , do CPC ¢ apenas mais uma medida em busca da efetividade da execugao.

47  Conforme ligdo de Araken de Assis: “Os meios que abstraem a participagdo do executado, genericamente
designados de ‘sub-rogatoérios’, e a execu¢do em que atuam, chamada de direta, ostentam, todavia,
determinadas diferengas no modo de penetragdo na esfera patrimonial do devedor” (In: Manual do
processo de execugdo. 5. ed. Sao Paulo: RT, 1998. p. 111).
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A diferenca entre a execugao direta e a indireta repousa apenas na pos-
sibilidade ou ndo de responsabilizagao do patriménio do devedor. No entanto,
o direito brasileiro, no regime anterior ao da Lei n® 11.232/05, optou pela
adog@o quase que exclusiva dos meios sub-rogatorios para a concretizagao
das execugdes de obrigagao de pagar. Essa opgao do legislador, por outro lado,
ndo significa a exclusdo a priori dos meios indiretos para a concretizagdo dos
comandos jurisdicionais consistente em obrigacdes de pagar. Trata-se apenas de
op¢ao do sistema normativo e ndo incompatibilidade dogmatica dos institutos.

O que se busca da tutela executiva em relagdo as sentengas condenato-
rias € a obtengdo de um resultado pratico capaz de concretizar a determinacao
contida no titulo judicial. A natureza da obrigacdo executada ndo ¢ elemento
determinante da tipologia das medidas a serem adotadas pelo Poder Judiciario
para a concretizag@o de seus comandos*.

O sistema normativo vigente ¢ que colocara a disposi¢ao do magistrado
e dos credores os meios executdrios destinados a obtencao do resultado pratico
¢ objetivo da tutela executiva. A atividade jurisdicional, portanto, devera ser
operada no ambito da autorizagdo legal para a pratica das medidas de forga,
sejam elas de carater coercitivo ou sub-rogatorio. Existe, por conseguinte,
uma postura finalistica da atividade executiva que so sera exaurida mediante a
entrega ao credor do bem reconhecido no plano material®.

As medidas destinadas a concretizar a prestacdo jurisdicional, portanto,
representam, tdo somente, o caminho, e ndo a finalidade da tutela executiva.
Desde que referendadas pelo ordenamento juridico, revelam-se aptas para a
concretizagdo das obrigacdes reconhecidas jurisdicionalmente. Essa mudanga
de enfoque pode muito bem ser detectada no ambito da previsao da multa de
10% preconizada pelo art. 523, § 1°, do NCPC. E, induvidosamente, 0 meio
de pressao indireto infligido ao devedor, com o escopo de cumprir voluntaria-
mente a obrigacdo. Serve como instrumento cominatorio e sancionatorio pelo
descumprimento, sem integrar, por outro lado, o nicleo da obrigacdo executada.

48  “(...) a execugdo por coer¢do ¢ modalidade de tutela jurisdicional executiva, nada impedindo que esta
modalidade de execugdo ocorra em decorréncia da sentenga condenatoria. Nao ¢ a modalidade de
sentenga que permite distinguir a medida executiva que sera realizada, mas, sim, o bem devido que se
pretende obter com tal atividade jurisdicional.” (MEDINA, Jos¢ Miguel Garcia. Execugdo civil —teoria
geral e principios fundamentais. 2. ed. Sdo Paulo: RT, 2004. p. 403)

49  Segundo Teori Zavascki: “A atividade jurisdicional executiva consiste, assim, em efetivar, coativamente,
no plano dos fatos, o resultado previsto no ordenamento juridico, exigivel em razao do fendmeno da
incidéncia, que deveria ter sido alcangado, mas ndo foi, pelo atendimento espontaneo por parte do
sujeito obrigado” (In: Processo de execugdo — parte geral. 3. ed. Sdo Paulo: RT, 2004. p. 29).
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Nesse caso, o legislador modificou a postura habitualmente ostentada
para a execugdo de obrigacdo de pagar e atribuiu ao Juiz uma forma adicional
de pressdo para o seu cumprimento. A medida, portanto, ndo pode ser taxada
de ilegal, inconstitucional ou incongruente do ponto de vista dogmatico, mas,
sim, uma salutar inovagdo legislativa que amplia o espectro de instrumentos
de pressao a disposi¢cdo do Poder Judicidrio. Revela-se, por conseguinte, um
meio adicional de pressdo em face do devedor, a fim de tornar ndo atraente o
descumprimento das obrigagdes reconhecidas no titulo judicial®.

O carater instrumental da multa preconizada pelo NCPC, art. 523, § 1°,
facilita sobremaneira a sua aplicabilidade ao direito processual do trabalho.
Embora a vetusta legislacdo processual trabalhista ndo traga nenhuma dis-
posicdo acerca do tema, ndo se pode afastar sua aplicabilidade. A penalidade
em andlise visa pressionar o cumprimento das obrigacdes reconhecidas pelo
orgao jurisdicional. Nao se trata da imposicao de qualquer tipo de conduta ao
devedor, mas, sim, da utilizagdo de um instrumento de pressao adicional para
a concretizacdo da tutela jurisdicional.

A utilizagdo dessas medidas coercitivas por parte do direito processual
do trabalho sempre foi assimilada de maneira unanime pela doutrina e pela
jurisprudéncia. Nunca se questionou a aplicacdo das penas pecuniarias diarias
(astreintes) para o descumprimento das obrigacdes de fazer e ndo fazer, confor-
me preceituado pelo art. 461 do antigo CPC. No caso das obrigagdes de fazer e
de ndo fazer, assimilou-se integralmente todo o conjunto normativo concernente
aos instrumentos de pressdo do devedor. Nao se impds ao devedor trabalhista
de obrigagdo de fazer ou ndo fazer nenhum tipo de dever ndo previsto em lei,
mas apenas municiou-se o Judicidrio trabalhista de mais um instrumento de
pressdo para o cumprimento de tais obrigacgdes.

50 Como preleciona Athos Gusmao Carneiro, referindo-se ao antigo art. 475-J do CPC: “A multa de 10%,
prevista no texto legal, incide de modo automatico caso o devedor nao efetue o pagamento no prazo
concedido em lei. Visa, evidentemente, compeli-lo ao pronto adimplemento de suas obriga¢des no plano
de direito material, desestimulando as usuais demoras ‘para ganhar tempo’. Assim, o tardio cumprimento
da sentenca, ou eventuais posteriores caugdes, nao livra o devedor da multa ja incidente (...)” (In: Do
“cumprimento da sentenca”, conforme a Lei n° 11.232/2005. Parcial retorno ao medievalismo? Por
que ndo? Sao Paulo: RT, 2006. p. 69). De maneira mais explicita, quanto a teleologia das sangdes
aplicaveis ao cumprimento das obriga¢des de pagar, afirma Sidney Palharini Junior: “Considerando
que essa determinagao legal se da apds percorrido todo o processo de conhecimento, com amplo debate
sobre o direito em disputa, sob as vistas do contraditorio e da ampla defesa, ndo nos resta diivida de
que com a multa em questdo pretendeu o legislador reformista incentivar o devedor (coagindo-o) ao
cumprimento da condenagdo que lhe foi imposta judicialmente, pois tal conduta ¢ o que se espera do
sucumbente de boa-fé” (In: Algumas reflexées sobre a multa do art. 475-J do CPC. Sao Paulo: RT,
2007. p. 269-270).
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Atualmente, vamos nos deparar com situa¢ao analoga aquela motivada
pela assimilag@o das astreintes no ambito do direito processual do trabalho.
Ou seja, o direito processual civil criou novos mecanismos de pressao em face
do devedor, objetivando o cumprimento das obrigagdes. Quebrou-se, como
ja foi afirmado anteriormente, o monopolio das medidas sub-rogatorias como
meios executivos das obrigagdes de pagar. Inexiste, por conseguinte, qualquer
obice legal ou dogmatico para absor¢do de tais medidas no ambito do direito
processual do trabalho.

E certo que a doutrina trabalhista nio se apresentou muito receptiva a
assimilagdo da multa preconizada pelo atual art. 523, § 1°, do NCPC. O argu-
mento basilar dos opositores da assimilacdo dessa regra ao direito processual do
trabalho reside no fato de inexistir previsao legal de multa na nossa legislagao,
sendo, portanto, inviavel sua oposi¢ao, sob pena de ferimento do principio da
legalidade. Na verdade, ¢ necessario que seja estabelecida a natureza juridica
do instrumento imposto pela norma processual civil, para s6 assim ser avaliada
a compatibilidade ao direito processual do trabalho. Tratando-se de simples
medida de coercdo, proveniente da atividade executiva do Juiz, ndo se pode
dar ao referido instituto a pecha de verdadeira “pena” a ser prevista de forma
expressa pela legislacao.

Entendemos que o debate ndo mereceria tantas polémicas. A assimilagao
das normas de direito processual comum ao processo do trabalho revela-se
em funcdo, principalmente, do seu grau de concretizagdo de uma prestacao
jurisdicional rapida e flexivel. Nao ha davidas de que esta medida de pressao
estatuida pela legislag@o processual civil cumpre nobremente esta finalidade,
sendo plenamente possivel sua aplicacao ao direito processual do trabalho.

Admitida a aplicagdo da multa preconizada no art. 523, § 1°, do NCPC,
algumas questdes de ordem dogmatica ainda devem ser resolvidas. Verifica-se,
inicialmente, que a aplicacdo da multa em questio ¢ feita ope legis, ndo depen-
dendo de deliberagao jurisdicional para sua concretizagdo. A cominagdo ja &
estabelecida de maneira genérica pela legislagdo e, ao contrario das astreintes
tipicas, incidira uma unica vez sobre o montante da condenacao.

A incidéncia da multa de 10%, além de se operar uma tinica vez, ndo ¢
relevada por for¢a do pagamento ou garantia posterior da execucdo. Transcorrido
o prazo legal de 15 dias sem que o devedor esboce qualquer reagdo no sentido
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de adimplir a obrigacdo, a incidéncia da multa dar-se-a de forma automatica,
passando a integrar a obrigacdo principal®'.

A incidéncia da multa operar-se-a sobre o total da condenagao, inclusive
em relacdo a honorarios advocaticios, custas processuais, penas de litigancia de
ma-fé e outros acessorios contemplados na sentenca. O objetivo da cominagao
da multa é compelir o devedor ao cumprimento da obrigacao de pagar, devendo
a referida pena abranger todo o conjunto da condenagao®.

Nesse sentido, ndo apenas o nucleo obrigacional propugnado inicialmente
pelo credor sera a base de incidéncia da multa de 10%, mas, sim, todo e qual-
quer acréscimo efetuado na condenagdo. Nesse acréscimo devemos incluir os
honorarios periciais. Na sistematica de nosso direito processual, os honorarios
periciais integram o contetido da sentenga, ocasido em que o Juiz ira determinar
aresponsabilidade pelo respectivo pagamento (CLT, art. 790-B). Sendo assim,
o pagamento dos honorarios periciais integrara o montante da condenagéo,
muito embora ndo faga parte do niicleo primitivo da obrigagao.

Nao ha, portanto, qualquer motivo para que os honorarios periciais sejam
afastados do campo de incidéncia da multa do art. 523, § 1°, do NCPC. Nao
podemos ignorar o fato de que a necessidade da realizagdo da prova pericial
decorrera da propria intransigéncia do devedor em reconhecer o referido débito.
Nesse caso, a inadimpléncia dos honorarios ¢, por via reflexa, a inadimplén-
cia da obriga¢do principal reconhecida em juizo. O fato de a condenagdo em
honorarios periciais ter outro beneficiario também nao ¢ motivo para refutar a

51 Nao ¢é demais citar que parte da doutrina civilista advoga a tese de exoneragéo do devedor pelo paga-
mento da multa, quando provar tentativas de alienar patrimonio para a satisfagao da obrigacdo. Nesse
sentido, ¢ a licdo de Marcelo Abelha, verbis: “(...) em nosso sentir, ndo podera o devedor sofrer a in-
cidéncia da multa de 10% sobre o valor da condenacgao, se, quando tiver sido intimado da sentenga, ndo
tiver tempo suficiente para transformar bens de seu patrimonio em dinheiro suficiente para pagamento
do débito” (In: Manual de execugdo civil. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2008. p. 319).
A inser¢ao de um elemento subjetivo da inadimpléncia do devedor, entretanto, nao se apresenta viavel
no ambito estrutural da tutela executiva. Trata-se do estabelecimento de um contraditorio de incerta
concretizagao e de resultados imprevisiveis. Nessa perspectiva ¢ a relutancia de Jorge Eustacio da Silva
Frias: “E devida essa multa se ndo houver cumprimento voluntario nos 15 dias seguintes & intimagéo
da parte quanto a condenagdo ao pagamento de quantia certa ou de quando a condenagao genérica ¢
liquidada, independentemente das razdes pessoais por que o devedor deixa de cumprir tal obrigagao.
A lei ndo prevé sua dispensa em caso de dificuldades econdmicas do devedor (...)” (In: 4 multa pelo
descumprimento da condenagdo em quantia certa e o novo conceito de sentenga. Sao Paulo: RT, 2007.
p. 161).

52 Como adverte Cassio Scarpinella Bueno: “Acredito que a melhor forma de interpretar o dispositivo
— até como forma de criar condigdes as mais objetivas possiveis para o cumprimento ‘voluntario’ da
obrigagao, mesmo depois de jurisdicionalmente chancelada — ¢ entender como ‘montante da condenagéo’
tudo aquilo que deve ser pago pelo devedor, em fungdo do proferimento da sentenga em seu desfavor
(...)” (In: Variagées sobre a multa do caput do art. 475-J do CPC na redagdo da Lei 11.232/2005. Sdo
Paulo: RT, 2006. p. 147-148).
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aplicagdo da multa, tendo em vista que, conforme ja exaustivamente expuse-
mos, o objetivo da cominagao ¢ evitar o descaso e a inadimpléncia do devedor.
Entretanto, como o sujeito ativo da obrigagdo representada pelos honorarios
periciais € o perito, o resultado financeiro da multa a este revertera.

O mesmo raciocinio pode ser aplicado em relacgdo aos créditos previden-
ciarios, exigiveis na forma da CF, art. 114, VIII, e CLT, art. 831, § 4°. O crédito
previdenciario nasce da propria condenagao trabalhista, mas ostenta devedor
diverso. Muito embora, do ponto de vista tedrico, componha um novo titulo
executivo, o cumprimento dar-se-a juntamente com o do respectivo crédito
trabalhista. Assim, o devedor tem de cumprir, no prazo da lei, todas as obri-
gagoes descritas na sentenga, inclusive aquelas de natureza previdencidria. A
inadimpléncia, portanto, importara na aplicacdo da penalidade preconizada pelo
NCPC, art. 523, § 1°. Da mesma forma como ocorre em relagao aos honorarios
periciais, o resultado financeiro da aplicagdo da multa de 10% revertera em
favor da Unido, e ndo do credor trabalhista.

Caso o devedor cumpra parcialmente a obrigagdo, a multa incidira ape-
nas sobre o montante da execu¢do ndo adimplido, conforme expressamente
estabelece o NCPC, art. 523, § 2°°. Esse cumprimento parcial da obrigagdo
podera acontecer pelo pagamento espontaneo realizado pelo devedor, situagdo
certamente antevista pelos autores da alteragdo legislativa.

Entretanto, no ambito do direito processual do trabalho, podem ocorrer
situacdes em que existam nos autos depositos recursais, realizados durante a
tramitagdo da fase cognitiva, nos termos da CLT, art. 899, §§ 1° e ss. Esses
depositos realizados pelo réu da agdo trabalhista obviamente representam
uma antecipacdo do montante da condenagdo e, obrigatoriamente, devem ser
abatidos do montante geral de incidéncia da multa de 10%. Alids, ndo se deve
nem cogitar a manutenc¢io dos depdsitos recursais apos o transito em julgado
da decisao, tendo em vista a determinacdo legal (muitas vezes ndo observada)
de imediata liberag@o, tdo logo exauridas as instancias recursais (CLT, art. 899,

§ 1° in fine).

A lei determina a incidéncia do procedimento preconizado pelo NCPC,
art. 523, § 1°, para todas as hipoteses de titulos executivos judiciais. Nesse
sentido, a aplicacdo da multa de 10% tem repercussdo na execucao dos demais
titulos judiciais admitidos pela processualistica laboral. Essa incidéncia, por
outro lado, merece uma maior aten¢ao em relacdo a execugao das sentengas

53 “Art. 523.(...) § 2 Efetuado o pagamento parcial no prazo previsto no caput, a multa e os honorarios
previstos no § 1 incidirdo sobre o restante.”
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homologatorias de acordos judiciais. Os acordos judiciais normalmente contem-
plam clausulas penais, aplicaveis em face da inadimpléncia do devedor. Essa
clausula penal integra a obrigagao primitiva e a ela se agrega, formando o valor
total a ser executado. Nesse sentido, o fato de adicionar a essa condenagdo a
multa de 10% preconizada pelo NCPC, art. 523, § 1°, poderia representar um
bis in idem?

Pensamos que ndo. Ja vimos que a multa em analise ¢ um instrumento de
execucao direta em face do devedor, buscando o cumprimento das obrigacdes
reconhecidas jurisdicionalmente. Esses instrumentos de pressdao, da mesma
forma como ocorre com as astreintes tipicas, ndo integram a obrigacao prin-
cipal, nem dele podem ser abatidos. Situam-se fora do ambito obrigacional e
representam apenas uma maneira de fortalecer a efetivagdo dos atos jurisdi-
cionais de viés executivo®.

Ora, se a natureza dos acréscimos se apresenta diferente, ndo ha como se
defender a tese da ocorréncia do bis in idem. Este s6 poderia ser caracterizado
caso ambas as parcelas integrassem a obrigacao cobrada judicialmente. A cldu-
sula penal constante do acordo judicial € objeto de ajuste entre os litigantes e ndo
decorre de determinacao legal ou jurisdicional. Muito embora ndo aconte¢a no
quotidiano forense, ndo se afigura impossivel a efetivacdo de transacao judicial
sem o estabelecimento de clausula penal. Nao sendo adimplida a obrigagdo de
pagar prevista em acordo judicial, havera a incidéncia da clausula penal prevista
no referido instrumento. Detectada a inadimpléncia, dispora o devedor ainda
do prazo preconizado no NCPC, art. 523, § 1°, para cumprir voluntariamente o
montante integral da obrigacdo. Transcorrido o mencionado prazo, operar-se-a
a incidéncia da multa de 10% sobre o valor integral da obrigagdo inadimplida,
sendo posteriormente adotadas as medidas executivas necessarias ao cumpri-
mento do titulo.

Finalmente, nos restaria analisar o cabimento da multa de 10% em sede
de execugdo provisoria. O elemento diferenciador mais importante entre as duas
questodes reside apenas na extensdo dos atos executivos a serem praticados. Em
se tratando de execugdo provisoria, nas hipdteses em que a lei autoriza a sua
efetivacao, os atos de disposi¢do patrimonial ficam vinculados a concessao de
caucdo ou da ocorréncia das hipdteses previstas no NCPC, art. 521.

54  Como bem observa José Miguel Garcia Medina: “O valor da multa, deste modo, nao ¢ limitado ao
valor da obrigagao. A multa no tem por finalidade substituir a obrigagao, mas pressionar o executado
no sentido de que a satisfaga” (In: Execugdo civil — teoria geral e principios fundamentais. 2. ed. Sdo
Paulo: RT, 2004. p. 447). Essa reflexao, embora dirigida as multas fixadas no ambito do cumprimento
das obrigagdes de fazer, revela-se pertinente a analise da teleologia da multa preconizada pelo NCPC,
art. 523, § 1 .
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Ora, se a estrutura funcional da execu¢do provisoria ¢ a mesma da
execucdo definitiva, ndo existe argumento suficientemente forte para afastar
a incidéncia integral do contido no NCPC, art. 523, § 1°. A recalcitrancia do
devedor em cumprir a obrigacao de pagar ¢ a mesma, seja a execugao provisoria
ou definitiva, sendo, portanto, passivel de incidéncia da multa de 10% sobre o
total da condenagdo®.

Sendo a execugdo provisoria portadora dos mesmos atributos da defi-
nitiva, é logico que sera aberta ao devedor a oportunidade de voluntariamente
quitar a obrigacdo exigida judicialmente. Cientificado o devedor da pendéncia
da execucao provisoria, caso ndo cumpra voluntariamente a obrigacao de pagar
no prazo legal, havera a incidéncia da multa de 10% sobre o montante total da
obrigacgdo executada.

A sistematica vigente do NCPC resolveu toda a questdo relacionada a
aplicagdo da multa prevista no art. 523, § 1°, na execugao provisoria, conforme
disposi¢@o expressa contida no seu art. 520, § 2°¢.

9 — IMPENHORABILIDADE DE SALARIO E DE CADERNETA DE
POUPANCA PERANTE A EXECUCAO TRABALHISTA

A regra geral estatuida no ambito do nosso processo pressupde a pos-
sibilidade de o patriménio do devedor responder pela tutela de execug@o sem
qualquer tipo de limite material ou temporal (NCPC, art. 789°7). A mesma
norma processual, no entanto, levando em conta fatores economicos e sociais,
protege determinados bens especificos do devedor. Essa verdadeira imunizagdo
patrimonial tem por finalidade evitar que a concretizagdo da tutela executiva
conduza o devedor a uma situagdo de incapacidade de suprimir as suas proprias
necessidades fundamentais.

De certa forma, as impenhorabilidades representam um conjunto de regras
objetivando a harmonizagao de dois interesses antagonicos: a solvabilidade do
crédito exequendo e a garantia de um minimo necessario a sobrevivéncia do

55 Como ressalta Cassio Scarpinella Bueno: “(...) a circunsténcia de a execugdo ser ‘provisoria’ néo sig-
nifica que ela ndo seja uma verdadeira execug@o em todo o sentido da palavra. Esta-se a falar, mesmo
nestes casos, da necessidade de exercicio da atividade jurisdicional substitutiva da vontade do devedor
para realizar concretamente o direito tal qual reconhecido em prol do devedor” (In: Variagées sobre
a multa do caput do art. 475-J do CPC na redagdo da Lei 11.232/2005. Sao Paulo: RT, 2006. p. 128.
p. 150).

56  “Art.520.(...) § 2 Amulta e os honorarios a que se refere 0 § 1 do art. 523 sdo devidos no cumprimento
provisorio de sentenga condenatéria ao pagamento de quantia certa.”

57  “Art. 789. O devedor responde com todos os seus bens presentes e futuros para o cumprimento de suas
obrigagdes, salvo as restrigdes estabelecidas em lei.”
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devedor®®. Ao garantir a imunidade de uma parcela patrimonial do executado,
assegura-se que a tutela jurisdicional ndo comprometa o necessario para uma
sobrevivéncia digna do réu. Nao se trata, por outro lado, de uma verdadeira
renuncia a efetividade da execu¢do, mas, sim, da inser¢ao de conteido hu-
manitario, capaz de evitar resultados inapropriados em desfavor dos sujeitos
passivos das obrigacdes postas em juizo.

A norma processual civil, desde o CPC de 1939%, regula a questdo da
impenhorabilidade de forma sistematizada, obviamente observando as par-
ticularidades de cada época. A nossa norma processual trabalhista, embora
editada ap6s a vigéncia do CPC de 1939, ndo apresenta qualquer regra acerca
da impenhorabilidade. Essa lamentavel omissdo da CLT induz o aplicador da
norma procedimental a se escudar integralmente no sistema preconizado pela
norma processual civil.

Nesse ponto, os problemas de ordem dogmatica afloram com maior
intensidade, tendo em vista a diferencga ontologica entre os perfis dos credores
civeis e trabalhistas. A norma processual civil ¢ edificada partindo-se de uma

58 Segundo Araken de Assis: “(...) aimpenhorabilidade foi franja, bem estreita é certo, que a luta de classes
recortou e, no fundo, ¢ uma exigéncia da humanidade na execucdo” (In: Comentdrios ao Codigo de
Processo Civil — do processo de execugdo — arts. 646 a 735. Sao Paulo: RT, 2000. p. 74-75). Dentro
da mesma perspectiva, pontifica Candido Rangel Dinamarco: “O objetivo central que comanda todas
as impenhorabilidades ¢ o de preservar o minimo patrimonial indispensavel a existéncia decente do
obrigado, sem priva-lo de bens sem os quais sua vida se degradaria a niveis insuportaveis” (In: /nsti-
tuigoes de direito processual civil. Sdo Paulo: Malheiros, 2004. v. 4. p. 340).

59 A regulamentacdo do CPC de 1939 nédo discrepa de forma estrutural da promovida pelo NCPC,
diferenciando-se apenas em relagao aos bens protegidos pela impenhorabilidade, como se vé do vetusto
art. 942: “Nao poderdo absolutamente ser penhorados: I — os bens inalienaveis por forga de lei; II — as
provisdes de comida e combustiveis necessarios a manuten¢do do executado e de sua familia durante
um més; I1T - o anel nupcial e os retratos de familia; IV —uma vaca de leite e outros animais domésticos,
a escolha do devedor, necessarios a sua alimentagdo ou a suas atividades, em numero que o juiz fixara
de acordo com as circunstancias; V — os objetos de uso doméstico, quando evidente que o produto da
venda dos mesmos sera infimo em relagdo ao valor de aquisi¢ao; VI — os socorros em dinheiro ou em
natureza, concedidos ao executado por ocasido de calamidade publica; VII — os vencimentos dos magis-
trados, professores e funcionarios publicos, o soldo e fardamento dos militares, os salarios a soldadas,
em geral, salvo para pagamento de alimentos a mulher ou aos filhos, quando o executado houver sido
condenado a essa prestagdo; VIII — as pensoes, tengas e montepios percebidos dos cofres publicos, de
estabelecimento de previdéncia, ou provenientes da liberalidade de terceiro, e destinados ao sustento
do executado ou da familia; IX — os livros, maquinas, utensilios e instrumentos necessarios ou uteis
ao exercicio de qualquer profissao; X — o prédio rural langado para efeitos fiscais por valor inferior ou
igual a dois contos de réis (2:000$0), desde quo o devedor nele tenha a sua morada e o cultive com o
trabalho proprio ou da familia; XI — os materiais necessarios para obras em andamento, salvo se estas
forem penhoradas; XII, os fundos sociais, pelas dividas particulares do socio, ndo compreendendo a
isen¢do os lucros liquidos verificados em balango; XIII, separadamente, os moéveis, o material fixo e
rodante das estradas de ferro, e os edificios, maquinismos, animais e acessorios de estabelecimentos de
industria extrativa, fabril, agricola outras, indispensaveis ao seu funcionamento; XIV, seguro de vida;
XV, o indispensavel para a cama e vestuario do executado, ou de sua familia, bem como os utensilios
de cozinha”.
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premissa incontestavel: em regra, o credor da obrigagdo civel é hiperssufi-
ciente ¢ dotado de meios adequados para a promocao da tutela executiva. Essa
premissa, obviamente, ndo pode ser simplesmente transposta para a realidade
do processo do trabalho, na qual a execugdo tem como objeto créditos quase
sempre alimentares e sujeitos ativos desprovidos de maiores ferramentas para
a concretizacao da execucao.

A aplicagdo do sistema processual civel de impenhorabilidade ndo ¢ a res-
posta mais adequada para a demanda por uma jurisdi¢ao executiva célere e dotada
de concretude. No entanto, diante da falta de um marco normativo especialmente
construido para a realidade do processo do trabalho, ndo restam muitos espacos
para construir uma estrutura de impenhorabilidade especificamente laboral.

Uma das questdes mais controversas em matéria de impenhorabilidade
diz respeito a possibilidade de constricdo das retribui¢des pecuniarias do deve-
dor. Essa tematica ganha contornos bem mais amplos quando transposta para
a realidade do processo do trabalho, na qual a tutela executiva baseia-se majo-
ritariamente em créditos de natureza alimentar. Mesmo perante essa premissa,
a nossa processualistica nunca esbogou qualquer tipo de reagdo no sentido de
regular tema de tanta relevancia para a efetividade da jurisdi¢do executiva.

Diante da auséncia cronica de uma norma processual especifica em rela-
¢do ao tema, inevitavelmente o aplicador laboral deve recorrer as prescri¢des
civeis respectivas. Tais prescri¢des, tradicionalmente, previam a impossibilidade
de penhora das retribui¢des pecuniarias do devedor, salvo para a quitacdo de
prestagdes alimenticias®.

O texto originario da Lei n° 11.382/06 tentou modificar os referenciais
de impenhorabilidade de salario, promovendo um detalhamento das regras
atinentes a impenhorabilidade das parcelas remuneratoérias do executado (CPC,
art. 649, IV®") e apresentando um valor maximo para usufruto da garantia. Ao
texto original foram acrescentadas outras espécies remuneratorias nao ligadas
ao trabalho subordinado, como os valores recebidos por liberalidade de terceiro

60 Essaregraremonta ao vetusto CPC de 1939, que assim tratava do tema em seu art. 942, VII: “Art. 942.
Nao poderdo absolutamente ser penhorados: (...) VII — os vencimentos dos magistrados, professores
e funcionarios publicos, o soldo e fardamento dos militares, os salarios a soldadas, em geral, salvo
para pagamento de alimentos a mulher ou aos filhos, quando o executado houver sido condenado a
essa prestagdo”. O CPC de 1973 manteve a regra de impenhorabilidade, bem como sua excegdo legal,
apenas realizando alguns ajustes de nomenclatura.

61  “Art. 649. (...) IV — os vencimentos, subsidios, soldos, salarios, remuneragdes, proventos de aposenta-
doria, pensdes, peculios e montepios; as quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao
sustento do devedor e sua familia, os ganhos de trabalhador auténomo e os honorarios de profissional
liberal, observado o disposto no § 3 deste artigo;”
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destinados ao sustento do devedor ¢ de sua familia, os ganhos do trabalhador
autonomo ¢ os honorarios de profissional liberal. Na mesma linha de racio-
cinio, a norma em questdo acrescentou a limitagdo da impenhorabilidade, no
ambito do § 3°, aos valores acima de 20 salarios minimos e de 40% do total
penhoravel®. Essa salutar providéncia legislativa, no entanto, foi vetada pelo
Presidente da Republica da época.

O NCPC assimilou as prescrigdes construidas pelo CPC anterior, apenas
com algumas corregdes na enumeragao das parcelas remuneratorias do devedor,
bem como uma exce¢do mais ampla para a incidéncia da execucao de parcelas
alimenticias. Assim sendo, a normatizagao vigente estipula a impenhorabilidade
das parcelas remuneratorias do devedor, auferidas por conta de seu trabalho
subordinado ou auténomo, publico ou privado.

A ressalva preconizada pelo texto vigente, em relacdo a impenhora-
bilidade das parcelas remuneratdrias do devedor, diz respeito a execugdo de
prestacdes alimenticias, bem como a constricdo de verbas salariais acima de
50 salarios minimos mensais. Nessa situacao, o texto do NCPC foi mais abran-
gente do que o anterior, posto que a redacao atual do § 2° do art. 833 permite
a penhora de saldrio na execu¢do de prestacdo alimenticia independentemente
de sua natureza. No texto anterior ndo havia essa abrangéncia, sendo pacifico
o entendimento de que a possibilidade de penhora de salario limitava-se a
execugdo de prestacdo alimenticia stricto sensu. O crédito trabalhista, nessa
perspectiva, teria o carater genericamente alimenticio, mas ndo seria enquadrado
na espécie de prestacdo alimenticia®.

62 “§3 Nahipotese do inciso IV do caput deste artigo, sera considerado penhoravel até 40% (quarenta por
cento) do total recebido mensalmente acima de 20 (vinte) salarios minimos, calculados apos efetuados
os descontos de imposto de renda retido na fonte, contribuigdo previdencidria oficial e outros descontos
compulsorios.”

63 “Art. 833. (...) § 2 O disposto nos incisos IV e X do caput ndo se aplica a hipdtese de penhora para
pagamento de prestacdo alimenticia, independentemente de sua origem, bem como as importancias
excedentes a 50 (cinquenta) salarios-minimos mensais, devendo a constri¢do observar o disposto no
art. 528, § 8 ,eno art. 529, § 3 .7

64 A impenhorabilidade de salario para a garantia de crédito trabalhista era assegurada por meio da OJ n
153 da Secéo de Dissidios Individuais 11, verbis:

“MANDADO DE SEGURANCA. EXECUCAO. ORDEM DE PENHORA SOBRE VALORES EXIS-
TENTES EM CONTA SALARIO. Art. 649, IV, do CPC. ILEGALIDADE (...). Ofende direito liquido
e certo decisdo que determina o bloqueio de numerario existente em conta salario, para satisfacao de
crédito trabalhista, ainda que seja limitado a determinado percentual dos valores recebidos ou a valor
revertido para fundo de aplicagdo ou poupanga, visto que o art. 649, IV, do CPC contém norma im-
perativa que ndo admite interpretagdo ampliativa, sendo a excegdo prevista no art. 649, § 2 , do CPC
espécie e ndo género de crédito de natureza alimenticia, ndo englobando o crédito trabalhista.”

O verbete em questdo usava o argumento de que a excegao preconizada na legislagao processual civil
referia-se explicitamente a execugao de prestagdo alimenticia em sentido estrito. Nesse sentido, a recente
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A vigente norma processual civil, de forma explicita, elimina a pos-
sibilidade de uma interpretacdo restritiva quanto a penhora de salario para a
quitagdo de execugao decorrente de crédito alimentar. Trata-se de uma grande
evolug@o da norma processual brasileira, que ha muito tempo se ressentia de
uma ampliagao das hipoteses de constrigdo do salario do devedor. O problema
era ainda mais agudo quando nos deparavamos com situagdes em que o devedor
apresentava um conjunto remuneratorio acima da média da populag@o, mesmo
assim beneficiava-se da protecdo que, induvidosamente, nao lhe era destinada.

Nao se argumente que tal modificagao do processo civil ndo ¢ aplicavel
ao sistema trabalhista. Conforme afirmamos acima, ndo existe qualquer tipo
de regramento sobre a matéria no processo do trabalho, que sempre se escudou
na norma processual civil para regular a questdo da impenhorabilidade dos
salarios. No panorama vigente, a mudanga paradigmatica da norma processual
civil apresenta reflexos contundentes na oOrbita trabalhista. A partir da vigéncia
do NCPC, podemos considerar plenamente possivel a penhora da remunera-
¢do do devedor, com a finalidade de garantir crédito tipicamente trabalhista e,
portanto, dotado de carater alimentar.

jurisprudéncia do proprio Tribunal Superior do Trabalho permaneceu sélida em fungdo desta diretriz,
conforme se vé dos seguintes julgados:

“RECURSO DE REVISTA. PENHORA DE SALARIO. ACORDAO DO E. TRT, NO QUAL SE
AUTORIZA O BLOQUEIO NA CONTA DE 20% DOS SALARIOS E PROVENTOS DO EXECU-
TADO. VIOLAGCAO DO ART. 7, X, DA CF/88. CARACTERIZACAO. No v. acérddo do e. TRT da
5* Regido, foi determinado o bloqueio na conta-corrente do executado, Edmundo Neris Pedreira, de
20% dos salarios e proventos. Ocorre, porém, que o atual, iterativo e notério entendimento deste c.
Tribunal a respeito da penhora de salario pacificou-se por meio da Orienta¢ao Jurisprudencial n 153 da
e. SBDI-II, segundo a qual ofende direito liquido e certo decisdo que determina o bloqueio de numerario
existente em conta-salario, para satisfagao de crédito trabalhista, ainda que seja limitado a determinado
percentual dos valores recebidos ou a valor revertido para fundo de aplicagdo ou poupanga, visto que
o art. 649, IV, do CPC contém norma imperativa que ndo admite interpretagdo ampliativa, sendo a
excegdo prevista no art. 649, § 2° do CPC espécie e ndo género de crédito de natureza alimenticia,
ndo englobando o crédito trabalhista. Recurso de revista conhecido por violagdo do art. 7, X, da
Constituicao Federal e provido.” (TST; RR 0157400-23.2000.5.05.0193; Terceira Turma; Rel. Min.
Alexandre de Souza Agra; DEJT 21.11.2014)

“RECURSO ORDINARIO. MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA PARCIAL DOS PROVEN-
TOS DE APOSENTADORIA. ORIENTACAO JURISPRUDENCIALN 153 DA SBDI-2. Nos termos
da Orientagdo Jurisprudencial n 153 da SBDI-2, ofende direito liquido e certo decisao que determina o
bloqueio de numerario existente em conta-saldrio, para satisfagao de crédito trabalhista, ainda que seja
limitado a determinado percentual dos valores recebidos ou a valor revertido para fundo de aplicagao
ou poupanga, visto que o art. 649, IV, do CPC contém norma imperativa que ndo admite interpreta¢do
ampliativa, sendo a exceg¢do prevista no art. 649, § 2° do CPC espécie e ndo género de crédito de na-
tureza alimenticia, ndo englobando o crédito trabalhista. No caso em exame, o ato impugnado consiste
na decisdo em que determinada a penhora de 20% sobre o valor bruto percebido pelo executado junto ao
orgao previdenciario, até a integralizagdo do montante devido, sendo for¢oso concluir pela incidéncia
do referido verbete para liberar o valor ali constante. Recurso ordinario conhecido e provido.” (TST;
RO 0000572-39.2013.5.05.0000; Rel. Min. Emmanoel Pereira; DEJT 10.10.2014) (grifo nosso)
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E relevante destacar, embora sobre o tema aparentemente nio pairem
grandes indagagdes, que a possibilidade de penhora das contraprestagdes re-
muneratorias do devedor nao envolve a execucdo de créditos nao alimentares.
Assim sendo, ¢ impossivel a mencionada constrigao para a garantia de execugoes
previdenciarias ou fiscais inseridas na competéncia da Justi¢a do Trabalho (CF,
art. 114, VII e VIII).

Mesmo em relacdo a execu¢do dos créditos alimentares trabalhistas,
alguns limites devem ser observados, de acordo com a regulagdo promovida
pelo NCPC. Nessa perspectiva, em nenhuma hipotese o comprometimento
da remuneragdo do devedor podera exceder o montante de 50%, nos termos
do NCPC, art. 529, § 3°%. Observe-se que o mencionado dispositivo legal se
insere no modelo de execucdo da prestagdo alimenticia stricto sensu, todavia,
por forga de disposigdo legal expressa, aplica-se ao procedimento de execugao
de qualquer crédito de natureza alimentar.

Também deve se destacar que o NCPC apresentou uma limitag¢ao objetiva
para a impenhoralidade, afastando a garantia legal para as contraprestagdes
superiores a 50 salarios minimos mensais. Nesse caso, € irrelevante a natureza
do crédito exequendo, sendo o montante excedente ao limite legal passivel de
penhora.

Finalmente, o rol de contraprestagdes remuneratdrias protegidas pela
garantia da impenhorabilidade foi ampliado ao longo do tempo, mas ainda
nao se apresenta de forma taxativa. Qualquer valor devido ao devedor pessoa
fisica, decorrente de seu trabalho, enquadra-se na protec¢ao legal, bem como
em suas excecoes.

A partir da edi¢ao da Lei n® 11.382/06, estabeleceu-se uma nova regra
de impenhorabilidade incidente sobre os depdsitos em caderneta de poupanga
até o limite de 40 salarios minimos®. Buscava o legislador proteger contra a
tutela de execug¢@o um valor minimo das reservas do devedor. Nesse caso, a
regra de impenhorabilidade s6 tem incidéncia sobre as aplicagdes em caderneta
de poupanga, estando de logo excluidas as demais modalidades de aplicagdo
financeira, mesmo que situadas no limite preconizado pelo dispositivo legal

65 “Art. 529. Quando o executado for funcionario publico, militar, diretor ou gerente de empresa ou empre-
gado sujeito a legislagdo do trabalho, o exequente podera requerer o desconto em folha de pagamento
da importancia da prestagdo alimenticia. (...) § 3 Sem prejuizo do pagamento dos alimentos vincendos,
o débito objeto de execugao pode ser descontado dos rendimentos ou rendas do executado, de forma
parcelada, nos termos do caput deste artigo, contanto que, somado a parcela devida, ndo ultrapasse
cinquenta por cento de seus ganhos liquidos.”

66  Assim era redigido o inciso X do art. 649 do CPC anterior: “até o limite de 40 (quarenta) salarios
minimos, a quantia depositada em caderneta de poupanca”.
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em questdo. Além do mais, a impenhorabilidade s6 seria oponivel em relagdo
a uma Unica aplicagdo do devedor. Muito embora o legislador ndo faca essa
limitacdo, ndo seria admissivel estender essa impenhorabilidade para todas as
aplicagdes em poupanca do devedor, posto que poderia este diluir todos os seus
recursos em dezenas de contas, fugindo, assim, da tutela de execugao.

Sempre concebemos que a hipotese em questdo deveria ser aplicada ao
direito processual do trabalho. Mesmo se reconhecendo o carater privilegia-
dissimo do crédito trabalhista, ndo ha fundamentos dogmaticos para afastar a
incidéncia dessa norma de impenhorabilidade do processo laboral®’.

O NCPC assimilou a regra do Cédigo anterior no ambito do art. 833, X,
no entanto, promoveu uma regulamentacao ligeiramente diversa da anterior,
pois, por intermédio do disposto no art. 833, § 2°, excepcionou sua incidéncia
na execugdo de prestagdo alimenticia independentemente da origem. Logo,
seguindo os fundamentos acima desenvolvidos, a natureza alimentar do crédito
trabalhista o imuniza da impenhorabilidade preconizada pelo NCPC, art. 833, X.

Dentro dessa linha de raciocinio, a presente impenhorabilidade ¢ plena-
mente oponivel na execugdo perante a Justica do Trabalho de qualquer outro
crédito ndo portador da natureza alimentar.

67 Em tal aspecto, acompanhado pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho: “RECURSO
ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. IMPENHORABILIDADE DOS DEPOSITOS
VERTIDOS A CADERNETA DE POUPANCA, ATE O LIMITE DE QUARENTA SALARIOS MINI-
MOS. AUSENCIA DE FRAUDE NA MOVIMENTACAO DA CONTA-POUPANCA. INCIDENCIA
DA REGRA QUE ORIENTA O ART. 649, X, DO CPC. 1. Nos termos do art. 649, X, do CPC, ¢
absolutamente impenhoravel, até¢ o limite de 40 (quarenta) salarios minimos, a quantia depositada em
caderneta de poupanga. 2. A aplicag@o das regras de direito processual comum no ambito do processo
do trabalho pressupde a omissao da CLT e a compatibilidade das respectivas normas com os principios
e dispositivos que regem este ramo do direito, a teor dos arts. 769 e 889 da CLT. 3. Indene de dividas
que o texto da CLT ¢ omisso quanto as regras processuais que cuidam da impenhorabilidade absoluta
de bens. 4. Constatada a compatibilidade da norma processual comum com os principios que orientam
o processo do trabalho, de vez que o carater protetivo do inciso X do art. 649 do CPC firma suas raizes
no principio da dignidade da pessoa humana (CF, art. 1 , I1I), impde-se a aplicagdo subsidiaria da norma
em destaque. 5. O legislador, ao estabelecer o limite de quarenta salarios minimos, enaltece a protegao
do ser humano, seja em atengao a sobrevivéncia digna e com saude do devedor e de sua familia, seja sob
o foco da seguranga e da liberdade no conviver social dos homens (CF, arts. 5 , caput, e 6 ). 6. Diante
do comando do art. 649, X, do CPC, ndo se autoriza a penhora de quantia depositada em caderneta de
poupanga, até o limite de quarenta salarios minimos, sob pena de ofensa a direito liquido e certo do
devedor. 7. Nao obstante, o inadimplemento de crédito trabalhista, em razao da movimentagao fraudu-
lenta de caderneta de poupanga como se conta-corrente fosse, pode, desde que comprovada a fraude,
hipodtese ndo evidenciada nos autos, ensejar o afastamento da protecao legal. Recurso ordinario em
mandado de seguranga conhecido e provido” (TST; RO 9500-93.2009.5.13.0000; Segunda Subsecao de
Dissidios Individuais; Rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira; DEJT 01.07.2011; p. 570).
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10 - PENHORA DE DINHEIRO EM DEPOSITO OU EM APLICACAO
FINANCEIRA (NCPC, ARTS. 854 E SS.)

Em uma analise preliminar, poderiamos concluir que a penhora de di-
nheiro e de aplicagdes financeiras ndo ensejaria um procedimento especial da
fase de coercdo patrimonial. Afinal de contas, o dinheiro sempre foi elencado
com o bem preferencial da fase de penhora e, entre todos os integrantes do
patrimonio do devedor, é aquele dotado de maior liguidez. A atipicidade da
penhora em dinheiro, entretanto, ndo reside na natureza do bem, mas, sim, no
procedimento adotado para o aperfeicoamento da penhora.

Esse carater atipico da penhora de dinheiro nasce de maneira mais intensa
com o advento da Lei n° 11.382/06, que introduziu, ainda que timidamente,
algumas modifica¢gdes na maneira de se concretizar a constri¢ao do numerario. A
primeira e mais importante dessas medidas consistiu na positivagdo da chamada
penhora online, na qual o juiz determina a apreensao judicial de ativos financei-
ros por meio de comunicagao eletronica. Na realidade, a medida regrada pelo
anterior CPC, art. 655-A%, ndo apresentou nenhuma novidade, tendo em vista
que sempre foi prerrogativa do magistrado bloquear e apreender, por intermédio
de mandado, qualquer ativo financeiro do devedor. A regra trazida pelo novo
art. 655-A apenas criou um canal mais rapido e eficiente para a comunicagdo e
transmissao da ordem de bloqueio dos ativos financeiros do devedor.

O sistema referenciado ja era largamente utilizado pela Justica do Tra-
balho ha varios anos, ndao havendo qualquer problema quanto a assimilagdo
do disposto no art. 655-A do CPC ao direito processual laboral. A inica restri-
¢do quanto a incidéncia do referido artigo dizia respeito a desnecessidade de
requerimento do credor como condi¢do para que a medida se efetivasse (art.
655-A, caput)®.

68  “Art. 655-A. Para possibilitar a penhora de dinheiro em depdsito ou aplicagéo financeira, o juiz, a re-
querimento do exeqiiente, requisitara a autoridade supervisora do sistema bancario, preferencialmente
por meio eletronico, informagdes sobre a existéncia de ativos em nome do executado, podendo no mesmo
ato determinar sua indisponibilidade, até o valor indicado na execug@o. § 1 As informagdes limitar-
se-d0 a existéncia ou nao de depdsito ou aplicagao até o valor indicado na execugdo. § 2 Compete ao
executado comprovar que as quantias depositadas em conta corrente referem-se a hipétese do inciso
1V do caput do art. 649 desta Lei ou que estao revestidas de outra forma de impenhorabilidade.”

69  Nesse particular, a propria Consolidag@o dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho
estabelece a possibilidade de bloqueio de ativos financeiros por atuagao de oficio do Juiz do Trabalho,
conforme se vé do seu art. 85, verbis: “Em execugdo definitiva por quantia certa, se o executado,
regularmente citado, nao efetuar o pagamento do débito nem garantir a execugdo, conforme dispde o
art. 880 da CLT, o juiz devera, de oficio ou a requerimento da parte, emitir ordem judicial de bloqueio
mediante o Sistema Bacen Jud, com precedéncia sobre outras modalidades de constri¢ao judicial”. O
mesmo carater ampliativo ndo foi dado para a execugdo provisoria, na qual a jurisprudéncia do TST
nega a possibilidade de penhora em dinheiro, consoante Sumulan 417, III.
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O regramento vigente no NCPC ¢ mais analitico em relagdo ao tema,
embora se apresente restritivo em face de alguns atos executivos. O rito de
apreensdao de numerario, segundo as disposi¢des do diploma processual vi-
gente, compreende duas fases distintas e obrigatorias: a indisponibilidade e a
conversao em penhora.

Inicia-se a coer¢ao patrimonial com a determinagao de indisponibilidade,
requerida pelo credor, todavia sem a ciéncia prévia do devedor (NCPC, art. 854,
caput™). E importante observar que a separacio ritual promovida pelo NCPC
permite que se proceda a indisponibilidade do numerario mesmo sem qualquer
tipo de comunicacao prévia do executado, evitando eventuais medidas de evasao
dos recursos financeiros. Conforme afirmamos anteriormente, a sistematica
inquisitorial da execugao trabalhista (CLT, arts. 765 e 878) admite a atuagdo de
oficio do Juiz na determinagdo de apreensao de numerario, sendo inaplicavel
ao processo do trabalho a exigéncia de requerimento prévio do credor.

Concretizada a indisponibilidade dos recursos financeiros do devedor,
o Juiz, independentemente de qualquer requerimento, no prazo de 24 horas,
determinard a liberagdo dos valores retidos que ultrapassem os limites da
execugdo (NCPC, art. 854, § 1°7!). Apos a adequagdo necessaria dos valores,
determina a norma processual a intimagdo do devedor, por intermédio de seu
advogado ou pessoalmente, para, no prazo de cinco dias, alegar a existéncia
de excesso na indisponibilidade ou mesmo a eventual impenhorabilidade dos
valores respectivos (NCPC, art. 854, §§ 2° e 3°7?). Nesse particular, o NCPC
cria uma figura inédita no direito processual brasileiro, pois permite ao devedor
manejar uma impugnagdo inespecifica voltada exclusivamente para discutir os
limites da apreensao de numerario. Denomino de inespecifica pelo fato de nao
estar elencada, de forma expressa, como um meio de defesa do devedor, de
carater tipico ou atipico, conforme nomenclatura adotada neste livro.

70  “Art. 854. Para possibilitar a penhora de dinheiro em depdsito ou em aplicagdo financeira, o juiz, a
requerimento do exequente, sem dar ciéncia prévia do ato ao executado, determinara as institui¢des
financeiras, por meio de sistema eletronico gerido pela autoridade supervisora do sistema financeiro
nacional, que torne indisponiveis ativos financeiros existentes em nome do executado, limitando-se a
indisponibilidade ao valor indicado na execugdo.”

71  “Art. 854. (...) § 1 No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da resposta, de oficio, o juiz de-
terminara o cancelamento de eventual indisponibilidade excessiva, o que devera ser cumprido pela
institui¢do financeira em igual prazo.”

72 “Art. 854. (...) § 2 Tornados indisponiveis os ativos financeiros do executado, este sera intimado na
pessoa de seu advogado ou, nao o tendo, pessoalmente. § 3 Incumbe ao executado, no prazo de 5 (cinco)
dias, comprovar que: I — as quantias tornadas indisponiveis sdo impenhoraveis; II — ainda remanesce
indisponibilidade excessiva de ativos financeiros.”
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A hipétese preconizada pelo NCPC, art. 854, § 3°, permite ao devedor
arguir vicios inerentes a indisponibilidade de numerario relacionados a propria
impenhorabilidade dos recursos, bem como ao eventual excesso da apreensao.
A segunda hipotese de arguig¢do ndo se confunde com a alegag@o de excesso
de execugdo (NCPC, art. 917, § 2°), que, além de apresentar conteudo mais
abrangente, apresenta momento oportuno para ser suscitada em sede de embar-
gos. De toda forma, caso o devedor ndo suscite as questdes descritas no § 3°,
nao podera mais fazé-lo em sede de embargos. Operar-se-4, nessa situagao, a
preclusdo quanto aos temas relacionados a apreensao de recursos financeiros.

Dentro da sistematica do direito processual civil, a decisao interlocutoria
que acolhe ou rejeita a impugnacao a indisponibilidade de numerario do devedor
¢ atacavel por intermédio de agravo de instrumento (NCPC, art. 1.015, para-
grafo tinico)”. Essa regulagdo, no entanto, ndo se aplica ao direito processual
do trabalho, que, como regra, adota a irrecorribilidade imediata das decisdes
interlocutorias (CLT, art. 893, § 1°), bem como confere ao agravo de instrumento
fungdes bem mais restritas do que no processo civil (CLT, art. 897, b). Resta
saber, por outro lado, se da decisao proferida nos termos do NCPC, art. 1.015,
paragrafo unico, caberia agravo de peticao (CLT, art. 897, a).

Nao ¢ tarefa das mais faceis explicitar as hipoteses de cabimento do agra-
vo de peticao que, por sua propria forma estrutural, apresenta um carater hibrido
na medida em que possibilite o ataque as sentengas e as decisdes interlocutorias.
No segundo caso, o cabimento do agravo de peticao esta vinculado a pesquisa
quanto a possibilidade ou ndo de meio impugnativo especifico contra a decisao
de carater interlocutdrio. Na situacdo retratada no NCPC, art. 854, § 3°, muito
embora a auséncia de impugnacao gere efeito preclusivo em relagdo a matéria
arguivel, a provocagdo do incidente ndo impede sua posterior renovacao por
meio dos embargos, nos termos da CLT, art. 880.

Observe-se que se trata de situagdo analoga a retratada pela CLT, art.
879, § 2°, em relagdo a qual caso o Juiz abra a possibilidade do contraditorio
¢ a parte impugne os calculos, podera renovar a referida impugnacdo em sede
de embargos. A decisdo interlocutéria que resolve a impugnagao dos calculos
ndo pode ser objeto de recurso. Utilizando-se do mesmo critério para o caso
de indisponibilidade de recursos financeiros, ap6s a abertura do contraditorio
ocorrerao duas situagdes. Na primeira, o devedor silencia diante da apreensao
do numerario, ndo sendo mais possivel impugna-la em face dos seus efeitos

73 “Art. 1.015. (...) Paragrafo unico. Também cabera agravo de instrumento contra decisdes interlocutorias
proferidas na fase de liquidagdo de sentenga ou de cumprimento de sentenga, no processo de execugao
e no processo de inventario.”
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preclusivos. Na segunda, o Juiz rejeita a impugnagédo suscitada e a decisdo ndo
podera ser objeto de agravo de peti¢do, todavia, podera ser rediscutida apos a
convolagdo em penhora e o ajuizamento de embargos do devedor.

Resolvida a fase inicial da impugnagdo e feitos os eventuais ajustes, a
indisponibilidade converter-se-4 em penhora, sendo desnecessaria a lavratura
de termo de penhora. Em todo o caso, a penhora do numerario se aperfeicoara
pela simples remessa eletronica dos valores ao juizo da execugao (NCPC, art.
854, § 5°™).

Todos os procedimentos de indisponibilidade e de transferéncia de nu-
merario serdo realizados por meio eletronico”, no prazo de 24 horas, respon-
dendo as institui¢des financeiras, de forma objetiva, por atrasos ou excessos no
cumprimento das ordens judiciais (NCPC, art. 854, §§ 7° e 8°7%).

11 — CONCLUSOES

A inser¢do da técnica da supletividade, nos termos do NCPC, art. 15,
significard uma severa ruptura nos paradigmas do direito processual. Ao lado
da subsidiariedade, a supletividade possibilitara a reconstru¢ao do direito
processual do trabalho, obviamente mediante a preservagado de suas bases ide-
ologicas. Esse processo, entretanto, ndo € simples, pois implica a adaptagdo de
procedimentos e a correcao de algumas imprecisdes do rito laboral.

No presente trabalho, analisamos a questdo exclusivamente sob o ponto
de vista da tutela de execucdo. Mesmo assim foram escolhidos apenas alguns
institutos dessa fase procedimental que merecem uma atengao mais acurada
do intérprete da norma trabalhista. Dessa analise topica da relagdo da execucao
trabalhista, € possivel concluir pela possibilidade de aplicacdo supletiva de
grande parte das disposicdes do NCPC, sem que seja corrompida a esséncia
da estrutura procedimental de cunho protetivo.

74  “Art. 854. (...) § 5 Rejeitada ou ndo apresentada a manifestagdo do executado, converter-se-a a
indisponibilidade em penhora, sem necessidade de lavratura de termo, devendo o juiz da execugdo
determinar a institui¢do financeira depositaria que, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, transfira o
montante indisponivel para conta vinculada ao juizo da execugdo.”

75 Como ja acontece corriqueiramente ha varios anos no Poder Judiciario brasileiro mediante o uso do
sistema Bacen Jud.

76  “Art.854.(...) § 7 Astransmissdes das ordens de indisponibilidade, de seu cancelamento e de determi-
nacdo de penhora previstas neste artigo far-se-2o por meio de sistema eletronico gerido pela autoridade
supervisora do sistema financeiro nacional. § 8 A instituigao financeira sera responsavel pelos prejuizos
causados ao executado em decorréncia da indisponibilidade de ativos financeiros em valor superior ao
indicado na execug¢do ou pelo juiz, bem como na hipdtese de ndo cancelamento da indisponibilidade
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, quando assim determinar o juiz.”
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Os instrumentos processuais da execugao civel, em grande medida, sdo
refinados e possibilitam a solugdo de muitos entraves da tramitacdo da fase
executoria do processo laboral. A aversdo aprioristica a absor¢ao do processo
civil certamente ndo ¢ a melhor solugdo, tampouco oferece respostas adequadas
para os grandes problemas procedimentais da execucao.
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