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Dano Moral por Violacao do Direito
de Imagem do Empregado: Aspectos Sociais e
Econ6micos

“[..] a atividade concreta de olhar uma paisagem
- inclusive, sem duvida, a inquietante perplexidade
com a proépria atividade, a ansiedade que deve
surgir quando seres humanos, confrontando o
ndo-humano, imaginam o que estéo fazendo ali
e qual seria o propdsito desse confronto, antes de
tudo - é assim confortavelmente substituida pelo
ato de tomar posse dela e converté-la numa forma
de propriedade pessoal” ' - a fotografia. (Friedric
Jameson)

direito de imagem do empregado e o seu uso pelo empregador, com

enfoque no direito de imagem (bidimensional por fotografia digital).
O estudo partird da nocdo de imagem como um direito fundamental e
enquanto direito da personalidade. Apds serdo definidos os aspectos da
imagem protegidos (aspecto negativo), tratando também do direito de
exploracao da imagem (aspecto positivo), com participacao econdmica.
Com base nestes dois aspectos, analisar-se-4 o uso da imagem do
empregado pelo empregador com e sem consentimento, perquirindo-
se os efeitos desta quando hd ou ndo ha finalidade econGmica nesta
utilizacdo. Por fim, serda examinado o dano moral por violacdo da
imagem do empregado pelo empregador, com amparo em doutrina e na
jurisprudéncia.

RESUMO: O presente estudo se propde a analisar de forma sucinta o

PALAVRAS-CHAVE: DIREITO DE IMAGEM; DIREITOS FUNDAMENTAIS;
DIREITO DO TRABALHO; ASPECTOS SOCIAIS E ECONOMICOS; DANOS
MORAIS.

1 JAMESON, Friedric. Reificagdo e utopia na cultura de massa. In Revista Critica
Marxista. N. 1. Campinas: Unicamp, 1994. p. 3.

Revista Eletronica
Outubro de 2012 71



INTRODUCAO

A realidade socioecondmica brasileira tem permitido a
democratizacao de diversos aparatos tecnoldgicos (gadgets), os quais
apresentam como mecanismo mais usual, a funcionalidade de fotografia.
E um fendmeno evidente. Atualmente, o ato de fotografar se faz possivel
mediante os mais diversos equipamentos: maquinas digitais, celulares,
smartphones, tablets, etc. Paralelo a isso, a facilidade de divulgacdo da
fotografia digital propaga essa imagem pelas redes sociais (facebook,
badoo, Octopus, Orkut, ask), blogs (diarios eletronicos) até pelos que ja sdao
mais convencionais como sitios eletrénicos, sistemas e-mail e mensagem
instantanea. A crescente variedade e facilidade de aquisicdo de aparatos
(gadgets) com a funcionalidade de fotografia, ao lado da facilidade de
divulgacdo e todos esses cendrios virtuais, justifica o estudo juridico do
fendbmeno de captacao e divulgacdo da imagem.

A fotografia digital se popularizou, viabilizando a apreensédo
de imagens nos mais diversos cenarios e contextos, com variados
protagonistas e figurantes? , que muitas vezes tem a captura de sua
imagem sem seu conhecimento ou sem seu consentimento. Em fracdo de
segundos, a fotografia é feita numa praca publica e poucos minutos depois
é transmitida a redes sociais. Da mesma forma, celulares e tantos mais
aparatos disponibilizados em empresas, acabam por extrair a impressao
fotografica de seus empregados, seja para divulgar a forma interna de
trabalho (como por boletins eletrénicos), seja para exposicdo comercial de
seus servicos e produtos (em sites ou revistas impressas, por exemplo).

Em decorréncia dessa cultura que se instalou (de captacao
generalizada de imagens), tornou-se uma realidade social o uso da
imagem do empregado para divulgagao de temas internas ou mesmo para
a promocao da empresa. Tal situacao ocasiona diversos efeitos juridicos,
que acarretam desde a reparagao por indenizacao até a participagao
econdmica dos frutos do uso da imagem. Entre as complexidades sociais
e culturais da pulverizacdo da fotografia e suas implicagcdes juridicas,
este artigo se propode a enfocar os efeitos da exploracdo da imagem do
empregado pelo empregador e suas consequéncias.

O presente artigo busca realizar uma sucinta analise do direito de
imagem do empregado frente seu uso pelo empregador, especialmente
aquele captado por fotografia digital. A partir do conceito de imagem,

2 Ressalvando-se que a imagem em que a pessoa figura tdo somente como parte do
cenario, sem qualquer destaque, ndo acarreta violagao, segundo DINIZ, Maria Helena. Ob. cit.
p. 36-37.



passa-se por sua anadlise pelas 6ticas constitucional e civil, com sua
compreensdo como um direito fundamental e inerente a pessoa e a sua
dignidade. Por tal razdo, considera-se tal direito como um dos aspectos
do principio-norma da dignidade da pessoa humana, que constitui
fundamento da Republica. Com base nessa concepcao do direito de
imagem, serdo definidos os aspectos da imagem protegidos (aspecto
negativo) e os efeitos da reparacao civil, tratando também do direito de
exploracao da imagem (aspecto positivo), com participacao econémica.

Considerando esses dois aspectos, sera examinado o uso da
imagem do empregado pelo empregador com e sem consentimento,
assim como na existéncia ou ndo de finalidade econémica na exploracdo
da imagem. Pretende-se, assim, analisar as implicacbes no ambiente
laboral da fotografia e a responsabilidade do empregador diante do direito
de imagem do trabalhador com e sem finalidade econ6mica, com base na
doutrina e, principalmente, na jurisprudéncia.

1. AIMAGEM E O DIREITO

Para se analisar a questao envolvendo um possivel Dano Moral
pelo uso indevido da imagem far-se-3 uma demonstracao conceitual
quanto a imagem, sua protecao e o direito de imagem.

1.1. Aimagem

Consoante Luiz Roberto Barzotto?® ,'na definicdo de humano, sabe-
se que alma e corpo fazem parte de sua esséncia”. A imagem compreende
a extensao objetiva do corpo e subjetiva da alma, sendo assim, insita ao
ser e existir de si e para si, compreendendo muito além do que reflete o
espelho. A imagem, em suas mais diversas manifestacdes (fisiondmica,
fisica, moral, vocal, psiquica) e aspectos (imagem-atributo, imagem-
retrato), constitui também a ponte que todo ser humano tem com o outro,
sendo que“a experiéncia do outro é tdo origindria quanto a experiéncia de si”
4, razao por que constitui“um conjunto de tracos e caracteres que distinguem

e individualizam uma pessoa no meio social">.

3 BARZOTTO, Luiz Roberto. Pessoa e reconhecimento — uma analise estrutural da
dignidade. In ALMEIDA FILHO, Agassiz; MELGARE, Plinio. Dignidade da pessoa humana:
fundamentos e critérios interpretativos. Sao Paulo: Malheiros, 2010. p. 43.

4 Ibidem, p. 46.

5 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. 5. ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2003. p. 117.



Emboraoreconhecimento daimagemsejainerenteao serhumano,
registrada desde os pictogramas e por longo tempo pelas artes (pinturas e
esculturas), seu estudo (que ndo se confunde com o do conceito juridico de
intimidade) contempla uma construcao juridica dogmatica relativamente
recente, com toénica conferida com a fotografia, a TV e, agora, a internet. A
expressao de Walter Moraes bem conceitua aimagem para o Direito, como
sendo:

Toda expresséio formal e sensivel da
personalidade de um homem é imagem para
o Direito. A idéia de imagem nao se restringe,
portanto, a representacdo do aspecto visual da
pessoa pela arte da pintura, da escultura, do
desenho, da fotografia, da figuracdo caricata
ou decorativa, da reproducao em manequins
e mascaras. Compreende, além, a imagem
sonora da fonografia e da radiodifusao, e os
gestos, expressdes dinamicas da personalidade.
A cinematografia e a televisdo sdao formas de
representacao integral da figura humana. De
uma e de outra pode dizer-se, com De Cupis, que
avizinham extraordinariamente o espectador da
inteira realidade, constituindo os mais graves
modos de representacao no que tange a tutela
do direito. Nao falta quem inclua no rol das
modalidades figurativas interessantes para o
direito, os ‘retratos falados’ e os retratos literarios,
conquanto ndo sejam elas expressdes sensiveis
e sim intelectuais da personalidade. Por outro
lado, imagem ndo é sé o aspecto fisico total
do sujeito, nem particularmente o semblante,
como o teriam sustentado Schneickert e Koeni.
Também as partes destacadas do corpo, desde
que por elas se possa reconhecer o individuo, sdao
imagem na indole juridica: certas pessoas ficam
famosas por seus olhos, por seus gestos, mesmo
pelos seus membros. ¢

O conceito trazassim uma visdao integral daimagem. Muito além da
gravura e seu contorno, aimagem para o Direito abrange as representacdes

6 MORAES, Walter. Direito & propria imagem. In: Revista dos Tribunais. ano 61, n.
443, setembro de 1972. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 1972. p. 67-68.



e interpretacdes que surgem em torno dessa imagem. Neste aspecto, o
direito de imagem incidiria:

[...] sobre a conformacao fisica da pessoa,
compreendendo esse direito um conjunto de
caracteres que a identifica no meio social. Por
outras palavras, é o vinculo que une uma pessoa
a sua expressao externa, tomada no conjunto, ou
em parte significativas (como boca, os olhos, as
pernas, enquanto individualizadores da pessoa)’ .

A partir de uma concepc¢ao mais holistica de imagem, ha ainda
a distincdo entre imagem-atributo e imagem-retrato. Esta (imagem-
retrato) aborda o conceito mais objetivo e material, correspondente a
impressao grafica ou digital da imagem, como pela fotografia. Aquela
(imagem-atributo) corresponde a um conceito mais subjetivo e imaterial,
trazendo uma ligacao com os valores humanos, aspectos psicolégicos e
comportamentais da pessoa®.

Considerando esse contexto, o direito de imagem compreende
algo muito mais denso que a reverberagao da voz, ou que o contorno de
uma sombra de uma pessoa ou de sua imagem pranchada. A imagem é
muito mais do que a fotografia representa, o ato de fotografar captura
muito mais que a cena e 0 momento, pois pode trazer interpretacdes e
representacdes plurais, com impactos diversos naqueles que figuraram
no retrato. E a partir dessas nocdes, que a imagem e sua protecdo contra
violacao e participacao econémica, sao albergadas pelo Direito, que Ihes

assegurou garantias (aspecto negativo) e direitos (aspecto positivo).

1.2. O Direito de imagem

Como mencionado, a construcdo juridica do direito de imagem
é um fendbmeno relativamente recente. No Brasil, muito embora a
Constituicao de 1891 ja tratasse do direito a intimidade (ainda que apenas
na acepcao de inviolabilidade do domicilio), a protecdao ao direito de
imagem do homem serd tratada pela primeira vez pela Constituicao da
Republica Federativa de 1988.

7 BITTAR, Carlos Alberto. Os Direitos da Personalidade. 2. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1995. p. 87.

8 ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de Direito
Constitucional. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. p. 155.



A Constituicdo de 1988 cuidou de tratar dos direitos e garantias
fundamentais (Titulo Il), assegurando uma série de direitos e garantias
compativeis com uma existéncia digna, fundamento da Republica (artigo
10, inciso Ill). O artigo 5° da Constituicao de 1988 cuidou da protecao a
intimidade e a imagem, estabeleceu a garantia de reparacao na hipétese
de sua violagéo (incisos V e X) e assegurou o direito patrimonial decorrente
de seu uso. Disciplinou também o aspecto econdmico envolvido na
exploracao da imagem (inciso XXVIII, alinea“a”).

Assim, observa-se a publicizacdo do direito privado acenando
para uma referéncia mais humanistica e contemporanea do Direito. Isto
fica bastante evidente com o advento do Estatuto da Crianca (Lei ne°.
8.069/1990), em que a legislacao ordinaria, dois anos apds a promulgacao
da Constituicao, ja tratou do direito de imagem, assegurou sua protecao
(artigo 17) e vedou o seu abuso. O Cédigo Civil (Lei 10.406/2002), no
Capitulo Il do Titulo I, tratou dos direitos de personalidade, com expressa
referéncia ao direito de imagem, tema sobre o qual a doutrina tracou uma
variedade de conceitos e defini¢bes.

Vale emprestar o conceito de Pablo Stolze Gagliano e
Rodolfo Pamplona Filho®, para quem, os direitos da personalidade se
compreendem”[n]aqueles que tém por objeto os atributos fisicos, psiquicos
e morais da pessoa em si e em suas proje¢ées sociais". Maria Helena Diniz
0 conceitua como o direito de “ndo ver sua efigie exposta em publico ou
mercantilizada sem seu consenso e o de ndo ter sua personalidade alterada
material ou intelectualmente, causando dano a reputa¢do”® . Mas além
desse contorno mais objetivo, os direitos da personalidade abrangem
variados aspectos do sujeito, jungindo-se a prépria ideia de identidade
pessoal e social, ou seja, retratando nao apenas a imagem de per si, mas
toda sua extensao.

Com a repersonalizacao' do Direito Civil, do “ter” para o “ser”,
a leitura dos direitos de personalidade ndo pbéde mais ser feita de
forma dissociada do texto constitucional. Dessa forma, os direitos de

9 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito
Civil. V. I. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. p. 154.

10 DINIZ, Maria Helena. Cédigo Civil anotado. 9. Ed. rev. e at. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. p. 35.
11 “A excessiva preocupagdo com o patrimonio, que ditou a estrutura dos institutos

basilares do Direito Civil, ndo encontra resposta na realidade contempordnea, mais voltada ao ser
humano na sua total dimensdo ontolégica, cujos interesses de cunho pessoal se sobrepoem a mera
abstragdo que o situava como simples polo de relagiao juridica” (MEIRELLES, Jussara. O ser e 0
ter na codificagdo civil brasileira: do sujeito virtual a clausura patrimonial. In: FACHIN, Luiz
Edson - Coord. Repensando fundamentos do direito civil contemporaneo. Rio de Janeiro,
RJ: Renovar, 1998. p. 111.



personalidade passam a ser considerados “direitos publicos subjetivos que
desempenham uma fung¢éo de instrumentos juridicos voltado a concretizagcGo
dos direitos primordiais do direito privado, pois séo direitos fundamentais com
origem e raizes constitucionais”.'? Atribuem-se aos direitos de personalidade
feicdo de direitos fundamentais assegurados constitucionalmente.

Os direitos da personalidade se erigem numa protecdo a prépria
dignidade'™ da pessoa (artigo 19, inciso lll, da Constituicao de 1988). Alias,
foi neste sentido o aceno da doutrina e do debate na IV Jornada de Direito
Civil em 2006, que aprovou o Enunciado n°. 274, que em sua primeira
parte dispbs que “os direitos da personalidade, regulados de maneira ndo
exaustiva pelo Cédigo Civil s@o expressées da cldusula geral de tutela da
pessoa humana contida no art. 1°,, inciso Ill, da Constituicéo Federal”.

Destarte, concebe-se o direito de imagem assegurado como
um direito fundamental, constituindo um direito humano nao sé por
sua localizacdo topografica na Constituicdo, mas enquanto direito de
personalidade insito a uma existéncia humana digna. Mesmo assim, isto
nao importa que seja impassivel a exploracao patrimonial do direito de
imagem de forma livre por seu detentor.

2. DANO MORAL PELO USO DE IMAGEM

Como ja explicado anteriormente, o objetivo de estudo deste
artigo é analisar a indenizacao por dano moral pela violacao do direito de
imagem mediante a fotografia digital. Cumpre, primeiramente, distinguir
asformas de usodaimagem, apds conceituar dano moral e, por fim, analisar
odano moral pelo uso deimagem do empregado e a responsabilidade civil
do empregador, consoante entendimento da doutrina e da jurisprudéncia
na seara juslaboral.

2.1. As violagoes do direito de imagem

Diante de violacbes dos direitos de imagem, havera implicacdes
juridicas nas hipéteses de uso com ou sem consentimento, com disposicao
da cessdao de forma gratuita ou onerosa e, com ou sem finalidade de
exploracdo comercial. Considerando o enfoque da fotografia digital,

12 STOCCO, Rui. Tratado de Responsabilidade Civil, 7. ed. Sdo Paulo: Editora RT,
2007, p. 1629.
13 E, “sempre se deve ter em mente que a Constituicdo prima pelo principio democrdtico

e que realizar ideais democrdticos exige respeito absoluto a pessoa humana e a sua dignidade’.
(MONTEIRO, Mary. Constituigdo e sua Hermeneutica. In: Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 92. Regido. Ano 31. n°. 57, Jul/Dez de 2006. Curitiba: TRT da 92. Regiao/Escola
de Administra¢do Judicidria, 2006.



tem-se que a fotografia pode ocorrer com ou sem conhecimento e/ou
consentimento, dar-se de forma gratuita ou onerosa e ter como fim uma
atividade comercial ou néo.

Independentemente da forma de cessao ou finalidade, o
pressuposto basico é que a captacdo daimagem de uma pessoano primeiro
plano de uma fotografia demanda sua autorizacao de ser fotografado,
salvo se necessario “a administragdo da justica ou a manutenc¢do da ordem
publica” (artigo 20 do Cédigo Civil). Outras exce¢des sao tratadas por Maria
Helena Diniz'* , que tece alguns comentdrios acerca da divulgacao de
imagens de pessoas publicas, ou quando a publicacdo for necessaria por
imperativos de seguranca nacional ou saude publica.

Mesmo que o uso de imagem se dé sem fins comerciais depende
de anuéncia, ainda que tacita. Se a fotografia era desautorizada,
independentemente da finalidade de sua divulgacao, presume-se pela
violagcdo de direito de personalidade (imagem), com base no artigo 5°,
inciso X e artigos 11 e 20 do Coédigo Civil de 2002.

A violagao do direito de imagem, mesmo sem lesdo a honra do
fotografado, pode implicar indenizacdo por danos morais, nos termos do
artigo 59, inciso X, da Constituicao de 1988, por terem o dano moral génese
na simples violacao do direito de personalidade. Na hip6tese da imagem
violada acarretar lesdo, a situacdo se agrava e serad cabivel indenizacao
compensatéria com base no artigo 5°,V, da Constituicao de 1988 e artigo
186 do Cdédigo Civil de 2002, sem prejuizo de eventuais lucros cessantes
advindo do uso indevido.

Com relagcdo a forma de cessdo de exploragdo dos direitos de
imagem, esta pode se dar de forma gratuita ou onerosa. A primeira ocorre
quando ndo ha contraprestacdo pela cessdao da imagem, enquanto a
segunda conforma a situacdo em que ha pagamento de um preco pelo uso
da imagem cedida, por um determinado periodo de tempo. Vale ressaltar
que ndo sao os fins comerciais da imagem (ex. divulgacao, marketing) que
justificam o critério oneroso do contrato, isto &, a forma de cessdo dos
direitos de imagem independe da finalidade para qual sera utilizada. Ou
seja: 0 uso de imagem pode atender uma finalidade comercial ou nédo
(filantrépica).

Embora os direitos da imagem estipulem uma série de limitacdes
e protec¢oes, seu detentor pode explorar patrimonialmente sua imagem

14 DINIZ, Maria Helena. Ob. cit. p. 36.



ou ceder essa exploracdao. Nesse mister, o detentor pode autorizar ser
fotografado e ceder essa imagem a exploracdo patrimonial, inclusive
podendo concordar na sua limitagdo voluntaria (artigo 11 do Cédigo Civil).

E 0 que ocorre com artistas que cedem a imagem e associam a
determinado produto ou servico por um determinado tempo (hd uma
disponibilidade relativa), em que vai incidir a Lei n°. 9.610/1998 (artigo
7°.) e o Estatuto da Crianca e Adolescente - Lei n°. 8.069/1990 (artigo 17,
no caso de crianca ou de adolescente, com a limitacdo e a penalidade do
artigo 240). Alias, na hipotese de uso comercial e desautorizado deimagem,
além do direito a indenizagao por danos morais (artigo 5°, incisos V e X, da
Constituicao de 1988), é assegurado o direito aos danos materiais havidos
e lucros cessantes (artigo 5°., inciso XXVIII, alinea “a’, da Constituicao de
1988 e artigo 20 do Cédigo Civil).

2.2. 0 dano moral

O conceito de dano teria sempre abrangido a ofensa moral ou
de bens de cardter moral, consoante ja haviamos' apontado em outro
estudo, sobre o posicionamento de Gislene Sanches.’® Todavia, apenas
depois de adjetivado o dano como dano moral é que em doutrina e,
principalmente, em jurisprudéncia, o conceito se tornou inequivoco. Dano
moral é, assim, segundo Mauro Vasni Paroski'’ , “[...] a ofensa a interesses
ou bens juridicamente tutelados, patrimoniais ou ndo, provocada por outrem,
contra a vontade do lesado, que faz nascer para este a pretensdo a uma

repara¢ao”.

E possivel, assim, definir como danos morais aqueles que ferem
a esfera subjetiva (a intimidade, a personalidade humana e seus valores
intrinsecos), ainda que de forma objetiva, considerando a lesao a valores
socialmente aceitos em determinada comunidade, que ocasionem no
ser que protagonizou a situacao de dano, presumiveis perturbacdes
psicologicas e emocionais ou que abalem sua vida em sociedade e

acarretem-lhes prejuizos sociais.

15 SANCHES, Gislene A. Dano moral e suas implicagdes no Direito do Trabalho.
Sao Paulo: LTr, 1997, p. 32.

16 VILLATORE, Marco Antonio César. Assédio Moral. In: 180. Congresso Brasileiro
de Direito Coletivo e Individual do Trabalho, 2003, Sdo Paulo. Revista do 18°. Congresso
Brasileiro de Direito Coletivo e Individual do Trabalho. v. 1. Sdo Paulo : LTr, 2003. p. 123.

17 PAROSKI, Mauro Vasni. Dano moral e sua reparaciao no direito do trabalho.
Curitiba: Jurud, 2006, p. 37.



Jorge Bustamante Alsina'™ explica a existéncia dano moral por
violacdo dos direitos de personalidade, afirmando que:

Los bienes juridicos son entonces las cosas que
constituyen objeto de los derechos patrimoniales,
asi como los derechos mismos. Son también bienes
juridicos los atributos o calidades de la persona
humana como sujeto de derecho, y igualmente
los valores existenciales de ella que constituyem
la integridade corporal, el honor, la intimidad, la
imagem, etcétera.

Marcus Vinicius Lobregat?® esclarece o seguinte:

Alegarque aofensaaumdireito moralndo encontra
amparo juridico é negar o substrato do préprio
homem, é aquilatd-lo pelo que ele possui e ndo pelo
que ele é. Nos dias de hoje, ndo se pode admitir que
o ser humano, uma vez atacado no que hd de mais
nobre em seu complexo de valores pessoais, em
seu patriménio moral, possa se conformar com a
auséncia de tutela juridica especifica, constituindo
aadocgado do entendimento contrdrio na premiagdo
do ofensor em detrimento do ofendido.

A reparagao do dano tem por objetivo a reposicao do patriménio
do ofendido, de forma que este nao venha sofrer diminuicdo devido a
ato de terceiro. No entanto, nem todos os bens podem ter seus valores
mensurados. Mesmo assim, ndo se pode ter a ideia de que apenas os
bens patrimoniais podem ser reparados; a indenizacao deve ser estendida
também aqueles bens que, a priori, ndo sao suscetiveis de valoracao, tais
como a honra, a intimidade, a imagem, a reputagao. Todos os valores
intimos da pessoa humana que vierem a ser feridos devem ter uma
indenizacdo que possibilite a compensacao da dor e do prejuizo moral
sofrido.

18 ALSINA, Jorge Bustamante. Teoria General de la Responsabilidad Civil, novena
edicion ampliada y actualizada. Buenos Aires: Editorial Abeledo Perrot, 1997. p. 238.

19 Tradugao literal dos autores: Os bens juridicos sdo entdo as coisas que constituem
objeto dos direitos patrimoniais, assim como os mesmos direitos. Sdo também bens juridicos
os atributos ou qualidades da pessoa humana como sujeito de direito, e igualmente os valores
existenciais dela que constituem a integridade corporal, a honra, a intimidade, a imagem, etc.

20 LOBREGAT, Marcus Vinicius. Dano moral nas rela¢cdes do trabalho. Sio Paulo:
LTr, 2001. p. 39 e 40.



A partir dessas premissas, conclui-se que o dano moral é o
patrimoénio constituido de valores referentes a vida, honra, imagem,
integridade fisica e moral ou intimidade. Violado qualquer destes valores,
ha a indubitavel necessidade de reparacao. Assinale-se, porém, que nao é
qualquer alegacdo de dor intima ou ofensa sofrida que pode configurar
o dano moral, mas somente quando a ofensa provoque perturbacdo
psicolégica capaz de gerar alteracdo comportamental pode ser assim
classificada.

A doutrina divide os danos morais nas seguintes espécies:
naqueles que resultam de ofensa exclusiva e direta ao patriménio moral,
ou seja, gerando a lesdo ocorre em aspectos da personalidade da pessoa; e
naqueles que derivam de outro modo de violacao de direito, provocando
prejuizo a qualquer interesse nao patrimonial em virtude de lesao a bem
patrimonial da vitima®' . Assim, distingue-se o dano moral a honra subjetiva
(aos valores intrinsecos do ser) e a honra objetivo (aos valores sociais do
ser).

Portanto, por meio do convivio social o homem conquista bens
e valores que em conjunto constituem um patriménio resguardado pela
ordem juridica, inerentes a prépria personalidade humana, consistindo
em atributos fundamentais e indisponiveis. E direito de todos manterem
seu patrimdnio moral e material, de ataques e moléstias de outrem. Se, de
um ato praticado houver reflexo danoso sobre o patrimonio alheio, deve
haver uma indenizacao que corresponda ao prejuizo sofrido.

2.3. Responsabilidade civil

A reparacdao do dano é prevista desde os antigos principios
romanos do neminem laedere (ndo lesar a outrem). Decorre do dever
exigivel do homem de respeitar seu semelhante?, pois “aqueles que vivem
em sociedade e aceitaram as regras sociais, as obriga¢ées animicas impostas
pela moral e pela ética, enquanto compromisso supralegal, e pelo regramento
institucional imposto pelo tegumento social, expresso no Direito Positivo,
assumem o dever de néo ofender, nem de lesar, causar dano ou prejuizo sem
que tenham justificativa ou eximente, expressamente prevista na legislaco

de regéncia” 3.

21 RODRIGUES, Silvio. Direito civil. 18. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2000. v. 4. p. 189.

22 MORAES, Alexandre de. Constitui¢gdo do Brasil Interpretada e Legisla¢ao
Constitucional. 2. ed., Sdo Paulo, Editora Atlas, 2003, p. 129.

23 STOCCO, Rui. Tratado de Responsabilidade Civil. 6. ed., Sdo Paulo: Editora
Revista dos Tribunais, 2004. p. 120.



O dever de reparar - a responsabilidade - deita suas bases
na equacao de causa-consequéncia da vida social em virtude do
comportamento (acdo ou omissao) do agente, que venha a acarretar
prejuizos a outrem. Destarte, a responsabilidade é, consoante licao
de Rui Stocco* “resultado da ag¢do pela qual o homem expressa o seu
comportamento, em face desse dever ou obrigacdo. Se atua na forma
indicada pelos canones, ndo hd vantagem, porque supérfluo em indagar da
responsabilidade dai decorrente”.

Logo, a responsabilidade civil tem por fundamento a lesdao que
importe violacao do dever de conduta pelo que surge o dever de indenizar
como meio de compensar a ofensa perpetrada. Destarte, quando a
conduta vai de encontro com dever juridico (de ordem publica ou
privada), este fatalmente implicara lesdo em direito de outrem, resultando
em responsabilidade civil por dano moral. Quando qualquer destes bens
ideais é atingido, ocorre a caracterizacdo do dano moral puro, quando
ha perda material (dano emergente ou lucro cessante), presente o dano
misto.

Na andlise da violagao do direito de imagem pelo empregador,
tem-se que o uso da imagem pode importar em dano moral puro e,
também, misto, haja vista a possibilidade de uso da imagem para fins
comerciais.

A regra elementar da responsabilidade civil estd disciplina pelo
artigo 186 do Codigo Civil de 2002 que prescreve que: “aquele que por
acdo ou omiss@o voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito".
Nesta disposicao, alicerca-se a teoria da responsabilidade civil, estipulando
como elementos necessarios a ocorréncia a acdo ou a omissdo, o dano
e o nexo de causalidade, resultando na obrigacdao de indenizar, salvo
nas hipoteses do artigo 187 do Codigo Civil (legitima defesa e exercicio
regular de direito). O artigo 927 do Codigo Civil de 2002 acrescenta a
responsabilidade independente de culpa, bastando o nexo causal.

O nexo causal é o vinculo entre o prejuizo e a acao, representa uma
relacdo necessaria entre o evento danoso e a acdo que o produziu. Basta
que se constate que o dano nao teria ocorrido caso a acao ou a omissao
nao tivesse acontecido, sendo o agente responsavel obrigado a responder
pelas consequéncias geradas a partir de tal dano.

24 Ibidem, p. 119.



2.4. Dano moral pelo uso da imagem pelo empregador

Como j& mencionado antes, a pulverizacdo das maquinas
fotograficas digitais e amplitude de meios de comunicacao, tem-se tornado
cadadiamaisrotineiraa captacao deimagens de trabalhadores por colegas
ou prepostos do empregador, muitas vezes sem seu conhecimento ou
consentimento. Igualmente, tornou-se ampla a divulgacao por meios
eletronicos e outros afins, associados ou ndo aos fins comerciais da
empresa e o que, invariavelmente, acarreta violacao o direito de imagem e
dano moral, situacdes que se perpetram também na seara juslaboral.

Fernando Freire pontualmente constata que ha um*“[...] patriménio
moral e a conseqliente necessidade de sua reparacgdo, constituem marco
importante no processo evolutivo do Direito do Trabalho. Isto porque
representa a defesa dos direitos do espirito humano e dos valores que
compoéem a personalidade do homem” % . Assim, explica Marcus Vinicius
Lobregat que, muito embora “a prdtica de determinadas condutas do
empregador e/ou do empregado, apesar de geradoras de desconforto ou
dor intima de considerdvel intensidade (...), ndo ensejam o dever de prestar
reparagdo por danos morais, por refletirem o exercicio de um direito previsto
em lei” % . Trata-se de questdo de varidveis impactos que merecem um
tratamento distinto conforme o caso concreto apresentado.

Na relacdo de trabalho, o empregado encontra-se numa situacao
de constante subordinacao ao empregador, trabalhando de forma habitual
e pessoal, sob ordens e dire¢des deste. Como consequéncia, o empregado,
devido a sua situacdo de dependéncia pessoal, arrisca sua vida, integridade
fisica e moral, dignidade e honra, bem como acaba cedendo a captacao
da imagem, em situacdes que podem acarretar lesao em seu patrimdnio
moral. Por esta razdo entende-se que “o empregado, subordinado
juridicamente ao empregador, tem mais possibilidade do que qualquer outro
de ser moralmente atingido, em razdo dessa prépria hierarquia interna em
que se submete a sua dire¢do, a qual o vé, na maioria das vezes, como alguém
submisso as suas ordens, de forma arbitrdria” .

Outrossim, vale registrar que a facilidade de se extrair imagens
gerou um fendmeno colateral ao objeto central de estudo. Observa-se a
violagdo de imagem de empregado gerada por seu par, via de regra, para

25 FREIRE, Fernando B. Dano moral - agdo de indenizagdo na justiga do trabalho.
Revista LTr. Sao Paulo: LTr, v. 57, n. 7, 1993. p. 836.

26 LOBREGAT, Marcus Vinicius. Ob. cit. p.57.

27 MACIEL, José Alberto Couto. O trabalhador e o dano moral. Revista Sintese

Trabalhista. Porto Alegre: Sintese, maio 1995. p. 8.



divulgacdo em redes sociais. Acaso atue vinculando a imagem extraida ao
local de trabalho, o trabalhador podera se inserir em uma das condutas do
artigo 482 da CLT.

Retomando o objeto central do estudo, isto é, se 0 empregador
lesiona o patriménio moral, por meio de violacdo ao direito de imagem de
seu empregado, configurar-se-4 obrigacao de indenizacao proporcional
correspondente, considerando-se que a situacao oposta também é
possivel e objeto da mesma protecdo juridica. Porém, as consequéncias
juridicas serao diversas na hipétese de haver a respectiva autorizacao de
cessdo de uso. Assim, cumpre analisar assim as hipéteses de fotografia
digital e uso de imagem pelo empregador.

A captacao de imagem pelo empregador acarreta dano moral
na hipdtese de uso desautorizado ou quando a sua autorizacao se der
mediante coacéo. E o posicionamento que se extrai das seguintes ementas:

“USO NAO AUTORIZADO DA IMAGEM
DO EMPREGADO EM PUBLICIDADE DA
EMPREGADORA - INDENIZACAO DEVIDA. Nos
termos do inciso X do art. 5° da CF, "sdo invioldveis
a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indeniza¢do
pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagdo" e, de acordo com o art. 20 do CCB, "Salvo
se autorizadas, ou se necessdrias a administracdo
da justica ou a manutenc¢do da ordem publica, a
divulgacdo de escritos, a transmisséo da palavra,
ou a publicagdo, a exposicdo ou a utilizacdo da
imagem de uma pessoa poderdo ser proibidas, a
seu requerimento e sem prejuizo da indenizagdo
que couber, se lhe atingirem a honra, a boa fama
ou a respeitabilidade, ou se se destinarem a fins
comerciais". No caso, ndo ha sequer alegacao de
que no contrato de trabalho se tenha incluido
algum tipo de clausula relativa ao uso da
imagem do empregado e, ainda, a prova oral
deixa claro que o empregado foi obrigado a
fazer parte das publicidades da empregadora.
Ademais, a violacao do direito a imagem
caracteriza-se justamente pela auséncia da
autorizacao do titular, podendo deste uso advir
prejuizos de ordem moral, material ou ambos,



concomitantemente. Sentenca mantida. [TRT-PR-
12085-2006-029-09-00-5-ACO-19908-2012 - 6A.
TURMA, Relatora: SUELI GIL EL-RAFIHI, Publicado
no DEJT em 04-05-2012]

(.) 2. INDENIZACAO. DIREITO A IMAGEM.
DIVULGACAO DA EMPRESA. FOTO ESPALHADA
EM OUTDOOR. De acordo com os elementos
faticos analisados pela decisdo regional,
verifica-se que a reclamante ndo comprovou
qualquer coagao no momento em que passou a
autorizacdo a empresa para uso da sua imagem
em propaganda. Tampouco ficou demonstrada
a existéncia de dano moral ou material que
justifiquem o pagamento de indenizacdo e a
ofensa ao inciso X do artigo 5° da CF. Recurso
de revista nao conhecido" (RR - 357130/1997.9
, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data
de Julgamento: 12/09/2007, 12 Turma, Data de
Publicacdo: 11/10/2007).

Enfatiza-se que ndo existe obrigacdo do empregado em ceder
0 uso de sua imagem em favor de seu o empregador, salvo estipulacao
contratual expressa e especifica, em sentido contrdrio. Ou seja: ndo ha
previsdao implicita de autorizacao de cessao de uso de direito de imagem,
como efeito automatico do contrato de trabalho, conforme se extrai das
seguintes ementas:

USO INDEVIDO DA IMAGEM. INDENIZAGAO. O uso
da imagem nao se insere nas atividades normais
do trabalhador e foge a regra do paragrafo Unico
do art. 456 da CLT. A utilizacdao da imagem do
empregado sé deve ocorrer se autorizada a
divulgacao por escrito do titular. Hipétese em que
nao se provou a autorizagao. Indenizacao devida.
Recurso da ré a que se nega provimento. (TRT 22
Regiao — 112 Turma - Processo n. Processo TRT/
SP N°02330.2007.084.02.007, Relator Eduardo de
Azevedo Silva, publicado em 11-11-2010).

DANO MORAL - INDENIZACAO POR USO DA
IMAGEM - FOTOGRAFIA - PUBLICACAO NAO
AUTORIZADA. [..] Os direitos e obrigacoes



inerentes ao contrato de emprego nao
contemplam cldusula implicita de utilizacao pela
empresa da imagem do trabalhador sem prévia
autorizacdo. E mais grave, quando a utilizacdo
da imagem do empregado, mediante fotografia,
é introduzida em campanha publicitaria, ou
de propaganda da eficiéncia dos servicos da
empresa. A reproducdo e exposicao da imagem
de pessoas se inserem no contexto dos direitos
da personalidade que sé pode ser usufruidos
pelo seu titular. Se apropriado por outrem
configura lesdo a direito da personalidade que
enseja a reparacdo, mediante indenizacao por
danos morais. Recurso ordinario do reclamante
conhecido e parcialmente provido, no
aspecto. (TRT 152 REGIAO, AUTOS Ne. 0009600-
19.2009.5.15.0121, Relator DESEMBARGADOR
JOSE  ANTONIO  PANCOTTI.  10-12-2010).
[destacou-se]

Vale registrar que tampouco a concordancia em ser fotografado
se equivale a cessao de uso da imagem capturada. O uso desautorizado
de imagem fotografica do empregado, independentemente da forma
como foi colhida (smart cam, celular, maquina fotografica) ou por quem
foi colhida (preposto ou colega), acarretara dano acarretara dano moral
passivel de indenizacdo compensatéria quando tiver finalidade de
divulgacdo da empresa, seja com cunho comercial ou ndo. Nesse sentido:

DANO MORAL. DIREITO AIMAGEM. PROPAGANDA
DA EMPRESA. PUBLICACAO DE FOTO DO
EMPREGADO. [...] 3. O poder de direcao patronal
estd sujeito a limites inderrogdveis, como o
respeito a integridade moral do empregado que
Ihe é reconhecida no plano constitucional. 4.
Caracteriza dano moral, porquanto viola o direito
a imagem, campanha publicitaria, em jornal
local, realizada pela empresa, em que utiliza foto
do empregado sem prévia autorizacao. 5. Agravo
de instrumento a que se nega provimento.(AIRR
- 9740-87.2002.5.20.0920 , Relator Ministro: Jodo
Oreste Dalazen, Data de Julgamento: 19/04/2006,
12 Turma, Data de Publicacao: 26/05/2006) [...]



Prevalece, assim, a presuncao de que a auséncia de autorizacao
livre na divulgacdo de fotografia do empregado pelo empregador com
finalidade comercial gera dano moral a ser compensado, com base nos
artigos 12, 20 e 186 (ou mesmo 927) do Cédigo Civil, bem como artigo 5°,
incisosV e X, da Constituicao de 1988 e SUmula n°. 403 do Superior Tribunal
de Justica 2. Isto porque a“[...] auséncia de recusa expressa do empregado a
determinacdo da ré para fotografias promocionais, na ambiéncia da rela¢do
empregaticia, nGo pode ser interpretada como concordancia tdcita e sequer
tem o condado de afastar o 6nus do empregador de indenizar’, conforme ja
registrou o Excelentissimo Ministro Milton de Moura Franca, na Relatoria
do Recurso de Revista n°. 1997600-46.1998.5.09.0010, da 42 Turma do TST
(acérdao publicado em 20.08.2004).

Constata-se, portanto, ser imprescindivel o conhecimento e
consentimento do sujeito que é capturado pela fotografia, desde o
momento em que é fotografado com a explicacao da eventual destinacao
de sua imagem (artigo 11 do Cddigo Civil). O uso de imagem sem o
consentimento, assim, é indenizavel como mostra a ementa do Tribunal
Regional do Trabalho da 152. Regido (Campinas - SP):

DANO MORAL - INDENIZACAO POR USO DA
IMAGEM - FOTOGRAFIA - PUBLICACAO NAO
AUTORIZADA. A publicacdo, a exposicao ou a
utilizacdo da imagem de uma pessoa, como
a foto do empregado, em portal ou sitio que
a empresa utiliza como recursos tecnolégicos
de informacdo e comunicacdo, ainda que nao
tenha carater depreciativo, mas sem autorizacao,
configura exposicdo da intimidade e exploracao
indevida da imagem que gera direito a
indenizacao por danos morais (CF/88, 5°, X). O C.
Superior Tribunal de Justica ja definiu a imagem
como “a projecao dos elementos visiveis que
integram a personalidade humana, é a emanacéao
da propria pessoa, é o eflivio dos caracteres
fisicos que a individualizam” (REsp 58101/SP).
Os direitos e obrigacdes inerentes ao contrato
de emprego nao contemplam cldusula implicita
de utilizagao pela empresa da imagem do
trabalhador sem prévia autorizacao. E mais grave,
quando a utilizacdo da imagem do empregado,

28 Independe de prova do prejuizo a indenizagdo pela publicagdo ndo autorizada de
imagem de pessoa com fins econdmicos ou comerciais.



mediante fotografia, é introduzida em campanha
publicitaria, ou de propaganda da eficiéncia dos
servicos da empresa. A reproducédo e exposicao
da imagem de pessoas se inserem no contexto
dos direitos da personalidade que s6 pode ser
usufruidos pelo seu titular. Se apropriado por
outrem configuralesdo a direito da personalidade
que enseja a repara¢ao, mediante indenizacao
por danos morais. Recurso ordinario do
reclamante conhecido e parcialmente provido,
no aspecto. (TRT 152 REGIAO, AUTOS Ne. 0009600-
19.2009.5.15.0121, Relator DESEMBARGADOR
JOSE ANTONIO PANCOTTI. 10-12-2010).

Sem a anuéncia do detentor da imagem, havera direito a
compensacao pelo uso desta, mesmo que se demonstre a auséncia de
finalidade comercial, como ha tempos ja se posicionou o E. Supremo
Tribunal Federal:

Dano moral: fotografia: publicacdo ndo
consentida: indenizagcdo: cumulagdo com o
dano material: possibilidade. CF, art. 5°, X.
Para a reparacao do dano moral nao se exige a
ocorréncia de ofensa a reputacdo do individuo.
O que acontece é que, de regra, a publicacao
da fotografia de alguém, com intuito comercial
ou ndo, causa desconforto, aborrecimento ou
constrangimento, ndo importando o tamanho
desse desconforto, desse aborrecimento ou
desse constrangimento. Desde que ele exista,
ha o dano moral, que deve ser reparado, manda
a Constituicao, art. 5°, X." (RE 215.984, Rel. Min.
Carlos Velloso, julgamento em 4-6-2002, Segunda
Turma, DJ de 28-6-2002.)

Ainda que o uso de imagem se limite ao ambito interno da
empresa (como a inclusao no sistema de intranet ou boletim interno), seu
uso desautorizado importard em dano a ser compensado. Neste sentido:

USO INDEVIDO DA IMAGEM. INDENIZACAO. O uso
da imagem nao se insere nas atividades normais
do trabalhador e foge a regra do paragrafo Unico
do art. 456 da CLT. A utilizacdo da imagem do



empregado sé deve ocorrer se autorizada a
divulgagao por escrito do titular. Hipétese em que
nao se provou a autorizacdo. Indenizacao devida.
Recurso da ré a que se nega provimento. (TRT 22
Regiao — 112 Turma - Processo n. Processo TRT/
SP N°02330.2007.084.02.007, Relator Eduardo de
Azevedo Silva, publicado em 11-11-2010).

Entretanto, parte da jurisprudéncia tem admitido que nao ha
dano moral indenizavel mesmo quando o uso da imagem se precedeu de
simples concordancia tacita, ainda que a divulgacao tenha se dado com
fins comerciais, conforme ementas do Tribunal Regional do Trabalho da 92.
Regiao (Curitiba - PR) e do Tribunal Superior do Trabalho:

DIREITO DE IMAGEM - CONSENTIMENTO TACITO
- INDENIZACAO INDEVIDA. O uso de imagem do
trabalhador, de forma tacitamente consentida,

em propaganda comercial do empregador,
nao gera direito a indenizacao. Recurso
do autor a que se nega provimento. (TRT-
PR-00927-2003-658-09-00-8. 52 Turma. Relator
Des. Rubens Edgard Tiemann. Publicado DJPR
em 15.02.08).

()

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DANO MORAL.
DIREITO A IMAGEM. A espontaneidade do
reclamante em participar de fotografia a
ser veiculada em jornais de livre circulacao
inviabiliza o reconhecimento de ofensa a sua
imagem, mormente quando se insurge apenas
em relacao a segunda publicacao da foto. Agravo
de instrumento nao provido. (TST. AIRR - 176840-
97.2005.5.08.0014 , Relator Ministro: Lelio Bentes
Corréa, Data de Julgamento: 07/11/2007, 1a
Turma, Data de Publicagao: 14/12/2007).

O pressuposto basico que justifica essa linha de decisao, é que
o simples consentimento em ser fotografado para fins comerciais da
empresa, ja imprime a respectiva autorizacdo, independentemente da
finalidade/destinacdo da imagem, conforme explicagdo que se extrai de
ementa da 42. Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22. Regiao (Sao
Paulo):



DIREITO DE USO DA IMAGEM. INDENIZACAO.
O direito a imagem é o direito que a pessoa
tem de nao ver divulgado seu retrato sem sua
autorizacdo, salvo nos casos de notoriedade
ou exigéncia de ordem publica. Embora nao
houvesse autorizacdo escrita do recorrente, era
do seu conhecimento que as fotos poderiam
ser escolhidas para a publicacdo nos catalogos.
Ademais, nao restou provado o intuito econémico
do evento. As fotos faziam parte das campanhas
promovidas pela empresa, visando incentivar a
produtividade dos funcionarios e ndo a venda do
produto. Eram divulgadas entre os distribuidores
da prépria empresa. Mesmo que assim nao fosse,
a protecdao ao direito de imagem tem como
escopo resguardar o seu titular de eventual
dano a integridade moral. O art. 186 do CC
assim dispoe: "Art. 186. Aquele que, por acao ou
omissao voluntdria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito." O ato
ilicito estd condicionado a existéncia do dano,
que no caso em tela nao restou demonstrado, de
forma que néo faz jus o recorrente a indenizacao
pretendida” (TRT 2a Regiao - PROCESSO No:
02158-2008-080-02-00-7 ANO: 2009 TURMA: 42
DATA DE PUBLICACAO: 16/07/2010 RELATOR(A):
IVANI CONTINI BRAMANTE).

Do contrario, ausente a anuéncia no uso para fins econdmicos

da imagem, é presumivel o dano moral, conforme Sumula n°. 403 do

Superior Tribunal de Justica® , bem como de acordo com a jurisprudéncia

trabalhista, como ja visto alhures e como se confere da seguinte ementa:

29

DIREITO DE IMAGEM. USO INDEVIDO PARA
FINS COMERCIAIS SEM AUTORIZACAO DA
FOTOGRAFADA. Ainda que o uso da imagem
nao traga danificacdo a personalidade e a
integridade moral da pessoa, a inviolabilidade
da intimidade da vida privada, representada pela
publicacdo de fotografia com fins comerciais,

Independe de prova do prejuizo a indenizagdo pela publicagdo ndo autorizada de

imagem de pessoa com fins econdmicos ou comerciais.



sem autorizacdo do fotografado, caracteriza-
se como locupletamento ilicito a custa de
outrem, o que importa em reparagdao ao dano
causado. Inteligéncia dos artigos 5°, inciso X da
Constituicao Federal, c/cos artigos 18,20 e 186 do
Novo Cédigo Civil Brasileiro. Recurso Improvido.
(TRT 152 Regiao, Proc. n. 01674-2002-094-15-01-
3 RO, 32 Turma, Relator Juiz Lourival Ferreira dos
Santos, Publicacao DJSP: 08/04/2005).

Na captacao da imagem, por aplicacdao analdgica, incide as regras
de protecao aos direitos autorais que (Lei 9.610/1998), conjugado com
o artigo 59, inciso XXVIII, da Constituicao de 1988, de modo que o uso
indevido da imagem pode implicar além de compensacao moral, danos
materiais (emergentes e lucros cessantes).

Portanto, o Direito do Trabalho admitiu a existéncia de dano moral
pelo uso de imagem do empregado, considerando-se que o contrato de
emprego nao abrange a obrigacdo do empregado quanto a cessao da
exploracao do uso de sua imagem. Nas hipéteses de violagcao desse direito
de personalidade, havera fixacdo de indenizacao compensatdéria dos danos
morais, sem prejuizo dos danos materiais emergentes e lucros cessantes
gue o ato ocasione ao empregado.

CONSIDERACOES FINAIS

A multiplicidade da captacdo fotografica devido a fotografia
digital por meio dos mais diversos gadgets acarreta a ebulicdo do tema: o
direito de imagem na era da fotografia digital e a reproducéo da imagem
do empregado pelo empregador. Com a democratizacdo da maquina
digital, seja pelo preco do aparato, seja pela variabilidade de gadgets que
o mercado oferece contendo a funcao (fotografia), a exposicdo pelo uso
imagem ¢é algo que se tornou rotineiro e quase banal. Qualquer lugar,
qualquer horario, qualquer pessoa pode ser sujeito de uma fotografia que
servira ou nao a seu empregador, com intencao de divulgacao de tema
interno ou para fins comerciais.

Conquanto a fotografia esteja banalizada, o mesmo néo
ocorre com o direito de imagem por ela capturado, principalmente
apds a Constituicao de 1988 e o Cddigo Civil de 2002. Superada a
visao patrimonialista por tais documentos legais, o direito de imagem
é consagrado como direito fundamental e direito de personalidade
elementar a compor a dignidade da pessoa, logo, do trabalhador. Como



consequéncia, como se analisou, a violacdo deste direito importara em
dano moral, via de regra, pela simples violacdo de referido direito de
personalidade (independe de prova de efetiva lesdo).

A utilizagdo de imagens também invade o meio ambiente de
trabalho. O ato de captar aimagem e publica-la das mais diversas formas
(mas principalmente por meios eletrénicos) é realidade que cada dia
mais envolve o meio ambiente de trabalho, muitos vezes dissociada de
uma reflexao acerca da densidade da questdao envolvida. Numa época
de disparos fotograficos que ocorrem inclusive no ambiente de trabalho,
por vezes a revelia do empregado ou mesmo do empregador, importante
ressaltar a magnitude do direito de imagem, bem como a inviabilidade da
autorizacdo automatica de seu uso, como aspecto acessério do contrato
de trabalho. Como analisado, o contrato de emprego ndo pressupde
o direito de explorag¢dao do uso de imagem de seu empregado sem seu
consentimento, mormente para fins comerciais.

O direito de imagem é direito reconhecido como direito
da personalidade e, cujas limitacbes impostas ao empregador tem
encontrado eco na jurisprudéncia trabalhista que tem fixado indenizacao
por danos morais por violacdao do direito de imagem, mesmo que sem
fins comerciais, salvo quando diante de autorizacdo do empregado (e
mesmo tdcita, conforme alguns julgados). Assim, a simples auséncia de
consentimento j& importa em lesdo moralmente indenizavel como se
demonstrou pelas ementas de julgados dos Tribunais Regionais Superior
do Trabalho transcritas ao longo deste breve estudo. Tais decisdes
estampam a evolucao dos direitos da personalidade, que nao divisam
esteja seu protagonista sujeito a relacdo de emprego, o que foi notavel e
progressivamente constatado pela jurisprudéncia.

Embora se presuma que no contrato o empregado se dispde
a qualquer atividade desde que ndo vedada (artigo 444 da CLT), esta
nao abrange o direito de imagem. O empregado nao é obrigado a
ceder o uso de sua imagem, nem mesmo de forma onerosa, diante da
protecao resguardada pelo lei civil (artigos 11 a 20 do Cédigo Civil) e
constitucionalmente (artigo 1°, Ill, artigo 5°, inciso V, X, XXVIII, “a”, da
Constituicdo de 1988). Como consequéncia o uso desavisado ou sem
consentimento importara em dano moral, passivel de compensacao
mediante indenizacao pecunidria, mesmo que a exploracao tenha se dado

sem fins comerciais.
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