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Processo Eletronico e lus Postulandi O Verso e
o Anverso da Inovacao Tecnologica

partir do advento da Lei 11.419/06 de 19 de dezembro de 2006,
implementou-se no Judicidrio Brasileiro o denominado Processo
Eletronico, considerado o marco legislativo que uniformizou os
procedimentos de utilizacdo de meios cibernéticos para tramitacao de
processos judiciais, ai incluidos peticdes, recursos, intimacgoes, notificagdes,
comprovagao de custas e taxas judiciais, além do reconhecimento da
autenticidade na assinatura eletrénica de documentos por parte de juizes,

desembargadores, ministros, advogados e demais operadores do Direito.

A Lei 11.419/06 é derivada de um anteprojeto de lei de iniciativa
populardaAssociacdo dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe), que encaminhou
o projeto inicial a Comissao de Legislacao Participativa da Camara dos

Deputados, restando, por fim, aprovado sem restricoes.

Um dos argumentos utilizados no Projeto de Lei visava a por fim
a morosidade na tramitacao dos feitos no Judiciario, assim, a inovacao
tecnoldgica se apresentava como uma solucao alvissareira ao problema de
maior repercussdo que afligia o jurisdicionado em pesquisas: a auséncia

de uma resposta célere as provocagdes de Justica.

Contudo, cabe o registro que, dentre os ramos do Judiciario
brasileiro, a Justica do Trabalho é a mais demandada pela Sociedade e, de
acordo com a pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, denominada “caracteristicas de vitimizacao e acesso a
justica no Brasil’, de 2009, de 12,6 milhdes de entrevistados que disseram
ter recorrido a Justica, 23,3 % afirmaram que procuraram a Justica do
Trabalho para resolver problemas de trabalho e emprego, enquanto que
22% buscaram o Judiciario para solucionar problemas ligados ao Direito

de Familia e 12,6% buscaram o Judiciario na area criminal.
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Na pesquisa realizada, foram consideradas apenas pessoas fisicas,
excluindo-se as Ac¢des ajuizadas por pessoas fisicas ou propostas pelo
Poder Publico.

Apesar de congestionada, pela maior demanda, a Justica do
Trabalho ainda é o ramo do Judicidrio mais célere dentre os demais, de
acordo com o Anudrio da Justica do Trabalho de 2012, do sitio eletronico
“Consultor Juridico - Cojur”, em noticia veiculada aos 07.08.12.

De acordo com o Anudrio, um processo judicial na esfera trabalhista
demanda um tempo médio de julgamento de quatro meses, enquanto
que em outras esferas do Judicidrio, a espera pode chegar a um ano. Em
2011, o tempo médio estimado foi de 118 dias.

Assim, é preciso considerar que a iniciativa do Processo eletronico,
oriunda da Associacao de Juizes da Justica Federal — Ajufe, teve por escopo
buscar uma alternativa para um problema essencialmente oriundo da
Justica Federal e que se espraiu para os demais ramos do Judiciario.

Durante a tramitacado do Projeto da Lei 11.419/06, foi apresentada
pelo Poder Executivo e posteriormente sancionada a Lei 11.280/06 de
16 de fevereiro de 2006, que alterou a redacao do art. 154 do Cédigo de
Processo Civil para introduzir o paragrafo Unico no indigitado artigo, que
passou a conter a seguinte redacéo:

“Art. 154 - Cédigo de Processo Civil — Os atos
e termos processuais nao dependem de forma
determinada sendo quando a lei expressamente
a exigir, reputando-se validos os que, realizados
de outro modo, lhe preencham a finalidade
essencial.

Paragrafo Unico — os tribunais, no ambito da
respectivajurisdicdao, poderaodisciplinara pratica
e a comunicacao oficial dos atos processuais
por meio eletrénico, atendidos os requisitos de
autenticidade, integridade, validade juridica e
interoperabilidade da Infra Estrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP Brasil.

§ 2° - Todos os atos e termos do processo
podem ser produzidos, transmitidos e
armazenados e assinados por meio eletronico, na
forma da lei”
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Preocupou-se o Executivo, portanto, em normatizar a
operacionalidade dos meios eletronicos judiciais vinculado a ICP- Brasil,
a fim de resguardar s seguranca juridica nas operac¢des, o que inclusive
constou da mensagem de veto 1.147 de 19.12.06 do Presidente da
Republica ao Presidente do Senado, tendo em vista que a redagao da Lei
11.419/06 fazia mencao ao veto do paragrafo uUnico, quando, em verdade,
0 mesmo vigia de acordo com a redacao supra aduzida.

Apods a vigéncia da Lei 11.419/06, alguns Tribunais comecaram
a implementar o processo eletronico, sendo os precursores o Supremo
Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justica, o Tribunal Regional Federal
da 32 e 42 Regido.

A Justica do Trabalho vem adotando regramentos do processo
eletrénico de forma paulatina, contudo, alguns questionamentos
emergem no caso da efetivacdo do processo de forma exclusivamente
eletrénica, uma vez que o Judicidrio Obreiro possui peculiaridades nao
encontradas nas demais esferas do Judicidrio, como é o caso da vigéncia
do ius postulandi, prerrogativa prevista em lei a parte que deseja postular
em juizo sem o auxilio de advogados, até a instancia ordinaria.

As barreiras que porventura podem se deparar o trabalhador
ou mesmo o empregador face a implantacdo exclusiva de métodos
eletrénicos para impulso ao processo judicial sdo as indagacdes trazidas
no presente artigo, que, ao invés de possibilitar o acesso a justica, podem
causar um obstaculo intransponivel para aqueles que desejam fazer uso
de seu jus postulandi.

Il - A jusante e a montante do processo eletrénico na Justica do Trabalho

O denominado processo eletrébnico apresentava vantagens
aparentemente incontestes, atendendo as demandas da Sociedade pela
celeridade no processo, seguranca, economia de custos operacionais,
orcamentarios e ambientais, modernidade e dinamismo, além de poupar

arquivos e gavetas na manutencao de documentos e papéis impressos.

O Processo Judicial eletronico no ambito da Justica do Trabalho
(PJe/JT) visa a implementar ndo apenas um processo de tramitacdo
eletrénica, mas uma forma unificada de conduzir os processos no Judiciario
Trabalhista, abolindo-se em definitivo os autos fisicos para prevaléncia dos
autos digitalizados.
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Para tanto, o Conselho Superior da Justica do Trabalho, CSJT,
atento a vigéncia do Principio do lus Postulandi, através de sua Presidéncia,
editou atos e resolugdes interna corporis com o fito de regulamentar o
procedimento no Judicidrio Trabalhista, convidando a todos os operadores
de Direito a enfrentar um novo desafio que se avizinhava, sendo necessario
“sair da zona de conforto para assumir o novo projeto”.

Negar os rumos da implantacao do Processo Eletronico parece
tarefa de fato irreversivel. O Conselho Nacional de Justica, CNJ, determinou
através da meta 3 que a Justica do Trabalho deve tornar acessivel as
informacgdes processuais nos portais da rede mundial de computadores
(Internet), enquanto a meta 16 determina implantar o processo judicial
eletronico (PJ-e), em, pelo menos, 10% das Varas do Trabalho de cada
tribunal.

Face as metas estipuladas pelo CNJ, o Conselho Superior da Justica
do Trabalho, CSJT, editou a Resolucao 94 de 23 de marg¢o de 2012" que
instituiu o sistema de processo judicial eletronico no ambito do Judiciario
Trabalhista.

O art. 1° daindigitada Resolucao determina que a pratica de todos
0s atos processuais se dara exclusivamente por intermédio do PJe - JT, de
forma gradual. O art. 2° determina que PJe-JT compreenderd o controle do
sistema judicial trabalhista nos seguintes aspectos:

| — o controle da tramitacao do processo;

I - a padronizacdao de todos os dados e
informacdes compreendidas pelo processo
judicial;

Ill - a producao, registro e publicidade dos atos
processuais;

IV - o fornecimento de dados essenciais a
gestao das informacdes necessarias aos diversos
orgaos de supervisao, controle e uso do sistema
judiciario trabalhista.

O art. 3° regulamenta questdes sobre assinatura digital,
digitalizacao e documentos eletronicos, nos seguintes termos:

|-assinaturadigital:assinaturaemmeioeletrénico,
gue permite aferir a origem e a integridade do
documento, baseada em certificado digital,

1 Publicada no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho aos 26.03.12.
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padrao ICP-BRASIL, tipo A-3 ou A-4, emitido por
Autoridade Certificadora Credenciada, na forma
de lei especifica;

Il - autos do processo eletrébnico ou autos
digitais: conjunto de documentos digitais
correspondentes a todos os atos, termos e
informacdes do processo;

Il - digitalizagao: processo de conversao de
um documento originalmente confeccionado
em papel para o formato digital por meio de
dispositivo apropriado, como um scanner;

IV - documento digital: documento codificado
em digitos bindrios, acessivel por meio de sistema
computacional;

V - meio eletrénico: qualquer forma de
armazenamento ou trafego de documentos e
arquivos digitais;

VI - transmissao eletronica: toda forma de
comunicacao a distancia com a utilizacdo de
redes de comunicacao, preferencialmente a rede
mundial de computadores;

VIl — usuarios internos: magistrados e servidores
da Justica do Trabalho, bem como outros a que se
reconhecer acesso as funcionalidades internas do
sistema de processamento em meio eletrénico
(estagidrios, prestadores de servico, etc.);

VIl - usudrios externos: todos os demais
usuarios, incluidos partes, advogados, membros
do Ministério Publico, peritos e leiloeiros.

A obrigatoriedade de utilizacdo de assinatura digital é previsto no

art. 5° da Resolucao, nos seguintes termos:
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Art. 5° - Para acesso ao Ple-JT é obrigatéria a
utilizacdo de assinatura digital a que se refere o
inciso | do artigo 3° desta Resolucao.

Paragrafo unico. No caso de ato urgente em que
o usudrio externo nao possua certificado digital
para o peticionamento, ou em se tratando da
hipétese prevista no art. 791 da CLT, a pratica
serd viabilizada por intermédio de servidor da
unidade judicidria destinatdria da peticao ou
do setor responsavel pela reducdao a termo e
digitalizacao de pecas processuais.
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Do acima afirmado, verifica-se que o manuseio do PJe-JT pressupde
alguns requisitos que muitas vezes distanciam o jurisdicionado da resposta
célere que vem buscando, o que pode funcionar como um paradoxo do
sistema implantado.

E preciso, portanto, que o profissional que opera o PJe-JT disponha
de uma certificacdo digital reconhecida pela ICP - Brasil, tipo A-3 0u A -4,
além de obter os softwares e hardwares adequados a operacionalizacdo
do sistema, consistente em midia tipo “pen-drive” ou leitor 6ptico do chip
da carteira da Ordem dos Advogados do Brasil, no caso dos advogados.

E preciso ainda que o operador instale em seu computador os
programas compativeis com o leitor éptico e um navegador da website
atualizado? . Trata-se de acessorios, tecnologias e termos técnicos muitas
vezes incompreensiveis e inacessiveis para o Trabalhador menos abastado.

Nesse sentido, cabe a indagacao dos desafios a serem enfrentados
pelo Processo Eletrénico na Justica do Trabalho levando em consideracao
as peculiaridades desse ramo do Judiciario, sendo uma delas o instituto do
lus Postulandi.

Il - O lus Postulandi e o PJe-JT

O lus postulandi, isto é, a capacidade de a parte postular sozinha
perante o Judicidrio Trabalhista é prevista no art. 791 da CLT, além do
disposto no art. 4° da Lei 5.584/70, que possuem respectivamente as

seguintes redagoes:

“Art. 791 CLT - Os empregados e os empregadores
poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica
doTrabalho e acompanhar seus decisdes até o final”.
“Art. 4° - Nos dissidios de alcada exclusiva das
Juntas e naqueles em que os empregados ou
empregadores reclamarem pessoalmente, o
processo poderd ser impulsionado de oficio pelo

Juiz”.

OTribunal Superior do Trabalho, por sua vez, entende que as partes
podem postular sem o auxilio de advogados até a instancia ordindria, ou
seja, até o reexame em segundo grau do que restou sentenciado.

2 Exemplos: Internet Explorer, google chrome, mozilla firefox
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Isso significa que, em instancia extraordinaria de recurso e em
causas consideradas complexas, como a agao rescisoria, a agao cautelar
e o mandado de seguranca, é obrigatdria a assisténcia do advogado. Tal
entendimento é consubstanciado na Sumula 425 do Tribunal Superior do
Trabalho®.

Em verdade, o manejo do ius postulandi pelas partes pode
gerar um efeito protelatério enviesado. Tal ocorre no caso de situagdes
juridicas que demandam maior fundamentacao do pedido, fazendo com
que magistrados, ao receberem as A¢des aviadas por trabalhadores sem
conhecimento técnico, oficiem os respectivos Sindicatos de classe para
emenda e aditamento de pecas iniciais carecedoras de fundamentacédo ou
mesmo de pedido.

Muitos Juizes e advogados militantes, estes por questdes
corporativistas e de reserva de mercado, ndo enxergam com bons olhos
o instituto do jus postulandi, contudo, o artigo 791 da CLT ndo restou
revogado até a presente data, embora o Tribunal Superior do Trabalho
ja tenha firmado entendimento acerca de sua abrangéncia, limitada a
instancia ordinaria, conforme Sumula 425.

Na hipétese de a parte pretender postular em Juizo sozinha, o
Conselho Superior da Justica do Trabalho entendeu que o Serventudrio
da Justica deve reduzir a termo o requerimento e digitaliza-lo, conforme
Resolucdo nimero 94 de 23.03.12, art. 5° paragrafo Unico.

Contudo, a pratica do cotidiano ja demonstra os percalcos
que devem ser transpostos decorrentes da implantacao da inovacao
tecnoldgica.

O lus postulandi é um Principio do Direito do Trabalho, um instituto
peculiar desse ramo do Direito. Na esfera Federal ou na estadual néo foi
observado 6bice semelhante ante a exigéncia da figura do advogado no
pleito de qualquer Acao Judicial, salvo hip6teses abrangidas por Juizados
Especiais Civeis ou Criminais e, ainda, limitados a alcada de 20 (vinte)
saldrios minimos.

Assim é que o Conselho Superior da Justica do Trabalho necessitou
regulamentar a situacdo do trabalhador ou mesmo do empregador que

3 Sumula 425 do TST - Jus Postulandi na Justica do Trabalho. Alcance. - O Ius Postu-
landi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribu-
nais Regionais do Trabalho, ndo alcangando a agdo rescisdria, a agao cautelar, o mandado de
seguranga e os recursos de competéncia do tribunal Superior do Trabalho.
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desejasse fazer uso da prerrogativalegal, e o fez através da reducdo a termo
dos requerimentos das partes pelos Serventuarios da Justica, aumentando
assim a atribuicao funcional de tais Servidores.

A questdo de ordem administrativa-executiva que se coloca
perpassa pelo aprimoramento, capacitacdo e aumento do numero de
Servidores da Justica do Trabalho, com aptidao para atender a demanda
que exsurge da inovacao tecnoldgica.

E certo que os operadores do Direito do Trabalho, sejam juizes,
desembargadores, ministros, advogados, serventuarios, procuradores,
peritos, ou qualquer ator do cendrio do PJe-JT que se pronuncie nos autos,
deve se adequar a nova sistemdtica, até porque, trata-se de exigéncia
externa do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

Contudo, ndo menos certo é a total auséncia de operacionalidade
dos instrumentos por parte do trabalhador carente de recursos, que ficara
a mercé do trabalho exercido por Serventudrios da Justica, muitas vezes
em numero insuficiente para atender a nova demanda.

Ainda que de forma timida, o ius postulandi estd em plena
vigéncia em nosso ordenamento juridico e permite as partes entrar em
comunicagdo com o Juiz de forma direta, sem intermediadores, bastando
para tal a reducao a termo do requerimento, com a sua propria fala, mesmo
padecendo de termos técnicos.

A obrigatoriedade de certificacdo digital para a participacao efetiva
NO processo — e Nao apenas sua reducdo a termo, pode restar prejudicada
comaimplementacédo do PJe-JT, desfigurando uma prerrogativa processual
das partes em possibilitar o livre acesso a consulta dos autos, na medida
em que a reducdo a termo sera realizada pelos Serventudrios e alocada um
algum ponto cibernético do mundo digitalizado, uma dimensao por vezes
intangivel para muitos trabalhadores.

Cabe a reflexdao de que os Sindicatos de classe também deverao
se operacionalizar e instrumentalizar para garantir sua participacao
processual doravante, sendo certo que vdarios Sindicatos carecem de
recursos minimos para o atendimento dos trabalhadores, quica para as
exigéncias tecnoldgicas do Ple-JT. Na mesma linha de raciocinio sdao os
Escritérios de Pratica Juridica que atendem a tais demandas, muitas vezes
sem 0s recursos que passarao a ser exigidos dos advogados militantes em
tais areas.
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O mote da celeridade processual pode ter efeitos colaterais e
mesmo inibir o uso do ius postulandi, causando um problema reflexo de
impedimento ao acesso a justica para resolver a questao da morosidade,
problemas estes ndo verificados em outras esferas do Judicidrio, mas
existentes no Judiciario Trabalhista.

Hoje, qualquer trabalhador pode se dirigir a Justica do Trabalho e
requisitar a reducao a termo de seu pleito, podendo compulsar os autos
fisicos nas Secretarias da Varas a qualquer tempo, se 0s mesmos estiverem
disponiveis, sem a intervencdao de terceiros. Em autos digitalizados,
essa consulta talvez nao seja verificada com tanta facilidade, ou ficara
condicionada a intervencdo de Serventudrios capacitados para o manejo
da“zona de desconforto”.

Para implementacdo de tais desafios, é preciso que o Estado
subsidie e capacite tanto serventudrios, sindicatos, advogados, juizes,
peritos, desembargadores como também permita pleno acesso aos
trabalhadores dos autos digitalizados, com a disponibilizacao de monitores
com amplo acesso a todas as pecas processuais produzidas, sob pena de
se restringir a eficacia dos termos do art. 791 da CLT.

Cabeoregistro que oius postulandinao se limita ao peticionamento
em si, mas também o acesso aos autos pelas partes, que possuem a
prerrogativa legal de acompanhar a decisdo até o seu desfecho, ou seja, a
verificacdo de depoimentos, documentos, atas, ou ainda, o que estd sendo
despachado, julgado, periciado, ou mesmo peticionado pelos advogados.

Verifica-se, portanto, que, algumas solucbes pensadas para
problemas usualmente propagados na midia, como a morosidade na
Justica, podem afetar outras variaveis dependentes, como a viabilidade do
acesso a justica.

O presente artigo nao se propde a demonizar a implementacao
do Processo Eletrénico na Justica do Trabalho, mas oferecer indagacoes
acerca de solugdes promissoras, por vezes originarias de outras esferas do
Judiciario e determinadas por érgaos de cupula para solucionar problemas
midiaticos, sem o necessario e prévio estudo de impacto das inovacdes
trazidas.

Os desafios para implementacdo do Processo Eletrénico, portanto,
nao sao poucos e perpassam problemas de ordem fisica, tecnoldgica,

econdmica e mesmo cultural.
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Oferecer as partes um sistema de digitalizacao célere e eficaz é um
dos problemas de ordem técnica a ser superado e que pode até mesmo
paralisar o regular andamento do feito ante a espera indefinida por
digitalizacbes de pecas e documentos.

Criam-se, assim, novos problemas em funcdo de novas solugdes
perpetradas. A questdao da celeridade deve ser sopesada com outras
variaveis, como a qualidade dos julgados, que demandam tempo para
amadurecimento. A pressao para se atingir metas pode levar a muitos
magistrados a um entendimento prematuro.

Nada obsta, o anseio da Sociedade Civil por maior celeridade
nos andamentos processuais foi o “ovo da serpente” da politica publica
adotada pelo Conselho Nacional de Justica para privilegiar a maior rapidez
no tramite dos processos em detrimento de melhor andlise do conjunto
probatério colhido e de um estudo minucioso da matéria sob julgamento.

Critérios quantitativos vém sendo prestigiados por parte de
Conselho Nacional de Justica em desfavor de critérios qualitativos, através
da edicao de suas consecutivas Metas de producao e estatisticas.

Nao se pode olvidar que o Brasil possui um dos acessos a rede
Internet mais oneroso do mundo e varios trabalhadores ndao possuem
acesso a rede. Se a transparéncia vendida pelo produto Ple-JT se baseia
na disponibilidade de dados através da rede w3, apenas os detentores de
seus meios poderao, efetivamente, ter acesso ao que nela contém.

IV - Da Conclusao

A existéncia do Processo Eletronico é uma tendéncia de todo o
Judiciario Brasileiro e a Justica do Trabalho nao retrocedeu em tal aspecto.
Diversas Varas do Trabalho espalhadas por todo o territério nacional ja
operam pelo sistema Ple-JT. Apds tal experiéncia de éxito, dificilmente os
autos impressos poderao ter sobrevida longeva.

As mudancas dai advindas em prazos, atos, intimacdes e citacdes
desafiam os novos paradigmas processuais e também colocam em xeque
instituicdes, Principios e profissdes juridicas até entdo intocaveis, como
ocorre na funcdo de oficial de justica, o “mandatario do Juiz’, que termina
por cair em obsolescéncia e em personagens dos livros de Joaquim
Manuel de Macedo, como ja ocorre na figura do “facilitador’, comum nos
corredores da Justica do Trabalho nos idos de 1970.
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O Principio do lus postulandi , contudo, permanece em plena
vigéncia, ratificado pelo entendimento consolidado pelo Tribunal Superior
do Trabalho através da Simula 425, ao menos em instancia ordindria e nas
Acbes de menor complexidade processual.

E um postulado da Justica do Trabalho, com mesma vivéncia da
prépria CLT e seus 70 anos de existéncia.

Contudo, o trabalhador que ndo possui acesso a assinatura digital,
nao possui softwares nem hardwares para acesso ao sistema, e, quando
muito, possui acesso a Internet, pode restar alijado do PJe-JT, colocando
em xeque a vigéncia do jus postulandi. Merece o registro de que muitos
trabalhadores nao sabem assinar manualmente seu nome, que dird possuir
uma assinatura digital.

Note-se que o art. 791 da CLT dispde nao somente da prerrogativa
das partes em reclamarem pessoalmente na Justica do Trabalho sem
a presenca de advogados, mas também e, sobretudo, a prerrogativa de
acompanharem suas decisdes até o final.

Na sistemdtica hoje existente, milhares de trabalhadores podem
se dirigir as Varas do Trabalho e compulsar os autos de seus processos sem
interferéncia de advogados, estagidrios, serventuarios ou quem quer que
seja. Podem, igualmente, peticionar ao Juiz na forma com que lhes seja
mais acessivel, sem a exigéncia de tecnicismos ou outras formalidades.

A prevalecer o sistema do PJe-JT de forma exclusiva, pode-se
constatar a ocorréncia de um mercado paralelo de oferecimento da
tecnologia por parte de quem detém os meios proprios ao manejo do
processo virtual, sob pena de se alijar dos autos advogados, jurisdicionados
e terceiros de um modo geral que devem se manifestar.

Logo, os operadores do Direito que nao se atualizarem ou néo
tiverem acesso ao novo procedimento poderao ter que recorrer a quem
os domina, gerando precedente perigoso, inclusive na inclusao no
instrumento de mandato de advogados que nao restaram contratados
pelo jurisdicionado, mas que ali aparecem como autorizados a peticionar
de forma eletronica.

Nao se deve olvidar que o Judicidrio Trabalhista é o ramo mais
demandado pela Sociedade Civil, logo, um contingente expressivo de
trabalhadores — ndo somente reclamantes, mas também testemunhas, que
devem justificar eventual auséncia em audiéncias, sob pena de pagamento
de multa, terceiros interessados e até mesmo Réus - se utilizam de tais
prerrogativas legais.
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Em outras esferas do Judiciario, em especial na Justica Federal, o
éxito da operacionalidade do Processo Eletrénico pode ser explicado, em
parte, por seu publico alvo e o objeto de sua competéncia material. As
peculiariedades no Judiciario Trabalhista o distinguem dos demais ramos,
seja pela maior demanda da Sociedade civil, seja por sua clientela ou seja
por outras varidveis que devem sempre ser analisadas em conjunto.

Em ultima analise, cabe registrar que a justificativa fundamental
de implementacao do Processo Eletronico, qual seja, de imprimir maior
celeridade a Justica, ndo resolveu o problema no ambito Federal, que
permanece tdo moroso quanto a época dos autos fisicos. Tornou-se,
portanto, operacionalmente digital e processualmente moroso.

O excesso de recursos, de réplicas e de prazos permanece sendo
uma das causas da auséncia de celeridade do Judicidrio, acentuada
pela politica de judicializacdo do conflito, que traz para a esfera interna
do Judicidrio e de sua técnica juridica os meios de se operacionalizar e
apaziguar a demanda, para alcancar a almejada paz social.

O Processo eletronico pode ser um meio alternativo de
processamento do feito e certamente o serd mais célere com a depuracédo
do sistema, todavia, estard restrito aos detentores da técnica juridica e da
midiaeletronica, excluindoa participacaodostrabalhadoreseaproximando
a Justica do Trabalho dos demais ramos do Judiciario, afastando-a daquilo
que justamente a distinguia como Instituicdao mais préxima da Sociedade
Civil e por isso mesmo, o mais demandado.

Conclui-se o presente artigo com a reflexdo de que, a primeira
vista, a solugcao mais vidvel para todos os males, assim como o Emplastro
Bras Cubas, do romance de Machado de Assis, pode se tornar uma barreira
de acesso a justica aos trabalhadores carentes de recursos.
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