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O cendrio hodierno da economia
brasileira retrata alarmante crise financeira,
evidenciada pela recessdo e alto indice de
desemprego, assolando milhares de familias
gue, emboratenhamdesuportarvultuosacarga
tributdria, ndo recebem a contrapartida em
politicas publicas e investimentos estruturais.

A conjuntura é complexa por
envolver questGes atinentes a escandalos
politicos, alto grau de corrupcdo nas esferas
dos Poderes Executivo e Legislativo, cujos
agentes publicos, mancomunados com
determinadas empresas da iniciativa privada,
apropriaram-se ilicitamente de recursos
publicos, comprometendo, vergonhosamente,
o desenvolvimento de uma Nacao.

A “sangria” perpetrada pelo séquito
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Trabalho
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investigado e condenado na denominada
Operacao “Lava-lato”, somada a desastrosa
condugdo da politica econdmica brasileira
culminaram numa crise sem precedentes, de
modo que o clamor pela Justica e, sobretudo,
pela justica social reverbera nos domicilios das
pessoas de bem.

Ponto extremamente sensivel é o afeto
as relacbes de trabalho, cujos reflexos da
crise implicaram no fechamento de iniumeras
empresas e, consequentemente, estatistica
crescente do numero de desempregados
conforme dados do CAGED — Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados.

Irmanados, tanto os empregadores
realmente comprometidos em retomar
o crescimento do nosso Pais, como os
trabalhadores que impulsionam e executam

atividades de segmentos diversos, urgem
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reunir forcas para evitar que dispensas em
massa se alastrem e a estagnagao da economia
desencadeie um circulo vicioso.

Ora,
insculpido na Carta Magna — ndo ha dignidade

sem emprego — direito social
do ser humano em seu viver.

PropOe-se a presente reflexdao, assim,
a esbocar os institutos juridicos existentes
no ordenamento que, excepcionalmente,
podem ser utilizados para situacGes pontuais,
permitindo haja reducdo salarial - acompanhada
da diminuicdo de jornada — com o intuito de
coibir a perda do posto de trabalho e viabilizar a

preservacdo do ente empresarial.

METODOLOGIA UTILIZADA

A escolha do método tedrico-
bibliografico se justifica pela necessidade de
investigar junto arenomada doutrinaelegislacdo
patria quais sdo os institutos preexistentes a
notdria crise e sua aplicabilidade — em especial
“lay off”, Lei do Acordo Japonés, negociacoes
coletivas — bem como o novel PPE — Programa
de Protecdo ao Emprego -, medida esta criada
para viger temporariamente até 31 de dezembro
de 2017, destinando-se especificamente ao
contexto atipico.

A realizacdo da pesquisa, portanto, se
pautara pela mencdo a textos constantes de
livros, artigos e publicacbes juridicas outros
referentes ao tema, perquirindo, igualmente,
a legislacdo especifica - tanto a preexistente
como as normas transitorias especificamente
criadas - e seu respectivo alcance.

Os institutos em apreco estao
relacionados a flexibilizacdo de algumas normas

trabalhistas.

DO PRINCIPIO DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

Vige no Brasil o principio da
irredutibilidade salarial, consoante previsdo do
artigo 79, VI da Constituicdo Federal. Contudo,
neste comando, em sua segunda parte,
ressalva-se a possibilidade de mediante acordo
ou convencdo coletiva, serem estabelecidas
disposicoes diversas.

Ricardo Resende, in “Direito do Trabalho
Esquematizado”, obra citada, “in fine” (1),
ao examinar os direitos constitucionais dos
trabalhadores, destaca acerca do tema que “..
Como regra, o empregador ndo pode reduzir
nominalmente o valor do saldrio do empregado.
Frise-se que a irredutibilidade diz respeito ao
saldrio nominal (valor), e nGo ao saldrio real

(poder aquisitivo)”.

Na sequéncia, pondera:
A Unica excecGo a
irredutibilidade  do
hipdtese de negociacdo coletiva, com

“

regra da
saldrio é a

vistas a preserva¢do da empresa e,
consequentemente, dos
Assim, admite-se que acordo coletivo
de trabalho ou convengdo coletiva
de trabalho estipule a reducdo
tempordria dos saldrios, sem prejuizo,
obviamente, da garantia do saldrio
minimo.” (Grifo nosso).

empregos.

Logo, excepcionalmente, mediante
negociacao coletiva é possivel serem reduzidos
os salarios dos trabalhadores, temporariamente
— preservado ao menos o salario minimo —
em nome da manutencdo da empresa e dos
empregos.

Além da previsdao constitucional que

remete a seara dos acordos e convengdes
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coletivas o

regramento especifico para

determinadas empresas ou até mesmo
categorias econdmicas e seu respectivo quadro
de empregados como se dard a excepcional
reducdo do saldrio — delimitando em qual
percentual, por quanto tempo, qual a reducao
de jornada e condicionantes outras desde que
respeitados, por dbvio, os principios que regem
o Direito do Trabalho — outras modalidades
fazem parte de nosso ordenamento consoante
Legislacdo Infraconstitucional vigente, em
observancia aos elementos norteadores de
Convencgbes da Organizacdo Internacional do

Trabalho ratificadas pelo Brasil.

DA CONVENCAO 168 DA OIT — PROMOCAO
DO EMPREGO E PROTECAO CONTRA O
DESEMPREGO

Na esfera internacional, a protecao
a irredutibilidade salarial é conferida pela
Convencdo n. 168 da OIT, ratificada pelo Brasil
em 24 de marco de 1993, promulgada pelo
Decreto n. 2.682, de 22/07/1998 — reproduzida
por Arnaldo Siissekind em seu célebre
“Convencdes da OIT”, obra citada (2).

Dentre as consideracGes preambulares,

“

pondera a Convencdo ratificada que
Considerando a amplitude do desemprego e
o desemprego, que afetam diversos paises do
mundo em todos os niveis de desenvolvimento,
e, particularmente, os problemas dos jovens,
grande parte dos quais procura um primeiro
emprego ...".

Ainda: “.. Reconhecendo que as politicas
que fomentam o crescimento estdvel sustentado
e ndo inflaciondrio, uma resposta flexivel a
mudanca e a cria¢do e promog¢do de todas as

formas de emprego produtivo e livremente
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escolhido, incluindo as pequenas empresas,
as cooperativas, o trabalho auténomo e
as iniciativas locais em prol do emprego
..”, delineando, deste modo, um contexto
proximo ao desejavel e plenamente atual,
embora transcorridos dezesseis anos apds sua
promulgacao.

Em seu artigo 52, a Convencdao 158
preceitua que os paises membros poderdo se
amparar em duas das exce¢des temporarias
nos dispositivos que delimita, desse que o
faca através de declaracdo explicativa, anexa
a ratificacdo, expondo a motivacdo. Segue

transcricdo de aludido dispositivo:

“Art. 5 — 1. Todo membro poder-
se-d amparar no mdximo, mediante
declaracdo explicativa anexa a sua
ratificagdo, em duas das excecOes
tempordrias previstas no pardgrafo 4
do Artigo 10, no pardgrafo 3 do Artigo
11, no pardgrafo 2 do Artigo 15, no
pardgrafo 2 do

Artigo 18, no pardgrafo 4 do Artigo
19, no pardgrafo 2 do Artigo 23, no
pardgrafo 2 do Artigo 24 e no pardgrafo
2 do Artigo 25. Essa declaragdo deverd
enunciar as razbes que justifiqguem
essas excegoes.”

O item 3 do artigo 59, por sua vez,
reportando-se ao artigo 22 da Constituicdo da
OIT, determina que, com relacdo a cada uma
das exce¢bes em que tiver se amparado o
pais signatdrio, além de apontar as razdes que
subsistem para se valer de tal pratica, deve
delimitar a data a partir da qual renuncia a se
beneficiar da excecdo, para se estabelecer um
lapso temporal definido, transitério.

un

No artigo 10, item 2, alineas “a” e

“b”, cuida-se da protecdo a suspensdo ou a



reducdo de rendimentos como consequéncia
da suspensdao tempordria do trabalho ou da
reducdo tempordria da duracdo normal ou legal
do trabalho.

Em suma, tal Convencdo aponta medidas
diversas para protecdo do emprego produtivo,
trata das contingéncias cobertas, pessoas
protegidas, estabelece métodos de protecdo,
indenizacbes que devem ser atribuidas,
disposicoes especificas para novos solicitantes
de emprego, garantias juridicas, administrativas
e financeiras.

OProfessorLuizEduardoGunther,naobra
“A OIT e o Direito do Trabalho no Brasil”, adiante
citada (3), ao comentar no prefécio a “utilizacao
pratica das normas da OIT na atividade do juiz
trabalhista”, com propriedade, bem acentua a
importancia impar das Convencdes, enquanto
tratado internacional que, uma vez ratificadas,

se incorporam ao direito positivo:

“«

. O juiz aplica a Constituicdo de
1988, a CLT, leis esparsas e o CPC por
analogia. Do ponto de vista prdtico,
as Convengcbes da OIT anteriores
45/04
equiparam-se a normas supralegais,
portanto superiores a CLT. E, depois

45/04,
emendas

ad Emenda Constitucional

da Emenda Constitucional
serdo equivalentes as
Constitucionais (hd uma discussdo
sobre serem consideradas normas
relativas a direitos humanos). Portanto,
as Convencgbes da OIT teriam valor
hierdrquico superior a CLT. Assim, é
cotidiana a aplicacGo de normas da
oiT”

“LAY-OFF” E SUAS MODALIDADES

O “lay-off” é uma medida alternativa

para as empresas que necessitam enfrentar a

retragao econdmica e a estagnagao em tempos
de crise. Trata-se de um modo juridicamente
valido para se adequar, sem comprometer
a capacidade de recuperacdo, evitando o
fechamento de postos de trabalho.

Se, concedidas férias coletivas -
cumpridos os requisitos legais -, a empresa
ndo conseguir o “félego” que anseia, podera
se amoldar numa das hipdteses previstas em

nosso sistema deste instituto.

LEI 4.923/1965 — “LEI DO ACORDO JAPONES” -
12 MODALIDADE

No regime de “lay-off’ previsto no
artigo 22 da Lei 4.923/1965 — legislacdo esta
gue estabelece medidas contra o desemprego
e é denominada na comunidade juridica como
“Lei do Acordo Japonés” -, havera a reducdo
da jornada normal ou do numero de dias de
trabalho e, proporcionalmente, do salario,
em até 25% do valor do salario contratual —
respeitado o salario regional se houver, ou o
salario minimo.

Assim, mediante acordo prévio
com a entidade sindical representativa dos
empregados e homologacdo realizada pela
do Trabalho -

antiga Delegacia Regional do Trabalho — sera

Superintendéncia Regional

estabelecido o prazo de duragdo, que ndo
pode exceder a trés meses, permitindo-se uma
Unica prorrogagdo, nas mesmas condigdes.

Devemserreduzidasproporcionalmente
a remuneragao e gratificagbes de gerentes e
diretores, igualmente, abrangendo desde a
cupula até o denominado “chdo de fabrica”,
para que a medida seja isondmica num esforco
conjunto.

O objetivo desta espécie de “lay-
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off” é o de que a empresa reduza n3do so o
impacto salarial como também as incidéncias
previdenciarias e fiscais, na mesma proporcao,
durante o periodo de trés meses — ou no
maximo de seis meses, eis que permitida uma
prorroga¢ao — cumprindo-se o pactuado no
Acordo Coletivo de Trabalho ou na Convencao
Coletiva de Trabalho.

Para aprovacdo junto ao Sindicato, deve
a empresa comprovar gque sua saude financeira
estd em desequilibrio em decorréncia da
conjuntura econdbmica desfavoravel.

Expirado o prazo de reducdo, a jornada
deve ser retomada e o pagamento dos salarios
voltar aos patamares iniciais, isto é, a empresa
deve reativar seu ritmo normal de trabalho.

Considerando que se cuida de um
favor legal, a empresa beneficiada por este
regime de “lay-off” ndo poderd, em até seis
meses da cessacdo de sua vigéncia, admitir
novos empregados antes de readmitir os
eventualmente dispensados quando o cenario
economico era desfavoravel. Tal impedimento
pode ser relativizado se a empresa comprovar
que, embora os tenha convocado, ndo
atenderam ao chamado para readmissdo
em oito dias, consoante artigo 32 da Lei
4.923/1995. O paragrafo 22 deste dispositivo,
por seu turno, excetua tal vedagdo aos cargos
de natureza técnica.

Igualmente, ¢é vedado o labor
extraordinario durante o periodo de reducao
dajornada e dos salarios, ressalvada a hipotese
do artigo 61, paragrafo 12 da CLT — necessidade
imperiosa, seja por motivo de for¢ca maior ou
para atender a realizagdo ou a conclusdo de
servicos inadidveis ou cuja inexecu¢do possa

acarretar prejuizo manifesto.
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Segue transcricdo do artigo 22 da lei em

comento:

“Art.22-Aempresa que, emface
de conjuntura econémica, devidamente
comprovada, se encontrarem condigdes
que recomendem, transitoriamente,
a reducgdo da jornada normal ou do
numero de dias do trabalho, poderd
fazé-lo, mediante prévio acordo com
a entidade sindical representativa
dos seus empregados, homologado
pela Delegacia Regional do Trabalho,
por prazo certo, ndo excedente de 3
(trés) meses, prorrogdvel, nas mesmas
condi¢des, se ainda indispensdvel, e
sempre de modo que a redug¢do do
saldrio mensal resultante ndo seja
superior a 25% (vinte e cinco por cento)
do saldrio contratual, respeitado o
saldrio-minimo regional e reduzidas
proporcionalmente a remuneragdo e as
gratificacdes de gerentes e diretores”.

ARTIGO 476-A, CLT — QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL - 22 MODALIDADE

Este regime de “lay-off” é regulado
pelo artigo 476-A da CLT, pela Lei 7998/1990,
artigo 29 e Resolugdo 591/2009, do Ministério
do Trabalho.

Prevé a CLT em seu artigo 476-A que
o contrato de trabalho poderd ser suspenso,
por um periodo de dois a cinco meses, para
participacdo do empregado em curso ou
programa de qualificacdo profissional oferecido

pelo empregador. Vejamos a transcrigao:

“Art. 476-A. O contrato de trabalho
poderd ser suspenso, por um periodo de dois a
cinco meses, para participagdo do empregado

em curso ou programa de qualificagcdo



profissional oferecido pelo empregador, com
duragdo equivalente a suspensdo contratual,
mediante previsGo em conveng¢do ou acordo
coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do

empregado, observado o disposto no art. 471

desta Consolidagdo”. (Incluido pela MP_2.164-

41, de 2001)

O diploma celetista imp&e duas
condicOes: que a realizagdo do curso de
qualificacdo e a suspensdo contratual
estejam previstas em Acordo ou Convencao
Coletiva de Trabalho, ou seja, é imprescindivel
a negociacdo coletiva; e, ainda, fundamental
a aquiescéncia formal do empregado, no
sentido de que concorda em participar do
programa de qualificacdo, tendo assegurada a
garantia de que, quando de seu retorno, todas
as benesses com as quais contava quando da
suspensdo do contrato permanecerao intactas
e, as eventualmente concedidas a sua categoria
durante o interregno da suspensao, lhe serdo
estendidas.

Cumpridos tais requisitos, quando
o empregador for se valer de tal medida,
deverd notificar o sindicato profissional
com antecedéncia minima de quinze dias da
suspensdo do contrato de trabalho.

Durante a suspensdo contratual
para qualificacdo, o trabalhador ndo recebe
salarios, que devem ser substituidos por uma

IH

“ajuda compensatéria mensal” - sem natureza
salarial -, conforme previsdao do paragrafo 39,
art. 476-A, CLT, cujo valor deve ser definido em
convencao ou acordo coletivo.

Ato continuo, como os valores da
“ajuda compensatdria” ndo possuem natureza
salarial, ndo integram a folha de pagamento,
tampouco incidem encargos previdencidrios,

desonerando o empresario e contribuindo

direta e eficazmente para que consiga se
reestruturar economicamente, mantendo o
contrato de trabalho, eis que dara continuidade
a sua atividade.

Faz jus o empregado a receber, ainda,
uma “bolsa de qualificacdo profissional”
custeada pelo FAT — Fundo de Amparo ao
Trabalhador -,

voluntariamente concedidos pelo empregador.

além de beneficios outros

Caso o trabalhador seja dispensado
durante o periodo de suspensdo contratual ou
nos trés meses subsequentes ao seu retorno,
o empregador deverd lhe pagar, além das
parcelas rescisérias legalmente previstas, uma
multa de, no minimo, cem por cento sobre o
valor da Ultima remuneragdo mensal percebida
anteriormente a suspensdo — de acordo com o
paragrafo 59, art. 476-A, CLT.

Este instrumento juridico ndo pode
ser utilizado mais de uma vez no periodo de
dezesseis meses. Mas, neste interim, pode
ser prorrogado observado o limite maximo
de cinco meses, desde que previsto em
negociacao coletiva e haja concordancia formal
do trabalhador, devendo sempre o empregador
arcar com o 6nus da bolsa de qualificacdo
profissional equivalente ao periodo (paragrafo
sétimo).

DIREITO COMPARADO - BREVISSIMAS
CONSIDERAGCOES
No direito comparado, oportuno
salientar que o Cdédigo de Trabalho de
Portugal, em seu artigo 298, prevé a reducdo
temporaria ou a suspensdo do contrato de
trabalho em periodos normais, diferentemente
do direito patrio, que apenas em situacdes de

real dificuldade para as empresas permite a
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aplicacdo do “lay off”, em uma de suas duas
hipdteses.

Ainda, nos EUA, prestigia-se o direito
negociado — podendo através do didlogo
negociar-se até mesmo a reducdo do salario -,
enquanto que o Direito Niponico, imbuido do
seu sentimento patridtico, permite a reducdo
da jornada e do saldrio em nome de um bem

maior, da coletividade.

LEI 13.189/2015 - PROGRAMA DE PROTECAO
AO EMPREGO

O PPE — PROGRAMA DE PROTECAO
AO EMPREGO - foi instituido pela conversao
da Medida Proviséria 680/2015 na Lei 13.189,
datada de 19 de novembro de 2015.

Em seu artigo 12 elenca os objetivos
do programa, com enfoque a preservacao
dos empregos em momentos de retragdo
da atividade econbmica, favorecimento
da recuperacdo econdmico financeira das
empresas, estimulo a produtividade do
trabalho e mantenca do vinculo empregaticio,
bem como o fomento a negociacdo coletiva
para aperfeicoamento das relagcbes de

emprego.

No paragrafo Unico do artigo inaugural
se reporta a Lei n° 7.998/1990, que regula
o programa do seguro desemprego, abono
salarial e institui o FAT — Fundo de Amparo ao
Trabalhador — articulando, assim, o novel e
transitorio instituto as politicas ja existentes.

De antemao, mister consignar que a

lei em comento ja nasceu com a certiddo de
obito redigida, eis que em seu artigo 11 prevé
expressamente que o PPE extinguir-se-a em

31/12/2017, cuidando-se de lei transitoria.
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No artigo 29, paragrafo 19, assinala
que a adesdo deve ser feita até 31/12/2016,
disciplinando no caput que podem aderir
ao PPE empresas de todos os setores que
estejam em dificuldade econémico financeira.
Condiciona a adesdo a celebracdo de acordo
coletivo de trabalho especifico para reducdo
de jornada e saldrio, além da observancia da
data limite acima mencionada. Determina que
0 prazo maximo de permanéncia no programa
é de vinte e quatro meses (24), respeitada a
data previamente estipulada para sua exting¢do.

Ja no paragrafo 22 do artigo 22 assinala
qgue terdo prioridade na adesdo as empresas
que demonstrem cumprir a cota de pessoas
com deficiéncia.

No artigo 392 estipula mais condicGes
para adesdo ao programa do Governo Federal,
como apresentacao da relacdo dos empregados
abrangidos — especificando-se inclusive seu
salario individual -; possuir registro no CNPJ h3,
no minimo, dois anos; comprovar regularidade
fiscal, previdenciaria e relativa ao FGTS ;
comprovar a situacao de crise, de dificuldade
econdmica financeira embasada no ILE -
Indicador Liquido de Empregos — e mais as
informacdes disponiveis no CAGED — Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados.

Noartigo42regulaexceg¢daoao principio
da irredutibilidade salarial, ao permitir que os
empregados das empresas que aderirem ao
PPE e tiverem seu salario reduzido, facam jus
a uma “compensacdo pecuniaria” equivalente
a 50% do valor da reducdo salarial e limitada
a 65% do valor maximo da parcela do seguro-
desemprego, enquanto perdurar o periodo de
reducdo temporaria da jornada de trabalho.
Informa que o FAT custeard tal compensacao.

Numa impropriedade ldgica normativa,



no paragrafo segundo do artigo 49, pondera
qgue o valor do salario pago pelo empregador,
apos a reducdo de que trata o artigo
subsequente, ndo pode ser inferior ao valor do
salario minimo.

Ora, deveria o legislador antes ter
exibido a disciplina constante do caput do
artigo 52 - que é o assunto nuclear, prevendo-
se o quantum da reducdo salarial e de jornada
- para, depois, apresentar a redac¢do do artigo
49 facilitando a interpretacdo e compreensao.

Pois bem. No caput do artigo 59
determina-se que o acordo coletivo especifico
para a adesdo ao PPE, celebrado entre a
empresa e o sindicato de trabalhadores
representativo da categoria da atividade
econOmica preponderante da empresa, pode
reduzir em até 30% a jornada e o saldrio.

E, em seu pardgrafo 19, inciso IV,
delimita a duracdo em até 6 meses, podendo
ser prorrogado por periodos de 6 meses, desde
gue o total ndo ultrapasse ndo ultrapasse 24
meses.

Na diccdo do inciso V do artigo suso
mencionado, é prevista garantia no emprego,
gque deve ser equivalente, no minimo, ao
periodo de reducdo de jornada acrescido de
um tergo.

No inciso VI do artigo 52 - inovando
frente a disciplina existente para os dois
regimes de “lay-off’, onde é prevista a
negociacdo coletiva — para o PPE é prevista
a constituicdo de uma comissdo paritaria
composta por representantes do empregador
e dos empregados abrangidos pelo programa
acompanhar e fiscalizar

federal, para

o cumprimento do acordo, exceto nas
microempresas e empresas de pequeno porte.

O artigo 52 merece destaque ainda em

seu paragrafo 3¢, segundo o qual a empresa
devedemonstraraosindicatotersido esgotados
os bancos de horas e, em seu paragrafo 49,
faculta a celebra¢do de um “acordo coletivo
multiplo de trabalho especifico” a grupo de
microempresas e empresas de pequeno porte,
do mesmo setor econbmico, com o sindicato
de trabalhadores representativo da categoria
da atividade econdémica preponderante.

No artigo 62 é exibido rol de proibicoes
a empresa que aderir ao PPE, ressaltando-se
gue em seu paragrafo 22 é vedada a realizacdo
de horas extras dos empregados abrangidos
pelo programa, enquanto vigorar a adesdo.

Ressalte-se que no artigo 82 é prevista
penalidade para a empresa que descumprir o
acordo coletivo ou as normas do PPE, ficando
obrigada arestituirao FAT os recursos recebidos
e a pagar multa administrativa equivalente a
100% desse valor. Em caso de fraude, pagara
o dobro, todo montante sendo revertido para
o FAT.

REFLEXAO SOBRE O PPE E A LEI 4.923/1965 (LEI
DO ACORDO JAPONES):

Enquanto a Lei que instituiu o PPE é
de efeito temporario, delimitando prévia e
expressamente que a sua vigéncia operar-se-a
tdo somente até 31/12/2017, para os que a ela
aderirem até um ano antes deste prazo fatal, a
Lei do Acordo Japonés (Lei 4.923/65) faz parte
de nosso ordenamento desde 1965.

O PPE prevé reducdo maxima da
jornada e do saldrio em até 30%, mediante
prorrogacoes sucessivas de seis em seis meses,
até atingir o limite de vinte e quatro meses.
A Lei 4923/65, como destacado no tdpico

proprio, prevé esta reducdo até o percentual
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maximo de 25%, durante o periodo de trés
meses, admitindo uma prorrogacao.

Diante das similitudes e aparente
confronto, questionou-se na comunidade
juridica se a Lei do Acordo Japonés teria sido
revogada com a vigéncia da Lei do Programa
de Protecao do Emprego.

Cumpre ressaltar que, conforme
nosso entendimento, esta lei temporaria ndo
revogou a Lei do Acordo Japonés. Nao teria
este conddo porque ndo o fez expressamente —
relembrando que a Lei Complementar 95/1998
determina que toda revogacdo deve ser
expressa. Também ndo o fez tacitamente (caso
fosse aplicada a LINDB), porque é temporaria,
com data certa para sua extingao

Deste modo, até 31/12/2017 coexistirdo
no sistema juridico. Ademais, para os que nao
aderirem ao PPE até 31/12/2016, restara a
possibilidade de se valer da mecanica instituida
na Lei do Acordo Japonés, durante o transcurso
do ano de 2017, quando ainda estara em vigor
o novel instituto de preservagao de empregos.

Ao Estado incumbe assegurar a
dignidade dos trabalhadores, em patamar
minimo sem o qual ndo é possivel sequer
subsistir. Nesta toada, além de ser previsto
o percentual madximo da reducdo, seja para
implantacdo do PPE, seja para aplicacdo de
uma das duas modalidades de “lay-off” afigura-
se fundamental a interveniéncia sindical
— em respeito ao coroldrio constitucional
da negociacdo coletiva para ser promovida
temporariamente reducdo de jornada e

consequente minoracao salarial.
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CONCLUSAO DOS RESULTADOS OBTIDOS

Embora realizado  sem maior
profundidade, por se cuidar de um resumo
expandido, o presente estudo bem sinaliza
que a flexibilizacdo dos direitos trabalhistas é
pratica insita ao sistema.

Todo o cariz protetivo da Justica
Especializada, a aplicagdo do principio do nao
retrocesso das conquistas sociais tem que se
harmonizar, muitas vezes, com o contexto
fatico atual, por mais peculiar que seja.

N3o se pode afirmar genericamente
que os “lucros sdao privatizados” e as “perdas
socializadas”, porque se empregados e
empregadores nao encontrarem um ponto de
equilibrio, todos irdo perecer.

Mister o despertar de uma nova
consciéncia, no sentido de que ao final, todos
somos um. Caso inexista a solidariedade, o
sistema ndo tem como se manter.

Ainda, o discurso de que os

empregadores demandam a intervencao
estatal nos momentos de crise, mas nao
praticam a solidariedade nos lucros, em muitas
circunstancias, ndo procede.

Quantas e quantas empresas recolhem
corretamente seus tributos e os encargos
sociais decorrentes do vinculo laboral? Quantas
ja ndao implementaram a participacdo nos
lucros e resultados como forma de motivagao?

Logo, em momentos de crise, hd que
se valer dos mecanismos legitimados no
sistema — negociacdo coletiva prevista na
Constituicdao Federal, as duas modalidades
de “lay off” (seja pela Lei 4.923/1965 (Lei do
Acordo Japonés) ou pelo comando do artigo
476, A da CLT) — e, enquanto for possivel, do

PPE, posto que permite a redu¢dao maxima da



reducdo salarial em até 30% em prazos de seis
meses, prorrogaveis, enquanto que o Acordo
Japonés limita até 25%, durante o periodo de
trés meses, prorrogavel por uma vez.

Por outro lado, que haja o exercicio da
cidadaniaparaum Brasil liberto, o planejamento
responsavel dos empreendedores, dentro do
possivel se preparando, antevendo a mudanca
da linha de curso, para que os direitos sociais
trabalhistas ndo fiquem reféns da politica
econdmica ...

A ciéncia juridica e sua dinamicidade sdo
encantadores.

Os operadores do direito tém a
nobre missdao de estudar, questionar, refletir,
argumentar. E, nesta pesquisa, os institutos
juridicos enfocados revelaram que ainda que
nao existisse o ora em voga PPE, mecanismos
outros poderiam socorrer as empresas em
dificuldades e, sobretudo, salvaguardar os
postos de trabalho de maes e pais de familia.

Em especial os mandamentos insertos
em nossa Carta Magna e as pulsantes e
desbravadoras Convenc¢Ges da Organizacdo
Internacional do Trabalho, expressdo do direito
do trabalho no mundo.

Arrematando, citamos Américo

PI3a Rodriguez, in “Principios de Direito do
Trabalho”, “in fine” citada (4), que ao escrever
sobre os principios da ciéncia da legislacdo
trabalhista, invocando os critérios, os principios
de Deveali que devem inspirar o legislador na
técnica da aprovacdo das normas, reiine cinco:
O principio da generalidade e da igualdade, o
da progressdo racional, o da economia, o da
reativacdao do mundo econémico trabalhista
e efetividade dos beneficios, além da
sinceridade das leis trabalhistas.

Um substancial ordenamento juridico

ja foi erigido. Urge pessoas comprometidas
com o bem, o belo, a justica, a compaixdo, a
conscientizacdo, a harmonia e o equilibrio.

Com a ética e o bom senso, para efetiva-lo.
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