CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO CSJT.GP.SG.SETIC N° 111, DE 13 DE MAIO DE 2016.

Autoriza a realizagdo de servigco em
jornada extraordindria, no periodo
de 10 de maio a 31 de julho de
2016, para o aperfeicoamento do
Sistema Processo Judicial Eletrénico
- Ple, instalado na Justica do
Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;

Considerando que o Sistema Ple estda implantado em todos os
Tribunais Regionais em aproximadamente 100% das varas do trabalho e que
tramitam atualmente pelo sistema cerca de 7 (sete) milhOes de processos;

Considerando que ha aproximadamente 4.800 magistrados, 40 mil
servidores e 800 mil advogados cadastrados no Sistema Ple;

Considerando que existem cerca de 286 demandas relativas as
atividades de correcdo e evolugdo do Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica
do Trabalho ainda ndo resolvidas e que sado registrados, em média, 1.571
incidentes ao més, por parte dos Tribunais Regionais do Trabalho;

Considerando que ha aproximadamente 894 incidentes, cadastrados
no software Jira/CSJT, pendentes de andlise inicial por parte dos Tribunais
Regionais do Trabalho ha mais de 90 dias;

Considerando que o Sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do
Trabalho ainda depende de implementacdo de funcionalidades essenciais a
atividade jurisdicional;

Considerando que os servidores que compunham a equipe técnica de
apoio ao desenvolvimento do Sistema Ple, instituida por meio do Ato
CSJT.GP.SG.SETIC n. 101/2015, retornaram aos seus 6rgdos de origem, em face
das restricGes orcamentarias previstas na LOA - Lei Orcamentaria Anual;

Considerando que tramita no Conselho Nacional de Justica, o
anteprojeto de lei n.© 0006810-64.2013.2.00.0000, que permitird consolidar a
estrutura organizacional da SETIC e adequar a quantidade de servidores técnicos
do CSJT em beneficio do aperfeicoamento da governanca de TI, das praticas de
gestdo e, sobretudo, das atividades voltadas a sustentacdo e desenvolvimento do
Sistema Ple;
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Considerando a determinacao constitucional do repouso semanal
remunerado preferencialmente aos domingos,

RESOLVE

CAPITULO I
DAS HORAS EXTRAS

SECAO I
DA SUSTENTACAO E DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA PJE

Art. 10 Fica autorizada a prestacao de jornada extraordinaria, no
periodo de 10 de maio a 31 de julho de 2016, por servidores lotados na
Coordenadoria Técnica do Processo Judicial Eletronico que desenvolvam atividades
pertinentes a implantacdo, desenvolvimento, manutencdo, sustentacdo e operacdo
do Sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. A prestacdo de jornada extraordinaria restringe-se
aos servidores que ndo estejam em teletrabalho e que estejam lotados na
Coordenadoria Técnica do Ple.

Art. 2° O servigo extraordinario serd realizado nos dias de semana e
aos sabados.

Paragrafo Unico. O limite acumulado de horas extras prestadas sera
de 10 (dez) horas semanais, respeitado o limite diario de duas horas.

Art. 3° A plataforma oficial para registro e acompanhamento de
demandas sera o software Jira/CSJT, acessivel por meio do endereco
https://pje.csjt.jus.br/jira.

Art. 4° Cada demanda tera um Valor Agregado (VA) calculado com
base no seu Valor de Negdcio e na sua Complexidade Técnica.

Paragrafo Unico. O Valor de Negdcio sera atribuido pela Coordenagao
Nacional Executiva do PJe e a Complexidade Técnica pela Coordenadoria Técnica do
Ple.

Art. 5° A cada servidor podera ser atribuida uma cota extraordinaria
semanal de demandas, conforme descrito no artigo 10.

Art. 6° O critério de fixacao da cota extraordinaria sera proposto pelo
Coordenador Técnico do Processo Judicial Eletronico, ratificado pela Secretaria de
Tecnologia da Informagdao e Comunicagdo, aprovado pela Coordenacdo do Comité
Gestor Nacional do Sistema Ple da Justica do Trabalho e instituido por ato
especifico da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. O critério de fixacdo deverd definir a correlagao
existente entre demanda e Valor Agregado.

Art. 7°. O limite total mensal do somatoério das cotas semanais
extraordinarias deve corresponder, no maximo, a 30% do nimero de demandas
solucionadas pelo servidor no més.

/‘\ Biblioteca Digital

o — Tribunal Superior do Trabalho

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1977, 13 maio 2016. Caderno
Administrativo [do] Conselho Superior da Justica do Trabalho, p. 4-6.



CAPITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° Os servidores autorizados a prestar jornada extraordinaria
serdo indicados pelo Coordenador Técnico do Ple, ratificados pela SETIC e
designados pela Secretaria-Geral do CSJT mediante lista nominal dirigida a
Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 9° As horas extras serdo prestadas sem prejuizo da cota normal
proposta pelo Coordenador Técnico do Processo Judicial Eletrénico, ratificada pela
Secretaria de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdao e aprovada pela
Coordenacao do Comité Gestor Nacional do Sistema Ple.

Art. 10. A Coordenadoria Técnica do Ple realizard o controle da
produtividade dos servidores dando ciéncia a Secretaria de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicacdao do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 11. O servigo extraordinario prestado serd remunerado nos
seguintes termos:

I - para cada cota semanal extraordinaria de demandas concluidas
cujo Valor Agregado seja igual a 30% do Valor Agregado da cota semanal ordinaria
sera devido o pagamento correspondente a 10 (dez) horas com acréscimo de 50%
sobre a hora normal; e

II - para cada cota semanal extraordindria de demandas concluidas
cujo Valor Agregado seja igual a 15% do Valor Agregado da cota semanal ordinaria
sera devido o pagamento correspondente a 5 (cinco) horas com acréscimo de 50%
sobre a hora normal.

Art. 12. Os casos omissos serdao dirimidos pela Presidéncia do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

CAPiTULO III
DA COMUNICAGAO DAS HORAS EXTRAS

Art. 13. A comunicacdao das horas extras prestadas, bem como dos
numeros de demandas concluidas pelos servidores participantes, devera ser feita
mediante o preenchimento de tabelas padronizadas.

§ 1° No “Relatdrio 1”, exclusiva para informagoes relativas aos
servidores que desempenham atividade de resolucdo de demandas do Ple, deverao
ser preenchidos, em campos proprios:

I - o nome e o cédigo dos servidores; e

II - a quantidade de dias e horas extras trabalhadas.

§ 2° No “Relatério 2", exclusiva para os servidores que
desempenham atividade de resolugdo de demandas do Ple, deverdao ser
informados, em campos préprios:

I - o nome e o cédigo dos servidores; e

II - os identificadores das demandas resolvidas semanalmente pelo
servidor, referentes a cota semanal extraordinaria.

Art. 14. A Coordenadoria Técnica do Ple devera providenciar o
encaminhamento dos relatérios mensais a Secretaria de Tecnologia da Informagao
e Comunicacdo e a Secretaria Geral do CSJT, devidamente assinado, até o 2° dia
util do més subsequente ao da prestacdo dos servicgos.
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Paragrafo Unico. Os relatérios deverdao ser transmitidos
eletronicamente, na data prevista no caput, a Divisdo de Preparacao de Pagamento
de Pessoal, por intermédio da caixa postal dippp@tst.jus.br, a fim de que a
remuneracdo das horas extras seja incluida na proxima folha de pagamento.

Art. 15. A Divisdo de Preparacdo de Pagamento de Pessoal remetera
mensagem eletronica de confirmagdao de recebimento dos relatérios transmitidos
eletronicamente.

Art. 16. E vedado o encaminhamento de relatério informando horas
extras prestadas em meses distintos.

Art. 17. A retificagdo de informagdes devera ser realizada por meio de
relatério proprio.

Art. 18. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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