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MORTE POR EXCESSO DE TRABALHO (KAROSHI)
Libia Martins Carreiro*
1 CONSIDERACOES GERAIS

O termo “Karoshi” é utilizado no Japao para definir “morte por excesso de
trabalho”, no qual KARO significa excesso de trabalho e SHI, morte.

O “Karoshi” é descrito na literatura sociomédica como um quadro clinico
extremo (ligado ao estresse ocupacional) com morte subita por patologia coronaria
isquémica ou cérebro vascular.

O primeiro caso de morte subita registrado ocorreu em 1969, no Japéao,
quando um trabalhador de 29 anos, empregado da area de distribuicdo de jornais
da maior empresa japonesa do ramo, morreu por infarto.

Esse novo fenémeno foi rapidamente rotulado “Karoshi” e foi imediatamente
visto como uma nova e grave ameaca a forga de trabalho.

Em 1987, como a preocupagéo publica aumentou, o Ministério do Trabalho
japonés comecou a publicar estatisticas sobre “Karoshi” e, em 1991, anuncios
sobre “Karoshi” apareceram em jornais estrangeiros.

Recentemente, em dezembro de 2007 e janeiro de 2008, os canais de
comunicagéo de todo o mundo noticiaram que a Corte de Nagoya, no Japéo, reviu
a decisdo do Ministério do Trabalho que havia recusado beneficios a viuva de ex-
funcionario da Toyota Motor, Kenichi Uchino, que morreu em 2002 por excesso de
trabalho, dando novamente notoriedade a esse tragico evento que tem ocorrido
com os empregados.

No Jap&o as horas extraordinarias trabalhadas, em geral, ndo séo
remuneradas. Sdo consideradas como trabalho voluntario. A decisdo da Corte de
Nagoya é importante porque pode aumentar a presséo sobre as empresas para
tratar das “extraordinarias livres” (trabalho que um empregado é obrigado a executar,
mas nao recebe) como trabalho remunerado.

Os numeros oficiais dizem que os japoneses trabalham cerca de 1780 horas
por ano, ligeiramente menos do que os americanos (1800 horas por ano), embora
mais do que os alemaes (1440). Mas as estatisticas s&o falaciosas, pois ndo contam
as “extraordinarias livres”. Outras mostram que um em cada trés homens com
idade entre 30 e 40 anos trabalha mais de 60 horas por semana. Metade desses
néo recebe nenhuma hora extraordinaria.

Na atualidade, anualmente o Ministério do Trabalho japonés tem indenizado
entre 20 e 60 familias de trabalhadores que morrem pelo “Karoshi”. Alguns
especialistas consideram que as vitimas do KAROSHI ultrapassam 10.000/ano.

O Ministério da Saude, Trabalho e Previdéncia Social japonés publicou
estatisticas relevantes em 2007: 147 trabalhadores morreram, muitos por acidentes
vasculares cerebrais ou ataques cardiacos.

* Analista judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido. Pés-graduada em Direito
e Processo do Trabalho pela Faculdade Candido Mendes de Vitéria/ES. E-mail:
libiacarreiro@gmail.com.br.
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Por se tratar de um termo médico-social, o “Karoshi” abrange uma
interdisciplinaridade consideravel, sendo objeto de estudos por administradores,
psicélogos, médicos, juristas, dentre outros profissionais.

Segundo Liliana Guimaraes, Professora Doutora do Departamento de
Psicologia Médica e Psiquiatrica da FCM/UNICAMP, em artigo publicado no sitio
da Sociedade Paulista de Psiquiatria Clinica, no Japao

as autoridades resistiram a principio, ao reconhecimento desta patologia como sendo
de origem ocupacional, mas a grande pressao social e o crescente niumero de vilvas
e filhos que impetraram processos indenizatérios contra as empresas e o governo
fizeram com que a 12 indenizagéo fosse concedida ja nos anos 70.

Relata ainda a Professora que:

O Ministério do Trabalho japonés comecgou a publicar estatisticas sobre 0 KAROSHI,
de 1980 a 1987, e estas apontam para o fato de que o KAROSHI privilegiava quanto a
sua sintomatologia terminal: os ataques cardiacos e os acidentes vasculares cerebrais
(AVCs) acometendo mais, aqueles que trabalham mais de 3000 horas/ano.

Os estudos realizados pelo Ministério do Trabalho japonés indicaram que
as mortes foram associadas a longas horas de trabalho, trabalho por turnos, trabalho
e horérios irregulares. A maioria das vitimas trabalhava longas horas, equivalentes
a mais de 3000 horas por ano, pouco antes do falecimento.

A Organizagéo Internacional do Trabalho, no XVI Congresso Mundial de
Saude e Seguranga no Trabalho, realizado em Viena, no dia 27.05.2002, e em
relatério publicado em 2003 reconheceu o “Karoshi” como causa de morte
relacionada ao trabalho ao constatar que 23% de trabalhadores morrem por doengas
circulatorias relacionadas ao trabalho, sendo que um dos principais fatores que
contribuem para a morte sdo as doencgas cardiovasculares, que tém, entre suas
causas, o trabalho por turnos e trabalho noturno, longas horas de trabalho (incluindo
a morte por overwork, as vezes conhecido como “Karoshi”).

A Convencédo n. 187, da Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT),
adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho em junho de 2006, recomenda
aos paises a adogéao de politicas nacionais de prevencéo de acidentes do trabalho,
0 que pode auxiliar na diminuigdo dos casos de morte subita entre os empregados.

No dia 24 de julho de 2007, o Japé&o ratificou a Convengdo n. 187 da OIT e
assumiu o compromisso de fortalecer seu sistema de saude e segurancga no
trabalho, sendo o primeiro pais do mundo a ratifica-la.

2 REPERCUSSOES NO DIREITO DO TRABALHO

No ambito social do trabalho, em especial no contrato de trabalho, a
realizagdo de excessivas horas extras tem sido uma das situagbes mais comuns
relacionadas com o “Karoshi”.

Arealizagdo de horas extras € uma excecao prevista em lei (CF, art. 7°, XIII; CLT,
arts. 58 a 61). Todavia, o que vemos no dia-a-dia das empresas, industrias e comércio
é a exigéncia reiterada do trabalho extraordinario para aumentar a produgao e o lucro.
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No Brasil, os casos de morte por excesso de trabalho j& vém sendo
investigados. A Relatoria Nacional para o Direito Humano ao Trabalho, com apoio
do Ministério Publico do Trabalho da 152 Regido, investigou em 2005 os casos de
“morte subita” de cortadores de cana no interior do Estado de S&o Paulo, conforme
publicado em 20.12.2005, no sitio www.reporterbrasil.org.br.

Em decorréncia dessa agéo conjunta foi elaborado um relatério por Candida
Costa, da Relatoria Nacional para o Direito Humano ao Trabalho. No relatério
registrou-se que entre abril de 2004 e 2005 pelo menos 10 trabalhadores morreram
na regido canavieira de Ribeirdo Preto, interior de S&o Paulo, de causas
semelhantes. A avaliagédo foi de que as péssimas condigdes vividas pelos boias-
frias, o corte de cana e o pagamento proporcional - por metro de cana colhido -
favoreceram a ocorréncia de mutilagdes e estavam ligados a ocorréncia de paradas
cardiacas e até acidentes cerebrais hemorragicos.

Segundo constatou Candida Costa:

O pagamento proporcional a producéo é o principal maleficio observado neste tipo
de trabalho, porque faz com que os trabalhadores trabalhem além de seus limites
fisicos para conseguirem uma melhor remuneracgao, implicando o aumento da jornada
de trabalho, que pode chegar de 10 a 12 horas por dia.

Em conclusdo, a Relatoria Nacional para o Direito Humano ao Trabalho
sintetiza:

O trabalho, no cumprimento de sua fungéo social, tem como natureza proporcionar
a todo ser uma forma de vida digna baseada na emancipagéo da pessoa humana,
sendo, portanto, um dos principios dos direitos humanos. A forma como é utilizada a
mao-de-obra pelas empresas monocultoras no interior do estado de S&o Paulo
condiciona os trabalhadores a alienagéo pelo trabalho, dependéncia e exploragéo,
convertendo o que seria um direito humano obrigatoriamente garantido pelo Estado
num esforgo penoso, aprisionador dos seres humanos. Cabe, portanto, ao Estado
brasileiro, compreendido nas suas esferas municipais, estaduais e federal, zelar
pelo respeito ao trabalho como um direito humano, buscando-lhe meios de efetividade,
visando garantir que a sua implementacéo proporcione aos cidadaos trabalhadores
meios capazes de prover a sua vida e de seus familiares, de forma digna.

Porém, ndo é s6 no ambito rural que os casos de morte subita tém feito
vitimas.

Em 18.09.2006, o Ministério Publico do Trabalho de Minas Gerais ajuizou
acgao civil publica em face da empresa METALSIDER LTDA., distribuida perante a
32 Vara do Trabalho de Betim/MG sob o nimero 00648-2006-028-03-00-9, e
requereu medidas judiciais para que a empresa fosse forgada a cumprir a legislagao
relativa a saude e seguranga no trabalho.

O ajuizamento da agéo foi motivado apdés a morte de um empregado da
referida empresa. A fiscalizacéo efetivada pela Seg¢édo de Seguranga e Saude do
Trabalhador da Delegacia Regional do Trabalho apontou como causas concorrentes
da morte do empregado o “excesso de jornada, realizagdo de horas extras diarias
e falta de descanso semanal remunerado”.
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A acéo foi julgada procedente em primeiro grau e mantida pela 12 Turma
do Tribunal Regional de Minas Gerais, sendo determinadas as seguintes
medidas:

a) limitar a jornada de trabalho dos seus empregados a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, admitindo o labor em sobrejornada nos
termos dos arts. 59 e 61 da CLT;

b) concessado de repouso semanal remunerado, de no minimo 24 horas
consecutivas, na forma do art. 67 da CLT, sem prejuizo do intervalo
minimo de 11 horas para o descanso entre jornadas;

c) concessao de intervalo intrajornada, em conformidade com o disposto
no art. 71 da CLT;

d) concesséo de intervalo entre jornadas minimo de 11 horas na forma do
art. 66 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Ao apreciar o recurso interposto pela empresa nos autos do processo
suprareferido, o Relator Desembargador Marcus Moura Ferreira destacou com
brilhantismo que:

E fato que as horas extras tém sido praticadas pelas empresas de forma
indiscriminada, de modo que ha muito ndo conservam o seu carater de
excepcionalidade, o que, além de prejudicar a inser¢do de novos empregados no
mercado, pde em risco a incolumidade dos trabalhadores permanentemente
sobrecarregados com a duragédo anormal da jornada. Com o advento da Carta Magna
de 1988 e a redugdo da jornada de trabalho de 48 para 44 horas semanais, buscando-
se a criagdo de novos postos de trabalho, verificou-se, ao contrario, um forte
crescimento na execugdo de horas extras. Todavia, a expectativa era de que este
fosse apenas um expediente transitério de organizagao empresarial, até a contratagao
de novos trabalhadores ou automatizacdo da produgéo. Contudo, tal artificio
potencializou-se como nova forma de dominagéo e precarizacéo do trabalho. Dados
do DIEESE demonstram que houve aumento de quase 20% de empregados
assalariados que trabalharam além da jornada legal semanal, de 1988 a 2005. Em
alguns setores, como no comércio, este indice atingiu 56%.

Em razdo da importancia do tema tratado na referida agdo, o Ex.™ Juiz
Relator determinou a aposic¢éo do selo “TEMA RELEVANTE”, do Centro de Meméria
do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, conforme Ato Regulamentar n. 04,
de 04 de maio de 2007 deste Tribunal.

Vale destacar que a empresa METALSIDER LTDA. recorreu de revista
da decisao proferida pela 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, sendo negado seguimento ao recurso, o que culminou na interposigéo
de agravo de instrumento para o Tribunal Superior do Trabalho, ainda nao
apreciado.

De fato, a matéria tratada na referida acdo demanda mais atengao de todos
aqueles envolvidos na relagéo de trabalho. Conforme destacou o Desembargador
Marcus Moura Ferreira em seu voto:
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[...] o trabalho em horas extras & fortemente atraente para o setor produtivo, visto
que permite maior flexibilidade de ajuste da producdo em fungdo da flutuagdo da
demanda. Ademais, a utilizagdo permanente do sistema de horas extras permite a
contratacdo de empregados com salarios mais baixos, porque estes seréo
complementados pelo pagamento das horas extras.

Todavia, € fato notério que a realizagdo de horas extras, em que pese ser
atrativa ao empregado sob o aspecto remuneratorio, traz consequéncias muitas
vezes irreversiveis para sua saude, além de afetar a vida do empregado, que abre
méao do convivio familiar, do lazer, do descanso.

A preocupagdo com os excessos cometidos na prorrogacao da jornada de
trabalho € assunto recorrente na doutrina e jurisprudéncia patrias.

Arion Saydo Romita aborda a banalizagdo das horas extras no Brasil:

Os baixos salarios correspondentes a jornada normal sdo reforcados pela paga
advinda das horas suplementares [...] As elucubragdes dos tedricos (necessidade
de repouso, acesso ao lazer, prevencgao de acidentes, combate a fadiga, etc.) cedem
diante da realidade econOmica: & preciso que os trabalhadores ganhem mais. Os
empregadores, docemente constrangidos, aderem: os custos da produgéo se
reduzem, ja que ndo precisam admitir novos empregados.

Depreende-se do visto que o sistema de horas extraordinarias, que deveria
ser excecgao, limitada a duas horas diarias, passou a ser a regra, com trabalho
além do limite previsto no artigo 59 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Aliado a isso, verifica-se, por parte das empresas, o descumprimento do
disposto no § 1° do artigo 61 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, que deixam
de comunicar ao Ministério do Trabalho a prorrogacéo da jornada além do limite
legal nos casos autorizados pela lei, como também nao observam os periodos de
descanso a que fazem jus os empregados.

Os acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e os casos de morte agora
relatados decorrem, em grande parte, desse rol de infrages por parte das empresas.

Em que pese o artigo 75 da Consolidagéo das Leis do Trabalho prever que
a Delegacia Regional do Trabalho tem competéncia para a imposi¢do de multas as
empresas em caso de infragdo aos artigos 57 a 74 do mesmo Diploma Legal,
somente a imposi¢cdo de multas ndo tem sido suficiente para inibir as condutas
ilegais das empresas e também nao se presta a recuperar o que foi perdido pelo
empregado, seja a vida, seja a saude.

Muitas vezes a infragdo ndo € somente a lei, mas também aos principios basilares
do Direito do Trabalho, pois, muito mais do que violagéo a lei, esses empregadores
nao observam que os empregados devem se tratados com respeito e dignidade.

De fato, € necessaria uma conduta mais atuante dos poderes publicos, bem
como dos sindicatos de empregados. Importantissima é a atuagdo do Ministério
Publico do Trabalho, com o ajuizamento de agdes em face das empresas infratoras
visando a obter um pronunciamento judicial, como o proferido pelo Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, para impor obrigagbes voltadas a correg¢éo
dos erros cometidos, observancia da legislagao e reparagédo dos danos suportados
pelos empregados prejudicados.
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Além das acdes repressivas, as agdes preventivas devem ser prioridades
nas empresas, assim como a pratica efetiva de avaliagdo dos riscos e perigos no
ambiente de trabalho, combatendo-os em sua origem, a fim de evitar situagdes
tragicas como o “Karoshi”.

As acbes preventivas somente podem ser adotadas com a maior
conscientizagado dos empregadores, que sdo detentores dos meios de produgéo e
responsaveis pelos riscos da atividade econdbmica, ndo apenas dos riscos
financeiros, mas também dos riscos sociais, tais como os acidentes e doengas do
trabalho, pois estes, em geral, s&o vistos como mera fatalidade.

Nao ha duvida de que atualmente a doutrina e jurisprudéncia vém
reconhecendo a morte subita decorrente de enfartes ou AVCs como um fato
relacionado ao trabalho e que freqlientemente esta associado a longos periodos
de horas trabalhadas, razdo pela qual se deve impor as empresas rigorosas
exigéncias quanto a politica de saude e seguranga dos empregados, sob pena de
se macular toda a construgdo historica dos direitos fundamentais, em especial a
dignidade do trabalhador.

3 PREVISAO LEGAL

O Decreto n. 3.048/99, que regulamentou a Lei n. 8.213/91, contém lista
anexa com previsdo de diversos agentes ou fatores de risco de natureza ocupacional
relacionados com a etiologia de doencas profissionais e de outras doencgas
relacionadas com o trabalho.

Ha previsao especifica de transtornos mentais relacionados com o trabalho,
como se pode observar no “grupo V da CID-10, do Anexo Il - Lista B”.

Nessa relagéo do grupo V da CID-1 ¢ interessante destacar os itens VI, VIII,
X, Xl e Xll, conforme abaixo descrito:

VI - Transtornos mentais e comportamentais
devidos ao uso do alcool: Alcoolismo
Crénico (Relacionado com o Trabalho)
(F10.2)

1. Problemas relacionados com o emprego
e com o desemprego: Condigdes dificeis
de trabalho (Z56.5)

2. Circunstancia relativa as condigbes de
trabalho (Y96)

VIIl - Reacdes ao “Stress” Grave e
Transtornos de Adaptagdo (F43.-): Estado
de “Stress” Pos-Traumatico (F43.1)

1. Outras dificuldades fisicas e mentais
relacionadas com o trabalho: reagdo apés
acidente do trabalho grave ou catastrofico,
ou ap6s assalto no trabalho (Z56.6)

2. Circunstancia relativa as condigdes de
trabalho (Y96)

X - Outros transtornos neuroéticos
especificados (inclui “Neurose Profissional”)
(F48.8)

1. Problemas relacionados com o emprego e
com o desemprego (Z56.-): Desemprego
(Z56.0); Mudancga de emprego (Z56.1); Ameaca
de perda de emprego (Z56.2); Ritmo de trabalho
penoso (Z56.3); Desacordo com patrdo e
colegas de trabalho (Condigbes dificeis de
trabalho) (256.5); Outras dificuldades fisicas e
mentais relacionadas com o trabalho (Z56.6)
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Xl - Transtorno do Ciclo Vigilia-Sono Devido | 1. Problemas relacionados com o emprego
a Fatores N&o-Organicos (F51.2) e com o desemprego: Ma adaptacio a
organizagdo do horario de trabalho
(Trabalho em Turnos ou Trabalho Noturno)
(256.6)2. Circunstancia relativa as
condigbes de trabalho (Y96)

XIl - Sensagdo de Estar Acabado | 1. Ritmo de trabalho penoso (Z256.3)2.
(“Sindrome de Burnout”, “Sindrome do | Outras dificuldades fisicas e mentais
Esgotamento Profissional”) (273.0) relacionadas com o trabalho (Z56.6)

Verifica-se que a legislagdo patria ja reconheceu alguns “FATORES DE
RISCO DE NATUREZA OCUPACIONAL” como sendo capazes de ocasionar
“TRANSTORNOS MENTAIS E DO COMPORTAMENTO RELACIONADOS COM O
TRABALHO”.

A ma adaptagdo a organizagdo do horario de trabalho (trabalho em turnos
ou trabalho noturno) e as circunstancias relativas as condiges de trabalho ja foram
reconhecidas como fatores de risco de natureza ocupacional aptos a ocasionar
doengas ocupacionais, conforme listado nos itens acima.

Porém, doengas como o ataque cardiaco, AVCs ainda ndo foram
reconhecidas como doengas ocupacionais, o que deve merecer uma atengao
especial das autoridades competentes nesse assunto.

4 ASPECTO PROBATORIO

O Ministério do Trabalho japonés somente concede indenizagdo para a
familia do trabalhador que morre em razédo do “Karoshi” se ficar provado que a
vitima estava envolvida no trabalho extremamente oneroso ou ficou ferida num
acidente e quando o evento ocorreu se foi ultrapassada em muito a carga normal
de trabalho um pouco antes ou, pelo menos, no mesmo dia que o ataque cardiaco
ou acidente vascular cerebral vitimou o trabalhador.

O Manual Confidencial do Ministério do Trabalho japonés afirma que a causa
da morte decorre de “Karoshi” apenas quando o trabalhador esta envolvido
continuamente pelo menos 16 horas por dia, durante sete dias consecutivos antes
da morte e também durante as 24 horas anteriores a morte.

Tais condi¢des de trabalho se inserem na rubrica de “acidental” nas
sociedades em que ela ocorre. O Manual afirma que o trabalhador deve ter
trabalhado mais do que o dobro das horas regulares durante a semana anterior ao
colapso, ou trés vezes mais que o regular das horas do dia anterior.

Afirma-se que apenas um dia de trabalho além das horas normais durante
a semana anterior ao colapso desqualifica o “Karoshi”, mesmo que o trabalhador
tivesse trabalhado duas horas além do horario regular nos restantes seis dias.

Quando nao configuradas as situagdes previstas no Manual, os demandantes
sdo obrigados a provar a causalidade entre as causas da morte e o trabalho.

A pequena taxa de compensagéo, o longo tempo necessario para chegar a
uma decisao sobre se a morte deve ou nao ser compensada e os critérios muito
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rigorosos do Ministério do Trabalho por vezes desencorajam os familiares das
vitimas a requererem a indenizagdo ao Governo japonés.

No Brasil a prova da morte relacionada aos casos de “Karoshi” também é
dificil, pois ndo existe um critério fixo como o estabelecido pelo Governo japonés.

No estudo da responsabilidade civil subjetiva, em regra a aplicada em casos
de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, € imprescindivel a presenca
simultanea dos trés pressupostos: acidente ou doenga ocupacional, nexo causal
da ocorréncia com o trabalho e culpa do empregador.

Vale ressaltar que sé a ocorréncia do evento danoso (morte, no caso do
“Karoshi”) ndo é suficiente para impor a obrigagdo de indenizar, devendo existir
concomitantemente a relagdo de causa e efeito entre o trabalho e a morte, como
também a culpa.

Em casos de morte ocorrida no ambiente do trabalho em raz&o de doencas
nao reconhecidas como sendo ocupacionais (listadas pelo Decreto n. 3.048/99),
deve-se provar o nexo de causalidade entre a doenga e o trabalho desempenhado
pelo empregado, sendo esse um dos temas mais dificeis em matéria de
responsabilidade civil.

A relagéo de causa e efeito, nesse caso, deve cingir-se a demonstracéo de
que as condigdes de trabalho foram determinantes para causar a doencga.

Sebastido Geraldo de Oliveira, p. 129/130, esclarece que

[...] a identificagdo do nexo causal nas doengas ocupacionais exige maior cuidado e
pesquisa, pois nem sempre € facil estabelecer se a enfermidade apareceu ou nao
por causa do trabalho. Em muitas ocasifes serdo necessarios exames
complementares para diagnésticos diferenciais, com recursos tecnolégicos mais
apurados, para formar convencimento quanto a origem ou as razdes do adoecimento.
A propria lei acidentaria exclui do conceito de doengas do trabalho as enfermidades
degenerativas e aquelas inerentes ao grupo etario. Isso porque, em tese, os
empregados que tém propenséo a tais patologias estédo vulneraveis ao adoecimento
independentemente das condi¢des de trabalho. Nessas hipéteses as doengas apenas
ocorrem “no” trabalho, mas nao “pelo” trabalho; aconteceram no trabalho, mas nao
tiveram o exercicio do trabalho como fator etiolégico.

Em algumas situagdes é preciso ponderar que basta um grau elevado de
probabilidade para se concluir que determinado fato foi causador do dano.
Nesse aspecto, Agostinho Alvim, citado por Felipe P. Braga Netto, expde:

nem sempre ha certeza absoluta de que certo fato foi o que produziu determinado
dano. Basta um grau elevado de probabilidade.

Além do nexo causal, para a configuragdo da responsabilidade do
empregador exige-se a prova da culpa, caso o entendimento seja de que se trata
de hipbtese de responsabilidade subijetiva.

O Cadigo Civil prevé a culpa no art. 186:

Aquele que, por agéo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito
e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.46, n.76, p.131-141, jul./dez.2007



139

O nucleo conceitual da culpa, conforme salientado por Sebastido Geraldo
de Oliveira, p. 148, “esta apoiado na falta de observancia do dever geral de cautela
ou de agir de modo a néo lesar ninguém”.

A culpa do empregador caracteriza-se, portanto, quando ocorre uma conduta
que revela imprudéncia, negligéncia ou impericia.

A caracterizagdo da culpa também ocorre quando resta demonstrado que a
conduta do empregador infringiu normas legais de protecéo ao trabalho, como, por
exemplo, exigéncia de trabalho em horas extraordinarias acima dos limites legais,
inobservancia dos repousos legais.

Porém, ndo é somente a violagdo da lei que configura a culpa, mas também
a violagdo do direito, uma vez que a lei ndo é capaz de enumerar todas as hipo6teses
do comportamento humano, sendo a expressao “violagéo de direito” utilizada pelo
texto legal justamente por essa razéo.

No caso da aplicacdo da teoria do risco, prevista no paragrafo unico do
artigo 927 do Cdédigo Civil, ndo sera necessaria a prova da culpa.

A doutrina e a jurisprudéncia tém reconhecido a aplicagcéo da teoria do risco
nos casos de acidente do trabalho, como se depreende do seguinte julgado da
Oitava Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido:

EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO - RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Aplica-
se ao Direito do Trabalho o disposto no paragrafo unico do art. 927 do CC/02, que
prevé a adogdo da teoria do risco, para efeito de reparagao do dano por acidente do
trabalho, independentemente da apuragéo de culpa do empregador, em hipéteses
que, por sua natureza, assim for exigido. Ndo obstante o disposto no art. 7°, inciso
XXVIII, da CF/88 preveja o direito do trabalhador a indenizag&o por danos morais e
materiais em caso de acidente de trabalho quando o empregador “incorrer em dolo
ou culpa”, ndo se pode olvidar de que, em atividades em que o risco lhes é imanente,
nao ha que se falar em apuracédo de culpa, no sentido classico, pelo que a
responsabilidade do empregador deve se consumar pelo critério objetivo. Ressalte-
se que o legislador deixou ao aplicador do direito a interpretacdo do que seja atividade
normalmente de risco, para efeito de incidéncia do disposto no paragrafo unico do
art. 927 do CC/02. Nao se trata, por certo, de qualquer atividade laborativa, mas
apenas daquelas que, pelas condigbes especiais em que realizadas ou pela
probabilidade maior de ocorréncia de acidentes, colocarem o laborista em condigéo
de risco mais acentuada do que outros trabalhadores de areas diversas.

(TRT 32 Regido, 82 Turma, RO 00403-2007-145-03-00-6, Relatora Desembargadora
Denise Alves Horta, DJ 16.02.2008, p. 27)

Todavia, ndo existe ainda entendimento firmado em quais casos de doengas
ocupacionais ou acidentes do trabalho sera aplicavel a teoria do risco, variando o
entendimento conforme o caso concreto, conforme se vé na doutrina e jurisprudéncia.

O que se defende é que a atividade de risco € aquela que gera possibilidade
de acidente ou doencga acima da média do risco que toda sociedade corre. Anorma
abarcaria, assim, ndo s6 atividade perigosa, mas também aquela que expde o
trabalhador a doengas em um nivel acima da média.

Desse modo, conforme a lei, se o empregador criou o risco, devera responder
objetivamente pela indenizagao, independente de culpa.
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Depreende-se da norma legal que ndo se exigiu nenhum comportamento
do sujeito, bastando que a atividade normalmente desenvolvida gerasse o dano.

Diante disso, conclui-se que a comprovagédo do “Karoshi” ndo foge dos
aspectos gerais adotados nos casos de responsabilidade civil, sendo aplicavel o
artigo 186 do Cédigo Civil em caso de responsabilidade subjetiva e o artigo 927,
paragrafo Unico, quando se tratar de hipotese de responsabilidade objetiva do
empregador.

5 CONCLUSAO

Os fatores de risco no trabalho devem ser estudados tanto em termos de
intensidade do trabalho e de magnitude das horas de trabalho quanto aos efeitos
sobre os trabalhadores, de modo a tornar possivel a caracterizacdo de doencas
comuns como sendo doengas ocupacionais capazes de causar a morte do
empregado.

O fator propulsor da doenga nos casos descritos como “Karoshi” (cardiaca,
neurolégica, vascular, etc.) tem sido identificado como o excesso de trabalho, o
trabalho em turnos, com a alternancia de horarios, o que deve ser objeto de melhor
adequacao por parte das empresas, evitando assim situagdes como a de milhares
de trabalhadores vitimados nos ultimos anos.

Fato € que o trabalho em geral é o centro da vida das pessoas, sendo
necessario para a estabilidade das familias e sociedade.

As pessoas precisam do trabalho, mas querem também que seus direitos
fundamentais sejam respeitados e necessitam de alguma protegdo quando néo
podem trabalhar em razdo das doengas e lesdes no trabalho.

N&o se tem duvida de que trabalho decente é um trabalho seguro, mas
percebe-se que estamos muito longe de alcangar esse objetivo, pois todos os anos
vé-se nas estatisticas que milhdes de homens e mulheres perdem a vida através
de acidentes e doengas relacionados ao seu trabalho.

A consciéncia do problema ainda é muito baixa talvez porque esses
incidentes séo dispersos, considerados como fatalidades e, excetuando alguns
casos dramaticos, noticiados pelos meios de comunicagéo, a grande maioria dos
que nao morrem cai doente ou ferida por causas relacionadas ao trabalho, fica
desamparada e despercebida.

Essa realidade deve mudar, primeiramente, dentro da organizagdo das
empresas, partindo dos comandos decisorios a adogdo de medidas para que os casos
ndo sejam analisados apenas de modo contextualizado ou isolado, ou seja, quando
ocorreu um acidente ou doenga, mas de forma ampla, tendo como ponto de partida os
fatores de risco, isto é, verificagdo de como o trabalho era executado, se o trabalho
era desempenhado em sobrejornada, se o empregado foi treinado para desenvolver
a atividade corretamente, se tirou férias no periodo devido, entre outras questdes.

Além disso, é preciso que as autoridades fiscalizem mais, atuem mais na
imposicao de medidas preventivas e repressivas e busquem dar importancia aos
direitos humanos fundamentais, ao trabalho digno, o que podera ser alcangado,
quando nao for possivel a conciliagdo, por meio de decisdes judiciais precursoras
como a proferida pelo Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido no
julgamento acima noticiado.
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