ATO N° 1, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispbe sobre as normas gerais
para 0o credenciamento de
entidades para prestacdo de
servicos na area de saude aos
beneficiarios do TST- SAUDE.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO TST-SAUDE no
uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 63 do Regulamento do Programa de
Assisténcia a Saude do Tribunal Superior do Trabalho, aprovado pela Resolu¢do n°
1.116, de 24/11/2006, ad referendum do Conselho Deliberativo,

RESOLVE:

I - DO CREDENCIAMENTO

Art. 1° O credenciamento dos interessados em prestar servi¢cos na
area de saude aos beneficiarios do Programa de Assisténcia a Saude do Tribunal
Superior do Trabalho - TST-SAUDE - reger-se-a4 pelas disposicdes deste Ato
Deliberativo.

Art. 2° Os servicos objeto de credenciamento compreenderdo
assisténcia médico-hospitalar e correlatos.

Art. 3° O credenciamento dar-se-d com a assinatura do Termo de
Credenciamento com fundamento no caput do art. 79 da Lei n° 14.133/2021,
observadas as condices estabelecidas neste Ato Deliberativo. (Redacdo dada pelo
Ato Deliberativo n. 122, de 18 de janeiro de 2024)

Il - DOS CRITERIOS PARA O CREDENCIAMENTO

Art. 4° Para habilitar-se ao credenciamento, o interessado devera
apresentar carta-proposta ao Servico de Beneficios, e ainda:

| - apresentar os seguintes documentos:

a) Contrato social da empresa em vigor e devidamente registrado;

b) Alvara e licenca de funcionamento;

c) Certidao Negativa de Débito junto ao INSS - CND;
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d) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal por meio de
certiddes expedidas pelos 6rgaos competentes, que estejam dentro do prazo de
validade expresso na prépria certiddo, composta de:

e.1) certiddo de quitacao de tributos federais, neles abrangidas as
contribui¢®es sociais, administrados pela Secretaria de Receita Federal;

e.2) certiddo quanto a divida ativa da Unido, expedida pela
Procuradoria da Fazenda Nacional - Ministério da Fazenda;

f) Prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal,
por meio de certiddes expedidas pelos 6rgdos competentes, que estejam dentro
do prazo de validade expresso na propria certiddo, composta de:

f.1) certidao negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado
ou Distrito Federal;

f.2) certiddo negativa expedida pela Prefeitura Municipal, quando
couber;

g) Relacdo do corpo clinico, constando o numero e registro do
profissional no Conselho de Classe Regional respectivo, acompanhada dos
documentos comprobatérios;

h) Termo de responsabilidade técnica

i) Outros documentos que venham a ser exigidos pela legislacdo
superveniente.

Il - receber laudo favoravel do Servico Médico da Secretaria de
Recursos Humanos referente a inspecdo em suas instala¢des para verificacdo das
condicdes de atendimento, higiene e aparelhamento;

8 1° Para o credenciamento de entidades estabelecidas fora do
Distrito Federal, poderdo ser dispensados os procedimentos constantes do inciso
Il deste artigo, mediante parecer técnico do Servico Médico da Secretaria de
Recursos Humanos do TST.

8 2° O Servico de Beneficios do TST recebera e analisara a
documentacdo das entidades interessadas e emitira parecer conclusivo com vistas
ao credenciamento requerido, ouvido o Servico Médico.

11l - DO DESCREDENCIAMENTO

Art. 5° O credenciado podera, desde que nao prejudique o
tratamento dos beneficiarios do TST-SAUDE, solicitar ao Servico de Beneficios do
TST, formalmente, o descredenciamento, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, observando o disposto nos arts. 9° e 10 deste Ato.

Art. 6° Os credenciados que estiverem em processo de apuracao de
irregularidade na prestacdo de seus servicos ndo poderao se utilizar do previsto
no artigo anterior, podendo, no entanto, solicitar a suspensdo da presta¢ao dos
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servicos durante este periodo.

Art. 7° O TST-SAUDE poder4, se verificado o descumprimento das
condi¢bes estabelecidas neste Ato Deliberativo e/ou Termo de Credenciamento,
interromper temporariamente a execucdo do contrato até a decisdo exarada em
processo administrativo sumario proprio que, observado o contraditério e a ampla
defesa, decidira pelo descredenciamento da instituicdo ou do profissional
pertencente ao seu corpo clinico.

Paragrafo Unico. Constituem motivos para a suspensao temporaria
do contrato:

| - atender aos beneficiarios do TST-SAUDE de forma discriminada e
prejudicial, devidamente comprovada;

Il - exigir garantias, tais como cheques, promissoérias ou caugao, para
o atendimento aos beneficidrios do TST-SAUDE, salvo nos casos de atendimento
de emergéncia que necessitem de autoriza¢ao prévia do TST;

[ll - cobrar diretamente do beneficidrio valores referentes a servicos
prestados, a titulo de complementac¢ao de pagamento;

IV - reincidir na cobranca de servicos ndao executados ou executados
irregularmente;

V - agir comprovadamente com ma-fé, dolo ou fraude, causando
prejuizos ao Tribunal Superior do Trabalho ou ao beneficiario do Plano;

VI- deixar de comunicar ao Servico de Beneficios do TST alteracdo de
dados cadastrais, tais como, endereco, niumero de telefone e razdo social, no
prazo de até 30 dias, a contar da data da alteracao;

VII- deixar de comunicar ao Servi¢o de Beneficios do TST a alteracao
no corpo clinico de profissionais que atenderdo aos beneficiarios do TST-SAUDE, e
do responsavel técnico, na forma prevista na alinea "g", inciso |, art. 4°, deste Ato;

VIIl- subcontratar servicos, no todo ou em parte, de profissional que
ndo seja integrante do corpo clinico do credenciado autorizado pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

Art. 8° O descredenciamento realizado conforme previsto no art. 7°
deste Ato, e nos incisos |, Il, VIIl e IX do art. 137 da Lei n° 14.133/2021, impedira a
instituicdo de pleitear novo credenciamento por intersticio minimo de 24 (vinte e
quatro) meses. (Redacéo dada pelo Ato Deliberativo n. 122, de 18 de janeiro de 2024)

Art. 9° Deverdo ser concluidos os tratamentos em curso pela
entidade que solicitar o descredenciamento, salvo nos casos de expressa
manifestacdo técnica do Servico Médico e administrativa do Servico de Beneficios
do TST.

Art. 10. O descredenciamento ndo eximira a entidade das garantias
assumidas em rela¢do aos servicos executados e de outras responsabilidades que
legalmente lhe possam ser imputadas.
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IV-DO PRECO

Art. 11. Os servicos médicos objeto do credenciamento serdo
remunerados com base nos valores constantes em tabela aprovada pelo
Conselhor Deliberativo do TST-SAUDE.

Art. 12. O valor convencionado no artigo anterior sera pago a
CREDENCIADA, por meio de Ordem Bancaria/crédito em conta, no prazo de até 15
(quinze) dias uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, condicionado a
apresentacdo da relacdo de atendimento e guias correspondentes, devidamente
atestada pelo Servico de Beneficios.

Paragrafo uUnico. A CREDENCIADA devera apresentar atualizados,
para fins de pagamento, os seguintes documentos:

| - Certiddo Negativa de Débitos - CND ou Certiddo Positiva de
Débito com Efeitos de Negativa - CPD-EN, fornecida pela SRP, com exigéncia
prevista no art. 523 da IN MPS/SRP N.° 3, de 14/07/2005;

Il - Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa
Econdmica Federal;

[l - Certiddo Conjunta, expedida pela Secretaria da Receita Federal e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, referente aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido, conforme prevé o Decreto n.° 5.586, de 19/11/2005.

V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. Os interessados poderdo deixar de apresentar os
documentos de habilitacdo nele contemplados, desde que estejam em situacdo
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

Art. 14. O Tribunal Superior do Trabalho fara publicar, no Diario
Oficial da Unido e em jornal de grande circulacdo, aviso de que estara aberta aos
interessados a possibilidade de credenciamento.

Art. 15. Mediante avaliagdo do Servico de Beneficios do TST, os
credenciamentos poderdo ser renovados, independentemente da publica¢do do
aviso referido no artigo anterior, respeitadas as demais condi¢bes estabelecidas
neste Ato.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
Deliberativo do TST-SAUDE, com base em parecer técnico dos Servicos de
Beneficios e Médico do TST, ou das demais areas competentes da Secretaria do
Tribunal.
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Art. 17. Este Ato Deliberativo entra em vigor na data de sua
publicacdo.

RIDER NOGUEIRA DE BRITO
Ministro Presidente do Conselho Deliberativo do Programa do TST-SAUDE

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.


http://aplicacao.tst.jus.br/dspace/handle/1939/2335
http://aplicacao.tst.jus.br/dspace/handle/1939/2335

