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1 — INTRODUCAO

s inovagoes que a Terceira Revolugao traz as tecnologias de informagao

e comunicagdo resulta em transformacao dos conceitos de tempo e o

espaco, pela destruicdo da coincidéncia entre ambos e da primazia de
que gozava o espago. A possibilidade das relagdes entre pessoas fisicamente
distantes da interag@o face a face modifica esses elementos como base para a
realizacdo da atividade social.

Na esfera das relagdes de trabalho, e do sistema fordista-taylorista, o
tempo tinha sentido central para a divisdo de tarefas, as quais se realizavam
no espaco unitario da fabrica. O sistema toyotista que surge com os meios
tecnologicos interfere nesse modo, com a horizontalizagdo da empresa e sua
organizacao em rede, o que resulta em nova forma de trabalho, novas atribui¢des
e habilidades do trabalhador e na mistura inextricavel de tempo de trabalho e
tempo livre. A percepgdo de tempo de trabalho ¢é afetada nas novas relagdes
trabalhistas em razdo de que a regulamentagdo do tempo de trabalho vai além
do sentido quantitativo passando a destacar seu sentido qualitativo.

Nesse quadro, o trabalho em domicilio ganha novo significado e, com ele,
o trabalho a distancia, realizado fora do ambiente da empresa, se intensifica pelo
uso dos meios telematicos e informatizados. Uma das formas mais destacadas
do trabalho a distancia corresponde ao teletrabalho, que implica o uso da tec-
nologia. O legislador tomou em conta as inovagdes tecnologicas para alterar o
art. 6° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, estabelecendo a equiparagdo dos
meios telematicos e informatizados aos meios pessoais e diretos, como formas de
comando, controle e supervisao para os efeitos juridicos da subordinagdo. Ora,
as alteragdes que decorrem das novas tecnologias da informagéo e comunicagéo
ndo se restringem a formagdo do contrato e reconhecimento do vinculo, pois

*  Desembargadora Federal do Trabalho (TRT da 21°Regido); Mestre em Direito, Processo e Cidadania
pela Unicap, Recife (PE).
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se refletem em situagdes nas quais os telefones celulares e outros instrumentos
portateis de comunicagdo sdao de uso necessario ou habitual.

Com esses meios e o deslocamento do trabalho para diferentes lugares,
a sede da empresa deixa de constituir o centro fisico da execucao do contrato.
Também a presenca fisica do trabalhador, no estabelecimento ¢ uma exigéncia
que arrefece, seja porque ele trabalha em domicilio, seja porque ele realiza
trabalho externo, seja, ainda, porque na condi¢do de terceirizado ele executa
suas tarefas na empresa tomadora. Estabelece-se uma liberdade de locomocgao
ou liberdade espacial para o trabalhador, o que se reflete sobre o cumprimento
de suas obrigacdes no tempo de sobreaviso. O uso dos telefones celulares e
tecnologias portateis permitem a liberdade fisica ainda que intensificando no seu
sentido moral e intelectual, pois entdo, o trabalhador ndo se ocupa, preocupa-se
e o coloca em permanente alerta, em qualquer lugar que esteja.

2 — AS NOVAS TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E
COMUNICACAO: INOVACOES TECNOLOGICAS

O tempo ¢ o espaco sdo referéncias de que se vale a cultura, desde a
pré-modernidade, definindo-se o tempo segundo ocorréncias do local, como
as estacdes do ano. Essas referéncias foram transformadas pela modernidade
com o esvaziamento do tempo que implicou o esvaziamento do espacgo, des-
truindo a coincidéncia que entre ambos havia anteriormente. A descoberta da
possibilidade das relacdes entre pessoas fisicamente distantes da interagdo
face a face estabeleceu uma separagdo entre tempo e espaco, mas se operou a
recombinacao desses elementos para a realizagdo da atividade social, com a
introducdo da nogdo de horario.

As referéncias de tempo e espago estdo consideradas nas relagoes de
trabalho inauguradas sob o sistema capitalista. Assim, o dia foi dividido entre
tempo de trabalho e tempo pessoal, o que se mostra bem preciso no refrdo
classico “eight hours labour, eight hours recreation, eight hours rest” divulga-
do nos primeiros tempos da Revolucao Industrial e que serviu de fundamento
para as normas trabalhistas. Ao mesmo tempo, o espago foi, crescentemente,
concentrado na fabrica, com a redug@o do trabalho em domicilios, como pra-
ticado pelos artesaos.

O fordismo ¢ o taylorismo fortaleceram essa no¢do, em que se separava
vida privada e vida de trabalho, assim como no direito se distinguia entre direito
publico e direito privado. Ora, o processo de acumulagao capitalista, na fabrica,
com a divisdo de tarefas, sincronia de movimentos, fixagao de postos de trabalho
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precisava da unidade e concentracao dos trabalhadores em um mesmo local.
Isso determinou o conceito predominante desse sistema de trabalho que veio a
ser questionado e vem sendo substituido, ha cerca de vinte anos, pelo sistema
toyotista. Agora, a fabrica se horizontaliza, o trabalhador ¢ multifuncional e
se opera a compressao tempo e espaco. A isso se acrescenta a explicacao dada
por De Masi quanto a redu¢do da fratura entre tempo de trabalho e tempo de
vida, pois no trabalho intelectual, o pensamento prossegue fora do escritorio € o
trabalho ¢ levado dentro da cabega. Ou, como aduz Supiot, instala-se um tempo
heterogéneo, que supera a oposi¢@o binaria entre tempo de trabalho e tempo
livre que se baseava em uma no¢ao homogénea de tempo de trabalho. Ha uma
porosidade da fronteira entre tempo livre e tempo de trabalho', que se verifica
no contrato ou na execug@o do contrato. Na execugdo, com as novas formas
do trabalho em rede e informatica, ha uma mistura inextricavel de tempo de
trabalho e tempo livre, além de ocorrer o terceiro tipo de pratica denominada,
segundo o autor, de astreintes, em que o trabalhador nio trabalha, mas esta
predisposto a fazé-lo ao atender a requisi¢éo de seu empregador. E um tempo
que ndo ¢ livre, nem ¢é tempo de trabalho?.

Aterceira Revolucdo Industrial se baseia na automacgdo com o desenvol-
vimento das novas tecnologias de informacao e comunicacao o que para Toffler
corresponde a uma nova fase que denomina de terceira onda. Giddens afirma
que as tecnologias da comunicagdo representam e condicionam o sentimento
de viver num s6 mundo, que ¢ fundamental na globalizac¢do. Assim, as novas
tecnologias possibilitam novas formas de trabalho e uma nova organizagao para
a empresa, cujos trabalhadores podem estar, ou ndo, no ambiente de trabalho.
A fabrica que se horizontalizara, distribuindo suas atividades por meio da ter-
ceirizagdo ¢ da subcontratagdo, introduz mais uma técnica administrativa, com
o teletrabalho, parcial ou total.

Esses métodos administrativos conjugados as inovagdes tecnologicas
tém intensa repercussao nas relacdes de trabalho. A percep¢do do tempo de
trabalho ¢ afetada nas novas relagdes trabalhistas, pois o tempo fordista dava
uma medida geral do trabalho e possibilitava uma regulamentacao genérica, que
era por sua vez adequada, todavia, ao quadro de produgdo em massa e a grande
fabrica. Assinala Supiot que, na configurag@o atual do trabalho, ndo pode haver
uma regulamentacdo do tempo de trabalho com estrito sentido quantitativo:

1 SUPIOT, Alain. Au dela de I’emploi. Transformations du travail et devenir du droit du travail en Europe.
Paris: Flamarion, 1999. p. 120.

2 “Céstuntemps d’un troisiéme type, um temps d’astreinte, comparable aux ‘gardes’ assurés par certaines
professions libérales (médecins, pharmaciens, infirmiéres), et dont la qualification et le régime juridique
restent a definir en droit du travail”. Id. Ib. p. 123
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uma regulamentagdo deve ir além para considerar o sentido qualitativo, sob
o risco de encobrir a diversidade dos modos de trabalho, cujas peculiaridades
convocam novas protecgdes.

3 — O TRABALHO A DISTANCIA E OS MEIOS TELEMATICOS E
INFORMATIZADOS

O trabalho a distancia é o que se realiza fora do ambiente da empresa
e das vistas ou controle direto e imediato do empregador. Com o desenvolvi-
mento das novas tecnologias e sua utilizagdo na execugdo do trabalho, surgiu
o teletrabalho, que € realizado com o aparato tecnologico e se destacou por
sua crescente adogdo nas relagdes de produgdo. As discussdes sobre sua im-
plementacdo surgidas com a renovagao da anterior modalidade trazem para o
centro da cena o trabalho a domicilio que ficou suplantado no modelo fordista
de producao.

Todavia, o trabalho a distdncia ndo se constitui em nova modalidade.
Ja havia o trabalho em domicilio, previsto nos arts. 6° ¢ 83 da CLT, além do
trabalho externo, ou do trabalho de vendedores pracistas como categoria es-
pecial, incluindo-se mais o trabalho fora do centro de producdo com o uso de
instrumentos tradicionais, como telefone, bip, radio. Trata-se, portanto, de uma
forma antiga, que se renova e amplia e na qual o teletrabalho, surgido nos dias
atuais, esta incluido como nova espécie.

O Coédigo do Trabalho de Portugal, o primeiro a regular o teletrabalho,
fornece no art. 233° a nogao de que € “a prestagdo laboral realizada com su-
bordinac¢ao juridica, habitualmente fora da empresa do empregador, ¢ através
do recurso a tecnologias de informacao e de comunicagdo”.

Pelarelevancia que tem sido dada a essa modalidade, a qual falta norma-
tizagdo no Brasil, o tema € objeto do Projeto de Lei n° 4.505/08°, do Deputado
Luiz Paulo Vellozo Lucas, propondo a regulamentagdo do trabalho a distancia,
com a conceituagdo e disciplina das relagdes de teletrabalho. A definicdo ali
formulada diz que o teletrabalho corresponde a todas as formas de trabalho
desenvolvidas sob controle de um empregador ou para um cliente, por um
empregado ou trabalhador autonomo de forma regular e por uma cota superior
a quarenta por cento do tempo de trabalho em um ou mais lugares diversos
do local de trabalho regular, sendo utilizadas para realizagdo das atividades
laborativas tecnologias informaticas e de telecomunicagdes. Assim, amplia-se

3 Disponivel em: <www.camara.gov.br> Acesso em: 05.03.2012 as 17h 18min.
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a espécie, com a insercdo dessa forma que decorre das novas tecnologias, as
quais surpreendem o mundo do trabalho e exigem seu enquadramento, nele.

Focalizando a natureza do vinculo, que é um dos temas debatidos em
torno do teletrabalho, a Lein®12.551, de 15 de dezembro de 2011, alterou o art.
6° da Consolidacao das Leis do Trabalho para equiparar os efeitos juridicos da
subordinagdo exercida por meios telematicos e informatizados a exercida por
meios pessoais e diretos, ficando expresso que uns e outros se equivalem como
formas de comando, controle e supervisdao. Ao fazé-lo, abriu caminho para o
reconhecimento juridico da relagdo de emprego e sua regulagao no teletrabalho.
Todavia, essa norma ndo ¢ restrita a esse aspecto, porquanto as alteragdes que as
novas tecnologias da informagao e comunicagdo introduziram na prestagao de
servigos subordinados ou ndo, € no trabalho a distdncia sao multiplas e envolvem
0s aspectos que tocam as relagdes gerais. O cotidiano mudou com as novas
tecnologias e o trabalho perdeu sua referéncia a um local fixo e determinado,
havendo uma transformagao do processo de trabalho. Ademais, ela vai além
da forma de trabalhar para os trabalhadores do conhecimento e alcanga outras
situagdes, como resultado da compressao do tempo e espago que também ocorre
com os telefones celulares e outros instrumentos portateis de comunicagao.

4 — OS DESLOCAMENTOS E O USO DO TELEFONE CELULAR

O uso das novas tecnologias na chamada economia de atengdo, nas
palavras de Herrera Flores* traz consigo uma dilargacdo do tempo de trabalho
pois possibilita ao empregador intensificar a demanda do servigo, estimula
o empregado a prosseguir sua tarefa além do limite da jornada e fragiliza os
limites entre tempo de trabalho e tempo social, dedicado pelo empregado ao
seu bem-estar, a sua familia, ao seu lazer e ao seu repouso.

Por isso, fala-se no direito a desconexao, para estabelecer a ruptura entre
o tempo de trabalho e o tempo de descanso ou lazer. Esse direito consiste em
assegurar ao trabalhador ndo ficar sujeito a ingeréncia, solicitagdes ou contatos
emanados do empregador, no periodo destinado ao descanso diario, semanal
ou anual, desligando o equipamento de conexao.

Esse direito que foi configurado em razao do teletrabalho e das novas
tecnologias, como BlackBerry, celular, pager, palmtop, é aplicavel a todas as

4 “Enlasultimas décadas hemos ida pasando de la economia productiva (en la que el trabajador deseaba
el toque de la sirena que anunciaba el fin del horario laboral y el inicio de los momentos de ocio y
creatividad) a una economia de atencion (en la que las propias facultades cognitivas del trabajador
y de la trabajadora pasan a formar parte del discurso econémico)”. Herrera Flores apud OLIVEIRA,
Christiana D’ Arc Damasceno. (0) Direito do Trabalho Contempordneo. Sao Paulo: LTr, 2010. p. 117.
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situacdes em que a condigdo de trabalho envolva o uso desses equipamentos.
Assim, ele se expande a situacdo dos trabalhadores externos, bem como dos
exercentes de cargos de gestdo.

Como o trabalho pode ser executado nos lugares mais diversos, mediante
os sistemas de telecomunicagdes e informatica, reduz-se a importancia da antiga
e exclusiva nogdo de empresa como espaco fisico. Com as novas tecnologias,
estende-se o local de trabalho, no sentido da legislagao trabalhista, ao mesmo
tempo em que, como se sabe, a nova conformagdo econdmica tornou o conteido
espacial e a ligagdo a um territdrio nacional especifico ultrapassado. A empresa
ocupa todos os lugares, mas pode, até mesmo e em algumas situagdes, nao se
materializar em lugar algum.

Com essa nova ordem, modifica-se também a subordinagdo que ja ndo é
mais apenas direta e imediata. Segundo a analise de Robortella’, o avango das
telecomunicag¢des, via telefone celular ou telefax, institui uma telessubordinagdo
que ndo se compara ao trabalho a domicilio do inicio da industrializagao, pois
os modernos equipamentos permitem a conexao permanente do trabalhador a
empresa.

Discorrendo sobre as novas tecnologias e o Direito do Trabalho, Ray
alude ao terceiro tipo de trabalho, que denomina astreintes e comenta que,
em razao das novas técnicas de comunicagdo, este tempo se banalizou pois,
enquanto anteriormente a presenca fisica, no trabalho e depois em casa era
necessaria, o uso dos telefones celulares, as tecnologias portateis permitem a
liberdade do trabalhador®. Ambivalente, o telefone celular da ao trabalhador
a liberdade fisica, mas intensifica sua subordinacdo com a possibilidade de
seu chamamento em qualquer hora e em qualquer lugar. Como ja se disse, no
sobreaviso, o trabalhador ndo se ocupa, preocupa-se. O celular o torna dispo-
nivel para as chamadas do empregador e para as contingéncias do trabalho e o
mantém alerta para atendé-las tdo logo seja solicitado.

5 ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. O moderno Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1994. p. 146.
“QGrace aux nouvelles tecniques de la communication, ce temps du troisiéme type s’est banalisé depuis
une trentaine dannées; alors qu’auparavant la présence physique dans 1’usine puis a la maison prés du
téléphone a fil était requise, les performances actuelles des portables (qui sonnent, mais aussi vibrent
pour le cinema ou I’Opéra) permettent de vaque presque librement a des occupations personlles (...)
tout em restant par définicion a disposition de I’employeur. Devenues moins astrignantes, ycompris
dans la réponse a apporter a I’éventuel appel, les astreintes se sont démocratisés et sont sorties du ca-
dre legitime et habituel de la santé (ex.: médecins de garde) ou de la sécurité (ex.: ascenseurs)”. RAY,
Jean-Emmanuel. Le Droit du Travail a I'épreuve des NTIC: Internet. Intranet. Télétravail. 2. ed. Paris,
Liaisons, 2001. p. 42.
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5. UMA NOVA VISAO DO TEMPO DE SOBREAVISO

A Consolidagdo das Leis do Trabalho enuncia o conceito de sobreaviso
que foi elaborado para a categoria dos ferroviarios, e figura nas normas destas
categorias sendo explicitado no art. 244, § 2°, desse Codigo’.

Para Delgado, esse tempo constitui um critério especial de computo da
jornada, e averba que se trata de uma nogdo intermedidria entre tempo laboral
e tempo extracontratual, em que o trabalhador tem sua disponibilidade pessoal
relativamente restringida, uma vez que permanece em sua residéncia.

Instaura-se debate sobre o tratamento juridico desse tempo, diante da
inovacdo tecnoldgica que permite a comunicagdo instantdnea em qualquer
lugar, viabilizando a assung¢do imediata do servigo pelo empregado. Ambas as
posigdes giram em torno da liberdade pessoal do trabalhador. Em favor do reco-
nhecimento do tempo de sobreaviso, ¢ argumentado que ocorre uma colocagio
automatica do trabalhador em relativa disponibilidade perante o empregador,
contingenciando sua liberdade. Em contrario, € sustentado que a exigibilidade
da permanéncia do trabalhador em casa foi suplantada pelo avango tecnologico,
permitindo o livre deslocamento, desde que respeitada certa distancia geografia,
ndo havendo significativo contingenciamento de sua disponibilidade pessoal®.

O tema esta versado na jurisprudéncia, com foro sumulado, no Verbete
n°® 428 do Tribunal Superior do Trabalho, editado em 2011, em conversao da
anterior Orientacdo Jurisprudencial n® 49 da SBDI-1, de 1995, que se referia
ao uso de “BIP’”.

Assinala Delgado que a utilizagdo, pelo empregado, fora do horario de
trabalho, de aparelhos de comunicacao, como os telefones celulares, configura
uma nova situacdo para o tempo de sobreaviso. Também Oliveira manifesta
o entendimento de que configuram sobreaviso, as situagdes em que € exigida
pelo tomador de servicos a manutengdo pelo empregado, teletrabalhador ou
ndo, de possibilidade de ser contactado por meio de instrumentos de telematica,
informatica ou telecomunicagdes, tem-se uma circunstancia em que nao ha

7 Art. 224, § 2° “Considera-se de ‘sobreaviso’ o empregado efetivo, que permanecer em sua propria

casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo. Cada escala de ‘sobreaviso’ serd, no
maximo de vinte e quatro horas. As horas de ‘sobreaviso’, para todos os efeitos, serdo contadas a razao
de 1/3 (um terco) do salario normal”.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sao Paulo: LTr, 2008. p. 846-847
Stmula n® 428 — TST — Res. 17/2011. Sobreaviso — Uso de Aparelho de Intercomunicagido — Convo-
cagdo para o Servigo. O uso de aparelho de intercomunicacdo, a exemplo de BIP, “pager” ou aparelho
celular, pelo empregado, por si s, ndo caracteriza o regime de sobreaviso, uma vez que o empregado
ndo permanece em sua residéncia aguardando, a qualquer momento, convocagao para o servigo.
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integral disponibilidade pelo trabalhador de sua liberdade, ante a limitagdo ao
deslocamento para qualquer local que lhe aprouver, além da expectativa pelo
potencial chamado o que atinge a tranquilidade do seu estado de animo para
fruicdo do repouso.

A atribuicdo, na norma do art. 6° da CLT, de efeitos juridicos a subordina-
¢do exercida pelo empregador com os meios telematicos implica a atualizagao
do conceito de tempo de sobreaviso e a superacio da exigéncia de o empregado
permanecer em sua propria casa, fazendo sobressair a finalidade de aguardo a
qualquer momento de chamado para o servico. E esta disponibilidade que se
torna o cerne da norma, com o deslocamento do seu sentido em consonancia
aos meios atuais de comando e controle do trabalho. A existéncia do trabalho
a distancia, que vai além do trabalho em domicilio tradicional abrangendo o
que se realiza por meio de processos tecnoldgicos ao ser reconhecida, tendo
regulacdo especifica, se repete para o tempo de sobreaviso, segundo a regra de
submissao das mesmas coisas & mesma razdo e disciplina. Trata-se da teledis-
ponibilidade, em que se encontram os trabalhadores submetidos a exigéncia
de responder & chamada da empresa e trabalhar em razao dele.

Com a equiparacgdo legal entre o trabalho no estabelecimento patronal,
no domicilio do empregado e o realizado a distancia, com meios telematicos e
informatizados, houve o reconhecimento dos efeitos que as novas tecnologias
produzem nas relagdes contratuais trabalhistas. Essa norma imanta situagdes
do mesmo carater e tem como consequéncia a inclusdo do tempo de sobreaviso
em seu ambito. A residéncia ndo é mais o referencial exclusivo para o chamado
do empregado em sobreaviso para a realizagao do servigo porque sua disponi-
bilidade segue com ele em qualquer lugar em que esteja. Trata-se da colocagdo
sob nova forma, de questdes reguladas em um contexto antigo.

No sobreaviso, o empregado tem uma relativa impossibilidade de escolha
de atividade da vida cotidiana; essa limitagdo ocorre porque € necessario que
ele possa receber e atender com presteza ao chamado para o trabalho, ativando-
se a partir de entdo. A permanéncia em casa ¢ um dado instrumental que tem
como escopo facilitar a localizagdo do empregado e se destina a assegurar o
exercicio do poder diretivo pelo empregador ao fazer o chamado do empregado
e dele receber pronto atendimento para cumprimento da ordem e realizacao da
tarefa atribuida. Com a tecnologia do celular, a restrigdo a liberdade do traba-
lhador néo incide sobre o lugar, mas sobre o tempo € espaco no qual ocorrera
o conhecimento e deslocamento do empregado. Pode-se supor a hipotese de o
empregado que more em um bairro afastado, mas, na hora do chamado, esteja
em um local proximo daquele da empresa ou da execugdo do servigo: nessa
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contingéncia espacial de sua auséncia de casa, ele pode comparecer mais rapi-
damente ao local de trabalho ou do servigo.

A restri¢do passa a incidir sobre seu comportamento, suas escolhas de
deslocamento, ora com a delimitagdo do espago geografico em que possa fazé-
lo, ora com limitagdo a forma de lazer de que possa se ocupar, sua participacido
em festas, sua assisténcia a shows. Ademais disso, surge um dever de conexao:
oposto ao direito a desconexao, que visa a prote¢do da intimidade do empregado
nos horarios de repouso, no dever de conexdo, o empregado em sobreaviso
esta obrigado a manter o equipamento de comunicacéo ligado e apto a receber
ligacdes e mensagens € a sua interagdo com o interlocutor.

6 — CONCLUSOES

1. As inovagdes tecnologicas surgidas na modernidade transformam o
tempo e o0 espaco em seu sentido nas relagdes sociais. Ao criarem a possibilidade
de estabelecimento de relagdes entre pessoas fisicamente distantes da interacao
face a face, o sentido da subordinagao foi modificado, para deixar de depender
da presenga fisica do trabalhador.

Agora, a fabrica se horizontaliza, o trabalhador ¢ multifuncional e se
opera a compressao tempo e espaco. Isso faz sobrepor ao sentido quantitativo
do trabalho o seu sentido qualitativo, no qual se encontra a diversidade dos
modos de trabalhar.

2. O trabalho a distancia, que se realiza fora do ambiente da empresa e
das vistas ou controle direto ¢ imediato do empregador, apesar de ndo ser uma
nova modalidade de trabalho, assume nova perspectiva com o trabalho em
domicilio e o trabalho externo.

3. No direito brasileiro, houve a revisdo do conceito de local de trabalho,
com a alteragdo do art. 6° da Consolidacao das Leis do Trabalho, por meio da
Lein® 12.551, de 15 de dezembro de 2011, e equiparagdo dos efeitos juridicos
da subordinagdo exercida por meios telematicos e informatizados a exercida
por meios pessoais e diretos, estabelecida a equivaléncia entre uns e outros
como formas de comando, controle e superviséo.

4. A mudanga nas relagdes de producdo por forga das novas tecnologias
também significou a redugdo da referéncia do trabalho a sua prestacdo em
local fixo e determinado, o que se destaca pela intensa utilizagdo dos telefones
celulares e outros instrumentos portateis de comunicagao.
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5. O uso das novas tecnologias na chamada economia de atengdo, porque
possibilita ao empregador a intensificacdo do ritmo de trabalho e leva o em-
pregado a trabalhar além do limite da jornada, a0 mesmo tempo em que afeta
o tempo social, dedicado pelo empregado ao seu bem-estar, a sua familia, ao
seu lazer e ao seu repouso, assegura ao empregado o direito a desconexao para
preservagao desse tempo de modo a que ele ndo submerja no tempo de trabalho.

6. Com as novas técnicas de comunicagdo, a exigéncia da presenca fisica
do trabalhador, na empresa durante a jornada, ou em casa quando em sobreaviso
deixa de ser imperativa pois pode ser substituida eficazmente, pela atividade
intelectual e o uso dos telefones celulares e tecnologias portateis.

7. Ocorre a liberdade do trabalhador do espago fisico ponderada pela
possibilidade de seu chamamento em qualquer hora e em qualquer lugar, me-
diante o esforgo de atencdo e o dever de conexdo no periodo de sobreaviso.

8. O conceito de sobreaviso elaborado segundo os mecanismos da época
para a convocagdo imediata do empregado para o servigo especial e contin-
gente esta superado pela inovagdo tecnoldgica de comunicagdo instantanea em
qualquer lugar.

A Stimula n°® 428 do Tribunal Superior do Trabalho foi editada em 2011
em conversao da Orientacdo Jurisprudencial n® 49 da SBDI-I, e expressa en-
tendimento anterior a atribuicdo, na nova norma do art. 6° da CLT, de efeitos
juridicos ao uso dos meios telematicos. Com a nova norma sao reconhecidos
como locais de trabalho o estabelecimento do empregador, o domicilio do em-
pregado e o realizado em lugares diversos, a distdncia, em razdo do uso das novas
tecnologias, diretriz a informar um novo conceito de tempo de sobreaviso com
a superacdo da exigéncia da constri¢do da liberdade fisica do empregado com
sua permanéncia na propria casa, para substituir pela constri¢do de liberdade
de atividade e lazer, com intensificagdo da disponibilidade.

A residéncia ndo ¢ mais o referencial exclusivo para o chamado do em-
pregado em sobreaviso para a realiza¢ao do servigo porque sua disponibilidade
segue com ele em qualquer lugar em que esteja. Trata-se da colocagdo sob nova
forma, de questdes reguladas em um contexto antigo.
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