CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
COORDENADORIA PROCESSUAL

ATA DA QUINTA SESSAO ORDINARIA DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Aos vinte e nove dias do més de junho do ano de dois mil e doze, as dez horas e
trinta minutos, iniciou-se a quinta sessdo ordinaria do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, sob a presidéncia do Ex.™ Ministro Conselheiro Jodo Oreste Dalazen,
Presidente, presentes os Ex.™*° Ministros Conselheiros Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Antonio José de Barros Levenhagen, Lelio Bentes Corréa e Aloysio Corréa
da Veiga, os Ex.M™* Desembargadores Conselheiros Marcio Vasques Thibau de
Almeida, José Maria Quadros de Alencar, Claudia Cardoso de Souza, Maria Helena
Mallmann e André Genn de Assungdo Barros, o Ex.™ Subprocurador-Geral do
Trabalho, Dr. Rogério Rodriguez Fernandez Filho, o Ex.™ Presidente da Associagao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Renato Henry
Sant’Anna e o Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
Ricardo Lucena. O Ex.™ Ministro Conselheiro Presidente declarou aberta a sessao,
saudou os demais membros do Colegiado, o Subprocurador-Geral do Trabalho, o
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho,
servidores e advogados presentes. A seguir, o Ex.™ Ministro Conselheiro Presidente
registrou a auséncia justificada do Ex.™ Ministro Conselheiro Emmanoel Pereira,
por motivo de forca maior — doenca em pessoa da familia. Na sequéncia, O Ex.™
Ministro Conselheiro Presidente submeteu a aprovagdo a Ata referente a 42 sessdo
ordinaria do Conselho Superior da Justica do Trabalho, realizada em 25 de maio de
2012. Decisdo: aprovada, por unanimidade. Em prosseguimento, o Ex.™ Ministro
Conselheiro Presidente propds ao colegiado deliberar sobre a recomposicdo da
Comissdo instituida para elaborar proposta de normatizacdo do procedimento de
vitaliciamento de Magistrado da Justica do Trabalho, objeto do processo CSIJT-
19700-25.2006.5.90.0000 e integrada anteriormente pelos Ex.™® Ministros
Conselheiros Renato de Lacerda Paiva e Emmanoel Pereira e pelo Ex.™
Desembargador Conselheiro Marcio Vasques Thibau de Almeida. Decisdo: a
unanimidade, aprovada a indicagdo do Ex.™® Ministro Conselheiro Aloysio Corréa da
Veiga, sucessor na cadeira do Ex.™ Ministro Conselheiro Renato de Lacerda Paiva e
na Relatoria do processo CSJT-19700-25.2006.5.90.0000, para presidir a referida
Comissdo, integrando a sua Composicdo, também, os Desembargadores
Conselheiros Marcio Vasques Thibau de Almeida e André Genn de Assungdo Barros,
com prazo de (60) sessenta dias, a contar de 29 de junho de 2012, para conclusao
dos trabalhos. Em continuidade, o Ex.™® Ministro Conselheiro Presidente determinou
o pregdo dos processos com pedidos de preferéncia: Processo CSJT-PCA - 621-
55.2012.5.90.0000, Relator: Desembargador Conselheiro José Maria Quadros de
Alencar, Requerente: ASSOCIACAO DOS OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES
FEDERAIS DA JUSTIGCA DO TRABALHO DA 152 REGIAO - ASSOJAF-15, Advogados:
Rudi Meira Cassel e Jean Paulo Ruzzarin, Requerido: TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 152 REGIAO, Assunto: Nulidade da Portaria GP-CR n° 01/11, do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido - Extingao da Central de Mandados do
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Férum Trabalhista de Jacarei. Decisdo: por unanimidade, conhecer do procedimento
de controle administrativo e, no mérito, julga-lo improcedente, mantendo-se o
acorddo impugnado, tudo conforme os fundamentos. Falou pela Requerente o Dr.
Jean Paulo Ruzzarin; Processo: CSJT - 31691- 61.2010.5.00.0000, Relatora:
Ministra Conselheira Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Requerente: ADVOCACIA-
GERAL DA UNIAO - AGU, Requerida: JUIZA BEATRIZ ZORATTO SANVICENTE -
CORREGEDORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO,
Assunto: Responsabilidade Administrativa pela edicao da Portaria n°® 3149/09 -
Ofensa ao principio do juiz natural. Decisdo: por unanimidade, em prosseguimento
ao julgamento iniciado na sessdo de 25 de maio de 2012, conhecer da presente
"Reclamacao" como Procedimento de Controle Administrativo e, no mérito, julga-lo
improcedente. A Ex.™ Ministra Conselheira Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
relatora, reformulou integralmente o voto anteriormente proferido; Processo: CSJT-
AN - 3464-90.2012.5.90.0000, Relatora: Desembargadora Conselheira Maria
Helena Mallmann, Interessado: PRESIDENTE DA COMISSAO DE LIQUIDACAO
ELETRONICA DE PROCESSOS TRABALHISTAS (ATO GCGIT N©° 002/2006),
Remetente: CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, Assunto: Proposta
de regulamentagdo, no ambito da Justica do Trabalho, do acolhimento e
levantamento de depdsitos judiciais, bem como de alteracdo da redagdo do artigo
20 da Instrugao Normativa n° 33/2008 do Tribunal Superior do Trabalho. Decisdo:
por unanimidade, em prosseguimento ao julgamento iniciado na sessdao de 25 de
maio de 2012, declinar da competéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho em favor do Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho; Processo:
CSJT - 1921396- 88.2008.5.00.0000, Relatora: Desembargadora Conselheira
Claudia Cardoso de Souza, Remetente: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
142 REGIAO, Assunto: Anteprojeto de Lei para criagdo (convalidagdo) de cargos de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal no Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido. Decisdao: por unanimidade, em prosseguimento ao julgamento iniciado na
sessdo de 23 de marco de 2012, indeferir a proposta de criagdao de cargos no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido. A Ex.™ Desembargadora
Conselheira Claudia Cardoso de Souza, relatora, reformulou integralmente o voto
anteriormente proferido; Processo: CSJT-A - 161- 68.2012.5.90.0000, Relatora:
Desembargadora Conselheira Claudia Cardoso de Souza, Interessado: TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, Assunto: Auditoria na obra de construcdo
do Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido. Decisdo: por
maioria, em prosseguimento ao julgamento iniciado na sessdo de 25 de maio de
2012, com voto ja consignado da Ex.™® Desembargadora Conselheira Claudia
Cardoso de Souza, relatora, conhecer da matéria, revogar a suspensao da licitacdo
anteriormente deferida e determinar as seguintes providéncias a serem adotadas
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido: I - encaminhar a este Conselho,
no prazo de 60 dias, um plano de trabalho que sustente o equilibrio financeiro do
contrato, identificando o0s recursos orgamentarios, com previsdéo de ajustes
necessarios a manutencdo da equacao econémico-financeira do contrato com a
Caixa Econdmica Federal, informando sobre o cumprimento das recomendacdes da
CCAUD, constantes dos subitens 5.1.1, 5.1.2 e 5.1.3 do Relatério Final de
Auditoria; II - encaminhar a este Conselho, no prazo de 15 dias, a documentagao
exigida pela Resolugao n® 70/2010 do CSIJT, observando o disposto no subitem
5.1.5 do Relatério Final de Auditoria; III - enviar ao Conselho Superior da Justica
do Trabalho, no prazo de 30 dias, relatério informando as efetivas medidas
administrativas e judiciais, se for o caso, adotadas pela contratada e pelos técnicos
responsaveis pelos projetos de arquitetura e de incéndio e péanico, a apresentacdo
dos aludidos projetos ao Corpo de Bombeiros, cumprindo-se os requisitos exigidos
pela corporacdao, para sua anadlise; IV - adotar, no prazo de 15 dias, as medidas
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corretivas para a execugao da obra em curso (modulo IV) indicadas nos itens 5.2.1
e 5.2.2 do Relatério Final de Auditoria; V - proceder ao processo licitatério para a
execucao da segunda etapa da obra (construcao dos blocos I, II, III, V, VI, VII e
VIII), observando-se as prescricdes propostas pela CCAUD no item 5.3, exceto no
que diz respeito as fases ja superadas, como é o caso do projeto arquitetonico e
construgdo do bloco; VI - rejeitar, quanto as etapas ja construidas, as prescricoes
contidas no item 5.3.2 do Relatério Final de Auditoria; e VII - determinar a remessa
dos documentos relativos ao processo em curso ao Tribunal de Contas da Uniao.
Apds o cumprimento das determinacdes, remetam-se os autos a CCAUD para novo
relatorio. A Ex.™® Desembargadora Conselheira Claudia Cardoso de Souza, relatora,
foi vencida parcialmente. A Ex.™ Ministra Conselheira Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi ficou designada para redigir o acorddo; Processo: CSJT-AN - 123-
56.2012.5.90.0000, Relatora: Desembargadora Conselheira Claudia Cardoso de
Souza, Interessado: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSIT,
Assunto: Regulamentagdo do Teletrabalho no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus. Decisdo: por unanimidade, em prosseguimento ao
julgamento iniciado na sessdo de 25 de maio de 2012, conhecer da matéria e
regulamentar a implantacdo da modalidade de trabalho realizado fora das
dependéncias dos Orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, com
a utilizacdo de recursos tecnoldgicos (TELETRABALHO), mediante a Resolugdao n°
109/2012, com ajustes de redagdao nos artigos 1° e 2°, conforme proposto pelo
Ex.M™ Ministro Conselheiro Presidente Jodo Oreste Dalazen, nos termos a seguir
transcritos: “RESOLUCAO CSJT N° 109/2012 Dispde sobre a realizacdo de
teletrabalho, a titulo de experiéncia, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus. O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em
sessdo ordinaria realizada em 29 de junho de 2012, sob a presidéncia do Ex.™
Ministro Conselheiro Jodo Oreste Dalazen, presentes os Ex.™® Ministros
Conselheiros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Antonio José de Barros Levenhagen,
Lelio Bentes Corréa e Aloysio Corréa da Veiga, os Ex.™* Desembargadores
Conselheiros Marcio Vasques Thibau de Almeida, José Maria Quadros de Alencar,
Claudia Cardoso de Souza, Maria Helena Mallmann e André Genn de Assungdo
Barros, o Ex.™ Subprocurador-Geral do Trabalho Dr. Rogério Rodriguez Fernandez
Filho e o Ex.™ Presidente da ANAMATRA, Juiz Renato Henry Sant’Anna,
CONSIDERANDO a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para
expedir normas gerais de procedimento relacionadas a gestdo de pessoas, no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme dispde o art.
12, inciso II, do seu Regimento Interno; CONSIDERANDO o principio da eficiéncia,
previsto no art. 37 da Constituicdo Federal; CONSIDERANDO a necessidade de
promover meios para motivar e comprometer os servidores com os objetivos da
instituicdo, estabelecido no Planejamento Estratégico da Justiga do Trabalho para o
quadriénio 2010 a 2014; CONSIDERANDO que a produtividade dos Orgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus vincula-se a otimizacao do tempo
de trabalho e a melhoria da qualidade de vida de seus servidores; CONSIDERANDO
gue a implantacdo do Processo Judicial Eletronico na Justica do Trabalho permitira o
acesso, a qualquer tempo e lugar, a todos os sistemas necessarios a instrucgdo,
acompanhamento, manutencdo e conclusdo dos procedimentos judiciarios no
ambito desta Justica Especializada; e CONSIDERANDO o constante no Processo
CSJT-AN-123- 56.2012.5.90.0000; RESOLVE CAPITULO I DAS DISPOSICOES
GERAIS Art. 19 Para os fins de que trata esta Resolucao define-se: I — Teletrabalho:
modalidade de trabalho realizado fora das dependéncias dos Orgdos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos,
sem mudancga de domicilio. II - Gestor da unidade: Magistrado ouservidor ocupante
de cargo em comissao responsavel pelo gerenciamento da unidade. III -Chefia
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imediata: servidor ocupante de cargo em comissao ou fungdao comissionada de
natureza gerencial, ao qual se reporta diretamente outro servidor com vinculo de
subordinacdo. Paragrafo Unico. Ndo se enquadram no conceito de teletrabalho as
atividades que, em razdo da natureza do cargo ou das atribuigbes da unidade de
lotagdo, sdo desempenhadas externamente as dependéncias do Orgdo. Art. 2°A
realizacdo do teletrabalho ¢ facultativa, a critério do Tribunal, e restrita as
atribuicbes em que seja possivel, em funcdo da caracteristica do servigco, mensurar
objetivamente o desempenho do servidor. Art. 30 O teletrabalho objetiva
aumentar, em termos quantitativos e sem prejuizo da qualidade, a produtividade
dos trabalhos realizados, e ainda: I - promover meios para atrair, motivar e
comprometer os servidores com o0s objetivos da instituicao; II - economizar tempo
e custo de deslocamento dos servidores até o local de trabalho; III - contribuir
para a melhoria de programas socioambientais dos Tribunais Regionais do Trabalho
visando a sustentabilidade solidaria do planeta, com a diminuicdo de poluentes na
atmosfera e a redugao no consumo de a'gua,, esgoto, energia elétrica, papel e de
outros bens e servicos disponibilizados nos Orgaos da Justica do Trabalho de 1° e
20 graus; IV - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade
de deslocamento; e V - possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos servidores.
CAPITULO II DOS DESTINATARIOS Art. 4© Compete ao gestor da unidade indicar,
dentre os servidores interessados, aqueles que realizarao atividades fora das
dependéncias do Tribunal, observados os seguintes requisitos: I - terdo prioridade
os servidores com deficiéncia; II - o limite maximo de servidores em teletrabalho,
por unidade, é de 30% da respectiva lotacdo, arredondando-se as fracdes para o
primeiro nimero inteiro imediatamente superior; III - serd mantida a capacidade
plena de funcionamento dos setores em que haja atendimento ao publico externo e
interno; IV -atribuir o teletrabalho a servidor que tenha demonstrado
comprometimento com as tarefas recebidas e habilidades de autogerenciamento do
tempo e de organizagdo; e V -promover, sempre que possivel, o revezamento de
servidores autorizados a realizar o teletrabalho, para que todos possam ter acesso
a essa modalidade de trabalho. § 1° A adesdo ao teletrabalho é uma faculdade a
disposicao dos Tribunais Regionais do Trabalho, a ser adotada a critério dos
gestores das unidades de que trata este artigo, em razdo da conveniéncia do
servico, nao constituindo direito, nem dever do servidor. § 2°A participacao dos
servidores indicados pela chefia imediata condiciona-se a aprovacdo dos gestores
da unidade, mediante expediente a ser publicado em Boletim Interno. § 3° A chefia
imediata encaminhard ao gestor da unidade para aprovacdao a relacdo dos
servidores interessados, acompanhada dos respectivos formularios de
planejamento e acompanhamento do teletrabalho, conforme o modelo constante do
Anexo desta Resolugdao. § 49 Escolhidos os participantes do teletrabalho, o gestor
da unidade comunicard a area de gestdo de pessoas do Tribunal os nomes dos
servidores, para fins de registro nos assentamentos funcionais. § 5° A critério do
gestor da unidade participante do teletrabalho, a area de gestao de pessoas dos
Tribunais podera auxiliar no processo seletivo dos servidores, identificando, dentre
os interessados, aqueles que tenham perfil mais adequado a realizacdo do
teletrabalho. Art. 5°E vedada a realizacdo de teletrabalho pelos servidores em
estagio probatdrio; que tenham subordinados; e que tenham sofrido penalidade
disciplinar (art. 127 da Lei n° 8.112/90) nos dois anos anteriores a indicacdo.
CAPITULO III DAS CONDICOES PARA A REALIZAGCAO DO TELETRABALHO Art. 6°
Sdo passiveis de desempenho fora das dependéncias do Tribunal as atividades cujo
desenvolvimento, continuo ou em determinado periodo, demandem maior esforco
individual e menor interagdo com outros servidores, tais como: confeccdo de
minutas de sentencgas, votos, pareceres, relatérios e propostas de atos normativos,
dentre outros, etc. Art. 7° A realizacdo do teletrabalho no dmbito dos Orgdos da
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Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus ocorrerda, a principio, por até um
ano, devendo ser realizadas avaliagdes trimestrais dos resultados auferidos.
Paragrafo Unico. Apds o periodo mencionado neste artigo, a continuidade da
realizacdo do teletrabalho ficara vinculada a analise dos resultados apurados, em
especial no que se refere ao incremento da produtividade nas unidades
participantes da experiéncia. Art. 8°0Os servidores em regime de teletrabalho
devem apresentar um incremento na produtividade, a ser determinado e aferido
pelo titular da unidade, nunca inferior a 15%. Art. 99 As atividades a serem
realizadas por meio do teletrabalho devem ser previamente acordadas entre a
chefia imediata e o servidor, mediante registros expressos no formulario de
planejamento e acompanhamento de trabalhos, a ser adotado no ambito de cada
unidade, a partir de modelo proposto no Anexo desta Resolucao. Art. 10. A chefia
imediata gerenciard a rotina de trabalho dos servidores autorizados a realizar o
teletrabalho, bem como manterd registro com a indicacdo dos trabalhos a serem
desenvolvidos, o quantitativo total de tarefas distribuidas e o periodo maximo para
conclusdao dos trabalhos. Art. 11. E dever da chefia imediata manter o gestor da
unidade atualizado quanto a evolucdao das atividades realizadas em regime de
teletrabalho, relatando as dificuldades e quaisquer outras situacdes detectadas. Art.
12. O servidor responsabilizar-se-& por providenciar as estruturas fisica e
tecnoldgica necessarias a realizacdo do teletrabalho.Art. 13. Sdo deveres dos
servidores autorizados a realizar o teletrabalho: I - atender as convocagoes do
Orgdo para comparecimento s suas dependéncias sempre que houver interesse da
Administracao; II - manter telefones de contato permanentemente atualizados e
ativos; III - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio
eletronico institucional; IV - informar a chefia imediata, por meio da caixa postal
individual de correio eletronico institucional, eventual dificuldade, davida ou
informacdo que possa atrasar ou prejudicar a entrega do trabalho; V- reunir-se
com a chefia imediata, a cada periodo maximo de 15 (quinze) dias, para apresentar
resultados parciais e finais, proporcionar o acompanhamento dos trabalhos e a
obtencdo de outras informagdes; VI — cumprir os prazos fixados para a realizagao
dos trabalhos ou para a devolucdo de processos a unidade; VII - apresentar
trabalhos de qualidade, de acordo com avaliagdo efetuada pela chefia imediata e
pelo gestor da unidade; VIII - guardar sigilo das informagdes contidas nos
processos e demais documentos, sob pena de responsabilidade, nos termos da
legislagdo em vigor; IX - prestar esclarecimentos a chefia imediata sobre a auséncia
de devolucdo dos autos no periodo acordado, ou de outras irregularidades inerentes
a integridade fisica de documentos e processos sob sua responsabilidade. Art. 14.
As unidades participantes do teletrabalho deverao registrar a frequéncia do periodo
em que os servidores estiverem desenvolvendo suas atividades em regime de
teletrabalho nos termos desta Resolugdo. Art. 15. No caso de descumprimento do
prazo fixado para a realizagdo das tarefas, o servidor devera prestar
esclarecimentos a sua chefia imediata sobre os motivos da ndo conclusao dos
trabalhos, que os repassard ao gestor da unidade. § 1° O gestor da unidade,
considerando improcedentes o0s esclarecimentos prestados, suspenderd a
participacdo do servidor no teletrabalho durante um ano, contado da data
estipulada para conclusdao da tarefa. § 2° No caso de ser aceita a justificativa
apresentada pelo servidor, ficard a critério do gestor da unidade a concessdo de
novo prazo para conclusdao dos trabalhos. § 3° Havendo a concessao de novo prazo
e ndo ocorrendo a entrega do trabalho em até cinco dias Uteis apds o ultimo prazo
fixado, sem a apresentacdo de justificativa ou ndo sendo esta aceita pelo gestor da
unidade, o servidor estara sujeito as penalidades previstas no art. 127 da Lei n©
8.112/90, a ser apurada em sindicancia ou processo administrativo disciplinar. § 4°
Quando o atraso na conclusdo do trabalho decorrer de licencas, afastamentos ou
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concessodes previstas em lei por periodo de até 15 dias, o prazo ajustado podera ser
suspenso e continuard a correr automaticamente a partir do término do
impedimento, a critério do superior hierarquico. § 5° Nos impedimentos previstos
no paragrafo anterior superiores a 15 dias, o servidor sera afastado da experiéncia
de teletrabalho e as tarefas que |he foram acometidas serdo redistribuidas aos
demais servidores em atividade, sem prejuizo do seu retorno a essa modalidade de
trabalho quando cessada a causa do afastamento. § 6° Ocorrendo atraso na
entrega de trabalhos, com ou sem justificativa, a chefia imediata providenciara
registro, com ciéncia formal do servidor, no formulario de planejamento e
acompanhamento de trabalhos de que trata o Anexo. CAPITULO IV DISPOSICOES
FINAIS Art. 16. A unidade de tecnologia da informacdo do Tribunal viabilizara o
acesso remoto aos servidores participantes da experiéncia do teletrabalho e
disponibilizara as funcionalidades tecnoldgicas indispensaveis a realizacdo das
tarefas, assim como providenciara as adaptac®es necessarias no sistema de
frequéncia de forma a viabilizar os lancamentos de que trata o art. 14 desta
Resolucdo. Art. 17.A retirada de processos e demais documentos das dependéncias
do Orgdo, necessarios & realizacido do teletrabalho, deverd obedecer aos
procedimentos relacionados a seguranga da informacdo e guarda de documentos,
constantes de regulamentacdo proépria do Tribunal, quando houver, e ocorrer
mediante termo de recebimento e responsabilidade do servidor. § 1° A retirada de
processos devera ocorrer mediante termo de carga ao servidor e, quando couber,
realizacdo prévia de procedimentos que garantam eventual reconstituicdo do
processo e de outros documentos. § 2° Nao poderdo ser retirados das
dependéncias do Tribunal documentos que constituam provas de dificil
reconstituicdo ou tenham carater histérico. § 3° Com vistas a seguranca da
informacgdo, cabera a unidade de tecnologia da informacdo dos Tribunais Regionais
do Trabalho: I - viabilizar ferramenta que possibilite o registro de retirada de
documentos, inclusive aqueles em meio eletronico; II - adotar procedimentos com
a finalidade de preservar a seguranca da informagcdao decorrente da realizagdo do
teletrabalho; e III - proporcionar a eventual reconstituicdo de documentos em caso
de extravio ou dano das informacdes. Art. 18. Constatada a ndo devolucdo do
processo ou de algum documento no prazo estabelecido, ou qualquer outra
irregularidade concernente a integridade da documentacdo, a chefia imediata
deverd adotar as providéncias pertinentes para a imediata regularizacao e, ainda: I
- comunicar imediatamente o fato ao gestor da unidade, para a adogao das
medidas administrativas e, se for o caso, judiciais cabiveis; e II- cientificar o
servidor de que ndo mais podera participar do teletrabalho. Art. 19. Os Tribunais
Regionais do Trabalho que adotarem a experiéncia de que trata esta Resolucdo
deverao instituir Comissao de Gestdo do Teletrabalho com o objetivo de: I- analisar
os resultados apresentados pelas unidades participantes da experiéncia, mediante
avaliagOes trimestrais, a fim de examinar a conveniéncia de realizar ajustes ou
propor eventual cancelamento do teletrabalho; II- apresentar relatério ao final da
experiéncia, com parecer fundamentado acerca dos resultados auferidos e inclusive
com a indicacdo de eventual reducdo de custos para a Administracao; e III -
analisar e propor solugdes a Administracdo do Tribunal, fundamentadamente,
acerca dos casos omissos. Paragrafo Unico. A Comissdo de que trata este artigo
devera ser composta de, no maximo, quatro integrantes, observada a
representatividade das unidades participantes do teletrabalho, e a participacao de
um magistrado e de um servidor da area de gestdao de pessoas. Art. 20. Ao final de
cada trimestre, os gestores das unidades participantes da experiéncia deverdo
encaminhar relatério a Comissdo de Gestdo do Teletrabalho, contendo a relagcéo dos
servidores que participaram do teletrabalho, as dificuldades observadas e os
resultados alcancados, em especial, no que concerne ao incremento da
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produtividade. Art. 21. Ao término da experiéncia e amparado nos resultados
apurados pela Comissdo de Gestdao do Teletrabalho, os Tribunais Regionais do
Trabalho encaminhardo ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, para fins de
controle e supervisdo, relatério circunstanciado da experiéncia com elementos que
subsidiem a deliberacdo sobre a continuidade ou o cancelamento do teletrabalho.
Art. 22. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Brasilia, 29 de
junho de 2012. Ministro JOAO ORESTE DALAZEN Presidente do Conselho Superior
da Justica do Trabalho; Processo: CSJIT-PCA - 1621-90.2012.5.90.0000, Relatora:
Desembargadora Conselheira Maria Helena Mallmann, Requerente: ASSOCIACAO
NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA,
Advogado: Rogério Rocha, Interessado: VALDOMIRO RIBEIRO PAES LANDIM,
Advogado: Rogério Rocha, Requerido: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1223
REGIAO, Assunto: Remogdo de Juizes do Trabalho substitutos. Requisitos.
Resolugdo n® 21/06 do CSJT. Decisao: por unanimidade, em prosseguimento ao
julgamento iniciado na sessao de 25 de maio de 2012, julgar procedente o presente
Procedimento de Controle Administrativo para, na forma do artigo 64, II, do
RICSJT, desconstituir o ato de indeferimento praticado pelo Pleno do TRT da 122
Regido e declarar o direito do Magistrado Valdomiro Ribeiro Paes Landim a uma das
vagas do concurso de remogdo promovido pelo Tribunal Regional do Trabalho 122
Regido, com ressalva parcial de fundamentagdo do Ex.™ Ministro Conselheiro Lelio
Bentes Corréa. O Ex.™ Ministro Conselheiro Presidente deferiu ao Ex.™ Ministro
Conselheiro Aloysio Corréa da Veiga juntada de voto convergente, e concedeu a
palavra ao Ex.™ Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho - ANAMATRA, Juiz Renato Henry Sant’Anna que fez manifestagao oral;
Processo: CSJT-Cons - 121-86.2012.5.90.0000, Relator: Ministro Conselheiro
Antonio José de Barros Levenhagen, Consulente: TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 192 REGIAO, Assunto: Abono de Permanéncia em aposentadoria
especial. Decisao: por unanimidade, em prosseguimento ao julgamento iniciado na
sessdo de 20 de abril de 2012, suspender o julgamento do processo em razao da
prorrogacao da vista regimental concedida ao Ex.™ Desembargador Conselheiro
André Genn de Assungdo Barros, apos consignado o voto do Ex.™ Ministro
Conselheiro Antonio José de Barros Levenhagen, relator, no sentido de responder a
consulta; Processo: CSJT-AN - 6402-58.2012.5.90.0000, Relator: Ministro
Conselheiro Jodo Oreste Dalazen, Interessado: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA
DO TRABALHO - CSIJT, Assunto: Proposta de Resolucdao que dispde sobre o Servigo
de Informagdes ao Cidaddo — SIC no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus. Decisdo: aprovada, por unanimidade, conforme a Resolugdo n©°
107/2012, nos termos a seguir transcritos: “RESOLUGCAO N.° 107/2012 Dispde
sobre o Servico de Informacdes ao Cidadao no ambito da Justica do Trabalho de 1°
e 29 graus, nos termos previstos pela Lei n.© 12.527, de 18 de novembro de 2011.
O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo ordinaria realizada
em 29 de junho de 2012, sob a presidéncia do Ex.™ Ministro Conselheiro Jodo
Oreste Dalazen, presentes os Ex.™* Ministros Conselheiros Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Antonio José de Barros Levenhagen, Lelio Bentes Corréa, Aloysio Corréa da
Veiga, os Ex.™* Desembargadores Conselheiros Marcio Vasques Thibau de Almeida,
José Maria Quadros de Alencar, Claudia Cardoso de Souza, Maria Helena Mallmann
e André Genn de Assuncdo Barros, o Ex.™ Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr.
Rogério Rodriguez Fernandez Filho e o Ex.mo Presidente da Associacdo Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, Juiz Renato Henry Sant’Anna,
CONSIDERANDO a proposta da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, constante do Processo n©® CSJT-AN-6402-58.2012.5.90.0000;
CONSIDERANDO o dever constitucional dos érgaos publicos de prestar informacées,
de forma segura e confidvel, sob pena de responsabilidade (CF, arts. 5°, XXXIII,
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37, § 39, III, e 216, § 29); CONSIDERANDO a vigéncia, a partir de 16 de maio de
2012, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre os
procedimentos a serem observados pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, inclusive os Orgdos do Poder Judiciario, com o fim de garantir o acesso
a informacdes; CONSIDERANDO a urgente necessidade de disciplinar o acesso da
sociedade a informacgbes sobre os servicos prestados pelos 6rgdaos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus e aprimorar o atendimento oferecido aos
cidaddos; e CONSIDERANDO que é impostergavel definir, no ambito da Justica do
trabalho de 19 e 2° graus, os procedimentos afetos a implantacdo da sistematica
disposta na Lei 12.527/2011, até a sua integral regulamentacdo no ambito do
Poder Judiciario, conforme Oficio-Circular n® 221/GP/2012 do Conselho Nacional de
Justica; RESOLVE: Art. 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverao instituir
Servico de Informagdes ao Cidadao - SIC, nos termos do art. 9° da Lei n°® 12.527,
de 18 de novembro de 2011, a fim de assegurar, entre outros, o direito
fundamental de acesso a informagdes. Art. 2° O Servigo de Informacdes ao Cidadao
- SIC sera viabilizado mediante: I - divulgagado, no Portal da internet, para acesso
publico, de informacbes de interesse coletivo ou geral, entre as quais os nomes,
subsidios, vencimentos e descontos legais dos magistrados e servidores do Tribunal
Regional do Trabalho; II - disponibilizacao de meios para qualquer interessado,
pessoa natural ou juridica, solicitar informagbes; III - disponibilizacdo de
equipamento para o proprio interessado consultar informagdes. Art. 3° Os Comités
Gestores dos Portais dos Tribunais Regionais do Trabalho adotardo as providéncias
necessarias para garantir permanente atualizacdo nos portais das informacdes de
que trata o inciso I do art. 29. Art. 49 Qualquer interessado pode apresentar pedido
de acesso a informagdes ao Tribunal Regional do Trabalho: I — eletronicamente, por
meio de formulario disponivel no Portal na internet; II — por correspondéncia fisica,
para o0 endereco da Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho; III -
presencialmente, em unidade designada pelo Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho para tal finalidade. § 1° O pedido de informagdes de que trata o caput
deve conter a identificacdo do requerente e a especificacdo da informacao
pretendida. § 2° Nao serdo exigidos os motivos determinantes da solicitacdo de
informagdo. § 3° O fornecimento da informacdo é gratuito, salvo se houver
necessidade de reproducdo de documentos, situacdo em que podera ser cobrado,
exclusivamente, o valor necessario ao ressarcimento do custo da reproducdo e dos
materiais utilizados. § 4° O SIC disponibilizara ao requerente, no prazo de resposta
ao pedido de informacdes, a Guia de Recolhimento da Unido - GRU para
pagamento do custo da reproducdo e dos materiais utilizados. § 5° Na hipotese do
paragrafo anterior, a informacdo sera prestada no prazo de 20 (vinte) dias Uteis,
contados da comprovacao do pagamento pelo requerente. § 6° Estara isento de
ressarcir os custos previstos no paragrafo anterior todo aquele cuja situagdo
econOmica ndo |lhe permita fazé-lo sem prejuizo do sustento préprio ou da familia,
declarada nos termos da Lei n® 7.115, de 29 de agosto de 1983. Art. 50 Compete
as Ouvidorias dos Tribunais Regionais do Trabalho receber, registrar, controlar e
responder o pedido de acesso a informacgodes, preferencialmente por meio
eletronico. Art. 6° O pedido de acesso a informacbes serda respondido pela
Ouvidoria que, se necessario, podera consultar, por meio de sistema eletronico, os
gestores das unidades competentes. Art. 7° A resposta da unidade serd
encaminhada a Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho, no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis, para posterior envio ao interessado. § 1° O prazo referido no
caput deste artigo poderd ser prorrogado por mais 10 (dez) dias Uteis, mediante
justificativa expressa, da qual sera cientificado o requerente. § 2° O prazo entre a
data de recebimento do pedido de informacbes e a de resposta ao interessado nao
poderd ser superior a 20 (vinte) dias Uteis, exceto na hipotese do paragrafo
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anterior, em que nao ultrapassara 30 (trinta) dias Uteis. § 3° Na hipdétese do § 3°
do artigo 4° deste Ato, o prazo de 15 (quinze) dias Uteis mencionado no caput sera
contado da comprovacao do pagamento dos custos pelo requerente. Art. 8° Os
gestores das unidades mencionados no art. 6° desta Resolucdo poderdo indeferir o
pedido de informagodes, justificadamente, nas seguintes hipdteses: I - informagdes
a respeito de processos que tramitem em segredo de justica, s6 acessiveis as
partes e seus advogados; II - informagdes relativas aos autores de acles ajuizadas
perante a Justica do Trabalho; III - informagOes pessoais, assim consideradas as
gue dizem respeito a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem
como as liberdades e garantias individuais, nos termos dos artigos 6° e 31 da Lei
n% 12.527, de 2011; IV - pedidos genéricos, desproporcionais ou desarrazoados; V
- pedidos que exijam trabalhos adicionais de analise, interpretacao ou consolidacao
de dados e informacgdes, ou servigo de produgdao ou tratamento de dados que nao
seja de competéncia da unidade; VI - informacgdes protegidas por sigilo fiscal. § 1°
Para os fins do inciso III deste artigo, consideram-se informacdes pessoais, entre
outras, o enderego, os telefones residencial e celular, o nimero de inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, a carteira de identidade (RG), a carteira
funcional e o passaporte de magistrados e servidores (STF, Tribunal Pleno, Processo
Ag.Reg. na Suspensdo de Seguranca 3.902 Sao Paulo, DJe de 3/10/2011). § 2° Na
hipétese do inciso IV deste artigo, a unidade devera, caso tenha conhecimento,
indicar o local onde se encontram as informagdes a partir das quais o requerente
poderd realizar a interpretacdo, consolidacdo ou tratamento de dados. § 3° As
razbes do indeferimento do pedido de informagdes deverdao ser encaminhadas ao
requerente. Art. 9° Indeferido o pedido de informagdes, podera o interessado
interpor recurso contra a decisdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da sua
ciéncia. § 19 O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho deverd manifestar-se
sobre o recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, em carater definitivo. § 2° Mantido
o indeferimento, o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho encaminhara cdépia
da sua decisdao ao Conselho Nacional de Justica (art. 19, § 29, da Lei 12.527/2011).
Art. 10 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo. Brasilia, 29 de
junho de 2012. Ministro JOAO ORESTE DALAZEN Presidente do Conselho Superior
da Justica do Trabalho”; Processo: CSJT-AN - 6401-73.2012.5.90.0000, Relator:
Ministro Conselheiro Jodo Oreste Dalazen, Interessado: CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO - CSIJT, Assunto: Proposta de alteracdo do Regimento
Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Decisdo: aprovada, a
unanimidade, proposta de Resolucao que trata de emenda ao Regimento Interno do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e determinado o seu encaminhamento ao
egrégio Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho, nos termos da Resolucao
CSJT n° 106/2012, a seguir transcrita: “Aprova a proposta de emenda ao
Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho e determina o seu
encaminhamento ao egrégio Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho. O
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO,em sessdo ordinaria realizada
em 29 de junho de 2012, sob a presidéncia do Ex.™ Ministro Conselheiro Jodo
Oreste Dalazen, presentes os Ex.™° Ministros Conselheiros Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Antonio José de Barros Levenhagen, Lelio Bentes Corréa e Aloysio Corréa
da Veiga, os Ex.M™* Desembargadores Conselheiros Marcio Vasques Thibau de
Almeida, José Maria Quadros de Alencar, Claudia Cardoso de Souza, Maria Helena
Mallmann e André Genn de Assungdo Barros, o Ex.™ Subprocurador-Geral do
Trabalho Dr. Rogério Rodriguez Fernandez Filho, e o Ex.™ Presidente da
ANAMATRA, Juiz Renato Henry Sant’Anna, CONSIDERANDO a proposta da
Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, constante do Processo
CSJT n° AN-6401-73.2012.5.90.00.0000; CONSIDERANDO o disposto no art. 99 do
Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho e no art. 69, inciso
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II, alinea “c¢”, do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho;
CONSIDERANDO que o atual Regimento Interno, decorridos mais de dois anos de
sua vigéncia, ressente-se de revisdo, de forma a aperfeicoa-lo e adequa-lo aos
recentes entendimentos do Conselho, as alteragdes faticas ocorridas desde a sua
edicdo, assim como para suprir lacunas verificadas na aplicacdao de suas normas;
RESOLVE: Aprovar a proposta de emenda ao Regimento Interno do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, nos termos do anexo desta Resolucao, e
determinar o seu encaminhamento ao egrégio Orgdo Especial do Tribunal Superior
do Trabalho, conforme o disposto no art. 69, inciso II, alinea “c”, do Regimento
Interno daquela Corte. Brasilia, 29 de junho de 2012. Ministro JOAO ORESTE
DALAZEN Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho. ANEXO -
RESOLUCAO N° 106/2012 EMENDA AO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO Art. 19 Os arts. 2°, 5° 23 e 71 do
Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho passam a vigorar
com a seguinte redagdo: Art. 2° (...) § 6° Os membros oriundos dos Tribunais
Regionais do Trabalho serdo nomeados pelo Presidente do Conselho, apds escolha
pelo Colégio de Presidentes e Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho,
dentre os Presidentes, observado o rodizio entre os Tribunais; (...) § 8© O mandato
do Conselheiro membro de Tribunal Regional do Trabalho sera de dois anos, e nao
se esgota pelo término do mandato no cargo de Presidente no respectivo Tribunal;
Art. 59 (...) Paragrafo unico. O Presidente do Conselho poderda dar posse ao
Conselheiro eleito, em carater excepcional, devendo o ato ser submetido a
referendo do Plendrio na primeira sessao que se seguir; Art. 23. O Conselheiro nao
concorrera a distribuicdo nos trinta dias que antecederem a sessao imediatamente
anterior ao término do respectivo mandato; Art. 71. O Plenario decidira sobre
consulta, em tese, relativa a duvida suscitada por Presidente de Tribunal Regional
do Trabalho na aplicagdo de dispositivos legais e regulamentares concernentes a
matéria de competéncia do Conselho, somente se a considerar relevante e o tema
extrapolar interesse individual. Art. 20 O art. 10 do Regimento Interno do Conselho
Superior da Justica do Trabalho passa a vigorar acrescido dos incisos II-A, V-A e
XIV-A, com o seguinte teor: Art. 10. Compete ao Presidente: (...) II-A - nomear os
Conselheiros oriundos dos Tribunais Regionais do Trabalho; (...) VA - submeter ao
Plenario, para referendo, as decis6es proferidas em pedidos urgentes pelo Relator
gue se ausentar da primeira sessao imediatamente seguinte a prolacdao da decisdo;
(...) XIV-A - instruir e encaminhar ao Poder Executivo os processos que tratem de
provimento e vacancia de cargos de Desembargador do Trabalho. Art. 39 O art. 12
e 14 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho passam a
vigorar acrescidos, respectivamente, dos incisos XVI e IX, com o seguinte teor: Art.
12 (...) XVI - apreciar processo administrativo disciplinar envolvendo servidor da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, exclusivamente no caso de auséncia de
quérum no Tribunal Regional do Trabalho originariamente competente para julgar a
matéria; Art. 14 (...) IX - Processo Administrativo Disciplinar. Art. 4° O art. 50 do
Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho passa a vigorar
acrescido dos §§ 1° e 29, com o seguinte teor: Art. 50 (...) § 1° N&o fard
sustentacdo em nome do Tribunal o Presidente que estiver no exercicio de mandato
de Conselheiro, hipotese em que podera falar o Vice-Presidente. § 2° O tempo de
sustentacdo oral ndo ultrapassard os 10 (dez) minutos. Art. 59 E acrescido o art.
71-A ao Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, com a
seguinte redagdo: 71-A. Ndo sera admitida a consulta na auséncia de decisdao do
Tribunal consulente sobre a matéria. § 1° Configuradas a relevancia e a urgéncia da
medida, o Plenario podera conhecer da consulta, ainda que ndo satisfeito o
pressuposto de admissibilidade de que trata o caput. § 2° A critério do Relator, a
auséncia de decisdo do Tribunal consulente poderd ser sanada mediante diligéncia
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determinada para tal finalidade; Art. 6° O Capitulo VII do Titulo II do Regimento
Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho passa a vigorar acrescido da
Secao VI, com o seguinte teor: Secdo VI Do Processo Administrativo Disciplinar Art.
75-A O plenario analisara os processos administrativos disciplinares envolvendo
servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, exclusivamente no
caso de auséncia de quérum no Tribunal Regional do Trabalho originariamente
competente para julgar a matéria. Paragrafo Unico. O procedimento, devidamente
instruido no érgao de origem, sera distribuido entre os membros do Conselho. Art.
75-B O relator ou o Plenario determinara ao Tribunal Regional do Trabalho a
realizacdo das diligéncias necessarias a perfeita instrucdao do procedimento, fixando
prazo para o seu cumprimento. Art. 75-C Julgado o procedimento, a Secretaria
providenciard a intimacdo dos interessados. Processo: CSJT-A - 3081-
15.2012.5.90.0000, Relatora: Ministra Conselheira Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
Interessado: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1728 REGIAO, Assunto:
Auditoria no Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido. Decisdo: por
unanimidade, adiar o julgamento do processo a pedido da relatora; Processo: CSJT-
PP - 3441- 47.2012.5.90.0000, Relator: Ministro Conselheiro Antonio José de
Barros Levenhagen, Requerente: ASSOCIA(;AO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA, Requerido: CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO, Assunto: Alteracdo Parcial do Ato n°® 179/CSJT.GP.SE, que
trata da regulamentacdo do recadastramento anual dos magistrados aposentados.
Decisdo: por unanimidade, conhecer do pedido de providéncias, e, no mérito, julga-
lo improcedente; Processo: CSJTCons - 3463-08.2012.5.90.0000, Relator: Ministro
Conselheiro Lelio Bentes Corréa, Consulente: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 102 REGIAO, Assunto: N&3o reconhecimento de cursos de pés-graduacdo,
mestrado e doutorado para fins de progressao funcional quando ja utilizado para a
concessao de adicional de qualificagdo - Critério restritivo previsto na Portaria
Conjunta - STF n° 01/07, Anexo 1V, art. 79, § 69, item II.Decisao: por
unanimidade, ndao conhecer da consulta; Processo: CSJT-A - 4828-
97.2012.5.90.0000, Relator: Ministro Conselheiro Lelio Bentes Corréa, Interessado:
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO, Assunto: Auditoria realizada
no Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, exercicio 2010, na area de
tecnologia da informagdo. Decisdo: por unanimidade, conhecer da matéria versada
nos autos, com fundamento no artigo 14, IX, do Regimento Interno deste Conselho
Superior e, no mérito, homologar o resultado da auditoria administrativa,
determinando ao Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regidao que adote as
providéncias necessarias ao pronto atendimento das seguintes recomendacdes: 1)
envidar esforgos para terminar prontamente a implementacdo da metodologia de
geréncia de projetos, por meio de uma estrutura formal, consoante o Cobit 4.1,
item P010.2 - Estrutura de Gestao de Projetos; 2) adotar a pratica de as
autorizagoes de inicio dos projetos, bem como as designagoes formais dos gerentes
de projeto, serem feitas pelo Gabinete da Presidéncia; 3) promover a segregacao
de fungdes a fim de assegurar que o supervisor da Secdao de Seguranca da
Informacdo ndo seja também o responsavel pela coordenacdao do Escritério de
Seguranca da Informacdo; 4) desenvolver projeto especifico de capacitacao voltado
para formar especialistas na area de seguranca da informagdo dentro do plano
anual de capacitagdo; 5) designar, por meio da unidade governante da TI, gestores
responsaveis, para que todas as informacdes e ativos associados com os recursos
de processamento da informacdo tenham "proprietarios" do negdcio; 6) implantar
controles para prevenir, detectar e remover codigo malicioso, assegurando um
ambiente estavel e livre de ameacas, sem prejuizo das demais orientagdes do Cobit
4.1, DS 5.9 - Prevencao, Deteccdo e Correcao de Software Malicioso; 7) estabelecer
procedimentos de testes de restauracdo dos dados armazenados nas copias de
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seguranga, nos moldes do preconizado pelo Cobit 4.1, item 11.5 - Backup e
Restauracdo, e pela NBR ISO/IEC 27002:2005 item 10.5.1 - Copias de seguranca
das informacGes; 8) definir e aplicar efetivamente politica de gestdo de pessoas
para fixacdo de recursos humanos na area de TIC, consoante Resolugdo CNJ n.o
90/2009, art. 29, § 5°; 9) atualizar seu Regulamento Geral, no que concerne a area
de TI, observando o principio da segregacdo de funcBes; 10) elaborar Plano de
Acdo para a implementacdo das determinagdes propostas no presente relatério de
auditoria de TI, definindo prazos, atividades e responsaveis, cuja cépia devera ser
remetida a ASCAUD/CSJT e a ASTIC/CSJT, em até 120 dias contados da publicacao
do acorddo. Processo: CSJIT-PP - 58321-57.2010.5.90.0000, Relator: Ministro
Conselheiro Lelio Bentes Corréa, Requerente: FEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO JUDICIARIO FEDERAL - FENAJUFE, Advogado: Pedro Mauricio
Pita Machado, Requerente: MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, Assunto: Atualizacao
do auxilio-alimentagdo dos servidores da Justica do Trabalho. Decisdo: por
unanimidade, conhecer do recurso administrativo e, no mérito, negar-lhe
provimento; Processo: CSJT - 97800-14.2003.5.14.0000, Relator: Ministro
Conselheiro Lelio Bentes Corréa, Remetente: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 14a REGIAO, Recorrente: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 142 REGL&O,
Recorrido: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142@ REGIAO, Interessado:
HELIO JOSE MOREIRA, Advogado: Jodo Pedro Ferraz dos Passos, Assunto: Processo
Administrativo Disciplinar contra servidor. Descumprimento de decisdo proferida
pelo CSJT. Aplicacao da prescricao intercorrente. Decisdo: por unanimidade,
conhecer do pedido de esclarecimento e, no mérito, negar-lhe provimento;
Processo: CSJT-A - 5602-30.2012.5.90.0000, Relator: Ministro Conselheiro Aloysio
Corréa da Veiga, Interessado: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21a
REGIAO, Assunto: Auditoria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 212
Regido, exercicio de 2012. Decisdo: por unanimidade, acolher parcialmente a
auditoria para determinar que se oficie a Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 212 Regido, com o fim de tomar conhecimento da presente decisao e,
ainda, o envio dos autos a ENAMAT, para estudo do projeto e sugestdo de
normatizacdo para obras que envolvam a construcdo de sede prépria das Escolas
Judiciais Regionais. Concedeu-se o prazo de noventa dias para apresentagao de
parecer ao Relator, a contar do envio dos autos a Escola;Processo: CSJT-PP - 162-
53.2012.5.90.0000, Relator: Desembargador Conselheiro José Maria Quadros de
Alencar, Requerente: MARCO ANTONIO PEREIRA DE MATOS, Requerido: TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO, Assunto: Supressdo da parcela de
gratificacdo de atividade judiciaria. Decisdo: por unanimidade, conhecer do pedido
de esclarecimento e, no mérito, rejeitd-lo, tudo conforme os fundamentos;
Processo: CSJT-Cons - 4521-46.2012.5.90.0000, Relator: Desembargador
Conselheiro José Maria Quadros de Alencar, Consulente: TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 1728 REGIAO, Assunto: Redistribuicdo de processos que se
encontram na fase de execugdo entre as Varas do Trabalho de mesma competéncia
material e territorial - Implantacdo da Resolugdo n® 63/2010 do CSJT. Decisao: por
unanimidade, acolher questdo preliminar suscitada de oficio pelo relator e ndo
conhecer da consulta, tudo conforme os fundamentos; Processo: CSJT-Cons -
4830-67.2012.5.90.0000, Relator: Desembargador Conselheiro José Maria Quadros
de Alencar, Consulente: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO,
Assunto: Cargo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, Especialidade Mecanica -
em processo de extincao na Justica do Trabalho de primeiro e de segundo graus -
Atribuir aos ocupantes do aludido cargo atividades semelhantes as inerentes ao
cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa - Resolugdo CSJT n° 74/2008.
Decisdo: por unanimidade, acolher questdo preliminar suscitada de oficio pelo
relator e ndo conhecer da consulta, tudo conforme os fundamentos; Processo:
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CSJT-PP - 59200-60.2009.5.05.0000, Relator: Desembargador Conselheiro José
Maria Quadros de Alencar, Requerente: ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DO
TRABALHO DA 52 REGIAO - AMATRA 5, Advogado: Ivan Luiz Moreira de Souza
Bastos, Requerido: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, Assunto:
Percepcao da gratificacdo de aposentadoria prevista no art. 184, II, da Lei n°
1711/52. Decisao: por unanimidade, adiar o julgamento do processo a pedido do
relator; Processo: CSJT-AN - 68901- 49.2010.5.90.0000, Relator: Desembargador
Conselheiro Marcio Vasques Thibau de Almeida, Interessada: JUSTICA DO
TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS, Assunto: Regulamentacao da
gratificacdo de atividade de seguranca - GAS. Decisdo: por unanimidade, conhecer
do presente Ato Normativo e, no mérito, aprovar a Resolugdo n® 108/2012, nos
termos a seguir transcritos: "RESOLUCAO CSJT N° 108/2012 Regulamenta a
concessao da Gratificagdo de Atividade de Seguranca no ambito dos Tribunais
Regionais do Trabalho. O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO,em
sessdo ordinaria realizada em 29 de junho de 2012, sob a presidéncia do Ex.™
Ministro Conselheiro Jodo Oreste Dalazen, presentes os Ex.™® Ministros
Conselheiros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Antonio José de Barros Levenhagen,
Lelio Bentes Corréa e Aloysio Corréa da Veiga, os Ex.™* Desembargadores
Conselheiros Marcio Vasques Thibau de Almeida, José Maria Quadros de Alencar,
Claudia Cardoso de Souza, Maria Helena Mallmann e André Genn de Assungdo
Barros, o Ex.™ Subprocurador-Geral do Trabalho Dr. Rogério Rodriguez Fernandez
Filho, e o Ex.™ Presidente da ANAMATRA, Juiz Renato Henry Sant’Anna,
CONSIDERANDO o disposto no art. 17 da Lei n.° 11.416, de 15/12/2006, no Anexo
III da Portaria Conjunta n© 1 dos Tribunais Superiores e Conselhos, de 7/3/2007, e
no Anexo III da Portaria Conjunta n® 3 dos Tribunais Superiores e Conselhos, de
31/5/2007; e CONSIDERANDO o constante do Processo CSJT-AN- 68901-
49.2010.5.90.0000; RESOLVE Art. 1° A Gratificagao de Atividade de Seguranca -
GAS é devida aos servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Seguranca dos quadros de pessoal dos Tribunais
Regionais do Trabalho. Art. 2° S3do requisitos para percepcao da GAS: I -
desempenho efetivo das atividades de seguranga constantes das atribuigbes do
cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranga; II - ndo
estar no exercicio de funcdo comissionada ou cargo em comissdo; e III -
participagdo, com aproveitamento, em Programa de Reciclagem Anual a ser
oferecido pela Administragdo. § 1° Com vistas a percepgao da GAS, os servidores
referidos no artigo 1°, que ndo estejam lotados na unidade responsavel pela
seguranca do Tribunal, apresentardo a unidade de gestdo de pessoas declaracao de
gue exercem atribuicdes de seguranca nas respectivas lotacdes, assinada pela
chefia dessa unidade sob pena de responsabilidade pessoal. § 2° Para os fins
mencionados no paragrafo anterior, entende-se por chefia o magistrado ou o
ocupante de cargo em comissdo responsavel pela unidade em que é lotado o
servidor. § 3° A declaracdo de que trata o paragrafo 1° deste artigo devera ser
apresentada anualmente, quando da realizacdo do Programa de Reciclagem, e
especificard as atividades executadas pelo servidor. Art. 3° A GAS corresponde a
35% (trinta e cinco por cento) do vencimento bdasico do servidor, vedado seu
computo na base de calculo de outras gratificagdes e vantagens. § 1° O pagamento
inicial da GAS independera da participacdo do servidor no Programa de Reciclagem
Anual. § 2° O prazo maximo para a participacdo no Programa sera de 365 dias,
contados da data do efetivo exercicio no cargo. § 3° Na hipétese de o servidor estar
em exercicio em 6rgdo distinto daquele a cujo quadro de pessoal é vinculado, a
GAS sera paga pelo Tribunal de origem, cabendo ao 6rgdo de exercicio encaminhar
aquele os comprovantes necessarios a continuidade da percepgdo. Art. 4° E
condicdo para continuidade da percepcao da GAS a participacdo do servidor, com
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aproveitamento, em Programa de Reciclagem Anual a ser oferecido pelo Tribunal
em que o servidor estiver em exercicio. § 1° Somente serdo aceitos os cursos do
Programa de Reciclagem Anual realizados pelos drgdos do Poder Judiciario da Unido
na forma do art. 17, § 3° da Lei n® 11.416/2006, do Anexo III da Portaria
Conjunta n° 1/2007 e do Anexo III da Portaria Conjunta n° 3/2007. § 2° E de
responsabilidade do servidor que se encontrar em exercicio em outro 6rgao o
cumprimento da exigéncia quanto a participacdao no Programa de Reciclagem Anual.
Art. 5° O Programa de Reciclagem Anual para a atividade de segurancga constara do
Programa Permanente de Capacitagdo de cada Tribunal Regional do Trabalho, o
qual definird seu conteldo e execucdo. § I° O Programa mencionado no caput
devera contemplar acdes de capacitacdo em servicos de inteligéncia, seguranca de
dignitarios, patrimonial, da informacdo, de pessoas, direcdo defensiva ou
correlatos, obedecida a carga minima de 30 horas de aula anuais, além de teste de
condicionamento fisico. § 2° O teste de condicionamento fisico devera contemplar
as seguintes avaliagdes: I - de forga e resisténcia muscular; II - de resisténcia
cardiorrespiratéria; III - de flexibilidade. § 3° E vedado o codmputo de atividade
pratica de condicionamento fisico na carga horaria referida no paragrafo primeiro. §
4° O Tribunal poderd oferecer o Programa de Reciclagem Anual no primeiro e no
segundo semestre de cada ano, sendo permitida a participacdao do servidor em
apenas uma das turmas. § 5° Para fins de execucao do Programa de Reciclagem
Anual, podera ser firmado convénio ou contrato com academias de formagao,
escolas e centros de treinamento, publicos ou privados. Art. 6° O aproveitamento
no Programa de Reciclagem Anual esta condicionado ao atendimento dos seguintes
critérios: I - obtencdo de, pelo menos, 70% da pontuacdo maxima da avaliagcdo de
aprendizagem do conteldo do curso;II - frequéncia minima de 75% da carga
horaria total do curso; e III - aprovacao no teste de condicionamento fisico, sendo
a pontuacdo minima em cada modalidade de exercicio estabelecida de comum
acordo entre a instituicdo responsavel pela execucdo do teste e a area de
seguranca do Tribunal, observada a faixa etaria e o género do servidor. § 1° O
servidor reprovado no Programa de Reciclagem Anual por falta de aproveitamento
deixard de perceber a GAS a partir do més subsequente ao da conclusdao do
Programa. § 2° O servidor que tiver o pagamento da GAS cessado em decorréncia
da situacdo prevista no paragrafo anterior podera voltar a perceber a gratificacdo a
partir do més subsequente ao da conclusdo de novo Programa de Reciclagem
Anual, caso obtenha aprovagao. Art. 7° E condicdo para participacao de servidor no
Programa de Reciclagem Anual a obtencdo de laudo médico, emitido pela unidade
de saude do Tribunal em que estiver em exercicio, informando se esta apto ou
inapto a participar das disciplinas que contenham abordagens praticas e do teste de
condicionamento fisico. § 1° O laudo médico do servidor considerado inapto devera
conter as restricoes de salide a que esta sujeito. § 2° O servidor considerado inapto
pela unidade de salde do Tribunal ndo sera submetido ao teste de condicionamento
fisico e, a critério dessa unidade, participara, ou nao, de atividades praticas das
disciplinas, sendo-lhe assegurada a percepcao da GAS até o proximo Programa,
desde que aprovado nos termos do art. 6°, incisos I e II. § 3° Persistindo as
restricoes de saude quando da realizacdo da préxima turma do Programa, o
servidor deixara de perceber a GAS a partir do més subsequente aquele em que a
unidade de saude do Tribunal atestar a inaptiddo. Art. 8° Os Tribunais Regionais do
Trabalho poderdo criar Programa de Condicionamento Fisico, com a finalidade de
propiciar a manutencdo da capacidade fisica necessaria a execucdo das atribuigbes
do cargo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, Especialidade Seguranca. § 1°
Para fins de execucdo do Programa de Condicionamento Fisico, podera ser firmado
convénio ou contrato com academias de formacdo, escolas e centros de
treinamento, publicos ou privados, competindo a cada Tribunal Regional do
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Trabalho estipular a duracao e a periodicidade das atividades. § 2° Para participar
do Programa de Condicionamento Fisico, o servidor deverd ser submetido
previamente a exame médico, a ser realizado pela unidade de saude do Tribunal
em que estiver em exercicio. Art. 9° O servidor dispensado de fungao comissionada
ou exonerado de cargo em comissdo perceberda a GAS até sua participagdo e
aprovacdo no subsequente Programa de Reciclagem Anual oferecido pelo Tribunal.
Paragrafo Unico. O disposto no caput aplica-se também aos servidores que
reassumirem as atividades de seu cargo efetivo, apds o término de licenca ou de
afastamento previsto em lei. Art. 10. Ao servidor que faz juz a percepcao da GAS,
sera assegurada a manutencdao do seu pagamento, no caso de impossibilidade de
participagdo no Programa de Reciclagem Anual em virtude de licenca ou
afastamento legal. Paragrafo Unico. O servidor deixara de perceber a GAS caso nao
obtenha aproveitamento no Programa de Reciclagem Anual realizado em momento
imediatamente posterior ao término do impedimento referido no caput deste artigo.
Art. 11. Sem prejuizo das demais atribuicdes do cargo, a atividade de seguranga de
dignitarios, de pessoas e das instalagdes do Tribunal ndo podera ser exercida por
servidor que: I - for considerado inapto para participar do Programa nos termos do
artigo 7°; ou II - for reprovado no Programa de Reciclagem Anual. Art. 12. A
participacdo no Programa de Reciclagem Anual ndo sera computada para fins do
Adicional de Qualificagdo a que se refere o inciso V do art. 15 da Lei n°
11.416/2006. Paragrafo Unico. As acgd0es de capacitagdo ndo integrantes do
Programa de Reciclagem Anual tém validade para a concessdo do Adicional de
Qualificacdo, mesmo que abordem assuntos relacionados a seguranca. Art. 13. A
participagdo no Programa de Reciclagem Anual ndo é valida para efeito de
promocdo na carreira. Art. 14. A GAS integrard a remuneracao contributiva
utilizada para calculo dos proventos de aposentadoria, nos termos do § 3° do art.
40 da Constituicdo Federal. Art. 15. Nao se aplica a regra de paridade constante do
§ 8° do art. 40 da Constituicdo Federal, em sua redacao original, aos servidores
abrangidos pelo art. 7 © da Emenda Constitucional n® 41/2003, por se tratar de
gratificacdo sujeita a atendimento de requisitos especificos, consoante o disposto
no § 3° do art. 17 da Lei n® 11.416/2006. Art. 16. Os casos omissos serao
resolvidos pela Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Art. 17.
Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Publique-se. Brasilia, 29
de junho de 2012. Ministro JOAO ORESTE DALAZEN. Presidente do Conselho
Superior da Justica do Trabalho. Processo: CSJT-A - 3082-97.2012.5.90.0000,
Relatora: Desembargadora Conselheira Claudia Cardoso de Souza, Interessado:
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, Assunto: Auditoria no
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido. Decisdao: por unanimidade, adiar o
julgamento do processo a pedido da relatora.Processo: CSJT-Cons - 3601-
72.2012.5.90.0000, Relatora: Desembargadora Conselheira Claudia Cardoso de
Souza, Consulente: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO,
Interessada: MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, Assunto: Conversdao em pecunia
de licenca-prémio ndo usufruida por Desembargadora quando servidora publica
federal. Decisdao: por unanimidade, ndao conhecer da consulta, tanto em razao da
incompeténcia deste Conselho para deliberar sobre matérias que devem ser
privativamente reguladas pelos Tribunais, quanto pelo fato de competir a este
Conselho, no tocante a consultas, tdo somente responder a duavidas que
remanescerem sobre temas exaustivamente debatidos nos Tribunais, apds a
manifestacdo da Corte Regional interessada, o que ndo é o caso; Processo: CSJT-
Pet - 749700- 06.2008.5.90.0000, Relatora: Desembargadora Conselheira Maria
Helena Mallmann, Requerente: AIRMA MARIA JATAI PONTES - servidora,
Advogado: Carlos Henrique da Rocha Cruz, Requerido: TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 72 REGIAO, Assunto: Servidor Publico - Aposentadoria por invalidez
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com proventos proporcionais - Moléstia incuravel equivalente as listadas no art. 186
da Lei n° 8.112/90 - Pedido de conversao ou proventos integrais. Decisdao: por
unanimidade, ndo conhecer do Recurso Administrativo; Processo: CSJT-AN -
49981-27.2010.5.90.0000, Relator: Desembargador Conselheiro André Genn de
Assungao Barros, Interessada: JUSTICA DO TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO
GRAUS, Assunto: Regulamentacdo da concessao de ajuda de custo na Justica do
Trabalho. Decisdao: por unanimidade, suspender o julgamento do processo em
razdo de vista regimental concedida a Ex.™ Ministra Conselheira Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, apés emitido voto pelo relator, Desembargador Conselheiro André
Genn de Assungdo Barros, no sentido de regulamentar a matéria no ambito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, por meio de Resolucao do Conselho Superior
da Justica do Trabalho;Processo: CSJT-PP - 3362-68.2012.5.90.0000, Relator:
Desembargador Conselheiro André Genn de Assuncgdo Barros, Requerente: BIANCA
BASSOA REINSTEIN, Requerido: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92
REGIAO, Remetente: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ, Assunto: Sistema
de peticionamento eletrénico da Justica do Trabalho (e-doc) - Peticdo ndo juntada
por possivel erro na indicacdo do nimero do processo, informado da mesma forma
gue constou da publicagdo do DEJT. Decisdo: por unanimidade, nao conhecer do
Pedido de Providéncias quanto as questdes processuais enfocadas pela requerente,
ao mesmo tempo em que conhece do pedido em relacdo aos aspectos
administrativos atinentes a regulamentacdo do tema, a fim de julgar improcedente
o Pedido de Providéncias. Por fim, o Ex.™ Ministro Conselheiro Presidente
agradeceu a inestimavel colaboracdo de todos e declarou encerrada a sessdo. E,
para constar, eu, Ricardo Lucena, Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, lavrei esta ata, que é assinada pelo Ex.™ Ministro Conselheiro
Presidente e por mim subscrita.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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