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SUBSECAO Il ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Acdio resciséria. Cabimento por contrariedade & simula persuasiva com fundamento
no art. 966, V, do CPC. Impossibilidade.

A interpretac¢do sistematica das normas insculpidas no inciso V e no paragrafo 5° do
art. 966 do CPC ndo autoriza o conhecimento da a¢do resciséria por contrariedade a
sumula persuasiva, uma vez que ndo constitui norma juridica. Com efeito, a
circunstancia de as sumulas transcenderem o ambito do processo e gerarem regras e
formulas de interpretacdo, que se incorporam ao arcabouco juridico do pais, pela
hierarquia do 6rgao que as emanou, torna-as de observancia necessaria, mas nao
vinculante. Sob esses fundamentos, a SBDI-II, por unanimidade, conheceu do recurso
ordinario e, no mérito, por maioria, em relacgdo a natureza juridica do tiquete-
alimentacao fornecido pelo empregador, conheceu apenas parcialmente do recurso
ordinario (diante da inovacgao recursal relativa a indicacdo de violacao dos arts. 7°, IV e
VI, da Constituicdo Federal e 458 e 468 da CLT) e, quanto ao tema, extinguiu o
processo sem resolucdo do mérito por inépcia da peticdo inicial (art. 485, 1 e IV, do CPC
de 2015). TST-RO-38-86.2018.5.17.0000, SBDI-Il, red. p/ acérddao Min. Morgana de
Almeida Richa, julgado em 20/02/2024.

Acdo resciséria. Inépcia da peticdo inicial. Preclusdo para regularizacdo da
representacdo processual. Corre¢do do vicio quando ja operada a preclusdo
consumativa. Indeferimento da peticdo inicial e extin¢do do processo sem resolugéo
do mérito.

Realizado o ato de emenda da peticdo inicial, ndo se admite posterior retificacao
daquilo que a parte alegou ja ter cumprido, pois operada a preclusao consumativa
para a pratica do ato processual. No caso, o autor, ao emendar a peti¢do inicial,
afirmou que a procura¢do havia sido juntada aos autos, mas sé a inseriu apos a
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decisdo de extincdo da ac¢do. Assim, na ocasido em que colacionou efetivamente a
procuracdo atualizada, até entdo ausente, ja havia se consumado a perda da faculdade
processual de cumprimento da determina¢cdo de emenda no tocante ao vicio em
questdo, especialmente porque o autor requereu a dilacdo de prazo exclusivamente
para a apresentacdo da declara¢do de hipossuficiéncia, alegando que os demais vicios
ja haviam sido sanados. Sob esses fundamentos, a SBDI-Il, por unanimidade, negou
provimento ao recurso ordinario, vencidos, quanto a fundamentacao, o Ministro
Aloysio Corréa da Veiga e a Desembargadora Convocada Margareth Rodrigues Costa.
TST-ROT-6278-43.2021.5.15.0000, SBDI-II, rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues, julgado
em 20/2/2024.

Homologac¢do de acordo extrajudicial. Simula¢do. Empregado nédo representado por
advogado proprio e regularmente constituido. Caracterizagéo de fraude e vicio de
consentimento. Papel fiscalizador do Poder Jjudicidrio. Necessidade de atuacgéo
proativa do magistrado.

Cabe ao Poder Judiciario a responsabilidade de fiscalizar a lisura e regularidade das
homologac¢bes de acordos extrajudiciais, exigindo-se do magistrado atuacdo proativa.
Dessa forma, ainda que ndo seja condicdo de validade, é recomendavel que o juiz ouca
diretamente as partes envolvidas para sé depois conceder sua decisdo homologatoria.
No presente caso, 0 magistrado deixou de realizar audiéncia e se limitou a analisar os
aspectos formais do negécio juridico. Entretanto, com base na prova dos autos, ficou
evidenciado que o empregado, por ndo estar representado por advogado proéprio e
regularmente constituido, ndo teve consciéncia de que estava participando de um
acordo extrajudicial em que outorgava quitacdo de seu contrato de trabalho, o que
caracteriza fraude e vicio de consentimento. Com esses fundamentos, a SBDI-II, por
unanimidade, conheceu do recurso ordinario e, no mérito, negou-lhe provimento. TST-
ROT-931-78.2021.5.06.0000, SBDI-II, rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior, 9/2/2024.

Arguicdo de inconstitucionalidade. Art. 525, § 15, do CPC. Interpreta¢édo que admite a
possibilidade de agéo rescisoria fundamentada em deciséo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal transitada em julgado apés o biénio de que trata o art. 975 do CPC
de 2015.

A SBDI-Il, por maioria, suscitou Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade do art.
525, 8 15, do CPC, na interpretacdao que admite a possibilidade de acao rescisoria
fundamentada em decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal transitada em
julgado ap6s o biénio de que trata o art. 975 do CPC de 2015. No caso, registrou-se a
necessidade de verificar a conformacao do referido dispositivo legal com a ordem
constitucional, pois a norma, apesar de ter como suporte o principio da supremacia da
Constituicdo, detém potencial para pdr em risco o proprio postulado da incolumidade
da coisa julgada, e reflexamente os principios da seguranca juridica e do estado de
direito, na hipdtese de se admitir acao rescisoria quando ja ultrapassado o prazo legal
previsto para seu ajuizamento. Vencidos parcialmente o Ministro Aloysio Corréa da
Veiga e as Ministras Morgana de Almeida Richa e Liana Chaib. TST-ROT-20117-
10.2022.5.04.0000, SBDI-II, rel. Min. Luiz José Dezena da Silva, 6/2/2024.
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Acdo civil publica. Obrigagéo de fazer. Inclusdo de clausulas nos contratos firmados
entre administradora de shopping e empresas lojistas. Restricdo do hordrio de
funcionamento para protecdo dos limites da jornada de trabalho dos empregados.
Impossibilidade. Auséncia de previséo legal.

Ndo cabe ao Poder Judiciario impor a administradora de shopping a obrigacdo de
incluir, nos contratos firmados com as empresas lojistas, clausulas que restrinjam o
horario de funcionamento dos estabelecimentos com o objetivo de proteger a jornada
dos trabalhadores, tendo em vista a auséncia de previsao legal e por se tratar de
relacdo puramente comercial. Sob esses fundamentos, a SBDI-Il, por unanimidade,
conheceu do recurso ordinario e, no mérito, negou-lhe provimento. TST-RO-1780-
42.2016.5.09.0000, SBDI-II, rel. Min. Morgana de Almeida Richa, julgado em 6/2/2024.

TURMAS

Transcricéo de ementas selecionadas nas sessdes de julgamento das Turmas do TST.

"I - AGRAVO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. CONTRATO DE TRABALHO EM VIGOR. Ante a
possivel ma aplicacdo da Sumula 448, |, do TST, da-se provimento ao agravo para
reexaminar o recurso de revista. Agravo de que se da provimento. Il - RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMADO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE. CONTRATO DE TRABALHO EM VIGOR. 1. O TRT manteve o
reconhecimento do direito ao adicional de insalubridade em grau médio ao
reclamante, agente comunitario de saude. Convém registrar que o contrato de
trabalho, ainda em vigor, teve inicio em 19/1/2015. 2. Esta Corte adotava o
entendimento de que o agente comunitario de saude ndo faria jus ao pagamento de
adicional de insalubridade, pois as atividades por ele desenvolvidas, ainda que
acarretassem o contato com agentes infectocontagiosos, ndo se enquadravam
naquelas descritas no Anexo 14 da NR 15 da Portaria 3.214/78 do Ministério do
Trabalho, por ndo serem desenvolvidas em estabelecimentos destinados aos cuidados
da saude humana (hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios,
postos de vacinagao, entre outros congéneres). 3. No entanto, o 8 3.° do art. 9.°-A da
Lei 11.350/2006, incluido pela Lei 13.342/2016 e com vigéncia a partir de 4/10/2016,
impds novo posicionamento em relacdo ao periodo de trabalho posterior 4/10/2016,
para assegurar aos agentes comunitarios de saude e de combate as endemias o
direito ao recebimento do adicional de insalubridade, desde que comprovado ‘o
exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condi¢des insalubres acima
dos limites de tolerancia estabelecidos pelo érgao competente do Poder Executivo
federal'. 4. Como confirmacdo ao que ja estabelecido em legislacao infraconstitucional,
ha, ainda, norma constitucional estabelecendo o direito ao adicional (art. 198, 8§10,
CF/88 - dispositivo acrescido pela Emenda Constitucional n® 120/2022): ‘Os agentes
comunitarios de saude e os agentes de combate as endemias terdo também , em
razao dos riscos inerentes as func¢bes desempenhadas, aposentadoria especial e,
somado aos seus vencimentos, adicional de insalubridade’ 5. Nota-se que o direito
previsto ao agente comunitario de saude parece inclusive mais amplo que os
destinados aos trabalhadores em geral (art. 7.°, XXIIl, CF/88), uma vez que para aqueles
nem sequer exige-se regulamentacdo por lei. Nesse sentido, compreende-se que é
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devido o adicional de insalubridade ao agente comunitario de saude pelo exercicio
ordinario e especifico de sua atividade, independentemente de verificacdo de limites
de tolerancia por pericia, mas pela simples exposi¢cdo ao contato com pacientes em
residéncias, porque enquadrada no anexo 14 da NR 15 da Portaria 3.214 . 6. No caso,
é incontroverso que o reclamante realizava suas tarefas em contato, ainda que
intermitente, com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas, pelo que é
devido o adicional de insalubridade em grau médio a partir de 4/10/2016. Recurso de
revista conhecido e parcialmente provido." (TST-RR-20649-74.2017.5.04.0641, 2°
Turma, rel. Min. Maria Helena Mallmann, julgado em 7/2/2024)

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. ACAO CIVIL
PUBLICA. TUTELA INIBITORIA. “BANCO DE HORAS" NEGATIVO. HORAS NAO
TRABALHADAS. NEGOCIACAO COLETIVA. CLAUSULAS QUE PERMITEM DESCONTOS
DOS VALORES CORRESPONDENTES AO FINAL DE 12 MESES OU POR OCASIAO DA
RESCISAO CONTRATUAL A PEDIDO DO EMPREGADO OU MOTIVADA. VALIDADE. 1.
Trata-se de acdo civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho da 92 Regido
visando compelir os réus a se absterem de firmar instrumentos coletivos com previsao
de desconto do saldo negativo do ‘banco de horas’ ao final de 12 meses, ou nas verbas
rescisorias, em casos de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa. 2. Esta
Corte Superior adotava entendimento de invalidade de clausula normativa com
previsdo de desconto de horas extras ndao compensadas no salario ou nas verbas
rescisorias, haja vista a auséncia de previsao legal, bem como por configurar
transferéncia dos riscos da atividade econdmica para o trabalhador. 3. Contudo, no
julgamento do ARE n. 1.121.633, em regime de Repercussao Geral, o Supremo Tribunal
Federal firmou tese no sentido de que "sdo constitucionais os acordos e as
convencdes coletivos que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam
limitacdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitacdo especificada de vantagens compensatoérias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis" (Tema n. 1.046). Logo, o Supremo Tribunal
Federal decidiu que a reducao ou limitacdo dos direitos trabalhistas pelos acordos
coletivos deve, em qualquer caso, respeito aos direitos absolutamente indisponiveis
assegurados ‘(i) pelas normas constitucionais, (ii) pelas normas de tratados e
convencdes internacionais incorporadas ao Direito Brasileiro e (iii) pelas normas que,
mesmo infraconstitucionais, asseguram garantias minimas de cidadania aos
trabalhadores’. A Suprema Corte, portanto, prestigiou a negocia¢cdo coletiva, mas
ressalvou aqueles direitos considerados de indisponibilidade absoluta. 4. Com efeito, o
regime juridico assegurado pela Constituicdo Federal atinente ao labor sobrejornada
impde o pagamento das horas extras com adicional de, no minimo, cinquenta por
cento em relacdo ao salario-hora normal (art. 7°, XVI, da Constituicdo Federal) ou
compensacdo de horarios (art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal). 5. A instituicdo de
‘banco de horas’ com a possibilidade de desconto do tempo injustificadamente nao
trabalhado ao final de cada periodo de 12 (doze) meses ou nas verbas rescisérias em
casos de pedido de demissdao ou dispensa por justa causa, por si sO, nao €
incompativel com a Constituicdo Federal, tratado internacional ou norma de medicina
e seguranca do trabalho. 6. Desse modo, a luz da tese vinculante do STF, impde-se
reconhecer a validade da norma coletiva em questdo. Incidéncia da Simula 333/TST e
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do art. 896, §8 7.°, da CLT. Recurso de revista ndo conhecido." (TST-RR-116-
23.2015.5.09.0513, 2% Turma, rel. Min. Maria Helena Mallmann, julgado em 21/2/2024)

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.467/2017. PROLACAO DE JULGAMENTO PELA TECNICA DA
MOTIVACAO RELACIONAL. 1. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. NAO
CONFIGURACAO. 2. REDUCAO SALARIAL REALIZADA PELO EMPREGADOR COM APOIO
NA HIPOTESE EXCEPCIONAL PREVISTA NA MEDIDA PROVISORIA N° 936/2020.
AUSENCIA DE ACORDO BILATERAL. INVALIDADE. A Constituicdo de 1988 incorporou de
modo expresso o principio da irredutibilidade salarial (art. 7°, VI), garantia esta que
decorre do principio geral da inalterabilidade dos contratos, oriundo do tronco civilista
primitivo. A préopria Constituicdo, porém, atenua o principio protetivo trabalhista, ao
ressalvar a hipotese de a negocia¢ao sindical coletiva dispor sobre a reducdo salarial -
desde que, é claro, ndo seja destituida de qualquer fundamento tipificado, conforme
entendimento jurisprudencial que se firmou no ambito desta Corte. No contexto no
periodo de enfrentamento do estado de calamidade publica e da emergéncia de saude
publica decorrente do coronavirus (covid-19), contudo, surgiu uma extremada e muito
excepcional hipétese de reducdo salarial legitimada pela ordem juridica,
independentemente da participacdo sindical. Nesse sentido, a MPr. n°® 927/2020, em
seu art. 18 (logo apos, esse artigo foi revogado pela MPr. n° 928/2020) e,
especialmente, com a MPr. n°® 936/2020 (depois convertida na Lei 14.020/2020), foi
autorizada expressamente a reducdo proporcional da jornada de trabalho e dos
salarios (art. 7°) e/ou a suspensao temporaria do contrato trabalhista (art. 8°) mediante
mero ajuste bilateral escrito entre as partes, sem negociacao coletiva trabalhista. A
regra foi convalidada pela Suprema Corte, por maioria de votos, no julgamento da ADI-
6363-DF, nos termos do voto do Min. Alexandre de Moraes (redator para o acérdao) -
vencidos o Min. Lewandowisky, relator original, e os Ministros Edson Fachin e Rosa
Weber. Na situacdo vertente, discute-se a reducdo salarial concretizada pela Empresa
Ré (Petrdleo Brasileiro S.A), no Estado de Minas Gerais, que atingiu cerca de 50
empregados do regime administrativo, com a implementacdo do seu ‘Plano de
Resiliéncia’, durante a pandemia do coronavirus. Embora a Empresa Ré tenha buscado
amparar o referido Plano na legislacdo excepcional que autorizaria a afronta ao
principio da irredutibilidade salarial, naquele periodo especifico, o fato é que, no caso
concreto, a reducdo de jornada e salarios foi perpetrada de forma unilateral pela
Empresa, sem qualquer acordo individual com cada empregado substituido ou acordo
coletivo, conforme se extrai do acérddo regional. Nesse contexto, ndo ha duvidas da
ilegalidade da conduta patronal, razdo pela qual deve ser mantida a decisao do TRT,
que, ratificando a sentenca, declarou a nulidade da alteracdo contratual promovida
pela Reclamada, por meio do ‘Plano de Resiliéncia’, e a condenou a manter a
remuneracdo integral dos substituidos paga em marc¢o de 2020, sem a aplicacao da
reducdo salarial definida no referido Plano. Assim sendo, a decisdao agravada, que
negou provimento ao agravo de instrumento da Reclamada, foi proferida em estrita
observancia as normas processuais (art. 557, caput, do CPC/1973; arts. 14 e 932, IV, ‘a,
do CPC/2015), razdo pela qual é insuscetivel de reforma ou reconsidera¢do. Agravo
desprovido.” (TST-Ag-AlIRR-10335-07.2020.5.03.0087, 3% Turma, rel. Min. Mauricio
Godinho Delgado, julgado em 7/2/2024)
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“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS
13.015/2014 E LEI 13.467/2017. EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES -
EBSERH. APLICABILIDADE DA LEI N° 1.234/1950. FERIAS SEMESTRAIS DE 20 DIAS.
TECNICO EM RADIOLOGIA. Cinge-se a controvérsia sobre a extensdo férias de 20 dias
por semestre para os profissionais que operam diretamente com Raios X e
substancias radioativas, contida no art. 1°, “b”, da Lei n° 1.234/1950; e art. 1° do
Decreto n° 81.384/78 aos empregados da Reclamada - empresa publica federal que
possui por finalidade a prestacdo de servicos gratuitos de assisténcia médico-
hospitalar, ambulatorial e de apoio diagndstico e terapéutico a comunidade, inseridos
integral e exclusivamente no &mbito do Sistema Unico de Saude - SUS, assim como a
prestacao, as instituices publicas federais de ensino ou instituicbes congéneres, de
servicos de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, ao ensino-aprendizagem e a
formacdo de pessoas no campo da saude publica. E cedico que a jurisprudéncia desta
Corte firmou-se no sentido que a previsdo, quanto as férias de 20 dias por semestre
para os profissionais que operam diretamente com Raios X e substancias radioativas,
contida no art. 1°, “b”, da Lei n® 1.234/1950; e art. 1° do Decreto n°® 81.384/78, é restrita
aos servidores publicos da Administracdo Publica Direta e de suas autarquias -
pessoas juridicas de direito publico -, ndo se estendendo aos empregados de
empresas publicas federais, pois estas se submetem ao regime juridico proprio das
empresas privadas, nos termos do art. 173, 8 1°, Il, da CF. Entretanto, considerando a
recente decisao proferida pelo Tribunal Pleno desta Corte Superior, nos autos do
processo E-RR-252-19.2017.5.13.0002 (DEJT 16/05/2023), que entendeu fazer a
Reclamada jus aos privilégios proprios da Fazenda Publica, tem-se que o exame da
presente controvérsia demanda uma maior reflexdo. O Tribunal Pleno desta Corte
Superior, ao julgar o Processo E-RR-252-19.2017.5.13.0002, da Relatoria da Ministra
Katia Magalhdes Arruda, assentou a compreensao, fundada no entendimento firmado
pelo STF de que ‘as sociedades de economia mista e empresas publicas sera aplicado o
regime préprio das empresas privadas quando atuam em atividade econémica em
sentido estrito, em regime de concorréncia, com objetivo de lucro. Caso prestem
servico publico, sem concorréncia e sem finalidade de lucro, o regime nao sera (ao
menos nado integralmente) aquele préprio das empresas privadas devendo ser
observada, por exemplo, a execucdo por meio de precatérios’, que a Reclamada -
EBSERH -, em razao de ter como caracteristicas: a finalidade de prestacdao de servicos
publicos essenciais ligados a saude e a educacdo, a nao atuagdo em regime de
concorréncia e a nao reversao de lucros a Unido, faz jus aos privilégios préprios da
Fazenda Publica. Assinale-se que inobstante, a discussdao travada no ambito do
Tribunal Pleno desta Corte Superior (E-RR-252-19.2017.5.13.0002), tenha se restringido
a extensao das prerrogativas processuais da Fazenda Publica, referentes a isencao do
recolnimento de custas e depdsito recursal a ora Recorrente, também assentou, a
partir do entendimento firmado pelo STF que, ‘a Suprema Corte tem destacado alguns
fatores que entende relevantes na equalizacdo do regime aplicavel as empresas
publicas e sociedades de economia mista, reconhecendo a necessidade de aplicacao
de normas préprias da Administracdo Publica Direta, a depender da natureza da
atividade desempenhada ou o modo como ¢é desenvolvida'. Nessa diretriz,
considerando que a Reclamada tem por finalidade prestacdo de servicos gratuitos de
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assisténcia meédico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagndstico e terapéutico a
comunidade, inseridos integral e exclusivamente no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS, tem-se que o reconhecimento da aplicacdo a Ré de ‘normas proprias da
Administracdo Publica Direta’, para lhe conceder o gozo dos beneficios da
administracdo publica direta, atrai, por via de consequéncia, a extensdao aos seus
empregados que operam Raios X e substancias radioativas, o direito contido na regra
disposta no art. 1°, “b”, da Lei n°® 1.234/1950; e art. 1° do Decreto n° 81.384/78 - férias
de 20 dias consecutivos por semestre - o qual visa a prote¢do a incolumidade fisica e
manutencdo da saude de referidos profissionais. Dessarte, na linha das ponderacdes
trazidas pelo Eminente Ministro Alberto Bastos Balazeiro, entender de modo diverso,
seria conferir a Reclamada - EBSERH - ‘os privilégios dos érgdos publicos que se
beneficiam dos préstimos (mas arcam com os respectivos custos) de um corpo de
servidores publicos estatutarios’. Em face disso, este Relator reformula o seu
entendimento para compreender ser extensivel a Reclamada - Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (EBSERH) - a aplicacdo da norma disposta no art. 1°, “b”, da Lei n°
1.234/1950; e art. 1° do Decreto n°® 81.384/78. Agravo de instrumento desprovido.”
(TST-_AIRR-898-73.2018.5.10.0003, 3 Turma, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado,
julgado em 7/2/2024)

"[..] QUOTA LEGAL DE APRENDIZAGEM. BASE DE CALCULO. COLETOR DE LIXO.
VARREDOR. DESCUMPRIMENTO. INEXISTENCIA DE ADERENCIA COM O TEMA 1.046/STF.
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. 1. A SDI-1 deste Tribunal Superior do Trabalho ha
muito pacificou o entendimento de que as funcbes de gari, faxineiro, servicos gerais de
limpeza, coletor de residuos solidos e motorista devem integrar a base de calculo para
afericdo do numero de aprendizes que serdo contratados pela empresa (art. 429 da
CLT) (E-RR-191-51.2010.5.03.0013, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 16/11/2017). 2. No caso dos autos, o
entendimento do acérdao regional recorrido esta em sintonia com a jurisprudéncia
pacificada desta Corte, quando entendeu que as funcdes de coletor de lixo e varredor
devem ser incluidas na base de calculo das cotas, bem como que ‘independentemente
das func¢des consideradas a afericdo da cota, os aprendizes ndo necessariamente irdao
nelas se ativar, mas, sim, naquelas compativeis com seu desenvolvimento moral,
psicolégico e fisico, observadas as proibices legais impostas para protecdao a
menoridade (art. 7°, XXXIll, da CRFB/1988)". 3. Ademais, inexiste aderéncia estrita entre
0 caso dos autos e o Tema 1.046, haja vista que (i) o acérddo regional recorrido
registrou expressamente que ‘a CCT e termo aditivo juntados as fls. 257-285 possuem
vigéncia posterior aos fatos narrados na peticdo inicial’ e, ainda que assim nao fosse,
(ii) as cotas legais de aprendizagem sdo instrumento concretizacdo do conjunto de
politicas publicas destinadas a protecao do jovem aprendiz, de modo que estao
umbilicalmente relacionadas a direitos absolutamente indisponiveis,
constitucionalmente assegurados, em especial no ar. 227 da CF, conforme ja decidido
pela 22 Turma do STF (Rcl 54314 AgR, Relator(a): ANDRE MENDONCA, Segunda Turma,
julgado em 27/03/2023, PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 24-04-2023 PUBLIC
25-04-2023). 4. Assim, ndo ha espac¢o para reconsideracdo ou reforma da decisao
agravada. [...]. Agravo de que se conhece e a que se nega provimento.” (TST-Ag-AIRR-
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372-15.2018.5.09.0010, 3* Turma, rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado em
20/2/2024)

"RECURSO DE REVISTA DOS RECLAMANTES. RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DE
TRABALHO COM OBITO DO EMPREGADO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DA
EMPREGADORA. RISCO DA ATIVIDADE. AUSENCIA DE CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA.
INDENIZACAO POR DANO MORAL A VIUVA E FILHO DO EMPREGADO FALECIDO.
CONFIGURADO. TRANSCENDENCIA POLITICA VERIFICADA. 1. Trata-se de hip6tese em
que o trabalhador realizava atividade de alto risco , manuseando guindaste de grande
porte na movimentac¢do de cargas, quando sofreu acidente de trabalho por descarga
elétrica, que culminou com sua morte. O Tribunal Regional, embora consignando
tratar-se de hipdtese de responsabilidade objetiva do empregador, em razdao do
aumentado risco da atividade, entendeu indevida a indenizacao, em razao de culpa
exclusiva da vitima. 2. A responsabilizacdo objetiva, como se sabe, somente se afasta
quando inequivoca a culpa exclusiva da vitima, habil a excluir o indispensavel nexo de
causalidade entre a atividade laboral e o infortunio. E, no presente caso, a despeito da
conclusao juridica alcancada pela Corte de origem, o quadro fatico delineado pelo
Tribunal Regional ndao autoriza a conclusdo da excepcionalissima culpa exclusiva do
acidentado. Isso porque a conclusao regional se fundamenta unicamente em uma
série de atos inseguros do trabalhador. Noticiado, contudo, é um cenario de panico
generalizado no ambiente de trabalho, diante da iminéncia de acidente gravissimo,
como de fato veio a ocorrer. Ressalte-se que se trata de empregado que, ainda que
instruido, esta inserido em ambiente aterrorizante, com risco de morte, em acidente
causado no ambiente de trabalho e nas operac¢fes insitas ao trabalho. 3. Nesse
contexto, se houve eventual falha humana, crivelmente causada pelo estado de panico
que o risco da atividade gerou, isso ndo se revela suficiente para afastar o nexo de
causalidade entre o infortunio e as atividades laborais - e, portanto, afastar a
responsabilizacdo objetiva do empregador. A culpa exclusiva do empregado, habil a
excluir o nexo causal, deve decorrer de atuacdo absolutamente incompativel e
dissociada da atividade de risco, e, ndo, meramente, de impericia ocorrida em
momento de panico agudo. 4. Nesse sentido, ndo resta duvidas de que o de cujus
realizava atividade de alto risco, atraindo a responsabilidade objetiva da empregadora.
Nao ha que se falar, assim, em culpa exclusiva da vitima, devendo a empresa reparar o
dano resultante da morte do empregado por meio do pagamento de indeniza¢do por
danos morais, no montante de R$150.646,00 (cento e cinquenta mil seiscentos e
quarenta e seis reais), tal como definido em sentenca. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento." (TST-RR-199-57.2020.5.21.0019, 3° Turma, rel. Min.
Alberto Bastos Balazeiro, julgado em 20/2/2024)

“[...] RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. APLICABILIDADE DA NORMA COLETIVA
QUE ATRIBUIU AOS TRABALHADORES QUE EXERCEM ATIVIDADE EXTERNA A EXCECAO
DO ART. 62, |, DA CLT. TESE VINCULANTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL FIXADA NO
TEMA N° 1.046 DE REPERCUSSAO GERAL. TRANSCENDENCIA JURIDICA. A Suprema
Corte fixou a tese vinculante da constitucionalidade das normas coletivas que afastam
direitos trabalhistas, independentemente de vantagens compensatérias explicitas,
desde que observados os direitos absolutamente indisponiveis. Na presente hipodtese,
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o instrumento coletivo estabeleceu que ‘as partes aceitam e reconhecem que os
empregados representados pelo SINDICATO acordante, que exercerem funcdo
externa e por terem total autonomia para definir seus horarios de inicio e término de
trabalho, assim como a forma de cumprimento de seu itinerario, ndo sao
subordinados a horario de trabalho, conforme preceitua o inciso | do art. 62 da CLT.
Tal previsdo ndo esta circunscrita a direito absolutamente indisponivel, tampouco
constitui objeto ilicito, na esteira do rol do art. 611-B da CLT, com redag¢do conferida
pela Lei n° 13.467/2017. Nesse sentir, ndo ha como desprestigiar a autonomia da
vontade coletiva das partes, passando-se ao exame da exclusdo do reclamante da
norma pela Corte local. Com a devida vénia do Tribunal Regional, as premissas
expressamente consignadas no acérdao que examinou o recurso ordinario da
reclamada ndo indicam a possibilidade de controle da jornada. O fato da existéncia de
roteiros de visitacao, de registros de atendimentos em dispositivos eletrénicos, sem
dados objetivos de horarios e de duracao dos atendimentos; de um aparelho celular
que permita uma comunicacao entre empregado e empregador, caso necessaria; e de
uso de veiculo da empresa ndao afastam a autonomia do empregado ‘para definir seus
horarios de inicio e término de trabalho, assim como a forma de cumprimento de seu
itinerario’ expressamente prevista no instrumento coletivo. O Tribunal Regional, ao
afastar a norma coletiva que atribuiu aos trabalhadores que exercem atividade
externa a excecdo do inciso | do art. 62 da CLT, acabou por desprestigiar a autonomia
da vontade coletiva das partes, decidindo de forma contraria a tese vinculante do
Supremo Tribunal Federal firmada no Tema n°® 1.046 da Tabela de Repercussao Geral.
Precedente da 5% Turma. Recurso de revista conhecido e provido." (TST-RR-1000634-
37.2019.5.02.0032, 5% Turma, rel. Min. Breno Medeiros, julgado em 21/2/2024)

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. ACAO DE EXECUCAO INDIVIDUAL. TITULO EXECUTIVO JUDICIAL
COLETIVO. CALCULOS. MOMENTO DA COMPENSACAO. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA. A indicacdo de ofensa ao artigo 8° V, da Constituicdo Federal
desserve para a pretensao da agravante, de andlise da preliminar de negativa de
prestacao jurisdicional, nos termos da Sumula n° 459, in verbis: 'Simula n° 459 do TST.
RECURSO DE REVISTA. NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL
(atualizada em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 219/2017, DEJT divulgado em 28, 29
e 30.06.2017 - republicada - DEJT divulgado em 12, 13 e 14.07.2017. O conhecimento
do recurso de revista, quanto a preliminar de nulidade, por negativa de prestacdo
jurisdicional, sup8e indicacdo de violacdo do art. 832 da CLT, do art. 489 do CPC de
2015 (art. 458 do CPC de 1973) ou do art. 93, IX, da CF/1988'. A existéncia de obstaculo
processual apto a inviabilizar o exame da matéria de fundo veiculada, como no caso,
acaba por evidenciar, em Uultima analise, a propria auséncia de transcendéncia do
recurso de revista, em qualquer das suas modalidades, conforme precedentes
invocados na decisdo agravada. Agravo ndo provido. EXERCICIO DO DIREITO DE VOTO
EM ASSEMBLEIA SINDICAL. REQUISITOS. ASSOCIADOS. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. Agravo a que se da provimento para examinar o agravo de
instrumento em recurso de revista. Agravo provido. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
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EXERCICIO DO DIREITO DE VOTO EM ASSEMBLEIA SINDICAL. REQUISITOS.
ASSOCIADOS. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Em razdo do
reconhecimento da transcendéncia juridica da matéria, viabilizando-se o debate em
torno da interpretacao do alcance dado ao art. 612 da CLT, da-se provimento ao
agravo de instrumento para determinar o prosseguimento do recurso de revista.
Agravo de instrumento provido. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. EXERCICIO DO DIREITO DE VOTO EM ASSEMBLEIA
SINDICAL. REQUISITOS. ASSOCIADOS. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.
Cinge-se a controvérsia em saber se a empresa reclamante, apesar de ndao associada
ao sindicato, tem direito de voto em assembleia sindical. A livre associacdo ao
sindicato esta prevista no art. 8° da Constituicdo Federal, e de seus incisos Ill, IV, V e VII
pode-se extrair a garantia do direito de voto aos filiados do ente sindical. Dessume-se,
ainda, da leitura do art. 612 da CLT que as Convencdes e Acordos Coletivos de
Trabalho somente poderdo ser celebrados por deliberacdo da Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, devendo respeitar o disposto nos respectivos
Estatutos dos Sindicatos. Nesse mesmo sentido é o disposto na Orientacdo
Jurisprudencial n°® 13 do TST, segundo a qual: ‘Mesmo apds a promulgacdo da
Constituicdo Federal de 1988, subordina-se a validade da assembléia de trabalhadores
que legitima a atuacdao da entidade sindical respectiva em favor de seus interesses a
observancia do quorum estabelecido no art. 612 da CLT". A norma é expressa no
sentido de que a condicdo de associado € requisito de validade da norma coletiva.
Percebe-se, assim, que a garantia do processo democratico de tomada das decisdes
de interesse da categoria, depende do preenchimento dos requisitos de validade
previstos em lei e no estatuto do sindicato. Assim, ao deixar de se associar por livre
escolha, a autora optou por ndo obter direitos e obrigacdes proprios dos associados,
como a possibilidade do exercicio do direito de voto. A garantia de liberdade sindical
(art. 8°, V, da CF/88) nao significa que a autora possa, sem associar-se ao sindicato,
imiscuirse nas atividades deste e opinar sobre o que |he parece conveniente, como se
associada fosse. Dessa forma, havendo clausula no estatuto do sindicato patronal que
garante o direto a voto em assembleia somente aos associados, invidavel estender tal
direito as empresas nado filiadas, sob pena de desequilibrar o funcionamento da
instituicdo, bem como interferir indevidamente na organizacao sindical. Cumpre frisar,
por fim, que a contribuicao sindical decorrente da filiacao tem a func¢ao de dar suporte
as atividades sindicais, e uma delas é exatamente a realizacdo de assembleias e as
deliberacBes que possam vir a ocorrer. Nesse rumo, nao se verificam as viola¢des dos
dispositivos legais e constitucionais apontados. Recurso de revista nao conhecido."
TST-RRAg-484-76.2021.5.09.0010, 5% Turma, rel. Min. Breno Medeiros, julgado em
21/2/2024.

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017 E DA IN 40 DO
TST. TECNICO DE LABORATORIO. DIFERENCAS SALARIAIS. PREVALENCIA DAS NORMAS
COLETIVAS COM PREVISAO DE PISO SALARIAL PROFISSIONAL MENOR QUE O
ESTABELECIDO NA LEI 3.999/1961. TEMA 1.046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL
DO STF. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. Trata-se de debate sobre a
possibilidade de norma coletiva estabelecer piso salarial profissional menor que o
previsto na Lei 3.999/1961 para os técnicos de laboratério. O Regional consignou: ‘No
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caso, foram juntadas normas coletivas as fls. 158/229 que estabelecem o piso salarial
ao técnico de laboratorio, referentes a todo o periodo imprescrito. Considerando a
interpretacdo do decidido pelo STF quanto ao tema 1.046, sao validas as normas
coletivas que estabelecem o piso ao técnico de laboratério, consignando-se que o
valor do piso disposto na lei 3.999/61 ndo se trata de direito indisponivel.” Com efeito,
o Supremo Tribunal Federal ao finalizar o julgamento do Tema 1.046 da Tabela de
Repercussao Geral, em apreciacdo ao Recurso Extraordinario n°® 1.121.633, de relatoria
do Min. Gilmar Mendes, fixou limites para a negociacdao de direitos trabalhistas por
meio de instrumentos coletivos, seja convencdo ou acordo coletivo de trabalho. Na
decisao, foi fixada a seguinte tese: ‘Sdo constitucionais os acordos e as convencdes
coletivas que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitacdes
ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacao
especificada de vantagens compensatérias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis’. No voto do relator, ficaram expressos os direitos que
comportariam tal negociacao de forma livre, outros em que altera¢do pode ser parcial
e aqueles cuja alteracdo é vedada ainda que por norma coletiva. Assim, o STF
classificou as matérias de acordo com os direitos ligados fundamentalmente a
impactos na saude e seguranca do trabalhador ou aqueles com impactos apenas
econdmicos. E estabeleceu limites a negociacdo coletiva em trés niveis, a saber:
direitos absolutamente indisponiveis; direitos relativamente indisponiveis e os direitos
disponiveis para fins de flexibilizacdo negociada entre os sindicatos representativos de
patrdes e empregados. O rol de direitos absolutamente indisponiveis seria ‘composto,
em linhas gerais, (i) pelas normas constitucionais, (ii) pelas normas de tratados e
convencgdes internacionais incorporadas ao Direito Brasileiro e (iii) pelas normas que,
mesmo infraconstitucionais, asseguram garantias minimas de cidadania aos
trabalhadores’. A controvérsia se aguca quanto ao terceiro tipo, qual seja, o das
normas infraconstitucionais que asseguram garantias minimas de cidadania. I) Foram
citados como exemplo de direitos absolutamente indisponiveis: as politicas publicas
de inclusdo da pessoa com deficiéncia e dos jovens e adolescentes no mercado de
trabalho, que sao definidas em legislacdo especifica; os direitos de que tratam a
Sdmula n. 85, VI (que invalida clausula de compensacdo de jornada em atividade
insalubre sem prévia autorizacdao do Ministério do Trabalho); a SUmula n. 437 (reducdo
ou supressao de intervalo intrajornada) e a SUmula n. 449 (que elastece o limite de 5
minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho para fins de apuracdo das
horas extras). Il) No campo dos direitos relativamente indisponiveis, a Suprema Corte
cita: propor¢do entre salario minimo ou piso salarial e a jornada nos casos de jornada
contratualmente reduzida (Sumula n. 358, | do TST), além da possibilidade de
expansao da jornada de seis para oito horas quando o empregado trabalha em turnos
ininterruptos de revezamento (Sumula n. 423 do TST). Ill) Por fim, como exemplo dos
direitos disponiveis, passiveis de alteracdao ou supressao por norma coletiva, registrou:
aqueles cuja mitigacdo estd autorizada pela propria Constituicdo Federal, como é o
caso do direito a irredutibilidade do salario (art. 7°, VI) e do limite maximo de jornada
mediante compensacao (art. 7°, Xlll), bem assim do direito a limitacdo em seis horas
dos turnos ininterruptos de revezamento (art. 7° XIV), além daqueles que a
jurisprudéncia do préprio TST e do STF considera possivel a disposicdo pela via
coletiva, ainda que de forma contraria a lei sobre aspectos relacionados a: (i)
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remuneracao (redutibilidade de salarios, prémios, gratificacdes, adicionais, férias) e (ii)
jornada (compensacbes de jornadas de trabalho, turnos ininterruptos de
revezamento, horas in itinere e jornadas superiores ao limite de 10 (dez) horas diarias,
excepcionalmente nos padrdes de escala doze por trinta e seis ou semana espanhola.
No caso concreto, ha jurisprudéncia a respaldar a negociacao em situacdo semelhante
por incidéncia da aludida tese do Tema 1046 (RCL 49303-ES, DJE de 8/6/2022). Ante o
exposto, verifica-se que a fixacdo de salario normativo inferior ao piso salarial previsto
em lei esta em sintonia com a tese fixada no Tema 1.046 da Tabela de Repercussao
Geral. Nessa senda, encontrando-se a decisdo recorrida em consonancia com decisdo
vinculante do Supremo Tribunal Federal (Tema 1.046 da Tabela de Repercussao Geral),
fica evidenciado que a causa nao reflete os critérios de transcendéncia descritos pelo
art. 896-A, § 1°, da CLT.” (TST-RR-515-16.2021.5.09.0069, 6% Turma, rel. Min. Augusto
César Leite de Carvalho, julgado em 21/2/2024)

“[...] Il- RECURSO DE REVISTA. LEI 13.467/2017. ACAO CIVIL PUBLICA. OBRIGACAO DE
FAZER. CUMPRIMENTO DO ART. 389 DA CLT. ESPACO DE ALEITAMENTO MATERNO
PARA EMPREGADAS DAS LOJAS DE SHOPPING CENTER. TRANSCENDENCIA NAO
RECONHECIDA. Trata-se de debate sobre a aplicabilidade da exigéncia prevista no § 1°
do art. 389 da CLT aos Shopping Centers, no que se refere a disponibilizacdao de local
adequado as trabalhadoras destinado a guarda, sob vigilancia e assisténcia, de seus
filhos no periodo da amamentacdo. O exame prévio dos critérios de transcendéncia
do recurso de revista revela a inexisténcia de qualquer deles a possibilitar o exame do
apelo no TST. Destaque-se, sob a 6tica do critério politico de transcendéncia, que o
acérdao regional esta em sintonia com o entendimento firmado nesta Corte, a partir
do julgamento do E-RR-131651-27.2015.5.13.0008 (de relatoria do Exmo. Ministro
Alberto Luiz Bresciani), no qual se fixou que a determinacdo nesse sentido ndo viola os
8§ 1° e 2° do art. 389 da CLT, porquanto se trata de caso em que a responsabilidade
ndo é do empregador, mas daquele que define os limites do estabelecimento do
empregador e da area comum a todas as empresas alojadas no shopping center, tudo
com base na funcdo social da propriedade. Transcendéncia ndo reconhecida. Recurso
de revista ndo conhecido. POSSIBILIDADE DE OBRIGACAO ALTERNATIVA.
APLICABILIDADE DO ART. 389, § 2°, DA CLT. REEMBOLSO-CRECHE. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA. In casu, discute-se ainda a possibilidade do cumprimento de
forma alternativa da obrigacdo prevista no § 1° do art. 389 da CLT, matéria que ainda
ndo se encontra definida no ambito desta Corte Superior, circunstancia apta a
demonstrar o indicador de transcendéncia juridica, nos termos do art. 896-A, § 1°, 1V,
da CLT. Transcendéncia reconhecida. POSSIBILIDADE DE OBRIGACAO ALTERNATIVA.
APLICABILIDADE DO ART. 389, § 2°, DA CLT. REEMBOLSO-CRECHE. REQUISITOS DO
ARTIGO 896, § 1°-A, DA CLT, ATENDIDOS. No caso dos autos, discute-se a possibilidade
de cumprimento, de forma alternativa, da obriga¢ao principal em analise, nos termos
do § 2° do art. 389 da CLT, e por meio do pagamento do beneficio de reembolso-
creche, previsto na Portaria n.° 3.296/86 do Ministério do Trabalho e Emprego. O
paragrafo 2° do art. 389 da CLT dispBe que aexigéncia de fornecimento de local
apropriado, onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os
seus filhos no periodo da amamentacdo, podera ser suprida por meio de creches
distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades
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publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do
SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais. A possibilidade de cumprimento da
obrigacdo principal na forma prevista pelo mencionado dispositivo tem sido ratificada
por esta Corte. Precedentes. Em relacdo a viabilidade de pagamento do beneficio de
‘reembolso-creche’, considerando as ponderacBes apresentadas pelas eminentes
Ministras Katia Magalhdes Arruda e Maria Helena Mallmann no processo E-RR-11551-
28.2015.5.15.0092, em julgamento na Subsec¢do | Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho - SDI-1,imp&e-se admitir o cumprimento
alternativo da obrigacdo, na forma prevista pelo art. 5° paragrafo Unico, da Lei n°
14.457/22, desde que, simultaneamente, sejam adotadas medidas que assegurem o
exercicio do direito de amamentacao, tais como a disponibilizacdo de uma saleta de
amamentac¢do de uso exclusivo das empregadas em fase de lactacdo (com cozinha
dietética dotada de geladeira e instalacdo sanitaria), na qual Ihes seja possivel a
extragdo e adequado acondicionamento de leite materno para posterior
administracdo a seus filhos; ou, ainda, com o reembolso de creches nas imedia¢des do
shopping para trabalhadoras com filhos em idade inferior a dois anos (inclusive por
adocdo), de modo que a empregada consiga se deslocar até a creche e amamentar
seu filho no intervalo compreendido do art. 396 da CLT. Destaque-se que, por se tratar
de fato superveniente, esta Corte entende que a referida norma alcanca a presente
obrigacdo, conforme se depreende da leitura do E-RR-10299-16.2018.5.15.0017, de
relatoria do Ministro Hugo Carlos Scheuermann (DEJT de 07/10/2022). Recurso de
revista conhecido e provido. (TST-RRAg-20153-65.2018.5.04.0332, 62 Turma, rel. Min.
Augusto César Leite de Carvalho, julgado em 21/2/2024)

“[...] RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO SINDICATO-AUTOR. LEI N° 13.467/2017.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ADICIONAL DE TURNO. SALARIO CONDICAO.
SUPRESSAO DURANTE O TRABALHO REMOTO. PANDEMIA COVID-19. EMPREGADOS
PERTENCENTES AO GRUPO DE RISCO. IMPOSSIBILIDADE. IRREDUTIBILIDADE SALARIAL.
TRANSCENDENCIA JURIDICA CONSTATADA. No caso dos autos, a Corte de Origem
consignou que: ‘Conforme se observa dos autos, a empresa ré editou medidas a fim
de mitigar os riscos de transmissdao da covid-19 no ambiente de trabalho,
determinando o sistema de home office aos trabalhadores pertencentes ao grupo de
risco, enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica (ID d03cab9,
10f5935 e 036d0d2). Ocorre que, num primeiro momento, ndo houve mudanca no
pagamento do adicional de periculosidade e adicional de turno. Porém, através da RCA
027/2020, houve a sua suspensao (ID e8fc7f3), tendo em vista a momentanea cessacao
da condicdo perigosa e do turno ininterrupto de revezamento a que estavam
submetidos os empregados’. Inquestionavel, ainda, que o afastamento dos
substituidos da atividade presencial ndo decorreu de vontade prépria, tampouco do
exercicio do poder potestativo da empresa, mas de medida de contingéncia a que a
reclamada se viu obrigada a adotar, decorrente da pandemia da COVID-19. O advento
da pandemia mundial de COVID-19, em que pese configurar forca maior, ndo pode
implicar reducao salarial, especialmente quando o empregado faz parte do grupo em
que ha maior risco de agravamento da doenca. Frise-se, ainda, que deve ser
privilegiado o principio da protecdo a estabilidade financeira, pois o pagamento de
adicionais faz diferenca na vida dos empregados, integrando sua remuneracdo. Em
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situa¢bes como a ora analisada, a jurisprudéncia desta Corte vem se manifestando no
sentido de que o empregado que presta trabalho remoto em virtude da pandemia de
COVID-19 nao pode ter parcelas salariais (gratificacdo ou adicional) suprimidas, ainda
que possuam a natureza de salario-condi¢do, sob pena de afronta aos principios da
estabilidade financeira e da irredutibilidade salarial. Recurso de revista conhecido e
provido.” (TST-RR-547-96.2020.5.05.0641, 7% Turma, rel. Min. Claudio Mascarenhas
Brandao, julgado em 21/2/2024)

“AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ANAPOLIS NA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. '‘BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR'. ESPECIE DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
COMPULSORIA A SER CUSTEADA PELAS EMPRESAS EM FAVOR DO SINDICATO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL. 1. A parte agravante sustenta que, na hip6tese, ndo se esta
discutindo a parcela denominada ‘contribuicdo assistencial’, ‘mas sim uma clausula
instituida para prestacao de beneficios sociais aos empregados e as empresas do
segmento, que ndo se destina ao custeio das entidades' (destaques no original). 2.
Entretanto, ndo obstante as alega¢des da parte agravante acerca de que, na presente
hipotese, se esta discutindo uma ‘clausula do beneficio social familiar’, verifica-se que o
Tribunal Regional registrou, expressamente, ndo haver duvida de que se trata de uma
espécie de contribuicdo assistencial em favor do sindicato obreiro, fato que foi
reconhecido pelo sindicato contratante e pela empresa gestora, que apontam como
fundamento legal do ‘beneficio social familiar’ os arts. 7°, XXVI, da Constitui¢cdo Federal
e 513 da CLT. Registrou, ainda, que ndo ha comprovacao de que a empresa autora seja
associada ao sindicato patronal. Concluiu que a clausula em questdo ‘gera renda’
(proveniente dos empregadores) em favor do sindicato obreiro - com isso, o sindicato
obreiro passa a ser mantido pelas empresas, ainda que parcialmente, o que cai
precisamente sob a vedacdo do Art. 2 da C-98 da OIT, motivo pelo qual negou
provimento ao recurso ordinario do sindicato dos empregados. 1.3. Com efeito, a
jurisprudéncia desta Corte tem entendido nao ser possivel que a entidade sindical
institua cobranca compulséria de contribuicdo patronal em seu favor, sob qualquer
titulo, por afrontar os principios da autonomia e da livre associacdo sindical, conforme
previstos no art. 8.°, 1 e V, da Constituicao Federal. Julgados desta Corte. 1.4. Dessa
feita, 0 acordao regional, nos moldes em que proferido, encontra-se em conformidade
com a iterativa, notéria e atual jurisprudéncia desta Corte Superior, o que atrai a
aplicacao do ébice da Sumula 333 do TST. Agravo nao provido.” (TST-Ag-AIRR-10135-
48.2021.5.18.0054, 8% Turma, rel. Min. Delaide Miranda Arantes, julgado em
21/02/2024)

“[..] DEPOIMENTO PESSOAL. VIDEOCONFERENCIA. RESIDENCIA NO EXTERIOR.
INDEFERIMENTO. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. PROVIMENTO. A evolucdao
tecnoldgica no ambito do poder judiciario brasileiro desempenhou papel fundamental
na promoc¢do do acesso a justica. A implementacdo de sistemas informatizados e
plataformas online simplificou procedimentos, reduziu burocracias e proporcionou
maior celeridade aos processos judiciais. A par da nova realidade tecnolégica do
judiciario brasileiro, o Conselho Nacional de Justica publicou a Resolucdo n° 354/2020,
a qual ‘regulamenta a realizacdo de audiéncias e sessdes por videoconferéncia e
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telepresenciais e a comunicacao de atos processuais por meio eletrénico nas unidades
jurisdicionais de primeira e segunda instancias da Justica dos Estados, Federal,
Trabalhista, Militar e Eleitoral, bem como nos Tribunais Superiores, a exce¢cdao do
Supremo Tribunal Federal.’ (artigo 1°). Dispde o artigo 4° da resolu¢do supracitada ‘No
interesse da parte que residir distante da sede do juizo, o depoimento pessoal ou
interrogatorio sera realizado por videoconferéncia, na sede do foro de seu domicilio.".
De igual modo, a Corregedoria Geral da Justica do Trabalho expediu o provimento n°
04/2023, que atualiza e sistematiza a consolida¢ao dos provimentos da CGJT, o qual
prevé no artigo 86, 8 1°, “a", que a oitiva das partes ocorrera por videoconferéncia nas
situa¢des de dificuldade de comparecimento a audiéncia de instru¢do na circunscri¢ao
do juiz da causa, inclusive em razdao de residéncia fora da jurisdicdo. Observa-se,
ademais, que a legislacao processual civil, aplicada subsidiariamente ao processo do
trabalho, também disp&e acerca da realiza¢do de audiéncias por videoconferéncia, nos
termos do artigo 385, § 3° do CPC. Esclarece-se que ndo se desconhece o teor do
artigo 843, 8 2°, da CLT, o qual autoriza ao empregado fazer-se substituir por outro
empregado que pertenca a mesma profissao ou pelo sindicato da categoria, em caso
de motivo poderoso devidamente comprovado. O referido dispositivo, todavia, deve
ser interpretado em conjunto com o artigo 385, 8§ 3°, do CPC, a fim de possibilitar o
depoimento pessoal por videoconferéncia da parte que esteja residindo em outra
comarca, assegurando os principios constitucionais do contraditério e da ampla
defesa, além do principio constitucional de acesso a justica. Na hipotese, nao obstante
ser incontroverso que o reclamante esteja residindo no exterior, bem como tenha
requerido previamente que o seu depoimento pessoal fosse colhido por meio de
videoconferéncia, evitando a aplicacdo da pena de confesso, o egrégio Tribunal
Regional manteve a sentenca que indeferiu o pedido. Consignou que inexiste
determinacdo legal para que o Juizo adote meios eletrdonicos para a finalidade
pretendida pelo recorrente, sendo mera possibilidade. Registrou, ademais, que nao
houve cerceamento no direito de defesa, visto que eventuais prejuizos sofridos por
parte do reclamante decorreram de sua propria conduta de ndo comparecer a
audiéncia presencial. Vé-se, pois, que a Corte de origem, ao manter a sentenca que
indeferiu o depoimento pessoal do reclamante por meio de videoconferéncia, bem
como aplicou a pena de confesso, dissentiu da legislacdo que rege a matéria, além de
ter inobservado o principio constitucional de acesso a justica, cerceando, por
conseguinte, o direito de defesa da parte. Recurso de revista de que se conhece e a
que se da provimento.” (TST-RR-21243-14.2017.5.04.0019, 8 Turma, rel. Des. Conv.
Eduardo Pugliesi, julgado em 21/02/2024)
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