TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N°47/TST.SEGGE.GP, DE 25 DE JANEIRO DE 2024

Institui a Politica de Integridade do
Tribunal Superior do Trabalho e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de
suas atribuicbes legais e regimentais,

considerando as recomendacfes do Conselho da Organizacdo para
Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE) sobre integridade publica;

considerando a edicao da Lei n° 12.846/2013, regulamentada pelo
Decreto n® 11.129/2022, denominada Lei Anticorrupcao Empresarial, que dispde
sobre a responsabilizacdo administrativa e civil das pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira;

considerando as normas gerais para instituicdo de sistemas de
integridade no ambito do Poder Judiciario, previstas na Resolucao CNJ n°® 410/2021,
do Conselho Nacional de Justica;

considerando o alinhamento aos macrodesafios do Poder Judiciario,
do ciclo de 2021-2026, de enfrentamento a corrupcdo, a improbidade
administrativa e aos ilicitos eleitorais;

considerando que Sistema de Governanca Institucional, instituido
pelo Ato GP n°® 387/2020, estabelece a integridade dentre os principios a serem
observados de modo a promover comportamentos éticos e integros por parte das
autoridades e servidores do Tribunal;

considerando que a instituicdo da Politica e do Plano de Integridade
do TST firma e evidencia o comprometimento da lideranca com valores e condutas
relacionados a integridade, promovendo a ado¢dao de medidas e acdes
institucionais destinadas a prevencao, a detec¢do, a punicdo e a remediacdo de
irregularidades administrativas, condutas ilicitas e desvios éticos;
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considerando o Referencial de Combate a Fraude e Corrupcdo,
Aplicavel a Orgdos e Entidades da Administracdo Publica, 22 Edi¢d0/2018, do TCU;

considerando a adesao do TST ao Programa Nacional de Prevencao
a Corrupcdo, que tem como propdsito a autoavaliagdo quanto a suscetibilidade a
fraude e a corrupcdo, por meio da plataforma e-Prevencao; e

considerando o constante do processo TST n° 6011626/2023-00,

RESOLVE:

DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Integridade do Tribunal Superior
do Trabalho composta pelos seguintes elementos:

| - principios;

Il - objetivos;

[ll - da gestao da integridade;

IV - estrutura;

V - responsabilidades; e

VI - plano de integridade.

§ 1° Esta politica é parte do Sistema de Integridade do Tribunal
Superior do Trabalho, que consiste no conjunto de instrumentos de governanca e
de gestdo que suportam a concepc¢do, implementacdo, avaliacdo, melhoria
continua, integracdo e monitoramento da integridade em todo o Tribunal e
também compreende, entre outras, estruturas organizacionais, politicas, planos,
relacionamentos, responsabilidades, atividades, processos, projetos, iniciativas e
recursos relacionados a integridade no TST.

§8 2° O Sistema de Integridade no ambito do Tribunal é aplicavel a
todos os magistrados, servidores, estagiarios e prestadores de servi¢os, além dos
demais Orgdos, entidades e fornecedores com os quais forem estabelecidas
relacSes de cooperacao de qualquer natureza.

Art. 2° Para os efeitos do disposto neste Ato, considera-se:

| - integridade publica: alinhamento consistente e adesao a valores,
principios e normas éticas comuns que sustentam e priorizam o interesse publico
sobre os interesses privados no setor publico;

Il - plano de integridade: documento formal, que contém papéis,
competéncias, riscos de integridade e, de maneira sistémica, um conjunto
organizado de medidas, que devem ser implementadas em um periodo
determinado de tempo, com a finalidade de desenvolver uma gestao capaz de
prevenir, detectar e remediar as ocorréncias de quebra de integridade;

[l - riscos de integridade: quando negativos, estdo associados a



eventos de corrupcdo, fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta,
gue possam comprometer os valores e padrfes preconizados pelo Tribunal e a
realizacao de seus objetivos. Quando positivos, estdao associados a valorizacdo do
servidor;

IV - gestdo de riscos de integridade: processo que engloba a
identificacdo, avaliacdo, anadlise, tratamento e comunicacdo dos riscos de
integridade;

V - quebra de integridade: pratica de comportamentos que se
desviam da legalidade, dos principios administrativos e da ética, que podem se
manifestar, entre outras formas, por abuso de posicdo ou poder em favor de
interesses privados; comportamento incompativel com a funcdo publica; conflito
de interesses; nepotismo; utilizacdo ou vazamento de informacdo restrita ou
privilegiada; acdes que afrontem ao Codigo de Etica estabelecido pelo Tribunal;
inobservancia das Politicas Internas; corrupcao; e fraude;

VI - alta direcdo: Presidente, Secretario-Geral da Presidéncia,
Secretario-Geral Judiciario e Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal;
VIl - instancia responsavel pela gestdao da integridade: unidade

responsavel pelo acompanhamento e gestao das a¢bes e medidas de integridade
a serem implementadas;

VIl - instancias de integridade: unidades ou comissdes internas a
quem foram atribuidas competéncias correspondentes aos processos e func¢des
de promocdo da ética e de regras de conduta para servidores, promocdo da
transparéncia ativa e do acesso a informacgdo, tratamento de conflitos de
interesses e nepotismo, tratamento de denuncias, verificagdo do funcionamento
de controles internos e do cumprimento de recomendacbes de auditoria,
implementac¢do de procedimentos de responsabilizacao, e correlatos;

IX - cultura de integridade: conjunto de crencas, normas, diretrizes e
habitos praticados que visa evitar a ocorréncia de casos de quebra de integridade;
e

X - dendncia anbnima: manifestacdo que chega aos Orgados e
entidades publicas sem identificacao.

DOS PRINCIiPIOS

Art. 3° A Politica de Integridade do TST tem os seguintes principios:
| - melhoria continua da organizacao;

Il - qualidade e tempestividade das informacdes;

[Il - conformidade;

IV - ética e transparéncia;

V - integracao institucional; e

VI - prestac¢do de contas e responsabilizacao.

DOS OBJETIVOS

Art. 4° Constituem objetivos da Politica de Integridade do TST:



| - implementar e disseminar uma cultura de integridade;

Il - promover medidas e a¢des institucionais destinadas a prevencao,
a deteccao e a punicdo de atos que configurem quebra de integridade;

[l - promover a ética e a transparéncia no Tribunal, atuando com
conformidade;

IV - fortalecer a governanca; e

V - fortalecer a imagem institucional do Tribunal Superior do
Trabalho.

DA GESTAO DA INTEGRIDADE

Art. 5° A gestdo da integridade do Tribunal observara as seguintes
diretrizes:

| - atuar preventivamente, cujo objetivo € utilizar controles efetivos
que mitiguem ou evitem a quebra de integridade;

Il - promover mecanismos de deteccdo, realizando ampla divulgacdo
dos canais de denuncias e fortalecendo a auditoria interna e a conformidade;

[l - instaurar investigacdo nos casos de quebra de integridade
identificados, bem como seu encaminhamento as autoridades competentes para
as providéncias pertinentes;

IV - manter e fortalecer os mecanismos de responsabilizacao; e

V - realizar a gestdo de risco de integridade do Tribunal,
promovendo o monitoramento continuo dos controles de integridade.

§ 1° As praticas de assédio, de violéncia e de todas as formas de
discrimina¢do, sdo aplicaveis as normas e os principios do Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n.° 52, de 29 de agosto de 2023.

8 2° Na realizacdo desta Politica, serdo observados os seguintes
limites:

| - a independéncia funcional da magistratura;

Il - as normas que regulam a conduta de magistrados e servidores;

[ll - as atribuices da Ouvidoria e da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho; e

IV - a preservacao da cadeia de custddia e do sigilo legal de dados e
informacbes, bem como o seu tratamento responsavel e supervisionado,
conforme a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais).

DA ESTRUTURA

Art. 6° Integram a estrutura de Integridade do TST:

| - a Presidéncia do Tribunal;

Il - o Comité de Governanca Institucional - CGI e seus respectivos
Comités Tematicos;

[l - o Comité de Governanca de Integridade e de Gestao de Riscos -
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CGIGR;
IV - a instancia responsavel pela gestdo da integridade; e
V - as instancias de integridade.

8 1° A Secretaria de Governanca e de Gestao Estratégica - SEGGE
exercera as incumbéncias de instancia responsavel pela gestao da integridade.

§ 2° A instancia responsavel pela gestdo da integridade deve ser
dotada de autonomia técnica e de recursos materiais e de pessoal necessarios ao
desempenho de suas competéncias, além de ter acesso as instancias de
integridade e a alta dire¢do do Tribunal.

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 7° Compete a Presidéncia do Tribunal:

| - aprovar a Politica e o Plano de Integridade do Tribunal;

Il - apoiar a¢des e campanhas de capacitacdo e disseminacao da
ética e da integridade; e

[ll - garantir recursos materiais e de pessoal suficientes para o
desenvolvimento da construcdo e implementac¢do do Plano de Integridade.

Art. 8° Compete ao Comité de Governanca Institucional - CGl e a
seus respectivos Comités Tematicos:

| - acompanhar as a¢des acerca das responsabilidades da Instancia
Responsavel pela Gestdo da Integridade e das Instancias de Integridade;

Il - garantir a efetividade da gestdo da integridade no que for
pertinente em suas areas de atuacao; e

[l - estimular a cultura de integridade.

Art. 9° Compete ao Comité de Governanca de Integridade e de
Gestao de Riscos - CGIGR:

| - avaliar, monitorar e revisar a Politica e o Plano de Integridade;

Il - acompanhar a situacdo dos riscos criticos de integridade e
determinar eventuais acdes corretivas e prioridades de atuacdo da gestdo da
integridade;

Il - sugerir a alta direcdo a edicdo ou alteracdo de normas e
orienta¢Bes que disponham, parcial ou integralmente, sobre os temas correlatos a
integridade no Tribunal; e

IV - promover a cultura de integridade, inclusive por meio da
realizacao de a¢des de capacitacao e de campanhas institucionais.

Art. 10. Compete especificamente a instancia responsavel pela
gestao da integridade:

| - elaborar o Plano de Integridade do Tribunal e promover as
atualiza¢des necessarias;

[l - disseminar a Politica de Integridade;



[l - fomentar a capacitacao dos responsaveis pelo levantamento dos
riscos de integridade e pela execucdao das medidas de tratamento;

IV - identificar as instancias de integridade;

V - fomentar a realizacdo de eventos de divulgacdo das a¢bes de
integridade, a fim de que todo corpo funcional e partes interessadas estejam
conscientes da relevancia do tema em suas a¢des e como cada um podera
contribuir para impedir atos que atentem a integridade;

VI - elaborar anadlise critica do monitoramento dos riscos de
integridade e dos seus controles;

VIl - identificar, dentre os riscos mapeados pelas instancias de
integridade, os riscos criticos de integridade e reporta-los ao Comité de
Governanca de Integridade e de Gestdo de Riscos - CGIGR;

VIII - apoiar o gerenciamento dos riscos de integridade e a
proposicao de plano de tratamento; e

IX - propor estratégias para expansao da politica para fornecedores
e terceiros que se relacionam com o Tribunal.

Art. 11. Compete as instancias de integridade:

| - conhecer e adotar a politica de integridade, promovendo a
adocdo de comportamento ético, alinhado ao Cédigo de Etica do Tribunal e aos
valores institucionais;

Il - estimular a cultura de integridade em sua equipe;

[l - realizar a gestao de riscos de integridade, identificando as areas,
os relacionamentos e os processos de trabalho mais vulneraveis, sensiveis e
suscetiveis a quebra de integridade, promovendo a revisdao do desempenho das
medidas de tratamento adotadas;

IV - fornecer subsidios para o acompanhamento, monitoramento e
analise critica da integridade em sua area de atuacao;

V - participar de acdes de sensibilizacdo e capacitacao sobre ética e
integridade;

VI - sugerir medidas de melhorias de areas e processos suscetiveis a
quebra de integridade; e

VIl - promover a integracdo e o alinhamento entre as instancias de
integridade a fim de aprimorar a gestao de riscos de integridade.

Paragrafo Unico. Os gestores do Tribunal, deverdao, no ambito das
suas respectivas competéncias e atribui¢des, prestar apoio aos trabalhos
desenvolvidos pelas instancias de integridade.

DO PLANO DE INTEGRIDADE

Art. 12. O Plano de Integridade do Tribunal Superior do Trabalho
devera ser elaborado a partir da identificacdo, exame e avalia¢do de riscos de
integridade e da avaliagdo dos controles existentes, objetivando identificar e
mitigar vulnerabilidades a integridade do TST.



Art. 13. O Plano de Integridade deve conter, no minimo:

| - apresentacdo do documento, contendo objetivos e utilidade do
Plano de Integridade para o Tribunal;

Il - caracteriza¢do do Tribunal - principais competéncias e servicos
prestados; missao, visao e valores; estrutura organizacional;

[ll - descricao da instancia responsavel pela gestao da integridade e
definicdao das instancias de integridade, descrevendo suas competéncias;

IV - identificacdo, analise e avaliacdo dos riscos de integridade;

V - previsao de a¢bes de capacitacao e comunicacdo do plano;

VI - previsdo de acBes de melhoria quanto a prevencdo, deteccdo,
investigacao, responsabilizacdo e monitoramento de quebra de integridade;

VIl - previsdao de monitoramento e de atualiza¢do periddica do Plano
de Integridade; e

VIl - descricdo de canais de transparéncia e de ferramentas de
controle.

Art. 14. O Plano de Integridade deve ser atualizado anualmente.
Paragrafo Unico. A mera atualizacdo das medidas de tratamento e
do monitoramento dos riscos ndo caracteriza a atualiza¢cdo periddica do Plano de
Integridade.
DISPOSICf)ES FINAIS
Art. 15. As denuncias an6nimas poderao ser encaminhadas pela
Ouvidoria aos 6rgaos competentes quando existir, de plano, provas razoaveis de

autoria e materialidade.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do
Tribunal.

Art. 17. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao e revoga o
Ato GDGSET.GP n° 250, de 28 de setembro de 2021.

MINISTRO LELIO BENTES CORREA

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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